GOVERNO DO ESTADO DE RONDONIA
GOVERNADORIA

DECRETON. 20.323 , DE 27 DE NOVEMBRO DE 2015.

Institui o Cédigo de Etica da Secretaria de Estado da
Seguranga, Defesa e Cidadania - SESDEC.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE RONDONIA, no uso das atribuices que lhe confere o artigo
65, inciso V, da Constitui¢do Estadual,

Art. 1°. Fica instituido o Cédigo de Etica da Secretaria de Estado da Seguranga, Defesa e Cidadania
- SESDEC, nos termos deste Decreto.

Art. 2°. Entende-se, para este fim, como servidor publico toda pessoa que por for¢a de Lei, contrato
ou sob outro vinculo juridico, presta servigos de natureza permanente, temporaria ou excepcional,
remunerado ou voluntario 4 SESDEC.

Parégrafo tnico. Os servidores do quadro permanente das Institui¢des Policia Militar, Policia Civil,
Bombeiro Militar e Superintendéncia de Policia Técnico-Cientifica, exercem cargos e fungdes de natureza
policial, tendo em vista a finalidade a que se destinam as atividades realizadas no 4ambito da SESDEC.

Art. 3°. Todo servidor piiblico tem deveres éticos aos quais adere automatica e tacitamente, devendo
observar os principios constitucionais expressos e implicitos da Administragio Publica, inclusive os da
cortesia, razoabilidade, finalidade e motivag&o.

Paragrafo unico. Sdo postulados que devem nortear a atuag@o dos servidores da SESDEC:

I - o respeito aos direitos humanos;

IT - a manutengéo da ordem e tranquilidade publicas em todo o Estado;

III - o fim e a razéio de integrar a SESDEC ¢€ servir & sociedade, cujo servigo deve ser prestado de
forma isondmica e igualitariamente;

IV - o interesse publico prevalece sobre o interesse particular;
V - a participagdo do cidadZo deve ser estimulada para o aperfeicoamento da gestdo institucional;
VI - 0 maior patrimdnio da SESDEC ¢ o talento humano; ¢

VII - em face dos postulados da moralidade e publicidade, a SESDEC presta contas aos cidaddos
sobre os recursos publicos utilizados e os resultados obtidos.

Art. 4°. O servidor publico ndo utilizara bens ou recursos publicos, humanos ou materiais, para fins
pessoais, particulares, politicos ou partidarios, nem obtera qualquer tipo de vantagem indevida em razéo
de cargo ou fungéo exercidos.

Art. 5°. O servidor publico, em caso de suspei¢do ou fato impeditivo de sua participagdo em ato
administrativo ou Orgdo Colegiado, dever4 esclarecer através de expediente enderegado ao Chefe
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imediato ou ao Gabinete do Secretdrio, a existéncia de eventual conflito de interesses, ou comunicar
qualquer circunstincia existente em contrario.

Art. 6°. O servidor publico ndo poder4 solicitar, provocar ou receber, para si ou para outrem, mesmo
em ocasibes de festividade, qualquer tipo de ajuda financeira, gratificagéio, comissgo, doagdo, presentes
ou vantagens de qualquer natureza, de pessoa fisica ou juridica interessada na atividade funcional.

Paragrafo Gnico. Para os fins do caput deste artigo, ndo se consideram presentes os brindes que:

I - ndo tenham valor comercial; e

II - distribuidos por entidade de qualquer natureza a titulo de cortesia, propaganda, divulgagdo
habitual ou por ocasido de eventos especiais ou datas comemorativas, ndo ultrapassem valor estipulado
em resolugdo.

Art. 7°. O servidor publico ndo poderéd adotar conduta que interfira no desempenho do trabalho ou
que crie ambiente hostil, ofensivo ou com intimidagdo, tais como agdes tendenciosas geradas por
simpatias, antipatias ou interesse de ordem pessoal, sobretudo e especialmente o assédio sexual ou moral
no sentido de desqualificar por meio de palavras, gestos ou atitudes que ofendam a autoestima, a
seguranga, o profissionalismo ou a imagem.

Art. 8°. Ap6s deixar o cargo, o servidor publico nfio podera:

I - atuar em beneficio ou em nome de pessoa fisica ou juridica, inclusive sindicato ou associagéio de
classe, em processo no qual tenha atuado como servidor ativo;

IT - divulgar ou fazer uso de informag8io privilegiada ou estratégica, ainda nfo tornada publica, pela
SESDEC, de que tenha tomado conhecimento em razio do cargo ou fungo; ’

III - intervir direta ou indiretamente ou representar em favor do interesse de terceiros junto a
SESDEC no periodo de 3 (trés) anos, a contar do afastamento do cargo ou funcdo, exceto a hipétese
prevista no inciso I deste artigo; e

IV - prestar, direta ou indiretamente, qualquer tipo de servigo a pessoa fisica ou juridica com quem
tenha estabelecido relacionamento relevante em razio do exercicio do cargo ou fungéo, no periodo de 3
(trés) anos a contar do afastamento.

Art. 9°. Sdo deveres fundamentais do servidor publico:

I - resguardar, em sua conduta pessoal, a integridade, a honra e a dignidade de sua fungfo piblica,
em consondncia com 0s compromissos éticos previstos neste Cédigo e com os valores institucionais que
regem a Administrag@o Publica;

II - proceder com honestidade, probidade e celeridade optando sempre quando estiver diante de
mais de uma opgao legal, a que melhor se coadunar com a ética € o interesse publico;

I1I - ndo se apresentar embriagado ou sob o uso de substincia entorpecente no servigo;

IV - apresentar-se no trabalho co%emas adequadas ao exercicio de suas fungdes, trajando-se

com recato e pudor; v



GOVERNO DO ESTADO DE RONDONIA
GOVERNADORIA

V - ser assiduo e frequente no servigo, devendo comunicar a chefia imediata a impossibilidade de
comparecimento por motivo de doenga ou forga maior;

VI - manter o local de trabalho limpo € em perfeita ordem, seguindo os métodos mais adequados a
sua organizagdo e distribui¢go;

VII - observar no exercicio de suas fung3es o respeito & hierarquia;

VIIT - comunicar a chefia imediata ou ao Secretario todo e qualquer ato ou fato contrario ao

interesse publico ou a missdo institucional da SESDEC, de que tenha tido conhecimento em razio do
cargo ou fungio;

IX - manter-se atualizado com as instrugdes, as normas de servicos e a legislagdio pertinente as
finalidades institucionais;

X - cumprir, de acordo com as normas do servigo e as instruges superiores, as tarefas de seu cargo
ou fungfo, tanto quanto possivel, com critério, seguran¢a e rapidez;

XI - facilitar a fiscalizag@io de todos os atos e servigos por quem de direito;

XII - participar dos movimentos e estudos que se relacionem com a melhoria do exercicio de suas
fun¢des e com o aprimoramento dos objetivos institucionais;

XIII - abster-se de exercer sua fungdo, poder ou autoridade, com finalidade estranha ao interesse
publico, mesmo que observadas as formalidades legais; e

XIV - manter a necessdria cautela no manuseio de papéis de trabalho, documentos extraidos de
sistemas informatizados, exibig@o, gravagio e transmissiio de dados em meio eletrdnico, a fim de que
deles ndo venha tomar ciéncia pessoas néo autorizadas pela SESDEC.

Art. 10. O sentimento do dever, o pudor institucional e o decoro funcional da classe imp&em a cada
um dos servidores da SESDEC conduta moral e profissional irrepreensiveis, com observancia dos
seguintes preceitos éticos:

I - manter-se calmo, ponderado, maturo e confidvel, demonstrando alto grau de integridade e
imparcialidade em suas agdes;

IT - demonstrar orgulho da posi¢8o que ocupa como integrante da SESDEC sem contudo abusar de
sua autoridade;

III - respeitar as leis, a cultura, as tradigdes, costumes e praticas sociais encontradas nas
comunidades de todo o Estado de Ronddnia;

IV - atuar com rapidez, perfeigdo e rendimento, principalmente diante de filas ou de qualquer
espécie de atraso na prestagdo de servigos pelo setor em que exerga suas atribuigdes;

V - tratar os visitantes com respeito, cortesia e considerag#o, tendo em vista o aperfeigoamento do
processo de comunicagéo e contato com o ublico;
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VI - respeitar e considerar os direitos humanos de todas as pessoas, independentemente de sua raga,

cor, crenca ou identidade de género, evitando ainda qualquer comportamento preconceituoso, revanchista
ou malicioso;

VII - manter-se neutro em relagdo as afirmacgdes feitas pelo publico-fim no decorrer do

atendimento, salvo para esclarecer diividas e desde que a conduta no configure ilicito penal passivo de
interveng&o;

VIII - zelar pelo patrimdnio mével e imével colocado a sua disposigio e/ou posto sob a sua guarda e
conservagdo, exercendo o devido controle e prestando contas quando necessario;

IX - abster-se de fazer recomendagdes ou apresentar sugestdes sobre processos administrativos em
curso na SESDEC, tanto em ambito interno quanto em 4mbito externo; e

X - zelar pela imagem institucional e credibilidade da SESDEC.
Art. 11. E vedado ao servidor publico da SESDEC:

I - 0 uso do cargo ou fungdo, facilidades, amizades, tempo, posicdo e influéncias, para obter
qualquer favorecimento, para si ou para outrem;

Il - prejudicar deliberadamente a reputagiio de outros servidores ou de cidadios que deles
dependam,;

III - ser conivente com erro ou infragio a este Codigo de Etica, a0 Cédigo de Etica de sua profisséo,
ou ao ordenamento juridico;

IV - praticar ou compactuar, por a¢do ou omissdo, direta ou indiretamente, ato contrario a ética e ao
interesse publico, mesmo em que tal ato observe as formalidades legais e ndo cometa violagdo expressa a
Leij e

V - alterar ou deturpar o teor de documentos que deva encaminhar para providéncias, bem como
subtrair partes dos autos do Processo Administrativo sem a devida certificagéo.

Art. 12. Por ato do Secretario da SESDEC, ser4 designada Comisséo de Etica, composta por 3 (trés)
membros, encarregada de orientar e aconselhar sobre a ética profissional do servidor no tratamento com
as pessoas € com o patrimonio publico, competindo-lhe:

I - sugerir resolugdes, com carater geral e matéria de ética publica;

II - fazer recomendacdes aos servidores e Geréncias da SESDEC, bem como a Corregedorie} Geral
das Institui¢Ses subordinadas 8 SESDEC, nos casos em que lhe forem submetidos e julgar necessarios;

I1I - responder as consultas que lhe forem encaminhadas por agentes e Orggios Piblicos;
IV - requisitar informagdes e colher depoimentos;

V - instaurar, de oficio ou em razio de deniincia formal fundamentada, procedimento preparatdrio
para apuragdio e violagdo deste Codigo, bem como aos Estatutos aos quais os servidores lotados na

SESDEC estdo vinculados; ) ///é % i
VAL /(//
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VI - havendo indicio de v1olacao deste Codigo ou a Estatuto ao qual o servidor lotado na SESDEC
esta vinculado, a Comiss@o dara ciéncia ao servidor, que poderd manifestar-se no prazo de 15 (quinze)
dias;

VII - promover diligéncias, produzir provas documentais, orais e solicitar manifestagdo de
especialistas, necessérias & instrugdo do processo; e

VIII - elaborar relatério conclusivo com suas recomendagdes, as quais serfo comunicadas ao
servidor e encaminhadas ao Secretario da SESDEC para adog#io das providéncias cabiveis.

Art. 13. Aplica-se subsidiariamente a Lei Complementar n. 68, de 9 de dezembro de 1992, Lei
Complementar n. 76, de 27 de abril de 1993 e o Decreto-Lei, n. 9-A, de 9 de margo de 1982.

Art. 14. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicago.

Palécio do Governo do Estado de Rond(‘)nia em 27 de novembro de 2015, 128° da Republica.
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dONFUCIO AIRES MOURA
Governador



