GOVERNO DO ESTADO DE RONDONIA
GOVERNADORIA

DECRETON. 19.896 DE 17 DE JUNHO DE 2015.

Institui o Cédigo de Etica dos Servidores Piibicos da
Superintendéncia Estadual de Compras e Licitagdes
- SUPEL.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE RONDONIA, no uso das atribuigdes que lhe confere o artigo
65, inciso V, da Constitui¢do Estadual,

Art. 1°. Fica instituido o Cédigo de Etica dos Servidores Pubicos da Superintendéncia Estadual de
Compras e Licitagdes - SUPEL, que a este acompanha.

Art. 2°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagio.
Palécio do Governo do Estado de Rondénia, em 17 de junho de 2015, 127° da Republica.
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CONFUCIO AIRES MOURA
Governador



GOVERNO DO ESTADO DE RONDONIA
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_ CODIGO DE ETICA DOS SERVIDORES
DA SUPERINTENDENCIA ESTADUAL DE COMPRAS E LICITAGOES DO ESTADO DE
RONDONIA - SUPEL/RO

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Secido |
Do Codigo, sua Abrangéncia e Aplicag¢do

Art. 1°. Este Codigo de Etica estabelece os principios € normas de conduta ética aplicdveis aos
servidores da Superintendéncia Estadual de Compras e Licitagdes, sem prejuizo da observancia dos
demais deveres e proibiges legais e regulamentares.

Art. 2° Para fins de aplicagdo das disposi¢des deste Codigo, sdo considerados servidores da
Superintendéncia Estadual de Compras e Licitages:

I - os ocupantes de cargos efetivos € em comissio; e

II - aqueles que, mesmo pertencendo & outra instituicdo, prestem servicos ou desenvolvam
quaisquer atividades junto a esta superintendéncia, de natureza permanente, temporaria ou excepcional.

Art. 3°. O exercicio de cargo ou fungéio publica exige conduta compativel com os preceitos deste
Cddigo e com os demais principios da moral individual, social e funcional, em especial com os seguintes:

I - a legalidade, a dignidade, a publicidade, o decoro, o zelo, a eficicia € a consciéncia dos
principios éticos e morais que devem nortear o servidor, seja no exercicio de seu cargo, fungdo ou fora
deles;

II - o servidor publico devera sempre observar o elemento ético de sua conduta, zelando pela
exceléncia na prestagdo de seus servigos, o que gerara a eficiéncia na realizagdo dos seus atos, mantendo
conduta ilibada em sua vida social, sendo compativel com o cargo ou a fung¢do que ocupa; e

III - o equilibrio entre a legalidade e a finalidade na conduta do servidor publico, a fim de
consolidar a moralidade do ato administrativo.

Secdo 11
Dos Objetivos

Art. 4°. Este Codigo tem por objetivos:

I - tornar explicitos os principios e as normas éticas que regem a conduta dos servidores e a agdo
institucional, fornecendo pardmetros para que a sociedade possa aferir a integridade e a lisura das agGes e
do processo decisorio adotados nesta superintendéncia para o cumprimento de seus objetivos
institucionais;

II - reduzir a subjetividade das interpretagdes pessoais sobre principios e normas éticos adotados
na superintendéncia, facilitando a comgatibilizacﬁo dos valores individuais de cada servidor com os
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valores da Instituigio;

III - assegurar ao servidor a preservagio de sua imagem e de sua reputagio, quando sua conduta
estiver de acordo com as normas éticas estabelecidas neste Codigo; e

IV - oferecer uma instancia de consulta, visando a esclarecer diividas acerca da conformidade da
conduta do servidor com os principios e normas tratados no Cédigo.

, CAPITULO II ,
DOS PRINCIPIOS E NORMAS DE CONDUTA ETICA

Secdo I
Dos Principios e Valores Fundamentais

Art. 5°. Sdo principios € valores fundamentais a serem observados pelos servidores da
Superintendéncia Estadual de Compras e Licitagdes no exercicio do seu cargo ou funcio:

I - a preservagdo do interesse publico e a defesa do patriménio publico;
II - a legalidade, a impessoalidade, a moralidade e a transparéncia;

III - a honestidade, a integridade, a dignidade, o respeito e o decoro;
IV - a qualidade, a eficiéncia e a equidade dos servigos publicos; e

V - aindependéncia, a objetividade e a imparcialidade.

Paragrafo tnico. Os atos, comportamentos e atitudes dos servidores serdo regidos por critério de
natureza ética, de modo a harmonizar as praticas pessoais com os valores institucionais.

Secdo II
Dos Direitos

Art. 6°. E direito de todo servidor da Superintendéncia Estadual de Compras e Licitagdes:

I - trabalhar em ambiente adequado, que preserve sua integridade fisica, moral, mental e
psicoldgica e o equilibrio entre a vida profissional e familiar;

IT - ser tratado com equidade nos sistemas de avaliagdo e reconhecimento de desempenho
individual, remunerag¢do, promog¢do e transferéncia, bem como ter acesso as informagdes inerentes ao
proprio servidor;

III - sugerir e participar das atividades de capacitagdo e treinamento necessdrias ao seu
desenvolvimento profissional;

IV - estabelecer interlocugdo livre com colegas e superiores, podendo expor ideias, pensamentos e
opinides, inclusive para discutir aspectq controverso em instrugéo processual; e
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V - ter respeitado o sigilo das informag¢es de ordem pessoal, inclusive médicas, ficando restritas

somente ao proprio servidor e ao pessoal responsavel pela guarda, manutengfio e tratamento dessas
informagdes.

Secdo II1
Dos Deveres

Art. 7°. E dever de todo servidor da Superintendéncia Estadual de Compras e Licitages:

I - resguardar, em sua conduta pessoal, a integridade, a honra e a dignidade de sua fungéo publica,
agindo em harmonia com os compromissos éticos assumidos neste Cédigo e os valores institucionais;

II - proceder com honestidade, probidade e celeridade, escolhendo sempre, quando estiver diante
de mais de uma opg#o legal, a que melhor se coadunar com a ética e com o interesse piblico;

I - apresentar & chefia imediata ou ao Corregedor-Geral todo e qualquer ato ou fato que seja
contrario ao interesse publico, prejudicial & Superintendéncia, 2 Administragio Publica Estadual ou 2 sua
misso institucional, de que tenha tomado conhecimento em razio do cargo ou fungo;

IV - tratar autoridades, colegas de trabalho, superiores, subordinados € demais pessoas com quem
se relacionar em fungdo do trabalho, com urbanidade, cortesia, respeito, educagio e consideragio,
inclusive quanto as possiveis limitagdes pessoais de cada um;

V - evitar assumir posic¢@o de intransigéncia perante a chefia ou colegas de trabalho, respeitando
os posicionamentos ¢ as ideias divergentes, sem prejuizo de representar contra qualquer ato irregular;

VI - apresentar-se ao trabalho com vestimentas adequadas ao exercicio do cargo ou fungfo,
evitando o uso de vestudrio e aderegos que comprometam a boa apresentagdo pessoal, a imagem
institucional ou a neutralidade profissional;

VII - conhecer € cumprir as normas legais, bem como as boas praticas formalmente descritas e
recomendadas por autoridade competente da Superintendéncia, visando a desempenhar suas
responsabilidades com competéncia e obter elevados niveis de profissionalismo na realizagdo dos
trabalhos;

VIII - empenhar-se em seu desenvolvimento profissional, mantendo-se atualizado quanto a novos
meétodos, técnicas e normas de trabalho aplicéveis a sua area de atuag@o;

IX - disseminar no ambiente de trabalho informagdes e conhecimentos obtidos em razdo de
treinamentos ou de exercicio profissional € que possam contribuir para a eficiéncia dos trabalhos
realizados pelos demais servidores;

X - resistir a pressdes de superiores hierarquicos, contratantes, interessados e outros que visem a
obter quaisquer favores, benesses ou vantagens indevidas em decorréncia de agdes ou omissdes imorais,
ilegais ou antiéticas, e denuncia-las;

XI - manter neutralidade, tanto a real como a percebida, no exercicio profissional conservando sua
independéncia em relagdo as inﬂuéncia%' polit)'co-partidérias, religiosas ou ideoldgicas, de modo a evitar
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que estas venham a afetar, ou parecer afetar, a capacidade de desempenhar com imparcialidade suas
responsabilidades profissionais;

XII - facilitar a fiscalizagdo de todos os atos ou servigos por quem de direito, prestando toda
colaborag@o ao seu alcance; e

XIII - informar & chefia imediata quando notificado ou intimado para prestar depoimento em juizo
sobre atos ou fatos os quais tenha tomado conhecimento em razdo do exercicio das atribuigdes do cargo
que ocupa, com vistas ao exame do assunto.

Secdo IV
Dos Deveres em Relagdo a Superintendéncia Estadual de Compras e Licita¢des

Art. 8°. Séo deveres especificos do servidor em relag8o a Superintendéncia Estadual de Compras e
Licitagdes:

I - primar pela preservagéo do nome e da imagem da Superintendéncia;

I - comunicar, & chefia imediata ou a Corregedoria-Geral, qualquer irregularidade, omissio ou
abuso, no dmbito de sua competéncia, que ainda néo esteja sendo apurado por esta Instituigdo, to logo
tenha conhecimento;

III - colaborar com os servigos da Superintendéncia em todas as atividades que realizar, tendo em
vista os resultados esperados do trabalho de fiscalizago;

IV - recusar-se a participar de atividades incompativeis com a finalidade da Instituigfio;
V - defender a competéncia da Institui¢8io no exercicio de suas atribuigdes constitucionais e legais; e
VI - ndo utilizar equipamentos ou outros meios de trabalho de forma desvirtuada.

Secdo V
Das Vedagoes

Art. 9°. Ao servidor da Superintendéncia Estadual de Compras e Licitagdes é condenavel a pratica
de qualquer ato que atente contra a honra e a dignidade de sua fungdo publica, os compromissos éticos
assumidos neste Codigo e os valores institucionais, sendo-lhe vedado, ainda:

I - praticar ou compactuar, por agdo ou omissdo, direta ou indiretamente, ato contrario a ética e ao
interesse publico, mesmo que tal ato observe as formalidades legais e ndo cometa violagdo expressa a lei;

IT - discriminar colegas de trabalho, superiores, subordinados e demais pessoas com quem se
relacionar em funcdo do trabalho, em razdo de preconceito ou distingdo de raga, sexo, orientagdo sexual,
nacionalidade, cor, idade, religido, tendéncia politica, posi¢do social ou quaisquer outras formas de
discriminagao;

III - adotar qualquer conduta que interfira no desempenho do trabalho ou crie ambiente hostil,
ofensivo ou com intimidago, tais como ag&es tendenciosas geradas por simpatias, antipatias ou interesses
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de ordem pessoal, sobretudo, e especialmente, o assédio sexual de qualquer natureza ou o assédio moral,
no sentido de desqualificar outros, por meio de palavras, gestos ou atitudes que ofendam a autoestima, a
seguranga, o profissionalismo ou a imagem,;

IV - atribuir a outrem erro préprio;

V - usar do cargo, da fungdo ou de informag8o privilegiada em situagdes que configurem abuso de
poder, praticas autoritarias ou que visem a quaisquer favores, benesses ou vantagens indevidas para si,
para outros individuos, grupos de interesses ou entidades publicas ou privadas;

VI - fazer ou extrair copias de relatérios ou de quaisquer outros trabalhos ou documentos ainda
ndo publicados, pertencentes ou em posse da Superintendéncia, para utilizagio em fins estranhos aos seus
objetivos ou a execugdo dos trabalhos a seu encargo, sem prévia autorizagio da autoridade competente;

VII - publicar, sem prévia e expressa autorizagdo, estudos, pareceres e pesquisas realizados no
desempenho de suas atividades no cargo ou fun¢&o, cujo objeto ainda ndo tenha sido apreciado;

VIII - solicitar, sugerir, provocar ou receber, para si ou para outrem, mesmo em ocasides de
festividade, qualquer tipo de ajuda financeira, gratificagdo, comissdo, doagdo, presentes ou vantagens de
qualquer natureza, de pessoa fisica ou juridica interessada na atividade do servidor;

IX - apresentar-se embriagado ou sob efeito de quaisquer drogas ilegais no ambiente de trabalho
ou fora dele, em situagdes que comprometam a imagem pessoal e, por via reflexa, a institucional;

X - cooperar com qualquer organizagdo que atente contra a dignidade da pessoa humana;

XI - utilizar sistemas e canais de comunicagdo da Superintendéncia para a propagagio e
divulgagdo de trotes, boatos, pornografia, propaganda comercial, religiosa ou politico-partidéria;

XII - manifestar-se em nome da Superintendéncia quando nfio autorizado e habilitado para tal, nos
termos da politica interna de comunicagio social;

XIII - exercer, de forma direta ou mediante a prestagdo de auxilio, advocacia junto a
Superintendéncia; e

XIV - atuar como advogado ou procurador de outro servidor da Superintendéncia, ainda que sem
remuneragdo, em processo administrativo de qualquer espécie, exceto como procurador na hipétese
permitida no inciso XI, do artigo 155, da Lei Complementar n. 68, de 9 de dezembro de 1992, ou na
qualidade de defensor dativo, nomeado pela Administragio, nos termos do § 2° do artigo 201, do referido
diploma legal.

CAPITULO III
DAS INFRAGOES

Art. 10. As infrages as disposi¢des deste Codigo deverdo ser levadas ao conhecimento da
Corregedoria-Geral ou Orgdo Correcional do Poder Executivo Estadual, por meio de representagdo
fundamentada, acompanhada da documentagfio com a qual pretenda provar o alegado e, se necessario,
arrolando testemunhas, que serdo limitadas ao numero de trés.
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§ 1°. O processo ético também poderd ser instaurado de oficio pelo Corregedor-Geral.

§ 2° O Corregedor-Geral, dependendo da gravidade da infrago, da pena a ser aplicada e da
existéncia de indicios de autoria e materialidade, encaminhara a representagdo a Comissdo Disciplinar
que funciona junto a Superintendéncia Estadual de Administraciio e Recursos Humanos - SEARH ou
Orgao Correcional do Poder Executivo Estadual.

Art. 11. Antes de determinar a instauragdo de Sindicincia ou de Processo Administrativo
Disciplinar, o Corregedor-Geral ou Responséavel pelo Orgio Correcional mandaré intimar o interessado,
para que este apresente defesa prévia, no prazo improrrogavel de 15 (quinze) dias, por si ou por advogado
legalmente constituido.

§ 1° Acolhida preliminarmente a defesa prévia, a representagiio sera arquivada, podendo ser
reaberta em razdo de novas provas.

§ 2°. Desacolhida a defesa prévia, sera instaurado o processo ético, intimando-se o interessado
para apresentar defesa, especificando as provas que pretenda produzir.

§ 3°. Produzidas as provas, no prazo de 15 (quinze) dias, o processo ser4 relatado pela Comissio.

Art. 12. No processamento das infragdes as disposi¢des deste Codigo, deverdo ser observadas as
normas atinentes a Sindicincia € ao Processo Administrativo Disciplinar, estabelecidas na Lei
Complementar n. 68, de 9 de dezembro de 1992.

Art. 13. Ap6s a apuragdo da infragdo ética, a comissdo ou 6rgdo correcional competente devera
encaminhar os autos para aplicagdo da san¢@io, acompanhados de Parecer Conclusivo do Corregedor-

Geral ou do Responsavel pelo Orgdo Correcional.

CAPITULO IV
DAS SANCOES

Art. 14. A violag@o de qualquer das normas estipuladas neste Codigo acarretard, conforme sua
gravidade, as seguintes sangoes:

I - adverténcia verbal;
I - adverténcia por escrito; €
III - censura ética em publicacdo oficial.

§ 1°. A adverténcia verbal de que trata o inciso I, deste artigo, consistira em esclarecer ao infrator
as implicagdes de sua conduta.

§ 2° A adverténcia por escrito de que trata o inciso II, deste artigo, sera aplicada em caso de
reincidéncia de conduta punida anteriormente com adverténcia verbal.

§ 3° A pena de censura ética serd aplicada, por escrito, no caso de reiterada negligéncia no
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cumprimento das normas deste Codigo, se ndo configurar infragdo disciplinar, devendo ser publicada no
Diario Oficial Eletronico do Estado de Rondénia - DOE/RO.

§ 4°. E vedada a expedicdo de certiddo da penalidade aplicada, salvo quando requerida pelo
servidor ou, devidamente justificada, por autoridade ptblica, para instrugdo de processo.

- Art. 15. Compete ao Superintendente da SUPEL a aplicagdo das sangdes previstas no artigo
anterior, sem prejuizo das penalidades disciplinares previstas na Lei Complementar n. 68, de 9 de
dezembro de 1992.

CAPITULO V
DO RECURSO

Art. 16. E assegurado ao servidor o direito de interposigdo de um tnico recurso, dirigido a
autoridade imediatamente superior aquela que aplicou a penalidade, contra a sangdo aplicada, com efeito
suspensivo, no prazo de 15 (quinze) dias, contados da ciéncia daquela decisio.

Paragrafo Unico. O recurso sera apreciado no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogavel por igual
periodo.

CAPiTULp VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 17. O retardamento dos procedimentos prescritos neste Codigo implicard no
comprometimento ético das proprias Comissdes, cabendo ao Corregedor-Geral o seu conhecimento e
providéncias necessarias.

Art. 18. Compete ao Chefe do Poder Executivo Estadual, dentro do seu poder regulamentador,
sugerir a revisdo e atualizag@o deste Codigo.

Art. 19. Ndo sera recebida denuncia acerca de conduta de servidor anterior a vigéncia deste
Codigo.

Art. 20. Na falta de previsdo neste Cddigo, as Comissoes deverdo recorrer a analogia, aos
costumes e aos principios éticos e morais conhecidos em atividades similares.

Art. 21. Este Codigo de Etica entrara em vigor 30 (trinta) dias apos a data de sua publicagdo.



