GOVERNO DO ESTADO DE RONDONIA
GOVERNADORIA

DECRETON. 19.866 ,DE 2 DE JUNHO DE 2015.

Institui o Cédigo de FEtica do Instituto de
Previdéncia dos Servidores Publicos do Estado de
Rondénia - IPERON.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE RONDONIA, no uso das atribui¢es que lhe confere o
artigo 65, inciso V, da Constitui¢do Estadual,

Art. 1°. Fica instituido o Cédigo de Etica do Instituto de Previdéncia dos Servidores Piblicos do
Estado de Ronddnia — IPERON, nos termos deste Decreto.

Art. 2°. Entende-se, para os fins deste Codigo de Etica, como servidor piiblico do IPERON, todo
aquele que, por forga de lei, contrato ou qualquer relagdo juridica, preste servicos de natureza
permanente, tempordria ou excepcional, mesmo quando ndo receba qualquer contraprestagio
pecunidria.

Art. 3° Todo servidor publico tem deveres éticos aos quais adere automaticamente, devendo
observar os principios constitucionais expressos da Administra¢do Publica, bem como os da cortesia,
razoabilidade, finalidade e motivag&o.

Art. 4°. O servidor publico néo utilizara bens ou recursos publicos, humanos ou materiais, para
fins pessoais, particulares, politicos ou partidarios, nem obtera qualquer tipo de vantagem indevida em
razdo de fungéo ou cargo exercido.

Art. 5° O servidor publico, em caso de suspeigdo ou fato impeditivo de sua participagdo em ato
administrativo ou Orgdo Colegiado, devera esclarecer, formalmente, em autos de processo
administrativo, a existéncia de eventual conflito de interesses, bem como comunicar qualquer
circunstincia existente em contrario.

Art. 6°. O servidor publico ndo podera solicitar, provocar ou receber, para si ou para outrem,
mesmo em ocasides de festividade, qualquer tipo de ajuda financeira, gratificagdo, comisséo, doagéo,
presentes ou vantagens de qualquer natureza, de pessoa fisica ou juridica interessada na atividade do
servidor.

Paragrafo unico. Para os fins do caput deste artigo, ndo se consideram presentes os brindes que:
I - ndo tenham valor comercial; e
II - distribuidos por entidade de qualquer natureza a titulo de cortesia, propaganda, divulgagéo

habitual ou por ocasido de eventos especiais ou datas comemorativas, ndo ultrapassem valor estipulado
em Resolugdo.
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Art. 7°. As Unidades Setoriais do IPERON devero manter registro de todas as reunides por meio
de Atas, as quais deverdo ser preservadas em arquivo por até 5 (cinco) anos.

Art. 8°. Nas reunides realizadas com terceiros, deverfio participar, sempre que possivel, a0 menos
2 (dois) servidores.

Art. 9°. O servidor publico ndo poder4 adotar conduta que interfira no desempenho do trabalho
ou que crie ambiente hostil, ofensivo ou com intimidag#o, tais como agdes tendenciosas geradas por
simpatias, antipatias ou interesse de ordem pessoal, sobretudo e especialmente o assédio sexual ou
assédio moral no sentido de desqualificar outros por meio de palavras, gestos ou atitudes que ofendam
a autoestima, a seguranga, o profissionalismo ou a imagem.

Art. 10. Ap6s deixar o cargo, o servidor piblico ndo podera:

I - atuar em beneficio ou em nome de pessoa fisica ou juridica, inclusive sindicato ou associagio
de classe, em processo no qual tenha atuado como servidor ativo;

II - divulgar ou fazer uso de informagéo privilegiada ou estratégica, ainda ndo tornada publica,
pelo IPERON, de que tenha tomado conhecimento em razéio do cargo ou fungio;

III - intervir direta ou indiretamente ou representar em favor do interesse de terceiros junto ao

IPERON no periodo de 3 (trés) anos, a contar do afastamento do cargo ou fungfo, exceto a hipétese
prevista no inciso I deste artigo; e

IV - prestar, direta ou indiretamente, qualquer tipo de servigo a pessoa fisica ou juridica com
quem tenha estabelecido relacionamento relevante em razio do exercicio do cargo ou fungfo, no
periodo de 3 (trés) anos a contar do afastamento.

Art. 11. Sdo deveres fundamentais do servidor publico:

I - resguardar, em sua conduta pessoal, a integridade, a honra ¢ a dignidade de sua fungdo
publica, em consondncia com os compromissos éticos previstos neste Cédigo e com os valores
institucionais que regem a Administragio Publica;

I - proceder com honestidade, probidade e celeridade optando sempre quando estiver diante de
mais de uma opgdo legal, a que melhor se coadunar com a ética e o interesse publico;

III - ndo se apresentar embriagado ou sob o uso de substincia entorpecente no servigo;
IV - apresentar-se no trabalho com vestimentas adequadas ao exercicio de suas fungdes;

V - ser assiduo e frequente no servigo, devendo comunicar a chefia imediata a impossibilidade de
comparecimento por motivo de doenga ou for¢a maior;
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VI - manter o local de trabalho limpo e em perfeita ordem, seguindo os métodos mais adequados
a sua organizagdo e distribui¢do;

VII - observar, no exercicio de suas fungdes, o respeito a hierarquia;
VIII - comunicar a chefia imediata ou a Presidéncia todo e qualquer ato ou fato contrério ao

interesse publico prejudicial a este Instituto ou a sua missdo institucional, de que tenha tido
conhecimento em raz&o do cargo ou fungo;

IX - manter-se atualizado com as instrugdes, as normas de servigos e a legislagdo pertinente as
finalidades institucionais;

X - cumprir, de acordo com as normas do servigo e as instrugdes superiores, as tarefas de seu
cargo ou fungdo, tanto quanto possivel, com critério, seguranga e rapidez;

XI - facilitar a fiscalizag@o de todos os atos e servigos por quem de direito;

XII - participar dos movimentos e estudos que se relacionem com a melhoria do exercicio de
suas fungdes e com o aprimoramento dos objetivos institucionais;

XIII - abster-se de exercer sua fungfo, poder ou autoridade, com finalidade estranha ao interesse
plblico, mesmo que observadas as formalidades legais;

XIV - manter a necesséria cautela no manuseio de papéis de trabalho, documentos extraidos de
sistemas informatizados, exibig#o, gravagio e transmissio de dados em meio eletrdnico, a fim de que
deles ndo venham tomar ciéncia pessoas ndo autorizadas pelo IPERON; e

XV - divulgar e informar a todos os servidores piblicos do IPERON sobre a existéncia deste
Cédigo de Etica, estimulando seu integral cumprimento.

Art. 12. Durante o atendimento ao publico fim, o servidor devera:

I - atuar com rapidez, perfei¢cdo e rendimento, principalmente diante de filas ou de qualquer
espécie de atraso na prestagdo de servigos pelo setor em que exerca suas atribuigdes;

I - estar preparado para esclarecer questionamentos acerca dos beneficios previdenciarios, bem
como sobre normas pertinentes a esses;

III - tratar cuidadosamente os usudrios dos servigos, aperfeigoando o processo de comunicagio e
contato com o publico;

IV - manter atitude de isonomia ao publico-fim, evitando postura de superioridade, inferioridade

ou preconceito;
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V' - manter-se neutro em relagio &s afirmagdes feitas pelo publico-fim no decorrer do
atendimento, salvo para esclarecer dividas sobre os assuntos previstos no inciso I deste artigo; e

VI - abster-se de fazer recomendagdes ou apresentar sugestdes sobre processos administrativos
em curso no IPERON, tanto em dmbito interno quanto em 4mbito externo.

Art. 13. E vedado ao servidor publico do IPERON:

I - 0 uso do cargo ou fungdo, facilidades, amizades, tempo, posi¢do e influéncias, para obter
qualquer favorecimento, para si ou para outrem;

Il - prejudicar deliberadamente a reputagiio de outros servidores ou de cidaddos que deles
dependam;

III - ser conivente com erro ou infragdo a este Cédigo de Etica ou ao Codigo de Etica de sua
profissdo;

IV - praticar ou compactuar, por agdo ou omissao, direta ou indiretamente, ato contrario a ética e
ao interesse publico, mesmo em que tal ato observe as formalidades legais e nfio cometa violagfio
expressa a Lei; e

V - alterar ou deturpar o teor de documentos que deva encaminhar para providéncias, bem como
subtrair partes dos autos do Processo Administrativo sem a devida certificagfo.

Art. 14. Por ato da Presidéncia deste Instituto, seré designada Comisséo de Etica, composta por 3
(trés) membros, encarregada de orientar e aconselhar sobre a ética profissional do servidor no
tratamento com as pessoas € com o patriménio publico, competindo-lhe:

I - elaborar o Regimento Interno;

II - sugerir Resolugdes, com carater geral e matéria de ética publica;

III - fazer recomendagdes aos servidores e Unidades Setoriais do IPERON, bem como a
Corregedoria Geral do Estado, nos casos em que lhe forem submetidos e julgar necessarios;

IV - responder as consultas que Ihe forem encaminhadas por agentes e Orgfios Publicos;
V - requisitar informagdes e colher depoimentos;

VI - instaurar, de oficio ou em razido de dentncia formal fundamentada, procedimento para
apuragdo e violagdo deste Codigo;

VII - havendo indicio de violagdo deste Codigo, a Comissdo dara ciéncia ao servidor, que podera
manifestar-se no prazo de 15 (quinze) dias;

&



GOVERNO DO ESTADO DE RONDONIA
GOVERNADORIA

VIII - promover diligéncias, produzir provas documentais, orais e solicitar manifestagdo de
especialistas, necessarias & instrugdo do processo;

IX - ao final da instrugo, facultar ao servidor o oferecimento de alegagdes finais, no prazo de 10
(dez) dias; e

X - elaborar relatério conclusivo com suas recomendagdes, as quais serdo comunicadas ao
servidor e encaminhadas & Presidéncia do IPERON para adoggio das providéncias cabiveis.

Art. 15. Este Decreto entra em vigor a partir da data de sua publicaggo.

Palécio do Governo do Estado de Ronddnia, em 2  de junho de 2015, 127° da Republica.

CONFUCIO'AIRES MOURA
Governador



