GOVERNO DO ESTADO DE RONDONIA
GOVERNADORIA

DECRETON. 16.415.DE 19 DE DEZEMBRO  DE2011.

Dispde sobre o perfil psicologico exigido para o
ingresso no Corpo de Bombeiros Militar do Estado
de Rondodnia, nos quadros de pragas, de oficiais do
quadro de combatentes e do quadro complementar.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE RONDONIA, no uso das atribui¢cdes que lhe confere o artigo
63, inciso V, da Constitui¢do Estadual e, de acordo com o disposto no inciso IV, do artigo 10, do Decreto-
Lein 09-A, de 9 de marco de 1982, e

Considerando ser objetivo do Corpo de Bombeiros Militar do Estado de Ronddnia recrutar e
selecionar candidatos com aptiddes psicoldgicas indispensiveis ao desempenho das atividades de
Bombeiro Militar, conforme sua necessidade e da comunidade rondoniense, consoante os desejaveis
pardmetros técnico, profissional e social;

Considerando que questdes emocionais e psicoldgicas estdo envolvidas no processo produtivo, em
que a pessoa humana passa a ser o centro das organizagdes;

Considerando a necessidade de potencializar as capacidades individuais no ambiente de trabalho, a
adaptacdo do individuo ao exercicio funcional e reducdo dos niveis de tensdo, tendo como efeito a
elevagdo dos padrdes de eficiéncia organizacional; e

Considerando a complexidade dos aspectos da gestdo dos recursos humanos no Corpo de
Bombeiros, bem como a necessidade de seu permanente aperfeicoamento,

DECRETA:

Art. 1° Fica definido pelo presente Decreto o perfil psicoldgico exigido para o ingresso nos Quadros
do Corpo de Bombeiros do Estado de Rondonia, consubstanciando-se, ademais, em referencial para o
desenvolvimento das politicas de pessoal da Corporagio.

Pardgrafo tUnico. Perfil psicolégico adequado significa o enfileiramento das necessidades e
qualidades que o profissional deve possuir para um melhor desempenho da funcéo.

Art. 2° Integram o perfil profissiografico do Soldado Bombeiro Militar, as caracteristicas a seguir
aduzidas:

I - grau de instrucdo: Ensino Médio completo;
IT - adaptabilidade ao cargo: curso de Formagdo Bombeiro Militar - CFSDBM;

III - iniciativa necessdria: capacidade de executar ordens e instru¢des recebidas, tomar decisdes
baseadas em precedentes ou ndo, conforme a situagdo exija; e
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IV - atributos psicoldgicos: bom controle emocional, bom relacionamento interpessoal, auséncia de
fobias, controle da agressividade, controle de ansiedade, capacidade de improvisagio, percepcio espacial,
espirito de cooperagdo, iniciativa, criatividade, sensibilidade, resisténcia a fadiga psicoldgica, senso
critico, boa percepgdo discriminativa, boa memoria visual e auditiva, flexibilidade de conduta.

Art. 3° Integram o perfil profissiografico do Oficial Bombeiro Militar do Quadro de Combatentes —
QOBM, as caracteristicas a seguir aduzidas:

I - grau de instrugdo: Ensino Médio completo;
IT - adaptabilidade ao cargo: Curso de Formacéo de Oficiais - CFOBM;

IIT - iniciativa necessdria: capacidade de lideranca, de tomada de decisdes conforme a situacfo
exija; e

IV — atributos psicologicos:

a) elevado: controle emocional, potencial de desenvolvimento cognitivo, disposi¢do para o
trabalho, iniciativa, potencial de lideranca, sociabilidade, adaptabilidade, criatividade, responsabilidade,
comunicabilidade, fluéncia verbal, assertividade, disciplina, organizagfio, perseveranca, percepgio

espacial, diplomacia, objetividade, memoria visual e auditiva.

b) adequada: autoconfianca, resisténcia a frustracdo, ambigfo, atencio concentrada, coragem,
meticulosidade, sentido critico.

c) baixa: ansiedade, angustia e agressividade.
d) auséncia de impulsividade e sinais fobicos.

Art. 4° Integram o perfil profissiografico do Oficial Bombeiro Militar do Quadro Complementar —
QOCBM:

[ - grau de instrugdo: Nivel Superior completo na gradua¢io especificada no edital;

Il - adaptabilidade ao cargo: Curso de Formagdo de Oficiais do Quadro Complementar -
CFOQCBM;

IIT - iniciativa necessaria: capacidade de lideranga, de tomada de decisdes conforme a situragéo
exija, conhecimento aprofundado na area especifica de atua¢do dentro do Quadro Complementar; e

IV — atributos psicologicos:

a) elevado: controle emocional, potencial de desenvolvimento cognitivo, disposicdo para o
trabalho, iniciativa, potencial de lideranga, sociabilidade, adaptabilidade, criatividade, responsabilidade,
comunicabilidade, fluéncia verbal, assertividade, disciplina, organizagdo, perseveranga, percepcio
espacial, diplomacia, obj etividgde, memoria visual e auditiva.
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b) adequada: autoconfianga, resisténcia a frustragdo, ambicdo, atengdio concentrada, coragem,
meticulosidade, sentido critico.

¢) baixa: ansiedade, angustia e agressividade.
d) auséncia de impulsividade e sinais fobicos.
Art. 5° Para os fins deste Decreto, consideram-se:

[ — controle emocional (autocontrole): habilidade de reconhecer as proprias emocgdes diante de um
estimulo, controlando-as de forma que n#o interfiram em seu comportamento;

II - ansiedade: aceleracdo das fun¢des orgénicas, que causam agitacio emocional e afetam a
capacidade cognitiva do candidato;

[IT - angustia: mal-estar psicofisico caracterizado por temor difuso, podendo ir da inquietacio ao
panico;

IV - impulsividade: incapacidade de controlar as emogdes e tendéncia a reagir de forma brusca e
intensa diante de um estimulo interno ou externo;

V - autoconfian¢a: atitude de autodominio do candidato, presenca de espirito e confianca nos
proprios recursos, estabelecendo contatos de forma resoluta e decidida; capacidade de reconhecer suas
caracteristicas pessoais dominantes e acreditar em si mesmo;

VI — resisténcia a frustra¢do: capacidade de absorver e lidar objetiva e eficazmente com situacdes
frustrantes;

VII - potencial de desenvolvimento cognitivo: grau de inteligéncia geral (fator G), dentro de faixa
mediana padronizada para a andlise, aliado a receptividade para incorporar novos conhecimentos e
reestruturar conceitos ja estabelecidos, a fim de dirigir adequadamente seu comportamento;

VII - agressividade: manifestagdo de tendéncia ao ataque em oposigdo a fuga de perigos ou
enfrentamento de dificuldades;

[X — disposi¢do para o trabalho: capacidade para lidar, de maneira produtiva, com tarefas sob sua
responsabilidade, participando delas de maneira construtiva;

X - iniciativa: capacidade de agir adequadamente sem depender de ordem ou decisdo superior em
situagdes especificas;

XI - potencial de lideranga: habilidade para agregar as forgas latentes existentes em um grupo,
canalizando-as no sentido de trabalharem de modo harménico e coeso na solucdo de problemas comuns,
visando a atingir objetivos pré-definidos, facilidade para conduzir, coordenar e dirigir as acdes das
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pessoas, para que atuem com exceléncia e motivagdo, estando o futuro lider disponivel para ser treinado
em sua potencialidade;

XII — sociabilidade (relacionamento interpessoal): capacidade de perceber e reagir adequadamente
as necessidades, sentimentos e comportamentos dos outros;

XIII — flexibilidade de conduta (adaptabilidade): capacidade de diversificar seu comportamento, de
modo adaptativo, atuando adequadamente, de acordo com as exigéncias de cada situagdo em que estiver
inserido;

XIV- criatividade: habilidade do candidato para tirar conclusdes e revitalizar solugdes antigas a que
chegou pela propria experiéncia anterior e vivéncia interna, apresentando novas solugdes para os
problemas existentes, a fim de buscar formas cada vez mais eficazes de realizar a¢Oes e atingir objetivos,
valendo-se dos meios disponiveis no momento;

XV — fluéncia verbal (comunicabilidade): capacidade em comunicar-se de forma compreensivel e
agradavel;

XVI — sinais fobicos: medo irracional ou patologico de situagdes especificas, que levam o individuo
a desenvolver evitag@o ou crises de panico;

XVII - responsabilidade: capacidade do individuo em tomar decisdes, assumindo suas
consequéncias;

XVIII - ambicdo: desejo de alcangar aquilo que valoriza;

XIX - assertividade: capacidade de expressar-se corretamente, deixando clara a sua vontade, agindo
ativamente para sua aquisi¢do;

XX - disciplina: capacidade de ater-se a um método, uma ordem, uma maneira de ser e de agir;
XXI - organizagéo: capacidade de desenvolver atividades, sistematizando as tarefas;

XXII - perseveranga: capacidade para executar uma tarefa, vencendo as dificuldades encontradas
até conclui-la;

XXIII — aten¢do concentrada: capacidade de discriminar e localizar, rapidamente, partes de um

todo, perceber e distinguir semelhangas ¢ diferencas pequenas, em dois objetos aparentemente iguais ou
diferentes;

XXIV — percepgdo espacial: capacidade de imaginar a posi¢do de um objeto, apds ter sofrido uma
rotacd@o no espago; identificar-se e localizar-se em um ambiente, tendo conhecimento da posi¢io de outros
pontos ao seu redor;

XXV - coragem: qualidade de quem além de ter vontade, enfrenta situagdes adversas ou que
representem risco pessoal;
e
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XXVI - diplomacia: capacidade de ser atencioso e cortés;
XXVII - meticulosidade: capacidade de agir atendo-se a detalhes;

XXVII - objetividade: capacidade de selecionar, dentre vérias possibilidades, o essencial e
necessario para atingir uma determinada meta; e

XXIX — sentido critico: capacidade de analisar imparcialmente um fato, um evento, uma opinifo,
submetendo-os a uma apreciagdo cientifica.

Art. 6° Utiliza-se como pardmetro de avaliagdo as dimensdes:

I — elevado: muito acima dos niveis medianos;

I — bom: acima dos niveis medianos;

III - adequado: dentro dos niveis medianos;

IV — diminuido: abaixo dos niveis medianos; e

V — ausente: ndo apresenta as caracteristicas elencadas.

Art. 7° Este Decreto entra em vigor na data da publicacio.

Palécio do Governo do Estado de Ronddnia, em L9 de dezembro de 2011, 123° da Republica.

CONFUCIO AIRES MOURA
Governador



