GOVERNO DO ESTADO DE RONDONIA
GOVERNADORIA

DECRETO N. 16.219 ,DE 26 DE SETEMBRO DE 2011.

Dispde sobre a estrutura basica da Agéncia Estadual
de Vigilincia em Saude do Estado de Rondonia
AGEVISA-RO, estabelece suas competéncias, e da
outras providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE RONDONIA, no uso das atribui¢des que lhe confere o
art. 65, inciso V, da Constituigdo Estadual,

CAPITULO I
DA NATUREZA, SEDE, FORO E DURACAO.

Art. 1°. A Agéncia Estadual de Vigilancia em Saude do Estado de Rondonia — AGEVISA-RO,
criada pela Lei Complementar n. 333, de 27 de dezembro de 2005, alterada pela Lei Complementar n.
441, de 18 de abril de 2008, entidade autarquica especial, vinculada a Secretaria de Estado da Saude —
SESAU, com personalidade juridica de direito publico, com autonomia técnica, administrativa,
financeira, patrimonial e de gestdo de recursos humanos, sede e foro na cidade de Porto Velho e jurisdigdo
em todo Estado, regendo-se por este Decreto, pelas normas internas e pela legislag@o pertinente em vigor.

§ 1° Os Cargos de Diregdo Superior da AGEVISA-RO, inclusive o de Diretor Geral e Gerentes,
serdo de livre nomeagdo e exoneragido do Governador do Estado.

§ 2° AAGEVISA-RO tera prazo de duragéo ilimitado.

CAPITULO I
DA FINALIDADE

Art. 2°. A AGEVISA-RO tem a finalidade institucional definida no artigo 19, incisos de I a VII da
Lei Complementar n. 333, de 2005 e neste Decreto, tendo por finalidade:

I - promover politicas publicas de Vigilancia em Satde, no dmbito de sua drea de abrangéncia, em

consondncia com a SESAU, primando pela qualidade de gestdo, com énfase na qualificagfo e valorizagdo
do servidor;

IT - propor, planejar, supervisionar e executar em conjunto com a Diretoria de Executiva de
Organizagdo do Sistema de Apoio a Descentralizagdo, através dos Nucleos de Vigildncia em Saude de
suas Geréncias Regionais e dos Orgdos de Vigilancia em Satde das Secretarias Municipais de Satde,
respeitando a autonomia municipal, de acordo com o que preconiza o Sistema Unico de Satide — SUS e as
deliberagdes do Conselho Estadual de Saude — CES;

III - promover a saide da populagdo, atestar qualidade através da educagdo em saude, da

imunizagdo, e da fiscalizagdo de produtos destinados ao consumo humano e dos estabelecimentos
prestadores de servigos a satude;
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IV - firmar contrato de gestdo entre a AGEVISA-RO e a SESAU estabelecendo os parametros para
sua administragdo interna;

V - propor agdes de Vigilancia em Saide entre as Geréncias Técnicas de Vigilancia Sanitdria,
Ambiental e Epidemioldgica, em conjunto com as Geréncias Regionais de Saiude da SESAU em todos os
Municipios do Estado de Rondénia, com a participagio dos érgéos de Vigilancia em Satide Municipais;

VI - planejar, prestar orientagdo normativa e supervisionar a execug¢do da politica Estadual de
Vigilancia em Satde pelos 6rgéos e instituigdes publicas, privadas e filantropicas integrantes do SUS;

VII - promover protegdo a saude, mediante agdes integradas de educagio e de prevengdo e controle

de doengas e outros agravos a saude, com vistas a melhoria da qualidade de vida da populagdo
rondoniense;

VIII - gerir o Sistema Estadual de Vigilancia em Satde — SEVISA-RO, compreendido pelos
Sistemas Estaduais de Vigilancia Sanitaria, Ambiental e Epidemioldgica, integrado:

a) pela AGEVISA-RO; e
b) pelos Municipios;

IX - gerir os Sistemas de Informagdo Nacional e criar Sistemas de Informagdo Estadual que atenda
a execugdo das atividades;

X - coordenar e promover as atividades de educagdo em satide e mobilizagéo social;
X1 - programar, acompanhar, monitorar e avaliar as agdes em Vigilancia em Saude;

XII - executar as a¢des e programas em Vigilancia em Saude, quando solicitado ou comprovado a
insuficiéncia do Municipio para executé-las;

XIII - coordenar e acompanhar as atividades, as metas e os recursos financeiros federais ou
estaduais, repassados aos Municipios, destinados as dreas de vigildncia sanitdria, ambiental e
epidemioldgica;

XIV - estimular, coordenar e executar estudos e pesquisas aplicadas nas areas de sua competéncia;

XV - fomentar e executar programas de desenvolvimento de recursos humanos nas areas de
vigilancia sanitdria, ambiental e epidemioldgica;

XVI - desenvolver a cooperagdo técnico-cientifica nacional e internacional nas dreas de vigilancia
sanitdria, ambiental e epidemiolégica; e

XVII - coordenar e mobilizar os recursos necessarios junto a outros 6rgéos afins, para implementar
acdes relacionadas a situagdes emergenciais de riscos; quimico, fisico e biologico.
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) CAPITULO IT
DO PATRIMONIO, DAS RECEITAS E DA DIVIDA ATIVA

Art. 3°. O patrimdnio da AGEVISA-RO constituir-se-a de:

I - bens mdveis que, na data da aprovagdo da Lei Complementar n. 333, de 2005, pertenciam a

SESAU e que estavam destinados as atividades de Vigildncia Ambiental, Epidemiologica e Sanitaria;

IT - bens moveis e imdveis que foram adquiridos pela AGEVISA-RO;
III - bens que forem cedidos ou transferidos de outros érgdos ou entidades para a AGEVISA-RO; e

IV - doagdes e contribuigdes de pessoas fisicas ou juridicas, publicas ou privadas, nacionais e

internacionais.

Seciio Unica
Das Receitas

Art. 4°. As Receitas da AGEVISA-RO constituir-se-do de:

I - recursos consignados no orgamento do Estado de Rondonia:

II - saldo de exercicios anteriores;

I1I - captagdo de recursos provenientes de convénios e outros ajustes;

IV - remuneragdo pelos servigos técnicos que prestar em suas especialidades;
V - subvenc¢des federais, estaduais ou municipais;

VI - doagdes e legados, na forma da lei;

VII - transferéncia de recursos do Fundo Nacional de Satide e outras institui¢gdes para o Fundo

Estadual de Saude, na drea de competéncia da AGEVISA-RO;

VIII - captagdo de recursos provenientes de taxas, multas, alvaras, licenciamento e outras receitas

que venham a ser instituidas na sua area de atuagéo;

IX - rendas patrimoniais;
X - recursos de capital, inclusive os resultantes de conversdo em espécie, de bens e direitos;
XI - os valores apurados na venda ou aluguel de bens méveis e iméveis de sua propriedade;

XII - o produto da venda de publicagdo, material técnico, dados e informagdes, nos termos da lei;
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XIII - os valores apurados em aplicagdes no mercado financeiro das receitas previstas neste artigo;

XIV - o produto resultante da arrecadacdo da taxa de fiscalizagdo da vigildncia sanitéria, na forma
da Lei Complementar n. 333, de 2005;

XV - o produto da execugdo de sua divida ativa; e
XVI - o produto da alienagdo de bens, objetos e instrumentos utilizados para a pratica de infragéo,
assim como, do patrimdnio dos infratores, apreendidos em decorréncia do exercicio do poder de policia e

incorporados ao patriménio da AGEVISA-RO, nos termos da decisdo judicial.

Paragrafo unico. Os recursos previstos nos incisos I a XIV deste artigo serdo creditados diretamente
na conta da AGEVISA-RO.

Art.5°. O prazo para recolhimento da Taxa de Fiscalizag@o de Vigilancia Sanitaria ¢ até 31 de margo
ano correspondente.

Paragrafo unico. O prazo previsto no caput deste artigo podera ser alterado por Ato da Diretoria
Geral.

CAPITULO I
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Secéo I
Da Estrutura Basica

Art. 6°. A estrutura organizacional basica da AGEVISA-RO compreende:
I - Orgdos Colegiados:

a) Conselho Consultivo; e

b) Diretoria;

II - Orgdos Executivos:

a) Diretor Geral; e

b) Diretor Executivo;

I1I - Orgfio de Assessoramento Institucional:

a) Assessoria Juridica;

b) Assessoria Técnica; e
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c¢) Controle Interno;

Art. 7°. A AGEVISA-RO ¢ dirigida por um Diretor Geral em parceria com um Diretor Executivo,

auxiliado por trés Geréncias Técnicas e pelo Conselho Consultivo, 6rgdo institucional de apoio
administrativo.

Paragrafo tnico. O regimento interno dispora sobre a estrutura administrativa, atribui¢des e
vinculac@o das demais unidades organizacionais.

Secdo II
Da Composigio e Competéncias dos Orgios Colegiados

Subsegdo I
Do Conselho Consultivo

Art. 8°. O Conselho Consultivo é um 6rgio de apoio institucional a politica de agio da AGEVISA-
RO, de acompanhamento e avaliagio do desempenho de suas atividades, composto pelos seguintes
membros:

I - Secretario de Estado da Saude;

II - Diretor Geral da AGEVISA-RO;

I1I - representante do Conselho Estadual de Saude;

IV - representante da Procuradoria Geral do Estado;

V - representante da Agéncia de Defesa Sanitaria Agrosilvopastoril - IDARON;

VI - representante da Comunidade Cientifica indicado pela Universidade Federal de Rondonia -
UNIR;

VII - representante da Secretaria de Estado de Desenvolvimento Ambiental — SEDAM;
VIII - representante da Fundag@o Nacional de Saude; e
IX - representante de Assisténcia a Saude da SESAU.

§ 1 ° Os Membros do Conselho Consultivo e seus suplentes serdo indicados como representantes
pelos respectivos érgdos e oficializados nos respectivos cargos através de Portaria Administrativa pelo
Diretor Geral da AGEVISA-RO;

§ 2° A presidéncia do Conselho Consultivo serd exercida por um de seus membros escolhidos pelos
demais, substituido nas suas auséncias e impedimentos pelo Diretor Geral da AGEVISA-RO.
>
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§ 3° Os Integrantes de o Conselho Consultivo ndo poderdo manter com a AGEVISA-RO, relagdes
comerciais que possam influir na independéncia de seus posicionamentos.

§ 4° O Regimento Interno do Conselho Consultivo, aprovado pelo Diretor Geral da AGEVISA-RO,
dispora sobre sua organizagio e forma de funcionamento:

§ 5° A participagdo no Conselho Consultivo ndo serd remunerada, sendo considerado Servico
Publico relevante.

Paragrafo unico. As despesas com diarias e passagens dos membros do Conselho Consultivo
quando tiverem que participar de eventos relacionados &8 AGEVISA-RO, fora da sede do Municipio de

Porto Velho sera custeado por esta.

Art. 9°. Ao Conselho Consultivo, alem da competéncia definida no artigo 26, da Lei Complementar
n. 333, de 2005 compete:

I - apreciar os planos e programas; sugerindo medidas que visem ao seu aprimoramento;

II - atuar junto a administrag¢@o publica e a iniciativa privada no sentido de facilitar a realizacdo das
atividades da Agéncia;

III - apresentar proposta e/ou apreciar indicagdes para o desenvolvimento dos trabalhos da Agéncia;

[V - apreciar e emitir parecer das demonstragdes contabeis da Agéncia.

Subsecio III
Da Diretoria

Art. 10. A Diretoria serd composta de:

I - Diretor Geral;

II - Geréncia Técnica, Administrativa e Financeira;

III - Geréncia Técnica de Vigilancia Ambiental e Epidemiolégica; e
IV - Geréncia Técnica de Vigilancia Sanitaria;

Art. 11. Compete a Diretoria:

I - propor ao Conselho Consultivo as politicas e diretrizes governamentais destinadas a permitir a
AGEVISA-RO o cumprimento dos seus objetivos;

II - aprovar normas sobre matérias de competéncia da AGEVISA-RO;
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III - aprovar regimento interno e definir drea de atuagdo, a organizagdo e a estrutura de cada
geréncia;

IV - cumprir e fazer cumprir as normas relativas as vigildncia sanitdria, ambiental, e
epidemioldgica;

V - elaborar e divulgar relatorios periddicos sobre suas atividades;
VI - julgar, em grau de recurso, como tltima instdncia administrativa, os processos administrativos
juridicos sanitdrios, as agdes da Agéncia e as decisdes da Diretoria, mediante provocagdo dos

interessados; e

VII - encaminhar os demonstrativos contabeis da AGEVISA-RO aos 6rgdos competentes depois de
submetidos e aprovados pelo Conselho Consultivo.

Secdo III
Das Competéncias e Atribui¢des dos Orgios Executivos

Subsegdo I
Do Diretor Geral

Art. 12. Sio atribui¢des do Diretor Geral, além das constantes no artigo 28 da Lei Complementar n.
333, de 2005, as constantes neste Decreto, outras que lhe forem delegadas pelo Governador do Estado de

Ronddnia:

I - propor a politica estadual de saiide em vigilancia sanitaria ambiental e epidemioldgica e dar de
acordo com o que preconiza o SUS, o PPA e o Orgamento Anual da AGEVISA-RO;

II - exercer a administragdo geral de AGEVISA-RO;

[1I - exercer a fungdo de ordenador de despesas e/ou delegar competéncias nas auséncias eventuais e
impedimentos previstos em Lei, indicando no ato da designagdo, com precisio, a autoridade delegada e as
atribui¢des objeto da delegagdo;

[V - acompanhar, orientar, dirigir, controlar e supervisionar as atividades da AGEVISA-RO;

V - cumprir e fazer cumprir este Decreto;

VI - representar a AGEVISA-RO em juizo ou fora dele, comunicando imediatamente ao
Governador do Estado sobre as representagdes de carater oficial e/ou relevante, sob as penas da lei;

VII - presidir as reunides com os gerentes;

VIII - designar e exonerar servidores, prover os cargos efetivos e os comissionados, com anuéncia
expressa do Chefe do Poder Executivo e exercer o poder disciplinar, nos termos da legislagdo em vigor;

Z
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IX - apresentar ao Conselho Consultivo, para apreciagdo e deliberagdo, diretrizes gerais,
regulamento, orgamento, programa, planos anuais e plurianuais e prestagio de contas;

X - determinar a apuragdo de irregularidades de qualquer natureza e inerente as atividades meio e
fim, no ambiente organizacional e universo de agéo:

XI - praticar todos os atos e adotar as medidas que se fizerem necessarias ao desempenho de sua
fungdo no atendimento dos objetivos formais da AGEVISA-RO:

XII - assinar contratos, convénios e instrumentos similares;

XIIT - expedir regulamento da AGEVISA-RO para o cumprimento das atividades de Vigilancia em
Saude;

XIV - praticar todos os atos de gestdo necessarios ao alcance dos objetivos da Agéncia;
XV - baixar normas e demais atos necessarios a implementagdo das atividades da Agéncia;
XVI - delegar atribui¢des quando permitido, motivando para tanto, o ato;

XVII - prestar contas ao Tribunal de Contas do Estado;

XVIII - definir e aprovar o regimento interno, a area de atuagio das unidades organizacionais e a
estrutura executiva da AGEVISA-RO:

IXX - encaminhar a Assessoria Juridica qualquer assunto de interesse da AGEVISA-RO, que
envolvam matéria de direito;

XX - cumprir e fazer cumprir os convénios pactuados no ambito de sua administragio;

XXI - nomear através de portaria administrativa sem remunerag@o, qual servidor do quadro
especifico ou efetivo da AGEVISA-RO para coordenar programas e agdes de Vigiladncia em Saude;

XXII - indicar qual 6rgdo ou entidade fara parte do conselho consultivo quando da desisténcia por
escrito e assinada por seu titular;

XXIIT - cumprir e fazer cumprir as normas relativas as vigilancias sanitdria, ambiental e
epidemiologica;

XXIV — gerir a gestdo da AGEVISA-RO e a supervisio das entidades publicas de qualquer natureza
a ela conveniada;

XXV - elaborar em conjunto com as geréncias técnicas da AGEVISA-RO o plano plurianual de
Vigilancia em Saude e submeté-lo ao Conselho Consultivo para parecer;
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XXVI - aprovar na Comissdo Intergestora Bipartite — CIB, o Plano Plurianual de Vigildncia em
Saude;

XXVII - elaborar a proposta or¢amentiaria da AGEVISA-RO, observando as diretrizes
governamentais;

XXVIII - deliberar junto as Geréncias Técnicas, temas ligados a gestdo Administrativo-Financeira e
de Vigilancia em Saude;

XXIX - repassar para os setores de Vigildncia em Satide Municipais e para os Nucleos de Vigilancia
em Saude das Regionais de Satde da SESAU, bens permanentes desta AGEVISA-RO através de termo
de cedéncia;

XXX- lotar nos nucleos de Vigilancia em Satude das Geréncias Regionais de Saude da SESAU,
servidores devidamente capacitados com a finalidade de melhor atender aos usuarios da AGEVISA-RO;

XXXI - firmar convénios, termo de cedéncia, contrato, distrato, termo de ajuste, contrato de gestdo
e outras formas legais que venha ou possa existir, com a finalidade de adquirir bens permanentes ou ndo,
recursos financeiros, recursos humanos, com 6rgaos publicos ou privados nos trés niveis de governo e ate
com pessoas fisicas em favor da AGEVISA-RO;

XXXII- pactuar junto aos Municipios e aprovar na Comissdo Intergestora Biparte — CIB, quais
agdes sdo de responsabilidade da AGEVISA-RO ou do municipio;

XXXIII - intervir no Municipio na area de Vigilancia em Saude, quando esgotado todo e qualquer
tipo de negociagdo ou acordo com as autoridades municipais para o cumprimento dessas agdes,
considerando que, em qualquer situagdo a autonomia municipal devera ser respeitada;

XXXIV - determinar quando solicitado pela autoridade municipal competente quais técnicos irdo
fazer parte da equipe ou das equipes que atenderfo a solicitagdo, considerando que as ag¢des de Vigilancia

em Saude no Ambito da competéncia municipal em qualquer situagdo devem ser por tempo determinado;

XXXV- intervir nos municipios quando existir determinagdo judicial nesse sentido, ate que seja
resolvido o problema objeto da agéo;

XXXVI - comunicar ao prefeito toda e/ou instituigdo municipal pertinente qualquer agdo de
Vigilancia em Satide em seu municipio, em respeito a autonomia municipal;

XXXVII - aprovar:
a) mudangas neste Decreto apds a sua publicagdo;
b) a indicagdo de servidores para participar de eventos fora do Estado de Rondénia e em outro pais;

¢) a escala de ferias dos servidores da AGEVISA-RO;
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d) o relatério trimestral das atividades da AGEVISA-RO;

e) e avaliar semestralmente o desempenho dos servidores da AGEVISA-RO;

XXXVIII - julgar os recursos contra os atos dos gerentes;

XXXIX - sugerir ao governador mudangas na Legislagdo Estadual na drea de Vigilancia em Saude;
XL - praticar outros atos de sua competéncia na drea de abrangéncia da AGEVISA-RO; e

XLI - nomear através de Portaria Administrativa o servidor especifico (cedido) para exercer fungio
técnica ou administrativa no quadro da AGEVISA-RO:

Subsecéo 11
Do Diretor Executivo

Art. 13. Séo atribui¢des do Diretor Executivo:

[ — coordenar a execucgdo das atividades meio e fins da Agéncia, a integragdo de agdes dos orgdos
internos subordinados e das unidades setoriais do sistema, conduzindo-as para a obtengdo dos resultados
estabelecidos para a obtengd@o dos resultados estabelecidos no Planejamento Estratégico, Plano Anual de
Satde, Plano Estadual de Saude, Plano Plurianual e a manuteng@o de estrito controle dos gastos durante a
implantagdio de plano e programas, instituidos e coordenados pela AGEVISA-RO;

II — auxiliar o Diretor Geral na supervisio e execugdo das atividades especificas da Agéncia;

ITI — cumprir e fazer cumprir o regulamento, normas, regimento interno e determinagdes superiores;

IV - supervisionar o cumprimento das diretrizes e normas estabelecidas pelos 6rgéos centrais de
controle, colaborando com seu aprimoramento;

V — substituir o Diretor Geral quando do seu impedimento;
VI — coordenar a operacionalizagdo dos servigos no nivel de geréncia;

VII — coordenar, Orientar, supervisionar e avaliar as atividades técnicas e administrativas no ambito
da Agéncia;

VIII - organizar e estabelecer normas e rotinas em consonéncia com as geréncias e Diretor Geral;
VIX — realizar inspec¢des de rotina levantando falhas e propondo solugdes;
XI — coordenar e supervisionar plano, programas, projetos, convénios e contratos da Agéncia;

XII — coordenar e supervisionar a manutengéo da 1nfraestrutura da Agéncia; e
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XIII — exercer outras competéncias que lhe forem especificamente delegadas pelo Diretor Geral.

Secdio IV
Das Competéncias e Atribuigdes dos Orgios de Assessoramento Institucional

Subsegdo I
Da Assessoria Juridica

Art. 14. - A Assessoria Juridica compete:

I - exercer as fungdes de consultoria e assisténcia juridica permanente a administragio e a
representagdo da AGEVISA-RO;

IT - elaborar minuta de contratos, convénios, ajustes, acordos e termos aditivos a serem celebrados
pela AGEVISA-RO, com terceiros;

III - analisar os aspectos juridicos e legais dos atos dos dirigentes da AGEVISA-RO, bem como as
transa¢des destes com terceiros;

IV - presidir as Comissdes de Sindicancia e de Processos Disciplinares, ou indicar servidores para
presidi-la;

V - orientar os dirigentes da AGEVISA-RO, em assuntos legais, respondendo as consultas e
prestando-lhe assisténcia direta, quando solicitadas;

VI - promover as medidas acauteladoras, juridicas ou administrativas, de interesse da AGEVISA-
RO;

VII - assistir e dar forma legal, quando solicitado, as licitagdes promovidas pela AGEVISA-RO;
VIII - emitir parecer em processo, quando solicitado;

IX - orientar a Geréncia Técnica Administrativa e Financeira na elaboragdo de contratos com
terceiros e outros;

X - executar todas as tarefas correlatas com a assisténcia juridica de interesse da AGEVISA-RO;

XI - elaborar minutas de informagdo a serem prestadas ao Judicidrio em mandatos de seguranga,
impetrado contra o Diretor Geral e/ou Gerentes da AGEVISA-RO;

XII - atuar em juizo nos efeitos em que a AGEVISA-RO seja autora, ré, assistente ou opoente, em
a¢des judiciais em articulagdo com a Procuradoria Geral do Estado;

XI1II - assistir a Geréncia Técnica de Vigilancia Sanitéria no desempenho de suas fungdes; e

XIV - exercer outras fungdes inerentes ao cargo de Agse_ssor Juridico.
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Subsegio I1
Da Assessoria Técnica

Art.15. A Assessoria Técnica serd desempenhada pelo Gerente Técnico Administrativo e Financeiro,
pelo Gerente Técnico de Vigildncia Sanitdria e pelo Gerente Técnico de Vigilincia Ambiental e
Epidemiologica.

Art.16. Cabera a Assessoria Técnica:

[ - planejar, programar, organizar, coordenar, supervisionar e controlar as atividades das dreas que
lhes sdo subordinadas;

11 - emitir parecer técnico nos processos submetidos a sua apreciagio;

I1I - prestar assessoria cientifica em suas geréncias e a Dire¢do da AGEVISA-RO;
IV - apresentar, quando solicitado, relatérios de suas atividades;

V - estabelecer instrugdes e normas de servigos, no dmbito de sua unidade;

VI - fornecer a Direg¢do, informagdes referentes aos assuntos de sua competéncia;

VII - orientar o Diretor Geral na distribuicdio de pessoal, em exercicio, nos respectivos setores de
trabalho;

VIII - autorizar a requisi¢do de material permanente ¢ de consumo;
IX - promover reunides periodicas com a Diregdo e com os servidores que lhes séo subordinados;
X - exercer a coordenagdo no sentido de prestar apoio a Administragio da AGEVISA-RO;

XI - exercer outras atividades de assessoramento, tanto na AGEVISA-RO como nos Municipios do
Estado, e;

XII - integrar a Comissdo de Acompanhamento do cumprimento das agdes e metas previsto no
Contrato de Gestéo a ser firmado entre a AGEVISA-RO e SESAU.

Art. 17. Sdo atribui¢des basicas dos Gerentes da AGEVISA-RO:
I - auxiliar a Diregdo;

II - dirigir, organizar, orientar, controlar e coordenar as atividades da AGEVISA-RO, conforme
delegacdo do Diretor Geral;

I1I - despachar com a Diregdo;
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III - propor a Diregdo, a instalagdo, homologagdo, dispensa ou declara¢do de inexigibilidade de
licitagdo aos termos de legisla¢io especifica, ouvida a Assessoria Juridica;

IV - submeter a consideragdo do Diretor Geral, os assuntos que excedem a sua competéncia;
V - autorizar a expedigdo de certiddes e atestados relativos a assuntos da AGEVISA-RO;

VI - remanejar e/ ou destituir da fungdo, servidores lotados nas geréncias, com a anuéncia do
Diretor Geral;

VII - cumprir e fazer cumprir os convénios pactuados no dmbito de sua administrago;

VIII - auxiliar diretamente o Diretor Geral no desempenho de suas atribuigdes, através de
supervisdo geral das atividades da AGEVISA-RO, incluindo as agdes de responsabilidade municipais e
dos nucleos de vigilancia em saude das Geréncias Técnicas das Regionais de Saude da SESAU;

VIX - elaborar estudo técnico, coletar dados, propor, planejar, elaborar o calendério de
implementagdo das agdes de Vigilancia em Satde e supervisionar politicas publicam de saude para o
Estado de Ronddnia na area de abrangéncia da AGEVISA - RO, tendo como meta:

a) a educacgiio em saude;

b) a prevengdo de doencas e agravos a saude;

¢) o meio ambiente;

d) a fiscalizagio;

) a municipalizag@o das agdes de vigilancia em saude; e

f) a capacitagio profissional dos servidores tanto da AGEVISA-RO como dos Municipios e dos
Nucleos de Vigilancia em Saude das Regionais de Saude da SESAU;

X - manter o Diretor Geral informado do quadro sanitario do Estado de Rondénia, Municipio por
municipio;

XI - manter o Diretor Geral informado das politicas de saude do Ministério da Saude e da ANVISA
para os Estados e Municipios;

XII - auxiliar o Diretor Geral no controle interno da AGEVISA-RO, opinando sobre a legalidade
dos atos administrativos que venham a ser praticados pelo mesmo, ou advindo de outros 6rgéos, entidades

publicas ou privadas, ou ainda de pessoas fisicas;

XIII - convidar servidores de outros 6rgdos para participar dos eventos sob responsabilidade de sua

geréncia;
LD
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XIV - indicar ao Diretor Geral quais servidores participardo de eventos dentro e fora do Estado;
XV - divulgar as agdes da AGEVISA-RO em todo Estado, de todas as formas legais possiveis;

XVI - apurar toda e qualquer dentincia contra servidores sob sua responsabilidade quando o nome
da AGEVISA-RO for envolvido, ndo importando se estava a trabalho ou néo;

XVII - determinar que todo auto de infragdo lavrado por um inspetor sanitario gere um Processo
Administrativo Juridico Sanitario;

XVIII - manter o Diretor Geral informado sabre o andamento dos programas implantados em cada
municipio;

XVIX - elaborar projetos com a finalidade de adquirir através de convénios, recursos financeiros
para capacitagdo de servidores, aquisi¢do de bens permanentes, informagdes técnicas, com énfase a
municipalizagdes das agdes de Vigilancia em Saude com entidades publicas e privadas, ONGs e Orgios
Nacional e Internacional;

XX - manter o Diretor Geral informado sabre quais programas faltam ser implantados e o porqué da
ndo implantagdo;

XXI - indicar ao Diretor Geral, quais servidores devem ser nomeados para responderem pelo
funcionamento dos programas existentes em cada nticleo;

XXII - determinar que as viagens de supervisdo sejam sempre com a preseng¢a de pelo menos um
técnico de nivel superior devidamente capacitado;

XXIII - reunir-se, quinzenalmente, com os Chefes de Nucleo para tratar de assuntos inerentes de
cada nucleo;

XXIV - reunir-se, mensalmente, com todos os servidores de sua Geréncia Técnica, para tratar de
assuntos gerais de cada geréncia;

XXV - providenciar para que todo servidor que participar de eventos fora do Estado, repasse os
conhecimentos adquiridos no prazo maximo de quinze dias para os demais servidores do seu nucleo de
atuacdo;

XXVI - providenciar para que todo material repassado ou adquirido durante o evento, faga parte do
acervo da Geréncia Técnica da area;

XXVII - promover estudos das legislagdes pertinentes a AGEVISA- RO entre os técnicos de cada
nucleo;

XXVIII - cobrar dos chefes de niicleos, o preenchimento do termo de visita ou documento
equivalente, por parte dos servidores quando das agdes de fiscalizagdo, inspegdo, supervisdo, de rotina ou
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eventuais, quando n@o houver reunido técnica e nfo for necesséria a aplicagdo do roteiro de inspegdo e do
relatorio se inspe¢do fiscal sanitaria; e

XXIX - cobrar copia da ata onde houver reunido técnica, quando da realizagdo das agdes a que se
refere o item XXVIII.

Subsegdo 111
Do Controle Interno

Art. 18. O Controle Interno, unidade de assessoramento, subordinada diretamente e com
responsabilidade solidéria a Diregdo, compete:

I - realizar a fiscalizagdo orgcamentdria, financeira, patrimonial e operacional da AGEVISA-RO
quanto a legalidade, legitimidade, economicidade, moralidade e publicidade, exercida em todos os niveis,
inclusive pelo acompanhamento da execugdo de projetos e atividades e da movimentag@do de recursos;

II - prestar informagdes solicitadas pelo Diretor Geral sobre fiscalizagdo contabil, financeira,
orgamentéria, operacional e patrimonial resultante de auditorias e inspegdes realizadas nos exercicios
financeiros de sua gestdo ou de gestores anteriores, com a finalidade de atender diligéncia do Tribunal de
Contas do Estado de Rondonia — TCER;

III - avaliar o cumprimento das metas previstas no Plano Plurianual, a execugdo dos programas de
trabalho e do orgamento do AGEVISA-RO;

IV - comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto a eficicia e a eficiéncia, da gestdo
orcamentaria, financeira e patrimonial da administragdo, bem como da aplicagio de recursos publicos;

V - realizar a fiscalizagfio da aplica¢do de quaisquer recursos repassados ao Estado ou repassados
pela Unido, mediante convénio, acordo, ajuste ou outros instrumentos congéneres;

VI - emitir pareceres e relatorios;

VII - controlar o cumprimento dos prazos constitucionais para apresentagdo ao TCER das
prestagdes de contas anuais e mensais do ordenador de despesa, da AGEVISA-RO, arquivando para
controle os protocolos de entrega e nimero de autuagdo processual do TCER;

VII - acompanhar a evolugio do exame e julgamento das prestagdes de contas anuais, concluindo
com a juntada da certiddo de quitagdo ao responsavel, qualquer que seja o julgamento da Corte de Contas;

VIII - acompanhar e controlar o cumprimento das determinagdes expedidas pelo TCER, nos
acorddos das prestagdes de contas anuais;

X - alertar formalmente ao Diretor Geral para que instaure tomada de contas especial, sempre que
houver conhecimento de qualquer das ocorréncias de desfalque, pagamento indevido ou desvio de
dinheiro, bens ou valores publicos, da pratica de qualquer ato ilegal, ilegitimo ou antiecondmico de que
resulte dano ao erario e omissdo no dever de prestar contas, da néo-comprovagéo da aplicagdo dos
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recursos repassados pela Unifio ou repassados ao Estado, mediante convénio, acordo, ajuste ou outros
instrumentos congéneres;

X - comunicar, tempestivamente ao Diretor Geral, sobre toda e qualquer irregularidade ou
ilegalidade que vier ao conhecimento desse controle para que, junto ao TCER, tome as providencias que
julgar necessaria;

XI - coordenar e controlar o atendimento, no ambito das diligencias do TCER, CGE e demais
orgdos de controle externo e interno;

XII - observar as normas de conduta estabelecidas no seu codigo de ética, conjunto de principios e
preceitos minimos que norteiam os servigos de auditoria;

XIII - avaliar o grau de confiabilidade dos sistemas de controles internos de cada setor
administrativo em conformidade com a sua fungdo especifica, com objetivo de identificar areas criticas e
formular recomendagdes para superar observagdes significativas;

XIX - examinar os atos de admissdo de pessoal, a qualquer titulo, inclusive as nomeagdes para
cargo de provimento em comissio;

XX - elaborar relatérios estatisticos e estudos referentes as atividades da Unidade;

XXI - desempenhar outras atribui¢des tipicas da Unidade, delegadas pela autoridade superior ou
contidas em normas;

XXII - analisar os procedimentos legais e as formalidades processuais na execucdo da despesa com
pessoal;

XXIII analisar processos de despesa com pessoal;

XXIV - analisar os processos de concessdo e prestagdo de contas de diarias, emitindo parecer para
homologagdo da despesa e baixa contabil;

XXV - avaliar a criagiio de novas normas e procedimentos administrativos e contédbeis, quanto as
normas relativas ao controle de custos do AGEVISA-RO, conforme Lei de Responsabilidade Fiscal,
quando as existentes ndo atenderem as reais necessidades da Agéncia;

XXVI - revisar, analisar e examinar transa¢des, documentos, registros e processos referentes a
execucdo orgamentaria em todas as suas fases;

XXVII - analisar as despesas provenientes dos processos licitatorios, bem como examinar os
procedimentos da Comissdo Recebedora quanto aos registros dos dados nos processos e a sua
conformidade com a legislacio em vigor;
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XXVIII - proceder a exame nos contratos firmados com os diversos fornecedores ou outras
entidades dos quais resultem 6nus para 0 AGEVISA/RO, fiscalizando o cumprimento contratual de prazo
e execugdo operacional, orgamentaria e financeira;

XXIV - analisar o cumprimento de acordos, convénios e contratos firmados entre este
AGEVISA/RO e as entidades publicas ou privadas, examinando a prestagéo de contas e emitindo parecer;

XXX - analisar a execugéo contratual da despesa com aquisi¢do de bens de consumo e permanente,
servicos e obras, objetivando o fiel cumprimento do objeto contratado, clausulas e condi¢des pactuadas;

XXXI - analisar processos de concesséo de prestagdo de contas de suprimento de fundos, emitindo
parecer para homologacdo da despesa e baixa contébil;

XXXII - examinar a exatiddo dos registros contdbeis, orgamentarios, patrimoniais e financeiros do
AGEVISA/RO, determinando a fidedignidade e a consisténcia dos mesmos, de acordo com as normas de
auditoria, controle interno e principios fundamentais de contabilidade, bem como as normas internas;

XXXIII - examinar a elaboragdio dos inventdrios fisicos e financeiros dos bens méveis e imoveis,
verificando a existéncia e utilizagdo dos mesmos, bem como examinar sua contabiliza¢do;

XXXIV - analisar o sistema patrimonial e almoxarifado, estabelecidos como controle interno dos
bens, para assegurar a observancia a Lei Federal n® 4.320, de 17 de margo de 1964, quanto a aspectos de
qualidade e seguranga, inclusive prevenindo ou revelando erros ou fraudes.

CAPITULO IV
DO CONTRATO DE GESTAO

Art.19. A administragio da AGEVISA-RO observard o contrato de gestdo, firmado entre seu
Diretor-Geral e o Secretario de Estado da Satide no prazo méaximo de 120 (cento e vinte) dias seguintes a
designag¢do do Diretor-Geral da Agencia.

Paragrafo unico. O objeto especifico; as obrigagdes das partes; as metas; condig¢des e prazos para
sua execugdo serdo elaborados pela Diretoria da AGEVISA-RO.

CAPITULO YV
DOS RECURSOS HUMANOS

Art. 20. Integram a estrutura da AGEVISA-RO os Cargos em Comisséo, relacionados no Anexo I
da Lei Complementar n. 333, de 2005, alterado pela Lei Complementar n. 619, de 26 de maio de 2011.

Art. 21. O quadro de pessoal especifico destinado a absorver servidores pertencentes ao Quadro de
Pessoal: I - da SESAU e seus 6rgdos vinculados e II - da Unido Federal, quando cedidos a SESAU sera
definido segundo o quantitativo e critérios definidos pelo Diretor Geral da AGEVISA-RO.

Art. 22. A atuagdo na fiscalizagio sanitéria se dard nos moldes previstos na Lei Complementar n.
333, de 2005, nos termos deste Decreto e nas normas estabelecidas pela AGEVISA — RO.
-~
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Art. 23. A admissdo de pessoal para os cargos de provimento efetivo da AGEVISA-RO dependera
de aprovagdo prévia em concurso publico de provas ou de provas e titulos, a ser realizado no prazo

maximo de 3 (trés) anos contados a partir da publicacdo da Lei Complementar n° 333/05.

Art. 24. Os cargos de provimento efetivo, o Plano de Carreira e de Vencimentos da AGEVISA-RO
serdo elaborados e aprovados conforme legislagdo em vigor.

Art. 25. A jornada de trabalho do servidor da AGEVISA-RO sera de 40 (quarenta) horas semanais,
submetendo-se o mesmo a todo o disposto na Lei Complementar n° 68, de 9 de dezembro 1992.

Paragrafo unico. O horério de trabalho dos servidores que exercerem as fungdes de fiscalizagdo e
inspe¢do sera de 08 (oito) horas.

Art. 26. Os servidores da AGEVISA-RO s#o regidos pelo Estatuto dos Funcionarios Publicos Civis
do Estado do Rondénia - Lei Complementar n. 68, de 1992, pela Consolidag¢do das Leis do Trabalho -

CLT ou pela legislag@o que os suceder.

Art. 27. A Administragio de Recursos Humanos da AGEVISA-RO obedecera as diretrizes
estabelecidas no Plano de Carreiras, Cargos e Remuneragdes e neste Decreto:

Art. 28. E vedado ao servidor da Vigilancia Sanitdria exercer atividade em estabelecimento sujeito a
fiscalizacdo da AGEVISA-RO.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 29. No exercicio de suas competéncias, a AGEVISA-RO contard com apoio e colaboragio da
SESAU, do Conselho Estadual de Saude e da Camara Intergestora Bipartite — CIB.

Art. 30. Os atos normativos e ordinarios da AGEVISA — RO serdo expressos sob a forma de:
I - atos da Diretoria Colegiada:

a) ata, consignando deliberagdes da Diretoria Colegiada, como resultados de processos decisorios
de alcance interno e externo, assim como determinagdo de realizagdo de consultas publicas;

b) resolucdo de Diretoria Colegiada RDC, para fins normativos ou de intervengdo; e

¢) stimula, pareceres vinculativos a respeito da interpretagdo da legislagdo de vigilancia sanitaria,
formulada de oficio ou a requerimento de interessado.

§ 1° As Resolugdes de Diretoria Colegiada serdo expedidas pelo Diretor Geral ou por seu substituto
legal.
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§ 2° Os atos normativos de regulamentagdo e regulagio de produtos e servigos, relativos as
competéncias da AGEVISA-RO do Sistema Estadual de Vigilancia em Satde, bem como as intervengdes,
serdo objeto de RDC, aprovada pela Diretoria Colegiada e expedida pelo Diretor Geral.

§ 3° As autorizagdes de funcionamento, os certificados de cumprimento de boas préticas de servigos
de saude, bem como seus respectivos atos de revalidagdo, indeferimento, alteragdo, retificagdo,
cancelamento, apreensdes, interdigdes, proibigdes, requerimentos de informacio e outros na area de sua
competéncia serdo objeto de Ato da autoridade competente.

§ 4° As Portarias serdo expedidas pelo Diretor Geral;

§ 5° Os Despachos serdo emitidos pelo Diretor Geral, Diretor Executivo, Assessores Juridicos,
Gerentes, e pelo Titular do Controle Interno.

§ 6° Os Pareceres Técnicos serdo expedidos pelos Gerentes e Técnicos encarregados da analise e
instrugdo dos processos.

§ 7° Cada ato normativo ou ordindrio, exceto os despachos, terd numeragdo propria, sendo os da
Diretoria Colegiada e os do Diretor Geral controlados pelo Gabinete do Diretor Geral.

§ 9. Cada ato a ser submetido a decisdo da Diretoria Colegiada, devera ter a respectiva Proposta de
Ato para Decisdo, resumindo o seu conteudo, e parecer juridico.

Art. 31. Os casos omissos e as duvidas surgidas na aplicagdo deste Decreto serdo solucionados pela
Diretoria Colegiada.

Art. 32. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Palacio do Governo do Estado de Ronddnia, em 26 de setembro de 2011, 123° da Republica.
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