GOVERNO DO ESTADO DE RONDONIA
GOVERNADORIA

DECRETO N° 14838 ,DE 30 DE DEZEMBRO DE 2009.

Regulamenta a Gratificagdo de Produtividade dos
servidores do Departamento de Estradas de
Rodagem e  Transportes do  Estado de
Rondonia — DER/RO.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE RONDONIA, no uso das atribui¢des que lhe confere o
art. 65, inciso V, da Constituicio Estadual e, nos termos da Lei n® 529, de 10 de novembro de 2009,

DECRETA:

Art. 1°. Fica autorizada a percep¢io de Gratificagdo de Produtividade, instituida pelo inciso II do
artigo 37, da Lei Complementar 529, de 10 de novembro de 2009, destinada a incentivar o servidor do
quadro permanente do Departamento de Estradas de Rodagem e Transporte do Estado de Rondénia —
DER/RO, a promover maior rendimento no exercicio de suas atribui¢des especificas e obedecerdo, para a
sua concessio, aos critérios, limites e especificagdes estabelecidas por este Decreto.

Art. 2°. A Gratificac¢iio ¢ atribuida em fun¢fo da produtividade do servidor, aferida em razdo dos
encargos assumidos, ¢ das atividades desempenhadas, inerentes as fun¢des do Departamento.

§ 1°. A Gratificacio de que trata este artigo, corresponde aos percentuais de 30% (trinta por cento) a
100% (cem por cento) dos valores estabelecidos no Anexo IV da Lei Complementar n® 529, de 2009.

Art. 3°. A avaliagdo sera feita segundo conceito e percentual constante das tabelas de avaliagdio
qualitativa, observados os seguintes critérios de concessio e pontuagio, constantes do ANEXO I a VIII,
deste Decreto.

Parigrafo tinico. Nio serd concedido a Gratificagdo de Produtividade para os servidores, que nio
atingirem a pontuag¢io minima de 30% (trinta por cento) no més.

Art. 4°. A comprovagdo do trabalho e do desempenho do servidor sera feita mediante o
preenchimento dos formularios (RELATORIO DE PONTUACAO DE PRODUTIVIDADE - ANEXO I a
VIII), e sera de responsabilidade do chefe imediato, atribuir o total de pontos alcangados e a respectiva
percentagem de Gratifica¢do de Produtividade, observados os seguintes critérios:

§ 1° O langamento da pontuagio da produtividade deverd ser efetuado em percentuais inteiros,
observando-se, rigorosamente, os limites maximos previstos nos Anexos I a VIII, deste Decreto.

§ 2° O servidor sera avaliado pela chefia a que estiver subordinado no periodo da avaliacio.

§ 3° O servidor que, no periodo avaliado, houver trabalhado sob a dire¢fio de mais de uma chefia,
tera sua avaliagiio realizada pela chefia a que esteve subordinado por mais tempo.
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§ 4°. Concluida a avaliagio, sera encaminhada a Pontuag@io de Produtividade diretamente a
Geréncia Administrativa de Recursos Humanos do DER/RO, impreterivelmente, até o dia 05 (cinco) do
més subseqiiente ao do periodo avaliado.

§ 5° Nio haverd retroatividade e corregio monetiria no pagamento da Gratificagio de
Produtividade para o servidor que, injustificadamente, entregar o formulario de pontuagio fora do prazo,
para a implanta¢@o da Gratificagdo de Produtividade em folha de pagamento.

Art. 5°. O servidor podera interpor recurso administrativo sobre sua avaliagio, para efeitos de
percep¢do da Gratificagio de Produtividade, cujo expediente, devidamente fundamentado, devera ser

encaminhado a Corregedoria Geral deste Departamento.

§ 1°. O prazo para a interposi¢ido de recurso administrativo é de 10 (dez) dias consecutivos,
contando a partir da data da ciéncia do resultado da avaliacido.

§ 2° Os efeitos financeiros da percepgio da produtividade recorrida, somente serdo efetivados apos
a analise da Comiss@o Disciplinar e decis@o da Autoridade Superior, que terdo o prazo de 30 (trinta) dias,

prorrogaveis por igual periodo, para a conclusfo e decis@o do recurso impetrado.

Art. 6° O servidor que tiver mais de 3 faltas mensal injustificada, terd perda total da Gratificag@o de
Produtividade no referido més.

Art. 7° A Gratificagdo de Produtividade, prevista no artigo 1° deste Decreto, niio sera devida ao
servidor:

I - que esteja a disposi¢@o funcional sem dnus para o DER/RO;

II — que esteja afastado sem a percepgdo de vencimento ou remuneragdio, qualquer que seja o
motivo; e

IIT — que esteja em gozo de Licenga Prémio, previsto no art.123 da Lei 68, de 09 de dezembro de
1992.

Art. 8°. Para efeito deste Decreto, considerara como efetivo exercicio os afastamentos do trabalho
em virtude de:

a) férias;

b) casamento;

c) luto;

d) licenga a gestante ou a paternidade;

¢) indicag@o para ministrar ou receber treinamento ou aperfeicoamento, promovido ou aprovado
pelo DER/RO;
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f) tratamento de saude e;
g) acidente em servigo.

§ 1° Nos afastamentos de que trata este artigo, a Gratificagdo de Produtividade ¢ paga pelo valor
obtido no ultimo més anterior ao do afastamento.

Art. 9°. Para fins de pagamento do 13° (décimo terceiro) salario, serd considerada a média da
Gratificagiio de Produtividade percebida pelo servidor, nos 12 (doze) meses que o precederem.

Art. 10. A referida Gratificagdo de Produtividade n@io se incorpora ao vencimento basico ou a
remuneracio dos servidores publicos dela beneficiarios.

Art. 11. A Gratificacio de Produtividade de que trata este Decreto, também serd devida aos
servidores Federais, Estaduais e Municipais que se encontram a disposi¢do e em efetivo exercicio
profissional no DER/RO.

Art. 12. Os ocupantes de Cargos de Direg@o Superior, sem vinculo efetivo, do CDS-8 ao CDS-14,
fardo jus a percepgio de Gratificagio de Produtividade até o preenchimento de vagas através de concurso

publico.

Art. 13. A Gratificagdo de Produtividade que trata o presente Decreto serd reajustada na mesma
¢época e nos mesmos indices utilizados para os reajustes dos servidores publicos civis.

Art. 14. Os casos omissos serdo resolvidos por ato proprio do Diretor Geral do DER/RO.
Art. 15. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicago.

Palacio do Governo do Estado de Rondénia, em 30 de dezembro  de 2009, 121° da Republica.

IVO NARCISO C OL
Governa
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ANEXO1I

RELATORIO DE PONTUACAO DE PRODUTIVIDADE

NIVEL SUPERIOR - AREA TECNICA
Regulamenta a Lei Complementar n® 529, de 10 de novembro de 2009.

SERVIDOR : LOTACAO : DER/RO

MATRICULA: SUB-LOTACAO: SEDE/RESIDENCIAS

CARGO : PERIODO:

COD. PORCENTAGEM
ATIVIDADES DESENVOLVIDAS UNIDADE | % REALIZADA/MES TOTAL

Acompanhamento da claboragdo e execugdo do PRAD-plano de

l recuperagio de drea degradada (jazidas de cascalho, taludes ¢ projeto 12
etc.)

2 Elaborz}g;‘zo ¢ Excqucﬁo de Projetos de Arborizagdio ao longo das projeto 12
Rodovias Estaduais;

3 Realizar levantamentos ecoldgicos e de impacto ambiental e atividade 7
cstabelecer téenicas alternativas de uso, manejo, conservagio do
solo e recursos naturais renovaveis;

4 Realizar estudos relativos ds ciéncias da terra; atividade 7

% Acompanhar e executar trabalhos topograficos e geodésicos; kilometro 10
Realizar levantamentos geoldgicos, geoquimicos e geofisicos; atividade 12

6
Executar trabalhos de prospecgiio e pesquisa para cubagio de

K jazidas e determinagiio do seu valor econdmicos; diividade 7

Reconhecimento, levantamentos, estudos ¢ pesquisas de carater
seografico, biogeogrifico r grific ccondémi i

3 geografico, biogeografico, ant opogeogrifico ¢ geoecondmico atividads 12

no ambito local e regional;

Executar caracterizagdo ecologica e etologica da paisagem

9 geogrifica e problemas conexos; Atividade 12

10 Capacidade de realizar levantamento ¢ mapeamento destinados atividade 12
a solugiio dos problemas regionais.

1 Elaboraciio de estudos ambientais; estiudos

12 Pericia/Auditoria Ambiental; atividade 14

13 Elaboragio de cadastro e levantamento para manutengio atividade 7
rodovidria,

14 Elaboragio de projeto elétrico de obras civil ¢ iluminagio projeto 14
publica;

15 Elaboragio de Projeto de SPDA (Sistema de protegiio contra projeto 7
descargas atmosféricas) ¢ aterramento;

16 Elaboragio de Projeto de Rede Estruturada; projeto 14

17 . N ) o projeto 14
Elaboragio de Projeto de Subestagio Aérea e ao Tempo;

18 Elaboragio de Orgamento de obras (civil e rodoviaria) e peca 7
SErvigos.

19 Laudo técnico de instalagbes elétricas prediais em Baixa Relatério 7
Tensio;

20 Laudo técnico de instalagdes em alta tensio; relatério 7
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21 Analisar PPRA, PCMAT e PCMSO. atividade 10
22 Fiscalizagdio da Implantagiio do Programa de Seguranga do fiscalizagiio 7
Trabalho - NR-18.
23 Acompanhar  Manutengdo Preventiva em  Equipamentos atividade 7
Rodovidrios;
24 Controle da frota de 6nubus intermunicipal, quanto a inclusio ¢ Gnfbug
baixa .
g X g 2 Ori 7
25 Relatérios técnicos mecdnicos; elaorio
26 Acompanhar inspeciio em 6nibus rodovidrios; fiscalizagho
T O TN atividade
27 Acompanhar a recuperagio de material rodante de tratores de
esteiras;
; 3 ividade T
28 Acompanhar os servigos de lanternagem e pintura; sindads
29 Analise e despacho em processo (fundamentado) processo 7
30 Andlse de Projetos projeto 10
3 Audiencia Publica (Preparagao/Organizagio) evento 30
32 Audiencia pablica (participagio) evento 10
Avaliagio de propostas, contratos, convénios e termo de
33 referéncia diversos. processo 14
Elaboragdo de planilha de controle demonstrativo fisico
34 financetro. Process 6
35 Elaboragio de cadastros de rodovias estaduais peca 7
36 Elaboragido de Cadastros de Obras Especiais peca 7
Cursos, semindrios, congressos, simposios, palestras, .
37 conferéneias e reunides. ministrante 20
Cursos, semindrios, congressos, simposios, palestras, participagiio 15
38 conferéncias e reunides.
: Elaboragiio de relatério mensal/anual das atividades pega 12
39 desenvolvida no Orgilo.
40 Elaboragdio de estudo e pesquisa (mensal) atividade 12
41 Elaboragio de laudo de vistoria diversos laudo 10
42 Elaboragdo de minutas contratos, convénios e ajustes. peca 15
4 Elaboragiio de projetos objetos de recursos extra orgamentario. pega 14
44 Emisio de analise e pareceres técnicos documento 7
Emisdo de minutas de normatizagiio e regulamentagiio de pega 20
45 atividades e convénios
4 Emissio de termo de recebimento provissdrio e definitivo. termo 6
47 Emissio de termo de notificagiio termo
48 Execugdo de projetos/programas termo 14
. Aprovagio de projetos para uso da faixa de dominio nas )
49 rodovias estaduais. projeto 20
Fiscalizagdo: de
50 obrus(cw!]/rodovwnu]iscrwg:os/prmctus/convenlosfsupcrwsﬂu ¢ processo .
consultoria
) : entes/associagdes | 7
51 Orientagio técnica ¢
50 Participagiio orgamento anual ¢ plurianual pega 15
R Pesquisa de pregos para elaboragdo da tabela referencial do . 10
53 Orgio pesquisa
A Laudo em obras para processo administrativo, inquerito e/ou
54 laudo 14
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Recebimento e/ou elaboragiio de medigio de abras e servigos .
55 SErvigo 6
56 Viagem técnica fora da sede dia 5
57 Contagem de trafego em rodovias estaduais pega 14
. Analise dos projetos para a realizagiio de convénio com as
58 prefeituras pegas 10
Gerenciamento e fiscalizagiio de convénios com as prefeituras.
59 processo 10
TOTAL
ASSINATURA DO CHEFE IMEDIATO VISTO DO RESP. PELA CONFERENCIA ASSINATURA DO SERVIDOR
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ANEXO II

MAPA DE PONTUACAO DE PRODUTIVIDADE
Lei Complementar n° 529 DE 10 DE NOVEMBRO DE 2009.

SERVIDOR: LOTACAO: DER/RO
MATRICULA: SUB-LOTACAO: RESIDENCIAS/SEDE
CARGO: NIVEL SUPERIOR ADMINISTRATIVO MES/ANO: /
COD. PORCENTAGEM
ATIVIDADES DESENVOLVIDAS: UNIDADE Ava‘l;aqﬁo REALiZADA TOTAL
' MES

Exerce o cargo de: Administrador, Analista de
Sistema, Assistente Social, Auditor Financeiro e
Contabil, Bibliotecario, Biodlogo, Contador,
Economista, Jornalista, Psicélogo, Técnico em
Planejamento, Técnico em Legislag@o, Técnico em
Redagido e Tecnologo.

Cumprimento dos prazos estabelecidos, executando
1 o trabalho que lhe ¢ confiado Pessoal 0a20

Obediéncia as normas de conduta e procedimento

Pessoal 0a20
2
Organizagdo e qualidade do trabalho
3 Pessoal 0Oalo
Hora produtiva/rendimento
4 Pessoal 0al5
Zelo com equipamentos de trabalho, empenhando-
5 $€ em sua economia e conservagio Pessoal Oals

Conhecimento  de trabalho, responsabilidade,
[ cooperagdo, apresentagiio pessoal, criatividade, e Pessoal 0a20
capacidade de realizagio,

TOTAL

Visto do Resp. pela conferéncia Assinatura do Chefe imediato Assinatura do Servidor
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ANEXO III

MAPA DE PONTUACAO DE PRODUTIVIDADE
Lei Complementar n°® 529 DE 10 DE NOVEMBRO DE 2009.

SERVIDOR: LOTACAO: DER/RO
MATRICULA: SUB-LOTACAOQ: RESIDENCIAS/SEDE
CARGO: PROCURADOR MES/ANO: /
COD. PORCENTAGEM
ATIVIDADES DESENVOLVIDAS: UNIDADE  Avalia¢io%  Realizada TOTAL
1 QUALIDADE DO TRABALHO, aferida pelo Pessoal 0a20

grau de perfeigio do trabalho, traduzida em
exatiddo, confiabilidade, clareza, ordem e boa
apresentagio das tarefas executadas

2 INICIATIVA, E COMPROMETIMENTO Pessoal 0a20
FUNCIONAL, demonstrados pelo grau de
envolvimento do servidor com as tarefas que lhe
sdo confiadas.

3 RESPONSABILIDADE, aferida pela observéincia
das normas do orgio, em especial as simulas
administrativas, os pareceres normativos, o0s Pessoal 0a20
pareceres sistémicos, os pareceres uniformes, os
precedentes de nicleo e as minutas padronizadas.

4 ASSISTENCIA AO ORGAO, revelada pela
assiduidade, pontualidade e disponibilidade no Pessoal 0a20
exercicio de suas atividades.

TEMPESTIVIDADE, definida em razio do
atendimento aos prazos e metas estabelecidas para Pessoal 0a20
atendimento das demandas.

th

TOTAL

Visto do Resp. pela conferéncia Assinatura do Chefe imediato Assinatura do Servidor
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ANEXO IV

MAPA DE PONTUACAO DE PRODUTIVIDADE
Lei Complementar n°® 529 DE 10 DE NOVEMBRO DE 2009.

SERVIDOR: LOTACAO: DER/RO
MATRICULA: SUB-LOTACAO: RESIDENCIAS/SEDE
CARGO: NIVEL MEDIO ADMINISTRATIVO E TECNICO MES/ANO: /
COD PORCENTAGEM
ATIVIDADES DESENVOLVIDAS: UNIDADE  Avaliagio  Realizada/ TOTAL
% Més

Exerce o cargo de: Agente em Atividades
Administrativas, Agente de Servicos Tecnicos,
Desenhista, Fiscal de Transporte, Laboratorista de
Solos, Técnico em Agrimensura, Técnico em
Informatica, Técnico em Contabilidade, Técnico em
Servigos de Engenharia e Topografo

1 Cumprimento dos prazos estabelecidos, executando Pessoal 0aZ20
o trabalho que lhe ¢ confiado

Obediéncia s normas de conduta e procedimento Pessoal 0a20
2
3 Organizagdo e qualidade do trabalho Pessoal 0al0
4 Hora produtiva/rendimento Pessoal Oals
5 Zelo com eqt:iparpetltos de trabalho, empenhando- Pessoal Oals
se em sua economia e conservacio
6 Conhecimento de trabalho, responsabilidade, Pessoal 0a20

cooperagdo, apresentagdo pessoal, criatividade, e
capacidade de realizagdo.

TOTAL

Visto do Resp. pela conferéncia Assinatura do Chefe imediato Assinatura do Servidor
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ANEXO V

MAPA DE PONTUACAO DE PRODUTIVIDADE
Lei Complementar n° 529, de 10 de novembro de 2009.

SERVIDOR: LOTACAO: DER/RO
MATRICULA: SUB-LOTACAO: RESIDENCIAS/DER
CARGO: OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS Més/Ano: /
COD PORCENTAGEM
ATIVIDADES DESENVOLVIDAS: Unidade Avaliacio  Realizada/ TOTAL
% Més
1. OPEROU EQUIPAMENTOS:

01. Escavadeira hidraulica - modelo 320 CL e PC-200-
8, poténcia: 138 HP a 148 HP, modo de operagio:
JOYSTICK.
02. Motoniveladora - modelo: 12M, poténcia: 158 HP,
modo de operagdo: JOYSTICK, modelo: 120B; 12H;
120H; 140H, RG-170-B, poténcia: 125 HP a 185 HP,
modo de operagio: Normal. Equipamento  0a75
03. Ou outro Equipamento equivalente em poténcia.
01. Trator de Esteira - modelo: D6D; FD-9; D-65E,
2 poténcia: 75 HP a 167 HP; modo de operagio: Normal.
02. Pa-Carregadeira — Modelo: 930R; 924H; WA-200-
5; W-130, poténcia: 100 HP a 132 HP. modo de
operacgiio: Normal. Equipamento  0a 50
03. Trator de Esteira — modelo: D-41-E; D-51EX; D-
01EX; poténcia: 105 HP a 165 HP, Modo de operagio:
JOYSTICK.
04. Pa-Carregadeira — modelo: FW-140; W-160; W-
170; poténcia: 140 HP a 183 HP, modo de operagio:
normal -
05. Retro Escavadeira — modelo: FB-80; LB-90: LB-90
4X4, 86 HS, 580 H, poténcia: 77 HP a 89 HP. Modo
de operagdo: Normal.
6. Ou outro Equipamento equivalente em poténcia.
1. Trator Agricola, modelo: 265; TL-70; TL-75; TL-85,
3 poténcia: 65cv a 83cv, modo de operagio: Normal.
2. Rolo compactador, modelo: V-18; VAP-55; VAP-70,
poténcia: 14cv & 125¢cv, modo de operagdo: Normal. Equipamento  0a25
3. Ou outro Equipamento equivalente em poténcia.
Zela e examina diariamente as condigdes de
4 funcionamento e guarda adequadamente o equipamento. Pessoal Oals

Assiduidade, desempenho, produgiio e relacionamento
5 com a equipe em frente de trabalho. Pessoal 0al0

Total

Visto do Resp. pela conferéncia Assinatura do Chefe imediato Assinatura do Servidor
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ANEXO VI

MAPA DE PONTUACAO DE PRODUTIVIDADE
Lei Complementar n® 529 DE 10 DE NOVEMBRO DE 2009.

SERVIDOR: LOTACAO: DER/RO
MATRICULA: SUB-LOTACAO: RESIDENCIAS/SEDE
CARGO: ATIVIDADES AUXILIARES MES/ANO: /
COD. PORCENTAGEM
ATIVIDADES DESENVOLVIDAS: UNIDADE %o REALIZADA/ TOTAL
MES
Trabalhou no Cargo/Fungiio de: Auxiliar em
Atividades Administrativas ¢ Auxiliar de Servigos
Técnicos.
1 Cumprimento dos prazos estabelecidos, executando
o trabalho que lhe ¢ confiado. Pessoal Oa 20
2 Hora produtiva/rendimento. Pessoal 0a?20
3 Obediéncia as normas de conduta e procedimento. Pessoal 0a?20
4 Conhecimento  de trabalho, responsabilidade, Pessoal 0a20
cooperagdo, apresentaciio pessoal, criatividade, e
capacidade de realizagiio.
5 Assiduidade, pontualidade e relacionamento. Pessoal 0alo0
6 Zelo com equipamentos de trabalho, empenhando- Pessoal 0al0

e em sua economia e conservacio.

TOTAL

Visto do Resp. pela conferéncia Assinatura do Chefe imediato Assinatura do Servidor
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ANEXO VII

RELATORIO DE PONTUACAO DE PRODUTIVIDADE
Lei Complementar n® 529, de 10 de novembro de 2009.

SERVIDOR: LOTACAO: DER/RO
MATRICULA: SUB-LOTACAO: RESIDENCIAS/SEDE
CARGO: Motoristas de Equipamentos Pesados e Leves Més/Ano: /
COD. PORCENTAGEM
ATIVIDADES DESENVOLVIDAS: UNIDADE  Avaliagio REALIZAD
% A/
MES

12

TOTAL

Operou equipamentos:

1. Caminhio Cavalo Mecinico - modelo: SCANIA;
VW-31.310; VW-25.320; VW-19.320 poténcia: 310 cv 4 Equipamento 0a75
350 cv;

2. Onibus/Motohome — modelo: SCANIA K-112; MB-
364-112; MB-364-11R, ; MERCEDES BENZ,

POTENCIA: 125cv 4 210cv;

3. Caminhido Basculante — modelo: VW-24.220; MB—L-
2314; GM-D-11.000; F-11.000; F-13.000; VW-24.250;
VW-16.170; VW-12.180; VW-26.220; MB-L-2318;
MB-L-1113; FORD-2622, poténcia: 100cv 4 250cv;

4. Modelos similares.

1. Caminhdo Carroceria Aberta — modelo: FORD-1317;
MB-L-1313; VW-24.220; F-11.000; GM-12.000; Equipamento 0as0
IVECO-160-E; poténcia: 145¢cv a 220cv;

2. Caminhdo Comboio — Modelo: FORD-1317; F-11.000;
GM- D-11.000; F-13.000; VW-13.180; VW-11.130;
DODGE P-700, poténcia: 130 cv a 170cv;

3. Caminhdo Tanque (PIPA) — modelo: GM-12.000; F-
11.000; GM-D-11.000; GM-D-12.000; MB-L-1113;
MB-L-1313; F-13.000; VW-15.180; VW-24.220; GM-
D-68, poténcia: 130cv a 220c¢v;

4. Caminhdo Prancha — modelo: MB-L-2314; VW-

16.170; MB-2213; poténcia: 170cv 4 250cv;

5. Caminhio Munk — modelo: F-11.000; poténcia:
100cv;

6. Caminhdo Espargidor — modelo: VW-15.180; poténcia:
170 cv;

7. Caminhdio Lama Asfiltica — modelo: VW-23.210;
VW-24.250; poténcia: 210cv a 250cv;

8. Caminhdao Bai — modelo: WV- 8.120; VW-13.180;
poténcia: 120cv & 170cv;

9. Micro-Onibus — modelo: IVECO- 6013; AGRALE-M-
8, poténcia: 124¢cv 4 150cv;

10. Caminhio Médio — modelo: F-4.000; GM-D-40;
GM-6.100; AGRALE 1.600; VW-7.90, poténcia: 85cv 4

100cv;

11. Modelos similares.

PICK-UP; Caminhonete e Automdveis — modelo:

TOYOTA BAND.; D-20; BLAZER; KOMBI; JEEP 0a2s

TOYOTA; HILUX; STRADA; FIAT UNO; Equipamento
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MOTOCICLETA, GOL; L-200; F-1.000; DUCATO,;
SAVEIRO; L-200 TRITON, poténcia: 75cv 4 163cv e
ou similares.

Zela e examina diariamente as condigoes de

funcionamento e guarda adequadamente o equipamento. Pessoal 0als
Assiduidade, desempenho, producio e relacionamento

com a equipe em frente de trabalho. Pessoal 0alo
Total

Visto do Resp. pela conferéncia Assinatura do Chefe imediato Assinatura do Servidor
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ANEXO VIII

MAPA DE PONTUACAO DE PRODUTIVIDADE
Lei Complementar n® 529 DE 10 DE NOVEMBRO DE 2009.

SERVIDOR: LOTACAO: DER/RO
MATRICULA: SUB-LOTACAQO: RESIDENCIAS/SEDE
CARGO: SERVICOS DIVERSOS/NIVEL FUNDAMENTAL MES/ANO: /
COD. PORCENTAGEM
ATIVIDADES DESENVOLVIDAS: UNIDADE %o REAI[\TIIE:%ADA/ TOTAL

Trabalhou no Cargo/Fungdo de: Borracheiro,
1 Carpinteiro, Eletricista, Mecanico, Pedreiro, Pintor
Lanterneiro, Soldador e Torneiro Mecanico.
Pessoal 0as0
Trabalhou no Cargo/Funcio de: Agente de Portaria,
2 Almoxarife, Auxiliar Oficial de Manutengio,
Auxiliar Servigos Gerais, Cozinheiro, Faxineiro, Pessoal 0a2s
Lavador, Lubrificador, Oficial de Manutengido e
Pintor de Obras.

Cumprimento dos prazos estabelecidos, executando
3 o trabalho que lhe é confiado.

Pessoal 0alo

Hora produtiva/rendimento
4 Pessoal 0al0

Zelo com equipamentos de trabalho, empenhando-
Se em sua economia e conservacgao

5 Pessoal 0al0

Obediéncia as normas de conduta e procedimento
6 Pessoal Oa?7

Conhecimento de trabalho, responsabilidade,
7 cooperagdo e apresentacio. Pessoal 0a7

Assiduidade, pontualidade e relacionamento.
g Pessoal Dao

TOTAL

Visto do Resp. pela conferéncia Assinatura do Chefe imediato Assinatura do Servidor



