GOVERNO DO ESTADO DE RONDONIA
GOVERNADORIA

DECRETO N° 13689 ,DE 24 DE JUNHO DE 2008.

Regulamenta o procedimento para avaliagio da
Gratificacdo de Atividade Especifica, instituida pela
Lei n® 1914, de 16 de junho de 2008.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE RONDONIA, no uso das atribuicdes que lhe confere o
art. 65, inciso V, da Constitui¢@o Estadual e, nos termos do artigo 4° da Lei n® 1914, de 16 de junho de
2008,

Art. 1°. Este Decreto regulamenta a Lei n° 1914, de 16 de junho de 2008, que “Estende beneficio da
Lei n° 1.068, de 19 de abril de 2002 aos servidores lotados e em efetivo exercicio na Secretaria de Estado
da Administra¢do — SEAD”.

Art. 2° A Gratificagdo de Atividade Especifica — GAE, instituida pelo artigo 2°, IV da Lei n° 1068
de 19 de abril de 2002, ¢ devida aos servidores efetivos pertencentes aos Grupos Ocupacionais de
Atividades de Nivel Superior — ANS 300, Apoio Técnico e Administrativo — ATA 800 e Apoio
Operacional de Servigos Diversos — ASD 900, lotados e em efetivo exercicio na Secretaria de Estado da
Administragdo, nos termos da tabela constante do Anexo unico da Lei n° 1914, de 2008.

Art. 3° O valor da GAE sera o previsto no Anexo I deste Decreto, apurado em razdo dos pontos
acumulados no més, decorrentes da execugdo das atividades especificadas, observando o disposto no
artigo 6° deste Decreto.

Paragrafo nico. A meta acumulada nos meses de apuracdo para o Grupo Ocupacional Atividades
de Nivel Superior — ANS 300 ¢ de 3.600 (trés mil e seiscentos pontos), Grupo Ocupacional Atividades de
Nivel Superior — ANS 300, no cargo de médico 40 horas semanais, ¢ de 3.600 (trés mil e seiscentos
pontos) e o médico 20 horas semanais ¢ de 1.800 (mil e oitocentos pontos) com lotacdo no CEPEM,
Grupo Ocupacional Atividades de Nivel Superior — ANS 300, no cargo de Assistente Juridico é de 3.600
(trés mil e seiscentos pontos), Grupo Ocupacional Apoio Técnico e Administrativo — ATA 800 é de 1.600
(mil e seiscentos pontos) e o Grupo Ocupacional de Servicos Diversos — ASD 900 é de 800 (oitocentos
pontos).

Art. 4° O cumprimento da meta serd apurado em ficha de apuracdo mensal de metas constantes no
Anexo III deste Decreto, onde serdo relacionadas as atividades efetivamente executadas pelo servidor,
observando o Grupo Ocupacional a que pertence a quantidade de atos executados e o valor em pontos
equivalentes a cada tarefa constante do Anexo II, e tabelas obtendo-se o somatério dos pontos produzidos

0 més, que permitird enquadrar o servidor em uma das faixas estabelecidas no Anexo L.

§ 1° Os pontos obtidos no periodo avaliado ndo poderdo ser, em hipdtese alguma, computados para
o periodo subseqiiente.

§ 2° A apuragdo mensal de metas referentes ao perfodo compreendido entre o dia 16 (dezesseis) de
um determinado més até o dia 15 (quinze) do més subseqliente,(sera avaliada pela chefia imediata.
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Art. 5° A chefia imediata em que se encontra lotado o servidor que fizer jus a gratificagdo ora
regulamentada devera encaminhar a ficha mensal de apuragdo de metas a Geréncia de Gestdo de Recursos
Humanos — GGRH/SEAD, até o 5° dia til do més subseqliente ao da apuragdo para inclusdo em folha de

pagamento, em conformidade com o cronograma anual da Geréncia de Administragdo de Folha de
Pagamento da SEAD.

Art. 6° A percepgdo da GAE fica condicionada a assiduidade do servidor, na forma estabelecida no
Paragrafo Unico deste artigo, ressalvadas apenas as faltas por motivo de doenga, desde que comprovada

por atestado médico referendado pelo Centro de Pericia Médica da SEAD.

Paragrafo unico. Para efeito do disposto no caput deste artigo o servidor perdera a Gratificacdo de
Atividade Especifica — GAE:

I — do respectivo més, se tiver 1 (uma) falta;

IT — do respectivo més e do més subseqiiente se tiver 3 (trés) faltas;

[1I - do respectivo més e dos dois meses subseqiientes, ao completar 6 (seis) faltas.

Art. 7° Aos servidores efetivos de que trata o caput do artigo 2° deste Decreto, ocupantes dos cargos

relacionados no Anexo unico da Lei 1914, de 2008, quando investidos em Cargo Comissionado no

dmbito da SEAD, ¢ devida a GAE equivalente ao cumprimento da meta estabelecida no artigo 4° deste
Decreto.

Art. 8° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

Palacio do Governo do Estado de Rondénia, em 24 de  junho de 2008, 120° da Republica.

VALD 'B\Asu:vh\

Secretario de%stado da Administragio—__/
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ANEXO1

Metas Mensais dos Grupos Ocupacionais

Grupo Ocupacioa (Pontos owmaladocmoms) | P | (i )

2701 a 3600 100% 660,00

Atividades de Nivel Superior — ANS 1801 a 2700 75% 495,00
300 1081 a 1800 50% 330,00

0a1080 30% 198,00

0

Atividades de Nivel Superior — ANS ?;81 Z 3388 1705(2,/f }?23’22
300, Médico 40 horas semanais 1081 2 1800 50% 776,;0
(lotado no CEPEM/SEAD) 021080 30% 465.90

(4]
Atividades de Nivel Superior — ANS 19305 11 a113850(§) 17059,//0 g;g’gg
300 Médico 20 horas semanais 2 = : g

(lotado no CEPEM/SEAD) 18 00 e SOl
0 a 540 30% 232,95

2701 a 3600 100% 1.595,00

Atividade de Nivel Superior — ANS 300 1801 a 2700 75% 1.196,25
(Assistente Juridico) 1081 a 1800 50% 797,50
0a 1080 30% 478,50
1201 a 1600 100% 440,00
Apoio Técnico e Administrativo — ATA 801 a 1200 75% 330,00
800 481 a 800 50% 220,00
0 a 480 30% 132,00
601 a 800 100% 330,00
Apoio Operacional e Servicos Diversos 401 a 600 75% 247,00
— ASD 900 241 a 400 50% 165,00
3 | 0a240 30% 99,00
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ANEXO II

Metas Mensais dos Grupos Ocupacionais
TABELA I

Grupo Ocupacional Atividades de Nivel Superior — ANS 300
(Médico 40 horas semanais, CEPEM/SEAD)

TAREFAS EXECUTADAS PONTOS
Homologacdo de atestado médico 20
Certificado de sanidade fisica e mental para posse
Analise e despacho em processos diversos 50
Despacho em oficio
| Emissdo de laudo para fins de aposentadoria por invalidez
Ata de inspegdo de saude para redu¢do de carga horaria 100
Readaptacdo de servidores
Emissdo de laudo para isencéo de imposto de renda
Ata de inspecdo de saide para concessdo de pensao 180
Analise e despacho em mandatos de seguranca
Ata de inspecdo de saude para inclusdo de dependente
Pericia domiciliar
Pericia hospitalar 200
Elaboragdo de normatizacio
Comparecimento em audiéncia — por dia
Grupo Ocupacional Atividades de Nivel Superior — ANS 300
(Médico 20 horas semanais, CEPEM/SEAD)
" TAREFAS EXECUTADAS PONTOS
' | Homologacdo de atestado médico 20
Certificado de sanidade fisica e mental para posse
Analise e despacho em processos diversos 50

Despacho em oficio

Emissdo de laudo para fins de aposentadoria por invalidez
Ata de inspegdo de satide para redu¢do de carga horaria 100
Readaptacgdo de servidores

Emissdo de laudo para isen¢do de imposto de renda
Ata de inspegdo de saude para concessdo de pensio 180
Analise e despacho em mandatos de seguranga

Ata de inspegdo de saude para inclusido de dependente
Pericia domiciliar

| Pericia hospitalar 200
| Elaboracdo de normatizagdo =

| Comparecimento em audiéncia [
\ N
A\
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TABELA II

Grupo Ocupacional Atividades de Nivel Superior — ANS 300

TAREFAS EXECUTADAS

PONTOS

Reunido da coordenagdo de grupo de servidores dependentes de dlcool e drogas

50

Orientacdo ao servidor sobre normas e procedimentos de licenca médica

Orientacdo ao servidor sobre readaptagio

Atendimento ao servidor dependente de dlcool e drogas

Encaminhamento do servidor para tratamento de dependéncias de alcool e drogas

Acompanhamento ao servidor internado para tratamento de dependéncias de dlcool e drogas

Aconselhamento psicolégico

Aconselhamento social

180

Visita domiciliar

Visita hospitalar

Orientacdo ao servidor sobre aposentadoria

Orientacdo ao servidor sobre reducgdo de carga horaria

Acompanhamento em pericia domiciliar

Acompanhamento em pericia hospitalar

200

TABELA III

Grupo Ocupacional Atividades de Nivel Superior — ANS 300
(Assistente Juridico)

TAREFAS EXECUTADAS PONTOS

Requisi¢do de informagdes a outros 6rgdos 50

Realizacdo de inspegdo — por dia

Inspecdo realizada — por dia

Convocagdo de servidores, dirigentes, funciondrios ou empregados da

Administracdo Publica Estadual 159

Acompanhamento e procedimentos em processos administrativos em 6rgaos
ou entidades da Administra¢do Publica Estadual

Baixar normas de funcionamento as unidades subordinada

Decisdo em vista de processo 200

Avaliagdo e revisio de relatdrios

Instauragdo de processo administrativo disciplinar

Instaura¢do de sindicdncia

4 2
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TABELA IV

Grupo Ocupacional Apoio Técnico e Administrativo — ATA 800

TAREFAS EXECUTADAS

PONTOS

Digitagdo do registro de individual de ponto

Digitacdo de faltas

Formalizagdo de processo

01

Conferéncia de freqiiéncia

02

Analise e despacho de requerimento de concessdo do auxilio transporte

Analise € despacho em processo, oficio, memorando e requerimento

Analise, despacho e digitagdo de requerimento para concessdo do auxilio
saude.

Arquivamento e desarquivamento de ficha funcional

Arquivamento e desarquivamento de freqiiéncia

Atualizacdo das fichas de registros financeiros

Conferéncia da ficha de apuragdo de metas da GAE

Desarquivamento e Arquivamento de Ficha de Comparecimento para
Requisicdo e Processo (CEPEM)

Elaboragdo de atos de exonera¢do e demissdo

Elaboragdo de atos de nomeagéo

Elaboracdo de portarias

Entrada e saida de processos

Preenchimento de guia de remessa de documentos diversos

03

Acompanhamento da evolugdo das unidades or¢amentaria da Administragdo
Direta ¢ Indireta com o pagamento de pessoal

Acompanhamento da necessidade de suplementagio orgamentdria para
cobertura do pagamento de pessoal.

Acompanhamento das despesas de pessoal, para com a receita liquida do
Estado.

Analise de processo

Analise na documentagdo de servidores nomeados, contrato emergencial

Arquivamento de documentos diversos

Confecgdo do registro individual de ponto

Contagem de tempo de licen¢a médica para fins de aposentadoria

Controle do quantitativo de cargos comissionado existentes e vagos

Controle, e anotagdo de ocorréncia de pessoal

Despachos diversos

Despacho em processo referente ao pagamento de pessoal

Digitagdo de adicional noturno

Digitagdo de alteracdio e concessdo de férias —

Digitacdo de licenga médica

05
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Elaboracdo de decreto de cedéncia

Emissao de certidao

Emissdo de declaracdo de vinculo empregaticio

Emissdo de certiddo de freqliéncia

Emissdo de notificacdo de férias

Emissdo de relatorios

Organizacdo e atualizagdo de registro funcional e assentamento historico-
funcional

Pesquisa periodo de férias junto o sistema de folha de pagamento

Planilha de apuracdo de tempo de servigo 05
Preenchimento de ficha funcional

Recebimento de freqiiéncia

Recebimento, registro, autuagdo, codificagio de documentos, processos e
correspondéncias

Recepgdo, informagdo e controle de processos e/ou documentos por
procedimentos

Registro de entrada de saida de documentos diversos

Registro de remocgao, lotagao e relotacio

Controle do nimero de cargos por secretarias, de acordo com o quadro de
pessoal, e anotagdes referentes a movimentagdo dos servidores.

Elaboracdo de demonstrativo analiticos mensais da execucdo orcamentéria e
acompanhamento financeiro

Analise de documentados referente nomeagéo para cargo em comissio para
implantac@o em folha de pagamento

Analise quadro de atividades para concessdo de insalubridade e
periculosidade

Atualizagdo de registros de controle através de mapas especificos
Atualizagdo de saldo, liberacdo e bloqueios das contas de FGTS 10
Concessdo, coordenagdo e desenvolvimento de programa de introducdo
funcional para servidor recém-admitido.

Controle financeiro, processamento e pagamento das despesas

Elaboracdo de Relatorio

Manutengdo e atualizagdo dos codigos de cargos e fungdes puiblicas, de
vantagens, consignagdes e outros para inclusdo em folha de pagamento
Planilha de célculos

Quadro demonstrativo de licencas médicas

Triagem de processos e distribui¢io

Controle do suprimento de fundo

Digita¢do de expediente

Digitacdo de oficio de aposentadoria 15

Recolhimento de FGTS e imposto de renda

Selegdo, indicagdo e acompanhamento do desempenho de candidatos a bolsa
de estudo. /&C\
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Digitacdo de laudos periciais

Digitag@o de laudos psicologicos

Digitagdo laudos de readaptagdo

Emissdo de declaragdo e certiddo de tempo de servigo para fins de pensédo

Instrugdo de processos relacionados a diferengas salariais de exercicios
anteriores

Levantamento periddico de servidores com direito a aposentadoria
compulséria

Posse e efetivacdo de candidatos aprovados em concursos publicos

Realizagdo de recrutamento e sele¢fio para ingresso por mérito, através de
concursos publico e titulos seguidos de cursos de formagao

Registro contabil a receita e a despesa de or¢gamento e créditos adicionais

Registro e controle de notas de empenho

Relatérios de Requisi¢des licengas homologadas e ndo homologadas

20

Elaboragdo de quadros demonstrativos do desencaixe orcamento com
pessoal

Administragdo e execugdo das agdes de desenvolvimento de recursos
humanos.

Anélise e acompanhamento da evolugdo das despesas de pessoal do Estado

Elabora¢do de portaria de efetivagdo de servidores apos o término do estigio
probatorio

Elaboracdo de portaria de progressdo funcional

Elaboracdo de programacéo anual de férias

Emissdo de documentos referente bloqueio e desbloqueio de pagamento

Emissdo de ficha financeira e cadastral

Emisséo, registro, controle e anulag¢do de nota de autoriza¢do de despesa

Levantamento de tempo de servigo para fins de aposentadoria

Planejamento e realizagdo a descricdo dos cargos existentes nas Secretarias
de Estado ¢ atualizagdo

30

Coordenac¢do e selegdo através de concursos publicos de provas de titulos
seguidos de cursos de formagao

Elaboragdo de calculos de rescisdio de contrato de trabalho, mandados
judiciais e recolhimentos

Elaborag¢do de resumo técnico

_ Elaborag@o e andlise da folha de pagamento da administracio direta

Execuc@o de empenho, liquidag@o e programacido de desembolso das folhas
de pagamento de pessoal da Administragdo Direta.
Instru¢do de processo e acompanhamento para aposentadoria

50

A
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Produgdo, sele¢do, adaptagdo e avaliagdo instrumental em processos de
tecnologia educacional nas a¢des de Recursos Humanos

Programacdo, orientagdo, coordenacdo, acompanhamento e controle das

atividades ao processo de recrutamento e sele¢do visando o fortalecimento e 50
a consolidacdo do ingresso por mérito na Administragdo Publica do Estado

Realizagdo de pesquisas aplicadas, voltadas para a realidade da
Administracdo Publica

Elaboragdo de diretrizes e normas com vista a aplicagdo uniforme da politica

salarial

Elaborac¢do de normas para o sistema de folha de pagamento

Execugdo de planejamento, programagdo orgamentdria e acompanhamento 60
do or¢camento geral de pessoal dos 6rgéos da Administracio Direta.

Programagdo, orientagdo, coordenagdo, acompanhamento e controle das
atividades ao processo de recrutamento e selegdo através de processo

seletivo simplificado para contratagdo em cardter emergencial,

Promog¢do de pesquisas teoéricas e aplicadas no campo da ciéncia da 70
administragdo, com vista ao incremento do conhecimento da 4rea

Controle e distribui¢do de material de consumo - por dia 80
Elaboragfo, coordenagdo, concessdo e desenvolvimento de atividades junto

a SEDUC no que se refere a mudanca de nivel, especializagio, gratifica¢des 130
diversas da educacio.

Emissdo de instrugdo para avaliagdo de pessoal visando a progressdo
funcional

Emissdo de instrugdo para avaliagdo de pessoal visando efetivagio de
servidores ao Quadro de Pessoal do Governo do Estado de Rondénia, apds o 150
término do estdgio probatorio

Expedi¢do de comprovantes de pagamentos e de reten¢do de Imposto de

Renda na Fonte

Elaboragdo, estudos, programagdo e organizacio as atividades com
tecnologia, visando o desenvolvimento de Recursos Humanos. 180

Elaboragdo de proje¢des orgamentaria para pessoal
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TABELA V

Grupo Ocupacional Apoio Operacional e Servigos Diversos — ASD 900

Digitacdo do registro de individual de ponto

Digitacdo de faltas

Formalizagdo de processo

01

Conferéncia de freqiiéncia

02

Desarquivamento e arquivamento de ficha de comparecimento para
Requisicao e Processo (CEPEM)

Analise e despacho em processo, oficio, memorando e requerimento

Analise, despacho e digitacdo de requerimento para concessdo do auxilio
saude.

Arquivamento e desarquivamento de ficha funcional

Arquivamento e desarquivamento de freqiiéncia

Atualiza¢@o das fichas de registros financeiros

Atualizacdo de Mapas

Conferéncia da ficha de Apuragdo de metas da GAE

Elaboracdo de atos de exoneragido e demissio

Elaboracdo de atos de nomeagédo

Elaboracdo de portarias

Emissdo de notificacdo de férias

Entrada e Saida de Processos

Preenchimento de guia de remessa de documentos diversos

03

| Andlise e acompanhamento da evolugdo das despesas de pessoal do Estado

Controle, e anotagdo de ocorréncia de pessoal

Organiza¢do e atualizacdo de registro funcional e assentamento historico-
funcional

Recebimento, registro, autuagdo, codifica¢do de documentos, processos e
correspondéncias

Analise na documentag@o de servidores nomeados, contrato emergencial

Arquivamento de documentos diversos

Confecc¢do do registro individual de ponto

Contagem de tempo de licenga médica para fins de aposentadoria

Controle do quantitativo de cargos comissionado existentes e vagos

Despachos diversos

Despacho em processo referente ao pagamento de pessoal

Digitacdo de adicional noturno

Digitag@o de alterac@o e concessio de férias

Digitagdo de licenca médica - 7 //ﬂ

Elaboragdo de decreto de cedéncia [ y/4

05
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Emissédo de certiddo

Emissdo de declaragdo de vinculo empregaticio

Emissdo de certiddo de freqiiéncia

Emissédo de relatorios

Pesquisa periodo de férias junto o sistema de folha de pagamento

Preenchimento de ficha funcional 2
Recepgio, informacdo e controle de processos e/ou documentos por
procedimentos

Registro de entrada de saida de documentos diversos

Registro de remocgdo, lotagdo e relotacio

Manuten¢do e atualizagdo dos codigos de cargos e fungdes publicas, de
vantagens, consignagoes € outros para inclusdo em folha de pagamento

Analise quadro de atividades para concessdo de insalubridade e
periculosidade

Atualizacdo de registros de controle através de mapas especificos

Atualiza¢@o de saldo, liberagido e bloqueios das contas de FGTS

Concessido, coordenagdo e desenvolvimento de programa de introdugio
funcional para servidor recém-admitido

Controle do nimero de cargos por secretarias, de acordo com o Quadro de 10
Pessoal, e anotagdes referentes a movimentagdo dos servidores.

Controle financeiro, processamento e pagamento das despesas

Elaboragdo de demonstrativo analiticos mensais da execugido orcamentaria e
acompanhamento financeiro

Elaboragdo de relatorio

Planilha de calculos

Quadro demonstrativo de licengas médicas

Triagem de processos e distribui¢do

Selegdo, indicagdo e acompanhamento do desempenho de candidatos a bolsa

de estudo

Controle do suprimento de fundo

Digitagdo de expediente 15
Digitacdo de oficio de aposentadoria

Recebimento de freqiiéncia

Recolhimento de FGTS e imposto de renda

Instrugdo de processos relacionados a diferencas salariais de exercicios
anteriores

Levantamento periédico de servidores com direito a aposentadoria
compulsoria

Realizagdo de recrutamento e selegdo para ingresso por mérito, através de
concursos publico e titulos seguidos de cursos de formagio 20

Digitac@o de laudos periciais

Digitagdo de laudos psicoldgicos

Digitagdo laudos de readaptacio

Emissdo de declaracdo e certiddo de tempo de servico para fins de pensao

S /
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Instrucdo de processo e acompanhamento para aposentadoria

Posse e efetivacdo de candidatos aprovados em concursos publicos

Registro contabil a receita e a despesa de orgamento e créditos adicionais

Registro e controle de notas de empenho

Relatorios de Requisigdes licengas homologadas e ndo homologadas

20

Elaboracdo de quadros demonstrativos do desencaixe orcamento com
pessoal

Planejamento e realizagdo a descri¢do dos cargos existentes nas Secretarias
de Estado e atualizagdo

Analise e despacho de requerimento de concessido do auxilio transporte

Elaboragdo de portaria de efetivag@o de servidores apos o término do estagio
probatdrio

Elaboragdo de portaria de progressdo funcional

Elaborac@o de programagao anual de férias

Emissdo de documentos referente bloqueio e desbloqueio de pagamento

Emissao de ficha financeira e cadastral

Emissdo, registro, controle e anulagdo de nota de autorizagéo de despesa

Levantamento de tempo de servigo para fins de aposentadoria

30

Produgdo, selecdo, adaptagdo e avaliacdo instrumental em processos de
| tecnologia educacional nas a¢oes de Recursos Humanos

Programacdo, orientagdo, coordenagdo, acompanhamento e controle das
atividades ao processo de recrutamento e selegdo visando o fortalecimento e
a consolidagdo do ingresso por mérito na Administra¢do Publica do Estado

Realizagio de pesquisas aplicadas, voltadas para a realidade da
Administra¢ao Publica

Coordenagdo e selecdo através de concursos publicos de provas de titulos
seguidos de cursos de formagao

Elabora¢do de célculos de rescisdo de contrato de trabalho, mandados
Jjudiciais e recolhimentos

Elaborag@o de resumo técnico

Elaborag¢do e andlise da folha de pagamento da administracdo direta

Execuc@o de empenho, liquida¢do e programacio de desembolso das folhas
de pagamento de pessoal da Administragio Direta.

50

Programagdo, orientagdo, coordenagdo, acompanhamento e controle das
atividades ao processo de recrutamento e selegdio através de processo
seletivo simplificado para contratagdo em carater emergencial.

Elaboragdo de diretrizes e normas com vista a aplicagéo uniforme da politica
salarial

Elaboragdo de normas para o sistema de folha de pagamento

Execugdo de planejamento, programagio orcamentaria e acompanhamento
do orcamento geral de pessoal dos érgdos da Administragdo Direta.

60

Promog¢do de pesquisas tedricas e aplicadas no campo da ciéncia da
administra¢do, com vista ao incremento do conhegimento da 4rea Ly

70
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Controle e distribui¢do de material de consumo/por dia

80

Elaboragdo, coordenacdo, concessdo e desenvolvimento de atividades junto
a SEDUC no que se refere a mudanca de nivel, especializagado, gratificagdes
diversas da educacgao.

130

Emissdo de instrugdo para avaliacio de pessoal visando a progressdo
funcional

Emissdo de instrug¢do para avaliagdo de pessoal visando efetivagdo de
servidores ao Quadro de Pessoal do Governo do Estado de Rondonia, apds o
término do estagio probatorio

Expedi¢dc de comprovantes de pagamentos e de retengdo de Imposto de
Renda na Fonte

150

Elaboragdo de projegdes or¢gamentaria para pessoal

Elaboracdo, estudos, programagdo e organizacdo as atividades com
tecnologia, visando o desenvolvimento de Recursos Humanos.

180
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TABELA VI

Grupo Ocupacional Apoio Operacional e Servicos Diversos — ASD 900

Por dia de expediente na condugdo de veiculos oficiais — apenas para o

Cargo de Motorista e
Por dia de expediente nas atividades de limpeza, copa e cozinha — apenas

i ; , 40
para o Cargo de Auxiliar de Servigos Gerais.
Por dia de expediente nas atividades de manuten¢do de prédios e
equipamentos — apenas para os Cargos de Oficial de Manuteng¢io e Auxiliar 40

Oficial de Manutengio ] ~

W
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ANEXO III

FICHA MENSAL DE APURACAO DE METAS

Nome do Servidor: Periodo de Apuragdo:
/ / a / /
Cargo: Matricula: Lotagdo: Sub-Lotagdo:
Valor
Data Especificaciio da Tarefa Quantidade | ynitario Total
(pontos)
(pontos)

Total de Pontos

(Assinatura Chefe (Ass. Responsavel pela Conferencia das Atividades ) (Assinatura do Servidor)

Imediato) Percentual Atingido




