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GOVERNO DO ESTADO DE RONDONIA

Gabinete do Governador

DECRETO N? 13, DE 31 DE DEZEMBRO DE 1981

ESTABELECE A COMPETENCIA E APROVA A ESTRUTURA
DA SECRETARIA DE ESTADO DE TRABALHO
E PROMOGCAO SOCIAL
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GOVERNO DO ESTADO DE RONDONIA

Gabinete do Governador

DECRETO N? 13, DE 31 DE DEZEMBRO DE 1981

Estabelece a competéncia e apro
va a estrutura da Secretaria de
Estado de Trabalho e Promocao
Social.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE RONDONIA, no uso de suas
atribuicgoes legais,

.

DECRETA :

caAPITULO I
DA COMPETENCIA

Artigo 19 - A Secretaria de Estado de Trabalhoe Pro
mogao Social, observada a politica de desenvolvimento econd-

mico e social do Estado, compete:

I - promover a politica de emprego e ocupacgao da
mao-de-obra, principalmente no tocante ds ativi
dades de colocagao, treinamento e orientacao
aos trabalhadores;

IT - participar da formulagao e executar a politica
de assisténcia social integrando as esferas de

atuacao publica e privada;

IIT - participar da formulagao e executar a politica
de bem estar do menor de forma preventiva e as

sistencial;

IV - desenvolver agoes que incentivem a participagao
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GOVERNO DO ESTADO DE RONDONIA

Gabinete do Governador

eb.

e o desenvolvimento comunitario, a assistencia
. social e a educagao de base;

CAPITULO II
DA ESTRUTURA

SECAO I
DISPOSICOES ESPECIAIS

Artigo 2° - A Secretaria de Estado de Trabalho e Pro
mocao Social sera dirigida por um Secretario de Estado, com
a colaboracdo de um Secretario-Adjunto que o substituira em
seus impedimentos.

Artigo 3° - O Secretario-Adjunto tem como atribui
cdes a supervisdao e coordenagido das atividades técnicas da Se
cretaria, em especial:

I - prestar apoio e assessoramento técnico ao Secre
tario de Estado de Trabalho e Promogao Social;

II - coordenar e supervisionar as atividades de todas
as unidades técnicas, executivas ou especificas

da Secretaria;

ITI - a direcdo e coordenagao da. Coordenadoria Seto
rial de Planejamento;

IV - demais atribuicdes que lhe forem cometidas pelo
Secretario de Estado.

Artigo 4° - O Chefe de Gabinete tem,além das que sao

s inerentes a seu cargo, as seguintes atribuigoes:

(1}
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I - assessorar o Secretario de Estado e Secretario-
e Adjunto em assuntos relativos a Administracao e

Finangas. 0/\077
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GOVERNO DO ESTADO DE RONDONIA

Gabinete do Governador

coordenar as atividades de expediente e as rela
tivas a comunicagao social dos Gabinetes do Se
cretario de Estado e Secretario-Adjunto;

supervisionar as atividades das unidades seto
riais dos Sistemas Estaduais de Administracao e
de Finangas.

demais atribuigGes que lhe forem cometidas pelo
Secretario de Estado.

SECAO 1II
ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Artigo 5° - A Secretaria de Estado de Trabalho e Prg

mocao Social

I -

IT -

ITT -

tem a seguinte estrutura:

Orgdo de Assisténcia Direta e Imediata:ao Secre
tario:

a) Gabinete

Orgaos Setoriais

a) do Sistema Estadual de Planejamento e Coorde
nacao Geral: Coordenadoria Setorial de Plane
jamento - COSEP.

b) do Sistema Estadual de Administragao e de Fi
nancas: Divisio de Administracao - DA.

Orgios de Atividades Especificas:

a) Departamento do Trabalho

1. Divisdo de Estudos e Informagoes
2. Divisdo de Capacitacdo de Mao-de-Obra
3. Divisdo de Colocagdo de Mao-de-Obra

b) Departamento de Bem Estar do Menor
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Gabinete do Governador

1. Divisao de Acao Preventiva

2. Divisdo de Acao Socio-Terapeutica
c) Departamento de Desenvolvimento da Comunidade

1. Divisdo de Assisténcia e Orientacidao Social
2. Divisao de Migracao

3. Divisao de Organizacdao Comunitaria

CAPTTULO III
DA COMPETENCIA DOS ORGAOS E UNIDADES

SECAO I
UNIDADES SETORIAIS DOS SISTEMAS ESTADUAIS

Artigo 6° - Compete a Coordenadoria Setorial de Pla
nejamento, como unidade setorial do Sistema Estadual de Pla
nejamento e Coordenacao Geral, a execucao das atividades e
toriais de planejamento, programacao, orcamento, acompanhamen
to, controle e avaliacdo de planos, programas, projetos e atl
vidades, modernizacao administrativa, estudos, pesquisas e
estatisticas e, em articulacdao com os Orgaos competentes, o}

treinamento e desenvolvimento de pessoal.

Artigo 7° - Compete a Divisao de Administracao, como
unidade setorial do Sistema Estadual de Administracao, execu
tar todas as atividades relativas a administracao de mate
riais, patrimonio, servigos, transportes internos, comunica

coes e documentacao administrativas e Tecursos humanos.

Artigo 8° - Compete a Divisao de Administragao, como
unidade setorial do Sistema Estadual de Financgas, executar
todas as atividades necessarias a emiss@ao de Nota de Empenho,
a liquidacdo e ao pagamento, inclusive o controle das dispo

nibilidades orcamentarias e financeiras,o exame da documenta
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Gabinete do Governador

cao e o encaminhamento das informacoes necessarias ao Orgao
Central do Sistema.

SECKO 1T
ORGAOS DE ATIVIDADES ESPECTFICAS

Artigo 9° - Compete ao Departamento do Trabalho:

I - promover estudos e pesquisas diretamente vincula
dos a formulagdao e a avaliacdao da politica esta
dual de emprego e ao melhor aproveitamento de

mao-de-obra;

IT - promover a intermediacao do mercado de emprego e
ainda acoes voltadas para o treinamento de mao-
de-obra;

III - manter articulacao com entidades publicas e pri
vadas, na promocao integrada de programas € Ppro

jetos de colocagado e capacitacao de mao-de-obra.

Artigo 10 - Compete a Divisdao de Estudos e Informa

coes:

I - elaborar estudos e pesquisas relativas ao merca
do de trabalho local e dos municipios para iden
tificacdo e reorientacdo dos programas de treina

mento e colocagao de mao-de-obra;

IT - acompanhar estatisticamente a dinamica da  ofer
ta e procura de mao-de-obra nos diversos seto

res da economia do Estado;

ITI - promover a difusdo e intercambio de informacoes

com quaisquer outras entidades publicas ou priva

N
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GOVERNO DO ESTADO DE RONDONIA

Gabinete do Governador

IV - desenvolver um sistema de informagdes capaz de
subsidiar a formulagdao, operacionalizacio e ava
liagdao da politica de emprego e colocacio dg
mao-de-obra a nivel estadual.

Artigo 11 - Compete a Divisao de Capacitacao de Mao-
de-Obra: '

I - executar ou supervisionar a execucao de projetos
de treinamento de mao-de-obra vinculados aos ma
cro programas federal, estadual ou municipal;

II - viabilizar e promover acordos ou convenios com
entidades publicas e privadas visando a realiza
¢ao de programas de treinamento de mao-de-obra ,
atravées de trabalho integrado e . aproveitamento
dos recursos existentes;

III - promover a capacitagdo profissional com base no
mercado de trabalho local projetando suas neces
sidades;

IV - orientar a clientela na escolha consciente de
uma ocupagido, que lhes permita obter, através do
trabalho uma renda compativel com sua capacita

cao;

V - assistir a clientela nas mudancas de ocupagao e
no desenvolvimento de carreiras, para que se
adaptem a seus papéis;

VI - manter articulagdo com o PRONDARI - Programa Ron
doniense de Desenvolvimento do Artesanato e de
senvolver as atividades concorrentes aqueles pro

gramas;

VII - orientar a comercializagdo de produtos ndo somen
te oriundos dos proprios treinamentos, bem como
de orgdos beneficentes e autonomos;
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GOVERNO DO ESTADO DE RONDONIA

Gabinete do Governador

Artigo 12 - Compete a Divisao de Colocacgao de Mao-

de-0Obra:

I - manter atualizado um cadastro geral sobre oportu
nidade de emprego e disponibilidade de recursos

humanos, nos diversos setores da economia;

IT - divulgar e estabelecer intercambio de informa

coes publicas e privadas;

IIT - celebrar acordos e convénios com entidades publi
cas e privadas objetivando um programa integrado

de colocacao de mao-de-obra;

IV - executar ou supervisionar a execugao de projetos

especificos de colocacao de mao-de-obra;

V - promover a criagdo ou fortalecimento de unidades
produtivas e das associagoes com baixa densidade
de capital destinadas a absorver mao-de-obra qua
lificada ou semi qualificada, através de progra

mas de fomento ao trabalho;

VI - propiciar condigbes ao acesso ao mercado de tra
balho da mao-de-obra marginalizada, especialmen

te de migrantes.

Artigo 13 - Compete ao Departamento de Bem Estar do

Menor:

I - coordenar tecnicamente o planejamento e operacio
nalizacao dos programas de Bem Estar do  Menor,
em conformidade com diretrizes da Fundacao Nacio
nal de Bem Estar do Menor - FUNABEM;

II - programar a implantacao e manutencao dos progra
mas preventivos sdcio-terapeuticos, necessarios
ao alcance do bem estar do menor do Estado de
Rondonia;

N



ITI

InY

v

VII

GOVERNO DO ESTADO DE RONDONIA

Gabinete do Governador

coordenar o planejamento e a execucgao dos proje
tos tecnicos para implantacdo de Nicleos Preven

tivos e Unidades de Reeducagao de menores;

propor a aquisicao de recursos necessarios aexe

cugao dos planos e programas;

coordenar a elaboracao do plano de trabalho e or
camento geral, bem como acompanhar todos os pro

jetos existentes em sua area;

instituir mecanismo de acompanhamento e controle
das atividades das Divisoes que lhe estao subor

dinadas;

coordenar estudos com vistas a fornecer  embasa
mento necessario a intervencgao do Departamento

nos programas preventivos e socio-terapeuticos.

Artigo 14 - Compete a Divisao de Acao Preventiva:

11

W

IV

planejar e executar os programas preventivos a
marginalizacdao do menor e familia atraves da ope
racionalizacao de Nucleos Preventivos e de ou

tras alternativas;

prestar atendimentos as necessidades basicas de
menores que exercem atividades lucrativas margi
nalizantes através da manutencao da Casa do  Me
nor Trabalhador, visando minimizar os efeitos ng

gativos do subemprego;

supervisionar a operacionalizagao de projetos
preventivos com vistas a manter a realimentacao

constante do Programa;

selecionar e treinar técnicos e monitores para o

Plano de Prevencao;
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Gabinete do Governador

V - criar e desenvolver recursos de educagao profis

sional;
VI - executar atividades, basicamente nas areas de
saude, lazer e educacgao, prevenindo a margina

lizagao do menor.

Artigo 15 - Compete a Divisdo de Acdo Socio-Terapeu

ticast

I - promover a assistencia direta e, se for o caso,
integral, junto aos menores atingidos pelo pTo
cesso de marginalizacao por meio de atendimento

as necessidades basicas;

IT - utilizar, criar e dinamizar recursos indispensa
veis a4 subsisténcia de menores para o desenvolvi
mento de sua personalidade e a sua integracao na

vida comunitaria;
III - assistir o menor na propria familia;

IV - colocar menores com problemas de abandono ou de
conduta em lares substitutos, incentivando a ado

cdo em casos previstos em lei;

V - atender, em regime de internato ou externato em

instituigoes organizadas, os menores carentes;

VI - prestar atendimento psico-social ao menor e en

caminha-los as entidades adequadas;

VII - prestar atendimento aos menores por meio de ati
vidades que visem 4 sua recuperacao e readapta

cao a sociedade.

Artigo 16 - Compete ao Departamento de Desenvolvimen

to de Comunidade:

I - promover a assistencia e orientagao social da po

4

pulacao de baixa renda;
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IT - viabilizar a organizacao participativa das comu
nidades de Rondonia;

ITTI - coordenar a execugao do programa de migracdo in
terna em Rondonia;

IV - controlar e assistir as obras sociais em Rondo
nia.

Artigo 17 - Compete a Divisdao de Assisténcia e Orien
tacao Social:

I - promover a execucao da Politica Nacional de Aten
dimento do Idoso do MPAS, mediante o estudo do
problema e adocao de medidas que aprimorem o Sis
tema institucional e comunitario de amparo a

velhice;

II - estabelecer critérios e promover o atendimento
e orientacdao social a populacao de baixa renda ,

através da Triagem Social;

III - estimular a iniciativa particular na criacao de
programas assistenciais e promocionais, contri

buindo para a descentralizagao desses servigos;

IV - assessorar, supervisionar e controlar a aplica
cao de repasses financeiros as cbhras sociais em

Rondonia;

V - estabelecer critérios para a liberacao de subven

coes a obras sociais;
VI - prestar assessoramento técnico as obras sociais.

Artigo 18 - Compete a Divisao de Migracao:

I - programar e coordenar a execucao do Programa de
Migragoes Internas em Rondonia, através do CETREMI
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e POEMI's locais (Unidades Primarias de Coleta

de Informacao e Atendimento ao Migrante);

supervisionar a execugao das atividades das uni
dades primarias, orientando e avaliando o desem
penho da sua geréncia;

estabelecer critérios para operacionalizacdo do
Programa nas Unidades Primarias segundo as dire
trizes basicas do MINTER/SUDECO/NURE-MIGR/RO;

dimensionar, orientar, controlar e supervisionar
a aplicacao dos recursos financeiros mantenedo

res do Programa, por unidade primaria;

manter articulacdo com NURE/MIGR/RO (NGcleo Esta
dual Responsavel por Migracao) visando elabora
cao de documentos ou efetivacao de estudos sobre

questoes migratorias.

Artigo 19 - Compete a Divisdo de Organizacao Comuni

taria:

IT

ILI

IV

coordenar, assessorar e supervisionar a geréncia
dos Projetos de Planejamento Participativo e Or

ganizacdao Comunitaria, desenvolvidos em Rondonia;

coordenar e supervisionar a operacionalizagao do
Programa Nacional de Centros Sociais Urbanos em

Rondonia;

articular com dirigentes de outros orgdos que de
senvolvem programas de desenvolvimento de comuni
dade, objetivando integracao de esforcos e Te

cursos, evitando paralelismo de acao;

promover avaliacdo constante do desempenho dos

técnicos responsaveis pela execucgao dos Proje

/11
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V - elaborar relatdrios. trimestrais e quadros esta
tisticos de suas atividades.

CAPITULO IV
DOS DIRIGENTES

Artigo 20 - Os orgdaos componentes da estrutura da Se
cretaria de Estado do Trabalho e Promogao Social serao  diri
gidos:

I - o Gabinete, pelo Chefe de Gabinete;

II

a Coordenadoria Setorial de Planejamento, pelo
Secretario-Adjunto;

IIT - a Divisdo de Administragdo, por um Diretor de Di
visao;

IV - os Departamentos do Trabalho, de Bem Estar do Me
nor e de Desenvolvimento da Comunidade, por Di
retores de Departamento;

V - as Divisoes de Estudos e Informacodoes, de Capaci
tagdo de Mao-de-Obra, de Colocagdo de Mao-de-
Obra, de Acdo Preventiva, de Agdo Socio - Terapéu
tica, de Assisténcia e Orientagao Social, de Mi
gracdao, de Organizagao Comunitaria, por Direto

res de Divisao.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS

Artigo 21 - Fica o Secretario de Estado de Trabalho
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I - efetuar indicagoes ao Governador do Estado para
o preenchimento de cargo em comissao e para de
signar ocupantes de funcoes gratificadas decor-

rentes da estrutura da Secretaria;

II - instituir mecanismos de natureza transitdria vi
sando a solugao de problemas especificos ou ne

cessidades emergentes.

Artigo 22 - Decreto especifico aprovara o Regimento
Interno da Secretaria de Estado de Trabalho e Promocgao S0-

cial.

Artigo 23 - Este Decreto entrara em vigor na data

de sua publicagao.

Porto Velho, 31 de dezembro de l98%¢{

GOVERNADOR DO ESTADO



