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GOVERNO DO ESTADO DE RONDONIA
GOVERNADORIA

DECRETON° 11918 DE 19 DE DEZEMBRO DE 2005.

Cria no ambito da Fundagdo de Assisténcia Social
do Estado de Rondonia — FASER, Comissdo
Executiva responsavel pela coordenagio do trabalho
de elaboragdo do Plano Estadual de Promogdo da
Igualdade Racial, estabelece sua composi¢io e da
outras providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE RONDONIA, no uso das atribuigdes que lhe confere o
art. 65, inciso V, da Constitui¢do Estadual,

Art. 1° Fica criado, no dmbito da Fundagdo de Assisténcia Social do Estado de Rondonia — FASER
a Comissdo Executiva responsavel pela Coordenagdo do trabalho de elaboragdio do Plano Estadual de
Promogdo da Igualdade Racial no prazo de 150 (cento e cingiienta) dias;

Art. 2° A Comissdo terd os documentos e instrumentos de referéncia para a elaboragio do Plano
Estadual, entre outros:

I - Politica Nacional de Promogéo da Igualdade Racial;
IT - Decreto Federal n® 4887, de 20 de novembro de 2003;
I1I - Politica para Quilombos;

IV — Relatorio da SEPPIR, 2004;

V - Plano do Ano Nacional de Promogdo da Igualdade Racial;

VI - Projeto Quilombo Axé;

VII - Documento Base da 1* CONAPIR - Conferéncia Nacional de Promog¢do da Igualdade Racial;

VIII - Relatério da conferéncia Estadual de Promogéo da Igualdade Racial;

IX — Relatorio da 1> CONAPIR - Conferéncia Nacional de Promogao da Igualdade Racial; e

X — Projeto Basico para o Estabelecimento de Convénios.

Art. 2° A comissdo sera Coordenada Pela Presidente da Fundagdo de Assisténcia Social do Estado
de Ronddnia — FASER, na sua auséncia ou impedimento eventual, por seu (a) suplente ou um técnico da

Geréncia de Programas Especiais — FASER e Constituida por um representante ou um suplente dos
orgdos da administragdo Estadual, a saber:
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I - Fundagdo de Assisténcia Social do Estado de Rondénia — FASER:

a) IRANY FREIRE BENTO - Presidente;

b) GERDALVA ARAUJO VASCONCELOS - Suplente — GPE/FASER; e
¢) ANTONIO SENA FILHO — Técnico GPE/FASER:

II — Secretaria de Estado da Educagdo — SEDUC:

a) APARECIDA MEIRELES DESOUZA;

[IT — Secretaria de Estado da Saude — SESAU:

a) ANA PEREIRA FEITOSA;

IV — Secretaria de Estado do Planejamento Coordenagdo Geral e Administrativa — SEPLAD:
a) ISABEL CRISTINA MODESTO AMAZONAS;

V — Secretaria dos Esportes Cultura e lazer — SECEL:

a) JESUA JOHNSON;

VI — Secretaria de Estado da Agricultura, Produ¢do e do Desenvolvimento Econdémico Social —
SEAPES:

a) CELSO CRUZ DE CARVALHO;

VII — Secretaria de Estado de Seguranga, Defesa e Cidadania — SESDEC:
a) WALQUIRIA VIEIRA BOAVENTURA MONII:‘ROI;

VIII — Secretaria de Estado do Desenvolvimento Ambiental - SEDAM:
a) WANDA CRISTINA DE NORONHA.

Art.3° A participagdo na comissdo ¢ considerada servico de natureza relevante e ndo enseja
qualquer tipo de remuneragao.

Art.4° Cabera a Fundagdo de Assisténcia Social do Estado de Rondénia — FASER prover o apoio
administrativo e os meios necessarios a execugao dos trabalhos da comissao.

Art. 5° Sdo atribui¢es do Presidente da presente Comissao:

[ — convocar e presidir as reunioes;
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II — solicitar aos membros do GTE e demais segmentos do setor a elaboragdo de estudos,
informagdes e posicionamento sobre temas de relevante interesse publico;

[11 — firmar as atas das reunides; e

IV — constituir e organizar o funcionamento dos grupos temadticos e das comissdes e convocar as
respectivas reunioes.

Art. 6° O Grupo Técnico Executivo — GTE, tem como area de competéncia:

[ — assessoramento direto e indireto ao Governo do Estado, através da FASER, na formulacio,
coordenacdo ¢ articulagdo de politicas e diretrizes para a promog¢do da igualdade racial;

Il — formulagdo, coordenagdo e avaliagdo da politica publica de promogdo da igualdade e da
protegdo dos direitos de individuos e grupos raciais e étnicos existentes em Ronddnia, com énfase na
populagdo afro-descendente, afetados por discriminag@o racial e demais formas de intolerancia;

[IT — articulagdo, promogdo e acompanhamento da execu¢do dos programas de coopera¢do com

organismos, instituigdes publicas ou privadas, voltadas a implementagdo da promogdo da igualdade
racial;

[V — formulagdo, coordenagdo e acompanhamento das politicas transversais do governo para a
promogdo da igualdade racial;

V — planejamento, coordenagdo da execugdo e avaliagdo do Plano Estadual de Promocéo de Agdes
Afirmativas para a erradicacdo da discriminagdo racial ou étnica; e

VI — acompanhamento da implementagdo de legislagdo de agdo afirmativa e defini¢do de agdes
publicas que visem o cumprimento dos acordos congéneres assinados pelo Governo de Rondonia, nos

aspectos relativos a promogao da igualdade e de combate a discriminagdo racial ou étnica.

Art.5° O Grupo Técnico Executivo — GTE devera apresentar a versdo final do Plano Estadual de
Promogao da Igualdade Racial conforme prazo de execugdo repassado pelo Governo Federal/ SEPPIR.

Art.6° Este decreto entra em vigor na data de sua publicacdo.

Palacio do Governo do Estado de Rondénia, em 19 de dezembro de 2005, 117° da Republica.
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