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GOVERNO DO ESTADO DE RONDONIA
GOVERNADORIA

DECRETON°10214.DE 3 DE  DEZEMBRO DE 2002.

Regulamenta a concessdo de adicional pelo
exercicio de atividades insalubres ou perigosas de
que tratam os artigos 7° e 8°, da Lei n° 1068, de 19
de abril de 2002,

O GOVERNADOR DO ESTADO DE RONDONIA, no uso das atribui¢des que lhe confere o
art. 65, inciso V, da Constitui¢ao Estadual, e

Considerando os varios pedidos de pagamento de adicional de insalubridade ou periculosidade
formulados pelos servidores dos varios orgdos da Administragdo, com fundamento em laudos periciais
formulados as suas expensas, ou com o patrocinio dos sindicatos, que apresentam varias falhas técnicas e,
por isso mesmo, tém tido sua legalidade questionada pela Procuradoria de Controle dos Direitos do
Servidor, da Procuradoria-Geral do Estado;

Considerando, também, a necessidade de se regulamentar, no ambito no Estado de Rondodnia, os
requisitos da pericia e do laudo pericial a serem observados pelos profissionais competentes para a
realizagdo das pericias em prédios onde funcionem drgdos e entidades do Estado e quando da elaboragido
dos respectivos laudos; e

Considerando, ainda, que desde a publicagdo da Lei n°® 1068, de 19 de abril de 2002, foi
determinada a aplicagdo das normas trabalhistas aos servidores estaduais, no que pertine a concessao de
adicionais de insalubridade e periculosidade, que deve ser regulamentada para permitir a efetividade do
direito;

DECRETA:

Art. 1° Os servidores da Administragdo Direta, Autarquica e Fundacional do Estado de Ronddnia
que, com habitualidade, trabalhem em locais insalubres ou em contato permanente com substdncias
toxicas ou radioativas, ou com risco de vida, tém direito a um adicional, concedido nos termos do artigo
7°, inciso XXIII, da Constituigdo Federal e conforme disposto nos artigos 7° e 8°, da Lei n° 1068, de 19 de
abril de 2002, concedido na forma disciplinada por este Decreto, e de acordo com as Normas
Regulamentares expedidas pelo Ministério do Trabalho e pela legislagdo trabalhista.

§ 1° Sdo consideradas atividades ou operagdes insalubres aquelas definidas como tal na
Consolidagio das Leis do Trabalho — CLT — artigo 189 — e nas normas do Ministério do Trabalho e
Emprego, ou outro que o substitua como autoridade do trabalho.

§ 2° Sdo consideradas atividades ou operagdes perigosas aquelas definidas como tal na
Consolida¢do das Leis do Trabalho — CLT — artigo 193 — e nas normas do Ministério do Trabalho e
Emprego, ou outro que o substitua como autoridade do trab

§ 3° Habitualidade, para os fins deste Decreto, é\a rdlagdo| constante do servidor, inerente as
atribui¢des do seu cargo, com os fatores que ensejam a perce do/adicional.
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Art. 2° A caracterizagdo e classificagdo da insalubridade ou periculosidade obedecera ao previsto na
Consolidacio das Leis do Trabalho — CLT e nas Normas Regulamentadoras expedidas pelo Ministério do
Trabalho e Emprego, nos termos do disposto no caput do artigo 7°, da Lei n° 1068, de 2002, ndo sendo
permitido o pagamento do adicional correspondente a servidor que desempenhe atividades ndo incluidas
na citadas Normas Regulamentadoras, vedada a analogia.

§ 1° A caracterizagdo € a classificacdo da insalubridade ou periculosidade far-se-d em pericia a
cargo do médico do trabalho ou engenheiro do trabalho pertencente aos quadros do Ministério do
Trabalho e Emprego, ou por este credenciados, conforme dispde o artigo 195, da Consolidagdo das Leis
do Trabalho — CLT e a Norma Regulamentadora n° 4, do Ministério do Trabalho e Emprego.

§ 2° O perito devera observar o teor do disposto nas Orientagdes Jurisprudenciais n° 4 e n° 170, da
Secdo de Dissidios Individuais-1, do Tribunal Superior do Trabalho, bem como a Sumula n° 460 da
Jurisprudéncia do Supremo Tribunal Federal.

Art. 3° O laudo pericial devera indicar:
I — os dados do orgao;

Il — o setor do exercicio e o tipo de trabalho realizado, com a descricao dos locais e dos servigos
realizados em cada setor (descri¢io pormenorizada do ambiente de trabalho e das fungdes, passo a passo,
desenvolvidas pelos servidores lotados em cada setor periciado por turno de trabalho, os quais deverao ser
quantificados),

I1I — condi¢des ambientais do local de trabalho;

IV — se as atividades desempenhadas no local constam dentre aquelas descritas na NR-15, para
insalubridade, e NR-16 para periculosidade;

V — o registro dos agentes nocivos, sua concentragdo, intensidade e tempo de exposi¢do, conforme o
caso, o identificador do risco encontrado e o grau de agressividade ao homem, especificando:

a) os limites de tolerancia conhecidos, quanto ao tempo de exposi¢iio ao agente nocivo; e
b) se a exposi¢do supera os limites de tolerancia conhecidos;

VI — duracdo do trabalho que exponha o trabalhador aos agentes nocivos (percentual do tempo da
jornada de trabalho no qual o servidor ficou exposto ao agente nocivo),

VII — a informagdo sobre a existéncia e o uso de tecnologia e equipamentos de protegao individual
utilizados pelos servidores no local e se sua utilizagdo ¢ suficiente para eliminar o risco ou neutraliza-lo,
nesta hipotese, especificar como se da essa neutralizagdo;

VIII — as especificagdes a respeito dos equipamentos de protecio coletiva ou individual utilizados,
listando os Certificados de Aprova¢do — CA e prazo idade destes, periodicidade, das trocas e
controle de fornecimento aos trabalhadores;

IX — a descrigao dos métodos, técnicas, aparelhaggns e equipamentos utilizados para a elaboragao
do 1audo Técnico, de conformidade com o item 15.6 da NR-15;
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. X - a classificagao dos graus de insalubridade e de periculosidade, com os respectivos percentuais
aplicaveis ao local ou atividade examinados;

XI — as medidas corretivas necessarias para eliminar ou neutralizar o risco, ou proteger contra seus
efeitos, especificando quais os equipamentos de protegio individual recomendados para cada tipo de
atividade; e

XII - o numero de registro de perito junto ao Ministério do Trabalho e Emprego.

Art. 4° Os adicionais serdo concedidos a partir da data da regular lotagio do servidor e efetivo
exercicio de suas atividades no local ja periciado.

§ 1° Considera-se como de efetivo servigo, os afastamentos em virtude de:
I — férias;

II - doag@o de sangue;

IIT — alistamento eleitoral;

IV — casamento;

V — falecimento do conjuge, companheiro (a), pais, madrasta ou padrasto, filhos, enteados, menores
sob guarda ou tutela e irmaos;

VI - jari e outros servigos obrigatorios instituidos por lei; e
VII — licenca:
a) maternidade e paternidade;

b) para tratamento de saude propria, até 2 (dois) anos, se o tratamento tiver relagdo da causa e efeito
com a insalubridade detectada; e

c) por motivo de acidente em servigo ou doenga profissional.

§ 2° O servidor que fizer jus a mais de um dos adicionais regulamentados por este Decreto, devera
optar por um deles.

§ 3° Nao serdo considerados, para a base de calculo de qualquer vantagem, os adicionais
concedidos.

Art. 5° Incidira a contribui¢do previdenciaria sobre os adicionais tratados neste Decreto, que nao se
incorporam aos proventos de apo, ria.

Art. 6° Nio se concederaadicional /de remuneracio se, do laudo, constar informagio de existéncia e
uso de tecnologia de protegdo ¢gletiva gu individual que diminuam a intensidade do agente agressivo aos
limites de tolerdncia estabelecidos:~~" —
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§ 1° Também nio sera concedido aos servidores que:

I — no exercicio de suas atribuigdes, fiquem expostos aos agentes nocivos a saude em carater
esporadico ou ocasional; e

I — estejam distantes do local ou deixem de exercer o tipo de trabalho que deu origem ao
pagamento do adicional.

§ 2° O direito aos adicionais cessa com a eliminag¢do das condigdes ou dos riscos que deram causa a
sua concessao.

Art. 7° Incorrem em responsabilidade administrativa, civil e penal os peritos, servidores e
autoridades que concederem ou autorizarem o pagamento dos adicionais em desacordo com este Decreto,
considerando que se trata de despesa irregular.

Art. 8° Havera permanente controle das atividades de servidores em operagdes ou locais
considerados insalubres ou perigosos, a cargo dos Diretores dos respectivos Orgdos, a quem compete
adotar as medidas necessarias para efetiva-lo.

§ 1° A servidora gestante ou lactante serd afastada, enquanto durar a gestagdo e a lactagdo, das
operagOes e locais considerados insalubres ou de risco, exercendo suas atividades em local salubre ou em
Servigo nao perigoso.

§ 2° As condigdes de insalubridade e de periculosidade serdo verificadas anualmente, ou antes
disso, quando se fizer necessario, mediante nova pericia.

§ 3° Serdo adotadas medidas necessarias a redugdo ou a eliminagio da insalubridade e dos riscos,
bem como a protegdo contra os respectivos efeitos, tal como recomendadas nos laudos periciais.

§ 4° Verificada qualquer uma das hipoteses enumeradas no § 3° deste artigo, o Coordenador-Geral
de Recursos Humanos determinara a realiza¢do de nova inspec@o, para verificar a redug@o ou eliminacdo
da insalubridade.

Art. 9° Este Decreto entra em vigor na data d

&
ondpnia, 3 de dezembro de2002, 114° da Republica.

Palacio do Governo do Estado

MS@%@R&U BIANCO
ﬁvemador



