GOVERNO DO ESTADO DE RONDONIA
GOVERNADORIA

LEI COMPLEMENTAR N. 827, DE 15 DE JULHO DE 2015.
(Revogada a partir de 01/01/2018, pela LC n. 965, de 20/12/2017)

Alteracoes:

Alterada pela Lei Complementar n. 828, de 15/07/2015 (LC847 e LC893 — Pertinente a POLITEC)
Alterada pela Lei Complementar n. 829, de 16/07/2015 (Alterada pela LC n. 866 e LC 921)(Cria
Coordenadorias Regionais de Educagéo).

Alterada pelo Decreto n. 19.996, de 04/08/2015

Alterada pela Lei Complementar n. 832, de 11/08/2015

Alterada pela Lei Complementar n. 838, de 26/10/2015

Alterada pela Lei Complementar n. 840, de 13/11/2015

Alterada pela Lei Complementar n. 841, de 27/11/2015 (Alterada pela LC n. 885)
Alterada pela Lei Complementar n. 846, de 08/12/2015

Alterada pela Lei Complementar n. 850, de 23/12/2015

Alterada pela Lei Complementar n. 857, de 30/12/2015

Alterada pela Lei Complementar n. 862, de 8/3/2016

Alterada pela Lei Complementar n. 875, de 14/06/2016

Alterada pela Lei Complementar n. 881, de 27/06/2016.

Alterada pela Lei Complementar n. 883, de 27/06/2016.

Alterada pela Lei Complementar n. 888, de 4/7/2016

Alterada pela Lei Complementar n. 891, de 4/7/2016

Alterada pela Lei Complementar n. 901, de 12/09/2016.

Alterada pela Lei Complementar n. 908, de 06/12/2016. (Alterada pela LC n. 928)
Alterada pela Lei Complementar n. 911, de 12/12/2016

Alterada pela Lei Complementar n. 930, de 23/03/2017.

Alterada pela Lei Complementar n. 947, de 28/06/2017.

Alterada pelo Decreto n. 22.111, de 17/07/2017.

Alterada pelo Decreto n. 22.117, de 17/07/2017.

Dispde sobre a estruturacdo organizacional e o
funcionamento da Administracdo Publica Estadual,
extingue, incorpora Orgdos do Poder Executivo
Estadual e da outras providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE RONDONIA:
Faco saber que a Assembleia Legislativa decreta e eu sanciono a seguinte Lei Complementar:

TITULO |
DA ORGANIZACAO E DO FUNCIONAMENTO DA ADMINISTRACAO ESTADUAL

CAPITULO | N )
DO FUNCIONAMENTO DA ADMINISTRACAO PUBLICA ESTADUAL

Art. 1°. A estrutura organizacional e o funcionamento da Administracdo Publica Estadual,
observado o que determina o artigo 11 da Constituicdo do Estado, obedecerdo ao disposto nesta Lei
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Complementar e na legislacdo aplicavel, relativamente, ao planejamento, a coordenacdo, a
desconcentracao, a execucdo, a delegacdo de competéncia e ao controle governamental.

8 1°. O Poder Executivo implantard modelo gerencial sintonizado com as modernas técnicas de
planejamento publico, primando pela flexibilidade da gestdo, qualidade dos servigos publicos e
prioridade as demandas do cidadao.

8 2°. A Administracdo Publica Estadual atuara estrategicamente com relagdo ao processo de
gestdo, priorizando a acdo preventiva, aliada & descentralizacdo, a desconcentra¢do dos programas e

acOes, bem como a capacitacdo dos recursos humanos, com amparo na tecnologia da informacao em
suporte aos processos operacionais.

_ CAPITULO Il
DA ACAO GOVERNAMENTAL DE PLANEJAMENTO

Art. 2°. A acdo governamental obedecerd a processo sistematico de planejamento que visa a
promover o desenvolvimento do Estado, a sua consequente distribuicdo populacional pelo territério,
a democratizacdo dos programas e acbes com amplo engajamento das comunidades e a transparéncia
administrativa.

§ 1° A acdo governamental de que trata o caput, deste artigo, sera efetivada mediante a
formulacdo dos seguintes instrumentos basicos:

| - Plano Estadual de Desenvolvimento Sustentavel,

Il - Planos de Desenvolvimento Regionais;

I11 - Plano Estratégico do Governo;

IV - Plano Plurianual de Governo;

V - Programas Gerais, Estaduais, Regionais e Municipais de duracdo anual e pluri-anual;

VI - Diretrizes Orcamentarias;

VII - Orcamento Anual; e

VIII - Programacéo Financeira e Cronograma de Execu¢do Mensal de Desembolso.

8 2°. A acdo governamental de planejamento, atendidas as peculiaridades locais e regionais,
guardard, sempre que possivel, a coordenacéo e a consonancia com o0s planos, programas e projetos
da Uniéo.

8 3° Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a executar todos 0s atos necessarios a
implementacdo da reestruturacdo administrativa prevista nesta Lei Complementar, propiciando a

extingdo, absorcdo, fusdo, incorporagdo e reestruturacdo de Orgdos mediante alteracdo de
denominacdo, transferéncias orcamentarias para outros orgaos, bem como 0 remanejamento de
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servidores, dentro da estrutura administrativa estadual, além da criacdo e extin¢cdo de unidades
orcamentarias, para fiel cumprimento do disposto nesta Lei Complementar.

Art. 3°. A Administracdo Publica Estadual promovera politicas diferenciadas para equilibrar o
desenvolvimento socioeconémico atendendo, principalmente, as regides cujos Municipios detenham
menores valores para o Indice de Desenvolvimento Humano - IDH.

Paragrafo unico. As Secretarias de Estado, sob a coordenacdo da Secretaria de Estado do
Planejamento, Orgamento e Gestdo - SEPOG, deverdo estabelecer critérios de distribui¢do dos
recursos publicos por fungdo governamental, com a finalidade de atendimento as obras e aos servicos
publicos, levando em consideracdo o indice estabelecido no caput, deste artigo, e outros que possam
guardar o justo equilibrio socioecondmico das regides do Estado.

) CAPITULO I N
DA ACAO GOVERNAMENTAL DE COORDENAGAO

Art. 4°, As atividades da Administracdo Publica Estadual, os programas e as a¢des de Governo
serdo objeto de permanente coordenacéo.

8 1°. A acdo governamental de coordenacdo sera exercida em todos os niveis administrativos,
mediante a atuacdo das chefias individuais e a realizacdo sistematica de reunides, com a participacao
das chefias subordinadas e dos servidores, bem como por intermédio da instituicdo de comissdes de
coordenacdo em cada nivel, se necessério.

§ 2° No nivel superior da Administracdo Publica Estadual, a acdo governamental de
coordenacao sera assegurada por meio:

| - de reunides do secretariado, com a participacdo de titulares de cargos ou func@es, convocados
pelo Governador;

Il - de reunides de Secretérios de Estado e titulares de cargos ou fungdes, por areas afins;

I11 - da Casa Civil, no que tange as a¢des politicas que envolvam a participacéo de mais de uma
Secretaria de Estado ou Entidade da Administracdo Indireta Estadual; e

IV - dos 6rgdos centrais para 0s estaduais e seccionais do respectivo Sistema Administrativo.

Art. 5°. Os programas, 0s projetos e as a¢cdes governamentais, observadas as diretrizes emanadas
do Plano Estadual de Desenvolvimento Sustentavel, dos Planos de Desenvolvimento Regional, do
Plano Estratégico do Governo, do Plano Plurianual de Governo, da Lei de Diretrizes Orcamentarias,
da Lei Orcamentaria Anual, da Programacdo Financeira, do Cronograma de Execucdo Mensal de
Desembolso e das Normas Reguladoras de cada area, serdo planejados, executados e normatizados
pelas Secretarias de Estado e supervisionados, coordenados, orientados e controlados, de forma
articulada, com a Secretaria de Estado do Planejamento, Orcamento e Gestéo - SEPOG.

) CAPITULO IV N
DA ACAO GOVERNAMENTAL DE EXECUGCAO
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Art. 6° Os atos de execucdo, singulares ou coletivos, obedecerdo aos preceitos legais e as
normas regulamentares, observados os critérios de eficiéncia, eficacia, efetividade, relevancia e a
interestadualidade.

Paragrafo Unico. Os responsaveis pela execucdo dos Programas, Projetos e AcBes de Governo
respeitardo os principios da Administracdo Publica, os métodos participativos, as normas e critérios
técnicos, o planejamento estabelecido pelos Orgdos Estaduais e Regionais a que estiverem
supervisionados, coordenados, orientados e controlados, mormente quanto ao Plano Plurianual e Lei
Orcamentéria Anual e ao Seminario Anual de Avaliacéo dos Programas Governamentais, coordenado
pela Secretaria de Estado do Planejamento, Orcamento e Gestdo - SEPOG.

CAPITULOV
DA DELEGACAO DE COMPETENCIA

Art. 7°. A delegacdo de competéncia serd utilizada como instrumento de descentralizacdo e
desconcentracdo administrativas, com o objetivo de assegurar maior rapidez e objetividade as
decisGes de governo.

Art. 8° Poderdo ser delegadas competéncias aos Secretarios de Estado, desde que néo
exclusivas do Chefe do Poder Executivo, em conformidade com a Constituicdo do Estado de
Rondbénia, tendo como parametro o artigo 84, paragrafo Unico, da Constituicdo Federal, em face do
principio da simetria.

§ 1°. E facultado aos Secretarios de Estado delegarem competéncias aos servidores de sua Pasta,
aos Dirigentes de Orgaos por eles supervisionados, coordenados, orientados e controlados, para a
pratica de atos administrativos, conforme disposto em regulamento.

8§ 2°. O ato de delegacéo indicara com precisdo a autoridade delegante, a autoridade delegada e
as atribuigdes objeto da delegacéo.

§ 3° O exercicio de funcbes em regime de substituicdo abrange os poderes delegados ao
substituido, salvo se o ato de delegacdo, ou 0 ato que determina a substituicdo, dispuser em contrario.

) CAPITULO VI
DA ACAO GOVERNAMENTAL DE CONTROLE ADMINISTRATIVO

Art. 9°. O controle das atividades da Administracdo Publica Estadual sera exercido em todos 0s
niveis, 6rgaos e entidades compreendendo, particularmente:

| - pela chefia competente, a execugdo dos programas, projetos e acles, e a observancia das
normas inerentes a atividade especifica do 6rgéo ou da entidade vinculada ou controlada; e

Il - pelos 6rgdos de cada sistema, a observancia das normas gerais que regulam o exercicio das
atividades administrativas.

Paragrafo unico. O controle da aplicacdo do dinheiro publico, a fiscalizagdo e supervisdo dos
Fundos Estaduais e a guarda dos bens do Estado serdo feitos pelos Orgdos dos Sistemas de
Administracdo Financeira, de Contabilidade, de Controle Interno e de Gestdo Patrimonial.
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Art. 10. As tarefas de controle, com o objetivo de melhorar a qualidade e a produtividade, serdo
racionalizadas mediante revisdo de processos e supressdo de meios que se evidenciarem puramente
formais ou cujo custo seja evidentemente superior ao beneficio.

N CAPITULO VI N
DA ACAO GOVERNAMENTAL DE SUPERVISAO

Art. 11. Os Secretérios de Estado sdo responsaveis, perante o Governador do Estado, pela
supervisdo dos servicos dos Orgdos da Administracio Direta e das Entidades da Administracio
Indireta, enquadrados em sua area de competéncia.

Paragrafo Gnico. A supervisdo a cargo dos Secretarios de Estado € exercida por meio de
orientacdo, coordenacao, controle e avaliacdo das atividades dos 6rgaos subordinados ou vinculados
e das entidades vinculadas ou supervisionadas.

Art. 12. A supervisdo a cargo dos Secretarios de Estado, com o apoio dos 6rgdos que compdem
as estruturas de suas Secretarias, tem por objetivo, na area de sua respectiva competéncia:

| - assegurar a observancia das normas constitucionais e infraconstitucionais;

Il - coordenar as atividades das entidades vinculadas ou supervisionadas e harmonizar a sua
atuacdo com a dos demais 6rgaos e entidades;

I11 - avaliar o desempenho das entidades vinculadas ou supervisionadas;

IV - fiscalizar a aplicacéo e a utilizac&o de recursos orgamentarios e financeiros, valores e bens
publicos;

V - acompanhar os custos globais dos programas, projetos e a¢des estaduais de governo;

VI - encaminhar aos setores proprios da Secretaria de Estado de Financas, os elementos
necessarios a prestacao de contas do exercicio financeiro; e

VII - enviar ao Tribunal de Contas do Estado, sem prejuizo da fiscalizacdo deste, informes
relativos a administragéo financeira, patrimonial e de recursos humanos das entidades vinculadas ou
supervisionadas.

Art. 13. A Administracio Indireta cabe a supervisdo, que visa a assegurar:

| - a realizacdo dos objetivos fixados nos atos de institucionalizagcdo ou de constituicdo da
entidade;

I - a harmonia com a politica e a programacgédo do Governo no setor de atuacéo da entidade;
I11 - a eficiéncia, a eficacia, a efetividade e a relevancia administrativas;

IV - a diminuicdo dos custos e das despesas operacionais;
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V - a autonomia administrativa, operacional e financeira da entidade; e

VI - a descentralizagdo e a desconcentragdo da execugdo dos programas, projetos e acoes
governamentais, que deverdo ser supervisionados, coordenados, orientados e controlados, pela
respectiva Secretaria Estadual.

Paragrafo unico. Ato do Chefe do Poder Executivo poderd dispor sobre os procedimentos de
que trata o inciso VI, deste artigo.

Art. 14. A supervisdo a que se refere o artigo 13, desta Lei Complementar, sera exercida
mediante a ado¢do das seguintes medidas, além de outras estabelecidas em regulamento:

| - indicagéo ao Governador do Estado de administradores e membros de Conselhos Fiscais ou,
guando for o caso, de Conselhos de Administracdo e Assembleias Gerais, atendidos os critérios de
governancga corporativa;

Il - designacdo pelo Secretario de Estado, quando este ndo comparecer, dos representantes do
Governo Estadual nas Assembleias Gerais e nos érgdos de administracdo ou controle da entidade;

I11 - recebimento periodico de relatorios, boletins, balancetes e informacdes que permitam aos
Secretérios de Estado acompanhar as atividades da entidade e a execu¢do do orgcamento anual, da
programacdo financeira e dos contratos de gestdo aprovados pelo Governo;

IV - aprovacao de contas, relatérios e balancos, diretamente ou por meio dos representantes,
nas Assembleias e 6rgdos da Administracao;

V - fixacdo, em niveis compativeis com os critérios de operacdo econdmica, das despesas com
recursos humanos e custeio da Administracao;

VI - fixacdo de critérios para a realizacdo de gastos com publicidade, divulgacdo e relacdes
publicas; e

VII - realizacdo de avaliagdes e auditorias periddicas de desempenho.
Art. 15. A Entidade da Administracdo Indireta devera estar habilitada a:

| - prestar contas de sua gestdo, na forma e nos prazos estabelecidos, a Secretaria de Estado a
que esta vinculada e ao Tribunal de Contas;

Il - prestar as informacdes solicitadas pela Assembleia Legislativa, cujo ato de informacdo
deveréa conter a chancela da Casa Civil, na forma do artigo 31, § 3°, da Constituicdo do Estado; e

I11 - apresentar os resultados de seus trabalhos, indicando suas causas e justificando as medidas
postas em pratica ou cuja adocao se impuser, no interesse do servico publico.

Paragrafo unico. Ato do Chefe do Poder Executivo dispora sobre os procedimentos a serem
adotados para a execucao do disposto no inciso I, deste artigo.
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CAPITULO VIII
DOS SISTEMAS ADMINISTRATIVOS

Art. 16. As atividades administrativas comuns a todos os Orgéos e Entidades da Administracio
Publica Estadual serdo estruturadas, desenvolvidas e executadas sob a forma de Sistemas,
especialmente, as seguintes atividades:

I - Administracdo Financeira;

Il - Contabilidade Estadual,

I11 - Controle Interno;

IV - Geografia e Cartografia - InformacGes Estatisticas;

V - Gestdo de Materiais e Servicos;

VI - Gestdo Organizacional;

VII - Gestéo de Pessoas;

VIII - Gestdo de Tecnologia da Informacdo, Comunicacdo e Governanca Eletrénica;

IX - Gestdo de Ciéncia, Tecnologia e Inovacao;

X - Planejamento e Orcamento;

XI - Servicgos Juridicos;

XII - Gestéo Patrimonial;

XIII - Gestdo Documental, Editoracdo e Publicacdo Oficial,

XIV - Coordenacao e Articulacdo Politica;

XV - Atos do Processo Legislativo;

XVI - Ouvidoria;

XVII - Defesa Civil; e

XVII - Defesa do Consumidor.

Paragrafo Unico. Para atender ao Sistema de Controle Interno do Poder Executivo, referido no
artigo 51 da Constituicdo do Estado, os Sistemas previstos neste artigo atuardo de forma articulada,

sob coordenacdo da Controladoria Geral do Estado, conforme dispde o artigo 9°, inciso I, da Lei
Complementar 758, de 2 de janeiro de 2014.
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Art. 17. Cada Sistema Administrativo podera ser composto pelo Orgdo Central e 6rgdos
estaduais regionais e seccionais.

§ 1°. O Orgdo Central € representado pela Secretaria de Estado e pelas diretorias que detém a
respectiva competéncia administrativa, nos termos previstos nesta Lei Complementar.

8§ 2°. Os 6rgdos estaduais sdo representados pelas Unidades Administrativas das Secretarias de
Estado que detém a competéncia do Sistema Administrativo.

§ 3° Os 6rgdos estaduais regionais, quando existirem, serdo representados pelas respectivas
Unidades Administrativas desconcentradas das Secretarias de Estado ou descentralizadas das
Entidades Estaduais.

8 4°. Os orgéos seccionais sdo representados pelas Unidades Administrativas previstas nos
6rgdos e entidades vinculados as Secretarias de Estado que possuem a competéncia do Sistema
Administrativo.

§ 5°. Cabem ao Orgdo Central do Sistema Administrativo as atividades de normatizaco,
coordenacdo, supervisdo, regulacdo, controle e fiscalizagdo das competéncias sob sua
responsabilidade.

8 6°. Cabe aos 6rgdos estaduais e seccionais do Sistema Administrativo, as atividades de
execucao e operacionalizacdo das competéncias delegadas pelos respectivos 6rgaos centrais e demais
atividades afins previstas na legislacéo.

8 7° Os oOrgdos estaduais e seccionais do Sistema Administrativo possuem subordinagdo
administrativa e hierarquica ao titular do respectivo 6rgao ou entidade e vinculacdo técnica ao 6rgao
central do sistema.

8 8° Os orgdos integrantes de um Sistema Administrativo, qualquer que seja a sua
subordinacdo, ficam submetidos a orientagdo normativa, ao controle técnico e a fiscalizacdo
especifica do Orgdo Central, sob pena da aplicacdo de san¢des administrativas.

Art. 18. O dirigente do Orgéo Central do Sistema é responsével pelo fiel cumprimento das leis
e regulamentos pertinentes, bem como pelo desempenho eficiente e coordenado do Sistema, podendo
estabelecer o alcance de resultados pelos 6rgdos estaduais e seccionais.

Art. 19. As Autarquias, Fundacdes, Empresas Publicas, Agéncias Publicas e Sociedades de
Economia Mista do Estado ficam obrigadas a fornecer as informagdes gerenciais necessarias, sempre
que houver solicitacdo do 6rgao central do sistema administrativo.

Paragrafo Unico. E vedada aos Orgdos da Administracdo Direta e Indireta do Poder Executivo
a contratacdo de consultoria para desempenho de atribuicBes inerentes ao proprio Sistema
Administrativo sem a aprovacédo do respectivo Orgdo Central.

Art. 20. Decreto do Chefe do Poder Executivo podera dispor sobre a estruturacdo, organizagéo,
implantacédo e operacionalizacao dos Sistemas de que trata este Capitulo e, no caso em que a estrutura
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organizacional ndo disponha de cargo ou funcdo especifica, sobre a definicdo do responsavel pela
execucdo das atividades inerentes a cada Sistema.

TITULO Il
DO PODER EXECUTIVO

_ CAPITULO |
DA ADMINISTRACAO SUPERIOR DO PODER EXECUTIVO

Art. 21. O Poder Executivo, no que compreende a Direcdo Superior da Administracdo Estadual,
é exercido pelo Governador do Estado, auxiliado pelo Vice-Governador, quando por ele convocado
para missdes especiais e pelos Secretarios de Estado.

Pardgrafo Unico. Os Decretos emanados do Chefe do Poder Executivo deverao,
preferencialmente, ser cumulativamente subscritos pelos titulares dos 6rgdos a que o ato diga respeito.

Art. 22. O Governador do Estado e os Secretérios de Estado exercem as atribuicdes de sua
competéncia, com o auxilio dos 6rgaos e entidades que compdem a Administracdo Estadual.

Art. 23. Todo dirigente de 6rgdo ou entidade da Administracdo Estadual, qualquer que seja a
natureza, categoria ou nivel hierarquico do seu cargo, obriga-se ao cumprimento dos deveres de
probidade e de eficiéncia.

CAPITULO II
DA ESTRUTURA DO PODER EXECUTIVO

Art. 24. A estrutura da Administracdo Publica Estadual, representada pelo Poder Executivo,
compreende os Orgdos da Administracdo Direta e as Entidades da Administracdo Indireta.

§ 1°. A Administracdo Direta na esfera do Poder Executivo € constituida pelos Orgaos
integrantes da Governadoria, das Secretarias de Estado e por Orgdos Autdbnomos.

§ 2°. A Administracdo Indireta é constituida pelas seguintes entidades instituidas e/ou mantidas
pelo Poder Publico, com sua prépria personalidade juridica:

| - autarquias;

Il - fundagdes;

I11 - sociedades de economia mista;

IV - empresas publicas; e

V - agéncias de desenvolvimento e fomento.

8 3°. Considera-se para fins desta Lei Complementar:

| - autarquia: entidade autdnoma, criada por lei especifica, com personalidade juridica de direito
publico, patrimonio préprio e atribuigdes especificas;
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Il - fundacdo: entidade criada por lei especifica, com personalidade juridica de direito publico,
conforme artigo 37, inciso X1X, da Constituicdo Federal;

Il - empresa publica: sociedades de economia mista, entidade de personalidade juridica de
direito privado, criada por lei especifica, com capital publico, conforme artigo 37, inciso XIX, da
Constituicdo Federal; e

IV - agéncia de desenvolvimento e fomento: plataforma técnico-institucional de caréater
eminentemente operativo que executa a identificacdo de projetos de desenvolvimento setorial ou
global, levando em conta as necessidades e potenciais de desenvolvimento especificos de cada regido,
seleciona oportunidades e fomenta acGes que otimizem solucdes inovadoras e o fortalecimento
regional.

8§ 4°. As entidades componentes da Administracdo Indireta vinculam-se a Secretaria ou 6rgao
cuja area de competéncia estiver enquadrada sua atividade principal, sem prejuizo da respectiva
autonomia, de forma a possibilitar a superviséo e avaliagdo do seu comportamento legal e do seu
desempenho econdmico-financeiro, em cotejo com o0s objetivos do Estado e o interesse publico.

8 5% As entidades de direito civil cujos objetivos e atividades se identifiquem com as
competéncias das Secretarias de Estado ou com as competéncias das entidades da Administracao
Indireta e que recebam contribui¢6es de natureza financeira, a titulo de subvencdes ou transferéncias
a conta do Orcamento do Estado, em carater permanente, com vistas a sua manutencdo, ficam sujeitas
a supervisdo governamental.

N CAPITULO I ) )
DA ORGANIZAGAO DA ADMINISTRAGCAO SUPERIOR E DOS NIVEIS DE GESTAO

Art. 25. A organizacdo béasica dos 6rgdos da Administracdo Direta e Indireta compreende:

| - apoio direto e assessoramento gerencial superior ao Chefe do Poder Executivo representado
pelos Secretarios de Estado, pelo Procurador-Geral do Estado e pelos dirigentes dos demais 6rgdos
autdbnomos;

Il - geréncia superior e operacional representada pelos Superintendentes e Secretarios
Executivos Regionais, com funcéo de coordenacéo e execucédo de atividades desconcentradas;

Il - geréncia técnica e coordenacdo representada pelo Procurador-Geral Adjunto, pelo
Controlador-Geral, pelos Coordenadores e pelos Diretores Executivos, com fungdes relativas a
lideranca técnica na conducgdo das atividades gerenciais, que digam respeito a programacao,
organizacdo, direcdo e coordenacédo nas Secretarias de Estado;

IV - assessoramento e apoio representado pelas assessorias, gabinetes, diretorias, corregedorias,
relativo as fungdes de apoio aos Secretarios, Superintendentes e dirigentes dos 6rgéos autbnomos nas
suas responsabilidades e atribuicdes, inclusive planejamento;

V - atuacdo instrumental representada pelas Coordenadorias e Geréncias de Administracdo e
Financas, no que concerne as atividades de financas e administracdo geral, com funcdes relativas a
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execucao e ao controle das atividades que lhe sdo inerentes e a realizacdo dos servigos necessarios ao
funcionamento do 6rgao;

VI - atuacdo programatica representada pelas Geréncias de Programas ou Departamentos e
Executores de Projetos, encarregados das funcdes tipicas e permanentes das Secretarias de Estado,
pelas Superintendéncias, Coordenacfes-Gerais e demais 6rgdos autbnomos, consubstanciados em
programas, projetos e atividades;

VII - atuacdo operacional representada pelos Executivos de Projetos e Chefias;

VIII - deliberagdo normativa, consultiva, de fiscalizacao e de formulagédo de politicas setoriais,
constituida pelos 6rgéos colegiados;

IX - atuacdo desconcentrada, representada por 6rgaos e unidades responsaveis pela execucéo
de atividades-fim cujas caracteristicas exijam organizacdo e funcionamento peculiares, dotadas de
relativa autonomia administrativa e financeira, com adequada flexibilidade de acdo gerencial, a serem
definidas pelo Chefe do Poder Executivo, por ato préprio; e

X - atuacgdo descentralizada, compreendendo as entidades autarquicas, fundacionais, sociedades
de economia mista, empresas publicas, agéncias de desenvolvimento regional, com organizacao
fixada em lei e regulamentos préprios, vinculadas as respectivas Secretarias ou 6rgaos correlatos.

CAPITU LO IV N
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL BASICA E DE SUA COMPOSICAO

Art. 26. A composicdo da Estrutura Organizacional Basica da Administracdo Direta
compreende 0s seguintes niveis:

| - de Decisdo Colegiada, representada pelos Conselhos Superiores dos 6rgéos e entidades ou
assemelhados e suas unidades de apoio, necessarias ao cumprimento de suas competéncias legais e
fungdes regimentais;

Il - de Direcdo Superior, representada pelos Secretarios de Estado, titulares dos érgdos e
entidades, no desempenho de suas fungbes estratégicas institucionais e administrativas;

Il - de Apoio Estratégico e Especializado, representado pelas unidades responsaveis por
competéncias de apoio direto, estratégico e altamente especializado ao Nucleo Estratégico do 6rgédo
e entidade no desempenho de suas competéncias institucionais;

IV - de Assessoramento Superior, representado pelas unidades de assessoria responsaveis pelo
apoio técnico e especializado aos titulares em assuntos de interesse geral do Orgdo e entidade,
inclusive coordenando atividades de relacionamento interno e externo no que se refere a divulgacédo
de programas de trabalho das diversas areas do 6rgdo e promover atividades de relagdes publicas;

V - de Administracdo Sistémica, compreendendo os 0Orgdos e unidades desconcentradas
executoras dos servicos nas areas de planejamento, administracdo, financas, contabilidade e controle;
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VI - de Execucdo Programaética, representada pelos 6rgdos e unidades responsaveis pelas
atividades-fim de cada Secretaria, consubstanciadas em funcdes de carater permanente; e

VII - de Administracdo Regionalizada, representada pela execucao de atividades-fim do érgédo
e entidade em determinados polos regionais a serem definidos por Decreto, respeitando a
Regionalizacéo do Estado.

TITULO I
DA ORGANIZACAO E FUNCIONAMENTO DO PODER EXECUTIVO

CAPITULO |
DAS UNIDADES ESTRUTURAIS

Art. 27. Cabe ao Poder Executivo dispor sobre a estrutura basica complementar dos 6rgaos
integrantes da Administragdo Direta e Indireta, sendo-lhe ainda facultado, promover a vinculagdo das
unidades administrativas basicas e seus 6rgaos, adequando as mudancas estruturais decorrentes desta
Lei Complementar, bem como a adaptacdo de nomenclaturas correspondentes, no caso de sobrevir
alteracdo que importe em mudanca de denominacéo de unidades administrativas.

CAPITULO II
DAS RESPONSABILIDADES COMUNS

Art. 28. Constitui responsabilidade fundamental dos ocupantes de chefias na Administracéo
Direta, em todos os niveis, promover o desenvolvimento funcional entre os membros de sua equipe
e sua integracdo aos objetivos do Governo, propiciando-lhes a formagdo e o desenvolvimento,
atividades e conhecimentos sobre 0s objetivos de sua area, pela participacdo critica, além do racional
controle de custos, da qualidade dos servicos e do uso dos recursos técnicos e materiais postos a sua
disposicao.

Art. 29. Os Secretarios de Estado exercem as atribui¢fes de suas competéncias constitucionais,
legais e regulamentares, propiciando o aprimoramento das condigdes sociais e econdémicas da
populacdo, em estreita articulacdo com os demais Poderes e outros niveis de Governo, visando ao
interesse publico.

Secao |
Dos Secretarios de Estado

Art. 30. Os Secretérios de Estado, auxiliares diretos e imediatos do Governador do Estado,
exercem atribuicdes constitucionais, legais e regulamentares, com apoio dos servidores publicos
titulares de cargos efetivos, de direcdo superior, bem como de outros agentes publicos, a eles
subordinados direta ou indiretamente, e no exercicio de suas atribuigdes, cabendo-lhes:

| - expedir resolugdes, instrucdes normativas, portarias e ordens de servico disciplinadoras das
atividades integrantes da area de competéncia das respectivas Secretarias de Estado, exceto quanto as
inseridas nas atribui¢6es constitucionais e legais do Governador do Estado;

Il - distribuir os servidores publicos pelos diversos 6rgédos internos das Secretarias de Estado
que dirigem e acometer-lhes tarefas funcionais executivas, respeitada a legislacdo pertinente;
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I11 - ordenar, fiscalizar e impugnar despesas publicas;

IV - assinar contratos, convénios, acordos e outros atos administrativos bilaterais ou
multilaterais de que o Estado participe, quando nédo for exigida a assinatura do Governador do Estado;

V - revogar, anular e sustar ou determinar a sustacdo de atos administrativos que contrariem os
principios constitucionais e legais da Administracdo Publica, dentro das suas respectivas areas de
competéncias

VI - receber reclamacdes relativas a prestacdo de servigcos publicos, decidir e promover as
corre¢Oes exigidas;

VII - aplicar penas administrativas e disciplinares, exceto as de demissdo de servidores estaveis
e de cassacéo de disponibilidade;

VIl - decidir, mediante despacho exarado em processo, sobre pedidos cuja matéria se insira na
area de competéncia das secretarias que dirigem;

IX - promover seminarios de avaliacdo do cumprimento das politicas publicas voltadas ao
desenvolvimento regional, articuladamente com a Secretaria de Estado do Planejamento, Orgamento
e Gestdo, a Superintendéncia de Assuntos Estratégicos e a Superintendéncia de Gestdo de
Suprimentos, Logistica e Gastos Publicos Essenciais; e

X - exercer outras atividades situadas na area de abrangéncia da respectiva Secretaria e demais
atribuicoes delegadas pelo Chefe do Poder Executivo.

Secéo Il
Dos Superintendentes

Art. 31. Os Superintendentes tém como atribui¢fes a assisténcia direta ao Governador e aos
Secretarios de Estado aos quais estiverem vinculados, a supervisdo e execucdo das atividades
especificas, responsaveis pela acdo programatica da Superintendéncia, bem como a gestdo das
unidades setoriais, dentre outras atribuicGes, requeridas pela Secretaria a qual estiverem vinculados
ou determinadas pelo respectivo Titular.

Secéo Il
Dos Secretarios Adjuntos

Art. 32. Compete ao Secretario Adjunto o auxilio direto do Secretario de Estado, além de
substitui-lo nos seus impedimentos legais, dentre outras missdes, requeridas pelo Governador ou
determinadas pelo respectivo Titular.

Secédo IV
Dos Diretores Executivos

Art. 33. Os Diretores Executivos tém por atribuicdes a assisténcia direta ao Governador, ao
Vice-Governador, aos Secretarios de Estado e aos Superintendentes, no desempenho de suas fungdes
e compromissos oficiais, a administracdo geral do Gabinete e do respectivo 6rgdo, bem como o
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controle e encaminhamento da correspondéncia oficial e demais atividades tipicas reportadas ou
determinadas pelos superiores hierarquicos.

Paragrafo unico. Os servidores nomeados para o cargo de Diretor Executivo deverdao
obrigatoriamente possuir formag&o de nivel superior.

Secéo V
Dos Assessores

Art. 34. Aos Assessores estdo afetas as atribuicdes de assessoramento técnico a Secretaria,
compreendendo a realizacdo ou direcdo de estudos, pesquisas, levantamentos, analises, elaboracao de
pareceres técnicos, como justificativas, controle de atos, coleta e informagdes, inclusive,
comunicacao e relagfes publicas, entre outras tarefas tipicas de assessoria.

Secédo VI
Dos Coordenadores e Gerentes de Administracdo e Financas

Art. 35. Os Coordenadores e Gerentes de Administracdo e Financas tém por atribuicdes basicas
a gestdo das atividades afetas a administracdo e as financas, no &mbito correspondente ao respectivo
orgao, zelando pela eficiéncia, eficacia e efetividade na consecucdo dos propositos e atribuicdes
organizacionais.

Paragrafo Gnico. Os servidores nomeados para o cargo de Coordenador ou Gerente de
Administracdo e Financas deverdo ser, preferencialmente, servidores efetivos e obrigatoriamente
possuir formacdo de nivel superior.

CAPITULO 11
DAS UNIDADES ESTRUTURAIS E SUAS COMPETENCIAS

Art. 36. As Unidades Estruturais das Secretarias de Estado tém as seguintes competéncias
basicas, entre outras estabelecidas pelo Chefe do Poder Executivo por ato proprio:

| - a0 Gabinete do Secretario compete assistir ao Titular, seu Adjunto e ao Diretor Executivo
no desempenho de suas atribuigdes e compromissos oficiais, inclusive em atividades de relagdes
publicas, bem como coordenar-lhe a agenda diaria de trabalho, acompanhar e controlar o fluxo de
pessoas no ambito do gabinete e desempenhar outras atividades correlatas, relacionadas a Direcdo e
Supervisdo dos Orgdos integrantes das Secretarias, Orgdos desconcentrados e entidades
descentralizadas da Administracéo; e

Il - & Coordenadoria ou Geréncia de Administracdo e Finangas compete administrar
internamente a Secretaria nas atividades administrativas e financeiras, mantendo relacdes e
intercambios com as Coordenadorias e 6rgaos de controle internos e externos.
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Paragrafo Unico. As Secretarias de Estado e os oOrgdos correlatos adotardo nos seus
regulamentos, a denominacéo dos seus 0rgaos estruturais, em relacdo as competéncias gerais que lhes
sdo atribuidas.

Art. 37. As Unidades Estruturais das Superintendéncias tém as seguintes competéncias basicas:

| - ao Gabinete do Superintendente compete assistir ao Titular e ao Diretor Executivo no
desempenho de suas atribuicGes e compromissos oficiais, inclusive em atividades de relacGes
publicas, bem como coordenar-lhes a agenda diaria de trabalho, acompanhar e controlar o fluxo de
pessoas no ambito do Gabinete e desempenhar outras atividades correlatas; e

Il - a Coordenadoria e a Geréncia de Administracdo e Financas, quando houver, compete
administrar internamente a Superintendéncia nas atividades administrativa e financeira, mantendo
relacdes e intercambios com os 6rgaos de controle interno e externo, bem como com a Secretaria de
Estado a qual estiver vinculada. (Redacao dada pela Lei Complementar n. 841, de 27/11/2015)

Paragrafo Unico. As Superintendéncias e 0s 6rgdos correlatos adotardo nos seus regulamentos,
a denominacdo dos seus érgaos estruturais, em relacdo as competéncias gerais que lhes sdo atribuidas.

) CAPITULO IV )
DA DESCENTRALIZAGAO E DA DESCONCENTRACAO ADMINISTRATIVA

Art. 38. As estruturas desconcentradas dos 6rgdos e as entidades descentralizadas integrantes
do Poder Executivo ficam sob a supervisdo, a coordenacao, a orientacao e o controle da Secretaria de
Estado de sua rea de abrangéncia.

N N Tl’TgLo \V/ N o
DA EXTINCAO, CRIACAO, FUSAO, INCORPORACAO DE ORGAOS
E OUTRAS MUDANCAS ESTRUTURAIS

Art. 39. A Secretaria de Estado de Assuntos Estratégicos - SEAE, passa do nivel de Secretaria
de Estado para o nivel de Superintendéncia, adotando a denominacéo de Superintendéncia Estadual
de Assuntos Estratégicos - SEAE, que lhe sucede em todos os direitos, obrigacdes, competéncias,
atribuicBes, vinculada a Governadoria, assegurada, porém, a sua autonomia orgamentéria,
administrativa e financeira.

Paragrafo unico. Fica transferida da Secretaria de Estado de Assuntos Estratégicos - SEAE, ora
transformada, para a Secretaria de Estado do Planejamento, Orgamento e Gestdo - SEPOG, a gestéo,
coordenacado e execucdo do Programa Integrado de Desenvolvimento e Inclusdo Socioeconémica -
PIDISE, que Ihe sucede em todos os direitos, obrigacfes, competéncias e atribuicoes.
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Art. 40. O Departamento de Estradas de Rodagem e Transportes do Estado de Ronddnia -
DER/RO, passa a denominar-se Departamento Estadual de Estradas de Rodagem, Infraestrutura e
Servicos Publicos - DER, mantendo sua estrutura fisica e administrativa e suas competéncias,
acrescidas as constantes na Lei Complementar n. 336, de 31 de janeiro de 2006, bem como todos 0s
direitos, obrigacdes, competéncias, atribuicdes, inclusive recursos humanos, patrimoénio e acervos.
(Redacéo dada pela Lei Complementar n. 862, de 8/3/2016)

Art. 41. Fica extinto o Departamento de Obras e Servicos Publicos do Estado de Ronddnia -
DEOSP/RO, cujas atribuicdes e competéncias sdo incorporadas ao Departamento Estadual de
Estradas de Rodagem, Infraestrutura e Servicos Publicos - DER, que lhe sucede em todos os direitos,
obrigagdes, competéncias, atribuigdes, inclusive, absorvendo os recursos humanos, patrimonio e
acervos. (Redacdo dada pela Lei Complementar n. 862, de 8/3/2016)

Art. 42. A Geréncia de Ciéncia e Tecnologia da Secretaria de Estado do Planejamento,
Orcamento e Gestdo - SEPOG, com suas atribuicbes e competéncias, fica extinta passando as
atribuicbes e competéncias a Fundacdo Rondbnia de Amparo ao Desenvolvimento das AcOes
Cientificas e Tecnoldgicas e a Pesquisa do Estado de Rondbénia - FAPERO, subordinada
hierarquicamente ao Presidente da FAPERO.

Art. 43. A Superintendéncia Estadual de Administracdo e Recursos Humanos - SEARH passa
a denominar-se Superintendéncia Estadual de Gestdo de Pessoas - SEGEP, mantendo suas
obrigacBes, competéncias, atribuicdes, acrescidas de programas voltados especificamente para o
desenvolvimento de Recursos Humanos.

§ 1° Fica criada a Diretoria Executiva do Sistema de Pagamento - DESP, subordinada a
Superintendéncia Estadual de Gestdo de Pessoas - SEGEP, a qual funcionara como Orgéo Central do
Sistema de Pagamento - SISPAG com as seguintes competéncias:

| - descentralizar a insercao de dados no Sistema;

I - unificar os Orgéos do Poder Executivo, da Administracdo Direta e Indireta, em um nico
Sistema de Folha de Pagamento;

I11 - acompanhar a evolucédo da folha de pagamento a partir de anélise estatistica dos percentuais
de crescimento, realizando efetivo controle sobre os gastos com pessoal;

IV - implementar testes de criacdo de novas verbas para eliminar a possibilidade de ocorréncia
de erros;

V - analisar legislagéo de pessoal e elaborar as regras para a criagdo das novas verbas;
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VI - permitir a andlise de conformidade, ap6s o processamento gerado pelo sistema
informatizado de pagamento, por meio da rigorosa observancia da legislagao e das regras de negécio;
e

VII - exercer outras atividades de sua responsabilidade e demais atribuicdes delegadas pela
gestéo superior.

§ 2°. Fica criada a Diretoria Executiva de Desenvolvimento de Pessoas - DEDP, subordinada a
Superintendéncia Estadual de Gestdo de Pessoas - SEGEP, a qual sera regulamentada por meio de
Decreto especifico, sendo-lhe atribuidas as seguintes competéncias: (Redacdo dada pela Lei
Complementar n. 875, de 14/06/2016)

| - promover a formacdo e a ado¢do de posturas de gestdo a Administracdo Publica Estadual
por meio da concepcdo, discussdo, compreensdo e inovacdo das praticas gerenciais e do
desenvolvimento de pessoas, na perspectiva de um processo continuo de modernizagédo do Estado e
com a visdo de tornar-se a exceléncia no atendimento as demandas da sociedade rondoniense com
foco na capacitacdo dos nossos servidores; (Inciso acrescido pela Lei Complementar n. 875, de
14/06/2016)

Il - promover o desenvolvimento de programas de aperfeicoamento gerencial e de associagdes
comunitarias; (Inciso acrescido pela Lei Complementar n. 875, de 14/06/2016)

I1l - promover congressos, simposios, seminarios e encontros sobre temas de interesse
especifico de entidades representativas da comunidade, facilitando a discussdao dos temas e as
proposicdes da politica relacionadas com a gestdo de pessoas da Administracdo Estadual; (Inciso
acrescido pela Lei Complementar n. 875, de 14/06/2016)

IV - fomentar a pesquisa e 0 aperfeicoamento de tecnologias e servicos; (Inciso acrescido pela
Lei Complementar n. 875, de 14/06/2016)

V - promover pesquisas teoricas e aplicadas no campo da Ciéncia da Administracdo, com vista
ao incremento do conhecimento na area; (Inciso acrescido pela Lei Complementar n. 875, de
14/06/2016)

VI - elaborar e executar programas de formagéo inicial, de aperfeicoamento de carreiras, de
desenvolvimento técnico-gerencial e de capacitacdo permanente de agentes publicos; (Inciso
acrescido pela Lei Complementar n. 875, de 14/06/2016)

VII - prospectar e difundir conhecimento sobre gestdo publica; e (Inciso acrescido pela Lei
Complementar n. 875, de 14/06/2016)

VIII - fomentar e desenvolver a pesquisa na area de gestao publica. (Inciso acrescido pela Lei
Complementar n. 875, de 14/06/2016)
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§ 3° Os Orgdos setoriais e seccionais sdo as unidades de gestdo de recursos humanos e
pagamento de pessoal da Administracédo Direta, das Entidades Autarquicas, Fundacionais e Empresas
da Administracdo Indireta. (Redagdo dada pela Lei Complementar n. 875, de 14/06/2016)

8§ 4°. Demais atribuicBes e competéncias serdo objetos de ato proprio do Chefe do Poder
Executivo. (Redacdo dada pela Lei Complementar n. 875, de 14/06/2016)

Art. 44. Fica criada a Superintendéncia Estadual de Comunicacéo - SECOM, tendo por origem
0 Departamento de Comunicacdo Social da Casa Civil, que Ihe sucede em todos os direitos,
obrigacGes, competéncias, atribuicdes, inclusive, absorvendo 0s recursos humanos, patrimonio e
acervos, inerentes a sua area de atuacao.

§ 1°. A Superintendéncia Estadual de Comunicagdo - SECOM fica vinculada e subordinada a
Casa Civil.

8 2°. As competéncias e atribuigdes da Superintendéncia Estadual de Comunicacéo Social -
SECOM séo as dispostas no artigo 67, desta Lei Complementar.

Art. 45. A Superintendéncia Estadual do Esporte, da Cultura e do Lazer - SECEL passa a
denominar-se Superintendéncia da Juventude, Cultura, Esporte e Lazer - SEJUCEL, mantendo suas
obrigagdes, competéncias, atribuicdes, acrescidas de programas voltados especificamente a
juventude.

Art. 46. A Secretaria de Estado de Assisténcia Social - SEAS, passa a denominar-se Secretaria
de Estado da Assisténcia e do Desenvolvimento Social - SEAS, mantendo sua estrutura fisica e
administrativa e suas competéncias acrescidas a gestdo do Sistema Nacional de Empregos - SINE,
em nivel estadual, que passa a integrar a sua area de atuacdo, bem como todos os direitos, obrigacoes,
competéncias, atribui¢des, inclusive recursos humanos, patriménio e acervos.

(Revogado pela Lei Complementar n. 841, de 27/11/2015)

Art. 48. Fica criada a Superintendéncia de Desenvolvimento do Estado de Rondénia - SUDER,
vinculada a Casa Civil, assegurada, porém, a sua autonomia orcamentaria, administrativa e financeira.

Paragrafo unico. As competéncias e atribuicbes da Superintendéncia de Desenvolvimento do
Estado de Rondénia - SUDER séo as dispostas no artigo 66, desta Lei Complementar.

Art. 49. Fica alterada, por forca desta Lei Complementar, a nomenclatura do Conselho Estadual
de Politica Criminal e Penitenciaria para Conselho Estadual de Politica Criminal, permanecendo
vinculado & Secretaria de Estado da Seguranca, Defesa e Cidadania - SESDEC.
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Art. 50. Fica extinto o Conselho Deliberativo de Programas Especiais - CONDPE, no ambito
da Secretaria do Estado do Planejamento, Orcamento e Gestdo - SEPOG, criado no artigo 19, inciso
VI, da Lei Complementar n. 224, de 4 de janeiro de 2000.

Art. 51. Fica criado o Complexo Hospitalar Regional de Cacoal - COHREC, conjunto de
estabelecimentos hospitalares gerais ou especializados e outras unidades de salde, que possuem
complementariedade e interdependéncia de atuagéo, sediados ou ndo no mesmo local, reunidos sob
uma administracdo centralizada propria, com o mesmo CNPJ desdobrado em filiais, podendo manter
nomes de fantasia e numero de Sistema Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Salde - SCNES
em cada estabelecimento que o compde.

8 1°. O complexo Hospitalar Regional de Cacoal - COHREC fica composto pelo Hospital de
Cacoal - HRC e pelo Hospital de Urgéncia e Emergéncia Regional de Cacoal - HUERC, podendo ser
criadas outras unidades vinculadas por ato do Chefe do Poder Executivo.

8§ 2°. As competéncias e demais atribui¢es das unidades de saude componentes do Complexo
Hospitalar Regional de Cacoal - COHREC, serdo objeto de regulamentacéo por ato do Chefe do Poder
Executivo, na forma estabelecida por esta Lei Complementar.

Art. 52. Consideram-se equivalentes as denominacbes anteriores dos Orgdos extintos,
incorporados, fundidos ou transformados, por forca desta Lei Complementar, especialmente, para
efeito de leis e decretos vigentes e para questdes operacionais relativas ao uso de papéis, documentos,
carimbos e outras marcas oficiais.

Art. 53. As competéncias e demais atribuicdes dos 6rgdos constantes neste Titulo, poderdo ser
objeto de regulamentacao por ato do Chefe do Poder Executivo, especialmente quanto as atribuicdes
dos cargos e aos respectivos regimentos.

8 1° As alteragdes decorrentes da presente Lei Complementar serdo implementadas
gradativamente e passardo a vigorar conforme venham a dispor os decretos, regimentos e
regulamentos indispensaveis, permanecendo, até entdo, as unidades administrativas vigentes, salvo
disposicdo em contrério.

8 2°. Os titulares dos 6rgdos criados, transformados, fundidos e ou incorporados por forca desta
Lei Complementar, terdo o prazo de 60 (sessenta) dias, a contar de sua publicacéo, para apresentarem
proposta de Regulamento ao Chefe do Poder Executivo, que, aquiescendo, o aprovara por ato préprio.

TITULOV
DA ADMINISTRAGAO DIRETA ESTADUAL

Art. 54. A estrutura organizacional basica da Administragdo Direta, com as alteracdes
introduzidas por forca desta Lei Complementar, compreende:

| - Governadoria:
a) Gabinete do Governador;

b) Gabinete do Vice-Governador;
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c) Casa Civil:

1. Superintendéncia de Desenvolvimento do Estado de Rondénia - SUDER:

1.1. Conselho Estadual de Desenvolvimento do Estado de Rond6nia - CONDER;
1.2. Conselho Gestor do Programa de Parcerias Publico-Privadas - CGPPP;

2. Superintendéncia Estadual de Comunicacgéo - SECOM,;

d) Casa Militar;

e) Procuradoria-Geral do Estado - PGE;

f) Controladoria-Geral do Estado - CGE;

g) Superintendéncia de Gestdo dos Gastos Publicos Administrativos - SUGESP; (Redacao

dada pela Lei Complementar n. 841, de 27/11/2015)

h) Superintendéncia Estadual de Assuntos Estratégicos - SEAE:

1. Conselho Estadual de Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo de Rondénia - COETIC,;
i) Superintendéncia Estadual de Turismo - SETUR:

1. Conselho Estadual de Turismo - CET;

J) Superintendéncia de Integracdo do Estado de Ronddénia em Brasilia - SIBRA,

k) Conselho de Governo;

I) Conselho Estratégico de Desenvolvimento Sustentavel - CONEDES;

m) Conselho Estadual da Ordem da Medalha da Honra Marechal Rondon;

n) Conselho Curador da Fundacdo Ronddnia de Amparo ao Desenvolvimento das Agdes

Cientificas e Tecnoldgicas e a Pesquisa do Estado de Rondonia; e

0) Conselho Estadual de Defesa Civil,
Il - Secretaria de Estado do Planejamento, Orcamento e Gestdo - SEPOG:

a) Superintendéncia Estadual de Gestdo de Pessoas - SEGEP;
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1. Conselho Estadual de Politicas de Recursos Humanos;

b) Superintendéncia Estadual de Compras e Licitagdes - SUPEL,
¢) Conselho Estadual de Ciéncia e Tecnologia; e

d) Conselho Estadual das Cidades;

I11 - Secretaria de Estado de Financgas - SEFIN:

a) Coordenadoria da Receita Estadual - CRE;

b) Tribunal Administrativo de Tributos Estaduais - TATE;

c¢) Superintendéncia Estadual de Contabilidade - SECON; e

d) Conselho de Politica Financeira - CPF;

IV - Secretaria de Estado da Seguranca, Defesa e Cidadania - SESDEC:
a) Conselho Estadual de Seguranca Publica;

b) Conselho Estadual de Politica Criminal;

c¢) Conselho Estadual de Transito;

d)-Conselho-Estadual-de-Entorpecentes—CONEN; (Revogado pela Lei Complementar n. 881,
de 27/06/2016).

e) Policia Militar - PM;

f) Corpo de Bombeiros Militar - CBM; e

g) Policia Civil - PC:

1. Instituto de DNA Criminal - IDNA Criminal,
V - Secretaria de Estado da Justi¢a - SEJUS:

a) Conselho Penitenciario Estadual - CONPE;
VI - Secretaria de Estado da Saude - SESAU:
a) Conselho Estadual de Saude - CES;

a.1) Conselho Estadual de Politicas Publicas sobre Drogas - CONEN; (Alinea acrescido pela
Lei Complementar n. 881, de 27/06/2016).
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b) Superintendéncia Estadual de Promocao da Paz - SEPAZ;

b) Superintendéncia de Estado de Politicas sobre Drogas; (Redacdo dada pela Lei

Complementar n. 838, de 26/10/2015)

¢) Hospital de Base Doutor Ary Pinheiro - HB;

d) Hospital e Pronto Socorro Jodo Paulo Il - JPII;

e) Hospital Infantil Sdo Cosme e Damido - HICD;

f) Complexo Hospitalar Regional de Cacoal - COHREC:

1. Hospital Regional de Cacoal - HRC;

2. Hospital de Urgéncia e Emergéncia Regional de Cacoal - HUERC;
g) Hospital Regional de Buritis - HRB;

h) Hospital Regional de S&o Francisco do Guaporé - HRSF;

1) Hospital Regional de Extrema - HRE;

j) Policlinica Oswaldo Cruz - POC,;

k) Centro de Medicina Tropical do Estado de Rondonia - CEMETRON,;
I) Centro de Pesquisas de Medicina Tropical de Rondbnia - CEPEM,; e
m) Laborat6rio Central de Saide Publica - LACEN;

VII - Secretaria de Estado da Educacédo - SEDUC:

a) Conselho Estadual de Educacéo - CEE;

b) Conselho Estadual de Acompanhamento, Controle Social, Comprovacéo e Fiscaliza¢éo dos

Recursos do Fundo de Manutencéo e Desenvolvimento da Educagdo Bésica e de Valorizagdo dos
Profissionais da Educacdo - FUNDEB - CONDEB;

c¢) Conselho de Alimentacdo Escolar do Estado de Rondénia - CAERO; e
d) Superintendéncia da Juventude, Cultura, Esporte e Lazer - SEJUCEL.:
1. Conselho Estadual de Desportos e Lazer - CONEDEL,;

2. Conselho Estadual de Cultura;

3. Fundacéo Palacio das Artes de Rondonia - FUNPAR,;
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VIII - Secretaria de Estado da Assisténcia e do Desenvolvimento Social - SEAS:

a) Conselho Estadual de Assisténcia Social - CONSEA-RO;

b) Conselho Estadual de Promocéo da Igualdade Racial;

¢) Conselho Estadual dos Portadores de Necessidades Especiais - COPNE;

d) Conselho Estadual de Defesa dos Direitos Humanos - CONSEDH,;

e) Conselho Estadual de Defesa do Consumidor - CONDECON;

) Conselho Estadual do Idoso;

g) Conselho Estadual do Trabalho;

h) Conselho Estadual dos Direitos da Mulher - CEDM,;

1) Conselho Estadual do Bem-Estar Social; e

J) Conselho Estadual de Defesa dos Direitos da Crianca e do Adolescente - CONEDCA,;

IX - Secretaria de Estado da Agricultura - SEAGRI;

X - Secretaria de Estado do Desenvolvimento Ambiental - SEDAM:

a) Conselho Estadual de Politica Ambiental - CONSEPA,; e

b) Conselho Estadual de Recursos Hidricos - CRH/RO.

Paragrafo unico. Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a executar todos 0s atos
necessarios a implementacdo da reestruturagdo administrativa prevista nesta Lei Complementar,
propiciando a extincdo, absorc¢do, fusdo, incorporacdo e reestruturacdo de 6rgdos mediante alteracéo
de denominacdo, transferéncias orcamentarias para outros 6rgaos, bem como o remanejamento de
servidores, dentro da estrutura administrativa estadual, além da criacdo e extingdo de unidades

orcamentarias, para fiel cumprimento do disposto nesta Lei Complementar.

) ,TI’TLJ LO VI _
DAS COMPETENCIAS DOS ORGAOS DA ADMINISTRACAO DIRETA

Art. 55. Cabe ao Poder Executivo dispor sobre a estrutura basica complementar dos 6rgaos
integrantes da administracdo direta, sendo-lhe ainda facultado, nos termos e limites desta Lei
Complementar, promover a vinculagdo das unidades administrativas basicas previstas neste Titulo.

Paragrafo Unico. Sobrevindo alteracdo que importe em mudanga de denominacéo de unidades
estruturais, o Poder Executivo procederd, por ato préprio, a adaptagdo da nomenclatura
correspondente.
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CAPITULO |
DO CONSELHO DE GOVERNO

Art. 56. O Conselho de Governo, nos termos do artigo 72 da Constituicdo do Estado, é érgéo
superior de consulta do Governador, a quem compete pronunciar-se, quando convocado pelo Chefe
do Poder Executivo, sobre assuntos de relevante complexidade e magnitude, incluida a estabilidade
das instituicbes e os problemas emergentes, de grave complexidade e implicacdes sociais.

Paragrafo unico. A organizacao e o funcionamento do Conselho de Governo serdo regulados
por lei prépria.

CAPITULO I
DOS DEMAIS ORGAOS COLEGIADOS

Art. 57. Os demais 6rgdos colegiados regem-se por suas respectivas leis de instituicéo, inclusive
quanto as competéncias e vinculagdes, no que nao conflitarem com esta Lei Complementar.

8 1° Os membros dos Conselhos, nomeados por for¢ca do cargo que ocupam, ndo seréo
remunerados sob hipdtese alguma, ressalvadas as despesas com deslocamento, hospedagem e
alimentacdo, e de acordo com a disponibilidade orcamentaria e financeira do Poder Executivo, sendo
considerado o seu trabalho nos colegiados como relevantes servigos prestados ao Estado.

§ 2° O Chefe do Poder Executivo, por ato préprio, regulamentara o funcionamento, as
atribuicoes e demais encargos dos 6rgaos colegiados, no que couber.

CAPITULO 11l
DA ADMINISTRACAO SUPERIOR

Secdo |
Da Governadoria

Art. 58. A Governadoria é composta pelo conjunto dos seguintes 6rgdos de natureza
instrumental de apoio, controle, assessoramento e representacdo governamental:

| - Gabinete do Governador;

Il - Gabinete do Vice-Governador;

Il - Casa Militar;

IV - Casa Civil:

a) Superintendéncia de Desenvolvimento do Estado de Rondonia - SUDER; e

b) Superintendéncia Estadual de Comunicacao - SECOM,;
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V - Procuradoria-Geral do Estado - PGE;

VI - Controladoria-Geral do Estado - CGE;

VII - Superintendéncia de Gestdo dos Gastos Publicos Administrativos - SUGESP; (Redacao
dada pela Lei Complementar n. 841, de 27/11/2015)

VIII - Superintendéncia Estadual de Assuntos Estratégicos - SEAE;

IX - Superintendéncia Estadual de Turismo - SETUR; e

X - Superintendéncia de Integracdo do Estado de Ronddnia em Brasilia - SIBRA.

§ 1°. O Gabinete do Governador do Estado tera estrutura organizacional propria e se completara
com o apoio técnico e operacional da Casa Civil e da Superintendéncia de Gestao dos Gastos Publicos
Administrativos - SUGESP. (Redacédo dada pela Lei Complementar n. 841, de 27/11/2015)

§ 2°. Os Orgdos integrantes da Governadoria, além das competéncias constantes nesta Lei
Complementar e nas suas respectivas leis de criagcdo, poderdo ser objeto de regulamento, por ato
préprio do Chefe do Poder Executivo, no que couber.

Subsecao |
Do Gabinete do Governador

Art. 59. O Gabinete do Governador tem por atribuicdo e competéncia a assisténcia imediata e
direta ao Governador do Estado em assuntos relacionados com o seu expediente particular e oficial,
compreendendo o controle de correspondéncia, organizacao de arquivo, agenda e relagdes sociais,
bem como de ouvidoria.

Paragrafo tnico. A Ouvidoria-Geral compete ouvir os reclamos da populacio a respeito dos
servigos publicos, encaminhando-os aos Orgaos responsaveis pelos mesmos e dando retorno aos
reclamantes das medidas corretivas ou esclarecedoras tomadas pelo Poder Publico, bem como manter
0 Governador informado sobre as reclamacdes ou queixas da populagédo, quanto a qualidade dos
servicos publicos prestados pelo Poder Executivo.

Subsecao 11
Do Gabinete do Vice-Governador
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Art. 60. Compete ao Gabinete do Vice-Governador, a assisténcia direta e imediata ao Vice-
Governador no desempenho de seus compromissos institucionais, compreendendo o controle de
correspondéncias, agenda e relacfes sociais.

Subsecéo 11l
Da Casa Militar

Art. 61. A Casa Militar compete:

| - prestar assisténcia direta e imediata ao Governador e ao Vice-Governador nos assuntos de
natureza militar e de seguranca publica;

Il - receber e encaminhar, para despacho do Governador do Estado, assuntos provenientes das
Forcas Armadas, das Organizac6es Militares do Estado e das unidades administrativas subordinadas
a Casa Militar, com proposta de solugdo quando for o caso;

I11 - coordenar as relaces do Governador do Estado com autoridades militares;

IV - manter o Governador do Estado informado sobre os principais assuntos de interesse militar
e de ordem publica;

V - proporcionar seguranca ao Governador, Vice-Governador e suas respectivas familias;
VI - planejar, dirigir e executar os servigos especificos proprios da Casa Militar;

VIl - zelar pela disciplina do pessoal militar em exercicio na Governadoria e Vice-
Governadoria;

VIII - encarregar-se dos servicos de ajudancia de ordens para atendimento ao Governador e
Vice-Governador do Estado;

IX - manter permanente articulacdo com a Casa Civil do Governo de Rond6nia para execucao
dos servigos de transporte aéreo e terrestre, para ambos 0s 6rgaos;

X - coordenar, quando determinado, a execucdo das programacgdes de comemoracdes civicas
em carater geral;

XI - coordenar e supervisionar as atividades de transporte terrestre do Governador e Vice-
Governador;

X1l - promover a seguranca pessoal de ex-governadores e familiares, por periodo igual ao
exercido no cargo de governador, iniciado imediatamente ap6s o fim do respectivo mandato;

XII - encarregar-se dos servigos de seguranca pessoal e ajudancia de ordens para dignitarios
em visita ao Estado de Rondonia;

XIV - coordenar e controlar o sistema de seguranca e acessibilidade do complexo do Palécio
Rio Madeira, sede do Governo do Estado; e
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XV - planejar e executar de forma isolada ou em conjunto com outros érgéos, acdes civico-
sociais voltadas para a melhoria do atendimento ao cidad&o rondoniense.

Subsecdo IV
Da Casa Civil

Art. 62. A Casa Civil compete a assisténcia imediata e direta a0 Governador e ao Vice-
Governador do Estado, em suas agdes politico-sociais, a coordenacdo geral da politica institucional
da administracdo puablica estadual, as relagbes institucionais entre os Poderes e na gestdo
administrativa, as atividades de cerimonial, de imprensa oficial, de relacfes publicas e de assuntos
legislativos, aqui incluida a avaliacdo das propostas legislativas que o Chefe do Executivo encaminha
ao Poder Legislativo, além de cuidar da publicacao de atos oficiais do Governo.

Subsecédo V
Da Diretoria de Elaboracdo, Controle e Acompanhamento de Atos de Nomeacao e
Exoneracao

Art. 63. A Diretoria de Elaboragdo, Controle e Acompanhamento de Atos de Nomeacéo e
Exoneracao é responsavel por formalizar os atos do Poder Executivo para o exercicio de Cargo de
Diregdo Superior e Fungédo Gratificada, competindo-lhe:

| - receber indicacOes referentes a nomeacgdes e exoneragdes oriundas dos Titulares das
Secretarias e Autarquias e FundacBes da Administracdo Direta e Indireta do Poder Executivo
Estadual;

I - promover a elaboragé@o dos decretos de nomeacéo e exoneracao;
I11 - controlar o preenchimento da estrutura; e

IV - acompanhar a publicagdo no Diério Oficial do Estado.

Subsecédo VI
Da Diretoria de Imprensa Oficial

Art. 64. A Diretoria de Imprensa Oficial cabe programar e executar as atividades relativas a
publicacdo e distribui¢do do Diério Oficial do Estado e a outras publica¢es oficiais da Administracéo
do Estado.

Subsecdo VI
Da Diretoria Tecnica Legislativa

Art. 65. A Diretoria Técnica Legislativa é responsavel por formalizar os atos normativos e
legislativos do Poder Executivo, prestar assisténcia Técnico-Legislativa a todos os 6rgdos do Poder
Executivo e acompanhar o processo legislativo em todas as suas fases, competindo-lhe:

| - executar revisdo técnica em todos os atos normativos e legislativos destinados a subscricao
do Governador;

27



GOVERNO DO ESTADO DE RONDONIA
GOVERNADORIA

Il - formalizar as exposi¢des de motivos e mensagens governamentais ao Poder Legislativo;

I11 - formalizar os vetos governamentais aos Projetos de Lei de iniciativa do Poder Legislativo,
bem como as emendas apostas aos Projetos de Lei de iniciativa do Poder Executivo, podendo solicitar
informacdes e pareceres das Pastas interessadas e da Procuradoria-Geral do Estado;

IV - acompanhar e controlar os prazos dos Projetos de Lei encaminhados a Assembleia
Legislativa;

V - pronunciar-se sobre o ponto de vista técnico-legislativo, por meio de peca de informacéo,
sobre os atos normativos e legislativos do Poder Executivo, para instar a manifestacdo das Pastas
interessadas, bem como da Procuradoria-Geral do Estado - PGE;

VI - atender as solicitacGes de informacdes realizadas por 6rgaos do Poder Executivo, sobre o
andamento de Projetos e procedimentos administrativos sob sua cautela;

VII - exercer 0 controle sobre o procedimento para o recebimento e tramitacdo interna de
Requerimentos e Indicacdes Parlamentares;

VIII - manter banco de dados legislativos estaduais, das acdes governamentais em curso ou
programadas;

IX - gerir e acautelar os documentos fisicos e digitais atinentes ao acervo normativo estadual,
em especial, de Decretos-Leis, Leis Ordinarias, Leis Complementares e Decretos numerados;

X - coordenar a consolidacdo e a compilagdo dos atos normativos no ambito do Poder
Executivo; e

XI - estabelecer relagdes institucionais com os Poderes Estaduais, Orgdos Federais no Estado e
Poderes Municipais referentes aos atos legislativos.

Paragrafo Unico. Ndo fardo jus ao acautelamento da Diretoria Técnica Legislativa 0s
regulamentos das Secretarias de Estado, Emendas Regimentais, Resolucdes, Atos Regulamentares,
Instrucbes Normativas, Portarias e outros atos que ndo dependam, exclusivamente, do aval do Chefe
do Poder Executivo.

Subsecdo VI
Da Superintendéncia de Desenvolvimento do Estado de Rondénia - SUDER

Art. 66. A Superintendéncia de Desenvolvimento do Estado de Ronddnia - SUDER tem por
finalidade planejar, organizar, dirigir, coordenar, executar, controlar e avaliar as ag0es
governamentais relativas a promocdo e ao fomento da industria, do comércio, dos servicos, do
artesanato, a gestdo e ao desenvolvimento de sistemas de producdo, transformacgdo, expansao,
distribuicdo e comércio de bens minerais e energéticos, ao comércio exterior, & atracdo de
investimentos e financiamentos nacionais e internacionais, competindo-Ihe:

| - formular e coordenar a politica estadual de desenvolvimento econémico e supervisionar sua
execucao nas instituicdes que compdem sua area de competéncia;
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Il - formular planos e programas em sua area de competéncia, observadas as diretrizes gerais
de governo, em articulacdo com a Secretaria de Estado do Planejamento, Orgcamento e Gestao -
SEPOG;

I11 - definir diretrizes gerais e coordenar a formulagéo e a implantagédo da politica energética do
Estado, em articulacdo com a SEPOG;

IV - articular-se com os 6rgaos e as entidades estaduais, em especial 0s que atuam nas areas de
agricultura, pecuéria e abastecimento, ciéncia e tecnologia, meio ambiente, infraestrutura, turismo,
desenvolvimento regional e politicas urbanas, visando a integracao das respectivas politicas e agdes;

V - promover a¢des que visem a atrair novos empreendimentos para o Estado e a promover a
modernizacdo e desenvolvimento das empresas ja instaladas e a expansdo de negdcios nos mercados
interno e externo;

VI - articular-se com institui¢cGes do governo federal visando a participacdo na formulacdo e na
implementacdo de politicas e programas nacionais, tendo em vista os interesses do Estado e a
finalidade da Secretaria;

VII - participar, juntamente com as Secretarias de Estado do Planejamento, Orcamento e Gestédo
- SEPOG e Secretaria de Estado de Finangas - SEFIN e com os 6rgéos e as entidades de sua area de
competéncia, da formulacdo de instrumentos e mecanismos de apoio e fomento aos setores
relacionados a atividade finalistica da Superintendéncia;

VIII - articular-se com Municipios e entidades representativas do setor empresarial, em nivel
local e regional, visando a identificar locais propicios a instalacdo de empreendimentos industriais
nas varias regides do Estado e a orientar empreendedores na localizacdo de estabelecimentos
industriais, segundo o critério de equilibrio regional, assim como apoiar iniciativas locais voltadas
para o desenvolvimento dos setores relacionados a atividade finalistica da Superintendéncia;

IX - manter intercambio com instituigdes nacionais e internacionais, assim como com entidades
representativas da iniciativa privada e de organiza¢fes ndo governamentais, visando a cooperacao
técnica, financeira e operacional de interesse do Estado e dos setores relacionados a atividade
finalistica da Superintendéncia;

X - celebrar contratos, convénios, acordos ou ajustes com 6rgaos e entidades afins, visando ao
desenvolvimento dos setores relacionados a atividade finalistica da Superintendéncia;

X1 - promover a realizacdo de eventos de interesse da economia rondoniense no Pais e no
exterior e participar de iniciativas da mesma natureza promovidas por outros agentes;

XII - promover agfes visando ao inter-relacionamento comercial, financeiro e técnico da
economia rondoniense com o mercado internacional e prestar assessoramento as demais areas do
Governo em assuntos internacionais;

XIII - promover levantamentos e estudos que subsidiem a formulagdo de programas para o
desenvolvimento dos setores relacionados a atividade finalistica da Secretaria e manter cadastros e
bancos de dados relativos aos temas de interesse da Secretaria;
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XIV - definir diretrizes gerais para os planos e aces dos Orgdos e entidades da area de
competéncia da Superintendéncia e exercer sua coordenagdo, acompanhamento e superviséo;

XV - articular-se com os 6rgéos e as entidades estaduais que atuam no incentivo ao artesanato
rondoniense, coordenando as a¢des pertinentes;

XVI - definir, em articulagdo com 6rgaos e entidades estaduais que mantenham linhas correlatas
de atuacdo, diretrizes e politicas de apoio ao cooperativismo visando ao desenvolvimento
socioeconémico do Estado;

XVII - executar atividades operacionais e de coordenagdo de parcerias publico-privadas,
participar da elaboracdo do Plano Estadual de Parcerias Publico-Privadas e assessorar o Grupo
Gestor;

XVIII - adotar as providéncias necessarias na administracdo das terras da Fazenda Publica
Estadual e das terras devolutas do Estado, preservando-as contra danificacbes e invasoes e
recuperando aquelas que, indevidamente, ndo se encontrarem em sua posse ou dominio;

XIX - adotar as providéncias necessarias, com a finalidade de definir e regularizar as areas
dominiais que, dentro do territdrio do Estado, constituem-se patrimonio fundiario;

XX - adotar as providéncias necessarias a titulacdo das posses legitimaveis ou regularizaveis,
respeitada a legislacdo aplicavel a espécie; e

XXI - executar desmembramentos ou parcelamentos das terras devolutas arrecadadas e
incorporadas a seu patrimoénio, efetivando a sua distribuicdo, observadas as normas da legislacdo
aplicavel a espécie.

Paragrafo unico. Fica a Sociedade de Portos e Hidrovias do Estado de Rondénia - SOPH
vinculada a SUDER.

Subsecédo 1X
Da Superintendéncia Estadual de Comunicacdo - SECOM

Art. 67. A Superintendéncia Estadual de Comunicagio - SECOM, como 6rgéo de coordenagio
da politica de comunicacao, divulgacdo e publicidade do Poder Executivo Estadual compete:

| - planejar, coordenar e executar a politica de comunicagdo publica do Poder Executivo;

Il - articular com os 6rgdos de divulgacdo e de promocdo de eventos, visando a divulgar as
acoOes institucionais;
I11 - coordenar as relacfes do Poder Executivo Estadual com os meios de comunicacao;

IV - assessorar 0 Governador e aos Secretarios de Estado em suas relagbes com a imprensa, em
nivel estadual e nacional;
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V - promover a divulgacdo das politicas governamentais e seus planos, programas, projetos e
acoes;

VI - promover a circulacédo de informaces de interesse publico; e

VII - promover o controle, a orientagdo e 0 acompanhamento das atividades de operagéo de
radio e televisao educativa e cultural.

Subsecdo X
Da Procuradoria-Geral do Estado - PGE

Art. 68. A Procuradoria-Geral do Estado de Rond6nia, 6rgdo de direcdo superior de
representacdo do Estado de Ronddnia, é instituicdo de natureza instrumental, executiva e permanente,
essencial a Justica e a Administracdo Pablica, dotada de autonomia funcional e administrativa, a qual
cabe a representacdo judicial e a consultoria juridica do Estado de Rondénia, funcdes privativas dos
Procuradores do Estado, na forma do artigo 132, da Constituicdo Federal, e do artigo 104, da
Constituicdo Estadual, tendo por competéncias as definidas em lei.

Subsecédo XI
Da Controladoria-Geral do Estado - CGE

Art. 69. A Controladoria-Geral do Estado compete:

| - avaliacdo do controle contabil, financeiro, orcamentario, operacional e patrimonial das
entidades da administracdo estadual, quanto a legalidade, legitimidade, economicidade, razoabilidade
e regularidade da execucdo da receita e da despesa;

Il - avaliacdo do cumprimento das metas previstas no Plano Plurianual da execucdo de
programas de governo e dos or¢camentos do Estado; e

I11 - auditoria interna dos 6rgaos da administracdo direta e indireta.

Complementar n. 875, de 14/06/2016)

Subsecao XII
Da Superintendéncia Estadual de Gestdo de Suprimentos, Logistica e Gastos Publicos
Essenciais - SUGESPE

Art. 70. A Superintendéncia de Gestdo dos Gastos Publicos Administrativos - SUGESP, érgédo
de gestéo e natureza instrumental de apoio, controle, assessoramento e representacao governamental,
compete o planejamento, normatizacdo, controle e coordenacao das atividades meio, relacionadas a
qualidade das despesas de natureza administrativa e a logistica do Poder Executivo, ai incluidos todos
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0s 6rgdos que compdem a Administracdo Publica Estadual direta, e ainda, no mesmo ambito:
(Redacéo dada pela Lei Complementar n. 841, de 27/11/2015)

| - propor politicas, programar e acompanhar as atividades de utilizagdo e movimentacdo dos
recursos logisticos, de suprimentos e de contratacdo de servicos, aquisicdo e disposicdo de bens
moveis, atuando como orgdo central do sistema logistico e de controle de gastos de atividade-meio
da estrutura do Poder Executivo; (Inciso acrescido pela Lei Complementar n. 841, de 27/11/2015)

Il - implantar, normatizar, coordenar, supervisionar, orientar e aperfeicoar as praticas de gestdo
operacional que envolvam despesas com logistica de transporte, servi¢cos administrativos em geral e
de documentos, incluindo protocolo-geral; (Inciso acrescido pela Lei Complementar n. 841, de
27/11/2015)

Il - promover a transparéncia, controle e elevacdo do nivel de eficiéncia da qualidade dos
gastos publicos com suprimentos, logistica e servi¢os da estrutura administrativa; (Inciso acrescido
pela Lei Complementar n. 841, de 27/11/2015)

IV - ampliar a qualidade e economicidade das compras e contratacdes de servi¢os que visam a
dar suporte a operacionalizagdo das atividades do Poder Executivo; (Inciso acrescido pela Lei
Complementar n. 841, de 27/11/2015)

V - realizar aquisi¢des e contratagcdes corporativas, gerando ganhos de eficiéncia, economia de
escala e organizacao logistica, ampliando o rol e fomentando a competitividade de fornecedores do
Estado; (Inciso acrescido pela Lei Complementar n. 841, de 27/11/2015)

VI - garantir a gestdo eficiente da frota de veiculos oficiais; (Inciso acrescido pela Lei
Complementar n. 841, de 27/11/2015)

VI - prestar apoio administrativo, financeiro e logistico aos Gabinetes do Governador, do Vice-
Governador, da Casa Militar e da Casa Civil, inclusive no que tange as atividades de cerimonial, de
imprensa oficial, de ouvidoria, de assuntos legislativos e de rela¢des publicas; (Inciso acrescido pela
Lei Complementar n. 841, de 27/11/2015)

VIII - assessorar o Governador, o Vice-Governador e o Secretario-Chefe da Casa Civil em suas
respectivas areas de competéncia; (Inciso acrescido pela Lei Complementar n. 841, de 27/11/2015)

IX - assistir diretamente a administracdo dos proprios estaduais utilizados como sede pelo
Governador do Estado, inclusive de sua residéncia; (Inciso acrescido pela Lei Complementar n.
841, de 27/11/2015)

X - planejar, coordenar e executar processos de aquisi¢do central de bens e contratacdo de
servicos inerentes a operacdo do Paldcio Rio Madeira e seus anexos, bem como gerir 0s contratos,
considerando os niveis de servicos a eles associados, com vistas a otimizacao logistico-operacional e
do gasto publico; (Inciso acrescido pela Lei Complementar n. 841, de 27/11/2015)

XI - operar, normatizar e controlar o sistema de infraestrutura do Palacio Rio Madeira,
possibilitando a adequada ocupacéo e o uso efetivo do referido Complexo pelos 6rgédos e entidades
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instalados nas edificagbes no desempenho de suas atividades; (Inciso acrescido pela Lei
Complementar n. 841, de 27/11/2015)

XII - gerenciar a manutencéo da frota oficial, seja prépria ou locada; (Inciso acrescido pela
Lei Complementar n. 841, de 27/11/2015)

XII - gerir o fornecimento dos servicos essenciais de agua, energia e telefonia, no &mbito do
Poder Executivo Estadual; (Inciso acrescido pela Lei Complementar n. 841, de 27/11/2015)

XIV - normatizar e operar o nucleo de viagens e diarias de servidores publicos e colaboradores
eventuais do Poder Executivo, com vistas ao controle, economicidade, seguranca e eficiéncia,
centralizando o recebimento, andlise e deliberacdo quanto as solicitacGes oriundas dos Titulares dos
o6rgdos, de acordo com as diretrizes definidas pelo Chefe do Executivo, promovendo, quando
autorizado: a indicacdo do meio de transporte adequado, levantamento de custo, emissdo de
passagens, autorizacdo de trafego e elaboracéo dos decretos de viagem, acompanhando a publicacéo
no Diario Oficial do Estado e cumprimento dos objetivos; e (Inciso acrescido pela Lei
Complementar n. 841, de 27/11/2015)

XV - atuar em cooperacdo com todos os 6rgdos que compdem a Administracdo Publica
Estadual, direta e indireta. (Inciso acrescido pela Lei Complementar n. 841, de 27/11/2015)

Subsecao XIII
Da Superintendéncia Estadual de Assuntos Estratégicos — SEAE

Art. 71. A Superintendéncia Estadual de Assuntos Estratégicos, rgéo de natureza instrumental
de apoio, controle, assessoramento e representacdo governamental com a finalidade de exercer,
funcBes de assessoramento, supervisao, orientacdo técnica e controle, em nivel central, compete:

| - assessorar direta e imediatamente o Governador do Estado na elaboracdo de subsidios para
acompanhamento das a¢Ges dos érgdos do Poder Executivo Estadual;

I - promover e apoiar projetos de simplificacdo e otimizacdo de regras, processos e atividades
de 6rgdos, entidades e da Administracdo Publica Estadual em geral, incluindo-se acfes e sistema
estruturantes de acdo administrativa estatal;

1l - promover estudos e implantar projetos de sistemas de informacdo, aprendizado,
competéncias e conhecimento necessarios a exceléncia dos processos organizacionais;

IV - promover a gestdo do conhecimento e a cooperacdo técnica em gestdo publica de forma
articulada com 6rgaos, entidades, poderes e esferas federativas e outros paises;

V - propor, elaborar e implementar sistemas de mensuragdo, acompanhamento, avaliagéo e
divulgacdo de resultados e do desempenho organizacional;

VI - desenvolver e implementar programas e projetos voltados ao aprimoramento e a melhoria
da qualidade dos servicos prestados pelas organizac¢6es publicas ao cidadao e a sociedade;

VII - orientar e apoiar a implementagéo de planos, programas e projetos para a transformagéo
da gestdo publica rondoniense, compreendendo:
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a) a avaliacdo do desempenho das organizacoes;
b) a concepcao de estruturas e modelos de gestao;
c) a otimizacéo da alocacéo de recursos para o alcance dos resultados; e

d) o controle, em nivel central, das atividades de administracdo geral da Administracdo Publica
Estadual, sem prejuizo das atribuicdes dessa natureza ja conferidas a outros 6rgaos;

VIII - por intermédio da Diretoria Executiva de Tecnologia da Informacdo e Comunicacao -
DETIC, 6rgéo central do Sistema de Gestdo de Tecnologia da Informacéo e Governanca Eletronica,
exercer as seguintes competéncias:

a) dirigir as atividades de prospecc¢do, normatizacao, suporte a regulacao e prestacdo de servicos
técnicos de informatica no Poder Executivo do Estado de Rondonia;

b) supervisionar e orientar o desenvolvimento de estudos e propostas para formulacdo de
arquiteturas, servicos e solugdes de Tecnologia da Informacgéo e Comunicagéo;

c) supervisionar o atendimento das demandas e servigos das geréncias setoriais de Tecnologia
de Informacdo e Comunicacdo e os niveis de satisfacdo dos usuarios;

d) supervisionar, acompanhar e avaliar os niveis de desempenho das Geréncias de Tecnologia
da Informagdo e Comunicagao do Poder Executivo;

e) dar suporte e assessoramento ao Superintendente de Assuntos Estratégicos em matéria
técnica;

f) coordenar e supervisionar as atividades do Data Center, compreendendo producdo de
servigos, manutencdo de infraestrutura, gestdo de demandas e capacidades de processamento e
armazenamento;

g) planejar, implementar e coordenar a criacdo e aquisi¢do de solugcGes tecnoldgicas voltadas as
necessidades do Estado;

h) planejar acdes que facilitem e agilizem o processo de incluséo digital da populagdo, como
ferramenta de inclusé&o social;

i) planejar e coordenar o processo de treinamento e implementacdo das solugdes tecnoldgicas
criadas ou adquiridas; e

j) gerenciar a seguranca fisica dos servidores e ativos de rede sob a responsabilidade do Data
Center.

Subsecdo X1V
Da Superintendéncia Estadual de Turismo

34



GOVERNO DO ESTADO DE RONDONIA
GOVERNADORIA

Art. 72. A Superintendéncia Estadual de Turismo - SETUR, vinculada e subordinada a
Governadoria, compete coordenar e executar a Politica voltada ao Turismo no @mbito do Estado de
Rondonia.

Subsecdo XV
Da Superintendéncia de Integracdo do Estado de Ronddnia em Brasilia - SIBRA

Art. 73. A Superintendéncia de Integracio do Estado de Rond6nia em Brasilia compete:

| - assisténcia imediata e direta ao Governador do Estado, observando o limite de atuacdo dos
6rgdos autébnomos, no fornecimento de estudos, pesquisas, relatorios e outros instrumentos que
auxiliem aquela autoridade no processo de tomada de decisdes; e

Il - assisténcia técnica e operacional aos membros do Poder Executivo Estadual, nas missdes
junto aos 6rgdos e entidades da Unido e organismos internacionais, bem como a implementacédo das
relacGes com os representantes estaduais no Congresso Nacional.

Secéo Il
Da Secretaria de Estado do Planejamento, Or¢camento e Gestdo - SEPOG

Art. 74 . A Secretaria de Estado do Planejamento, Orcamento e Gestdo - SEPOG, como 6rgéo
central dos sistemas de Planejamento, Orcamento e Gestdo no ambito da Administracdo Direta e
Indireta, compete:

| - 0 exercicio da coordenacdo geral dos 6rgdos e entidades estaduais quanto aos aspectos
substantivos da politica estadual de desenvolvimento, inclusive para obtencdo de recursos,
viabilizacdo e controle da execuc¢do de planos, programas e projetos publicos;

Il - a geragdo dos principais dados socioecondmicos para compor a formagdo do Sistema de
Informacdes Gerenciais do Governo do Estado, Municipios e sociedade em geral;
I11 - coordenar a producdo, andlise e divulgacdo de informacdes estatisticas;

IV - normatizar, supervisionar, orientar e formular politicas de gestdo de recursos humanos;

V - a elaboracgéo de estudos que possibilitem identificar e avaliar os fatores concorrentes para a
realizacdo dos planos de estratégias governamentais, bem como execucdo de seus respectivos
programas e projetos, de acordo com as diretrizes estabelecidas;

VI - a interagcdo com os 6rgaos afetos ao desenvolvimento dos setores produtivos, com vistas a
harmonizar e compatibilizar as acdes de planejamento, de execucdo e de avaliagdo dos resultados
preconizados nos projetos e atividades daqueles orgaos;

VII - a articulagdo com orgdos federais, agéncias de desenvolvimento e instituigdes financeiras
de recursos e linhas de financiamento, divulgando, junto aos 6rgdos dos setores produtivos, as
disponibilidades e os requisitos para a sua captacao;
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VIII - a elaboragdo de relatorios periodicos e informativos diversos, referentes aos projetos e
atividades desenvolvidas pelos 6rgéos e entidades relacionadas com os setores produtivos do Estado,
propondo, por demanda, 0s ajustes necessarios;

IX - 0 planejamento e desenvolvimento de projetos relacionados a modernizagao das Estruturas
Organizacionais e dos procedimentos, conjuntamente com outros 6rgdos do Estado, ou da Unido;

X - coordenar a elaboracéo, consolidar, reformular e acompanhar a execucdo do orcamento do
Estado, bem como do Plano Plurianual;

XI - estabelecer a programacdo or¢camentéria da despesa e da receita do Estado, elaborando o
Projeto de Lei de Diretrizes Orgcamentarias, bem como a Lei Or¢camentaria Anual,

XII - coordenar 0s programas e projetos especiais no ambito do Estado;

XII - supervisionar e coordenar a elaboracdo de planos, programas e projetos de
desenvolvimento do Estado, bem como revé-lo, consolida-los, compatibiliza-los e avalia-los;

XIV - coordenar as atividades relacionadas a elaboracdo de projetos para complementacao das
acOes de planejamento, no ambito do Poder Executivo Estadual;

XV - coordenar e acompanhar as Unidades Avancadas de Planejamento e Gestdo Regional;

XVI - articular e apoiar o desenvolvimento regional nas 10 (dez) Regides de Planejamento e
Gestéo do Estado;

XVII - colaborar na elaboracdo da Politica de Desenvolvimento em Infraestrutura Estadual;

XVIII - apoiar os Municipios, técnica e financeiramente, na implantacéo de Politicas Publicas,
formalizando convénios ou outras medidas pertinentes;

XIX - formular as diretrizes e as politicas das relacBes internacionais voltadas ao
desenvolvimento do Estado; e

XX - oferecer apoio e assessoramento técnico aos Municipios e organiza¢des comunitarias de
cada regido, visando potencializar a integracdo regional, a racionalizacdo da destinacgdo e utilizacéo
dos recursos publicos e a atracdo de investimentos privados.

Art. 75. As Secretarias Executivas Regionais, vinculadas e subordinadas a Secretaria de Estado
do Planejamento, Orcamento e Gestdo - SEPOG, no ambito das respectivas regides administrativas
atuardo como:

I - articuladoras da transformacgdo, nas suas respectivas regides, em territorios de
desenvolvimento sustentavel e de bem-estar social auxiliando as Secretarias de Estado, bem como 0s
Orgdos desconcentrados ou as entidades descentralizadas;

Il - como representantes do Governo do Estado nas respectivas regides de Planejamento,
Orcamento e Gestdo;
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I11 - indutoras do engajamento, integracéo e participacdo da sociedade civil organizada;

IV - como colaboradoras na sistematizacao das propostas formuladas no Seminario Anual de
Avaliagéo dos Programas Governamentais e nas audiéncias do Orgamento Regionalizado;

V - como colaboradoras na elaboracéo do Plano Estadual de Desenvolvimento Sustentavel, de
forma articulada com as Secretarias de Estado, sob a coordenacdo da Secretaria de Estado de
Planejamento, Orgamento e Gestéo; e

VI - auxiliando, sempre que solicitadas, as Secretarias de Estado, bem como 0s 6rgaos

desconcentrados e as entidades descentralizadas do Poder Executivo, em acompanhamentos de
programas, projetos e divulgacdo das a¢cdes do Governo em suas respectivas regioes.

Subsecao |
Da Superintendéncia Estadual de Gestao de Pessoas - SEGEP

Art. 76. A Superintendéncia Estadual de Gest#o de Pessoas - SEGEP, Orgéo Central do Sistema
Estadual de Administracdo, vinculada e subordinada a Secretaria de Estado do Planejamento,
Orgamento e Gestdo - SEPOG compete:

| - coordenar, operacionalizar e assessorar tecnicamente as atividades relativas aos recursos
humanos, especialmente as atividades relacionadas com o cadastro, processamento centralizado da
folha de pagamento dos servidores, bem como os referentes ao recrutamento, a sele¢éo, a capacitacdo
e ao aperfeicoamento;

Il - executar as atividades necessarias ao seu pagamento e controle, a coordenacdo e avaliacao
de desempenho para fins de promocgdo e progressdo funcional, o controle da documentacéo,
comunicacdo administrativa e arquivamento de documentos, bem como a administracdo do Cadastro
Central de Recursos Humanos da Administracdo Direta, para o inventario e diagnéstico da for¢a de
trabalho disponivel na Administracdo Publica Estadual,

I11 - executar, normatizar e controlar a politicas de gestdo de recursos humanos, envolvendo:

a) beneficios funcionais do pessoal civil que ndo tenham natureza previdenciaria;

b) ingresso, movimentacgéo e lotagdo do pessoal civil, permanente e temporario;

c) programas de capacitacdo e de educacdo continuada dos servidores civis;

d) planos de carreira, cargos e vencimento dos servidores civis e militares;

e) plano de salde;

f) progresséo funcional do pessoal civil;

g) remuneracao dos servidores civis e militares;
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h) pericia médica e saude do servidor civil;

i) melhoria das condi¢des de saide ocupacional dos servidores publicos estaduais e a prevencao
contra acidentes de trabalho;

j) programas de atracdo e retencao dos servidores publicos;

K) programas de valorizagdo do servidor publico, calcados no desempenho;
[) pensBes ndo previdenciarias; e

m) locagdo de mé&o de obra, bolsistas e estagiarios;

IV - apoiar e orientar as Superintendéncias de Estado na descentralizacdo e na desconcentragéo
das atividades de gestdo de recursos humanos, nas regides e na area de suas respectivas competéncias;

V - acompanhar, avaliar e ressarcir as despesas médico-hospitalares, na forma disposta no
Estatuto dos Servidores Publicos Civis do Estado de Rond6nia a ser regulamentado; e

VI - gerenciar, coordenar o desenvolvimento e a manutencdo evolutiva do Sistema Integrado
de Gestdo de Recursos Humanos - SIGRH.

§ 1°. Os Orgdos da Administracio Direta e Indireta devem utilizar o sistema referido no inciso
VI, deste artigo, ficando vedada a utilizacdo, a implantacdo e o desenvolvimento de rotinas ou
sistemas informatizados para gestdo de recursos humanos desagregados do Sistema Integrado de
Gestéo de Recursos Humanos - SIGRH.

8§ 2°. As disposicBes do paragrafo anterior se aplicam as Empresas Publicas e Sociedades de
Economia Mista que dependam de recursos financeiros do Tesouro do Estado para pagamento de
pessoal.

Art. 76-A. A Corregedoria-Geral de Administracdo, instituida pela Lei Complementar n° 447,
de 2 de junho de 2008, é vinculada e subordinada a Superintendéncia Estadual de Gestdo de Pessoas
- SEGEP. (Artigo acrescido pela Lei Complementar n. 875, de 14/06/2016)

Subsecdo Il
Da Superintendéncia Estadual de Compras e Licitagbes - SUPEL

Art. 77. A Superintendéncia Estadual de Compras e Licitagdes compete:

| - a organizacdo, coordenacdo e operacionalizacdo dos procedimentos licitatorios, no &mbito
da Administracdo Publica Direta e Indireta do Poder Executivo Estadual,

Il - a formulacéo da politica licitatéria de compras, obras e servicos;

Il - a implementacdo das atividades de padronizacdo das especificacdes de materiais, da
organizacéo e gerenciamento do cadastro de fornecedores; e
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IV - a préatica de todos os atos de controle e administracdo do Sistema de Registro de Precos.

Secao Il
Da Secretaria de Estado de Finangas - SEFIN

Art. 78. A Secretaria de Estado de Financas, 6rgdo de gestio governamental, compete:

| - a formulacéo da politica econdmico-tributéaria do Estado;

Il - estudo, regulamentacdo, fiscalizacdo e controle da aplicacdo da legislacéo tributaria;

I11 - orientacdo dos contribuintes para a correta observancia da legislacéo tributaria;

IV - planejamento fiscal, arrecadagéo e fiscalizagao de tributos;

V - VETADO.

VI - execugdo de atividades centrais referentes aos sistemas orcamentarios e financeiros;

VIl - planejamento financeiro, processamento central de despesas publicas, tesouraria,
administracdo da divida publica, contabilidade geral do Estado, controle interno e prestacédo geral de

contas;

VIII - formulagdo e execucdo do controle do Poder Executivo, formulagdo e execugdo da
politica de crédito do Governo do Estado; e

IX - promover todos os atos necessarios até a efetiva liquidacdo e extincdo das empresas
publicas em processo de liquidacdo e extin¢do ou que venha a ingressar nesta condigéo.

8 1°. S&o competéncias e responsabilidades afetas ao Cargo de Direc¢do Superior de Liquidante
Geral, promover todos 0s atos necessarios até a efetiva liquidacdo e extingdo das empresas publicas
em processo de liquidacdo e extingdo ou que venham a ingressar nesta condi¢cdo. (Paragrafo
acrescido pela Lei Complementar n. 841, de 27/11/2015)

8 2°. As competéncias e responsabilidades de que trata o paragrafo anterior se extinguem com
a baixa definitiva da entidade liquidada ou em liquidag&o nos 6rgdos competentes em todas as esferas.
(Paragrafo acrescido pela Lei Complementar n. 841, de 27/11/2015)

8 3°. Fica a SEFIN autorizada a disponibilizar mao-de-obra técnica para o fiel cumprimento das
atribuicdes constantes do inciso IX deste artigo, quando requisitados pelo liquidante, com énus para
0 6rgao de origem. (Paragrafo acrescido pela Lei Complementar n. 841, de 27/11/2015)

Subsecdo |
Da Superintendéncia Estadual de Contabilidade - SECON

Art. 79. A Superintendéncia Estadual de Contabilidade - SECON tem por finalidade a definicao,
a disciplina e o exercicio da superviséo técnica e a orientacdo normativa dos processos pertinentes a
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Contabilidade Governamental dos Poderes relativos a execugdo orcamentéria, financeira e
patrimonial da Administracdo Publica Direta, Autarquica, Fundacional e Fundos Estaduais, com
vistas a elaboracdo das demonstracBes contabeis e informacgdes gerenciais, nos termos da Lei
Complementar n. 697, de 26 de dezembro de 2012.

Secéo IV
Da Secretaria de Estado da Seguranga, Defesa e Cidadania - SESDEC

Art. 80. A Secretaria de Estado da Seguranca, Defesa e Cidadania - SESDEC, 6rgao de acéo de
natureza substantiva compete formular, executar e supervisionar a politica de seguranca publica,
defesa e cidadania da populagéo, voltada ao bem comum, no &mbito Estadual, competindo-lhe ainda
as seguintes atribuicoes:

| - execucdo da politica de seguranca publica, mediante a integracdo harmoniosa das a¢6es das
Policias Estaduais;

Il - supervisdo das a¢des da politica estadual de transito; e
I11 - coordenacdo e execucdo do sistema de Defesa Civil.

Secéo V
Secretaria de Estado da Justica - SEJUS

Art. 81. A Secretaria de Estado da Justica - SEJUS, 6rgdo de acdo de natureza substantiva,
compete:

| - a administracdo do Sistema Penitenciario do Estado, supervisionando e fiscalizando o
cumprimento das penas, promovendo o planejamento e estudos de atividades de ressocializacdo dos
apenados ao convivio social;

Il - a organizacao e administracdo do Sistema Penitenciario do Estado, proporcionando-lhe por
meio de seus estabelecimentos penitenciarios, condi¢cdes necessarias a execuc¢do da pena privativa da
liberdade, da medida de seguranca e da custodia provisoria;

Il - a supervisdo dos estabelecimentos penitenciarios, bem como proceder a apuracdo das
infracdes penais, administrativas e disciplinares dos servidores do Sistema Penitenciario;

IV - a administracdo or¢camentaria e financeira dos recursos destinados a Secretaria de Justica;
V - a coordenacdo da programacéo fisica e financeira das agdes desenvolvidas pelas diversas
Unidades Penitenciarias e Centros de Atendimento a Adolescentes infratores que compdem a

estrutura da Secretaria de Estado de Justica;

VI - elaborar e implementar a politica de formacéo, qualificagéo, capacitacdo dos servidores do
Sistema Penitenciario e socioeducadores para atendimento a adolescentes;

VII - estabelecer, em parceria com outros 6rgdos da Administracdo Publica, iniciativa privada,
organismos ndo governamentais, nacionais e internacionais, a execugdo de programas e projetos que
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visem a formacéo e qualificagdo profissional para o grupo pertencente a faixa etéaria dos dezesseis
anos e esteja, sob medida socioeducativa, promovendo a capacitagdo minima necessaria a melhoria
de qualidade de vida, por intermédio do trabalho;

VIII - implantar e desenvolver nas Unidades de Internagdo de adolescentes, programas e
projetos socioeducativos que oferecam igualdade de oportunidades aos padrdes compativeis com 0s
diversos estagios do desenvolvimento pessoal e social, direcionado, exclusivamente, ao grupo de
adolescentes infratores;

IX - a organizacdo e administracdo dos centros de medidas socioeducativas do Estado,
proporcionando-lhe por meio das suas Unidades, condigdes necessarias a execugcdo das medidas
impostas aos adolescentes infratores;

X - zelar pelo cumprimento das medidas previstas no Estatuto da Crianca e do Adolescente,
especialmente no que diz respeito aos regimes descritos em seu artigo 90, incisos V, VIl e VII, e no
artigo 112, incisos I, IV, V e VI,

XI - a supervisdo dos centros de atendimento ao adolescente infrator, bem como proceder a
apuracao das infrac6es, administrativas e disciplinares dos servidores a disposi¢do da Coordenadoria;
e

XII - exercer outras competéncias afins.

Secéo VI
Da Secretaria de Estado da Saude - SESAU

Art. 82. A Secretaria de Estado da Satde compete coordenar a politica de salde no ambito do
Estado, em observancia aos principios e diretrizes do Sistema Unico de Salde, desenvolvendo as
seguintes atividades, entre outras relacionadas a sua area de atuacao:

| - elaboracdo e execucdo das politicas de satde;

Il - promocéo e desenvolvimento dos servigos basicos de saude, assistindo tecnicamente 0s
Municipios na implantacao, operacdo e avaliacdo dos servicos desenvolvidos em nivel local;

Il - execugdo das agBes de saude em nivel secundario e terciario, exercendo as acgdes de
vigilancia epidemiologica, coordenando, supervisionando e executando programas de controle de
doencas transmissiveis;

IV - fiscalizacdo e controle das condigdes sanitarias de higiene, de saneamento e de trabalho,
da qualidade de medicamentos e de alimentos, entre outras atividades correlatas;

V - elaboragéo e implantacao dos Planos Estadual de Saude, de Regionalizacéo, Hierarquizagéo
em articulagdo com os Municipios, ap6s deliberacdo do Conselho Estadual de Salde;

VI - administracdo orcamentéria e financeira dos recursos integrantes do Fundo Estadual de
Saude;
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VIl - coordenacdo e execucdo das acOes de informagdo, controle, avaliacao e auditoria do
Sistema Unico de Saude do Estado;

VIII - coordenacdo das atividades de vigilancia epidemioldgica e ambiental no Estado, em
cooperagdo com 0s Municipios e os demais 6rgdos responsaveis pelo saneamento, protecdo e
preservacdo ambiental do Estado;

IX - normatizacdo, coordenacdo e fiscalizacdo do cumprimento das normas de vigilancia
sanitaria no Estado;

X - organizacao e execucdo das acdes e servigos de promocao, protecdo e recuperacao da saude
sob sua responsabilidade direta;

XI - planejar, coordenar e executar a politica estadual de prevencdo do uso indevido de drogas
e tratamento de dependentes quimicos;

XII - articular e integrar com instituicdes e entidades afins para a implementacéo de programas
e projetos, em consonancia com a funcdo programatica da Secretaria;

XIII - exercer outras competéncias afins; e

XIV - elaborar e implementar a politica de capacitacdo dos funcionarios da SESAU.

Subsecio |
condanei it o P todaPaz_ SEPAZ

Subsecao |
Da Superintendéncia de Estado de Politicas sobre Drogas
(Redacéo dada pela Lei Complementar n. 838, de 26/10/2015)

Art. 83. A Superintendéncia de Estado de Politicas sobre Drogas, vinculada e subordinada a
Secretaria de Estado da Salde - SESAU, tem as seguintes competéncias: (Redagdo dada pela Lei
Complementar n. 838, de 26/10/2015)
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| - criar, implantar e implementar a Politica Estadual sobre Drogas em Rondonia; (Redacao
dada pela Lei Complementar n. 838, de 26/10/2015)

Il - fomentar, articular e coordenar as atividades de prevencdo do uso indevido, atencdo e
reinsercdo social de usuarios e dependentes de substancias psicoativas; (Redacao dada pela Lei
Complementar n. 838, de 26/10/2015)

Il - gerir o Fundo Estadual de Politicas sobre Alcool e outras Drogas - FEPAD, bem como
fiscalizar a aplicacdo dos recursos repassados pelo Fundo aos 6rgdos e entidades conveniados;
(Redacéo dada pela Lei Complementar n. 838, de 26/10/2015)

IV - articular e integrar com instituicdes, entidades e 6rgdos afins, programas e projetos de
prevencdo do uso indevido, atengdo, tratamento e reinser¢do social de usuério e dependentes de
drogas; e (Inciso acrescido pela Lei Complementar n. 838, de 26/10/2015)

V - fortalecer e disseminar a cultura de paz baseada na pratica da ndo-violéncia, promover 0s
direitos humanos e a valorizagdo da vida, entendida como um modo de pensar e agir que rejeita a
violéncia e valoriza a diversidade e o didlogo. (Inciso acrescido pela Lei Complementar n. 838, de
26/10/2015)

Secédo VII
Da Secretaria de Estado da Educacdo - SEDUC

Art. 84. A Secretaria de Estado da Educacdo - SEDUC tem a competéncia de:

| - formular e executar as politicas educacionais do Estado, elaborando, em conformidade com
as diretrizes e metas governamentais, os planos, programas, projetos e atividades educacionais em
todos os seus niveis, coordenando e avaliando as atividades técnico-pedagdgicas; e

Il - realizar a manutencdo, expansdo e melhoria da rede de ensino, a promocao e apoio as
atividades recreativas e do desporto escolar, zelando pelo cumprimento das normas pertinentes a sua
funcao institucional.

Subsecao |
Da Superintendéncia da Juventude, Cultura, Esporte e Lazer - SEJUCEL

Art. 85. A Superintendéncia da Juventude, Cultura, Esporte e Lazer - SEJUCEL, 6rgdo de
natureza substantiva, vinculada e subordinada a Secretaria de Estado da Educacao, compete:

| - a formulacéo de politicas publicas voltadas ao desenvolvimento social da juventude;

Il - a formulacéo de politicas publicas voltadas ao fomento das atividades de cultura, esporte e
lazer, viabilizando inclusive o acesso das classes sociais menos favorecidas;

Il - a coordenagédo, supervisdo e execugdo das atividades ligadas ao esporte amador e
profissional;

IV - a coordenacéo, supervisdo e execuc¢do da politica do lazer;
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V - o0 desenvolvimento de programas, projetos e atividades ligados ao desenvolvimento do lazer
comunitario; e

VI - a promocdo, o estimulo, a difusdo e a orientacdo das atividades culturais em todas as suas
formas e manifestacfes, bem como a preservagdo do patrimonio histdrico e cultural de Rondonia.

Secédo VIII
Da Secretaria de Estado da Assisténcia e do Desenvolvimento Social - SEAS

Art. 86. A Secretaria de Estado da Assisténcia e do Desenvolvimento Social - SEAS, 6rgdo de
acdo de natureza substantiva compete formular, executar e supervisionar a politica de assisténcia
social, desenvolvimento humano e combate a pobreza, em dmbito Estadual, competindo-lhe ainda as
seguintes atribuices:

| - coordenar, executar, desenvolver, implantar e acompanhar os planos, programas e projetos
de assisténcia social, dirigidos ao idoso, aos portadores de necessidades especiais, as familias que se
encontram abaixo da linha de pobreza e ao atendimento de jovens adolescentes em situacao de risco
social do Estado de Rondonia;

Il - coordenar e promover a consolidacdo da Politica de Assisténcia Social no Estado de
Rondbnia, vinculada ao desenvolvimento das acGes de enfrentamento da pobreza e da exclusao dos
minimos sociais, de que tratam o artigo 2°, incisos | ao V, da Lei Federal n. 8.742, de 7 de dezembro
de 1993 — Lei Organica de Assisténcia Social - LOAS;

I11 - assegurar aos beneficiarios, diretos e indiretos das acles e atividades da SEADS, direitos
iguais conforme o previsto na Constituicdo Federal do Brasil, em seu artigo 5°, incisos I, VI, VI e
X1,

IV - cooperar com os 6rgdos e entidades publicas de nivel federal, estadual e municipal e
entidades privadas nacionais e estrangeiras, na execucdo das atividades de que tratam os incisos
anteriores, buscando, para tanto, o envolvimento da sociedade civil organizada nos programas e
projetos afins;

V - promover a captacdo de recursos de toda ordem e destinar aos Municipios, para que sejam
executados servigos, programas e projetos de assisténcia social para o enfrentamento da pobreza em
ambito regional ou local;

VI - atender, em conjunto com 0s Municipios e em parceira com a sociedade civil local, as
acoOes assistenciais em carater de emergéncia;

VI - prestar servicos assistenciais, de forma direta, apenas em carater provisorio e emergencial,
naqueles Municipios, cuja auséncia de demanda permanente seja verificada e por estrita determinacéao
do Governador do Estado;

VIII - coordenar e desenvolver a¢Bes integradas que proporcionem ao cidaddo a superacao de
situagdes impeditivas de uma vida digna e justa, por meio da implementacéo da politica de agdo social
do Estado;
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IX - promover, em parceria com os diversos 6rgdos da Administragdo Publica e da sociedade
civil organizada, a humanizacdo das areas periféricas dos grandes centros urbanos do Estado, por
meio do planejamento e da execucdo de programas de infraestrutura fisica e social e de acesso a
melhoria das condi¢c6es da qualidade de vida e habitabilidade;

X - promover, em parceria com o0s diversos orgaos da Administracdo Publica e da sociedade
civil organizada, o desenvolvimento comunitério, baseado em projetos e programas que propiciem e
estimulem a auto sustentacao das populagdes carentes dos diversos Municipios, por intermédio do
planejamento participativo, associativo e cooperativo que consistam em iniciativas de melhoria do
bem-estar econdmico e social em nivel local e regional;

XI - atender diretamente, ou através de parcerias, aos jovens e adolescentes privados das
condicBes essenciais a sua subsisténcia, como alimentacdo, habitacdo, instrucdo fundamental e
formacédo profissional, atuando por meio de programas e projetos culturais;

XII - estabelecer, em parceria com a iniciativa privada, organismos governamentais € ndo
governamentais, nacionais e internacionais, a execuc¢do de programas e projetos que visem a formacéo
e a qualificacdo profissional, para o grupo pertencente a faixa etaria acima dos dezesseis anos,
promovendo a capacitacdo minima necessaria a melhoria de sua qualidade de vida e de sua familia,
por intermédio do trabalho;

XIII - implantar e desenvolver programas de atendimento a jovens e adolescentes em situacao
de risco social, que oferecam igualdade de oportunidades aos padrdes compativeis com os diversos
estagios do desenvolvimento pessoal e social;

XIV - estimular a criacdo e apoiar tecnicamente as associa¢fes e consorcios municipais ja
existentes, na prestacdo de servigos de assisténcia social;

XV - cumprir e fazer cumprir a legislacéo que diz respeito a Protecdo do Consumidor no &mbito
do Estado;

XVI - implementar as a¢fes necessarias a operacionalizacdo do Servico de Atendimento ao
Cidadéo - SAC no ambito do Estado;

XVII - implementar as agdes necessarias a operacionaliza¢do do Sistema Nacional de Emprego
- SINE no ambito do Estado; e

XVIIIl - coordenar a implantacdo das medidas modernizadoras, visando a obtencdo do
Certificado de Qualidade Total para os servigos publicos.

Secdo IX
Da Secretaria de Estado da Agricultura - SEAGRI

Art. 87. A Secretaria de Estado da Agricultura - SEAGRI compete formular, executar e
supervisionar a politica voltada ao desenvolvimento, agropecuéario, pesqueiro, florestal,
agroindustrial, competindo-lhe, ainda, as seguintes atribuicdes:
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| - participar da formulag&o e implementacédo das politicas e diretrizes para o desenvolvimento
agropecuario, pesqueiro, florestal, agroindustrial;

Il - coordenar, acompanhar e monitorar a execucdo dos projetos de apoio ao desenvolvimento
agropecudrio, pesqueiro, florestal, agroindustrial;

1l - promover a atragdo, localizagdo, manutencdo, e desenvolvimento de iniciativas
agropecuarias, pesqueiras, florestais, agroindustriais de interesse para a economia do Estado;

IV - promover o apoio do setor publico estadual ao setor privado, notadamente aos produtores
rurais, coordenando, acompanhando e monitorando a execucdo de programas de assisténcia
financeira, crediticia, tecnoldgica e de divulgacdo de conhecimento e informacdes;

V - implantar polos estratégicos de producdo agropecuaria, pesqueira, florestal e agroindustrial;

VI - estimular a melhoria da qualidade da producéo local, por meio do fomento de sementes
selecionadas, mudas, outros insumos, matrizes e reprodutores;

VII - promover as atividades de assisténcia técnica e extensdo rural;
VIII - incentivar a recuperacéo e a revitalizagdo das culturas no Estado;
IX - disseminar informacdes sobre 0 mercado agropecuario, pesqueiro, florestal, agroindustrial;

X - incentivar 0 aumento da produtividade rural, com o emprego de tecnologias inovadoras de
producdo e gestdo racional da propriedade rural;

XI - viabilizar a concessdo de crédito para aquisicdo de insumos em geral, maguinas e
equipamentos, destinados ao desenvolvimento da agroinddstria familiar;

XI1I - estimular a recuperacdo de areas alteradas, incorporando-as ao processo produtivo;

XII - colaborar na formulacdo e implementacdo da politica agréaria do Estado, respeitada a
legislacdo federal,

XIV - executar os projetos de colonizagdo ou assentamento de colonos, promovendo a
distribuicdo de terras com pequenos produtores, ndo proprietarios e nem ex-beneficiarios de terras,
dentro das diretrizes e objetivos dos programas de desenvolvimento rural integrado e em bases
sustentaveis;

XV - promover a captagédo de recursos destinados a programas fundiarios e de colonizacao;

XVI - organizar e manter atualizado o Cadastro Rural do Estado;

XVII - celebrar convénios e contratos com a Unido, Estados, Municipios e entidades publicas
e privadas, nacionais ou estrangeiras, para financiamentos, execucdo, assisténcia técnica ou

administrativa de planos, programas e projetos de reforma agréaria e colonizacao ou relacionada ao
desenvolvimento rural,
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XVII - indicar ao 6rgéo federal competente as areas que apresentem caracteristicas que
recomendem a desapropriacao por interesse social, para fins de reforma agraria;

XIX - adotar os procedimentos necessarios com fim de promover, amigéavel ou judicialmente,
desapropriacao por necessidade ou utilidade pablica, tendo em vista a execucéo da politica fundiaria
do Estado, solicitando prévia delegacéo de poderes da autoridade federal competente, quando se tratar
de desapropriacao por interesse social, para fins de reforma agraria;

XX - legitimar, atendendo a legislacdo pertinente, bem como o procedimento adequado, a posse
do ocupante de terras publicas estaduais que as tenha tornado produtivas com o seu trabalho e de sua
familia, concedendo-lhe o titulo definitivo a que faz jus, na dimenséo da Lei Federal; e

XXI - coordenar e supervisionar as a¢oes do Nucleo Estadual de Apoio aos Arranjos Produtivos
Locais de Rondonia instituido pelo Decreto n. 13.666, de 16 de junho de 2008.

Secdo X
Da Secretaria de Estado do Desenvolvimento Ambiental - SEDAM

Art. 88. Cabe a Secretaria de Estado do Desenvolvimento Ambiental - SEDAM, 6rgao de acéo
de natureza substantiva, a protecdo do meio ambiente e dos recursos naturais, de forma a evitar o seu
esgotamento e manter o equilibrio ecoldgico, bem como garantir qualidade de vida saudavel a todos
os cidadaos do Estado de Rondonia, a partir do exercicio das seguintes competéncias:

| - a implantacdo, coordenacdo e execucao da politica ambiental;

Il - 0 exercicio das atividades de vigilancia, fiscalizacdo e protecdo a natureza, compreendida
como tal a fauna, a flora terrestre e aquatica, bem como os recursos hidricos, solos e ar;

I11 - a promocao de contatos com entidades publicas e privadas, cujas atividades tenham relacédo
direta ou indireta com a preservacdo e o controle ambiental;

IV - a promogdo junto aos 6rgdos publicos e privados, de programas de conscientizacao e
educacdo ambiental, visando a recuperacdo e a defesa do meio ambiente;

V - a implantacdo e a administracdo dos parques e das reservas naturais de propriedade do
Estado, fiscalizando seu uso diretamente ou em convénio com outras entidades publicas;

VI - pesquisar a disponibilidade de recursos do meio ambiente, estabelecendo a politica estadual
de aproveitamento dos recursos naturais; e

VIl - desenvolver estudos, pesquisas e projetos relativos a hidrografia, aguas subterraneas,
hidrogeologia, limnologia, imigracdo, drenagem, derivacdo de aguas, combate a inundacéo, a seca e
a eroséo.

N CAPITULO IV
DOS ORGAOS DESCONCENTRADOS DAS SECRETARIAS ESTADUAIS
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Art. 89. Sdo 6rgdos desconcentrados das Secretarias de Estado, com relativa autonomia
orcamentaria e financeira:

| - Policia Militar;
I - Corpo de Bombeiro Militar;
I11 - Policia Civil,
. onci uald 5o.d ;

IV - Superintendéncia de Estado de Politicas sobre Drogas; (Redacdo dada pela Lei
Complementar n. 838, de 26/10/2015)

V - Superintendéncia Estadual de Turismo;

VI - Superintendéncia Estadual de Assuntos Estratégicos;
VII - Hospital de Base Doutor Ary Pinheiro;

VIII - Complexo Hospitalar Regional de Cacoal;

IX - Centro de Medicina Tropical do Estado de Rondonia;
X - Hospital e Pronto Socorro Jodo Paulo Il; e

X1 - Policlinica Osvaldo Cruz.

XIl - Superintendéncia de Policia Técnica-Cientifica; e (Inciso acrescido pela Lei
Complementar n. 841, de 27/11/2015)

XIII - Superintendéncia de Gestdo dos Gastos Publicos Administrativos - SUGESP; (Inciso
acrescido pela Lei Complementar n. 841, de 27/11/2015)

§ 1°. Aos Orgdos de Atuacdo Desconcentrada constantes neste artigo, assegura-se autonomia
orcamentaria e financeira, observando-se a natureza peculiar dos servicos desenvolvidos, sua
flexibilidade, sem prejuizo da subordinacéo e supervisdo pertinente por parte das Secretarias as quais
estdo vinculados, sendo seus dirigentes, possuidores das prerrogativas da autonomia orgamentéria e
financeira, portanto, ordenadores de despesas, com as responsabilidades dai decorrentes.

8 2°. Por ato proprio, o Chefe do Poder Executivo podera autorizar a constituicdo de Comissao
Especial Permanente de Licitacdes - CPL nas Secretarias de Estado e nos respectivos 6rgéos, com o
fim de organizar, coordenar e operacionalizar as licitacOes referentes as aquisicdes e as contratacdes
que se fizerem necessarias ao desempenho de suas competéncias institucionais, independentemente
da origem dos recursos financeiros.

Art. 90. As competéncias dos demais Orgdos e entidades constantes da Estrutura do Poder
Executivo que ndo constam neste Titulo permanecem com as competéncias atribuidas em suas
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respectivas leis de criacdo, bem como poderdo ser objetos de regulamento, por ato proprio do Chefe
do Poder Executivo, no que couber.

TITULO VI
DA ADMINISTRAGAO INDIRETA

Art. 91. Cabe ao Poder Executivo dispor sobre a estrutura basica complementar dos érgéos
integrantes da administracdo indireta, sendo-lhe ainda facultado, nos termos e limites desta Lei
Complementar, promover a vinculagdo das unidades administrativas basicas previstas neste Titulo.

Paragrafo Unico. Sobrevindo alteracdo que importe em mudanca de denominagdo de unidades
estruturais, o Poder Executivo procedera, por ato proprio, a adaptacdo da nomenclatura
correspondente.

) CAPITULO | _
DAS COMPETENCIAS DOS ORGAOS DA ADMINISTRACAO INDIRETA

Art. 92. Departamento Estadual de Estradas de Rodagem, Infraestrutura e Servicos Publicos -
DER tem por finalidade promover, administrar e supervisionar as obras rodoviarias e civis do Estado
de Rondénia, competindo-lhe: (Redacéo dada pela Lei Complementar n. 930, de 23/03/2017).

| - elaborar, executar e fiscalizar todos os servicos técnicos e administrativos concernentes a
estudos, projetos, especificacbes, orcamentos, locacdo, construcédo, reconstrucdo e melhoramento das
estradas de rodagem estaduais, inclusive, pontes e demais obras de arte especiais;

I11 - celebrar instrumento especifico, em conjunto com a Agéncia de Regulacdo de Servicos
Publicos Delegados do Estado de Rondénia - AGERO, para atuar na fiscalizagdo do servigo de
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transporte em todas as modalidades. (Redacdo dada pela Lei Complementar n. 930, de
23/03/2017).

IV - prestar assisténcia técnica aos Municipios no desenvolvimento de seus sistemas
rodoviarios;

V - proceder a pesquisa de natureza rodoviaria com relagdo ao conhecimento do solo, sondagens
para fundacdes e pesquisas sobre materiais e revestimentos;

VI - exercer, em estradas de rodagem federais, situadas no territorio do Estado, as atribuicdes
do 6rgdo federal concernente, por conta e delegacao deste;

VII - autorizar, gerenciar, fiscalizar e aprovar a utilizacdo das faixas de dominio das rodovias
estaduais e federais delegadas;

VIII - administrar, supervisionar e fiscalizar as obras civis e 0s servicos publicos do Estado de
Rondonia, competindo-lhe:

IX - a execucdo da politica, no &mbito das atividades ligadas ao desenvolvimento, edificacéo,
fiscalizacdo e conservacdo de préprios estaduais e execucdo de obras publicas, promovendo o
desenvolvimento de outras atividades correlatas;

X - a execucao da politica para os servigos publicos de responsabilidade estadual;

XI - afixacdo das politicas, diretrizes no que diz respeito aos planos, programas e projetos, em
relacdo as entidades vinculadas;

XIl - elaboracdo de projetos de instalacGes hidraulicas, esgoto, gas liquefeito, petrdleo,
oxigénio, vapor, refrigeragdo de ambientes, instalacdes elétricas, subestacGes e correlatos,
dimensionando e detalhando estruturas de concreto armado, madeiras e 0s demais materiais
envolvidos nos projetos e obras do Departamento e no &mbito do Poder Executivo;

X1 - elaboracdo dos projetos estruturais de fundacéo, calculos e detalhamento, desenvolver a
orientacdo técnica na execucdo e fundagbes das obras;

XIV - dirigir, coordenar e controlar as atividades do Departamento;
XV - executar politicas habitacionais;

XVI1 - elaboracdo de projetos de saneamento basico, estabelecendo diretrizes no que concerne
aos planos e projetos a seu cargo;

XVII - atuar junto aos organismos federais e internacionais, elaborando e executando projetos
e planos de trabalho que resultem em obras de melhorias ou investimentos no Estado;

XVIII - analisar e aprovar programas de trabalhos especificos da area de construgéo civil, bem
como orcamentos correspondentes, verificando a adequacdo da distribuicdo de recursos e
consolidagéo dos elementos componentes;
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XIX - estabelecer, no &mbito de sua atuagéo, normas e diretrizes que visem ao aprimoramento
e a eficiéncia de cada uma das unidades subordinadas, com anuéncia prévia e expressa do Governador
do Estado;

XX - coordenar os trabalhos da sua area, visando que as normas ou solicitacfes emanadas de
outras entidades publicas sejam atendidas de modo a ndo prejudicar o desenvolvimento dos
programas de trabalho;

XXI1 - fazer cumprir, no &mbito de sua area de atuacdo, as normas de seguranca, de higiene do
trabalho, decorrentes de forca de lei e das recomendacdes dos 6rgaos responsaveis;

XXII - promover estudos para elaboracdo do Programa Anual de construgdo, manutengéo e
reforma dos prédios estaduais, em articulacdo com as unidades interessadas;

XXII1 - fazer cumprir a politica estabelecida para sua area de atuacdo;

XXIV - desenvolver projetos, anteprojetos e pesquisa tecnoldgica, bem como andlise de
material que se preste a utilizacdo em obras civis;

XXV - promover o acompanhamento e a fiscalizagdo de todas as obras a cargo do DER; e

XXVI - estabelecer politica de qualidade para o setor de construcdo civil do Estado firmando
convénios, parcerias ou outros instrumentos necessarios para a consecucdo dos objetivos, com
anuéncia prévia do Governador do Estado.

) Secéo Il
Da Companhia de Aguas e Esgoto de Ronddnia - CAERD

Art. 93. A Companhia de Aguas e Esgoto de Ronddnia - CAERD possui atribuicio de prestar
servicos de saneamento basico com exceléncia, garantindo a sustentabilidade e assegurando a
qualidade de vida a populacdo do Estado de Ronddnia, além das atribui¢cdes constantes em normas
préprias.

Secao Il
Da Agéncia Estadual de Vigilancia em Saude de Rond6nia - AGEVISA

Art. 94. A Agéncia Estadual de Vigilancia em Saude de Rondonia - AGEVISA compete garantir
a qualidade de vida da populacdo de Rondbnia com ag¢bes de prevencdo, promogdo, recuperacéo,
reducdo e eliminacdo de riscos, por meios da vigilancia em saude.

Secédo IV )
Do Centro de Educacdo Técnica e Profissional da Area de Saude - CETAS

Art. 95. Ao Centro de Educacio Técnica e Profissional da Area de Saude - CETAS compete
contribuir para um atendimento em saide humanizado e de qualidade para a populacdo de Rondénia,
por meio da formacéo profissional dos servidores.

Secéo V
Da Agéncia de Defesa Sanitaria Agrossilvipastoril do Estado de Rond6nia
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IDARON

Art. 96. A Agéncia de Defesa Sanitaria Agrossilvipastoril do Estado de Rondénia - IDARON
compete exercer as atividades de normatizacdo, coordenacéo, execucao, inspecao e fiscalizagdo das
medidas de defesa sanitaria vegetal em Rondo6nia, além das atribuicBes constantes em normas
proprias .

Secdo VI
Da Empresa Estadual de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural do Estado
de Rondbnia - EMATER

Art. 97. A Empresa Estadual de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural do Estado de Rondénia
- EMATER visa a promocdo do desenvolvimento agricola e do espago rural, por meio da
implementacdo de politicas pablicas estratégicas que objetivam estimular a geracdo de emprego e
renda e de novos postos de trabalho para o produtor rural e suas organizagdes, com foco na
potencializacdo de atividades produtivas agricolas voltadas a oferta de alimentos e matérias-primas
para agroindustrializacdo, movimentando a economia dos Municipios do Estado de Ronddnia.

Secao VII
Da Junta Comercial do Estado de Rondbnia - JUCER

Art. 98. A Junta Comercial do Estado de Rondénia - JUCER compete registrar, armazenar e
fornecer informacBes de atos mercantis e atividades afins, com qualidade, rapidez e seguranca,
promovendo a satisfacdo do cliente e contribuindo para o desenvolvimento do Estado de Rondonia.

Secédo VIII
Do Instituto de Pesos e Medidas do Estado de Ronddbnia - IPEM/RO

Art. 99. Ao Instituto de Pesos e Medidas do Estado de Rond6nia - IPEM/RO compete realizar
a politica metroldgica e a avaliacdo da conformidade de produtos e servicos, com vistas a protecédo
do consumidor e a verdadeira competitividade das relacdes de consumo, gerando confianca a
sociedade rondoniense nas medigdes e produtos.

Secdo IX
Da Fundacdo de Hematologia e Hemoterapia de Rond6nia - FHEMERON

Art. 100. A Fundacdo de Hematologia e Hemoterapia de Rondénia - FHEMERON tem como
finalidade coletar, armazenar e distribuir sangue, bem como elaborar e distribuir seus derivados, tratar
doencas de sangue, desenvolver pesquisa, promover campanha de estimulos & doagédo voluntaria de
sangue, obedecendo as diretrizes do Sistema de Saude preconizadas no artigo 199, da Constituicao
Federal.

Secdo X
Da Sociedade de Portos e Hidrovias do Estado de Rondénia - SOPH

Art. 101. A Sociedade de Portos e Hidrovias do Estado de Rondonia - SOPH compete executar
a politica estadual de transporte aquaviario que abrange a implantacdo, constru¢do, manutencédo e
melhorias de portos, hidrovias e vias navegaveis, bem como exercer a administracao e exploracéo de
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toda a infraestrutura aquaviaria do interior, cabe também a SOPH o papel de fiscalizar e promover a
preservacdo dos recursos naturais que interagem com a atividade portuéria e aquaviaria.

Paragrafo unico. Cabera a Agéncia de Regulacao de Servigos Publicos Delegados do Estado de
Rondbénia - AGERO a regulacdo e normatizacdo das atividades mencionadas no caput. (Paragrafo
acrescido pela Lei Complementar n. 930, de 23/03/2017).

Secdo Xl
Da Companhia de Mineragéo de Rondonia - C.M.R

Art. 102. Companhia de Mineragdo de Rondonia - C.M.R compete garantir ao Estado de
Rond6nia, bem como a populacdo, o acesso aos beneficios gerados pelo aproveitamento de seus
recursos minerais.

Secéao XIllI
Da Fundacdo Rondénia de Amparo ao Desenvolvimento das Ac¢des Cientificas e
Tecnoldgicas e a Pesquisa do Estado de Ronddnia - FAPERO

Art. 103. A Fundacdo Rondbnia de Amparo ao Desenvolvimento das Acbes Cientificas e
Tecnologicas e a Pesquisa do Estado de Rondo6nia - FAPERO, nos termos da Lei n. 2.528, de 25 de
julho de 2011, tem por finalidade fomentar o desenvolvimento das aces cientificas e tecnolégicas e
a pesquisa do Estado, por meio das seguintes acoes:

| - apoiar, com ideias, praticas e iniciativas de ciéncia e tecnologia, as estratégias de
desenvolvimento de Rondonia;

Il - formular e gerir a politica de recursos humanos em ciéncia e tecnologia e 0 apoio a pesquisa
cientifica e tecnoldgica, a luz da estratégia de desenvolvimento do Estado; e

I11 - identificar, adaptar e transferir, sobretudo para as pequenas e médias empresas, agricolas
ou industriais, a tecnologia requerida pela estratégia de desenvolvimento de Rondonia.

Secdo XIlII
Do Departamento Estadual de Transito - DETRAN

Art. 104. O Departamento Estadual de Transito - DETRAN tem por finalidade o planejamento,
a coordenacdo, a fiscalizacdo, o controle e a execucdo da politica de trénsito no ambito da
competéncia do Estado.

3 TITULO VI
DA VINCULAGAO DAS ENTIDADES E DOS FUNDOS ESTADUAIS

CAETTU LO |
DA VINCULACAO DAS ENTIDADES

Art. 105. Ficam vinculadas aos Orgdos abaixo indicados, em decorréncia desta Lei
Complementar, para efeito de supervisdo, coordenacéo, fiscalizacdo e controle, as seguintes entidades
da Administracdo Indireta Estadual:
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| - Secretaria de Estado do Planejamento, Or¢camento e Gestdo - SEPOG:
a) Companhia de Aguas e Esgoto de Ronddnia - CAERD; e

b) Fundacdo de Amparo ao Desenvolvimento das A¢6es Cientificas e Tecnoldgicas e a Pesquisa
do Estado de Rondonia - FAPERO;

Il - Secretaria de Estado de Financas - SEFIN:

a) Departamento Estadual de Estradas de Rodagem, Infraestrutura e Servigos Publicos - DER
(Redacéo dada pela Lei Complementar n. 862, de 8/3/2016)

I11 - Secretaria de Estado da Saude - SESAU:

a) Agéncia Estadual de Vigilancia em Saude de Rondonia - AGEVISA/RO;

b) Centro de Educacdo Técnica e Profissional da area de Saude - CETAS; e

c¢) Fundacdo de Hematologia e Hemoterapia de Rondénia - FHEMERON;

IV - Secretaria de Estado da Assisténcia e do Desenvolvimento Social - SEAS:

a) Instituto de Pesos e Medidas do Estado de Rondonia - IPEM/RO;

V - Secretaria de Estado da Agricultura - SEAGRI:

a) Companhia de Mineracdo de Rond6nia - CMR;

b) Agéncia de Defesa Sanitaria Agrossilvipastoril do Estado de Rondénia - IDA-RON; e

c) Empresa Estadual de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural do Estado de Rondénia -
EMATER,;

VI - Superintendéncia de Desenvolvimento do Estado de Rondénia - SUDER:
a) Sociedade de Portos e Hidrovias do Estado de Rondénia - SOPH; e
b) Junta Comercial do Estado de Rondonia - JUCER.

CAPITULO Il
DA VINCULACAO DOS FUNDOS ESTADUAIS

Art. 106. Ficam vinculados aos 6rgdos abaixo indicados, por forga desta Lei Complementar,
para efeito de supervisdo, coordenacao, fiscalizacao e controle, os seguintes Fundos Estaduais:
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| - Casa Civil:

a) Fundo de Regularizacdo Fundiaria Urbana; (Redacao dada pela Lei Complementar n. 841,
de 27/11/2015)

b) Fundo de Regularizacdo Fundiaria Urbana;

Il - Secretaria de Estado de Financas - SEFIN:

a) Fundo para Infraestrutura de Transportes e habitacdo - FITHA;
I11 - Secretaria de Estado da Educacdo - SEDUC:

a) Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento do Ensino Fundamental e Valorizacdo do
Magistério - FUNDEB,;

b) Fundo de Desenvolvimento do Desporto - FUNDER; e (Alinea acrescida pela Lei
Complementar n. 841, de 27/11/2015)

c) Fundo Estadual de Desenvolvimento da Cultura - FEDEC; (Alinea acrescida pela Lei
Complementar n. 841, de 27/11/2015)

IV - Secretaria de Estado da Seguranca, Defesa e Cidadania - SESDEC:
a) Fundo Especial de Reequipamento Policial - FUNRESPOL;
b) Fundo Especial do Corpo de Bombeiros Militar - FUNESBOM;

¢) Fundo Especial de Modernizacdo e Reaparelhamento da PM - FUNRESPOM; e

(Revogado pela Lei Complementar n. 881, de 27/06/2016).

V - Secretaria de Estado da Saude - SESAU:
a) Fundo Estadual de Saude - FES;

b) Fundo Estadual de Prevencdo, Fiscalizacdo e Repressdao de Entorpecentes - FESPREN;
(Alinea acrescida pela Lei Complementar n. 881, de 27/06/2016).

VI - Secretaria de Estado do Desenvolvimento Ambiental - SEDAM;
a) Fundo Especial de Protecdo Ambiental - FEPRAM,;

VII - Secretaria de Estado da Agricultura - SEAGRI:
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a) Fundo de Apoio a Cultura do Café,;

b) Fundo Estadual de Defesa Sanitaria Animal - FESA-RO;
(Fundo Estadual de Sanidade Animal de Rondonia — Lei n. 3.504, de 03/02/2015)

c¢) Fundo de Investimento e Apoio ao Programa de Desenvolvimento da Pecuéria Leiteira do

Estado de Rondonia - Fundo PROLEITE; e

d) Fundo de Desenvolvimento Agricola do Estado de Rondénia - FUNDAGRI,
VIII - Secretaria de Estado da Justica - SEJUS:

a) Fundo Penitenciario - FUNPEN;

IX - Secretaria de Estado da Assisténcia e do Desenvolvimento Social - SEAS:
a) Fundo Estadual de Assisténcia Social - FEAS; e

b) Fundo Estadual dos Direitos da Crianga e do Adolescente - FUNEDCA;

X - Procuradoria-Geral do Estado de Rondonia - PGE;

a) Fundo Especial de Modernizacdo da Procuradoria-Geral do Estado de Rondbnia -

FUMORPGE.

Xl - Superintendéncia de Desenvolvimento do Estado de Rondonia - SUDER: (Inciso acrescido
pela Lei Complementar n. 841, de 27/11/2015)

a) Fundo de Investimento e Desenvolvimento Industrial de Ronddnia do Estado de Rondonia -

FIDER. (Alinea acrescida pela Lei Complementar n. 841, de 27/11/2015)

TITULO IX
DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

Art. 107. S8o cargos de Secretario de Estado e ordenador de despesas:
| - Secretério de Estado do Planejamento, Or¢camento e Gestdo;

Il - Secretario de Estado de Financas;

I11 - Secretério de Estado da Seguranga, Defesa e Cidadania;

IV - Secretério de Estado de Justica;

V - Secretario de Estado da Saude;

VI - Secretério de Estado da Educacéo;
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VIl - Secretario de Estado de Assisténcia e Desenvolvimento Social;
VIII - Secretério de Estado da Agricultura; e
IX - Secretario de Estado do Desenvolvimento Ambiental.

8 1°. O Procurador-Geral do Estado, chefe da representacéo judicial e da consultoria do Estado
de Ronddnia, possui status de Secretério de Estado, sendo, ainda, ordenador de despesas.

8§ 2°. Para efeitos de remuneracdo, sdo equivalentes ao cargo de Secretario de Estado:
| - Secretério-Chefe da Casa Civil;

Il - Chefe da Casa Militar; e

111 - Secretario Executivo do Governador.

8 3° O Diretor-Geral do Departamento Estadual de Estradas de Rodagem, Infraestrutura e
Servicos Publicos - DER recebe remuneracéo equivalente a de Secretério de Estado, sendo também
ordenador de despesa. (Redacgdo dada pela Lei Complementar n. 862, de 8/3/2016)

Art. 108. S&o cargos de Superintendentes e equivalentes para efeito de remuneracéo:

| - Controlador-Geral do Estado;

Il - Superintendente Estadual de Gestdo de Pessoas - SEGEP;

I11 - Superintendente Estadual de Assuntos Estratégicos;

IV - Superintendente Estadual da Juventude, Cultura, Esporte e Lazer;
V - Superintendente Estadual de Licitagdes;

VI - Superintendente Estadual de Turismo;

VII - Superintendente Estadual de Integracdo em Brasilia;

VAH—SuperintendenteEstadual-de-Promecao-daPaz¢e
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VIII - Superintendente de Estado de Politicas sobre Drogas; e (Redacdo dada pela Lei
Complementar n. 838, de 26/10/2015)

IX - Superintendente de Gestdo dos Gastos Publicos Administrativos - SUGESP; (Redacao
dada pela Lei Complementar n. 841, de 27/11/2015)

§ 1°. O Controlador-Geral do Estado e o Superintendente de Gestdo dos Gastos Publicos
Administrativos receberdo remuneracdo equivalente a de Secretario de Estado. (Paragrafo acrescido
pela Lei Complementar n. 841, de 27/11/2015)

§ 2°. Os Superintendentes sdo ordenadores de despesa, a excecdo do Titular da
Superintendéncia Estadual de Integracdo em Brasilia, que sera vinculada orcamentéria e
financeiramente a Superintendéncia de Gestdo dos Gastos Publicos Administrativos - SUGESP.
(Paragrafo acrescido pela Lei Complementar n. 841, de 27/11/2015)

Art. 109. O Quadro Administrativo do Poder Executivo do Estado de Rondénia, de livre
nomeacao e exoneracgao, 0s vencimentos dos cargos, simbologia, quantitativos por 6rgdo e entidade,
fica formado pelos cargos definidos nos termos e Anexos I, 1l e I11 desta Lei Complementar.

Art. 110. Ficam extintas todas as Funcdes Gratificadas - FG dos Orgdos da Administracio
Direta e Indireta do Poder Executivo, e exonerados ou dispensados, a partir do primeiro dia do més
subsequente a publicacdo desta Lei Complementar, os atuais ocupantes de Cargos de Direcdo
Superior - CDS e de Funcdes Gratificadas - FG dos Orgdos da Administracdo Direta e Indireta do
Poder Executivo, com excecdo do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Estado de
Rondodnia - IPERON. (Redacao dada pela Lei Complementar n. 832, de 11/08/2015)

8 1° Os atuais servidores ocupantes de Cargos de Diregdo Superior - CDS, que forem
exonerados e nomeados em funcdo da presente reestruturacdo, sem descontinuidade do vinculo,
excepcionalmente, ficam dispensados da apresentacdo da documentacdo exigida no ato da nomeagéo.

8§ 2°. Ainda, excepcionalmente, aplica-se a regra do §1°, deste artigo, na hipdtese de decorrer
prazo inferior a 30 (trinta) dias, contados entre a nomeacéo e a exoneracdo do servidor em Cargos de
Direcéo Superior - CDS.

Art. 111. Ficam criados na estrutura dos Orgéos e Entidades do Poder Executivo os Cargos de
Direcdo Superior - CDS, de livre nomeacdo e exoneracdo pelo Governador do Estado, com 0s
respectivos valores de vencimentos, conforme consta nos Anexos | e Il desta Lei Complementar.
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Art. 112. Ficam criadas na estrutura dos Orgéos e Entidades do Poder Executivo as Funcgoes
Gratificadas - FG, de livre nomeacdo e exonera¢do pelo Governador do Estado, constantes dos
Anexos | e 11l desta Lei Complementar, a serem exercidas, exclusivamente, por servidores efetivos
da Administracdo Direta e Indireta do Estado.

Paragrafo unico. A gratificacdo pelo exercicio das fun¢Bes de que trata este artigo sera paga
cumulativamente com as parcelas remuneratérias do cargo efetivo ou da fungéo publica do servidor
designado para exercé-las e ndo se incorporara, para qualquer efeito, a remuneracgéo do servidor nem
constituird base para o célculo de qualquer vantagem remuneratéria, salvo para concessdo da
gratificacdo natalina e de adicional de férias.

Art. 113. A estrutura remuneratoria dos cargos constantes do item 2 do Anexo I, desta Lei
Complementar, é formada por 90% (noventa por cento), a titulo de verba de representacdo e 10%
(dez por cento) a titulo de vencimento basico.

Paragrafo unico. Ao servidor publico investido em Cargos de Direcdo Superior - CDS da
Administracdo Direta e Indireta é facultado optar pelo vencimento ou remuneracéo a que fizer jus em
razao de seu cargo efetivo, sem prejuizo da verba de representacdo respectiva.

Art. 114. Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a renomear e remanejar, por meio de
Decreto, dentro da Estrutura Organizacional da Administracdo Direta, bem como da Administracao
Indireta, os Cargos de Direcdo Superior - CDS e Funcdes Gratificadas - FG, de livre nomeacéo e
exoneragdo para suprir necessidades decorrentes de processos de descentralizacdo, desconcentracdo
e reestruturacdo da Administracdo, bem como para programas especiais criados no ambito do Poder
Executivo.

Paragrafo Gnico. Por ato especifico do Chefe do Poder Executivo, poderdo ser convocados, com
remuneracao e vantagens de origem, servidores publicos civis da Administracdo Direta ou Indireta e
Militares Estaduais para trabalhar nos Gabinetes do Governador do Estado, do Vice-Governador do
Estado, dos Secretarios de Estado, do Procurador-Geral do Estado, dos Superintendentes e dos
Dirigentes das Autarquias, Fundagdes, Empresas Publicas, Agéncias Publicas e Sociedades de
Economia Mista do Estado. (Paragrafo unico acrescido pela Lei Complementar n. 841, de
27/11/2015)

Art. 115. Os Cargos de Direcdo Superior - CDS ocupados por servidores que estiverem
desempenhando fungdes no Programa Integrado de Desenvolvimento e Inclusdo Socioeconémica -
PIDISE, ao término da execucdo do Programa, serdo transferidos para o Gabinete do Governador.

Art. 116. Fica vedado aos servidores e empregados da Administracdo Direta e Indireta acumular
a remuneracdo de Cargo de Diregdo Superior - CDS com a Gratificagdo de Funcéo - FG, devendo, ao
ser nomeado ou designado para o cargo, fazer opg¢éo entre uma ou outra.

Art. 117. Fica vedado aos servidores e empregados da Administracdo Direta e Indireta:

| - acumular a remuneracgédo de Cargo de Direcdo Superior- CDS com a Gratificagdo de Fungéo
- FG, devendo, ao ser nomeado ou designado para o cargo, fazer op¢éo entre uma e outra;
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Il - o pagamento de Gratificacdo de Atividade Especifica - GAE quando nomeados para Cargo
de Direcdo e Assessoramento Superior e/ou Funcdo Gratificada, podendo fazer opcao entre uma ou
outra, no ato da posse ou ato equivalente; e

I11 - acumular Abono de Permanéncia em Servigo, como a remuneracdo do exercicio de Cargos
de Direcdo Superior - CDS, devendo, ao ser nomeado ou designado para o cargo, fazer opcao entre
um ou outro.

Paragrafo Unico. Exclusivamente aos servidores lotados nos 6rgdos da Secretaria de Estado da
Saude e beneficiados pela gratificacdo criada no artigo 19, inciso IV, da Lei n. 1.067, de 19 de abril
de 2002, ndo se aplica o disposto no inciso I, deste artigo.

Art. 118. Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a remanejar, total ou parcialmente, as
dotacGes orcamentarias dos 6rgdos, unidades e entidades da Administracao Direta e Indireta extintos,
transformados, alterados ou transferidos em face da presente Lei Complementar para aqueles que
tiverem sido criados, absorvidos, alterados ou transferidos as correspondentes ou novas atribuigdes,
procedendo os devidos ajustes no Plano Plurianual - PPA.

Paragrafo Unico. Os contratos, convénios, acordos ou outros instrumentos congéneres relativos
as atividades transformadas, alteradas ou transferidas aos 6rgdos, unidades ou entidades a que se
refere este artigo serdo revistos para adequacao ao remanejamento orcamentario correspondente.

Art. 119. Ficam transferidos para os 6rgaos ou entidades sucessoras todos 0s bens patrimoniais,
mobiliarios, equipamentos, instalacdes, projetos, documentos, acervos existentes, bem como servicos
em andamentos nos 6rgdos extintos, absorvidos ou fundidos, podendo ser objeto de Decreto do Chefe
do Poder Executivo.

Art. 120. Os 6rgdos e entidades que absorverem, por qualquer meio, outros 6rgdos e entidades,
sucedem-nos e se sub-rogam em seus direitos, encargos e obrigagdes, assim como nas respectivas
dotacBes orcamentarias e extraorcamentarias.

Art. 121. Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a proceder as transferéncias dos
programas e a¢des constantes do Plano Plurianual do periodo 2012/2015 e do Or¢camento do Exercicio
de 2015, dos 6rgaos extintos, transformados ou fundidos, por forca desta Lei Complementar, para as
unidades orgcamentarias gestoras ou executoras das atividades a elas atribuidas.

Art. 122. Os servidores efetivos, enquanto lotados e em exercicio na Diretoria Executiva do
Sistema de Pagamento - DESP fardo jus & Gratificacdo por Atividade Especifica do Sistema de
Pagamento - GAE, vedada a incorporacdo a qualquer tipo, no valor fixo de R$ 900,00 (novecentos
reais).

Paragrafo Unico. Cabera ao Superintendente Estadual de Gestdo de Pessoas - SEGEP designar
os servidores com direito a Gratificacao definida no caput, deste artigo, restrita aqueles que atendam
0s pré-requisitos de cargo, lotacéo e funcao.
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Art. 123. As dotagdes orcamentarias e financeiras da Administracdo Indireta ndo executadas
até o dia 31 do més de dezembro de cada ano serdo automaticamente transferidas para a conta do
Tesouro Estadual - Fonte 0100, com excecdo do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do
Estado de Ronddnia - IPERON. (Redacgédo dada pela Lei Complementar n. 832, de 11/08/2015)

8 1°. N&o se incluem na disposicao supracitada as dotagGes or¢camentarias e financeiras que ja
estejam devidamente empenhadas em projetos em execucao.

8 2°. A prerrogativa prevista no caput, deste artigo, podera ser aplicada aos Fundos Estaduais
previstos nesta Lei Complementar, consoante conveniéncia e oportunidade do Chefe do Poder
Executivo.

Art. 124. Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a executar todos o0s atos necessarios a
implementacdo da reestruturacdo administrativa prevista nesta Lei Complementar, propiciando a
extincdo, absorcdo, fusdo, incorporacdo e reestruturacdo de oOrgdos mediante alteracdo de
denominacdo, transferéncias orcamentarias para outros érgdos, bem como o remanejamento de
servidores, dentro da estrutura administrativa estadual, além da criacdo e extincdo de unidades
orcamentarias, para fiel cumprimento do disposto nesta Lei Complementar.

Art. 125. A dotacdo orcamentéria relacionada as acdes do Programa de Aceleracdo do
Crescimento - PAC passam a ficar alocadas na Secretaria de Estado do Planejamento, Orcamento e
Gestdo - SEPOG. (Redacdo dada pela Lei Complementar n. 841, de 27/11/2015)

Art. 126. As despesas decorrentes da execucdo desta Lei Complementar correrdo a conta das
dotacbes do Orcamento Geral do Poder Executivo.

Art. 127. Ficam revogadas a Lei Complementar n. 733, de 10 de outubro de 2013, e a Lei
Complementar n. 224, de 4 de janeiro de 2000, com excec¢éo das Funcdes Gratificadas - FG e Cargos
de Direcdo Superior - CDS do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Estado de
Rondo6nia - IPERON. (Redacéo dada pela Lei Complementar n. 832, de 11/08/2015)

Art. 128. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicacdo, com efeitos
administrativos e financeiros a partir do primeiro dia do més subsequente a data de publicagdo desta
Lei Complementar.

Palécio do Governo do Estado de Ronddnia, em 15 de julho de 2015, 127° da Republica.
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CONFUCIO AIRES MOURA

Governador
ANEXO I
1. FUNCAO GRATIFICADA
FG-1 R$ 450,00
FG-2 R$ 550,00
FG-3 R$ 750,00
FG-4 R$ 1.000,00
FG-7 R$ 2.500,00
FG-8 R$ 3.500,00
FG-9 R$ 4.500,00
FG-10 R$ 5.500,00
ESPECIE/ GRUPO Simbologia Valor R$
FG-1 R$ 450,00
Administracdo Direta, Autarquica e Fundacional FG-2 R$ 550,00
FG-3 R$ 750,00
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FG-4 R$ 1.000,00
FG-5 R$ 1.300,00
FG-6 R$ 2.000,00
FG-7 R$ 2.500,00
FG-8 R$ 3.500,00
FG-9 R$ 4.500,00
FG-10 R$ 5.500,00

(Redacéo dada pela Lei Complementar n. 841, de 27/11/2015)

2. CARGO DE DIRECAO SUPERIOR - CDS

CDSs-01 R$-800,00
CDS-02 R$-920,00
CDS-03 R$-1.062.79
CDS-04 R$-1-394.91
CDS-05 R$-1.859.87
CDS-06 R$-2393.97
CDS-07 R$-2.869.52
Funaacional CDS-10 R$5.739:03
CDSs-11 R$-6575.99
CDs-12 R$7173:80
CDS-13 R$7.891.18
cbS-14 R$-8-281:44
CDS-15 R$-11.925.08
ESPECIE/ GRUPO Simbologia Valor R$
CDS-01 R$ 800,00
CDS-02 R$ 920,00
Administracdo Direta, Autarquica e Fundacional CDS-03 R$ 1.062,79
CDS-04 R$ 1.394,91
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CDS-05 R$ 1.859,87

CDS-06 R$ 2.393,97

CDS-07 R$ 2.869,52

CDS-08 R$ 3.586,90

CDS-09 R$ 4.782,53

CDS-10 R$ 5.739,03

CDS-11  |R$  6.575,99

CDS-12 R$ 7.173,80

CDS-13 R$ 7.891,18

CDS-14 R$ 8.281,44

CDS-15 R$ 11.925,08

CDS-16 R$ 13.000,00

SUBSIDIO |R$ 18.680,00

(Redacao dada pela Lei Complementar n. 841, de 27/11/2015)

ANEXO 11

CARGOS DE DIRECAO SUPERIOR — ADMINISTRACAO DIRETA
E INDIRETA

Gabinete do Governador

Secretario-Executivo-do-Gabinete-do-Governador 1 SUBSIDIO
< cricod ori 2
Assessor- Técnico-da-GovernadoriaH 2 cDS-12
Assessor-Especial-HH 4 cbs-09
Assessort 4 CcDS-06
Assessor-Técnico 4 cbSs-05
Assessor-Técnico} 3 cbSs-04
Assistente-do-Governador 2 CcDS-06
Assessor Técnico Especial 1l 4 cbs-10
Assessor-Especial-HH 2% cbs-09
ASSESSOr 35 CDS-07
Assessort 29 CDS-06
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Assessor-Técnico 12 CcDbS-05
Assessor-TFécnicot 51 CcDS-04
Coordenador Técnico 2 cbs-09
Redator Oficial 1 CcDbS-10
Assessor-Espectat-HH 2 €bs-89
ASSeSSHF 4 CDbS-07
Assessor-Técnico 3 cDS-05
Chefe-de-Nucleo 2 cbSs-03
Chefe-de Equipet 2 CcDS-02
Assistente-deTransporte-do-Goverhader 1 cbsS-05
Coordenador-da-Secretaria-Executiva 1 CDS-13
Assessor-Especial-HH 1 cbsS-09
Assessor-de-Infraestrutura 3 CDSs-08
Assessor—de— Techologin—da—Informacao—e 2 CcDbS-06
. .
Gerente-de-Infraestrutura 2 CDS-07
Ouvidor-Geral-do-Estade 1 SUBSIBIO-H
Chefe-de Nucleo H 1 CcDS-03
Assessor-Tecnico-Especial 1 CcDS-08
Assessor-Especial-HH 1 cbsS-09
TOTAL 221

Cargo Quant Simbolo
Secretario Executivo do Gabinete do Governador 1 SUBSIDIO
Assessor Técnico da Governadoria 4 CDS-14
Assessor Técnico da Governadoria Il 2 CDS-12
Assessor Especial 111 4 CDS-09
Assessor | 4 CDS-06
Assessor Técnico 4 CDS-05
Assessor Técnico | 3 CDS-04
Assistente do Governador 2 CDS-06
Assessor Técnico Especial |1 4 CDS-10
Assessor Especial 11 23 CDS-09
Assessor Técnico Especial 15 CDS-08
Assessor 35 CDS-07
Assessor | 29 CDS-06
Assessor Técnico 12 CDS-05
Assessor Técnico | 51 CDS-04
Coordenador Técnico 2 CDS-09
Redator Oficial 1 CDS-10
Assessor Especial 111 2 CDS-09
Assessor 4 CDS-07
Assessor Técnico 3 CDS-05
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Chefe de Nucleo Il 2 CDS-03
Chefe de Equipe | 2 CDS-02
Assistente de Transporte do Governador 1 CDS-05
Coordenador da Secretaria Executiva 1 CDS-13
Assessor Especial 111 1 CDS-09
Assessor de Infraestrutura 3 CDS-08
Assessor de Tecnologia da Informacdo e Comunicagao 3 CDS-06
Gerente de Infraestrutura 2 CDS-07
Ouvidor-Geral do Estado 1 CDS-16
Chefe de Nucleo Il 1 CDS-03
Assessor Técnico Especial 1 CDS-08
Assessor Especial 11l 1 CDS-09
TOTAL 224

(Redacao dada pela Lei Complementar n. 841, de 27/11/2015)

Gabinete do Vice-Governador

Cargo Quant. Simbolo
Secretario Executivo do Vice-Governador 1 CDS-14
Assessor Técnico da Vice-Governadoria 2 CDSs-14
Assessor Especial 11l 1 CDS-09
Assessor | 1 CDS-06
Assessor Técnico 1 CDS-05
Assistente do Vice-Governador 1 CDS-06
Assistente de Transporte 1 CDS-04
TOTAL 8

Casa Civil

Secretario-Chefe-da-Casa-Civil 1 SUBSIBIO
Secretario-Subchefe-da-CasaCivil 1 cbs-15
DiretorExecutivo 1 CcDS-14
Coordenador-da-AssessoriaTécnica 1 cDbS-12
Coordenador-da-AssessoriaPolitica 1 cbs-12
Assessor Tecnico Especial H 2 CDS-10
Assessor-TFécnico-da-Casa-Civil 2 cbs-14
Assessor-de-Assuntos-Politices 3 cbs-08
Assessor de RelacOes com os Municipios 7 CDS-07
Assessoria de Estudos Especiais 2 cbSs-07
Assessor-| 11 CDS-06
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Gerente-de-Redes-e Dados 1 CcDS-07
Gerente-de-Controlee-Apoio 1 cbS-07
Chefe de Grupo de Apoio Administrativo 2 CDS-06
Coordenador de Acompanhamento Legislative 1 CcDs-11
Chefe de Grupo de Acompanhamento Legislativo 1 CDS-06
Assessor-Parlamentar 4 CDS-06
Assistente-de-Transporte 1 cbS-02
Diretor de Imprensa Oficial 1 CDS-14
Gerente-de-Faturamento-e-Cobranca 1 cbs-08
Chefe de Grupo de Administragao Comercial 1 cbS-07
Chefe de Grupo de Producdo e Processamento 1 cbs-04
Chefe de Grupo de Impressao 1 cbS-07
hofod o Distribuica 1
Chefe de Grupo de Servicos Gerais 1 cbs-04
Assistente-de-Diretoria 2 CcDS-02
Chefe de Equipe | 2 cbSs-02
Assistente 1 cbSs-03
Assistente de Transporte 1 cbSs-02
Diretor de Elaboracao, Controle e Acompanhamento de 1 cbs-14
: o N e N
Assessor Especial HH 1 cbs-09
ASSessor 2 CcbS-07
Assistente-de-Controle-de-Didrios 1 cbSs-06
Assessort 1 CcDbS-06
Assessor-Técnico 1 cbSs-05
Assistente de Transporte 1 CDS-02
TJOTAL 161
Casa Civil

Cargo Quant Simbolo
Secretario-Chefe da Casa Civil 1 SUBSIDIO
Secretario-Subchefe da Casa Civil 1 CDS-15
Diretor Executivo 1 CDS-14
Coordenador da Assessoria Técnica 1 CDS-12
Coordenador da Assessoria Politica 1 CDS-12
Assessor Técnico Especial |1 2 CDS-10
Assessor de Assuntos Politicos 3 CDsS-08
Assessor de Rela¢bes com 0s Municipios 7 CDS-07
Assessoria de Estudos Especiais 2 CDS-07
Assessor | 10 CDS-06
Assessor Técnico 11 CDS-05
Assessor Técnico | 11 CDS-04
Assessor Técnico Especial 1V 4 CDS-12
Assessor Técnico Especial 111 4 CDS-11
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Assistente | 10 CDS-02
Assistente 21 CDS-03
Assessor 5 CDS-07
Assessor Especial 111 6 CDS-09
Diretor Técnico Legislativo 1 CDS-14
Consultor Técnico Legislativo 1 CDS-13
Assessor Téecnico | 1 CDS-04
Assistente | 1 CDS-02
Assessor 2 CDS-07
Coordenador de Redacdo e Controle de Atos Legislativos 1 CDS-11
Assessor Especial 111 1 CDS-09
Redator de Atos Normativos 1 CDS-09
Revisor de Atos Normativos 1 CDS-09
Compilador de Atos Normativos 1 CDS-09
Assessor de Compilacédo 2 CDS-06
Gerente de Redes e Dados 1 CDS-07
Gerente de Controle e Apoio 1 CDS-07
Chefe de Grupo de Apoio Administrativo 2 CDS-06
Coordenador de Acompanhamento Legislativo 1 CDS-11
Chefe de Grupo de Acompanhamento Legislativo 1 CDS-06
Assessor Parlamentar 4 CDS-06
Assistente de Transporte 1 CDS-02
Diretor de Imprensa Oficial 1 CDS-14
Gerente de Faturamento e Cobranca 1 CDS-08
Chefe de Grupo de Administragdo Comercial 1 CDS-07
Chefe de Grupo de Producéo e Processamento 1 CDS-04
Chefe de Grupo de Impressao 1 CDS-07
Chefe de Grupo de Distribuicdo 1 CDS-04
Chefe de Grupo de Servigos Gerais 1 CDS-04
Assistente de Diretoria 2 CDS-02
Chefe de Equipe | 2 CDS-02
Assistente 1 CDS-03
Assistente de Transporte 1 CDS-02
Diretor de Elaboracdo, Controle e Acompanhamento de Atos de 1 CDS-14
Nomeagéo e Exoneragdo

Assessor Especial 11 1 CDS-09
Assessor 2 CDS-07
Assistente de Controle de Diarios 1 CDS-06
Assessor | 1 CDS-06
Assessor Técnico 1 CDS-05
Assistente de Transporte 1 CDS-02

4

TOTAL

[EEY
(o]

(Redacéo dada pela Lei Complementar n. 901 de 09/12/2016)

Superintendéncia de Desenvolvimento do Estado de Ronddnia - SUDER
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Assessor-| 2 cbs-06
Assessor de Tecnologia da Informacdo e Comunicacao 1 CDS-06
Semlel_ ,e|_|ae|e||a de-Gestao-Patrimonial-o Regearizagdo 1 chbs-4
AssesserTeenteo-Espectat 5 CcDbs-08
Chefe de Nucleo 4 CDS-07
cericod hariad —— 1
Assessor| 4 cbs-06
Executor de Projetos Especiais 7 CDS-05
Assessor-Especta-HH 1 c£hbs-69
Assistente Tecnico | 5 CDS-03
. ’ 1 CDSs-11
Servieos
Gerente del ’l‘pe. -8 Competitividade ¢ a0 1 CDS-08
Gerente do Nucleo de Desenvolvimento da Producao 1 CDS-08
- — 2
FOFAL 49

Superintendéncia de Desenvolvimento do Estado de Rondoénia - SUDER

Cargo Quant Simbolo
Superintendente de Desenvolvimento do Estado de Ronddnia 1 CDS-16
Diretor Executivo 1 CDS-14
Assessor Técnico da SUDER 1 CDS-11
Controlador Interno 1 CDS-08
Gerente Administrativo Financeiro 1 CDS-08
Assistente Administrativo 2 CDS-05
Gerente de Incentivos Fiscais 1 CDS-08
Assessor | 2 CDS-06
Gerente de Parcerias Publico-Privadas 1 CDS-08
Assessor | 2 CDS-06
Assistente Administrativo 1 CDS-05
Assessor de Tecnologia da Informacdo e Comunicagao 1 CDS-06
Coordenadoria Consultiva de Industria e Comércio 1 CDs-11
Gerente de Fomento ao Comércio Exterior 1 CDS-08
Gerente do Nucleo de Desenvolvimento da Produgéo 1 CDS-08
Assistente Técnico | 4 CDS-03
Auxiliar Administrativo 1 CDS-04
Diretor de Gestdo Patrimonial e Regulariza¢do Fundiaria 1 CDS-12
Gerente de Patrim6nio Mobiliario 1 CDS-08
Coordenadora de Realizagdo Fundiaria Rural 1 CDS-11
Gerente de Regularizagdo Fundiaria Rural 1 CDS-08
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Gerente de Regularizacdo Fundiaria Urbana 1 CDS-08
Gerente de Engenharia de Patrimonio 1 CDS-08
Assessor Técnico Especial 2 CDS-09
Gerente de Patriménio Imobiliario 1 CDS-08
Assessor | 12 CDS-06
Executor de Projetos Especiais 14 CDS-05
Assistente Administrativo 3 CDS-04
Assessor 2 CDS-07
Assistente Tecnico | 5 CDS-03
TOTAL 68

(Redacao dada pela Lei Complementar n. 901, de 12/09/2016)

Superintendéncia Estadual de Comunicac¢do - SECOM

Superintendente Estadual-de Comunicacao 1 SUBSIDIO-H
DiretorExecutive 1 cbsS-14
Assessor-Especial-HH 1 cbsS-09
Assessor-Tecnico-Especial 2 CcDbs-08
Assessor Tecnico H 2 CDs-07
Assessor Téecnico 3 Cbs-65
Assessor-Tecnico-t 2 CDSs-04
Assistente- H 2 cbs-02
Assistente-} 2 cbs-01
Coordenador de Estratégia, Publicidade e Promocao 1 CDS-09
Assessor-de-ComunicacdoHH 2 cbsS-06
Assessor-de-Comunicacao-H 2 Chbs-07
Coordenador-de- Contetde 1 CDSs-09
Assessor Técnico Especial 1 CDSs-08
Assessor-de-ComunicacdoHH 4 cbsS-05
Assessor de Comunicacao H 4 CDS-06
Assessor-de-Comunicacdo 2 cbS-07
Assessor-de-Comunicacido-Regional- H 1 cbsS-07
Assessor de Comunicacao Regtonal | 6 cbsS-06
Assessor-de-Comunicacido-Regional 1 cbsS-08
Assessor de Comunicacao Setorial 2 CDS-08
Assessor de Comunicacao Setorial | 3 CDSs-07
Assessor-de-Comunicacdo-Setorial-H 4 cbs-06
Assessor de Comunicacao Setorial Hi 5 CDS-05
Assistente-de-Comunicacdo-Setorialt 4 cbs-02
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Superintendéncia Estadual de Comunicacédo - SECOM

Cargo Quant Simbolo

Superintendente Estadual de Comunicagao 1 CDS-16
Diretor Executivo 1 CDS-14
Assessor Especial 111 8 CDS-09
Assessor Técnico 2 CDS-05
Assessor Técnico | 2 CDS-04
Assistente | 2 CDS-01
Coordenador de Estratégia, Publicidade e Promocéo 1 CDS-09
Assessor de Comunicacao Il 2 CDS-06
Assessor de Comunicacao Il 2 CDS-07
Assistente Técnico 3 CDS-04
Coordenador de Contetudo 1 CDS-09
Assessor Técnico Especial 5 CDS-08
Assessor de Comunicacao Il 4 CDS-05
Assessor de Comunicacao 11 4 CDS-06
Assessor de Comunicagao 2 CDS-07
Assessor de Comunicacdo Regional | 6 CDS-06
Assessor de Comunicacdo Regional 1 CDS-08
Assessor de Comunicacdo Setorial 2 CDS-08
Assessor de Comunicagéo Setorial 111 5 CDS-05
Assistente de Comunicacdo Setorial 3 CDS-04
Assistente de Comunicacédo Setorial | 3 CDS-02
Diretor de Cerimonial e Rela¢Oes Publicas 1 CDS-14
Assessor Especial de Cerimonial 1 CDS-08
Assessor de Cerimonial 5 CDS-06
Assistente de Cerimonial 6 CDS-05
Assistente de Logistica de Cerimonial 1 CDS-04
Auxiliar Administrativo de Cerimonial 1 CDS-03
Chefe de Grupo de Cerimonial 2 CDS-07
TOTAL 77

(Redacéo dada pela Lei Complementar n. 850, de 23/12/2015)

Casa Militar - CM
Cargos de natureza militar
Cargo Quant. Simbolo

Chefe da Casa Militar 1 SUBSIDIO
Subchefe da Casa Militar 1 CDS-15
Diretor de Operacoes 1 CDS-11
Diretor Administrativo 1 CDS-11
Diretor Militar 1 CDS-11
Gerente de Seguranca 1 CDS-07
Gerente de Inteligéncia 1 CDS-07
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Gerente de Recursos Humanos 1 CDS-07
Gerente de Patrimonio 1 CDS-07
TOTAL 9

Cargos de natureza civil

Chefe de Nucleo de Manutencéo 2 CDS-04
Assessor Especial 111 2 CDS-09
TOTAL GERAL 13

Procuradoria-Geral do Estado - PGE

PRRIRIERERLL

ﬁmhmpt;wwmmpwwwwu—\wwg

Cargo Quant Simbolo

*

Procurador Geral

Procurador Geral Adjunto *

*

Procurador Corregedor

Diretor Executivo CDS-14

Assessor Especial 111 CDS-09

Assessor Técnico Especial 11 CDS-10

Assessor Técnico Especial CDS-08

ASsessor CDS-07

Assessor | CDS-06

N W R R W R R R -

Assessor Técnico CDS-05
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Assistente de Gabinete 2 CDS-02
Gerente Administrativo e Financeiro 1 CDS-12
Assistente da Corregedoria 1 CDS-02
Assessor Técnico 12 CDS-05
Assistente de Diretoria 5 CDS-02
Assistente de Geréncia 4 CDS-02
Assistente Técnico | 5 CDS-05
TOTAL 48
Controladoria-Geral do Estado - CGE
Controlador-Geral 1 SUBSIDIO
DiretorExecutivo 1 CcDS-14
Assistente-de-Gabinete 1 CcDS-03
Assessor Especial HI 1 CDS-09
Coordenador 1 CcDbS-09
Gerente 4 CcDS-08
Assessor 2 CDS-07
Assessor-| 3 CDS-06
Chefe de Nicleo 5 CDS-03
Corregedor-Geral 1 CcDS-11
Coordenador-Geral—da—Comissao—Especial—de 1 cbs-12
Consi ~
Assessor-Especial-da-Corregedoria 1 CDS-06
Chefe de Cartorio da Corregedoria 1 CDS-06
Assessor Técnico de Corregedoria 6 cbs-05
Assistente-de-Corregedoria 7 cbS-04
Assessor-Especial-HH 1 cbsS-09
TOTAL 37
Controlador-Geral 1 SuUBSIblo
DiretorExecutivo 1 cbSs-14
Assistente-de-Gabinete 1 cbs-03
Assessor Especial H 1 CDS-09
Assessor Tecnico Especial 1 CDS-08
Coordenador 1 CBbS-09
Gerente 4 cbs-08
ASSessor 2 CcDbS-07
Assessor-t 3 CcbS-06

7



GOVERNO DO ESTADO DE RONDONIA
GOVERNADORIA

Chefe de Nucleo CDS-03

Corregedor-Geral 1 cbS-11
— - 1

;;EE'E.iE”aEif' Serak da-Comissao-Especial-de

Assessor Especial da Corregedoria 1 CDS-06

Chefede Cartorto-da-Corregedorta 1 cbS-06

Assessor Tecnico de Corregedoria 6 CDS-05

Assistente de Corregedoria 7 CDS-04

Assessor Tecnico Especial 1 CDSs-08

TOTAL 38

Cargo Quant Simbolo
Controlador-Geral 1 SUBSIDIO
Diretor Executivo 1 CDS-14
Assistente de Gabinete 1 CDS-03
Assessor Especial 11l 1 CDS-09
Assessor Técnico Especial 1 CDS-08
Coordenador 1 CDS-09
Gerente 4 CDS-08
Assessor 2 CDS-07
Assessor | 3 CDS-06
Chefe de Nucleo 5 CDS-03
TOTAL 20

(Redacéo dada pela Lei Complementar n. 875, de 14/06/2016)

Superintendéncia Estadual de Gestdo de Suprimentos, Logistica e Gastos Publicos
Essenciais - SUGESPE

Superintendente-Estadual-de-Gestdo-de-Suprimentos; 1 SUBSIBIO
I:e_glstlea © SEts_tesI ubhicos Essenciais 1
Assistente-de-Gabinete 2 CcDbS-07
Assessor Especial HI 4 €bs-09
AssessorFéenico-Especial 2 cbS-08
Assessor | 8 CDS-07
Assistente Féenico 5 €bSs-05
Assistente de Controle nters 3 cbS-06
Controladorinterne 1 cbS-07
Coordenador-de-Administracdo-e-Finangas 1 cbs-12
Gerentede Contabitidade 1 cbS-07
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Gerente de Contratos e Convénios 1 CDs-07
Assistepte- Admmistrativot 5 CDb5-04
AssessorFéenico-de-Oreamento 1 €bs-06
Assistente de Orcamento 2 CDS-05
Assessor-Técnico-de-Projetos 4 CcDbs-07
GCerente-de- Almoxartfado-e Patrimbnio 1 cbs-67
Gerente de Recursos Humanos 1 CDs-07
oradord 2o d el i - 1
Gerente de Saude e Seguranca 1 cbS-07
Gerente-de- Manutencao-e-Servicos 1 cbs-07
ini or d lzcio Ri o 1
Gerente do Nucleo de Contratacdes 1 CDs-07
Auxthiar-Administrativo 6 cbsS-03
Gerente-de Processamento-de Dados 1 Cbs-67
Assessor-de-Processamento-de-Dados 1 cbsS-06
Assessor-Técnico-de-Estatistica 1 cbs-06
Chefe de Divisao 2 cbs-07
Assistente-Administrativo-t 5 cbS-05
Chefe de Nicleo 3 CDS-06
. —— i - 5
Coordenador — de  Qualidade — dos  Gastos 1 chbs-12
trnini .
liard = o1
Auxiliar-de-Operacbes 22 cbS-03
Chefe de-Secao 5 CDS-07
Chefe de Grupo de Eficiéncia Energética 1 cbS-07
Chete-de Grupo 5 Chbs-07
Auxiliar-de-OperacbesH 4 cbs-02
Auxthiar de Operacdes HH 5 CDSs-01
TOTAL 159
Cargo Quant Simbolo
Superintendente Estadual de Gestdo Gastos Publicos 1 SUBSIDIO
Administrativos
Diretor Executivo 1 CDS-14
Assistente de Gabinete 2 CDS-07
Assessor Especial 11 4 CDS-09
Assessor Técnico Especial 2 CDS-08
Assessor 8 CDS-07




GOVERNO DO ESTADO DE RONDONIA

GOVERNADORIA

Assistente Técnico 5 CDS-05
Assistente de Controle Interno 1 CDS-06
Controlador Interno 1 CDS-07
Coordenador de Administracéo e Financgas 1 CDS-13
Gerente de Contabilidade 1 CDS-07
Gerente de Contratos e Convénios 1 CDS-07
Assistente Administrativo | 5 CDS-04
Supervisor de Contratos e Convénios 3 CDS-06
Assessor Técnico de Orgamento 1 CDS-06
Assistente de Orgcamento 2 CDS-05
Assessor Técnico de Projetos 4 CDS-07
Gerente de Almoxarifado e Patriménio 1 CDS-07
Gerente de Recursos Humanos 1 CDS-07
Coordenador de Gestdo dos Nucleos Administrativos 1 CDS-12
Gerente de Saude e Seguranca 1 CDS-07
Gerente de Manutencao e Servigos 1 CDS-07
Chefe de Nucleo Administrativo 3 CDS-06
Administrador do Palacio Rio Madeira 1 CDsS-11
Gerente do Nucleo de Contratacdes 1 CDS-07
Auxiliar Administrativo 6 CDS-03
Gerente de Processamento de Dados 1 CDS-07
Assessor de Processamento de Dados 1 CDS-06
Assessor Técnico de Estatistica 1 CDS-06
Chefe de Divisao 2 CDS-07
Assistente Administrativo | 5 CDS-05
Chefe de Nucleo 3 CDS-06
Assistente Técnico Administrativo 2 CDS-06
Coordenador de Qualidade dos Gastos Administrativos 1 CDS-13
Auxiliar de Operacdes 21 CDS-04
Auxiliar de Operagoes | 22 CDS-03
Chefe de Secéo 5 CDS-07
Chefe de Grupo de Eficiéncia Energética 1 CDS-07
Chefe de Grupo 5 CDS-07
Assistente Técnico | 19 CDS-04
Auxiliar de Operagdes Il 4 CDS-02
Auxiliar de Operacdes 11 5 CDS-01
TOTAL 157

(Redacéo dada pela Lei Complementar n. 841, de 27/11/2015)

o tendénci ald -

Cargo

_Quant._

Simbolo
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- —— - — D) CDS.06
”SS'SEEHEE. Fechico E~|E IIEHEE. Eflz
IEE; |;I;g||£t da “'IIE”.IHTE EF;; “:”J;Ek;;k; i — 5 ~De
Chefe de Nucleo de Tecnologia da Informagao e 5 cbs-09
Comunicacdo
Assessor—de— Techologin—da—tnformacao——e 5 cbs-67
. x
Assistente  de  Tecnologia da Informagdao e 14 cbsS-06
Comunicacao
FOFAL 97
i lanei luald -

Cargo Quant Simbeolo
Supertntendente-Estadual-tle-Assuntos-Estrategicos 1 cbs-16
Biretor-Executive 1 cbs-14
Assessor Tecnico de Assuntos Estratégicos 2 CcDs-11
Contrelador-tnterno 1 chbs-14
Assistente de Controle Interno 1 CDS-06
Constitor Juricico 1 CDSs-12
Supervisor de Formacgao de Gestores 1 CDS-10
Gestor do Escritorio de Gerenciamento de Programas e 4 CcDs-11
Projetos EGPP
Assessor Tecnico do EGPP 2 CDS-09
Assessor Tecnico | do EGPP 3 cbs-08
Assessor do EGPP 2 CDS-07
Assessor-Hdo-EGRPR 5 cbs-06
ASSesseFr 2 cbS-07
Assessor | 4 CDSs-06
Gerente-Administrative 1 chbs-14
Chefe do Nucleo de Gestao de Pessoas 1 CDS-09
Assessor-Feentco-Administrative 1 cbs-09
Assessor-de Suporte Tecnicoem T 1 CDS-08
Assessor-Administrative 1 cbS-67
Assistente Administrativo 1 CDS-06
Assistente Administrativo | 5 CDS-05
Auxthtar Administrative 4 CDs-04
Gerente de Financas Publicas 1 CcDhs-11
Chefe-do-Nueleo-dePlanejamento-e-Orcamento 1 cbs-09
Chefe da Contabthidade 1 CDSs-09
Assessor-de-Finangas-Publicas 2 cbs-06
Gerente-de-Fomento-ao-Terceiro-Setor 1 cbs-11
Chefe de Nucleo do Tercelro Setor 2 CDSs-09
AssessorHdo-Terceiro-Setor 2 cbsS-06

82



GOVERNO DO ESTADO DE RONDONIA
GOVERNADORIA

Assistente do Terceiro Setor 2 Gbs-05
- . . < 1 ~De
Diretor- « g ;

20 _ - - 3 cDs1
nf fo0.C Crose g
Gerente-de-Profetos-Especiais-deFecnologia-da 1 cbs-1t

x

529 . — - 5 ~Dsoc

x TTOfe i g

530 &= 5 — . 5 ~DS0¢
nf So0.C TTOfe ;IE Specials-aerechotogha &

x FOJEOS =51 g
: |§3F logi Iléﬁ e — 2 DS 11
Chefe de Nucleo de Tecnologia da Informacao e 5 cbs-09
- o
Assesser-deFecnologiadatnformacio-e-Comunicacao 5 GbS-04
Assistente de Tecnologia da Informacdo e Comunicagéo 14 cbsS-06
TOTAL 96

Cargo Quant Simbolo
Superintendente Estadual de Assuntos Estratégicos 1 CDS-16
BriretorExeeutivo 1 cbs-14
Assessor Tecnico de Assuntos Estrategicos 2 CDSs-11
Controlador Interno 1 CcDs-11
Assistente-de-Controle-tnterne 1 cbs-06
Consultor Juridico 1 CDS-12
Supervisor-de-Formacdo-de-Gestores 1 cbs-16
Geg@#de%serﬁene%@e#eneament&deﬁmgr&m&&e 4 ~DS-11
Projetos—EGPR
Assessor Tecnico do EGPP 2 CDS-09
Assessor Técnico +do EGPP 3 CDS-08
Assessor do EGPP 2 CDS-07
Assessor | do EGPP 5 CDS-06
Assessor 2 cbS-0%
Assessor | 4 CDS-06
Gerente Administrativo 1 CcDhs-11
Chefe do Nucleo de Gestao de Pessoas 1 CcDS-09
Assessor Tecnico- Administrativo 1 CDS-09
Assessor de Suporte Tecnico em T} 1 CDS-08
Assessor-Administrative 1 cbS-07
Assistente Administrativo 1 CDS-06
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Assistente Administrativo | 5 CDS-05
0 ministrati 4
AF mimictrati 3 cDS.03
Gerente-de-FinancasPubheas 1 cbs-H
Chefe do Nucleo de Planejamento e Orcamento 1 CDS-09
Chefe-da-Contabthdade 1 £bB5s-09
AssessordethancasPabheas 2 £bSs-06
Gerente de Fomento ao Terceiro Setor 1 CcDs-11
Chefe de Nucleo do Terceiro Setor 2 CDSs-09
Assessor | do Terceiro Setor 2 CDS-06
Assistente-do-Tercelro-Setor 2 cbs-05
- . . <
Diretor _E;sejeut-lue HeTecnalogia aalnformacdo-o 1 CDs-14

Superintendéncia Estadual de Assuntos Estratégicos - SEAE

Cargo Quant Simbolo
Superintendente Estadual de Assuntos Estratégicos 1 CDS-16
Diretor Executivo 1 CDS-14
Assessor Técnico de Assuntos Estratégicos 1 CDS-10
Controlador Interno 1 CDS-11
Assistente de Controle Interno 1 CDS-06
Consultor Juridico 1 CDS-12
Supervisor de Formacéo de Gestores 1 CDS-10
Gestor do Escritério de Gerenciamento de Programas e Projetos - EGPP 4 CDS-11
Assessor Técnico | do EGPP 3 CDS-08
Assessor do EGPP 5 CDS-07
Assessor | do EGPP 9 CDS-06
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Assessor | 4 CDS-06
Gerente Administrativo 1 CDS-11
Chefe do Nucleo de Gestdo de Pessoas 1 CDS-09
Assessor Tecnico Administrativo 1 CDS-09
Assessor de Suporte Técnico em Tl 1 CDS-08
Assessor Administrativo 2 CDS-07
Assistente Administrativo | 5 CDS-05
Auxiliar Administrativo 4 CDS-04
Auxiliar Administrativo | 5 CDS-03
Gerente de Financas Publicas 1 CDS-11
Chefe do Nucleo de Planejamento e Or¢camento 1 CDS-09
Chefe da Contabilidade 1 CDS-09
Assessor de Finangas Publicas 2 CDS-06
Gerente de Fomento ao Terceiro Setor 1 CDS-11
Chefe de Nucleo do Terceiro Setor 2 CDS-09
Assessor | do Terceiro Setor 2 CDS-06
Assistente do Terceiro Setor 2 CDS-05
Diretor Executivo de Tecnologia da Informacdo e Comunicagao 1 CDS-14
Assessor Técnico de Projetos de Tecnologia da Informacéo e 3
Comunicagao CDS-11
Gerente de Projetos Especiais de Tecnologia da Informacéo 1 CDS-11
Assessor Técnico de Projetos Especiais de Tecnologia da Informacéo e 5
Comunicagéo CDS-09
Assessor Técnico de Projetos Especiais de Tecnologia da Informacéo e 5
Comunicagéo | CDS-08
Assistente Técnico de Projetos Especiais de Tecnologia da Informacéo e 5
Comunicagéo | CDS-06
Gerente de Tecnologia da Informacdo e Comunicacgédo 2 CDS-11
Chefe de Nucleo de Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo 5 CDS-09
Assessor de Tecnologia da Informacdo e Comunicacao 5 CDS-07
Assistente de Tecnologia da Informacéo e Comunicacéo 14 CDS-06
TOTAL 101
(Redacéo dada pela Lei Complementa n. 901, de 12/09/2016)

. lanei luald .
Superintendente-Estadual-de Turisme 1 SUBSIBIO-H
Diretor Executivo 1 cbs-14
Seeretario-Executive 1 CDS-06
Assessor Técnico Especial 1 CDS-08
Controlador Interne 1 cDS5-08
Ghefedeﬁ&eleeﬂe@aptaea&de%&mes,—limjetes 1 CcDS-06
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Coordenador de Administracac e Financas 1 CDs-08
Assessor-| 4 CcDb5-06
Assessor Técnico 2 CDS-05
Admnistradordo-Musewde Gente-de Rondénia 1 cbs-06
Chefe-do-Nuecleo-de-AcBes Turisticas 1 €bs-06
Chefe do-Cadastuyr 1 €bs-06
Chefe do Setor de Eventos e do Calendario

Turistico 1 CDS-06
Assessor Especial HI 1 CDS-09
Assessor do Nicleo de Apoio 5 CDs-03
Assessor do Nucleo de Apoio | 2 CDS-02
TOTAL 28

Superintendéncia Estadual de Turismo — SETUR

Cargo Quant Simbolo
Superintendente Estadual de Turismo 1 CDS-16
Diretor Executivo 1 CDS-14
Secretario Executivo 1 CDS-06
Assessor Técnico Especial 1 CDS-08
Controlador Interno 1 CDS-08
Chefe d~o Nucleo de Captacgéo de Recursos, Projetos e 1 CDS-06
Prestacdo de Contas
Coordenador de Administracdo e Financas 1 CDsS-08
Assessor | 5 CDS-06
Assessor Técnico 2 CDS-05
Administrador do Museu de Gente de Rondonia 1 CDS-06
Chefe do Nucleo de Ac¢des Turisticas 1 CDS-06
Chefe do Nucleo de Atendimento aos Turistas/C AT 3 CDS-06
Chefe do Cadastur 1 CDS-06
Chefe do Setor de Eventos e do Calendario Turistico 1 CDS-06
Assessor do Nucleo de Apoio 5 CDS-03
Assessor do Nucleo de Apoio | 2 CDS-02
TOTAL 28

(Redacéo dada pela Lei Complementar n. 841, de 27/11/2015)

Superintendéncia de Integracéo do Estado de Rond6nia em Brasilia - SIBRA

Cargo Quant. Simbolo
SuperAlnt.endente fj? Integracdo do Estado de 1 SUBSIDIO Il
Rondonia em Brasilia




GOVERNO DO ESTADO DE RONDONIA
GOVERNADORIA

Diretor Executivo 1 CDS-14
Assessor Institucional 2 CDS-08
Assistente de Transporte 2 CDS-06
Assistente de Superintendéncia 2 CDS-06
Assistente Administrativo Financeiro 1 CDS-06
Assistente de Servicos Gerais-DF 1 CDS-04
Assessor de Comunicacéo | 2 CDS-09
TOTAL 12

Gestao 1 SUBSIDIO
Secretario Adjunto SEPOG 1 CDS-15
Diretor Executivo SEPOG 1 -CDS-14
Assessor Técnico do PIDISE 2 CDSs-11
Assessor Tecnico do PIDISE | 2 CDs-09
Assessor—do-PIDISE} 4 Cbs-06
AssessorSEROGH 1 -£bs-0/
Assessor-Especial HSEROG 1 -€bs-11
Assessor Tecnico SEPOG I 1 CDS-06
Assessor Técnico SEPOG HH 2 -CDS-05
Assessor Tecnico SEPOG 1 CDS-05
Assessor Tecnico SEPOG I 1 CDS-05
Assessor Técnico SEPOG HH 1 -CDS-05
Assessor-Espectal SERPOG 1 -£B5-13
Assessor-EspecialHH-SEROG 1 -€bsS-12
Assessor-Especial HSEROG 1 -cbS-11
Assessor-EspectaH-SEROCG 1 £bs-12
Assessor-EspecialHHH-SERPOG 1 -€bSs-16
Assessor-Especial NV-SERPOG 1 -cbS-09
Assessor Especial H-SEPOG 1 CDS-10
Assessor Especial I/ SEPOG 1 CDS-09
Assessor-Especial NV-SERPOG 1 -cbs-10
Assessor Especial I/ SEPOG 1 CDS-09
Assessor Tecnico SEPOG HI 1 CDS-05
Assessor-SERPOGH 2 -cbS-07
Assessor-Especial NV-SERPOG 1 -cBbS-09
Assessor Especial '/ SEPOG 1 CDS-09
Assessor Especial '/ SEPOG 1 CDS-09
Assessor-de-Comunicacdo-SEPOG 1 -CbS-07




GOVERNO DO ESTADO DE RONDONIA
GOVERNADORIA

el R R R R R e el e el Ll L L el el el el el el R R R el el el L el L el Ll L L L el L R R R

88



GOVERNO DO ESTADO DE RONDONIA
GOVERNADORIA

é

H

E
H

Ll el R el R R R R el el L el L L el L el Ll Ll L el el el R R R el el el el el L el L el L el Ll L L el el

89



GOVERNO DO ESTADO DE RONDONIA
GOVERNADORIA

el R R R R R e el e el Ll L L el el el el el el R R R el el el L el L el Ll L L L el L R R R

90



GOVERNO DO ESTADO DE RONDONIA
GOVERNADORIA

Secretario Executivo Regional — Regido Hi 1 CDS-13
Assessor Tecnico Regional SEPOG 1 CDS-05
AssessorFecnico-Regional SEROG 1 -£BS-06
AssessorFecnico-Regional SEROG 1 -£BS-06
Secretario Executivo Regional — Regido 1V 1 CDS-13
AssessorFeenico-Regional SEROG 1 -£BS-05
AssessorFeenico-Regional SEROG 1 -£BS-06
Assessor Tecnico Regional SEPOG 1 CDS-06
Secretario Executivo Regional — Regido V 1 CDS-13
Assessor-Técnico-Regional SEPOG 1 -£DS-05
Assessor Tecnico Regional SEPOG 1 CDS-06
Assessor Tecnico Regional SEPOG 1 CDS-06
Secretario Executivo Regional — Regido VI 1 -CDS-13
Assessor-Técnico-Regional SEPOG 1 -£DS-05
Assessor Tecnico Regional SEPOG 1 CDS-06
Assessor Tecnico Regional SEPOG 1 CDS-06
Secretario Executivo Regional — Regido VIH 1 -CDS-13
Assessor Tecnico Regional SEPOG 1 CDS-05
Assessor Tecnico Regional SEPOG 1 CDS-06
Assessor Técnico Regional SEPOG 1 -CDS-06
Secretarto-Executivo-Regional—RegideVAH 1 -£bs-13
Assessor Tecnico Regional SEPOG 1 CDS-05
Assessor Técnico Regional SEPOG 1 -CDS-06
Assessor Técnico Regional SEPOG 1 -CDS-06
Secretario Executivo Regional — Regido 1X 1 CDSs-13
Assessor Tecnico Regional SEPOG 1 CDS-06
Assessor Técnico Regional SEPOG 1 -CDS-06
Assessor Técnico Regional SEPOG 1 -CDS-05
Secretario Executivo Regional — Regiao X 1 CDSs-13
Assessor Tecnico Regional SEPOG 1 -CDS-05
Assessor Tecnico Regional SEPOG 1 -CDS-06
Assessor Técnico Regional SEPOG 1 CDSs-06
FOTFAL 187

Secretaria de Estado do Planejamento, Orcamento e Gestédo - SEPOG

Cargo Quant Simbolo
Secretario de Estado do Planejamento, Orcamento e Gestéo 1 SUBSIDIO
Secretario Adjunto SEPOG 1 CDS-15
Diretor Executivo SEPOG 1 CDS-14
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Assessor Técnico do PIDISE 2 CDS-11
Assessor Técnico do PIDISE | 2 CDS-09
Assessor do PIDISE | 4 CDS-06
Assessor SEPOG | 1 CDS-07
Assessor Especial 1l SEPOG 1 CDS-11
Assessor Técnico SEPOG I 1 CDS-06
Assessor Técnico SEPOG I 2 CDS-05
Assessor Técnico SEPOG Il 1 CDS-05
Assessor Técnico SEPOG IlI 1 CDS-05
Assessor Técnico SEPOG Il 1 CDS-05
Assessor Especial SEPOG 1 CDS-13
Assessor Especial | SEPOG 1 CDS-12
Assessor Especial 11 SEPOG 1 CDS-11
Assessor Especial | SEPOG 1 CDS-12
Assessor Especial 111 SEPOG 1 CDS-10
Assessor Especial IV SEPOG 3 CDS-09
Assessor Especial 111 SEPOG 1 CDS-10
Assessor Especial IV SEPOG 1 CDS-09
Assessor Especial IV SEPOG 1 CDS-10
Assessor Especial IV SEPOG 1 CDS-09
Assessor Técnico SEPOG IlI 1 CDS-05
Assessor SEPOG | 2 CDS-07
Assessor Especial IV SEPOG 1 CDS-09
Assessor Especial IV SEPOG 1 CDS-09
Assessor Especial IV SEPOG 1 CDS-09
Assessor de Comunicacdo SEPOG 1 CDS-07
Assistente Técnico SEPOG 1 CDS-04
Assessor Juridico SEPOG 1 CDS-01
Assistente Técnico SEPOG | 1 CDS-03
Assessor Técnico | SEPOG 1 CDS-08
Assessor Técnico | SEPOG 1 CDS-08
Assessor SEPOG 1 CDsS-08
Gerente de Controle Interno SEPOG 1 CDS-09
Assessor de Controle Interno | SEPOG 1 CDsS-08
Assessor de Controle Interno 11 SEPOG 1 CDS-06
Assessor Especial SEPOG 1 CDS-13
Assessor Especial SEPOG 1 CDS-13
Assistente Técnico SEPOG | 1 CDS-03
Assessor Especial IV SEPOG 1 CDS-09
Assessor Especial IV SEPOG 1 CDS-09
Assessor SEPOG | 1 CDS-07
Assessor SEPOG 11 1 CDS-06
Assessor Técnico SEPOG Il 1 CDS-05
Assessor Especial IV SEPOG 1 CDS-09
Assessor Especial IV SEPOG 1 CDS-09
Assessor Especial IV SEPOG 1 CDS-09
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Chefe de Nucleo de Protocolo 1 CDS-02
Assistente Técnico SEPOG I 1 CDS-01
Assistente Técnico SEPOG Il 1 CDS-01
Gerente de Desenvolvimento e Politicas Publicas 1 CDS-09
Assessor de Politicas Publicas 1 CDS-07
Assessor Técnico SEPOG I 1 CDS-05
Assessor Técnico de Politicas Publicas 11 1 CDS-06
Assistente Técnico de Politicas Publicas SEPOG 1 CDS-04
Chefe de Nucleo Faixa de Fronteira SEPOG 1 CDS-05
Assistente Técnico de Politicas Publicas SEPOG 1 CDS-04
Chefe de Nucleo de Conselhos SEPOG 1 CDS-05
Assistente Técnico de Politicas Pablicas 11 1 CDS-01
Assessor Técnico de Politicas Publicas |11 1 CDS-05
Gerente de Procedimentos e Métodos 1 CDS-09
Assessor de Simplificagdo SEPOG | 1 CDS-07
Chefe de Nucleo de Modernizacdo da Gestéo 1 CDS-05
Assistente Técnico SEPOG 1 CDS-04
Assistente Técnico SEPOG 1 CDS-04
Chefe de Nucleo de Analise Estrutural 1 CDS-05
Assistente Técnico SEPOG I 1 CDS-01
Gerente do Observatorio 1 CDS-09
Assessor SEPOG 11 1 CDS-06
Assessor SEPOG I 1 CDS-06
Chefe de Nucleo de Analises Estatisticas 1 CDS-05
Chefe de Nucleo de Analises Econbmicas 1 CDS-05
Coordenador Estadual de Planejamento Governamental 1 CDS-13
Assessor de Técnico de Orcamento | 1 CDS-07
Gerente de Planejamento Governamental 1 CDS-09
Chefe de Nucleo de Anélise Or¢camentaria 1 CDS-05
Chefe de Nucleo de Planejamento Orcamentario 1 CDS-05
Assistente Técnico de Planejamento 1 CDS-03
Gerente de Execucdo Orcamentaria 1 CDS-09
Assistente Técnico SEPOG | 1 CDS-03
Assistente Técnico SEPOG | 1 CDS-03
Assistente Técnico SEPOG | 1 CDS-03
Gerente de Monitoramento e Avaliagéo 1 CDS-09
Assessor Especial IV SEPOG 1 CDS-09
Assistente Técnico SEPOG | 1 CDS-03
Chefe de Nucleo de Monitoria 1 CDS-05
Assistente Técnico SEPOG | 1 CDS-03
Chefe de Nucleo de Avaliacdo 1 CDS-05
Assistente Técnico SEPOG | 1 CDS-03
Coordenador Administrativo e Financeiro SEPOG 1 CDS-13
Assistente Técnico SEPOG Il 1 CDS-01
Assessor Técnico SEPOG Il 1 CDS-05
Assessor SEPOG | 2 CDS-07
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Assessor SEPOG | 1 CDS-07
Assessor SEPOG I 1 CDS-06
Assessor SEPOG 11 1 CDS-06
Gerente de Administracdo e Recursos Humanos 1 CDS-09
Assistente Técnico SEPOG Il 1 CDS-01
Assistente Técnico SEPOG I 1 CDS-01
Assistente Técnico SEPOG Il 1 CDS-01
Chefe de Nucleo de Transportes 1 CDS-05
Assistente Técnico SEPOG 1 CDS-04
Assistente Técnico SEPOG 1 CDS-04
Chefe de Nucleo de Almoxarifado 1 CDS-05
Assistente Técnico SEPOG IlI 1 CDS-01
Chefe de Nucleo de Recursos Humanos 1 CDS-05
Assessor Técnico SEPOG I 1 CDS-05
Assistente Técnico SEPOG | 1 CDS-03
Chefe do Nucleo de Contabilidade 1 CDS-05
Assistente Técnico SEPOG 11 1 CDS-02
Assistente Técnico SEPOG I 1 CDS-02
Assistente Técnico SEPOG | 1 CDS-03
Assessor Técnico SEPOG IlI 1 CDS-05
Assistente Técnico SEPOG IlI 1 CDS-01
Gerente de Informatica SEPOG 1 CDS-09
Assessor de Seguranca da Informacdo SEPOG 1 CDS-08
Assessor Técnico de Informatica SEPOG 1 CDS-05
Chefe de Nucleo Suporte ao Usuario Redes SEPOG 1 CDS-08
Executor de Programa de Informética 1 SEPOG 1 CDS-07
Executor de Programa de Informética 1 SEPOG 1 CDS-07
Executor de Programa de Informéatica SEPOG |11 1 CDS-05
Chefe de Nucleo de Desenvolvimento SEPOG 1 CDS-08
Executor de Programa de Informéatica SEPOG |11 1 CDS-05
Executor de Programa de Informatica SEPOG IlII 1 CDS-05
Chefe de Nucleo de Redes SEPOG 1 CDS-08
Executor de Programa de Informatica SEPOG IlII 1 CDS-05
Coordenador | de Captagédo de Recursos SEPOG 1 CDS-12
Assessor Técnico de Captacao |11 1 CDS-05
Assessor Especial de Captacdo 11 SEPOG 1 CDS-11
Gerente Estadual de Convénios 1 CDS-09
Assistente Técnico SEPOG I 1 CDS-01
Assistente Técnico de Convénios SEPOG 1 CDS-04
Chefe de Nucleo Convénios Estaduais 1 CDS-05
Assistente Técnico SEPOG | 1 CDS-03
Chefe de Nucleo Convénios Federais 1 CDS-05
Assistente Técnico de Convénios SEPOG 1 CDS-04
Assessor Técnico de Convénios SEPOG IlI 1 CDS-05
Gerente de Captacdo de Recursos 1 CDS-09
Assessor Especial 1V de Captagdo de Recursos 1 CDS-09
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Chefe de Nucleo de Captacdo de Recursos 1 CDS-06
Assessor Captagéo de Recursos SEPOG | 1 CDS-07
Assessor Captacdo de Recursos SEPOG | 1 CDS-07
Secretario Executivo Regional - Regido I1 1 CDS-13
Assessor Técnico Regional SEPOG 1 CDS-06
Assessor Tecnico Regional SEPOG 1 CDS-06
Assessor Técnico Regional SEPOG 1 CDS-05
Secretario Executivo Regional - Regido |11 1 CDS-13
Assessor Tecnico Regional SEPOG 1 CDS-05
Assessor Técnico Regional SEPOG 1 CDS-06
Assessor Tecnico Regional SEPOG 1 CDS-06
Secretario Executivo Regional - Regido IV 1 CDS-13
Assessor Tecnico Regional SEPOG 1 CDS-05
Assessor Tecnico Regional SEPOG 1 CDS-06
Assessor Técnico Regional SEPOG 1 CDS-06
Secretario Executivo Regional - Regido V 1 CDS-13
Assessor Técnico Regional SEPOG 1 CDS-05
Assessor Tecnico Regional SEPOG 1 CDS-06
Assessor Técnico Regional SEPOG 1 CDS-06
Secretario Executivo Regional - Regido VI 1 CDS-13
Assessor Tecnico Regional SEPOG 1 CDS-05
Assessor Técnico Regional SEPOG 1 CDS-06
Assessor Técnico Regional SEPOG 1 CDS-06
Secretario Executivo Regional - Regido VII 1 CDS-13
Assessor Técnico Regional SEPOG 1 CDS-05
Assessor Técnico Regional SEPOG 1 CDS-06
Assessor Técnico Regional SEPOG 1 CDS-06
Secretario Executivo Regional - Regido VIII 1 CDS-13
Assessor Técnico Regional SEPOG 1 CDS-05
Assessor Técnico Regional SEPOG 1 CDS-06
Assessor Técnico Regional SEPOG 1 CDS-06
Secretario Executivo Regional - Regido IX 1 CDS-13
Assessor Técnico Regional SEPOG 1 CDS-06
Assessor Técnico Regional SEPOG 1 CDS-06
Assessor Técnico Regional SEPOG 1 CDS-05
Secretario Executivo Regional - Regido X 1 CDS-13
Assessor Técnico Regional SEPOG 1 CDS-05
Assessor Técnico Regional SEPOG 1 CDS-06
Assessor Técnico Regional SEPOG 1 CDS-06
TOTAL 190
(Redacéo dada pela Lei Complementar n. 901, de 12/09/2016).
Superintendéncia Estadual de Gestéo de Pessoas - SEGEP

Superintendente-Estadual-de-Gestdo-de-Pessoas 1 SUBSIBIO-H
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Cargo Quant Simbolo
Superintendente Estadual de Gestdo de Pessoas 1 CDS-16
Diretor Executivo 1 CDS-14
Assessor Especial do Gabinete 1 CDS-12
Assessor de Gabinete 1 CDS-09
Assessor Técnico | 1 CDS-07
Assessor Técnico Il 2 CDS-05
Chefe de Redacao Oficial 1 CDS-09
Controlador Interno 1 CDS-09
Assessor de Controle Interno 1 CDS-06
Assistente de Sistema de Controle Interno 2 CDS-04
Coordenador da Assessoria Técnica 1 CDS-12
Coordenador Administrativo e Financeiro 1 CDS-12
Chefe do Setor Financeiro 1 CDS-05
Diretoria de Desenvolvimento de Pessoas 1 CDS-14
Coordenacdo Pedagdgica 1 CDS-11
Assessor Pedagogico 1 CDS-06
Assessor de Designer Instrucional 1 CDS-05
Coordenagdo Académica 1 CDS-10
Assessor Académico 1 CDS-06
Assessor de Revisdo Ortografica 1 CDS-05
Chefe de Nucleo Secretaria 1 CDS-05
Assessor do Nucleo Secretaria 1 CDS-04
Coordenacéo Producdo EAD 1 CDS-10
Assessor de Programador AVA 1 CDS-09
Assessor Operacional Técnico de EAD 1 CDS-06
Assistente de Programacao 1 CDS-04
Gerente de Concursos e Posses 1 CDS-08
Gerente de Proventos 1 CDS-08
Assessor Técnico de Proventos 1 CDS-07
Gerente do Centro de Pericias Médicas 1 CDS-09
Assessor de Pericias Médicas 1 CDS-04
Chefe do Nucleo de Arquivo Oficial 1 CDS-07
Coordenador de Gestdo de Recursos Humanos 1 CDS-12
Chefe de Nucleo 1 CDS-05
Chefe Especial de Nucleo 2 CDS-06
Chefe de Equipe 3 CDS-03
Diretor Executivo de Pagamento 1 CDS-14
Assessor Especial de Pagamento 1 CDS-10
Assessor de Conformidade de Pagamento | 2 CDS-08
Assessor de Conformidade de Pagamento I 1 CDS-07
Assessor de Conformidade de Pagamento Il 2 CDS-07
Chefe do Protocolo de Pagamento 1 CDS-05
Gerente do Sistema de Pagamento 1 CDS-08
Assessor de Liberacdo Bancéria 1 CDS-06
Chefe do Nucleo de Pagamento 1 CDS-06
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Chefe do Nucleo de Célculo 1 CDS-06
Gerente de Supervisdo de Pagamento 1 CDS-08
Assessor de Obrigacdes Sociais e Fiscais 1 CDS-06
Chefe do Nucleo de Supervisdo de Pagamento 1 CDS-06
Chefe do Nucleo de Regras de Negdcio 1 CDS-06
Assessor 1 CDS-01
Corregedor-Geral 1 CDS-13
Chefe de Cartorio da Corregedoria 1 CDS-07
Assessor Técnico da Corregedoria 6 CDS-06
Assistente da Corregedoria 7 CDS-04
TOTAL 73
(Redacéo dada pela Lei Complementar n. 875, de 14/06/2016)

. lanei lual d o SUPE!
Superintendente-Estadual- de Compras-e-Licitacbes 1 SUBSIBIO-H
Diretor-Executive 1 cbs-14
Assistente-de-Gabinete 1 cbs-04
~hefe da A 2 de Analise Téeni 1 ~DS-09
Assessor-Especial-de-Licitacao 3 CDS-038
Controladerinterne 1 cbsS-09
Coordenador-de-Administracdo-e-Financas 1 cbS-09

- i — L de Licitach T
Membro-da-Comissao-Especial-de-Liciacdo 3 &bS-08
' 3 ComissioF o Licitacio.d
Obras 1 CDS-10
— o Licitach
Obras 3 CDS-038
Pregoetros 6 CPbs-10
- Téenico de Licitach 5 CDS.05
Coordenadordo-Sistemade Registro-dePreceos 1 €bs-09
Coordenador de Pesguisa e Analise de Precos 1 CDS-08
Assistente de Pesquisa e Analise de Precos 5 cbS-05
. I Anal] B | Redaca
Divulgacao 1 cDS5-08
o e Anah 5 | Redaca
Bivulgagao cDbs-05
Gerentede Cadastro-de Fornecedores e Protocslo 1 CDS-08
. — i i i i
Protocolo 2 CDS-05
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Assistente-de Projeto-de Licitacao 6 CDS-05
Auxihar-de-Projeto-de Licitacdo 10 CDSs-03
Assisterte-de-Transporte 1 chbs-83
Pregoeiro 1 CDS-10
Assessor-Espeetal-de-Lietacdo 2 €bs-06
o 5 Comiss 1 do_Licitacho_d

Projetos-Especiais 1 CDSs-10
TOTAL 78

Superintendéncia Estadual de Licitacdes - SUPEL

Cargo Quant Simbolo
Superintendente Estadual de Compras e Licitacdes 1 CDS-16
Diretor Executivo 1 CDS-14
Assistente de Gabinete 1 CDS-04
Chefe da Assessoria de Analise Técnica 1 CDS-09
Assessor Especial de Licitagdo 3 CDS-08
Controlador Interno 1 CDS-09
Coordenador de Administracdo e Finangas 1 CDS-09
Presidente da Comissao Especial de Licitacdo 1 CDS-10
Membro da Comissdo Especial de Licitacdo 3 CDS-08
Presidente da Comissdo Permanente de Licitacdo de
Obras 1 CDS-10
Membro da Comissdo Permanente de Licitacdes e Obras 3 CDS-08
Pregoeiros 6 CDS-10
Membro da Equipe de Apoio ao Pregoeiro 12 CDS-05
Assistente Técnico de Licitacdo 6 CDS-05
Coordenador do Sistema de Registro de Precos 1 CDS-09
Assessor Técnico de Registro de Precos 3 CDS-06
Coordenador de Pesquisa e Andlise de Precos 1 CDS-09
Assistente de Pesquisa e Analise de Precos 5 CDS-05
Gerente de Analise Processual, Redacédo e Divulgacdo 1 CDS-08
Assistente de Analise Processual, Redagéo e Divulgagao 2 CDS-05
Gerente de Cadastro de Fornecedores e Protocolo 1 CDS-08
Assistente Técnico de Cadastro de Fornecedores e
Protocolo 2 CDS-05
Assistente de Projeto de Licitacdo 6 CDS-05
Auxiliar de Projeto de Licitagdo 10 CDS-03
Assistente de Transporte 1 CDS-03
Pregoeiro 1 CDS-10
Assessor Especial de Licitagdo 2 CDS-06
Presidente da Comisséo Especial de Licitacdo de
Projetos Especiais 1 CDS-10
TOTAL 78
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(Redacédo dada pela Lei Complementar n. 841, de 27/11/2015)

Secretaria de Estado de Financas - SEFIN

Secretario de Estado de Financas 1 SUBSIDIO
Secretario-de Estado-Adjunto 1 CcDbs-15
Coordenador-da-Receita-Estadual 1 cbSs-12
Superintendente de Contabilidade 1 cbSs-12
Liquidante-Geral 1 cDbSs-14
Secretario-Executivo 1 cbSs-12
Liguidante-Geral-Adjunte 1 Cbs-13
Gerente-Geral-de-Finangas 1 cbs-11
Gerente-de Tributacdo 1 cbs-11
Gerente-de-Informatica 1 cbs-11
Gerente-de Fisealizacao 1 chbs-11
Gerente-de-Controle-da-DividaPublica 1 cbs-11
Gerente-de-Contas-Bancarias-do-Tesouro 1 cbs-11
Gerente-de-Arrecadacao 1 chbs-11
Gerente-de-Administracado-e-Fihanecas 1 cbs-11
Assessor Contabil Especial 2 CDs-12
Diretor-de-Normat—e-Acompanhamento-Fisecal 1 cbs-11
Diretor-de-Gestao-de-Sistemas-Contabeis 1 cbs-11
Diretor-Central-de Contabilidade 1 cbs-11
Chefe-de Desenvolvimento-de-Sistemas WEB 1 CcbSs-10
Chefe—de—Desenvolvimento—de—Sistemas—de

AR 1 CcDS-10
Illsee;hzaglae v I ; I

: lac 1 cbs-10
Chefe de Administracao de Sistemas e Redes 1 cbs-10
hofe do Adrmini rod I I 1
Assessor-Téchico-do-Gabinete 2 cbs-11
Supervisor de Programas 10 4 cbs-10
Supervisor de Programa 9 5 CcDS-09
Supervisor de Equipe Contabil 9 2 CcDS-09
Chefe do-Controle-Interno 1 CcbS-09
Assessor-do-Gabinete 9 1 CcDS-09
Assessor de Geréncia 9 2 CDS-09
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Chefe de Suporte de Manutencao

o Licuidacio t
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[FOTAL | 179 | |
(Redacao dad 2 LeiC | 841 de 27/11/2015)
i do Fi

Secretario de Estado de Financas 1 SUBSIDIO
Secretarto-de-Estado-Adiunto 1 cbs-15
Coordenador da Receita Estadual 1 CDS-12
Superintendente-de-Contabthdade 1 CDSs-12
Ligedante-Geral 1 CDSs-14
Diretor Executivo 1 CDs-14
Ligudante-Geral-Adjunto 1 cbs-13
Gerente-Geral de Financas 1 CDSs-11
Gerente-de Fributacde 1 CDSs-11
Gerente de Informatica 1 CDSs-11
Gerente de Fiscalizacao 1 CcDs-11
Gerente-de-Controle-da-DividaPabhea 1 CDSs-11
Gerente de Contas Bancarias do Tesourc 1 CDS-11
Gerente-de-Arrecadacio 3 cbs-11
Gerente de Administracao e Financas 1 CcDs-11
Assessor Contabil Especial 2 CDSs-12
Biretor-de-Normat-e-Acompanhamento-Fiseal 1 cbs-11
Diretor de Gestao de Sistemas Contabeis 1 CcDs-11
Diretor-Central-de-Contabthdade 1 CDSs-11
Chefe de Desenvolvimento de Sistemas WEB 1 CDS-10
Chefe-de-Desenvolvimento-de Sistemas-de Fiseahizacio 1 cbs-16
Chefe de Desenvolvimento de Sistemas de Arrecadacao 1 CDS-10
Chefe de Administracao de Sistemas e Redes 1 CDS-10
Chefe-de-Admintstracido-de Banco-de-Dados 1 cbs-10
Assessor Tecnico do Gabinete 2 CcDbs-11
Supervisor-de-Programas-10 4 cbs-10
Supervisor de Programa 9 5 cbs-09
Supervisor de Eguipe Contabil 9 2 CDSs-09
Chefe do Controle Interno 1 CDS-09
Assessor-do-Gabinete 9 1 cbs-09
Assessor de Geréncia 9 2 CDS-09
Chefe de Suporte de Manutencao 1 CDS-08
Assessor-de-Liguidacado-8 3 cbS-08
Assessor de Geréncia 8 1 CDS-08
Supervisor de Programas 7 ¥ CDhSsS-07
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Supervisor de Equipe Contabil 7 1 cbSs-07
Delegado-Regional-daReceita 6 cbS-07
Coordenador-Consultivo-de-Incentivos Tributarios 1 cbs-07
Chefe-do-Setorde RH 1 cDbS-07
Chefe de Controle- de Documentos 1 cbs-07
Chefe-de-Atendinento 1 cbs-67
Assessor+ 1 cbS-07
Supervisor de Programas 6 12 CDS-06
Presidente-do TATE 1 CcDS-06
Assessor de Liguidacao 6 1 CDS-06
Assessor de Controle Interno 6 1 CDS-06
Assessor 6 1 CcDbSs-06
Supervisor de Programas 5 11 CDS-05
Chefe-do-Setor-de Transporie 1 cbs-05
Chefe do Setor de Servicos Gerals 1 CDS-05
Chefe do Setor de Patriménio 1 CcDbS-05
Chefe do-Setor-de-Material 1 CcDbS-05
Assessor do Gabinete 5 2 CDS-05
Assessorde-biguidacdob 2 cbs-05
Assessor-de- Geréncias 11 CcbSs-05
Assessor da Coordenadoria da Receita Estadual 5 3 CDS-05
Assessor-da-CONSIT 5 1 CcbSs-05
Supervisor-deProgramas-4 8 CDs-04
Secretario-Geral-do TATE 1 cbs-04
Assessor-do-Gabinete 4 1 cbs-04
Assessor de Geréncia 4 9 CcDS-04
Assessor-de-Controle- Internc4 1 cbs-04
Assessor da Presidencia do TATE 1 CcDS-04
Assessor-da-Coordenadoria-da-Receita-Estadual- 4 1 cbs-04
Assessor da CONSIT 4 2 CcDS-04
Assessor-4 2 cbSs-04
Supervisor-de-Programas-3 6 cbs-03
Supervisor de Equipe Contabi 3 1 cDbS-03
Assessor Tecnico de Delegado 6 CDS-03
Assessor-do-Gabinete-3 3 cbSs-03
Assessor-de-Geréncia-3 6 cbSs-03
Assassorde-AgénciadeRendas 2 cbs-03
Assessor-da Coordenadoria da Receita Estadual 3 1 CcDbS-03
Supervisor-deProgramas2 4 cbs-02
Assessor-de-Geréncia-2 3 cbSs-02
Assessor-de-Geréncia-t 1 cbs-01
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| FOFAL
Secretaria de Finangas - SEFIN
Cargo Quant. | Simbolo
Secretario de Estado de Financas 1 SUBSIDIO
Secretario de Estado Adjunto 1 CDS-15
Coordenador da Receita Estadual 1 CDS-12
Superintendente de Contabilidade 1 CDS-12
Liquidante-Geral 1 CDS-14
Diretor Executivo 1 CDS-14
Liquidante-Geral Adjunto 1 CDS-13
Gerente-Geral de Financas 1 CDS-11
Gerente de Tributagéo 1 CDS-11
Gerente de Informatica 1 CDS-11
Gerente de Fiscalizagdo 1 CDS-11
Gerente de Controle da Divida Publica 1 CDS-11
Gerente de Contas Bancarias do Tesouro 1 CDS-11
Gerente de Arrecadacdo 1 CDS-11
Gerente de Administracdo e Financas 1 CDS-11
Assessor Contabil Especial 2 CDS-12
Diretor de Normat. e Acompanhamento Fiscal 1 CDS-11
Diretor de Gestdo de Sistemas Contabeis 1 CDS-11
Diretor Central de Contabilidade 1 CDS-11
Chefe de Desenvolvimento de Sistemas WEB 1 CDS-10
Chefe de Desenvolvimento de Sistemas de Fiscalizacao 1 CDS-10
Chefe de Desenvolvimento de Sistemas de Arrecadacao 1 CDS-10
Chefe de Administracdo de Sistemas e Redes 1 CDS-10
Chefe de Administracdo de Banco de Dados 1 CDS-10
Assessor Tecnico do Gabinete 2 CDS-11
Supervisor de Programas 10 4 CDS-10
Supervisor de Programa 9 5 CDS-09
Assessor Técnico 9 5 CDS-09
Chefe do Controle Interno 1 CDS-09
Assessor do Gabinete 9 1 CDS-09
Assessor de Geréncia 9 1 CDS-09
Chefe de Grupo 9 1 CDS-09
Chefe de Suporte de Manutengéo 1 CDS-08
Assessor de Liquidacao 8 3 CDS-08
Assessor de Geréncia 8 1 CDS-08
Supervisor de Programas 7 7 CDS-07
Delegado Regional da Receita 6 CDS-07
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Coordenador Consultivo de Incentivos Tributarios 1 CDS-07
Chefe do Setor de RH 1 CDS-07
Chefe de Controle de Documentos 1 CDS-05
Chefe de Atendimento 1 CDS-07
Assessor 7 1 CDS-07
Assessor Técnico 7 2 CDS-07
Supervisor de Programas 6 12 CDS-06
Presidente do TATE 1 CDS-06
Assessor de Liquidacao 6 1 CDS-06
Assessor de Controle Interno 6 1 CDS-06
Assessor 6 1 CDS-06
Supervisor de Programas 5 11 CDS-05
Chefe do Setor de Transporte 1 CDS-05
Chefe do Setor de Servigos Gerais 1 CDS-05
Chefe do Setor de Patrimonio 1 CDS-05
Chefe do Setor de Material 1 CDS-05
Assessor do Gabinete 5 3 CDS-05
Assessor de Liquidagdo 5 2 CDS-05
Assessor de Geréncia 5 08 CDS-05
Assessor Técnico 5 01 CDS-05
Assessor da Coordenadoria da Receita Estadual 5 3 CDS-05
Assessor da CONSIT 5 1 CDS-05
Supervisor de Programas 4 8 CDS-04
Secretario-Geral do TATE 1 CDS-04
Assessor do Gabinete 4 1 CDS-04
Assessor de Geréncia 4 9 CDS-04
Assessor de Controle Interno 4 1 CDS-04
Assessor da Presidéncia do TATE 1 CDS-04
Assessor da Coordenadoria da Receita Estadual 4 02 CDS-04
Assessor da CONSIT 4 01 CDS-04
Assessor 4 2 CDS-04
Supervisor de Programas 3 6 CDS-03
Assessor Técnico 3 1 CDS-03
Assessor Técnico Especial 2 CDS-08
Chefe de Grupo 8 1 CDS-08
Assessor Técnico de Delegado 6 CDS-03
Assessor do Gabinete 3 3 CDS-03
Assessor de Geréncia 3 7 CDS-03
Assessor de Agéncia de Rendas 2 CDS-03
Supervisor de Programas 2 4 CDS-02
Assessor de Geréncia 2 3 CDS-02
Assessor de Geréncia 1 1 CDS-01
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I TOTAL

| 181 |

(Redacédo dada pelo Decreto n. 22.111, de 17/07/2017).

SEFIN

Nomenclatura Simbologia Nomenclatura Simbolog
Assessor de Geréncia 9 CDS - 09 | Chefe de Grupo 9 CDS -0
Supervisor de Equipe Contabil 9 CDS - 09 | Assessor Técnico 9 CDS -0
Supervisor de Equipe Contabil 9 CDS - 09 | Assessor Técnico 9 CDS -0
Supervisor de Sistemas Contabeis 9 CDS - 09 | Assessor Técnico 9 CDS -0
Supervisor de Sistemas Contabeis 9 CDS - 09 | Assessor Técnico 9 CDS-0
Supervisor de Sistemas Contabeis 9 CDS - 09 | Assessor Técnico 9 CDS-0
Assessor Técnico Especial CDS - 08 | Chefe de Grupo 8 CDS-0
Chefe de Controle de Documentos CDS - 07 | Assessor Técnico 7 CDS-0
Supervisor de Equipe Contabil 7 CDS - 07 | Assessor Técnico 7 CDS -0
Assessor de Geréncia 5 CDS - 05 | Assessor Técnico 5 CDS -0
Supervisor de Equipe Contébil 3 CDS -03 | Assessor Técnico 3 CDS -0
Assessor da CONSIT 4 CDS - 04 | Assessor da Coordenadoria da Receita Estadual 4 | CDS -0
Assessor da Coordenadoria da Receita Estadual 3 CDS - 03 | Assessor de Geréncia 3 CDS-0
Assessor de Geréncia 5 CDS - 05 | Assessor do Gabinete 5 CDS-0
Assessor de Geréncia 5 CDS - 05 | Chefe de Controle de Documentos CDS-0

(Redacao dada pelo Decreto n. 22.111, de 17/07/2017).

ADICIONAL DE INCENTIVO AO DESENVOLVIMENTO DA CONTABILIDADE

ESTADUAL

CODIGO VALOR
S100 R$ 3.000,00
S120 R$ 3.600,00
S140 R$ 4.200,00
S160 R$ 4.800,00
S180 RS 5.400,00

(Redacéo dada pela Lei Complementar n. 911, de 12/12/2016)

TABELA SALARIAL

REFERENCIA | VENCIMENTO
1 2.227,50
2 3.127,50
3 4.027,50
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4.927,50

5.377,50

5.827,50

6.277,50

O|IN|oO|Oo| A~

6.727,50

9 7.177,50

(Redacéo dada pela Lei Complementar n. 911, de 12/12/2016)

GRATIFICACAO DE ATIVIDADE ESPECIFICA DA SUPERINTENDENCIA DE

CONTABILIDADE

NIVEL DE ESCOLARIDADE DO CARGO VALOR QUANTIDAD
Superior R$ 2.000,00 20
Médio R$ 1.200,00

(Redacao dada pela Lei Complementar n. 911, de 12/12/2016)

FATOR DE DESEMPENHO

(Redacao dada pela Lei Complementar n. 911, de 12/12/2016)

CRITERIO: Zelo pela conformidade dos processos e rotinas dos Orgios Setoriais e % St N2 | N/A3
Seccionais da SUPER
1. Processo de Acompanhamento da Conformidade dos Registros Contabeis da Execugio 20
Or¢amentaria e Financeira
2. Processo de Conciliagdo Bancéria 20
3. Processo de Regularizagdo das Pendéncias da Conciliagdo Bancaria 10
4. Processo de Conciliagdo dos Registros no SIAFEM com o Balancete do Almoxarifado 5
5. Processo de Conciliagdo dos Registros no SIAFEM com os Balancetes Patrimoniais 5
6. Processo de Conciliacdo dos Registros de Inventario com o SIAFEM 5
7. Processo de Incorporagdo ou Baixa de Doagéo 2
8. Processo de Prestacdo de Contas Anual 15
9. Processo de Emissdo de Declaragdo de Pessoa Juridica no SPED 1
10. Processo de Emissdo de DCTF e DIRF 1
11. Processo de Emissdo de DITR 1
12. Processo de Emissdao de Guia de PASEP ou PIS-PASEP ou IRPJ ou COFINS 1
13. Processo de Cadastro ou Atualizacdo Cadastral SUFRAMA 1
14. Processo de Reconhecimento, Mensuragdo e Evidenciagdo de Obrigacdes e Provisdes ou 3
Processo de Apropriagao
15. Processo de Comprovagdo Mensal da Aplicacao de Percentual Constitucional 10
Total | 100

Legenda: S=Sim N=N&o N/A=Nao se Aplica
Instrucdes:
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1Utilize 0 S (Sim) quando a area contabil executou o processo ou rotina de trabalho padrdo. Nesse caso, preencha com o
percentual.

2Utilize o N (N4&o) quando a area contabil ndo executou ou executou com erros 0 processo ou rotina padrdo. Nesse caso,
preencha com o zero.

3Utilize o N/A para os casos em que nao se aplica a sua unidade setorial. Preencha com o percentual.

Total: some os pontos das colunas S e N/A e vocé tera o percentual de desempenho a ser aplicado no valor do ADC, apurado
conforme prevé o artigo 18.

(Redacéo dada pela Lei Complementar n. 911, de 12/12/2016)

CRITERIO: Zelo pela conformidade dos processos e rotinas da SUPER % St N*@> | N/A3
1. Processo de Atendimento ao Usuario 8
2. Processo de Alteragdo nas Tabelas 10
3. Processo de Acompanhamento da Conformidade dos Registros Contabeis 5
4. Processo de Acompanhamento de Saldos (diarias, suprimento de fundos, convénio) 5
5. Processo de Conciliagdo Bancaria 5
6. Processo de Elaboragdo do RREO e Relatério de Gestdo Fiscal 10
7. Processo de Informagdes SICONFI 2
8. Processo de Informagdes do Programa de Ajuste Fiscal - PAF 5
9, Processo de Controle de Receitas e Despesas Relacionadas ao indice Constitucional 2
10. Processo de Elaboragdo de Normas Contabeis 5
11. Processo de Inclusdo ou altera¢do de Cadastro no Sistema NAVEGA 1
12. Processo de Inclusdo de Informagdes no Sistema COMUNICA 1
13. Processo de Emissdo de Informacdo do STAFEM para fins de Nada Consta 1
14. Processo de Fechamento do Exercicio 20
15. Processo de Presta¢do de Contas 20

Total | 100
Legenda: S=Sim  N=N&o N/A=N&o se Aplica
Instrucgoes:
1Utilize o0 S (Sim) quando a area contébil executou o processo ou rotina de trabalho padrdo. Nesse caso, preencha com o
percentual.

2Utilize o N (N&o) quando a &rea contabil ndo executou ou executou com erros 0 processo ou rotina padrdo. Nesse caso,
preencha com o zero.

3Utilize o N/A para os casos em que ndo se aplica a sua unidade setorial. Preencha com o percentual.

Total: some os pontos das colunas S e N/A e vocé terd o percentual de desempenho a ser aplicado no valor do ADC, apurado
conforme prevé o artigo 18.
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Secretaria de Estado da Seguranca, Defesa e Cidadania - SESDEC

Cargo Quant. Simbolo
Secretario de Estado da Seguranca, Defesa e 1 SUBSIDIO
Cidadania
Secretario Adjunto 1 CDS-15
Diretor Executivo 1 CDS-14
Assessor Especial 111 1 CDS-09
Assessor Técnico Institucional 3 CDS-09
Ouvidor de Seguranca Publica 1 CDS-09
Coordenador de Administracdo e Finangas 1 CDS-12
Gerente | 8 CDS-09
Assistente de Controle Interno 5 CDS-04
Chefe de Ndcleo | 20 CDS-04
Chefe de Ndcleo Il 22 CDS-03
Assistente de Ouvidoria 2 CDS-03
Assistente | 16 CDS-03
Assistente 11 13 CDS-02
Assistente de Gabinete 5 CDS-03
Controlador Interno 1 CDS-09
TOTAL 101
licia Civil bordinada 3
Cargo Quant. Simbolo

Delegado-Geral de Policia Civil 1 cbSs-14

I I T I licia Civil 1
Corregedor de Policia Civil 1 cbs-09
Gerente-de-Administracido-e-Fihancas 1 cbs-09
Assistente-de-Gabinete 1 CcDS-03
Diretor da-Academia-de-Policia Civil 1 cDbS-06
Diretor de Departamento 7 CDS-06
Corregedor Adjunto de Policia Civil 1 cDbS-06

- o Divics 10
TJOTAL 24

Policia Civil - subordinada a SESDEC
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CARGO QUANTIDADE SIMBOLO

Delegado Geral de Policia Civil 1 CDS-14
Delegado Adjunto de Policia Civil 1 CDS-12
Corregedor de Policia Civil 1 CDS-09
Gerente de Administragéo e Financgas 1 CDS-09
Assistente de Gabinete 1 CDS-03
Diretor da Academia de Policia Civil 1 CDS-06
Corregedor Adjunto da Policia Civil 1 CDS-06
Diretor de Departamento 7 CDS-06
Diretor de Diviséo 8 CDS-05
Assistente Técnico 2 CDS-05
TOTAL 24

(Redacéo dada pela Lei Complementar n. 888, de 4/7/2016)

SUPERINTENDENCIA DE POLICIA TECNICO-CIENTIFICA - POLITEC

CARGO DE DIRECAO SUPERIOR - CDS

Cargo Quant. Simbolo
Diretor-Geral de Policia Técnica 1 CDS-14
Diretor Adjunto de Policia Técnica 1 CDS-12
Corregedor 1 CDS-09
Gerente de Administracdo e Financas 1 CDs-08
Assistente Administrativo 2 CDS-03
Diretor de Instituto 4 CDS-06

TOTAL 10
(Redacéo dada pela Lei Complementar n. 828, de 15/06/2015)

FUNCAO GRATIFICADA

Cargo Quant. Simbolo
Chefe de Nucleo Regional 8 FG-5
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TOTAL 8
Policia Militar — Subordinada a SESDEC

Cargo Quant. Simbele
Cargos-de-Natureza-Militar - -
Comandante-Geral-da-Policia-Militar 1 cbs-14
Subcomandante-Geral-da-Policia-Militar 1 cDS-12
Chefe de Estado-Maior 1 cbSs-09
Corregedor de Policia Militar 1 CDS-08
Coordenador 6 CDS-06
Assistente Féenico-deProjetos 1 Cbs-05
Diretor 4 CcDS-05
Corregedor-Adjunto-de-PoliciaMilitar 1 cbs-05
Chefe-de-Nucleo | 2 CcDS-03
Assistente-Técnico 5 CcDS-05
Diretor-de-Departamento 1 cbs-05
Assistente} 1 CcDbS-03
Diretor-de Divisao 8 CcDbS-03
TJOTAL 33

(Redacéo dada pelo Decreto n. 19.996, de 04/08/2015)

Cargo Quant. Simbolo
Cargos de Natureza Militar - -
Comandante-Geral da Policia Militar 1 CDS-14
Subcomandante-Geral da Policia Militar 1 CDS-12
Chefe de Estado-Maior 1 CDS-09
Corregedor de Policia Militar 1 CDS-09
Coordenador 6 CDS-06
Diretor 5 CDS-05
Corregedor Adjunto de Policia Militar 1 CDS-05
Diviséo de Projetos 1 CDS-03
Divisédo de Contabilidade 1 CDS-03
Cargos de Natureza Civil
Assessor Técnico 5 CDS-05
Diretor de Departamento 1 CDS-05
Assistente | 1 CDS-03
Diretor de Divisao 8 CDS-03
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[ TOTAL |

33

Corpo de Bombeiro Militar — Subordinado a SESDEC

Cargo Quant. Simbolo
Cargos de Natureza Militar - -
Comandante-Geral do Corpo de Bombeiros Militar 1 CDS-14
Subcomandante-Geral do Corpo de Bombeiros Militar 1 CDS-12
1
Chefe de Estado-Maior 1 CDS-09
Corregedor de Bombeiro Militar 1 CDS-09
Coordenador 5 CDS-06
Diretor 6 CDS-05
Corregedor Adjunto de Bombeiro Militar 1 CDS-05
Assessor Técnico | 1 CDS-04
Cargos de Natureza Civil
Assessor Técnico 1 CDS-05
Assistente Técnico 1l 2 CDS-03
Diretor de Departamento 2 CDS-05
Diretor de Divisédo 7 CDS-02
TOTAL 29
Secretaria de Estado da Justi¢ca - SEJUS
Secretario de Estado da Justica 1 SUBSIDIO
— F I o d - 1

DiretorExecutive 1 cbs-14
Coordenador-Geral do Sistema Penitenciario 1 CPs-09
Geerdenader—ele—A{endrkmenm—ae—AdeleseeH{e—em 1 CPs-09
Corregedor-Geral 1 cbs-08
Gerente de Informacao e Inteligéncia 1 CDs-08
Gerente de Atendimento Socioeducativo 1 CDS-08
Gerente-deTechologia-datnformacao 1 cbsS-08

rini : - - 1 cDS.08
Coordenador-de-tnfraestrutura 1 cbs-09
Gerente de Projetos e Conveénios 1 CDs-08
Gerente de Patrimonio e Logistica 1 CDS-08
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Gerente-de-Gestao-de-Pessoas 1 cDbSs-08
Gerente-de-Satide do-Sistema-Penitenciario 1 CcDs-08
Gerente Regional 3 CDS-08
Assessor-Técnico-de-nfraestrutura 4 CcDS-09
Iraestrutura 8
Assessor-Espectat 2 cbs-08
Assesser-H 2 cbS-06
Assessor de Controle Interno 1 CDS-08
Assessor-de-Comunicacao-Secial 1 CDS-07
Ouvidor-Geral 1 CDS-08
Gerente-de Reinsercao-Social 1 Cbs-08
Assessor de Gabinete 2 CDS-05
Assessor-Técnico 1 CcDS-05
Assessor-Especial-HH 3 cbsS-09
Assessor-Técnico 11 CcDS-05
Assessor-Técnico} 2 cDS-04
Assessor-Técnico-H 4 CDS-03
Presidente-de CPPAD 6 cbs-03
Assistente da Escola de Formacao Penitenciaria 2 cDbs-03
Assistente-de-Nucleo 19 cDbS-02
Assistente-de-Gabinete 2 CDS-02
TOTAL 88

Cargo Quant Simbolo
Secretario de Estado da Justica 1 SUBSIDIO
Secretario Adjunto de Estado de Justiga 1 CDS-15
Diretor Executivo 1 CDS-14
Coordenador-Geral do Sistema Penitenciario 1 CDS-09
Coordenador de Atendimento ao Adolescente em 1 CDS-09
Conflito com a Lei
Corregedor-Geral 1 CDS-08
Gerente de Informacéo e Inteligéncia 1 CDS-08
Gerente de Atendimento Socioeducativo 1 CDS-08
Gerente de Tecnologia da Informacao 1 CDS-08
Gerente Administrativo e Financeiro 1 CDS-08
Coordenador de Infraestrutura 1 CDS-09
Gerente de Projetos e Convénios 1 CDS-08
Gerente de Patrimonio e Logistica 1 CDS-08
Gerente de Gestdo de Pessoas 1 CDS-08
Gerente de Saude do Sistema Penitenciario 1 CDS-08
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Gerente Regional 3 CDS-08
Assessor Técnico de Infraestrutura 4 CDS-09
Chefe de Nucleo de Servicos Gerais de Infraestrutura 3 CDS-05
Assistente Técnico de Infraestrutura 3 CDS-03
Assessor Tecnico Especial 3 CDS-08
Assessor | 2 CDS-06
Assessor de Controle Interno 1 CDS-08
Assessor de Comunicacdo Social 1 CDS-07
Ouvidor-Geral 1 CDS-08
Gerente de Reinsercdo Social 1 CDS-08
Assessor de Gabinete 2 CDS-05
Assessor Técnico 1 CDS-05
Assessor Especial 111 4 CDS-09
Assessor Técnico 11 CDS-05
Assessor Técnico | 2 CDS-04
Assessor Técnico 1l 5 CDS-03
Presidente de CPPAD 6 CDS-03
Assistente da Escola de Formacéo Penitenciaria 2 CDS-03
Assistente de Nucleo 20 CDS-02
Assistente de Gabinete 2 CDS-02
TOTAL 92

(Redagéo dada pela Lei Complementar n. 841, de 27/11/2015)

Secretaria de Estado da Saude - SESAU
Secretario-de-Estado-da-Satde 1 SUBSIBIO
Secretario de Estado Adjunto 1 cDhSs-15
Diretor Executivo 1 cbs-14
Assessor-Técnico-de-Saude 1 cDhS-12
Assessor Tecnico Especial HH 2 CDSs-11
Assessor Especial Hi 3 CDS-08
Assessoer 1 CDS-07
Assessor-de Gabinete 3 CcDbS-05
Assessor-Especial-HH 1 cbs-09
AsSSessor + cbS-04
Coordenador-de-Servico-Residencial Terapeutice 1
13/11/2015) CDbS 09
Coordenador de Controle Interno 1 CcDbSs-09
Assessor—Téenico—de—Fomada—de—Conta—Especial; 4
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Chefe-de Nucleo-de-Recebimento-de- Medicamentose 1
Material Penso-—AMI CcDbS-03
Coordenador-Geral-SAMD 1 CDS-09
Assessor-SAMD 1 CDbS-06
Assessor-da-Diretoria-da-Clinica-SAMD 1 CcDbS-07
Chefe-do-Nucleo-de Enfermagem—SAMD 1 €bs-05
Chefe-de Nucleo-de-Recebimento-de- Medicamentose 1
Material Penso-SAMD CcDbS-03
Coordenador-Geral-CERO 1 CDS-09
Assessor-CERO 1 CcDbS-06
Assessor-da-Diretoria-da-Clinica-CERO 1 cbS-07
Chefe do Nucleo de Reabilitacdo - CERO 1 CDS-05
Chefe-de- Nucleo-de Recebimento-de Medicamentose 1
Material Penso-CERO cbs-03
Coordenador-Geral-CDl 1 CDS-09
Assessor-CDl 1 CcDbS-06
Chefe do Nucleo de Enfermagem - CDI 1 CDS-05
Coordenador-Geral —Centro—de—Hemodialise—de 1
Ariguemes cbs-09
Assessor - Centro de Hemodialise de Ariguemes 1 CDS-06
Assessor—da—Diretoria—da—Clinica——Centro—de 1
Chefe do Ndcleo de Enfermagem - Centro de 1
Chefe-de- Nicleo-de Recebimento-de Medicamentose 1
Ariguemes CDS-03
TJOTAL 221
Secretaria de Estado da Saude - SESAU

Cargo Quant Simbolo
Secretario de Estado da Saude 1 SUBSIDIO
Secretario de Estado Adjunto 1 CDS-15
Diretor Executivo 1 CDS-14
Assessor Técnico de Satde 1 CDS-14
Assessor Técnico Especial 111 2 CDS-11
Assessor Especial 111 3 CDS-09
Assessor 1 CDS-07
Assessor de Gabinete 3 CDS-05
Assessor Especial 111 1 CDS-09
Assessor 7 CDS-07
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Coordenador de Controle Interno 1 CDS-09
Assessor Tecnico de Tomada de Conta Especial, 4

Sindicancia e Controle Interno CDS-06
Assessor de Controle Interno 111 1 CDS-05
Assessor de Comunicacdo Social e Rela¢des Publicas 1 CDS-07
Assessor de Publicagcfes 1 CDS-05
Assessor de Gabinete 2 CDS-05
Coordenador Técnico 5 CDS-11
Gerente de Coordenacdo Estadual de Transplantes 1 CDS-07
Chefe de Nucleo de Sistema de Informacdes 1 CDS-04
Chefe de Nucleo Administrativo 1 CDS-04
Gerente do Centro de Saude do Trabalhador 1 CDS-07
Coordenador da Casa de Custddia 1 CDS-09
Assessor Técnico 2 CDS-05
Coordenador Técnico de Administracdo e Financas 1 CDS-14
Assessor Administrativo-Financeiro 1 CDS-05
Coordenador do Fundo Estadual de Saude 1 CDS-09
Assessor Técnico Contabil 1 CDS-06
Assessor Técnico Financeiro 1 CDS-06
Chefe de Nucleo de Execucdo Orcamentaria 1 CDS-05
Gerente Administrativo 1 CDS-07
Assessor Técnico de Compras 1 CDS-06
Coordenador de Almoxarifado e Patrimoénio 1 CDS-09
Gerente de Transportes e Abastecimento 1 CDS-07
Assistente de Abastecimento e Transporte 2 CDS-05
Assistente de Manutencdo Automotiva 3 CDS-05
Chefe de Equipe de Mecanica 1 CDS-03
Chefe de Equipe de Lanternagem 1 CDS-03
Chefe de Equipe de Parte Elétrica 2 CDS-03
Coordenador de Gestdo e Assisténcia Farmacéutica 1 CDS-09
Assessor Técnico | 3 CDS-04
Assistente de Diretoria 1 CDS-02
Coordenador de Planejamento Orcamentario e Projetos 1 CDS-09
Assessor 3 CDS-07
Coordenadoria de Recursos Humanos 1 CDS-09
Gerente de Gestdo de Recursos Humanos 1 CDS-07
Assessor de Planejamento em Saude, Gestéao e 1

Desenvolvimento de Pessoas CDS-07
Chefe de Nucleo de Arquivo, Registro e Movimentagao 1

de Pessoal CDS-04
Assessor Técnico | 7 CDS-04
Chefe de Nucleo Il 7 CDS-03
Chefe de Nucleo Administrativo 1 CDS-04
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Chefe de Nucleo Operacional 1 CDS-03
Coordenador do Sistema de Apoio a Descentralizacdo 1 CDS-09
Gerente Regional de Saude 6 CDS-07
Chefe de Nucleo de Atencdo em Salde 6 CDS-04
Chefe de Nucleo de Vigilancia Epidemiologica 6 CDS-04
Chefe de Nucleo de Vigilancia Sanitaria 6 CDS-04
Chefe de Nucleo de Controle, Avaliacdo e Auditoria 6 CDS-04
Coordenador de Atencéo Integral a Saude 1 CDS-09
Assessor Técnico 20 CDS-05
Gerente de Regulacdo e Controle dos Servigos de Saude 1 CDS-07
Coordenador de Tratamento Fora do Domicilio 1 CDS-09
Chefe de Nucleo Administrativo 1 CDS-04
Chefe de Nucleo de Informacdes 1 CDS-04
Coordenador de Tecnologia da Informacéo 1 CDS-09
Assessor de Tecnologia da Informacao 1 CDS-07
Assessor | de Tecnologia da Informagao 1 CDS-06
Gerente de Programas Estratégicos de Saude 1 CDS-07
Assessor Especial Il do Conselho Estadual de Saude 1 CDS-07
Assessor Contabil do Conselho Estadual de Salde 1 CDS-07
Secretario Executivo do Conselho Estadual de Saude 1 CDS-07
Coordenador Estadual de Residéncia Médica 1 CDS-09
Chefe de Grupo de Residéncia Médica 8 CDS-04
Coordenador Técnico de Obras 1 CDS-11
Assessor Especial 111 7 CDS-09
Assessor 12 CDS-07
Assessor Técnico 4 CDS-05
Secretario Executivo da Comissao de Intergestores 1

Bipartite CIB CDS-07
Assessor Técnico da Comisséao de Intergestores 2

Bipartite -CIB " CDS-05
Assessor Técnico 1 CDS-05
Gerente de Regulacdo do SUS 1 CDS-07
Assessor Técnico 3 CDS-05
Gerente de Analise de Controle Processual 1 CDS-08
Gerente de Nucleo de Analise Processual 1 CDS-05
Gerente Contabil 1 CDS-08
Chefe do Nicleo de Contabilidade 1 CDS-05
Gerente de Compras 1 CDS-08
Assessor Especial 111 1 CDS-09
Coordenador-Geral - AMI 1 CDS-09
Assessor - AMI 1 CDS-06
Assessor da Diretoria da Clinica - AMI 1 CDS-07
Chefe do Nucleo de Enfermagem - AMI 1 CDS-05
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Chefe de Nucleo de Recebimento de Medicamentos e 1

Material Penso - AMI CDS-03
Coordenador-Geral - SAMD 1 CDS-09
Assessor - SAMD 1 CDS-06
Assessor da Diretoria da Clinica - SAMD 1 CDS-07
Chefe do Nucleo de Enfermagem - SAMD 1 CDS-05
Chefe de Nucleo de Recebimento de Medicamentos e 1

Material Penso - SAMD CDS-03

Coordenador-Geral - CERO 1 CDS-09
Assessor - CERO 1 CDS-06
Assessor da Diretoria da Clinica - CERO 1 CDS-07
Chefe do Nucleo de Reabilitacdo - CERO 1 CDS-05
Chefe de Nucleo de Recebimento de Medicamentos e 1

Material Penso - CERO CDS-03

Coordenador-Geral - CDI 1 CDS-09
Assessor - CDI 1 CDS-06
Chefe do Nucleo de Enfermagem - CDI 1 CDS-05
Coordenador-Geral - Centro de Hemodialise de 1

Ariquemes CDS-09

Assessor - Centro de Hemodialise de Ariquemes 1 CDS-06
Assessor da Diretoria da Clinica - Centro de Hemodialise 1

de Ariguemes CDS-07
Chefe do Nucleo de Enfermagem - Centro de 1

Hemodiélise de Ariquemes CDS-05
Chefe de Nucleo de Recebimento de Medicamentos e 1

Material Penso - Centro de Hemodialise de Ariquemes CDS-03
TOTAL 224

(Redagéo dada pela Lei Complementar n. 841, de 27/11/2015)

Superintendéncia de Estado de Politicas sobre Drogas
(Redacéo dada pela Lei Complementar n. 838, de 26/10/2015)

Superintendente-Estadual-de-Politicas-sobre Drogas 1 SUBSIBIO-H
Diretor Executivo 1 CDSs-14
Coordenador 1 cbsS-09
Assistente 2 €bS-03
Assessor Especial Hi 1 CDS-08
ASSessor 7 cbS-07
Gerente de Programa 3 CDS-08
AssessorFéenico+ 4 cbS-04
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Assessor-TFécnicoH 6 CcDbS-03
Assessor-| 4 CDS-06
Assistente- H 6 CDbS-01
Assistente de Transporte 2 CcDbS-02
Controlador-Interno 1 CcDS-10
~ I ordo_C o Referanci ! — 1 ~DS1d
TOTAL 40

Cargo Quant Simbolo
Superintendente Estadual de Promocao da Paz 1 CDS-16
Superintendente de Estado de Politica sobre Drogas
(Redacédo dada pela Lei Complementar n. 841, de 27/11/2015,
alterada pela LC n. 885 de 27/06/2016)
Diretor Executivo 1 CDS-14
Coordenador 1 CDS-09
Assistente 2 CDS-03
Assessor Especial 11l 2 CDS-09
Assessor 7 CDS-07
Gerente de Programa 3 CDS-08
Assessor Técnico | 4 CDS-04
Assessor Técnico Il 7 CDS-03
Assessor | 3 CDS-06
Assistente |1 7 CDS-01
Assistente de Transporte 2 CDS-02
Controlador Interno 1 CDS-10
Assessor 1 CDS-07
Assessor Técnico | 1 CDS-05
TOTAL 43

(Redagéo dada pela Lei Complementar n. 841, de 27/11/2015, alterada pela LC n. 885

de 27/06/2016)

Hospital de Base “Dr. Ary Pinheiro” — Subordinado a SESAU

Cargo Quant. Simbolo
Diretor-Geral do Hospital de Base 1 CDS-15
Diretor-Geral Adjunto 1 CDS-14
Assistente |1 1 CDS-02
Assistente Técnico 1 CDS-04
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Assessor Técnico 1 CDS-05
Controlador Interno 1 CDS-09
Gerente Financeiro 1 CDS-09
Assistente 11 1 CDS-01
Assistente 1 CDS-03
Gerente de Contabilidade 1 CDS-09
Assistente 1 CDS-03
Assistente |1 1 CDS-01
Assessor Especial 111 4 CDS-09
Assessor 4 CDS-07
Assessor Técnico Il 2 CDS-03
Assessor da Diretoria da Clinica 1 CDS-07
Assistente de Diretoria 1 CDS-02
Chefe de Enfermagem 1 CDS-05
Chefe de Ndcleo de Oncologia e Radioterapia 1 CDS-04
Chefe de Farmécia Hospitalar 1 CDS-05
Chefe de Ndacleo de Nutricho Parenteral e 1 CDS-04
Quimioterapia

Chefe da Administracao 1 CDS-05
Assistente 1 CDS-03
Assistente |1 1 CDS-01
Gerente de Manutencéo 1 CDS-07
Assistente 1 CDS-03
Assistente 11 1 CDS-01
TOTAL 34

Hospital de Pronto Socorro Jodo Paulo Il — Subordinado a SESAU

Cargo Quant. Simbolo
Diretor-Geral do Hospital Jodo Paulo 11 1 CDS-14
Diretor-Geral Adjunto 1 CDS-12
Assessor 4 CDS-07
Assessor Técnico 4 CDS-05
Assessor Especial 11l 1 CDS-09
Gerente de Enfermagem 1 CDS-06
Chefe de Nucleo de Enfermagem e UTI 1 CDS-03
Chefe Ade_ Nucleo de Enfermagem e Urgéncia e 1 CDS-03
Emergéncia
Gerente de Farmacia Hospitalar 1 CDS-06
Gerente de Administracao 1 CDS-06
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Chefe do Nucleo de Manutencdo

1

CDS-05

TOTAL

17

Hospital Infantil SGo Cosme e Damido — Subordinado a SESAU

Cargo Quant. Simbolo
Diretor-Geral do Hospital Cosme e Damiéo 1 CDS-14
Diretor-Geral Adjunto 1 CDS-12
Assessor 1 CDS-07
Gerente Financeiro 1 CDS-09
Controlador Interno 1 CDS-09
Gerente de Contabilidade 1 CDS-09
Assessor Técnico 1 CDS-05
Assessor da Diretoria da Clinica 1 CDS-07
Chefe de Enfermagem 1 CDS-05
Chefe da Atencéo a Saude Especializada 1 CDS-05
Chefe da Farmécia Hospitalar 1 CDS-05
Chefe da Administracéo 1 CDS-05
Chefe de Manutencéo 1 CDS-05
TOTAL 13

Complexo Hospitalar Regional de Cacoal - COHREC - Subordinado a SESAU

Cargo Quant: Simbeole
Diretor-Geral do Complexo Hospitalar Regional de 1 cbs-14
Cacoal
Diretor-do-Hospital Regional-de-Cacoal 1 cbs-12
Diretor—do—Hospital-de—Urgénecia—e—Emergéncia—de 1 cbs-10
Cacoal
Coordenador-Administrative 1 cbs-69
~ oordenador de Prati oo — 1 CDS09
Gerente-Administrative-e Financeiro 1 cbs-08
Controladorinterne 1 €bs-09
Gerentede Contabitidade 1 €bs-08
Assessor-Especial-HH 2 cbs-09
Gerente-Médico-do-Hospital Regional-de-Cacoal 1 cbS-07
Gerente Medico do Hospital de Urgeéncia e 1 cbsS-07

snciad I

Gerente-de-Manutencio-do-Complexo-Heospitalar-de 1 cbs-07
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Chefe do Nucleo de Manutencao do Hospital de 1 cbsS-05
Chefe-do-Nuecleo-de-Reeursos Humanos = €bs-05
Chefe do Nucleo de Almoxarifado e Patrimoénio 1 cbsS-05
Chefe de Regulacdo Hospitalar 1 cbsS-05
Chetede Regilacao-Ambutatorial 1 cbSs-05
Chefe-de Servicos-de Satde 1 cbsS-05
Assessor—de—Direcdo—do—Complexo—Hospitalar 1 cbs-05
Regional-de-Cacoal
—— - - 5
| - : o d | - Ig I —— 5
Emergéncia-de Cacoal
Assessor Tecnico 2 CDs-04
Assessor de  Gabhinete do Complexo Hospitalar 3 CDS-03
onald |
Assessor de Gabinete do Hospital Regional de Cacoal 2 cbs-02
Assessor de Gabinete do Hospital de Urgéncia e 2 cbsS-03
Emergéncia-de Cacoal
Assistente 8 cbsS-04
FOTFAL 40
Cargo Quant Simbolo
Diretor-Geral do Complexo Hospitalar Regional de 1 CDS-14
Cacoal
Diretor do Hospital Regional de Cacoal 1 CDS-12
Diretor do Hospital de Urgéncia e Emergéncia de Cacoal 1 CDS-10
Coordenador Administrativo 1 CDS-09
Coordenador de Praticas Assistenciais 1 CDS-09
Gerente Administrativo e Financeiro 1 CDS-08
Controlador Interno 1 CDS-09
Gerente de Contabilidade 1 CDS-08
Assessor Especial 111 2 CDS-09
tel 1 CDS-07
Assessor da Diretoria da Clinica do Hospital Regional de
Cacoal. (Redacéao dada pelo Decreto n. 22.117, de
17/07/2017).
Gerente-Méedico-do-Hespital-de-Urgéneia-e-Emergéneia 1 CDS-07

deCacoal
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Assessor da Diretoria da Clinica do Hospital de Urgéncia

e Emergéncia de Cacoal. (Redacéo dada pelo Decreto

n.22.117, de 17/07/2017).

Gerente de Manutencdo do Complexo Hospitalar de 1 CDS-07
Cacoal

Chefe do Nucleo de Manutencao do Hospital de 1 CDS-05
Urgéncia e Emergéncia de Cacoal

Chefe do Nucleo de Recursos Humanos 1 CDS-05
Chefe do Nucleo de Almoxarifado e Patriménio 1 CDS-05
Chefe de Regulacdo Hospitalar 1 CDS-05
Chefe de Regulagdo Ambulatorial 1 CDS-05
Chefe de Servigos de Saude 1 CDS-05
Assessor de Direcdo do Complexo Hospitalar Regional 1 CDS-05
de Cacoal

Assessor de Direcdo do Hospital Regional de Cacoal 2 CDS-04
Assessor de Direcdo do Hospital de Urgéncia e 2 CDS-04
Emergéncia de Cacoal

Assessor Técnico 2 CDS-04
Assessor de Gabinete do Complexo Hospitalar Regional 3 CDS-03
de Cacoal

Assessor de Gabinete do Hospital Regional de Cacoal 2 CDS-02
Assessor de Gabinete do Hospital de Urgéncia e 2 CDS-03
Emergéncia de Cacoal

Assistente 8 CDS-04
TOTAL 41

(Redagéo dada pela Lei Complementar n. 841, de 27/11/2015)

Hospital Regional de Buritis — Subordinado a SESAU

Cargo Quant. Simbolo
Diretor-Geral 1 CDS-09
Assessor Técnico 1 CDS-05
Assessor da Diretoria da Clinica 1 CDsS-07
Chefe de Enfermagem 1 CDS-04
Chefe de Nucleo de Recebimento de Medicamentos e 1 CDS-04
Material Penso
Assessor 1 CDS-07
TOTAL 6

Hospital de S&o Francisco — Subordinado a SESAU
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Cargo Quant. Simbolo
Diretor-Geral 1 CDS-09
Assessor Técnico 1 CDS-05
Assessor da Diretoria da Clinica 1 CDS-07
Chefe de Enfermagem 1 CDS-04
Chefe de Nucleo de Recebimento de Medicamentos 1 CDS-03
e Material Penso
Assessor 1 CDS-07
TOTAL 6

Hospital Regional de Extrema — Subordinado a SESAU

Cargo Quant. Simbolo
Diretor-Geral 1 CDS-09
Assessor Técnico 1 CDS-05
Assessor da Diretoria da Clinica 1 CDS-07
Chefe e de Enfermagem 1 CDS-05
Chefe de Nucleo de Recebimento de Medicamentos e 1 CDS-04
Material Penso
Assessor 1 CDS-07
TOTAL 6

Policlinica Osvaldo Cruz — Subordinada a SESAU

Cargo Quant. Simbolo
Diretor-Geral da Policlinica Osvaldo Cruz 1 CDS-12
Diretor Adjunto 1 CDS-11
Assessor | 1 CDS-06
Assessor Técnico 1 CDS-05
Assessor de Gabinete | 1 CDS-04
Gerente de Atencdo a Saude Especializada 1 CDS-06
Chefe de Ndcleo de Diagndstico e Reabilitacdo 1 CDS-04
Chefe de Nucleo Psicossocial 1 CDS-04
Chefe de Nduacleo de Hanseniase, Tuberculose e 1 CDS-04
DST/AIDS
Gerente de Administracao 1 CDS-06
Gerente de Manutencéo 1 CDS-06
Gerente de Atendimento ao Publico 1 CDS-06

TOTAL 12

Centro de Medicina Tropical do Estado de Rond6nia - CEMETRON -
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Subordinado a SESAU

Cargo Quant. Simbolo
Diretor-Geral do CEMETRON 1 CDS-14
Diretor-Geral Adjunto 1 CDS-12
Assessor Técnico 1 CDS-05
Assessor da Diretoria da Clinica 1 CDS-07
Chefe de Ndcleo de UTI 1 CDS-03
Gerente de Enfermagem 1 1 CDS-05
Chefe de Nucleo de Enfermagem em UTI 1 CDS-03
Gerente de Farmacia Hospitalar 1 CDS-05
Gerente de Manutencéo 1 CDS-05
TOTAL 9

Centro de Pesquisa de Medicina Tropical de Rondénia - CEPEM —
Subordinado a SESAU

Cargo Quant. Simbolo
Diretor-Geral do CEPEM 1 CDS-10
Geréncia de Ensino e Pesquisa 1 CDS-06
Assessor | 1 CDS-06
Assistente 3 CDS-04
TOTAL 6

Laboratério Central de Saude Publica - LACEN — Subordinado a SESAU

Cargo Quant. Simbolo
Diretor-Geral do Laboratorio Central 1 CDS-11
Assessor | 1 CDS-06
Chefe de Nucleo Técnico 1 CDS-05
Assessor Técnico de Implantagdo e Supervisédo 1 CDS-05
Regional
Chefe de Laboratério de Fronteira 1 CDS-05
Chefe de Unidade do LACEN de Cacoal 1 CDS-05
Chefe de Unidade do LACEN de Vilhena 1 CDS-05
TOTAL 7
Laboratério Central de Patologia Clinica — Subordinado a SESAU
Cargo Quant. Simbolo
Coordenador de Laborato6rio Central 1 CDS-09
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ASSessor

1

CDS-07

TOTAL

2

Fundacéo de Hematologia e Hemoterapia do Estado de Rondénia - FHEMERON -
Vinculada a SESAU

Cargo Quant. Simbolo
Presidente do FHEMERON 1 CDS-14
Vice-Presidente 1 CDS-11
Assessor Técnico 1 CDS-05
Assessor 1 CDS-07
Coordenador Administrativo e Financeiro 1 CDS-07
Assessor Técnico Contébil | 1 CDS-04
Chefe de Ndcleo de Apoio Administrativo 1 CDS-03
Chefe de Ndcleo de Planejamento e Or¢camento 1 CDS-03
Chefe de Ndcleo de Desenvolvimento de Pessoas 1 CDS-03
Gerente Técnico e Cientifico 1 CDS-05
Chefe de Ndcleo de Enfermagem 1 CDS-03
Chefe de Ndcleo de Atividade Terapéutica 1 CDS-03
Chefe de NUcleo de Assisténcia ao Servigo Social e 1 CDS-03
Comunicacao
Chefe de Nucleo de Implantacdo, Supervisdo 1 CDS-03
Regional e Interiorizagdo ]
Chefe de Manutencéo 1 CDS-05
Chefe de Nucleo de Equipamentos Hospitalares 1 CDS-03
TOTAL 16

Agéncia Estadual de Vigilancia em Saude de Rond6nia - AGEVISA -

Vinculada a SESAU

Cargo Quant. Simbolo
Diretor-Geral da AGEVISA 1 CDS-14
Diretor Executivo 1 CDS-12
Assessor Técnico | 1 CDS-04
Assessor 2 CDS-07
Assessor de Controle Interno | 1 CDS-07
Gerente Técnica, Administrativa e Financeira 1 CDS-07
Gerente Técnica de Vigilancia Ambiental e 1 CDS-07
Epidemioldgica
Gerente Técnico de Vigilancia Sanitaria 1 CDS-07
TOTAL 9

131



GOVERNO DO ESTADO DE RONDONIA

GOVERNADORIA

Centro de Educacio Técnico-Profissional na Area da Satde - CETAS —

Vinculado a SESAU

Cargo Quant. Simbolo
Diretor-Geral 1 CDSs-11
Assessoria Tecnica 3 CDS-05
Gerente Administrativo 1 CDS-06
Controlador Interno 1 CDS-06
Chefe de Nducleo de Apoio Administrativo e 1 CDS-04
Estatistica
Gerente Técnico 1 CDS-06
Gerente Pedagogico 1 CDS-06
TOTAL 9

Secretaria de Estado da Educacéo - SEDUC
Secretario de Estado da Educacao 1 SUBSIDIO
Secretario Adjunto 1 CDS-15
Diretor Executivo 1 CDbs-14
Assessor-Especial-HH 2 cbsS-09
Assistente-de- Gabinete 2 CDs-04
ASSessor 2 cbS-07
Assessor Especial do Nucleo Juridico 1 CDSs-09
Assessor Juridico | 4 CDSs-09
AssessorH 2 cbS-05
Assessor-Espectal-de-tnfraestrutura 4 chbs-11
Assessor Tecnico de Infraestrutura 8 CDS-08
Controladerinterne 1 cbsS-09
Secretario Executivo 1 CDS-08
Assistente de Gabinete 4 CDS-03
Assessoria de Cerimonial e Relacbes Publicas 2 CDS-06
Assistente de Comunicacao 2 cPbs-04
Assistente-de-Redacao 1 cbsS-04
Assistente de Cerimonial 1 CDSs-04
Coordenador de Planejamento 1 CPhs-11
Assessor-Especial-de Tomada-de-Contas 1 cbs-09
Coordenador—de—Techologia—da—tnformacio—e 1 cbs-11
Comunicacao
Gerente-deTecnologiatnformacdo-e- Comunicacao 2 cbs-09
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Gerente-de-Almoxarifade-e-Patriménio 1 cbs-09
AssistenteTFeenicot 2 cbs-03

Gerente de Indenizacdes 1 CDS-09
AssistenteTFeenicot 2 cbs-03
Diretor-Geral de Educacdo 1 CDSs-14
Chefe-de-Naeleo-do-Centro-de-Midias 1 cbs-67
Assessor Feereo-Espectal-deMedhacioTecnologiea 1 cbs-08
Assistente-de-Medtagio-Tecnologiea 2 cbs-05

Gerente de Educacdo Basica 1 CDS-09

Gerente de Modalidades Tematicas Especiats de Ensing 1 CDs-09

Gerente de Controle, Avaliacdo e Gestdo Escolar 1 CDS-09

Gerente de Educacdo Fisica, Desporto e Cult. Escolar 1 CDS-09
AssistenteTFeenteot 1 cbs-03
TOTAL 101

Secretaria-de-Estado-da-Educacdo-SEDUC

Secretario de Estado da Educacao 1 SUBSIDIO
Seeretarto-Adpunto 1 cbs-15
Biretor-Executive 1 cbs-14
Assessor-Espeetal-H 2 £hbs-69
Assessor Especial 1V 2 CDS-07
Assistente 2 CDS-04
Assessor-Feenteo 1 cbs-08
Assessor Técnico Especial 1 CDS-06
Assessor-Espeetal- I/ 1 chbs-67
Assessor Especial Juridico 1 CDS-07
Assesser-Juridico 4 cbs-09
Assesser-Juridico+ 1 cbS-07
Assessor-Especiak-t 1 cbs-12
Assessor Especial 1 8 CDS-09
Assessor Especial 1V 1 CDS-07
Assistente Técnico Especial | 1 CDS-05
Controlador Interno 1 CDS-09
Secretario-Executivo 1 cbS-09
Assistente de Gabinete 2 CDs-03
Assessor-de-Comunicacao 1 cbS-06
Assistente de Comunicagao 2 CDS-04
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Gerente} 2 cbsS-08
Assistente} 1 cbS-03
Biretor{a)-Geral-de-Educaedo 1 chbs-14
Assistente 1 £bs-04
Gerente+-Centro-de-Midias 1 cbsS-08
AssessorEspectal- P 2 Ccbs-07
Assistente-de-MediacdoFeenologica 1 cbsS-05
Gerente-de-Educacdo-Basiea 1 cbs-09

I ialidades o Tematicas £ o d - 1 cDS-09
Gerente-de-Controle, Avaliacdo-e Estatistica 1 cbsS-09
Gerente de Educacao Fisica, Esporte e Cultura Escolar 1 CDSs-09
Assistente 1 cbS-04
TOTAL 102

Secretaria de Estado da Educacéo - SEDUC

Cargo Quant. | Simbolo
Secretario de Estado da Educacdo 1 SUBSIDIO
Secretario Adjunto 1 CDS-15
Assessor Especial 11l 1 CDS-09
Assessor 3 CDS-07
Assistente Técnico de Gabinete 2 CDS-04
Assessor Técnico Especial 2 CDS-08
Assessor | 1 CDS-06
Assessor Juridico | 1 CDS-07
Assessor Juridico 3 CDS-09
Assessor Juridico | 1 CDS-07
Assessor Especial de Educagao 1 CDS-12
Assessor Especial 11l 8 CDS-09
Assistente Técnico 3 CDS-05
Controlador Interno 1 CDS-09
Assessor Especial 11 1 CDS-09
Assistente de Gabinete 1 CDS-03
Assistente Pedagdgico 1 CDS-03
Assessor de Comunicacédo 1 CDS-08
Assistente de Comunicagao 3 CDS-04
Coordenador de Planejamento, Orcamento e Desenvolvimento
Organizacional 1 CDS-10
Assistente Tecnico de Orgamento 1 CDS-03
Assessor Especial de Tomada de Contas 1 CDS-09
Diretor Administrativo e Financeiro 1 CDS-14
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Coordenador de Contabilidade 1 CDS-10
Gerente Administrativo 1 CDS-08
Assessor Apoio e Logistica 1 CDS-06
Assistente Técnico 1 CDS-05
Assessor Técnico de Indenizacgdes 1 CDS-07
Assessor Tecnico de Contratos 1 CDS-07
Assistente de Contratos | 1 CDS-04
Auxiliar Administrativo | 1 CDS-03
Assistente de Contabilidade 1 CDS-04
Coordenador de Tecnologia da Informacdo e Comunicagdo 1 CDS-10
Chefe de Arquivo 1 CDS-03
Gerente de Infraestrutura e Suporte 1 CDS-08
Gerente de Tecnologia e Informacao 1 CDS-08
Assessor de Tecnologia Il 1 CDS-06
Assessor de Tecnologia da Informacdo e Comunicacao 6 CDS-07
Coordenador de Recursos Humanos 1 CDS-10
Gerente de Folha de Pagamento 1 CDS-08
Assessor de Folha de Pagamento 2 CDS-06
Assistente de Recursos Humanos 1 CDS-04
Gerente Lotacédo 1 CDS-08
Gerente de Provimento, Avaliacdo e Salde Ocupacional 1 CDS-08
Gerente de Conveénios 1 CDS-08
Chefe de Prestacdo de Contas 1 CDS-04
Chefe de Convénios 1 CDS-04
Gerente de Programas 1 CDS-08
Chefe de Nucleo de Apoio 1 CDS-03
Chefe de Nucleo de Prestacdo de Contas (PDDE) 1 CDS-04
Assistente do PROAFI 1 CDS-05
Subgerente do Programa de Alimentacao Escolar 1 CDS-06
Assistente Técnico de Nutricdo Escolar 3 CDS-04
Assistente Técnico Pedagdgico 1 CDS-04
Auxiliar Administrativo 1 CDS-04
Assessor Técnico Proafi 1 CDS-07
Gerente de Compras 1 CDS-09
Assistente Administrativo e Financeiro 1 CDS-04
Gerente de Almoxarifado e Patriménio 1 CDS-08
Assistente de Almoxarifado e Patrimonio 1 CDS-03
Assessor de Orcamento 1 CDS-09
Gerente Financeiro 1 CDS-09
Assessor Financeiro 1 CDS-06
Assessor Técnico de Gabinete 1 CDS-08
Diretor (a)-Geral de Educacéo 1 CDS-14
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Assistente de Tecnologia 1 CDS-04
Gerente Centro de Midias 1 CDS-08
Assessor Especial Educacéo Integral 1 CDS-07
Assistente de Mediacdo Tecnoldgica 1 CDS-05
Gerente de Formacao e Capacitacdo Técnica e Pedagogica 1 CDS-08
Gerente de Gestdo Escolar 1 CDS-08
Gerente de Educacao Basica 1 CDS-08
Gerente de Modalidades e Tematicas Especiais de Ensino 1 CDS-08
Chefe de Modalidades Indigenas 1 CDS-05
Gerente de Controle, Avaliacdo e Estatistica 1 CDS-08
Gerente de Educacao Fisica, Desporto e Cultura Escolar 1 CDS-09
Chefe de Nucleo de Educacdo Fisica e Cultura Escolar 1 CDS-04
TOTAL 102
(Redacéo dada pela Lei Complementar n. 901, de 12/09/2016).

Cargo Quant: Simbolo
Diretor-Geral 1 cbs-14
Vice-Diretor 1 cbS-09
ASsessor 2 CDS-06
Procurador Juridico 1 CDS-07
Controladerinterne 1 cbS-07
Secretario 1 CDS-06
Pregoeiro 1 cbS-06
Coordenador-Administrativo-Finaneceiro 1 cbs-08
Auxtliar-de-Operaces 1 cbsS-02
Assistente Pedagogico 4 cbS-03
Gerente Ambiental 1 CcDS5-06
FOTFAL 2%

. Estadual de Ed 5o Rural Abaitars
Cargo Quant Simbolo

Diretor-Geral 1 cbs-11
Vice-Diretor 1 CDsS-09
Assistente de Direcao 4 CDS-06
Procurador-Chefe 1 CDS-07
Controladertnterne 1 cbsS-07
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Assistente Pedagogico 2 CDS-03
a inistrati - - 1
Assistente Tecnico 6 CDS-03
- Técrico Podacdai 5
Chefe-de-Ndeleo 1 cbs-06
Chefe-de-Admoxartfado-e-Patrimonio 1 cbsS-04
Assessor de Operacdes 1 CDs-02
TOTAL 22

CARGOS DE DIRECAO SUPERIOR DO INSTITUTO ESTADUAL DE DESENVOLVIMENTO
DA EDUCACAO PROFISSIONAL DE RONDONIA - IDEP

QUADRO I
CARGOS DE DIRECAO SUPERIOR COM I_NOTACAO NA SEDE DO INSTITUTO ESTADUAL DE
DESENVOLVIMENTO DA EDUCACAO PROFISSIONAL DE RONDONIA — IDEP/RO
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LOTACAO CARGO DE DIRECAO SUPERIOR | QUANT. | SIMBOLO
Presidente 1 CDS-15
Controlador Interno 1 CDS-07
Diretor de Planejamento, Administracéo 1 CDS-08
e Financas
Gerente de Administracdo 1 CDS-07
IDEP Gerente de Planejamento e Financas 1 CDS-07

Diretor Pedag6gico 1 CDsS-08
Gerente de Desenvolvimento de Ensino 1 CDS-07
Gere_nte~ de Registro, Controle e 1 CDS-07
Avaliacéo
Assistente de Diretoria | 2 CDS-01
Assistente de Diretoria Il 1 CDS-03
Assistente de Diretoria 11 2 CDS-04

TOTAL DE LOTACAO DE CARGOS DE DIRECAO 13

SUPERIOR NO IDEP/RO:

(Redacao dada pela Lei Complementar n. 947, de 28/06/2017).

QUADRO I

CARGOS DE DIRECAO SUPERIOR COM LOTACAO NO CENTRO TECNICO ESTADUAL DE
EDUCACAO PROFISSIONAL RURAL ABAITARA — CENTEC ABAITARA

LOTACAO CARGO DE DIRECAO SUPERIOR | QUANT. | SIMBOLO
Diretor-Geral 1 CDS-08
Coordenador Pedagogico 1 CDS-08
Assessor Técnico 3 CDS-06
Centro Técnico Assistente Técnico 1 CDS-04
Estadual de Educacéo | Assistente Técnico de Campo 1 CDS-03
Rural Abaitara Auxiliar de Operacoes 5 CDS-03
Chefe de Nucleo 3 CDS-01
Gestor de AquisicOes e Convénios 1 CDS-06
Secretario de Registro Educacional 1 CDS-03
TOTAL DE LOTACAO DE CARGOS DE DIRECAO 17
SUPERIOR NO CENTEC ABAITARA:

(Redacéo dada pela Lei Complementar n. 947, de 28/06/2017).

Jurisdicdes das Coordenadorias Regionais de Educacéo e Nucleo de Apoio a CRE

Qtd. Coordenadoria Regional de Educacao Jurisdicéo
1 Coordenadoria Regional de Educacédo de Alta Floresta | Alta Floresta do Oeste
do Oeste Alto Alegre do Parecis
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Alto Paraiso
Ariquemes
2 Coordenadoria Regional de Educacdo de Ariquemes Cacauléandia
Campo Novo de Rondénia
Cujubim
Monte Negro
Rio Crespo
Buritis
3 Coordenadoria Regional de Educacéo de Buritis Jacinopolis
Rio Pardo
Minas Novas
4 Coordenadoria Regional de Educacéo de Cacoal Cacoal
Ministro Andreazza
Cerejeiras
5 Coordenadoria Regional de Educacédo de Cerejeiras Corumbiara
Pimenteiras do Oeste
Cabixi
6 Coordenadoria Regional de Educacao de Costa Costa Marques
Marques
7 Coordenadoria Regional de Educacéo de Espigédo do Espigédo do Oeste
Oeste
8 Coordenadoria Regional de Educacédo de Extrema Extrema
9 Coordenadoria Regional de Educacdo de Guajara- Guajara-Mirim
Mirim Nova Mamoré
Governador Jorge Teixeira
10 Coordenadoria Regional de Educacéo de Jaru Jaru
Theobroma
Alvorada do Oeste
11 Coordenadoria Regional de Educacédo de Ji-Parana Ji-Parana
Presidente Médici
Urupa
12 Coordenadoria Regional de Educacéo de Machadinho Machadinho do Oeste
do Oeste Vale do Anari
Mirante da Serra
Nova Unido
13 Coordenadoria Regional de Educacéo de Ouro Preto do | Ouro Preto do Oeste
Oeste Teixeiropolis
Vale do Paraiso
Candeias do Jamari
14 Coordenadoria Regional de Educacéo de Porto Velho Itapué do Oeste
Porto Velho
Parecis
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15 Coordenadoria Regional de Educacédo de Pimenta Pimenta Bueno
Bueno Primavera de Rondonia
Séo Felipe
Castanheira
Nova Brasilandia
16 Coordenadoria Regional de Educacédo de Rolim de Novo Horizonte
Moura Rolim de Moura
Santa Luzia
Séo Francisco do Guaporeé
17 Coordenadoria Regional de Educacdo de Sdo Francisco | Sdo Miguel do Guaporé
do Guaporé Seringueiras
Colorado do Oeste
18 Coordenadoria Regional de Educacéo de Vilhena Chupinguaia
Vilhena

(Redacéo dada pela Lei Complementar n. 829, de 15/06/2015

Qtd. Nucleo de Apoio a CRE

Jurisdicéo

1 Nucleo de Apoio a CRE do Baixo Madeira

Distrito de Calama

Distrito de Cujubim Grande
Distrito de Nazaré

Distrito de Séo Carlos
Linha Alianca

(Redacao dada pela Lei Complementar n. 921, de 21/12/2016).

Funcéo Quantidade Gratificacdo
Coordenador Regional de Educacéo | 12 R$ 4.407,48
Gerente Administrativo e Financeiro | 12 R$ 1.542,62
Chefe de Transporte | 12 R$ 1.000,00
Chefe de Recursos Humanos | 12 R$ 1.000,00
Chefe da Prestacédo de Contas | 12 R$ 1.000,00
Gerente Pedagogico | 12 R$ 1.542,62
Chefe da Educacdo Escolar Indigena | 10 R$ 1.300,00
Coordenador Regional de Educacéo 11 6 R$ 2.500,00
Gerente Administrativo e Financeiro |1 6 R$ 1.000,00
Chefe de Transporte |l 6 R$ 750,00
Chefe de Recursos Humanos |1 6 R$ 750,00
Chefe da Prestacdo de Contas Il 6 R$ 750,00
Gerente Pedagogico Il 6 R$ 1.000,00
Chefe da Educacdo Escolar Indigena Il 3 R$ 1.000,00
Chefe do Nucleo de Apoio a CRE 1 R$ 1.542,62

(Redacéo dada pela Lei Complementar n. 866, de 4/4/2016)
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CLASSIFICACAO DAS COORDENADORIAS REGIONAIS DE EDUCACAO

COORDENADORIA REGIONAL DE EDUCACAO |

Coordenadoria Regional de Educacao de Ariquemes

Coordenadoria Regional de Educacédo de Cacoal

Coordenadoria Regional de Educacdo de Cerejeiras

Coordenadoria Regional de Educagéo de Guajard Mirim

Coordenadoria Regional de Educacéo de Jaru

Coordenadoria Regional de Educagdo de Ji-Parana

Coordenadoria Regional de Educacdo de Ouro Preto do Oeste

Coordenadoria Regional de Educacédo de Porto Velho

Coordenadoria Regional de Educagdo de Pimenta Bueno

Coordenadoria Regional de Educacdo de Rolim de Moura

Coordenadoria Regional de Educacdo de S&o Francisco do Guaporé

Coordenadoria Regional de Educacédo de Vilhena

(Redacéo dada pela Lei Complementar n. 829, de 15/06/2015).

COORDENADORIA REGIONAL DE EDUCACAO I

Coordenadoria Regional de Educacdo de Machadinho do Oeste

Coordenadoria Regional de Educagdo de Extrema

Coordenadoria Regional de Educacdo Alta Floresta de Oeste

Coordenadoria Regional de Educacédo Buritis

Coordenadoria Regional de Educacdo Costa Marques

Coordenadoria Regional de Educacdo Espigdo do Oeste

(Redacao dada pela Lei Complementar n. 829, de 15/06/2015).

Superintendéncia Estadual da Juventude, Cultura, Esporte e Lazer - SEJUCEL

Superintendente—Estadual—da—Juventude—Coltura; 1 SUBSIDIO H
Esporte e Lazer

DiretorExecutive 1 cbs-14
Controlador Interne 1 CPs-09
Coordenador-Administrativo-e Financeiro 1 cbs-11
Coordenadoria de Politicas para Juventude 1 CPs-09
Chefe-do-Nucleo 1 cbs-03
Chefe de Nucleo do Pro-Jovem Trabalhador 1 CDs-03
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Chefe de Nucleo de Aprendizagem Profissional 1 CDS-03
Chefe de Nucleo de Estagio Profissional 1 cbS-03
AssistepteFeemeot 1 cbS-04
Coordenador de Esporte e Lazer 1 CDS-08
Chefe de Nucleo-de Esporte e Lazer 4 CDS-03
Assisterte—de—Projeto—de—Besenvelvimento—do 2 CcDbS-03
Desperto
Assistente de Desenvelvimento-do-Lazer 2 cbS-03
Assistente Tecnico | 1 cbSsS-64
Chetfe-de Equipe 2 cbS-03
Administrador do Estadio de Ji-Parana 1 cbSs-06
Chefe de Equipe do Estadio de Ji-Parana 2 cbS-03
Chefe de Equipe-do-Estadio-Aluizio-Ferreira-de PVYH 2 cbSsS-03
Administrador do Estadio de Ouro Preto do Oeste 1 CDS-06
Chefe de Equipe-do-Estadio-de Ouro-Preto-do-Oeste 1 CcDS-03
Administrador do CEDEL 8 cbs-05
Chetfe-de Equipe - do CEDEL 5 cbS-03
Chefe de Equipe 11 do CEDEL + cbSs-02
Coordenador-de-Cultura 1 cbsS-09
Assistente-de Projeto-de- Desenvolvimento-da-Cultura 1 cbsS-03
Assistente-de-Projeto-de-Preservacdo-Historiea 4 €bs-03
Assistente-de-Transporte 1 cbsS-03
Chefe-de Equipe H 4 cbS-03
Administradorda-Casa-de-Cultura-bvan-Marroeos 4 Cchbs-67
Administrador-de-Museu 1 cbS-07
Chetfe-de Equipe-de-Museu 3 Chbs-03
Assistente Administrativo | 2 cbs-04
TOTAL 65

Cargo Quant Simbolo
Superintendente Estadual da Juventude, Cultura, Esporte 1 CDS-16
e Lazer
Diretor Executivo 1 CDS-14
Controlador Interno 1 CDS-09
Coordenador Administrativo e Financeiro 1 CDS-11
Assistente Técnico 3 CDS-04
Coordenadoria de Politicas para Juventude 1 CDS-09
Chefe do Nucleo 1 CDS-03
Chefe de Nucleo do Pro-Jovem Trabalhador 1 CDS-03
Chefe de Nucleo de Aprendizagem Profissional 1 CDS-03
Chefe de Nucleo de Estagio Profissional 1 CDS-03
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Assistente Técnico | 1 CDS-04
Coordenador de Esporte e Lazer 1 CDS-09
Chefe de Nucleo de Esporte e Lazer 1 CDS-03
Assistente de Projeto de Desenvolvimento do Desporto 2 CDS-03
Assistente de Desenvolvimento do Lazer 2 CDS-03
Assistente Técnico | 1 CDS-04
Chefe de Equipe 2 CDS-03
Administrador do Estadio de Ji-Parana 1 CDS-06
Chefe de Equipe do Estadio de Ji-Parana 2 CDS-03
Administrador do Estadio Aluizio Ferreira de PVH 1 CDS-06
Chefe de Equipe do Est&dio Aluizio Ferreira de PVH 2 CDS-03
Administrador do Estadio de Ouro Preto do Oeste 1 CDS-06
Chefe de Equipe do Estadio de Ouro Preto do Oeste 1 CDS-03
Administrador do CEDEL 8 CDS-05
Chefe de Equipe | do CEDEL 5 CDS-03
Chefe de Equipe Il do CEDEL 7 CDS-02
Coordenador de Cultura 1 CDS-09
Assistente de Projeto de Desenvolvimento da Cultura 1 CDS-03
Assistente de Projeto de Preservacao Historica 1 CDS-03
Assistente de Transporte 1 CDS-03
Chefe de Equipe Il 4 CDS-03
Administrador da Casa de Cultura lvan Marrocos 1 CDS-07
Administrador de Museu 1 CDS-07
Chefe de Equipe de Museu 3 CDS-03
Assistente Administrativo | 2 CDS-04
Assessor Técnico Especial 1 CDS-08
TOTAL 66

(Redacao dada pela Lei Complementar n. 841, de 27/11/2015)

TABELA RELACAO CARGOS E REPRESENTACAO
FUNPAR (Criado pela Lei Complementar n. 773)

CARGO REPRESENTACAO/SIMBOLOGIA CDS
DIRETOR PRESIDENTE DA FUNDACAO CDS-7
DIRETOR ADMINISTRATIVO FINANCEIRO CDS-6
DIRETOR TECNICO CDS-6

Secretaria de Estado da Assisténcia e do Desenvolvimento Social - SEAS

Cargo

Quant:

Seeretario—_de_Estado_d — |

i ol

1
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Gerente de  Producao e  Desenvolvimento 1
bitacional
~hefe_do_Nuel o F  Habitacho_d 1
Interesse-Sociat

Selecio de Beneficiafi
~hefe_do_Nucleo_de_Gestio_de_Trabalho_Técni 1
Social Pés-C <

Gerente—de—Protecdo—e—Atencdo—a—Grupos 1
Inoréyei
Chefe_de Nicleo_de_Atencio e P ro AP T
ldosa
v — — 1
Sllelelele Il‘lueleeﬁ. d.Ae ’ _;tengae e-Protegao-a-Pessoa
. v — 1
Shete NEIG HHE.IE.Q el_s HH.EIEG N de—Atengao—a
Populagbes ,I Fagiconais € I;Ilglage_es_ 1
Sllnele do Huele_e el_e Eel_lesal dos-Direitos-Humanos

] —— . )
”SS'SEE”~E Fecniee E{E Mecanismo—Estadual—ae
;IF;IH’IIG'I” s o d 1
LGBT

S o Politicas PGBl Mgl T
Chefe—do—Nicleo—deTrabalho—e-Autonomia—das 1
Mulheres

hefe_d el I F lanci 1
Contra-as-Mulheres

Gerente de Seguranca Alimentar e Nutricional 1

t
H

~hefo_do_Nucl o P PRENT P T

Adeguada
Gerente da Casa do Ancido Sao Vicente de Paula 1
. —— 2
AP rinictral )
Zenico de Satide (EnF iro )
Assessor Técnico Psicossocial 2
. — i 15
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Secretaria de Estado de Assisténcia e Desenvolvimento Social - SEAS

Cargo Quant Simbolo
Secretario de Estado da Assisténcia e do Desenvolvimento Social 1 SUBSIDIO
Secretario Adjunto 1 CDS-15
Secretaria de Gabinete 2 CDS-07
Assessor Especial | 1 CDS-09
Assessor Especial 111 3 CDS-09
Assessor 11 1 CDS-05
Assessor 3 CDS-07
Assistente Administrativo 2 CDS-03
Assessor de Comunicacao 1 CDS-06
Assistente de Comunicacao 1 CDS-03
Geréncia Regional 1 CDS-05
Assistente Administrativo 1 CDS-03
Assistente de Informatica 1 CDS-03
Geréncia Regional 1 CDS-05
Assistente Administrativo 1 CDS-03
Assistente de Informatica 1 CDS-03
Geréncia Regional 1 CDS-05
Assistente Administrativo 1 CDS-03
Assistente de Informatica 1 CDS-03
Geréncia Regional 1 CDS-05
Assistente Administrativo 1 CDS-03
Assistente de Informatica 1 CDS-03
Geréncia Regional 1 CDS-05
Assistente Administrativo 1 CDS-03
Assistente de Informatica 1 CDS-03
Geréncia Regional 1 CDS-05
Assistente Administrativo 1 CDS-03
Assistente de Informatica 1 CDS-03
Geréncia Regional 1 CDS-05
Assistente Administrativo 1 CDS-03
Assistente de Informatica 1 CDS-03
Geréncia Regional 1 CDS-05
Assistente Administrativo 1 CDS-03
Assistente de Informatica 1 CDS-03
Geréncia Regional 1 CDS-05
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Assistente de Informatica 1 CDS-03
Geréncia da Casa dos Conselhos 1 CDS-06
Assistente Administrativo 3 CDS-03
Nucleo de Protocolo 1 CDS-04
Assistente Administrativo 2 CDS-03
Geréncia de Controle Interno 1 CDS-07
Assessor | 1 CDS-06
Assistente Técnico de Controle Interno 2 CDS-04
Coordenadoria Administrativa e Financeira 1 CDS-12
Assessor | 5 CDS-06
Geréncia de Compras e Contratos 1 CDS-06
Assessor Técnico de Compras 3 CDS-05
Geréncia de Transporte 1 CDS-06
Assistente Técnico de Transposte 6 CDS-04
Assistente Administrativo 1 CDS-03
Chefe de Equipe de Diarias 1 CDS-05
Chefe de Equipe de Suprimento de Fundos 1 CDS-05
Geréncia de Gestdo de Recursos Humanos 1 CDS-06
Assessor Técnico de Pessoal 1 CDS-05
Assistente Técnico 1 CDS-04
Geréncia de Patriménio e Almoxarifado 1 CDS-06
Assistente Administrativo 3 CDS-03
Geréncia de Gestdo de Convénios e Prestacdo de Contas 1 CDS-06
Assessor Técnico de Convénios 1 CDS-05
Assistente Técnico 2 CDS-04
Geréncia de Contabilidade 1 CDS-06
Assessor Técnico Financeiro 1 CDS-05
Assistente Técnico 2 CDS-04
Geréncia de Planejamento e Orcamento 1 CDS-06
Assessor Técnico de Programacao Orgamentaria 1 CDS-06
Assessor Técnico de Gestdo dos Fundos 1 CDS-05
Assessor Tecnico de Tecnologia da Informagéo 1 CDS-06
Assistente Técnico de Informatica 2 CDS-04
Coordenadoria Estadual das Politicas de Assisténcia Social 1 CDS-08
Geréncia de Protecdo Social Basica 1 CDS-06
Geréncia de Protecdo Social Especial 1 CDS-06
Geréncia de Gestdo do SUAS 1 CDS-06
Geréncia de Vigilancia Socioassistencial 1 CDsS-06
Geréncia de Inclusdo Produtiva e Economia Solidaria - GEINPRO 1 CDS-06
Nucleo de apoio ao PAIF e aos Servicos de Convivéncia e Fortalecimento 1 CDS-04

de Vinculos
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Nucleo de Apoio aos Servicos Especializados de Média Complexidade 1 CDS-04
Nucleo de Apoio aos Servicos Especializados de Alta Complexidade 1 CDS-04
Nucleo de Gestdo do Trabalho e Educagdo Permanente do SUAS 1 CDS-04
Assessor Técnico - GEINPRO 1 CDS-05
Nucleo de Incluséo Produtiva - GEINPRO 1 CDS-04
Assistente Administrativo 2 CDS-03
Coordenadoria Estadual de Politicas dos Direitos Humanos 1 CDS-08
Geréncia de Politicas de Atencédo e Protecdo a Pessoa com Deficiéncia 1 CDS-06
Nucleo de Politicas de Atencdo e Protecdo a Pessoa com Deficiéncia 1 CDS-04
Geréncia para as Politicas de Atencdo e Protecdo a Pessoa Idosa 1 CDS-06
Nucleo para as Politicas de Atencéo e Protecdo a Pessoa ldosa 1 CDS-04
Geréncia de Politicas Publicas para as Mulheres 1 CDS-06
Assessor Técnico de Politicas Pablicas para as Mulheres 1 CDS-05
Nucleo de Enfrentamento a Violéncia contra as Mulheres 1 CDS-04
Nucleo de Protecdo a Populagdo em Situacdo de Rua e de Pessoas 1 CDS-04
Institucionalizadas

Nucleo de Populacdes Tradicionais e Migrantes 1 CDS-04
Nucleo de Articulagdo para Protecdo de LGBTI 1 CDS-04
Nucleo de Politicas de Promocédo da Igualdade Racial 1 CDS-04
Assistente Administrativo 2 CDS-03
Geréncia da Unidade "Casa do Ancido S&o Vicente de Paula” 1 CDS-06
Assessor Técnico de Gestao 1 CDS-05
Assessor Técnico Psicossocial 2 CDS-06
Assessor Técnico em Nutricdo 1 CDS-05
Assessor Técnico de Atividades Socioterapéutica 2 CDS-06
Assessor Técnico de Enfermagem 4 CDS-05
Assistente Técnico de Enfermagem 8 CDsS-03
Cuidador de Idoso 5 CDS-04
Assistente de Servicos Gerais 2 CDS-03
Coordenadoria Estadual de Politicas Publicas para Criangas e 1 CDS-08
Adolescentes

Nucleo de Apoio as Medidas Protetivas e Socioeducativas 1 CDS-04
Nucleo de Apoio aos Conselhos Tutelares e de Direito 1 CDS-04
Assistente Administrativo 1 CDS-03
Coordenadoria Estadual de Habitacéo 1 CDS-08
Assessor Técnico de Habitacdo 1 CDS-06
Geréncia de Producdo e Desenvolvimento Habitacional 1 CDS-06
Geréncia de Producao Habitacional 1 CDS-06
Geréncia Estadual de Trabalho Social - PTTS 1 CDS-06
Assessor Tecnico de Atendimento, Cadastro e Selecdo de Beneficiarios 1 CDS-06
Nucleo de Gestdo de Trabalho Técnico Social Pés-Ocupacéo 3 CDS-04
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Assistente Administrativo de Habitacéo 2 CDsS-03
Coordenadoria Estadual da Politica de Seguranca Alimentar e Nutricional 1 CDS-08
Nucleo de Apoio a Producdo Familiar e ao Acesso a Alimentacéo e 1 CDS-04
Gestéo do SISAN
Nucleo de Apoio a Prética da Producdo Sustentavel (Populagdes 1 CDS-04
Tradicionais)
Coordenadoria Estadual do “Tudo Aqui” 1 CDS-08
Analista de Suporte a Rede 1 CDS-05
Geréncia de Unidade Movel 1 CDS-06
Auxiliar Administrativo 3 CDS-02
Geréncia de Divisao de Atendimento 2 CDS-06
Assistente Administrativo 6 CDsS-03
Diretor-Geral Trabalho, Emprego e Renda/ SINE 1 CDS-14
Coordenadoria-Geral Trabalho, Emprego e Renda 1 CDS-08
Geréncia-Geral do SINE/RO 1 CDS-06
Assessor Técnico IMO/CTPS/DS/QSP 4 CDS-05
Assistente Administrativo 5 CDS-03
Chefe de Nucleo de Atendimento e Orientacdo ao Trabalhador 10 CDS-04
Auxiliar Administrativo 20 CDsS-02
Coordenadoria Estadual do PROCON 1 CDS-10
Auditor do SINDEC 1 CDS-05
Geréncia Regional do PROCON 5 CDsS-06
Conciliador | 1 CDS-06
Conciliador Il 3 CDS-05
Assistente Administrativo 7 CDsS-03
Auxiliar Administrativo 3 CDsS-02
Assistente Técnico 1 CDS-04
Coordenador de A¢des Emergenciais 1 CDS-08
Assessor de AcBes Emergenciais | 6 CDsS-06
Assistente de A¢Oes Emergenciais 6 CDS-05
TOTAL 257
(Redagéo dada pela Lei Complementar n. 901, de 12/09/2016)

ia d o d icul
Secretario de Estado da Agricultura 1 SUBSIBIO
Secretarto Adjunto 1 CcDS-15
Diretor Executivo 1 CDSs-14
Assessor-Especial-HH 5 cbsS-09
AssessorFeenico 9 cbS-07
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Secretaria de Estado da Agricultura - SEAGRI

Cargo Quant Simbolo
Secretario de Estado da Agricultura 1 SUBSIDIO
Secretario Adjunto 1 CDS-15
Diretor Executivo 1 CDsS-14
Assessor Especial 111 3 CDS-09
Assessor Técnico 9 CDS-07
Assessor 7 CDS-07
Assistente de Transporte 1 CDsS-02
Assistente Técnico de Projetos Especiais 4 CDS-03
Assistente Técnico 11 16 CDsS-02
Assessor | 2 CDS-06
Assistente Técnico | 5 CDS-03
Chefe de Nucleo 11 7 CDS-03
Chefe de Nucleo Il 5 CDsS-03
Chefe de Equipe | 12 CDS-02
Assessor 9 CDS-07
Assessor | 8 CDS-06
Executor de Projetos Especiais 1 CDS-05
Assistente Técnico 10 CDS-04
Assistente Técnico | 2 CDS-03
Coordenador de Administracdo e Financas 1 CDs-11
Executor de Projetos 1 CDS-05
Gerente de Administragédo e Financas 1 CDS-08
Chefe de Nucleo de Execucdo Orcamentaria e Financeira 1 CDS-05
Chefe de Nucleo de Apoio Administrativo 1 CDS-05
Chefe de Nucleo de Contabilidade e Controle Interno 1 CDS-05
Gerente de Contratos e Conveénios 1 CDs-08
Chefe de Nucleo de Contratos e Convénios 1 CDS-05
Gerente de Gestdo de Programas e Projetos Estratégicos 1 CDS-08
Chefe de Nucleo de Informatica 1 CDS-05
Chefe de Nucleo de Estatistica 1 CDS-05
Chefe de Nucleo Técnico Executivo 2 CDS-05
Coordenador de Desenvolvimento da Agricultura, Pecuéria e Aquicultura 1 CDS-11
Executor de Projetos 1 CDS-05
Gerente de Desenvolvimento da Agricultura 1 CDS-08
Chefe de Nucleo de Apoio as Cadeias Produtivas 1 CDS-05
Chefe de Nucleo de Desenvolvimento da Cafeicultura e dos Sistemas 1 CDS-05
Agroflorestais
Chefe de Nucleo de Apoio ao Agronegdécio 1 CDS-05
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Chefe de Nucleo de Apoio as Organizac6es Sociais Rurais 1 CDS-05
Gerente de Desenvolvimento da Pecuéria 1 CDS-08
Chefe de Nucleo de Estatistica, Producdo e Acompanhamento de 1 CDS-05
Informacdes Agrossilvipastoril
Chefe de Nucleo de Gestdo de Monitoramento do Programa Pro-Leite 1 CDS-05
Gerente de Desenvolvimento da Aquicultura 1 CDs-08
Chefe de Nucleo de Pesca 1 CDS-05
Chefe de Nucleo de Piscicultura 1 CDS-05
Coordenador de Agricultura Familiar 1 CDs-11
Executor de Projetos 1 CDS-05
Gerente de Agroinddstria 1 CDS-08
Executor de Projetos 1 CDS-05
Chefe de Nucleo de Agroindustria 1 CDS-05
Chefe de Nucleo de Apoio aos Programas e Projetos da Agricultura 1 CDS-05
Familiar
Gerente de Agroecologia 1 CDs-08
Executor de Projetos 1 CDS-05
Chefe de Nucleo de Educacdo no Campo e Turismo Rural 1 CDS-05
Chefe de Nucleo de Politicas Publicas de Agroecologia e Certificacao 1 CDS-05
Organica
Chefe de Nucleo de Comercializacdo e Economia Solidaria 1 CDS-05
Chefe de Nucleo de Desenvolvimento Hortifratigranjeiro, Ervas 1 CDS-05
Aromaticas e Produtos Organicos
Gerente de Segurancga Alimentar e Apoio a Agricultura Familiar 1 CDS-08
Chefe de Nucleo de Apoio aos Projetos de Seguranca Alimentar e 1 CDS-05
Nutricional
Executor de Projetos 5 CDS-05
Coordenador da Unidade Técnica Estadual 1 CDs-11
Gerente da Unidade Técnica Estadual 1 CDS-08
Assessor Técnico 1 CDS-07
Assessor | 1 CDS-06
Executor de Projetos 1 CDS-05
Chefe de Nucleo do Setor de Analise 1 CDS-05
TOTAL 155
(Redacéo dada pela Lei Complementar n. 901, de 12/09/2016).
Secretaria de Estado do Desenvolvimento Ambiental - SEDAM
Cargo Quant. Simbolo
S — I Ectad I C i 1 SUBSIDIC
Ambiental
Secretarto-Adjunto 1 CcDS-15
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Diretor-Executivo 1
AssessorEspectalde Gabinets 1
Assistente- Técnico-Ambiental -t 6
Assistente Técnico-Ambiental-H 2
AssessorFeenico-egishtive-Ambiental 1
Assistente Técnico Legislativo Ambiental | 2
Ouvidor-Ambiental 1
Assessor Tecnico de Relacdes Institucionais 1
Assessor-de-Controle-Interno 1
Assessor-de-Controle-Interno-t 1
Assistente-de-Controle-Interno 5
— - 1
— bi : i 1
) —— biental 1
Assessor de Tecnologia da Informacao 1
Assessor de Tecnologia da Informacao | 2
: I logiadalnf — )
Assistente de Tecnologia da Informacao | 1
— o - 1

S_eelslenadel de—Aaministracie,—Planejamento—e
Finangas — biental )
) —— biental 2
Gerente-de-Planejamento-e- Orcamento 1
Chetfe-de-PlanosProgramas-e-Projetes 1
Chefe-de-Contratos-e-Convénios 1
Gerente-Financeiro-e-Contabil 1
Chefe de Arrecadacao 1
> e Fi . 1

QI'EIG,I _elle Execugao—Orgamentaria;,—Financeira—e
Chefe de Prestacao de Contas 1
— _ 1
hefod — 5 o d — 1
Chefe de Servicos Gerais 1
ChefedeProtocolo 1
Gerente-de-Gestao-de-Recursos-Humanos 1
Chetfe-de-Administracao-de-Recurses Humanes 1
Auxitiar-Técnico-Ambientalt 8
Auxitar- Técnico-Ambiental 14
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Ambiental- Rural

! Téeni bi I 1
- . bi i 5
- ——— bi i 4

: e Ord orial I 1

Chefe de Ordenamento-Territorial 1

Gerente-de-Licenciamento-da-Propriedade Rural 1

Chefede Analise_Cad i S P i T

PreservacdoPermanente

Gerente-de- Monitoramento-Ambiental 1
Auxiliar Técnico-Ambiental-} 2
Coordenador-de Desenvolvimento-Florestal 1
Assessor-Técnico-Ambiental 8
Gerente-de Desenvolvimento-Florestal 1
Chefe Técnico-Florestal 1
Gerente de Manejo Florestal 1
Chefe-de-Andlise-Florestal 1
Chefe-de Controle-e- Monitoramento 1
Gerente-de-Cadastro-de-Exploradeores 1
Chefe de Analise, Comeércio e Transporte de 1

. — biental 1

Tiar Téeni biental 5
Coordenador-de-Educacdo-Ambiental 1
Gerente-de-Atividades-Secioambientals 1
hefod . — 1
hofod bilizach ——— 1
Gerente-de-Arguivos-eBibhografia-Ambiental 1
hefod I bientai 1

. — biental 1

Tiar Téoni biental )
Coordenador—de—icenciamento—e—Meonttoramento 1

—— biontal 5

. — biental 7
Gerente-do-Meio-Fisico-e-dos-Recursos-Minerais 1
Chefe de Mineracao 1
Chefe de Energlas Recursos Natthvals 1
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Gh,e.le de-Monitoramento-ae-Eventos-Hiarologices
Slutlﬁeesl ; | lidade da A 1
Chefe de Seguranca de Barragem 1
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Chefe-de-Fomento-ao-Extrativisme 1
Chefe-de-Manejo-de-Unidades-de-Conservacao 1
Chete-de-tmplantacao-de-Conselhos 1
Gerente-de-Protecdo-e-Meonitoramento-de- Unidades 1
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hefod i biental 1
- — biontal 1
Tiar Téeni biontal )
orador de i - . 1
hiental de Atividad W luid

! Téonico Ambiental )
- — biontal 7

i i —— 1

Chefe-de-Mineracdo 1

hofod . - 1
ol - o Atividad 1
ol luid

Chefe-de-Manitoramento 1

Chefe-de Cadastro-de-Athvidadese-Anahse Processual 1

Gerente de Pesca e Aquicultura e Manejo da Fauna 1

Chefe-de-Cadastro-Estatistica-da-Agquicultura-ePeseca 1

Chefe-de-Aguiculttra 1

Chefe de Recursos Pesquelros 1

. o Residuos Salid 1

~hefode Residuos Unl Industriais e de Servi T

de-Satde
Tiar Téomi biontal 7

= oordenador dep 2o Ambiental T

— biontal 2
o Fiscalizacho.d . 1

~hefodeC 5os.do Fiscalizacho Estadual T

Ambiental

Chefe-de-Resgate-e Destinacdo-deFadna 1

Chefe-de-tnspecio-e-Monitoramento 1

AssistenteTeenico-Ambiental- H 2

Auxthiar Tecnico Ambiental | 2

Coordenador de Povos Indigenas 1

Gerente de Desenvolvimento Sustentavel Indigena 1

Chefe de Desenvolvimento de Povos Indigenas 1

Assistente Tecnico Ambiental | 1

Coordenader-deFlorestas Plantadas 1

Gerente-de-Fomento-asFlorestasPlantadas 1

ChetedeFlorestas-Plantadas Nathvas-e Exoticas 1

Assistente Tecnico Ambiental + 2

Coordenader-de-Recursos-Hidricos 1

Gerente-de-Planejamento-e-Sustentabilidade-does 1

R idri
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Gerente Regional-da-Gestdo-Ambiental- de Rio-Parde 1 cbs-06

- —— biental T ~Dst
AuxitiarTFeenico-AmbientaH 1 cbs-62
FOTAL 311

Secretaria de Estado do Desenvolvimento Ambiental - SEDAM

Cargo Quant. | Simbolo
Secretario de Estado 1 Subsidio
Secretario Adjunto 1 CDS-15
Diretor Executivo 1 CDS-14
Assessor de Gabinete 1 CDS-06
Assessor Especial | 3 CDS-06
Assessor Especial 11 15 CDS-04
Assessor Ambiental | 6 CDS-03
Assessor Ambiental 11 13 CDS-02
Assessor Ambiental 111 13 CDS-01
Assessor Especial da Diretoria de Autos de Infracéo 1 CDS-08
Assessor da Diretoria de Autos de Infracéo | 5 CDS-06
ChefeNde Protocolo e Registro Processual da Diretoria de Autos de 1 CDS-05
Infracdo
Ouvidor Ambiental 1 CDS-07
Assessor da Ouvidoria Ambiental 1 CDS-04
Assessor de Comunicacdo Social e Relacgdes Institucionais 1 CDsS-07
Assessor Especial de Descentralizagdo Ambiental 1 CDS-07
Assessor de Descentralizagdo Ambiental 1 CDS-04
Coordenador de Controle Interno 1 CDS-09
Gerente de Andlise de Despesas e Prestacdo de Contas 1 CDS-06
Gerente de Fiscalizacdo e Auditoria 1 CDS-06
Assessor de Controle Interno 2 CDS-04
Coordenador de Patriménio, Administragdo e Financas 1 CDS-12
Assessor Especial de Administracdo e Financas 1 CDS-07
Assessor de Administracao e Financas | 1 CDS-06
Assessor de Administracdo e Financas 11 1 CDS-05
Gerente de Administracdo 1 CDS-07
Chefe da Divisédo de Compras, Servicos e Execugéo Contratual 1 CDS-05
Chefe da Diviséo de Servigos Gerais 1 CDS-05
Chefe de Divisdo de Protocolo 1 CDS-05
Chefe da Diviséo de Recebimento de Servigos 1 CDS-05
Gerente Financeiro e Contabil 1 CDS-07
Chefe da Diviséo de Arrecadagéo 1 CDS-05
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Chefe da Divisdo de Diérias e Suprimentos de Fundo 1 CDS-05
Chefe da Divisdo de Processamento de Pagamento 1 CDS-05
Chefe da Divisdo de Contabilidade 1 CDS-05
Gerente de Patriménio e Almoxarifado 1 CDS-07
Chefe da Diviséo de Patrimonio 1 CDS-05
Chefe da Divisdo de Almoxarifado 1 CDS-05
Assessor de Andlise e Instrucao Processual | 6 CDS-04
Assessor de Andlise e Instrucdo Processual 11 4 CDS-02
Assessor de Andlise e Instrucdo Processual 111 11 CDS-01
Coordenador de Gestéo de Recursos Humanos 1 CDS-09
Gerente de Gestdo de Recursos Humanos 1 CDS-06
Chefe da Divisédo da Qualificacdo e Avaliagdo de Recursos Humanos 1 CDS-04
Chefe da Divisdo de Arquivo, Registro e Frequéncia 1 CDS-04
Assessor de Gestdo de Recursos Humanos 1 CDS-02
Coordenador de Planejamento e Orgamento 1 CDS-09
Gerente de Orcamento, Planos, Programas, Projetos e Investimentos 1 CDS-06
Chefe _da Divisdo de Orcamento, Programas, Projetos, Planos e 1 CDS-04
Investimentos

Gerente de Convénios 1 CDS-06
Chefe da Diviséo de Execucdo de Convénios 1 CDS-04
Coordenador de Tecnologia da Informacéo 1 CDS-09
Assessor Especial de Tecnologia da Informacéo 1 CDS-07
Assessor de Tecnologia da Informacao | 2 CDS-05
Assessor de Tecnologia da Informacéo 11 1 CDS-04
Assessor de Tecnologia da Informacéo 11l 1 CDsS-02
Coordenador de Monitoramento e Regularizacdo Ambiental Rural 1 CDS-09
Assessor Especial de Monitoramento e Regularizacdo Ambiental 1 CDS-06
Assessor de Monitoramento e Regularizacdo Ambiental | 2 CDS-04
Assessor de Monitoramento e Regularizagdo Ambiental 11 2 CDS-02
Assessor de Monitoramento e Regularizacdo Ambiental 111 2 CDsS-01
Gerente de Ordenamento Territorial Rural 1 CDS-06
Gerente de Regularizagdo Ambiental de Imoveis Rurais 1 CDS-06
Chefe da Divisdo de Analise, Cadastro, Instrucéo Processual e

Regularizacdo Ambiental de Imoveis Rurais . CDS-05
Chefe da Divis&o de Controle da Reserva Legal e da Area de 1 CDS-05
Preservacdo Permanente ]
Gerente de Monitoramento Ambiental 1 CDS-06
Coordenador de Desenvolvimento Florestal 1 CDS-09
Assessor Especial de Desenvolvimento Florestal 4 CDS-06
Assessor de Desenvolvimento Florestal 3 CDS-02
Gerente de Desenvolvimento Florestal 1 CDS-06
Chefe da Divisdo de Fomento, Extenséo e Tecnologia Florestal 1 CDS-05
Gerente de Manejo Florestal 1 CDS-06
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Chefe da Divisdo de Analise Florestal 1 CDS-05
Chefe da Divisdo de Controle e Monitoramento Florestal 1 CDS-05
Gerente de Analise e Cadastro de Exploradores e Consumidores de

Produtos Florestais e Controle de Comércio e Transporte de Produtos 1 CDS-06
Florestais

Chefe da Divisdo de Analise e Cadastro de Exploradores e

Consumidores de Produtos Florestais e Controle de Comércio e 1 CDS-05
Transporte de Produtos Florestais

Coordenador de Educacdo Ambiental 1 CDS-09
Gerente de Atividades Socioambientais 1 CDS-06
Chefe da Divisdo de Projetos Sustentaveis 1 CDS-05
Gerente de Arquivos e Bibliografia Ambiental 1 CDS-06
Chefe da Divisdo de Documentos e Estudos Ambientais 1 CDS-05
Assessor de Educacdo Ambiental 1 CDS-01
Coordenador de Licenciamento e Monitoramento Ambiental 1 CDS-09
Assessor de Analise Ambiental 2 CDS-06
Assessor de Gestdo Ambiental 1 CDS-02
Gerente de Licenciamento e Monitoramento Ambiental 1 CDS-06
Assessor de Analise Processual | 1 CDS-05
Assessor de Andlise Processual Il 4 CDS-04
Chefe da Diviséo de Monitoramento, Vistoria e Notificacdo 1 CDS-05
Chefe da Diviséo de Cadastro de Empreendimentos e Atividades e

Instrucdo Processual 1 CDS-05
Chefe da Divisédo de Energia, Infraestrutura e Recursos Naturais 1 CDS-05
Chefe da Divisdo de Residuos Solidos 1 CDS-05
Chefe da Divisdo de Mineragéo 1 CDS-05
Chefe da Divisdo de Agroindustria 1 CDS-05
Gerente de Pesca, Aquicultura e Manejo da Fauna 1 CDS-06
Assessor Ambiental da Geréncia de Pesca, Aquicultura e Manejo da 9 CDS-02
Fauna

Coordenador de Protecdo Ambiental 1 CDS-09
Assessor Especial de Protecdo Ambiental 3 CDS-06
Gerente de Fiscalizacao 1 CDS-06
C_hefe_da I?IVIsaO de Inspecdo, Monitoramento e Operacdes de 1 CDS-05
Fiscalizagéo

Chefe da Divisdo de Emergéncias Ambientais 1 CDS-05
Assessor | 1 CDS-03
Assessor 11 1 CDS-01
Coordenador de Povos Indigenas 1 CDS-09
Gerente de Desenvolvimento Sustentavel Indigena 1 CDS-06
Coordenador de Florestas Plantadas 1 CDS-09
Gerente de Fomento as Florestas Plantadas 1 CDS-06
Chefe da Divisdo de Florestas Plantadas Nativas e Exdticas 1 CDS-05
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Coordenador de Recursos Hidricos 1 CDS-09
Gerente de Planejamento, Monitoramento e Sustentabilidade dos 1 CDS-06
Recursos Hidricos )
Chefe da Divisdo de Cadastro, Outorga e Fiscalizacdo dos Recursos 1 CDS-05
Hidricos

Chefe da Divisdo de Monitoramento de Eventos Hidrologicos Criticos 1 CDS-05
Chefe da Divis&o de Monitoramento da Qualidade da Agua 1 CDS-05
Chefe da Divisdo de Seguranca de Barragem 1 CDS-05
Assessor Especial de Gestdo de Recursos Hidricos 2 CDS-06
Assessor de Gestdo de Recursos Hidricos | 1 CDS-02
Assessor de Gestao de Recursos Hidricos Il 3 CDsS-01
Coordenador de Geociéncias 1 CDS-09
Assessor de Geociéncias | 2 CDS-06
Assessor de Geociéncias Il 4 CDS-04
Assessor de Geociéncias |11 1 CDS-01
Gerente de Ordenamento Territorial 1 CDS-06
Chefe da Diviséo de Zoneamento 1 CDS-05
Gerente de Informacdo Geoespacial 1 CDS-06
Chefe da Diviséo de Cartografia e Geoprocessamento 1 CDS-05
Chefe da Divisdo de Sensoriamento Remoto 1 CDS-05
Gerente de Meteorologia e Clima 1 CDS-06
Chefe da Divisdo de Mudancas Climaticas 1 CDS-05
Chefe da Divisdo de Projetos, Programas e Fomento de REDD 1 CDS-05
Coordenador de Unidades de Conservacgao 1 CDS-09
Assessor Especial de Gestdo de Unidades de Conservacéo 1 CDS-04
Assessor de Gestdo de Unidades de Conservacao 2 CDS-01
Gerente de Unidades de Conservacdo de Uso Sustentéavel 1 CDS-06
Chefe da Divisdo de Fomento ao Extrativismo 1 CDS-05
Chefe da Diviséo de Manejo de Unidades de Conservagéo 1 CDS-05
Chefe da Divisdo de Implantacao de Conselhos 1 CDS-05
Gerente de Protecdo e Monitoramento de Unidades de Conservagéo 1 CDS-06
Chefe da Divisdo de Monitoramento de Unidades de Conservacdo de

Uso Sustentavel 1 CDS-05
Chefe da Diviséo de Monitoramento de Unidades de Conservacdo de 1 CDS-05
Prote¢do Integral i
Gerente de Unidades de Conservacdo de Protecdo Integral 1 CDS-06
Chefe da Diviséo de Pesquisa 1 CDS-05
Chefe da Divisdo de Uso Publico 1 CDS-05
Chefe da Diviséo de Conselhos Consultivos 1 CDS-05
Gerente de Regularizagdo Fundiaria de Unidades de Conservacao 1 CDS-06
Chefe da Divisdo de Regularizacdo Fundiaria de Unidades de 1 CDS-05

Conservacao de Uso Sustentavel
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Chefe da Divisdo de Regularizacdo Fundiaria de Unidades de

Conservacao de Protecdo Integral . CDS-05
Chefe de RESEX (Cautério-Curralinho-Pedras Negras) 1 CDS-03
Chefe da RESEX (Rio Preto Jacunda-Bio Machad. Anari-FERS 1 CDS-03
Cujubim)

Chefe da RESEX (Jaci Parana) 1 CDS-03
Chefe da RESEX (Pacads Novos) 1 CDS-03
Chefe da FERS (Cujubim) 1 CDS-03
Chefe da FERS (Rio Machado) 1 CDS-03
Chefe da FERS (Porto Velho-APAS) 1 CDS-03
Chefe da APA (Rio Madeira-Rio Vermelho) 1 CDS-03
Chefe da APA (Rio Pardo) 1 CDS-03
Chefe de Parque (Corumbiara) 1 CDsS-03
Chefe de Parque (Guajara-Mirim) 1 CDS-03
Chefe de Parque (Serra dos Reis) 1 CDS-03
Chefe de ESEC (Trés Irmaos) 1 CDsS-03
Chefe de ESEC (Samuel) 1 CDS-03
Chefe da REBIO (Ouro Preto) 1 CDsS-03
Chefe da REBIO (Tracadal) 1 CDS-03
Gerente Regional da Gestdo Ambiental de Vilhena 1 CDS-06
Gerente Regional da Gestdo Ambiental de Rolim de Moura 1 CDS-06
Gerente Regional da Gestdo Ambiental de Ji Parana 1 CDS-06
Gerente Regional da Gestdo Ambiental de Ariqguemes 1 CDS-06
Gerente Regional da Gestdo Ambiental de Guajara-Mirim 1 CDS-06
Gerente Regional da Gestdo Ambiental de Colorado do Oeste 1 CDS-06
Gerente Regional da Gestdo Ambiental de Costa Marques 1 CDS-06
Gerente Regional da Gestdo Ambiental de Alta Floresta do Oeste 1 CDS-06
Gerente Regional da Gestdo Ambiental de Machadinho do Oeste 1 CDS-06
Gerente Regional da Gestdo Ambiental de Buritis 1 CDS-06
Gerente Regional da Gestdo Ambiental de Pimenta Bueno 1 CDS-06
Gerente Regional da Gestdo Ambiental de Cacoal 1 CDS-06
Gerente Regional da Gestdo Ambiental de Cerejeiras 1 CDS-06
Gerente Regional da Gestdo Ambiental de Extrema de Ronddnia 1 CDS-06
Gerente Regional da Gestdo Ambiental de Rio Pardo 1 CDS-06
TOTAL 269

(Redagéo dada pela Lei Complementar n. 891, de 4/7/2016)

Departamento Estadual de Estradas de Rodagem, Infraestrutura e Servicos
Publicos - DER

Cargo Quant.  Simbole

Diretor-Geral 3 SUBSIBIO
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Coordenador de Infraestrutura, Actes Urbanisticas e 1 CDS-13
. bl
Coordenador | de Acdes Urbanisticas 1 CcDSs-12
Coordenador | de Apoio-e Elaboracdo de Instrumentos 1 CDs-12
Urbanisti
Gerente-detnfraestrutura-de Fransportes 1 cbS-08
Gerente de Obras Civis e Servicos Publicos 1 CDS-08
AssessorFeenico-do-DER 12 cbs-08
Chefe-de-Nueleo 8 cbs-03
Tard _ &7
Coordenador-de-OperacBes-Aéreas 2 cbs-16
Gerente de Aerodromo 4 CDS-08
AssessorFeentco-de-Frafego-Aereo 8 cbs-o07
Tiar de C Y 18 ~DS 01
~oordenador de.C %06 Fiscalizach 1
Coordenador | de Usina 1 cbSs-10
Gerente Regional 5 CDS-08
Chefe-de-Ndcleo 2 cbs-05
Assessor | 4 CDS-06
Auxtharde-Operacbes 32 cbs-02
Aipcthar-de-Operactest 24 chbs-01
Residente 15 CDS-09
Assistente Teentco 10 cbs-05
Chefe de Grupo 8 CDS-04
Chefe-de-Egipe 10 cbs-03
Auxiliar de Operacdes 40 CDS-02
Auxiliar de Operagdes | 50 CDs-01
FOFAL 433

Departamento Estadual de Estradas de Rodagem, Infraestrutura e Servicos Publicos - DER

Cargo Quant. Simbolo
Diretor Geral 01 Subsidio
Diretor Geral Adjunto 01 CDS-15
Assessor Especial 111 02 CDS-09
Assessor | 03 CDS-06
Assessor Técnico 01 CDS-14
Controlador Interno 01 CDSs-11
Assistente de Controle Interno 02 CDS-04
Assistente Administrativo | 03 CDS-03
Coordenador Administrativo Financeiro 01 CDS-13
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Gerente Financeiro 01 CDS-08
Gerente de Logistica e Patrimonio 01 CDS-08
Gerente de TI 01 CDS-08
Chefe de Nucleo 04 CDS-05
Assistente Administrativo | 04 CDsS-03
Gerente de Convénios 01 CDS-08
Gerente de Captacdo de Recursos 01 CDS-08
Coordenador de Gestéo de Pessoas 01 CDS-13
Assessor | 01 CDS-06
Chefe de Nucleo 02 CDS-05
Assistente Administrativo | 02 CDS-03
Coordenador de Planejamento, Projetos e Orcamento 01 CDS-13
de Obras

Gerente de Planejamento de Projetos 01 CDs-08
Gerente de Orcamento de Obras 01 CDs-08
Chefe de Nucleo 04 CDS-05
Assessor Técnico do DER 16 CDS-08
Assistente Técnico 02 CDS-05
Auxiliar de Operac6es 20 CDs-01
Coordenador de Infraestrutura, Acdes Urbanisticas e 01 CDs-13
Servicos Publicos

Coordenador | de Ac¢des Urbanisticas 01 CDS-12
Coordenador | de Apoio e Elaboragéo de Instrumentos 01 CDS-12
Urbanisticos

Gerente de Infraestrutura de Transportes 01 CDS-08
Gerente de Obras Civis e Servicos Publicos 01 CDs-08
Assessor Técnico do DER 12 CDS-08
Chefe de Nucleo 08 CDS-03
Auxiliar de Operacdes 67 CDS-01
Coordenador | de Operag6es 02 CDS-10
Gerente de Aer6dromo 02 CDs-08
Assessor Técnico de Trafego 08 CDS-07
Auxiliar de Operacdes 48 CDsS-01
Coordenador de Operacéo e Fiscalizagdo 01 CDS-13
Coordenador | de Usina 01 CDS-10
Gerente Regional 05 CDS-08
Chefe de Nucleo 02 CDS-05
Assessor | 04 CDS-06
Auxiliar de Operagoes 32 CDS-02
Auxiliar de Operacoes | 24 CDS-01
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Residente 15 CDS-09
Assistente Técnico 10 CDS-05
Chefe de Grupo 08 CDS-04
Chefe de Equipe 10 CDsS-03
Auxiliar de Operacdes 40 CDS-02
Auxiliar de Operagdes | 50 CDS-01
TOTAL 433

(Redacéo dada pela Lei Complementar n. 862, de 8/3/2016)

Agéncia de Defesa Sanitaria Agrossilvipastoril do Estado de Ronddnia - IDARON

Cargo Quant. Simbolo
Presidente da IDARON 1 CDS-15
Diretor Executivo 1 CDS-14
Coordenador Técnico 1 CDS-12
Coordenador de Administracao e Financas 1 CDS-12
Assessor | 3 CDS-06
Assessor Técnico 3 CDS-05
Assessor Técnico Il 61 CDS-03
Gerente de Programa 3 CDS-07
Gerente de Defesa Agrossilvipastoril 1 37 CDS-05
Corregedor 1 CDS-05
Controlador Interno 1 CDS-06
Supervisor Técnico, Administrativo e Financeiro 7 CDS-06
Gerente de Defesa Agrossilvipastoril 2 10 CDS-02
TOTAL 130

Instituto de Pesos e Medidas do Estado de Ronddnia - IPEM/RO

Cargo Quant. Simbolo
Presidente 1 CDS-15
Vice-Presidente 1 CDS-14
Coordenador Administrativo e Financeiro 1 CDS-10
Procurador 1 CDsS-08
Gerente Administrativo e Financeiro 1 CDS-06
Diretor Técnico e Operacional 1 CDS-06
Assessor Técnico 1 CDS-05
Gerente Contabil 1 CDS-06
Chefe de Escritorio Regional 2 CDS-04
Assistente Técnico | 1 CDS-04
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Chefe de Nucleo de Recursos Humanos 1 CDS-04
Chefe do Nucleo de Almoxarifado e Patriménio 1 CDS-05
Assistente de Gabinete 1 CDS-03
Assessor de Gabinete 11 1 CDS-04
Assistente Técnico Il 9 CDS-03
TOTAL 24
Junta Comercial do Estado de Rondé6nia - JUCER

Cargo Quant. Simbolo
Presidente da JUCER 1 CDS-15
Vice-Presidente 1 CDS-14
Secretario-Geral 1 CDS-07
Procurador Regional 1 CDS-07
Coordenador Administrativo e Financeiro 1 CDS-06
Gerente de Registro e Comércio 1 CDS-05
Controlador-Geral 1 CDS-05
Gerente de Informatica 1 CDS-05
Gerente de Planejamento 1 CDS-05
Chefe do Nucleo de Material e Patrimonio 1 CDS-03
Chefe de Digitalizacao 1 CDS-03
Chefe do Nucleo de Arquivo 1 CDS-03
Chefe do Nucleo de Recursos Humanos 1 CDS-03
Chefe da Contabilidade 1 CDS-03
Chefe do Nucleo de Orcamento e Financas 1 CDS-03
Gerente de Divisdo do Interior 1 CDS-05
Assistente de Gabinete 1 CDS-05
Ouvidor 1 CDS-03
Assistente Juridico 1 CDS-02
Chefe de Assessoria Técnica 1 CDS-01
Chefe de Equipe Il 16 CDS-01
Assistente de Gabinete 2 CDS-02
Assistente 1 CDS-03
Assistente de Transporte 1 CDS-02
Assistente | 6 CDS-02
Assistente Administrativo 1 CDS-05
Chefe de Escritorio Regional 11 CDS-02
Secretario Executivo do CGREDESIM 1 CDS-04
Auxiliar de Operacdes 1 CDS-03
TOTAL 60
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Procurador-Chefe 1 cbs-14
Chefe-de-Gabinete-da-Presidéncia 1 CcbS-07
ASsessor 5 CcDbS-07
Secretaria-do-Presidente 1 cbS-06
TJOTAL 13

Fundacdo Rond6nia de Amparo ao Desenvolvimento das A¢oes Cientificas e Tecnologicas e a
Pesquisa do Estado de Rondbnia - FAPERO

Cargo | Quant | Simbolo ]
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Presidente 1 SUBSIDIO
Gerente de Departamento Administrativo e Financeiro 1 CDS-14
Diretor do Departamento de Planejamento Estratégico 1 CDS-14
Diretor do Departamento Apoio a Pesquisa e de 1 CDS-14
Formacao em Recursos Humanos em Ciéncia e
Tecnologia
Diretor do Departamento de Inovacéo e Transferéncia 1 CDS-14
de Tecnologia
Procurador-Chefe 1 CDS-14
Chefe de Gabinete da Presidéncia 1 CDS-07
Assessor 5 CDS-07
Secretaria do Presidente 1 CDS-06
TOTAL 13
(Redacéo dada pela Lei Complementar n. 841, de 27 /11/2015)
ANEXO 111
FUNCAO GRATIFICADA - ADMINISTRACAO DIRETA
E INDIRETA
il
Cargo Quant. Simbelo
Chefe de Equipe da Coordenadoria Tecnica 2 FG-6
Legislativa
Chefe de Nucleo da Diretoria 2 FG-6
- TécnicodaDi - T FG4
FOTFAL 8
Casa Civil
Cargo Quant Simbolo
Chefe de Equipe da Coordenadoria Técnica Legislativa 2 FG-6
Chefe de Nucleo da Diretoria 2 FG-6
Assistente Técnico da Diretoria 1 FG-4
Chefe de Equipe da Diretoria de Imprensa Oficial 3 FG-5
TOTAL 8

(Redacgédo dada pela Lei Complementar n. 901, de 12/09/2016)
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Casa Militar
Cargo Quant. Simbolo
Ajudante de Ordem 3 FG-6
TOTAL 3
Procuradoria-Geral do Estado - PGE
Cargo Quant. Simbolo
Assistente de Transporte 3 FG-3
Chefe de Nduacleo de Transporte, Logistica e 1 FG-5
Almoxarifado
Chefe de Nucleo de Recursos Humanos 1 FG-6
Chefe de Equipe de Apoio Administrativo 3 FG-3
Chefe de Nucleo Administrativo 7 FG-4
TOTAL 15
Controladoria-Geral-do-Estado-CGE
Cargo Quant. Simbelo
Presidente de Comissao 6 FG-7
Membro de Comissao da CECON 3 FG-5
Membro de Comissao 12 FG-4
TOTAL 21

(Tabela excluida pela Lei Complementar n. 875, de 14/06/2016)

Superintendéncia Estadual de Compras e Licitacfes - SUPEL

Cargo Quant. Simbolo
Membro de Comissao 9 FG-4
TOTAL 9

Secretaria de Estado do Planejamento, Orcamento e Gestdo - SEPOG
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Cargo Quant. Simbolo
Chefe de Equipe 5 FG-3
Chefe de Equipe | 3 FG-2
TOTAL 8
(Redacao dada pela Lei Complementar n. 901, de 12/09/2016)
Superintendéncia Estadual de Gestéo de Pessoas - SEGEP
Cargo Quant: Simbolo
Chetfe-de Equipe 16 FG-4
FOTFAL 19
Cargo Quant Simbolo
Chefe-do-Nucleo-de-Pessoal 1 FG-8
Chefe do Nucleo de Freguéncia 1 FG-6
Chefe-de-Admintstracae-de-Pessoal-Federal 1 FG-6
Chefe-de-Nueleo 3 FG-6
Chefe de Equipe 1 FG-3
Chefe-de-Egipe 4 FG-4
FOTFAL H
(Redacao dad I LeiC I | 841 de 27/41/2015)
Cargo Quant. | Simbolo
Chefe do Nucleo de Pessoal 1 FG-8
Chefe do Nucleo de Frequéncia 1 FG-6
Chefe de Administracdo de Pessoal Federal 1 FG-6
Chefe de Nucleo 3 FG-6
Chefe de Equipe | 1 FG-4
Chefe de Equipe Il 1 FG-3
Presidente de Comissédo da Corregedoria 5 FG-6
Membro de Comisséo da Corregedoria 10 FG-5
Coordenador Geral da CECON 1 FG-10
Assessor Técnico da CECON 1 FG-9
Assistente da CECON 3 FG-6
TOTAL 28

(Redacéo dada pela Lei Complementar n. 875, de 14/06/2016)
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Chefe de Posto Fiscal 2 FG-5
Chefe-de-EguipeFRM 1 FG-5
Chefe de Equipe de Orcamento 1 FG-5
Chefe de Equipe de Arrecadacdo 1 FG-5
Chetede Equine4 3 FG-4
Chetede Equine 3 4 FG-3
Agente de Rendas Tipo 1 6 FG-3
Chefe-de Equipe GHCAF 1 FG-2
Chetfede-Equipe ERCF 1 FG-2
Chetfe-de Equipe EDM 1 FG-2
Chefe-de Egquipe 2 1 FG-2
Agente-de-Rendas Tipo-2 19 FG-2
FOTFAL 41

Secretaria de Estado de Finangas - SEFIN

Cargo Quant. | Simbolo

Chefe de Posto Fiscal 2 FG-5
Chefe de Equipe FPM 1 FG-5
Chefe de Equipe de Orcamento 1 FG-5
Chefe de Equipe de Arrecadagéo 1 FG-5
Chefe de Equipe 4 3 FG-4
Chefe de Equipe 3 4 FG-3
Agente de Rendas Tipo 1 6 FG-3
Chefe de Equipe GHCAF 1 FG-2
Chefe de Equipe EPCF 1 FG-2
Chefe de Equipe EDM 1 FG-2
Chefe de Equipe 2 1 FG-2
Agente de Rendas Tipo 2 19 FG-2
TOTAL 41

(Redacéo dada pela Lei Complementar n. 901, de 12/09/2016)

Secretaria de Estado da Seguranca, Defesa e Cidadania - SESDEC

Cargo Quant. Simbolo
Chefe de Ndcleo 29 FG-5
Chefe de Equipe 29 FG-4
Chefe de Equipe | 18 FG-3
TOTAL 76
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Policia Civil — Subordinada a SESDEC

Cargo Quant. Simbolo
Presidente de Comissao 4 FG-3
Delegado Regional 8 FG-5
Delegado Titular 76 FG-3
Chefe de Cartorio 76 FG-1
Chefe de SEVIC 80 FG-1
TOTAL 244

Policia Militar — Subordinada a SESDEC

Cargo Quant. Simbolo
Comandante-de-Batalhao 8 EG-5
Comandante-de-Companhiatndependente 5 FG-5
Comandante-de Companhia Destacada 8 FG-4
Chefe-do-Complexe-de-Correicao 1 FG-5
Chefe-de-Centro 3 FG-4
Ajudante-de- Ordem-do-Comandante Geral 1 FG-3
Chefe-do-SEASSO 1 FG-4
Aftdante-Geral 1 FG-4
Adjunte 4 FG-3
Adjunto-de-Ordem 1 FG-3
Comahdante-de-Pelotao-Destacado 8 FG-3
Comandante—de—Grupamento—Destacado——e 61 FG-2
Destacamento
TOTAL 122

Policia Militar — Subordinada a SESDEC

Cargo Quant. Simbolo
Comandante de Batalh&o 8 FG-5
Comandante de Companhia Independente 5 FG-5
Comandante de Companhia Destacada 8 FG-4
Chefe do Complexo de Correicdo 1 FG-5
Chefe de Centro 3 FG-4
Ajudante de Ordem do Comandante-Geral 1 FG-3
Chefe do SEASSO 1 FG-4
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Ajudante Geral 1 FG-4
Adjunto 4 FG-3
Assistente de Gabinete 7 FG-1
Assistente de Divisdo 13 FG-1
Chefe de Gabinete do Comandante-Geral 1 FG-3
Comandante de Pelotdo Destacado 8 FG-3
Comandante de Grupamento Destacado e 61 FG-2
Destacamento

TOTAL 122

(Redacéo dada pelo Decreto n. 19.996, de 04/08/2015)

Corpo de Bombeiro Militar — Subordinado a SESDEC

Cargo Quant. Simbolo
Assessor Militar 2 FG-6
Comandante de Grupamento 5 FG-5
Comandante de Subgrupamento 13 FG-4
Comandante de Secdo de Bombeiros Destacada 4 FG-3
Chefe da Divisdo de Operagdes Emergenciais da 1 FG-5
CEDEC
Chefe de Centro 6 FG-4
Chefe da Secdo de Comando e Servico 1 FG-3
Ajudante Geral 1 FG-4
Adjunto 5 FG-3
Ajudante de Ordem 1 FG-3
Comandante de Subsecdo de Bombeiros 6 FG-2
Comandante de Secdo de Combate a Incéndio 6 FG-2
Destacado
TOTAL 51

Secretaria de Estado da Justica - SEJUS

Cargo Quant. Simbolo
Diretor-Geral de Penitenciaria 10 FG-7
Diretor-Geral de Penitenciaria Il 7 FG-5
Chefe de nucleo de Inteligéncia e Planejamento 2 FG-5
Operacional
Chefe-Geral de Estudos e Pesquisas da Escola 1 FG-7
Penitenciaria
Diretor de Seguranca de Penitenciaria 4 FG-5
Diretor Administrativo de Penitenciaria 4 FG-5
Diretor-Geral da Casa de Detencéo 1 FG-7
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Diretor-Geral da Casa de Detencao | 8 FG-5
Diretor-Geral de Colénia Agricola 2 FG-5
Diretor de Semiaberto 9 FG-5
Chefe-Geral de Seguranca de Penitenciaria 7 FG-5
Chefe-Geral de Seguranca de Penitenciéria Il 5 FG-4
Chefe-Geral Administrativo de Penitenciaria Il 5 FG-3
Chefe-Geral Administrativo de Penitenciaria 7 FG-5
Chefe de Ndcleo 7 FG-5
Diretor de Casa Terapéutica 1 FG-5
Diretor de Projetos do Setor de Individualizacdo da 1 FG-5
Pena
Diretor Administrativo do Setor de 1 FG-4
Individualizacédo da Pena
Assistente de classificacdo do Setor de 5 FG-4
Individualizacdo da Pena
Chefe-Geral de Seguranca de Colbnia Agricola 2 FG-4
Chefe-Geral de Seguranca de Casa de Detencao 12 FG-4
Diretor-Geral de Unidade de Internagéo 7 FG-6
Diretor-Geral Il de Unidade de Internagao 9 FG-4
Chefe-Geral de Cadeia Publica 12 FG-3
Chefe-Geral Administrativo de Colénia Agricola 2 FG-3
Chefe-Geral Administrativo de Casa de Detengéo 9 FG-3
Chefe-Geral de Albergue 14 FG-3
Chefe Administrativo de Unidade de Internacéo 7 FG-4
Chefe Seguranca de Unidade de Internagao 7 FG-5
Chefe Administrativo Il de Unidade de Internacéo 9 FG-2
Chefe Seguranca Il de Unidade de Internacgéo 9 FG-3
Chefe de Ndcleo Il 3 FG-3
Chefe da Escolta Penitenciaria 1 FG-3
Chefe da Escolta Socioeducativa 1 FG-3
Chefe de Seguranca 100 FG-1
Monitor-Chefe de Equipe Plantonista 35 FG-2
Regionalizacéo
Monitor-Chefe de Equipe Plantonista 40 FG-1
TOTAL 366
Secretaria de Estado da Saude - SESAU

Cargo Quant. Simbolo
Chefe de Ndcleo de Tomada de Contas Especial 1 FG-5
Chefe de Ndcleo de Execucdo Financeira 1 FG-5
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Chefe de Ndcleo de Protocolo 1 FG-3
Chefe de Nucleo de Prestacdo de Contas 1 FG-5
Chefe de Ndcleo de Arquivo 1 FG-3
Chefe de Ndcleo de Normatizacdo e Fiscalizacédo 1 FG-5
Chefe de Nduacleo de Conferéncia, Aceitacdo e 1

Controle de Materiais de Consumo e Permanentes FG-3
Chefe de Nuacleo de Conferéncia, Aceitacdo e 1

Controle de Materiais de Consumo e Permanentes

do HB FG-3
Chefe de Nucleo de Conferéncia, Aceitacdo e 1

Controle de Materiais de Consumo e Permanentes

do JPII FG-3
Chefe de Nucleo de Conferéncia, Aceitagdo e 1

Controle de Materiais de Consumo e Permanentes

do CEM FG-3
Chefe de Nucleo de Conferéncia, Aceitagdo e 1

Controle de Materiais de Consumo e Permanentes

do HI FG-3
Chefe de Nucleo de Conferéncia, Aceitagdo e 1

Controle de Materiais de Consumo e Permanentes

do POC FG-3
Chefe de Nucleo de Conferéncia, Aceitagdo e 1

Controle de Materiais de Consumo e Permanentes

da SESAU FG-3
Chefe de Nucleo de Tombamento e Controle 1

Patrimonial FG-3
Chefe de Equipe de Abastecimento e Controle de 1

Combustivel do HB FG-2
Chefe de Equipe de Abastecimento e Controle de 1

Combustivel do JPII FG-2
Chefe de Equipe de Abastecimento e Controle de 1

Combustivel do CEM FG-2
Chefe de Equipe de Abastecimento e Controle de 1

Combustivel do HI FG-2
Chefe de Equipe de Abastecimento e Controle de 1

Combustivel do POC FG-2
Chefe de Equipe de Abastecimento e Controle de 1

Combustivel da SESAU FG-2
Chefe de Ndcleo de Controle de Frota 1 FG-3
Chefe-Geral de Ndcleo de Almoxarifado 1 FG-3
Chefe de Ndcleo de Excepcionais Estratégicos 1 FG-3
Chefe de Nacleo Administrativo 1 FG-3
Chefe de Nucleo de Insumos para a Atencdo Bésica 1 FG-3
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Chefe de Nucleo de Farmacia 6 FG-3
Chefe de Nucleo de Administracdo de Sistemas 1
Operacionais FG-3
Chefe de Ndcleo de Informéatica em Rede Logica 1 FG-3
Chefe de Ndcleo de Informatica em Manutencéo e 1
Assisténcia Tecnica FG-3
Chefe de Nucleo de Acompanhamento de Pré- 1
Projetos e Planos de Trabalho FG-3
Chefe de Nucleo de Acompanhamento. de 1
Prestacdo de Contas, Conveénios e Contratos FG-3
Chefe de Nucleo de Programacdo Orcamentaria 1 FG-3
Chefe de Nucleo de Planejamento e Programacéo e 1
Saude FG-3
Chefe de Nucleo de Sistema de Informacdo em 1
Orcamento Publico em Salde FG-3
Chefe de Nucleo de Elaboracdo de Estudos e 1
Projetos FG-3
Chefe de Nucleo de Protocolo 1 FG-4
Chefe de Nucleo de Administracdo, Programacéo e 1
Realizacédo de Concursos FG-4
Chefe de Nucleo de Educagdo Permanente de RH 1 FG-4
Chefe de Nucleo de Controle de Sistema de 1
Informac6es do SUS FG-3
Chefe de Ndcleo de Estatisticas do SUS 1 FG-3
Chefe de Ndcleo de Central Estadual de Regulacéo 1
de Exames e Consultas FG-3
Chefe de Nucleo Regulacdo de Urgéncia e 1
Emergéncia FG-3
Chefe de Nucleo de Regulacdo de Alta 1
Complexidade FG-3
Chefe de Nucleo de Admissdo do TFD 1 FG-3
Chefe de Ndcleo de Controle do TFD 1 FG-3
Chefe de Ndcleo de Laudo Pericial 1 FG-3
Chefe de Nucleo de Atencdo a Saude da Crianca e 1
do Adolescente FG-3
Chefe de Nucleo de Atencdo Integral a Saude da 1
Mulher FG-3
Chefe de Nucleo de Atencéo Integral a Saude do 1
Idoso FG-3
Chefe de Nucleo PACS e PSF e Indicadores de 1
Atencdo Basica FG-3
Chefe de Nucleo de Apoio e Organizagdo dos 1
Niveis de Atencdo a Saude FG-3
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Chefe de Nucleo Il 5 FG-3
Chefe de Equipe 7 FG-2
Chefe de Nucleo Il 3 FG-3
Assessor Técnico 5 FG-9
Chefe de Nucleo 10 FG-6
TOTAL 86

Hospital de Base “Dr. Ary Pinheiro” — Subordinado a SESAU

Cargo Quant. Simbolo
Chefe de Nucleo de Enfermagem Materno e Infantil 1 FG-4
Chefe de Nucleo de Controle de Material e 1 FG-4
Esterilizacdo
Chefe de Nucleo de Banco de Leite 1 FG-4
Chefe de Ndcleo de Hemodiélise 1 FG-4
Chefe de Ndcleo de Atendimento ao Publico 1 FG-4
Chefe de Nucleo Administrativo 1 FG-4
TOTAL 6
Hospital Jodo Paulo Il — Subordinado a SESAU
Cargo Quant. Simbolo
Chefe de Nucleo de Controle de Material e
S 1 FG-4
Esterilizacdo
Chefe de Ndcleo de Medicamentos 1 FG-4
Chefe de Ndcleo de Equipamentos Hospitalares 1 FG-4
Chefe de Nucleo de Equipamentos Hospitalares e
UTI 1 FG-4
Chefe de Nucleo de Equipamentos Hospitalares do
o 1 FG-4
Centro Cirurgico
Chefe de Ndcleo de Manutencéo e UTI 1 FG-4
Chefe de Nucleo de Manutencdo do Centro
A 1 FG-4
Cirurgico
TOTAL 7

Hospital Infantil S&o Cosme e Damiéo — Subordinado a SESAU

Cargo Quant. Simbolo
Chefe de Nucleo Psicossocial 1 FG-2
Chefe de Ndcleo de Nutricdo Dietética 1 FG-2
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|

Complexo Hospitalar Regional de Cacoal - COHREC — Subordinado a SESAU

Cargo Quant. Simbolo
Chefe do Nucleo de Enfermagem 1 FG-7
Chefe do Nucleo de Farméacia Hospitalar 1 FG-6
Chefe do Nucleo de Nutricdo e Dietética 1 FG-6
Chefe do Nucleo de Servico Social 1 FG-6
Chefe do Nucleo do Servico de Fisioterapia 1 FG-6
Chefe do Nucleo de Enfermagem do Hospital de 1 FG-6
Urgéncia e Emergéncia de Cacoal
Chefe do Nducleo de Farmacia Hospitalar do 1 FG-6
Hospital de Urgéncia e Emergéncia de Cacoal
Chefe do Ndcleo de Nutricdo e Dietética do 1 FG-6
Hospital de Urgéncia e Emergéncia de Cacoal
TOTAL 8

Policlinica Osvaldo Cruz — Subordinada a SESAU

Cargo Quant. Simbolo
Chefe de Ndcleo de Arquivo Médico e Estatistica 1 FG-3
Chefe de Nucleo de Enfermagem 1 FG-3
TOTAL 2

Centro de Medicina Tropical do Estado de Rond6nia - CEMETRON -

Subordinado a SESAU

Cargo Quant. Simbolo
Chefe de Nucleo de Medicamentos e Material 1 FG-4
Penso
Chefe de Nucleo de Gestdo e Desenvolvimento de 1 FG-4
Pessoas
TOTAL 2

Laboratorio Central de Saude Publica - LACEN — Subordinado a SESAU

Cargo Quant. Simbolo
Chefe de Ndcleo de Biologia Médica 1 FG-3
Chefe de Nucleo de Produtos 1 FG-3
Chefe de Ndcleo de Biotério e Entomologia 1 FG-3
TOTAL 3

Laboratério Central de Patologia Clinica — Subordinado a SESAU
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Cargo Quant. Simbolo
Chefe de Nucleo de Administracao 1 FG-5
Chefe de Nduacleo de Controle de Logistica e 1 FG-5
Qualidade

TOTAL 2

Agéncia Estadual de Vigilancia em Saude de Rondoénia - AGEVISA -

Vinculada a SESAU

Cargo Quant. Simbolo
Chefe de Ndcleo de Malaria e Dengue 1 FG-4
Chefe de Nucleo Leishmaniose, Esquistossomose e 1 FG-4
Doenca de Chagas
Chefe de Nucleo de Doencgas Transmitidas por 1 FG-4
Reservatorios Animais Peconhentos e Pragas
Urbanas e Vigilancia da Agua para Consumo
Humano e Contaminantes Ambientais Perigosos e
Desastres Naturais
Chefe de Nucleo de Dermatologia, Pneumologia 1 FG-4
Sanitéria, Tuberculose e Hanseniase
Chefe de Nuacleo de Doengas Sexualmente 1 FG-4
Transmissiveis e Hepatites Virais e N&o
Transmissiveis
Chefe de Nucleo de Sangue, Hemoderivado, 1 FG-4
Dialise, Controle de Infeccdes e EAS
Chefe de Ndcleo de RadiacBes e Saude do 1 FG-4
Trabalhador
Chefe de Nducleo de Saneantes, Cosmeéticos e 1 FG-4
Produtos de Higiene Pessoal
Chefe de Nucleo de Alimentos 1 FG-4
TOTAL 9

Centro de Educacio Técnico-Profissional na Area da Satide - CETAS —
Vinculado a SESAU

Cargo Quant. Simbolo

Chefe de Nucleo de Almoxarifado, Patrimonio e 1 FG-3
Transporte

Chefe de Ndcleo da Atencéo Primaria 1 FG-3
Chefe de Ndcleo de Diagndstico 1 FG-3
Chefe de Ndcleo de Enfermagem 1 FG-3
Chefe de Nucleo de Odontologia 1 FG-3
Chefe de Ndcleo de Nutricdo 1 FG-3
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Chefe de Ndcleo de Vigilancia 1 FG-3
Chefe de Ndcleo de Informética 1 FG-3
Chefe de Ndcleo de Secretaria Escolar 1 FG-2
TOTAL 9
: i3 de Estado.da Ed 56— SEDUC
Cargo Quant. Simbolo

Assessor Tecnico Educacional - ASTEC 1 FG-3
Assessor Tecnico de Controle Interno 1 FG-5
Ouvidor 1 FG-6
Assistente-de-Transporte 2 FG-4
Assistente-de Comunicacao 1 FG-3
Assistente Técnico de Planejamento 2 FG-4
Coordenador de Desenvolvimento Organizacional 1 FG-9
Assessor-de-Desenvolvimento-Orgamnizacional 4 FG-8
Coordenador-de-Acbes 1 FG-8
Assessor-de-Captacao-e-Monitoramento-de- Reeursos 5 FG-4
Chefe de Nucleo 1 FG-4
Subgerente 2 FG-6
Chefe de Nucleo 8 FG-4
Assistente Técnico da Folha de Pagamento 4 FG-5
Assassor-Teenics 1 FG-4
Chefe de Nucleo 3 FG-4
Subgerente 2 FG-6
Chefe de Nucleo 4 FG-4
Subgerente 3 FG-6
Chefe-de-Ndeleo 6 FG-4
Subgerente 3 FG-6
Chefe-de-Ndeleo 4 FG-4
Assessor Tecnico Orcamentario 2 FG-4
Chefe de Ntcleo 1 FG-4
Chefe de Nduacleo do Escritorio de Projetos 1 FG-5
Edueacionats

Subgerente 2 FG-6
Chefe de Nucleo 3 FG-4
Chefe de Ntcleo 2 FG-4
Chefe de Nucleo 3 FG-4
Chefe de Nucleo 1 FG-4

78
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E FG-5
3 FG-4
E FG-6
1 FG-6
1 FG-4
1 FG-4
3 FG-4
2 FG-4
1 FG-4
78
Secretaria de Estado da Educacéo - SEDUC
Cargo Quant. Simbolo
Assessor de Controle Interno 1 FG-5
Assistente Técnico 1l 1 FG-3
Ouvidor 1 FG-6
Assessor | 1 FG-6
Assessor Técnico de Gabinete 3 FG-4
Assessor de Controle Interno | 1 FG-3
Assessor de Transporte Escolar 1 FG-4
Assessor de Cerimonial 1 FG-6
Assessor de Gabinete 1 FG-4
Assessor de Planejamento e Desenvolvimento Organizacional | 2 FG-8
Assessor de Planejamento e Desenvolvimento Organizacional 11 3 FG-6
Coordenador de Captacao e Monitoramento de Recursos Federais 1 FG-8
Assessor de Captacdo e Monitoramento de Recursos Federais 5 FG-4
Assessor de Suprimento de Fundos 1 FG-6
Chefe de Protocolo 1 FG-4
Assessor de Tecnologia 1 FG-5
Assessor Técnico | 5 FG-4
Assessor de Tecnologia | 2 FG-4
Assessor Técnico | 1 FG-4
Assessor Técnico de Folha de Pagamento 2 FG-5
Chefe de Nucleo 5 FG-4
Assessor Técnico | 2 FG-4
Assessor Técnico PROAFI 1 FG-5
Gerente Prestacdo de Contas 1 FG-7
Chefe de Nucleo PROAFI 1 FG-4
Chefe do Nucleo de Nutrigdo Escolar 1 FG-6
Chefe de Prestacdo de Contas Il 3 FG-4
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Chefe de Nucleo do Programa de Fortalecimento da Escola 1 FG-4
Subgerente de Contratagdes 1 FG-6
Assessor de Apoio Técnico de Compras |1 1 FG-4
Assessor de Apoio Técnico de Compras | 1 FG-6
Assessor de Contratos |1 4 FG-4
Assistente Técnico Administrativo e Financeiro 2 FG-2
Chefe de Nucleo 1 FG-4
Subgerente 2 FG-6
Chefe de Nucleo 2 FG-4
Assessor de Transporte 1 FG-4
Assessor Administrativo e Financeiro 1 FG-4
Assessor Técnico Financeiro e Contabil 6 FG-4
Chefe de Nucleo do PROINFO 1 FG-4
Assessor Técnico Pedagogico Il 1 FG-4
Subgerente de Ensino Fundamental 1 FG-6
Subgerente de Ensino Médio 1 FG-6
Chefe de Nucleo 1 FG-4
Chefe de Nucleo Educacdo Especial 1 FG-4
Chefe de Nucleo Educacdo de Jovens e Adultos 1 FG-4
Chefe de Nucleo Regularizacdo Escolar 1 FG-4

Chefe de Nucleo Censo Escolar 1 FG-4
Chefe de Nucleo Educacéao Profissional 1 FG-4
Chefe de Nucleo 1 FG-4
Assessor Técnico de Projetos Educacionais 1 FG-5
TOTAL 84

(Redacéo dada pela Lei Complementar n. 901, de 12/09/2016)
. lual de Ed 50 Rural Abaitars
Cargo Quant. Simbolo

Presidente CRL 1 FG-4
Membro Comissao 3 FG-1
Assessor Administrativo 1 FG-4
Chefe do Nucleo de Almoxarifado e Patrimoénio 1 FG-4
Chefe do Nucleo de Campo 1 FG-4
Diretor 1 FG-6
FOFAL 8




GOVERNO DO ESTADO DE RONDONIA

GOVERNADORIA

iristrat 5
Coordenador-de Contabilidade 1 EG-6
JOTFAL 3

(Redacéo dada pela Lei Complementar n. 901, de 12/09/2016).
(Cargos extintos pela Lei Complementar n. 928, de 03/03/2017)

) QUADROH

FUNCOES GRAHIFICADAS DOIDEP
LOTACAO FUNCAO GRATIFICADA OQUANT- | SIMBOLO
Coordenador-de-Cursos 2 FG-03

1BER Coordepador——de——Avaliacdo——=
. 2 FG-03
Assessor-Téecnico-Pedagégico 4 FG-03

TOFAL-DE-FUNCOES GRATIFICADAS — 8

(Fungdes Gratificadas extintas pela Lei Complementar n. 947, de 28/06/2017)

QUANTITATIVO E VALORES DA GRATIFICACAO DE CUMULACAO DE TAREFAS DO

IDEP
DESCRICAO QUANT. |VALOR

Gratificacdo de Cumulacdo de Tarefas | 1 R$ 3.000,00
Gratificacdo de Cumulacdo de Tarefas Il 1 R$ 2.500,00
Gratificacdo de Cumulacdo de Tarefas Il 1 R$ 2.000,00
Gratificacdo de Cumulagdo de Tarefas IV 2 R$ 1.500,00
Gratificacdo de Cumulacdo de Tarefas V 3 R$ 1.000,00
Gratificacdo de Cumulacéo de Tarefas VI 5 R$ 600,00
TOTAL 13

(Redacéo dada pela Lei Complementar n. 908, de 06/12/2016)

Superintendéncia Estadual da Juventude, Cultura, Esporte e Lazer - SEJUCEL

Cargo Quant. Simbolo
Chefe de Equipe Il do Estadio Aluizio Ferreira de 1 FG-2
PVH
TOTAL 1

E iad o da Assisténciae.d Iy Social - SEAS
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Chefe-de-Nucleot 10 FG-4
Chefe-de-Grupe 13 FG-5
TOTAL 31

Secretaria de Estado de Assisténcia e Desenvolvimento Social - SEAS

Cargo Quant. Simbolo
Chefe de Nucleo | 5 FG-3
Chefe de Nucleo Il 3 FG-4
Chefe de Nucleo 111 5 FG-5
TOTAL 13

(Redacéo dada pela Lei Complementar n. 901, de 12/09/2016)

Superintendéncia Estadual de Turismo - SETUR

Cargo Quant. Simbolo
Chefe do Nucleo de Patriménio e Almoxarifado 1 FG-4
Chefe do Nucleo de Recursos Humanos 1 FG-4
Chefe do Nucleo de Prestacdo de Contas 1 FG-4
Chefe do Nucleo de Atividades Operacionais 1 FG-4
TOTAL 4

Agéncia de Defesa Sanitaria Agrossilvipastoril do Estado de Rondénia - IDARON

Cargo Quant. Simbolo
Chefe de Equipe 10 FG-2
Chefe de Unidade Local de Atendimento 1 27 FG-3
Chefe de Unidade Local de Atendimento 2 30 FG-2
Chefe de Unidade Local de Atendimento 3 22 FG-1
TOTAL 89

Junta Comercial do Estado de Rondbonia - JUCER

Cargo Quant. Simbolo
Procurador Autarquico 1 FG-6
Chefe de Cadastro 1 FG-2
Chefe de Autenticacdo de Livros 1 FG-2
TOTAL 3

ual de Teansi
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Cargo Quant: Simboleo
Corregedor-Geral Adjunts 1 G+
Procurador-Geral Adjunto 1 FG-8
Subprocuradeor 8 FG-+
SubprocuraderRegtonal 5 FG-+
Controlador Regional-de Transito 1 FG-6
Membro-de-Comissao-de-Apreensas-de-CNH 6 FG-5
Membro de Comissao da Corregedoria 6 FG-4
Chefe-de-SecdoH 69 FG-4
Motorista de Gabinete | 2 FG-3
Chefe-de-Secdo-de- CIRETRAN-de-12 13 FG-4
Chefe de Secao de CIRETRAN de 2¢ 8 FG-3
Chefe—de—Secdo—de—tnfracbes—ePenalidades—de 35 FG-3
CIRETRAN de 32
TOTAL 191

(Tabela excluida pela Lei Complementar n. 846, de 08/12/2015)

Secretaria de Estado do Desenvolvimento Ambiental - SEDAM

*Funcdo privativa de Procurador de Estado

Funcao Quant. | Simbolo
Diretor da Diretoria de Autos de Infracdo 1 *
Subdiretor da Diretoria de Autos de Infracdo 1 *
TOTAL 2

(Tabela acrescida pela Lei Complementar 891, de 4/7/2016)
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