LEI COMPLEMENTAR N° 790, DE 28 DE AGOSTO DE 2014.

Alterac0es:

Alterado pela Lei Complementar n. 971, de 02/04/2018. (Reajuste de 4,5%)

Alterada pela Lei Complementar n. 1.029, de 16/07/2019. (Reajuste de 3.75%)

Alterada pela Lei Complementar n°® 1.059, de 12/05/2020

Alterada pela Lei Complementar n® 1.129, de 30/12/2021. (Reajuste de 4.31%)

Alterada pela Lei Complementar n°® 1.190, de 8/5/2023. (Reajuste de 6,0% com efeitos financei-
ros a partir de 1°9/5/2023)

Alterada pela Lei Complementar n® 1.219, de 1°/2/2024. (Reajuste de 5,0% com efeitos finan-
ceiros a partir de 1°/5/2024)

Dispde sobre a criagdo da Classe Unica para
a Carreira de Médico, e estabelece os requisi-
tos para a ocupacdo do Cargo de Chefe da
Secdo de Assisténcia a Saude do Ministério
Publico do Estado de Rondénia.

O PRESIDENTE DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO,

Faco saber que a Assembleia Legislativa do Estado de Rondonia decretou, e eu, nos
termos dos 88 3° e 7° do artigo 42 da Constituicdo Estadual, promulgo a seguinte Lei
Complementar:

Art. 1°. O cargo de provimento efetivo de Médico, previsto no Anexo I, Parte I,
Codigo MP-NS, da Lei Complementar n° 303, de 26 de julho de 2004, passa a ser
regulamentado por esta Lei Complementar.

Art. 2°. Sdo atribuicBes gerais do cargo de Médico:

| - realizar consultas clinicas aos usuarios da Secao de Assisténcia a Saude;

Il - participar das atividades de controle de patologias como hipertensdo, diabetes,
saude mental e outros;

I11 - executar agdes de assisténcia aos Membros, servidores e dependentes cadastra-
dos;

IV - realizar consultas e procedimentos na Secdo de Assisténcia a Saude e, quando
necessario, fora das dependéncias do Ministério Publico do Estado de Rond6nia;

V — aliar a atuacéo clinica a pratica da saude coletiva;

VI — quando necessario, promover a busca ativa de doencas infectocontagiosas, ado-
tando as medidas necessarias de controle;
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VIl — realizar primeiros cuidados nas urgéncias e emergéncias clinicas, fazendo a in-
dicacdo para a continuidade da assisténcia prestada, acionando o servico destinado pra este
fim;

VIII — realizar pequenas cirurgias ambulatoriais, desde que as condigdes permitam;
IX — emitir laudos, pareceres e atestados sobre assunto de sua competéncia;

X — promover campanhas educativas para prevencdo de doencas e enfermidades, tais
como o cancer, hipertencao, diabetes e outras; e

XI — realizar outras atividades de area médica regulamentadas por ato do Procurador-
Geral de Justiga.

Art. 3°. Fica instituida a Classe Unica para o cargo efetivo de Médico, cuja referéncia
inicial sera a MP-NSM-01, com vencimento basico estabelecido no Anexo | desta Lei
Complementar.

§ 1°. Os atuais ocupantes do cargo efetivo de Médico deverdo ser enquadrados na
nova carreira, sendo reposicionado na referéncia igual ou imediatamente superior ao de
seu vencimento anterior.

§ 2°. A jornada de trabalho dos ocupantes dos cargos de provimento efetivo de Médi-
co e Cirurgido Dentista poderd, atendidos os critérios de conveniéncia e oportunidade, ser
reduzida de 40 (quarenta) para 20 (vinte) horas semanais, a pedido do servidor e com a
consequente reducdo proporcional da sua remuneragao.

Art. 5° S8o AtribuicGes do Chefe do Setor de Atencdo a Saude: (Redacédo dada pela Lei
Complementar n° 1.059, de 12/05/2020)

| — chefiar todas as atividades de sua se¢éo, organizando e orientando os trabalhos a
esta relacionados, orientando e acompanhando o desempenho dos servidores, para
assegurar o desenvolvimento das rotinas de trabalho;
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Il — diligenciar para conhecer as realidades dos Membros, servidores e dependentes
pelas quais sdo responsaveis, observando suas caracteristicas sociais, econdmicas,
culturais, demograficas e epidemiologicas;

Il — identificar os problemas de saude e situa¢es de risco mais comuns aos quais
estdo expostos 0s usuarios da Secdo de Assisténcia a Saude;

IV — promover programas de saude visando difundir conhecimentos sobre salde
laboral e pessoal dos Membros, servidores e dependentes;

V — elaborar plano local para o enfrentamento dos problemas de salde e fatores que
colocam em risco a saude laboral e fisica dos Membros, servidores e dependentes;

VI — coordenar, participar e/ou organizar grupos de educacdo para saude;

VII — promover agdes intersetoriais e parcerias com organizagoes formais e informais
existentes na sociedade para o enfrentamento dos problemas de saude identificados;

VIII — fomentar a participacdo de Membros, servidores e dependentes, nas atividades
de promocéo a saude desenvolvidas pela Secéo de Assisténcia a Saude;

IX — incentivar a formacdo e/ou participagdo ativa dos Membros e servidores nos
programas de salde da Instituicdo; e

X — realizar outras atividades correspondentes a sua atuacao, regulamentadas por ato
do Procurador-Geral de Justica.

Art. 6°. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicacao.

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA, 28 de agosto de 2014.

Deputado HERMINIO COELHO
Presidente — ALE/RO
LEI COMPLEMENTAR N° 790, DE 28 DE AGOSTO DE 2014.

CLASSE REFERENGIA VENGHVENTOBASICO
UINIC A MP-NSM-01 871905










MP-NSM-01 R$-10:550:75
MP-NSM-02 R$-10-814:52
MP-NSM-03 R$11.084,88
MP-NSM-04 R$ 11.362,00
MP-NSM-05 R$-11-646;05
MP-NSM-06 R$ 11.937,20
MP-NSM-6+ R&12.235.63
MP-NSM-08 R$-12:541;52
MP-NSM-09 R$-12.855,07
MP-NSM-10 R$ 13.176.44
MP-NSM-11 R$ 13.505.85
MP-NSM-12 R$ 13.843.50
MP-NSM-13 RS 14.189.58
MP-NSM-14 RS 14.544.33
MP-NSM-15 R$-14-907;93
MP-NSM-16 RS 15.280.63
MP-NSM-17 RS 15.662.65
MP-NSM-18 R$-16-0654-22
MP-NSM-19 R$-16-45556






ANEXO |

CARGO DE PROVIMENTO EFETIVO
Atividades de Nivel Superior - Médico e Dentista - MP-NSM
(Redacéo dada pela Lei Complementar n° 1.219, de 1°/2/2024)

REFERENCIA VENCIMENTO BASICO
MP-NSM-01 11.742,99
MP-NSM-02 12.036,56
MP-NSM-03 12.337,47
MP-NSM-04 12.645,91
MP-NSM-05 12.962,05
MP-NSM-06 13.286,10
MP-NSM-07 13.618,26
MP-NSM-08 13.958,71
MP-NSM-09 14.307,69
MP-NSM-10 14.665,38
MP-NSM-11 15.032,01
MP-NSM-12 15.407,82
MP-NSM-13 15.793,00
MP-NSM-14 16.187,84
MP-NSM-15 16.592,53
MP-NSM-16 17.007,34
MP-NSM-17 17.432,53
MP-NSM-18 17.868,34
MP-NSM-19 18.315,03
MP-NSM-20 18.772,93
MP-NSM-21 19.242,25
MP-NSM-22 19.723,31
MP-NSM-23 20.216,39
MP-NSM-24 20.721,80




MP-NSM-25 21.239,83
MP-NSM-26 21.770,84
MP-NSM-27 22.315,10
MP-NSM-28 22.872,99
MP-NSM-29 23.444,81
MP-NSM-30 24.030,93

ANEXO II

CARGO DE PROVIMENTO EM COMISSAO

ATIVIDADES DE DIRECAO E ASSESSORAMENTO SUPERIOR
(Redacéo dada pela Lei Complementar n° 1.059, de 12/05/2020)

CARGO REFERENCIA REQUISITOS DO CARGO
ESCOLARIDADE REQUISITO
Chefe do Setor de NIVEL SUPERIOR | Qualquer area de for-
MP-DAS-05
Atencdo a Salde COMPLETO macao




