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LEI COMPLEMENTAR N. 748, DE 16 DE DEZEMBRO DE 2013.

Alterada pela Lei Complementar n°® 868, de 12/04/2016. (Alterada pelas Leis
Complementares n° 931, de 23/3/2017, n°® 954, de 23/9/2017 e n°® 965, de 20/12/2017)
Alterada pela Lei Complementar n°® 1.062, de 4/6/2020.

Alterada pela Lei Complementar n°® 1.145, de 1°/4/2022.

Alterada pela Lei Complementar n°® 1.211, de 20/12/2023.

Cria cargos efetivos, no quadro de pessoal
permanente, no ambito do Poder
Executivo do Estado de Rondonia.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE RONDONIA:
Faco saber que a Assembleia Legislativa decreta e eu sanciono a seguinte Lei
Complementar:
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CAPITULO |
Secdo |
Da Carreira

Art. 1° Fica criada no Quadro de Pessoal Permanente do Poder Executivo Estadual a
carreira de Gestdo Governamental. (Redacdo dada pela Lei Complementar n° 868, de
12/4/2016)

8 1° A carreira de Gestdo Governamental sera integrada pelos cargos de provimento
efetivo, de nivel superior, para a execucdo de atividades de formulacdo, implementacdo e
avaliacdo de politicas publicas, mediante o assessoramento, a capacitacdo, os estudos, as
pesquisas e demais acdes de interesse da Administracdo Publica, conforme Anexo I, desta Lei
Complementar, assim distribuidos: (Redacdo dada pela Lei Complementar n° 868, de
12/4/2016)

Il - 50 (cinquenta) cargos de Analista de Planejamento e Finangas no Quadro de Pessoal
Permanente da Secretaria de Estado de Planejamento, Orcamento e Gestdo - SEPOG;
(Redacéo dada pela Lei Complementar n° 868, de 12/4/2016)

I11 - 70 (setenta) cargos de Especialista em Politicas Publicas e Gestdo Governamental no
Quadro de Pessoal Permanente da Secretaria de Estado do Planejamento, Orcamento e Gestéo -
SEPOG; (Redacéo dada pela Lei Complementar n° 1.211, de 20/12/2023)
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IV - 100 (cem) cargos de Analista em Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo no
Quadro de Pessoal Permanente da Superintendéncia Estadual de Tecnologia da Informacéo e
Comunicacdo - SETIC. (Nomenclatura alterada pela Lei Complementar n° 1.062, de
4/6/2020)

8 2°. A carreira de Gestdo Governamental serd integrada, ainda, por cargos de provimento
efetivo, de nivel médio, para a execucdo de atividades de planejamento, de supervisdo, de
coordenacdo e de controle dos recursos relacionados ao funcionamento da Administracao
Publica, conforme Anexo I, desta Lei Complementar, assim distribuidos: (Redagdo dada pela
Lei Complementar n° 868, de 12/4/2016)

I - 50 (cinquenta) cargos de Técnico em Politicas Publicas e Gestdo Governamental no
Quadro de Pessoal Permanente da Secretaria de Planejamento, Or¢camento e Gestdo - SEPOG;
(Redacéo dada pela Lei Complementar n° 1.211, de 20/12/2023)
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Il - 50 (cinquenta) cargos de Técnico em Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo no
Quadro de Pessoal Permanente da Superintendéncia Estadual de Tecnologia da Informacéo e
Comunicacdo - SETIC. (Nomenclatura alterada pela Lei Complementar n° 1.062, de
4/6/2020)

Art. 2° Os cargos de Especialista em Politicas Publicas e Gestdo Governamental,
Analista de Planejamento e Finangas, Analista em Tecnologia da Informacdo e Comunicacao,
Técnico em Politicas Publicas e Gestdo Governamental e Técnico em Tecnologia da
Informacgdo e Comunicacdo estdo estruturados em 4 (quatro) classes, na forma do Anexo Il
desta Lei Complementar. (Reda¢ao dada pela Lei Complementar n° 1.145, de 1°/4/2022)

CAPITULO II
DO INGRESSO NA CARREIRA

Art. 3°. O ingresso nos cargos da carreira de Gestdo Governamental, Especialista em
Politicas Publicas e Gestdo Governamental, Analista em Planejamento e Financas, Analista em
Tecnologia da Informacdo e Comunicagdo, Técnico em Politicas Publicas e Gestdo
Governamental e Técnico em Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo dar-se-4 por
nomeacdo, mediante prévia aprovacdo e habilitagdo em concurso publico, nas referéncias
salariais iniciais dos cargos, observado o requisito minimo de escolaridade exigido para cada
cargo. (Redacéao dada pela Lei Complementar n° 954, de 23/9/2017)

8 1°. Os cargos de Técnico em Politicas Publicas e Gestdo Governamental e Técnico em
Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo dar-se-a mediante aprovacdo e habilitacdo em
concurso publico de prova e curso especifico de formacdo, de carater classificatorio e
eliminatorio. (Redacéo dada pela Lei Complementar n°® 954, de 23/9/2017)
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§ 2°. Os cargos de Especialista em Politicas Publicas e Gestdo Governamental, Analista
em Planejamento e Financas, Analista em Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo dar-se-a
mediante aprovacdo e habilitagdo em concurso publico de prova e curso especifico de
formacéo, de carater classificatorio e eliminatorio, e titulos, de carater apenas classificatorio.
(Redacéo dada pela Lei Complementar n° 954, de 23/9/2017)

§ 3°. O concurso publico de provas, titulos e curso especifico de formacao para 0s cargos
e carreiras, descrito nesta Lei Complementar, sera promovido pela Superintendéncia Estadual
de Gestdo de Pessoas - SEGEP, ou por outro Orgdo que venha a desempenhar esta funcéo.
(Acrescido pela Lei Complementar n° 954, de 23/9/2017)

Subsecao |
Do Curso Especifico de Formacao

Art. 4°. O curso especifico de formacdo constitui fase do concurso publico para
provimento dos cargos de Especialista em Politicas Publicas e Gestdo Governamental, Analista
em Planejamento e Financas, Analista em Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo, Técnico
em Politicas Publicas e Gestdo Governamental e Técnico em Tecnologia da Informacédo e
Comunicacdo, de carater classificatorio e eliminatorio, e deverdo ser desenvolvidos por
instituicdo de notdrio saber técnico. (Redacdo dada pela Lei Complementar n° 931, de
23/3/2017)

8 1° Os candidatos aprovados e classificados na etapa de prova e na etapa de titulos,
quando previsto, serdo convocados para matricula em curso especifico de formagdo, no
quantitativo a ser definido em Edital e de acordo com o numero de vagas ofertadas em
concurso publico. (Redagédo dada pela Lei Complementar n°® 954, de 23/9/2017)
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8 2° Durante o curso especifico de formagdo, serd concedida ajuda de custo aos
candidatos matriculados, com valor correspondente a 50% (cinquenta por cento) da
remuneracdo da classe inicial dos cargos, sem o acréscimo de qualquer vantagem pecuniaria.
(Redacéo dada pela Lei Complementar n° 868, de 12/4/2016)

8 3°% Aprovado o candidato no programa de formagdo, o tempo destinado ao seu
cumprimento sera computado, para todos os efeitos, como de efetivo exercicio no cargo
publico em que venha a ser investido, exceto para fins de estagio probatorio, de estabilidade, de
férias e de promocéo. (Redacéo dada pela Lei Complementar n° 868, de 12/4/2016)

8 4° Sendo o servidor publico estadual, o candidato matriculado ficara afastado do seu
cargo até o término do curso especifico de formacao, sem prejuizo de sua remuneragéo, e caso
opte pela remuneracdo do cargo efetivo, ndo podera acumular a ajuda de custo com a
remuneracdo do cargo efetivo. (Redacdo dada pela Lei Complementar n° 1.211, de
20/12/2023)

8 5° Para o servidor publico efetivo estadual a que se refere 0 § 4°, computar-se-a4 o
tempo de servico correspondente a duracdo do curso de formagdo para todos os efeitos legais.
(Redacéo dada pela Lei Complementar n° 868, de 12/4/2016)

8 6° Em se tratando de servidor efetivo, caso ndo obtenha aprovacdo no curso de
formacao, fica assegurada o retorno ao antigo cargo, sem prejuizo de sua progressdo funcional,
no cargo originario. (Redacao dada pela Lei Complementar n° 868, de 12/4/2016)

Subseeée:hl
BaLotacio
Subsecao |1

Da Lotagéo e da Gestao
(Redacéo dada pela Lei Complementar n° 1.211, de 20/12/2023)

Art. 5° O ato de nomeacédo no cargo efetivo estabelecera o 6rgao de origem do servidor
conforme quadro lotacional constante do Anexo | desta Lei. (Redacdo dada pela Lei
Complementar n° 1.211, de 20/12/2023)
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Art. 6° Para fins de atuagéo transversal, conforme disposto no art. 9°, inciso VII desta
Lei Complementar, os servidores da carreira de Gestdo Governamental poderdo exercer suas
atividades em qualquer 6rgdo ou entidade do Poder Executivo estadual, observando o interesse
da Administracdo Publica e a necessidade do servico, com 6nus para o 6rgdo de efetivo
exercicio, em caso de exercicio descentralizado, ou para o cessionario, em caso de cedéncia
para desempenho de funcdo de assessoramento, chefia e direcdo. (Redacdo dada pela Lei
Complementar n° 1.211, de 20/12/2023)

Art. 6°-A. A SEPOG e a SETIC, na condicdo de 6rgdos de origem, realizardo a gestdo
da carreira de Gestdo Governamental, competindo-lhes ainda: (Acrescido pela Lei
Complementar n° 1.211, de 20/12/2023)

| - & SEPOG, definir diretrizes de atuacdo dos cargos de Especialista em Politicas
Publicas e Gestdo Governamental, de Analista em Planejamento e Financas e de Técnico em
Politicas Publicas e Gestdo Governamental, gerir a alocagdo e promover o desenvolvimento
técnico e funcional dos servidores neles investidos; (Acrescido pela Lei Complementar n°
1.211, de 20/12/2023)

Il - a SETIC, definir diretrizes de atuacdo dos cargos de Analista em Tecnologia da
Informac&o e Comunicacao e de Tecnico em Tecnologia da Informacéo e Comunicacao, gerir a
alocagdo e promover o desenvolvimento técnico e funcional dos servidores neles investidos; e
(Acrescido pela Lei Complementar n° 1.211, de 20/12/2023)

Il - a SEPOG e a SETIC, em ato conjunto, definir a matéria comum a todos 0s cargos
efetivos integrantes da carreira de Gestdo Governamental. (Acrescido pela Lei Complementar
n° 1.211, de 20/12/2023)
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Art. 6°-B Fica criado o Comité da Carreira de Gestdo Governamental, de carater
consultivo e deliberativo, composto pelos servidores da carreira de Gestdo Governamental, com
a funcao de assessorar e auxiliar os 6rgaos de origem na gestdo e em outros assuntos afetos a
carreira. (Acrescido pela Lei Complementar n° 1.211, de 20/12/2023)

8 1° Compete ao Comité manifestar-se, de oficio ou provocado, nos assuntos afetos a
carreira de Gestdo Governamental, com as seguintes finalidades: (Acrescido pela Lei
Complementar n° 1.211, de 20/12/2023)

I - prestar assessoramento; (Acrescido pela Lei Complementar n° 1.211, de
20/12/2023)

Il - auxiliar no planejamento e na gestdo da carreira; (Acrescido pela Lei
Complementar n° 1.211, de 20/12/2023)

Il - promover agdes para o desenvolvimento técnico e funcional dos servidores da
carreira; (Acrescido pela Lei Complementar n° 1.211, de 20/12/2023)

IV - acompanhar as acBes e processos inerentes a carreira, podendo solicitar informacoes;
e (Acrescido pela Lei Complementar n° 1.211, de 20/12/2023)

V - propor as regulamentacBes necessarias a carreira, bem como expedir instrugdes para a
sua fiel execucdo. (Acrescido pela Lei Complementar n° 1.211, de 20/12/2023)

8 2° O Comité serd composto por integrantes da carreira de Gestdo Governamental, com
mandato bienal e permitida a reconducdo, conforme segue: (Acrescido pela Lei
Complementar n° 1.211, de 20/12/2023)

I - 1 (um) titular e 1 (um) suplente, dentre os servidores da Carreira que tenham a SEPOG
como Orgdo de origem, indicados pelo respectivo Secretario; (Acrescido pela Lei
Complementar n° 1.211, de 20/12/2023)

I1 -1 (um) titular e 1 (um) suplente, dentre os servidores da Carreira que tenham a SETIC
como orgdo de origem, indicados pelo respectivo Superintendente; e (Acrescido pela Lei
Complementar n° 1.211, de 20/12/2023)

Il - 1 (um) titular e 1 (um) suplente, indicados em processo eletivo realizado pelos
proprios servidores da Carreira de Gestdo Governamental. (Acrescido pela Lei
Complementar n° 1.211, de 20/12/2023)

8 3° As competéncias complementares e os demais regramentos do Comité serdo
instituidos por ato normativo préprio, proposto de comum acordo pelos titulares dos 6rgaos de
origem. (Acrescido pela Lei Complementar n°® 1.211, de 20/12/2023)
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8 4° A participacdo no Comité sera considerada prestacdo de relevante servico publico e
ndo remunerada. (Acrescido pela Lei Complementar n° 1.211, de 20/12/2023)

Subsecéo Il
Do Estagio Probatdrio

Art. 7°. Os servidores nomeados para os cargos de provimento efetivo constante nesta Leli
fardo estagio probatdrio de 3 (trés) anos, com o objetivo de avaliar seu desempenho, visando a
sua confirmagdo ou ndo no cargo para o qual foi nomeado. (Redacdo dada pela Lei
Complementar n° 931, de 23/3/2017)

8 1° Os servidores integrantes dos cargos previstos nesta Lei Complementar que se
encontrem em estagio probatorio, para fins de aquisicdo de estabilidade, serdo submetidos a
avaliacdo de desempenho pela respectiva Comissdo de Avaliacdo de Desempenho, de que trata
o art. 8°, de acordo com critérios a serem regulamentados conjuntamente pelos 6rgaos de
origem da carreira. (Redacdo dada pela Lei Complementar n° 1.211, de 20/12/2023)

8 2° Ap0s o inicio do exercicio, sera realizado curso de capacitacdo por instituicdo de
notorio saber técnico, que serd considerado para fins de aprovacdo no estagio probatdrio dos
servidores ocupantes dos cargos previstos, nesta Lei Complementar. (Redacdo dada pela Lei
Complementar n° 868, de 12/4/2016)

8 3° A homologacdo da aprovagédo ou da reprovacdo no estagio probatorio dar-se-a por
ato do titular do 6rgdo de origem do servidor, que ocorrerd em até 30 (trinta) dias, contados do
término do estagio probatdrio, com efeitos a contar do término do intersticio de 3 (trés) anos.
(Redacgéo dada pela Lei Complementar n° 1.211, de 20/12/2023)

8 4°. Durante o periodo de cumprimento do estagio probatorio, os servidores integrantes
da carreira, de que trata esta Lei Complementar, permanecerdo na Classe A, Padrdo 1.
(Redacéo dada pela Lei Complementar n° 868, de 12/4/2016)
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Art. 8° Observado o 6rgao de origem dos servidores de que trata esta Lei Complementar,
ficam instituidas, na Secretaria de Planejamento, Orcamento e Gestdo - SEPOG e na
Superintendéncia Estadual de Tecnologia da Informacgdo e Comunicagdo - SETIC, Comissoes
de Avaliacdo de Desempenho, de carater permanente, incumbidas de: (Redacao dada pela Lei
Complementar n° 1.211, de 20/12/2023)

| - coordenar a avaliacdo de desempenho dos servidores ocupantes dos cargos que
compdem a carreira de Gestdo Governamental, a ser realizada com periodicidade néo superior a
1 (um) ano; (Redacgéo dada pela Lei Complementar n° 1.211, de 20/12/2023)

Il - emitir parecer acerca do preenchimento dos requisitos para a progressdo ou promocao
funcional; (Redacéo dada pela Lei Complementar n° 1.211, de 20/12/2023)

Il - emitir parecer acerca do preenchimento dos requisitos para o cumprimento do
estagio probatdrio, propondo a aprovacdo ou reprovacao do servidor; e (Redacdo dada pela
Lei Complementar n° 1.211, de 20/12/2023)
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IV - manifestar-se sobre pedidos de reconsideracdo de seus pareceres, bem como prestar
informagdes para o julgamento de recursos interpostos. (Acrescido pela Lei Complementar
n°®1.211, de 20/12/2023)

Subsecado 1V
Do Desenvolvimento da Carreira

Art. 9°. Para os efeitos desta Lei Complementar, considera-se: (Redacdo dada pela Lei
Complementar n° 868, de 12/4/2016)

| - Carreira: organizacdo estruturada de cargos da mesma natureza de trabalho ou
atividade constituida por padrdes salariais; (Redacdo dada pela Lei Complementar n°® 868,
de 12/4/2016)

Il - Cargo Publico: conjunto de atribui¢bes e responsabilidades previstas na estrutura
organizacional e cometidas a servidor publico, com denominacdo propria e quantidade certa,
previsto em Lei e pago pelos cofres publicos para provimento efetivo; (Redacao dada pela Lei
Complementar n° 931, de 23/3/2017)

Il - Classe: divisdo da estrutura do cargo de provimento efetivo em unidades de avanco
funcional, representado por letras em ordem alfabética; (Redacdo dada pela Lei
Complementar n° 868, de 12/4/2016)

IV - Padrdo: simbologia dos vencimentos basicos, representada por nimeros cardinais
dispostos em ordem crescente; (Redagdo dada pela Lei Complementar n° 868, de 12/4/2016)

V - Progressdo: passagem do servidor efetivo de um padréo para outro superior, dentro de
uma mesma classe; e (Redacdo dada pela Lei Complementar n° 868, de 12/4/2016)

VI - Promogdo: passagem do servidor do dltimo padrdo de uma classe para o primeiro
padrédo da classe imediatamente superior. (Redacéo dada pela Lei Complementar n° 868, de
12/4/2016)

VIl - transversalidade: caracteristica intrinseca aos cargos da carreira de Gestdo
Governamental, relativa a atuacdo desconcentrada e descentralizada dos servidores dentro da
estrutura do Poder Executivo, sob as diretrizes do 6rgdo de origem, que sera computada para
todos os efeitos legais, inclusive para o0 estagio probatério; (Acrescido pela Lei
Complementar n° 1.211, de 20/12/2023)
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VIl - mobilidade: caracteristica de movimentacdo fisica do servidor da carreira de
Gestdo Governamental, indispensavel ao atingimento da transversalidade, consistente na
possibilidade de modificacdo de seu local de efetivo exercicio. (Acrescido pela Lei
Complementar n° 1.211, de 20/12/2023)

Art. 10. O desenvolvimento funcional do servidor, nos cargos criados por esta Lei
Complementar, ocorrerd mediante progressdo funcional e promocdo, condicionados aos
seguintes requisitos: (Redacéo dada pela Lei Complementar n° 868, de 12/4/2016)

| - estar em efetivo exercicio funcional nas atribui¢Bes do cargo; (Redacéo dada pela Lei
Complementar n° 868, de 12/4/2016)

Il - ndo estar em disponibilidade; (Redacdo dada pela Lei Complementar n° 868, de
12/4/2016)

Il - ndo estar na ultima referéncia salarial do cargo ocupado, para 0 caso de progressao,
ou ndo estar na Gltima classe do cargo ocupado, para o caso de promocao; (Redacédo dada pela
Lei Complementar n° 868, de 12/4/2016)

IV - ndo ter sofrido penalidade disciplinar nos 12 (doze) meses anteriores a promog&o ou
a progressao; (Redacao dada pela Lei Complementar n° 868, de 12/4/2016)

V - ndo estar cumprindo pena, em razdo de condenacdo por infracdo penal; (Redacéo
dada pela Lei Complementar n° 868, de 12/4/2016)

VI - ter cumprido 2 (dois) anos de exercicio efetivo na referéncia ocupada; (Redagéo
dada pela Lei Complementar n° 868, de 12/4/2016)

VII - comprovar a participacdo como docente ou discente em cursos na respectiva area de
atuacdo, com, no minimo, 80 (oitenta) horas-aula anuais, considerando o somatorio das horas-
aula referentes as duas formas de participacdo; e (Redacéo dada pela Lei Complementar n°
868, de 12/4/2016)

VIII - ter recebido 3 (trés) avaliagdes de desempenho satisfatorias. (Redagdo dada pela
Lei Complementar n° 1.211, de 20/12/2023)

Paragrafo Unico. Ato do Governador do Estado podera estabelecer critérios e condigdes
para que o desenvolvimento funcional tratado no caput ocorra de maneira antecipada ao
disposto no inciso VI deste artigo. (Acrescido pela Lei Complementar n° 1.211, de
20/12/2023)



_T
GOVERNO DO ESTADO DE RONDONIA
GOVERNADORIA

ano—(Redacao-dadapela—Lei-Complementar n°>-931,—de-23/3/20174 (Revogado pela Lei
Complementar n° 1.211, de 20/12/2023)

Art. 13. A homologacdo das progressdes e promogdes far-se-4 por ato especifico do
titular do 6rgdo de origem do servidor e terd vigéncia a partir do término do intersticio,
ressalvado o disposto no art. 10, paragrafo Unico, desta Lei Complementar. (Redacdo dada
pela Lei Complementar n° 1.211, de 20/12/2023)

CAPITULO II
DOS VENCIMENTOS E JORNADA DE TRABALHO

Secdo |
Dos Vencimentos

Art. 14. Os vencimentos dos servidores ocupantes das carreiras, previstas nesta Lei
Complementar, correspondem ao vencimento relativo ao cargo, a classe e a referéncia salarial
em que se encontram, acrescido das vantagens pecuniarias a que fizerem jus. (Redacdo dada
pela Lei Complementar n° 868, de 12/4/2016)

Paragrafo unico. Os servidores da carreira de Gestdo Governamental que percebam
Gratificacdo de Atividade Especifica também fardo jus ao valor de referéncia do Cargo de
Direcdo Superior ou Fungédo Gratificada para o qual sejam nomeados ou designados, de forma
cumulativa. (Acrescido pela Lei Complementar n° 1.145, de 1°/4/2022)

Art. 15. A fixagdo das referéncias salariais e dos demais componentes dos vencimentos
dos servidores dos Orgéos, de que tratam esta Lei Complementar, observara: (Redacdo dada
pela Lei Complementar n° 868, de 12/4/2016)
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| - a natureza, o grau de responsabilidade e a complexidade dos cargos componentes da
carreira; (Redacdo dada pela Lei Complementar n° 868, de 12/4/2016)

Il - os requisitos para a investidura; e (Redacdo dada pela Lei Complementar n° 868,
de 12/4/2016)

Il - as peculiaridades dos cargos. (Redacdo dada pela Lei Complementar n° 868, de
12/4/2016)

Secéo I
Das Vantagens

Art. 16. Além do vencimento bésico, o servidor fara jus as seguintes vantagens:
(Redacéo dada pela Lei Complementar n° 868, de 12/4/2016)

| - auxilio-transporte; (Redacédo dada pela Lei Complementar n° 868, de 12/4/2016)

Il - gratificacdo natalina; (Redacéo dada pela Lei Complementar n° 868, de 12/4/2016)
I11 - adicional de férias; (Redacéo dada pela Lei Complementar n° 868, de 12/4/2016)
IV - auxilio-salde; e (Redacéo dada pela Lei Complementar n° 868, de 12/4/2016)

V - adicional de qualificacdo. (Redacdo dada pela Lei Complementar n° 868, de
12/4/2016)

Art. 17. O adicional de qualificacdo funcional é destinado aos servidores efetivos das
Carreiras de Gestdo Governamental, em razdo de conhecimentos adicionais adquiridos em
acOes de capacitacdo e em cursos de extensdo, de aperfeicoamento e de especializacdo em areas
de interesse do Poder Executivo, a serem estabelecidas em Decreto. (Redacdo dada pela Lei
Complementar n° 868, de 12/4/2016)

§ 1° O adicional de que trata o caput, deste artigo, ndo serd concedido quando a
capacitacdo constituir requisito para ingresso no cargo. (Redacdo dada pela Lei
Complementar n° 868, de 12/4/2016)

8 2°. O adicional de qualificagdo funcional incidira sobre o vencimento basico do servidor
da seguinte forma: (Redacéo dada pela Lei Complementar n° 868, de 12/4/2016)

| - 2% (dois por cento) para cada total de 100h (cem horas) de a¢des de capacitacdo, até o
limite de 10% (dez por cento); (Redacéo dada pela Lei Complementar n° 868, de 12/4/2016)

Il - 15% (quinze por cento), em se tratando de diploma ou de certificado de concluséo de
nivel superior, relacionado a éarea de atuacdo do servidor; (Redacdo dada pela Lei
Complementar n° 868, de 12/4/2016)
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Il - 18% (dezoito por cento) em se tratando de titulo, de diploma ou de certificado de
conclusdo de curso de pos-graduagdo, em sentido amplo, relacionado a area de atuacdo do
servidor; (Redagdo dada pela Lei Complementar n° 868, de 12/4/2016)

IV - 25% (vinte cinco por cento) em se tratando de titulo, de diploma ou de certificado de
conclusdo de curso de pds-graduacdo em sentido estrito, Mestrado. (Redacdo dada pela Lei
Complementar n° 1.145, de 1°/4/2022)

V - 30% (trinta por cento) em se tratando de titulo, de diploma ou de certificado de
conclusdo de curso de pos-graduacdo em sentido estrito, Doutorado. (Redacdo dada pela Lei
Complementar n° 1.145, de 1°/4/2022)

8 3° Para fins de concessdo dos percentuais estabelecidos nos incisos Il a V, do §
anterior, considerar-se-4 apenas um diploma ou certificado. (Redacdo dada pela Lei
Complementar n° 868, de 12/4/2016)

§ 4° Em nenhuma hipdtese o servidor percebera cumulativamente os coeficientes
previstos nos incisos Il a V, deste artigo, sendo que percebera o percentual referente a maior
qualificacdo que tiver obtido. (Redacéo dada pela Lei Complementar n° 868, de 12/4/2016)

Secéo Il
Da Jornada de Trabalho

Art. 18. O ocupante de cargo de provimento efetivo fica sujeito a 40h (quarenta horas)
semanais de trabalho, salvo quando disposto diversamente em Lei ou regulamento proprio.
(Redacéo dada pela Lei Complementar n° 868, de 12/4/2016)
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CAPITULO IlI
DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 19. As despesas decorrentes da aplicacdo desta Lei Complementar correrdo a conta
das dotagBes orcamentarias consignadas ao Poder Executivo. (Redacdo dada pela Lei
Complementar n° 868, de 12/4/2016)

Art. 20. Os servidores ocupantes dos Cargos e Carreiras criados no artigo 1°, desta Lei
Complementar, sio submetidos ao Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos Civil do
Estado de Rondonia, de que trata a Lei Complementar n® 68, de 9 de dezembro de 1992, bem
como suas respectivas alteracOes, e demais legislacbes estaduais aplicaveis, no que for omissa
esta Lei Complementar. (Redacédo dada pela Lei Complementar n° 868, de 12/4/2016)

Art. 21. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicacdo, com seus
efeitos vinculados a disponibilidade orcamentaria, financeira e do limite de comprometimento
do gasto de pessoal do ente federativo. (Acrescido pela Lei Complementar n°® 931, de
23/3/2017)

Palacio do Governo do Estado de Rondbnia, em 16 de dezembro de 2013, 126° da
Republica.

CONFUCIO AIRES MOURA
Governador
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ANEXO |

CARREIRA, CARGO, HABILITAC;AO E QUANTIDADE DE VAGAS
(Redacao dada pela Lei Complementar n° 1.211, de 20/12/2023)

x QUANTIDADE
CARREIRA |CARGO HABILITACAO DE VAGAS
Analista de Diploma, devidamente
Planejamento e |registrado de concluséo de
Financas no curso de graduacao de nivel
Quadro de superior (Matematica,
Pessoal Estatistica, Direito,
Permanente da | Administracdo, Ciéncias 50
Secretaria de Contabeis e Ciéncias
Estado de Econdmicas), fornecido por
Planejamento, instituicdo de ensino
Orgamento e superior reconhecida pelo
Gestéo - SEPOG [MEC.
Especialista em
Politicas
Publ|~cas € Diploma, devidamente
Gestao . x
registrado de concluséo de
Governamental < ;
curso de graduacao de nivel
no Quadro de . )
superior em qualquer area
« Pessoal x . 70
Gestéo de formagao, fornecido por
Permanenteda |. ... . .
Governamental instituicdo de ensino

Secretaria de
Estado do
Planejamento,
Orcamento e
Gestéo - SEPOG

superior reconhecida pelo
MEC.

Analista em
Tecnologia da
Informacéo e
Comunicagdo no
Quadro de
Pessoal
Permanente da
Superintendéncia
Estadual de
Tecnologia da
Informacéo e
Comunicacéo

- SETIC

Diploma, devidamente
registrado de conclusdo de
curso de graduacao de nivel
superior em (Sistemas de
Informac&o, Ciéncias da
Computacdo, Engenharia da
Computacéo, Curso
Superior de Tecnologia em
Redes de Computador e
Curso Superior de
Tecnologia em Anélise e
Desenvolvimento de
Sistemas), fornecido por

100
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instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo
MEC.

Técnico em
Politicas
Plblicas e
Gestéo
Governamental
no Quadro de
Pessoal
Permanente da
Secretaria de
Estado do
Planejamento,
Orgcamento e
Gestdo - SEPOG

Diploma, devidamente
registrado de concluséo de
curso de Ensino Médio
Completo (antigo 2° grau)
ou Ensino Médio
Profissionalizante, fornecido
por instituigdo de ensino
reconhecida pelo MEC.

50

Técnico em
Tecnologia da
Informacdo e
Comunicacéo no
Quadro de
Pessoal
Permanente da
Superintendéncia
Estadual de
Tecnologia da
Informacdo e
Comunicacéo

- SETIC

Diploma, devidamente
registrado de concluséo de
Ensino Médio Completo
(antigo 2° grau) ou Ensino
Médio Profissionalizante
expedido por instituicdo de
ensino reconhecida pelo
MEC, mais curso na area de
Tecnologia da Informacao e
Comunicagdo com carga
horéria e requisitos
definidos em edital.

50
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ANEXCH ~
FABELADEVENCHMENTOS CLASSES E REFERENCIAS DOS CARGOS
Redacdo-dadapelatet Complementarn= 031 de 23/32047

i

CARGO GCLASS |PADRAO VENCIMENTO
Espectahsta—em—Politteas—PobHeas—e A 1 R$7173.80
Gestio—Governamental—no—Quadro—de 2 R$-7.389.02
Estadual-de-Assuntos-Estratégicos— 4 R$7.839,01
SEAE 5 R$8.074.18

B 1 R$8:31640

2 RS 8.565,89

Gestdo  Governamental no Quadro de 4 R$9.087.56
Pessoal Permanente do Estado para 5 R$ 936018
I | lal l- g. E | : o 6 R$9.640,99
965-de-20/12/2017) el 1 R$9.930.22
’ 2 R$ 1022812
ol liticasPabli 3 R$-10.534,97
Cestio G | Quadro-de 4 R$-10.851.02
Pessoal-Permanente-do-Superintendéncia S R$11-176:55
Estadual-de Tecnologia-datrformacio-e 6 RS11:511:84
Comunicagio—SEFC Espeeial 1 RS11-857:20
{Nomenclatura-alterada-pela-Lei 2 R$12212.92

CARGO CLASS [PADRAO VENCIMENTO
Analista-de-Planejamento-e-Financasno A 1 R$ 717380
Quadro de Pessoal Permanente da 2 RS 7.389.02
Orcamento-e Gestdo—SEPOG 4 R$ 783901

5 R$8.074,18
B 1 R$8.316,40
2 R$ 856589
3 R$8.82287
4 R$9.087,56
5 R$9.360.18
6 R$9.640.,99
c 1 R$9.930,22
Superior 2 R$1022812
3
4
5
6
1
2
3
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Y

CARGO CLASSE [PADRAO |MVENCIMENTO
A 1 RS 7173.80
2 R$7.389,02
Comunicagao 4 R$7.839.01
ne—Quadro——de—Pessoal—Permanente—da 5 R$8.074.18
Estadual-de-Assuntos-Estrategicos—SEAE 2 R$ 8.565.89
Comunicaca 9 ; 4 R$9.087.56
5 R$9.360,18
no-Quadro-de-Pesseal- Permanente-da-Estade-para

Resultades—EpR{Nomenclatura-alterada-pela 6 R$9.640.99
Lei-Complementar n®965,-de 20/12/2017) c 1 R$-9.930,22
2 R$-10.228,12
Comunicacao 4 R$10.851.02
neQuadmde—Pesse&l—FlemantheLda _ 5 RS 1117655
Supennte@ene&a%stg%a}deleenele%}da 5 R$ 1151184
N gll ? l; I3 LeiC | : Especial 1 R$11.857.20
A°1.062de 4/6/2020) 2 R$12.21292
CARGO CLASSE [PADRAO | VENCIMENTO
A 1 R$-3:191.90
2 R$-3.287.66
3 R$3.386;29
4 R$3.487,88
5 R$3.502,51
B 1 R$3.700,29
2 R$-3.811.30
4 R$4.043;40
5 R$4.164.71
6 R$4.289,65
c 1 R$4.418,34
2 R$4.289,65
3 R$4.418,34
4 R$4.550,89
5 R$4.687,41
6 —R$5.122.06
b 1 R$ 527572

2

3
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ANEXO 11

TABELA DE VENCIMENTOS, CLASSES E REFERENCIAS DOS CARGOS
(Redacéo dada pela Lei Complementar n°® 1.145, de 1°/4/2022)

Nivel Cargo Classe| Padrao
1
2
A 3
1
Superior Especialista em Politicas Publicas e Gestdo
Governamental i
C 2
3
Especial
Nivel Cargo Classe Padréo
1
2
A 3
1
. . : : B 2
Superior Analista em Planejamento e Financas 3
1
C 2
3
Especial
Nivel Cargo Classe Padréo
1
A 2
3
1
Superior Analistg emNTecnoIogia da Informacéo e B 2
Comunicagao 3
1
C 2
3
Especial
Nivel Cargo Classe Padréo
1
A 2
Médio  Técnico em Politicas Publicas e Gestdo
Governamental 1
B 2
3

Vencimento
R$ 7.594,90
R$ 8.548,13
R$ 8.804,57
R$ 9.340,77
R$ 9.909,62
R$ 10.513,12
R$ 11.153,37
R$ 11.832,61
R$ 12.187,59
R$ 13.317,70

Vencimento

R$ 7.594,90
R$ 8.548,13
R$ 8.804,57
R$ 9.340,77
R$ 9.909,62
R$ 10.513,12
R$ 11.153,37
R$ 11.832,61
R$ 12.187,59
R$ 13.317,70

Vencimento

R$ 7.594,90
R$ 8.548,13
R$ 8.804,57
R$ 9.340,77
R$ 9.909,62
R$ 10.513,12
R$ 11.153,37
R$ 11.832,61
R$ 12.187,59
R$ 13.317,70

Vencimento

R$ 3.379,26
R$ 3.803,39
R$ 3.917,50
R$ 4.156,06
R$ 4.409,18
R$ 4.677,70



Nivel

Médio

GOVERNO DO ESTADO DE RONDONIA

Cargo

GOVERNADORIA

Técnico em Tecnologia da Informacao e

Comunicacao

1
C 2
3
Especial
Classe Padréo
1
A 2
3
1
B 2
3
1
C 2
3

Especial

R$ 4.818,03
R$ 4.962,56
R$ 5.422,72
R$ 5.925,57
Vencimento
R$ 3.379,26

R$ 3.803,39

R$ 3.917,50

R$ 4.156,06

R$ 4.409,18
R$ 4.677,70

R$ 4.818,03
R$ 4.962,56
R$ 5.422,72
R$ 5.925,57
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) ANEXO IlI
DESCRICAO E ATRIBUICOES DOS CARGOS EFETIVOS
(Redacéo dada pela Lei Complementar n° 931, de 23/3/2017)

CARGOS DE ATIVIDADE DE NIVEL SUPERIOR

CARREIRA: Gestao Governamental

DENOMINACAO DO CARGO: Analista de Planejamento e Financas no Quadro de Pessoal
Permanente na Secretaria de Estado de Planejamento, Orcamento e Gestao - SEPOG.

HABILITACAO PROFISSIONAL/REQUISITO PARA INGRESSO: aprovacio em cONcurso
publico, diploma devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior
(Matematica - Licenciatura, Direito, Administracdo, Ciéncias Contabeis e Ciéncias Econdmicas),
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

DESCRICAO DAS ATIVIDADES: realizar atividades de nivel superior de complexidades e
responsabilidades elevadas, compreendendo o exercicio das func@es de formulacdo do planejamento dos
planos setoriais e regionais de desenvolvimento econdmico, social e ambiental, do plano plurianual, das
diretrizes orcamentarias e dos or¢camentos anuais; formulacdo, implantacdo e avaliacdo dos sistemas,
processos e métodos nas areas de orcamento, financas publicas e gestdo fiscal; supervisdo, coordenacéo,
direcdo e execucdo de trabalhos especializados de gestdo orcamentaria, financeira e patrimonial, e de
programas e acompanhamento das despesas de pessoal e da politica econdmica; desenvolvimento,
acompanhamento, avaliacdo, execuc¢do e orientacdo técnico-normativa referente a execucdo orcamentaria;
pesquisa, analise e interpretacdo da legislacdo econdmico-fiscal, orcamentaria, financeira, de pessoal e
encargos sociais, com vistas a adequacdo da politica orcamentaria ao desenvolvimento econémico;
supervisdo, coordenacdo e execucdo dos trabalhos de acompanhamento e avaliagdo dos recursos
orcamentarios e financeiros alcancados pelos gestores puablicos; analisar processos e emitir pareceres
fundamentados técnica e legalmente com fins de orientar decisdes; outras atividades correlatas que Ihes
sejam atribuidas.

CARGOS DE ATIVIDADES DE NIVEL SUPERIOR

DENOMINACAO DO CARGO: especialista em Politicas Publicas e Gestdo Governamental no
Quadro de Pessoal Permanente na Superintendéncia Estadual de Tecnologia da Informacgéo e
Comunicacao - SETIC; (Nomenclatura alterada pela Lei Complementar n° 1.062, de 4/6/2020)

HABILITACAO PROFISSIONAL/REQUISITO PARA INGRESSO: aprovacdo em concurso
publico, Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacéo de nivel superior em
qualquer area de formacao, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC.
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JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

DESCRICAO DAS ATIVIDADES: realizar atividades de nivel superior de complexidades e
responsabilidades elevadas, compreendendo o exercicio das funcdes de planejamento, implementacéo,
execucdo, supervisdo e avaliagdo de politicas publicas administrativas, formulando e promovendo a
articulacdo de programas e parcerias estratégicas; assessorar as instancias superiores da Administracéo
Publica; desenvolver pesquisas e projetos nas diversas areas funcionais da Administracao Publica; sugerir,
formular e implementar métodos e processos para 0 incremento da produtividade; implementar projetos
visando ao aperfeicoamento e modernizacdo da gestdo publica estadual; estudar, pesquisar e implementar
métodos e praticas modernas de gestdo publica e de modernizacdo administrativa voltados para resultados;
desenvolver e implantar novos métodos e ferramentas para otimizacdo dos recursos humanos e da
tecnologia da informacdo utilizados na gestdo puablica estadual; planejar, organizar, dirigir e controlar
sistemas, programas e projetos que envolvam recursos humanos, financeiros, previdenciérios, materiais,
patrimoniais, informacionais e estruturais de interesse do Estado; propor a estruturacdo de técnicas de
desenvolvimento gerencial; desenvolver estudos para a introducdo de novas tecnologias e sistemas de
informacdes; coordenar a formulacdo e o acompanhamento do planejamento estratégico; elaborar
anteprojeto de lei, minutas de decretos, convénios e outros atos normativos; desenvolver, coordenar e
avaliar a area de gestdo do Estado; analisar processos e emitir pareceres fundamentados técnica e
legalmente com fins de orientar decis@es; outras atividades correlatas que lhes sejam atribuidas.
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CARGOS DE ATIVIDADES DE NIVEL SUPERIOR

DENOMINACAO DO CARGO: Analista em Tecnologia da Informag&o e Comunicagio no Quadro
de Pessoal Permanente da Superintendéncia Estadual de Tecnologia da Informacéo e Comunicacéo
- SETIC; (Nomenclatura alterada pela Lei Complementar n° 1.062, de 4/6/2020)

HABILITACAO PROFISSIONAL/REQUISITO PARA INGRESSO: aprovacdo em cONCUrso
publico, diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em
(Sistema de Informacdo, Ciéncias da Computacdo, Engenharia da Computacdo, Curso Superior de
Tecnologia em redes de computador e Curso Superior de Tecnologia em analise e desenvolvimento de
sistemas), fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

DESCRICAO DAS ATIVIDADES: elaborar projetos de sistemas, com vistas as necessidades do
usuario,definindo interligagdes entre os mesmos, sempre que necessario; identificar, junto ao usuério, as
necessidades de alteracdo de sistemas; analisar e avaliar procedimentos para instalacdo da base de dados,
assim como definir dados a serem coletados para teste paralelo de sistemas, sugerindo as modificagdes
necessarias; avaliar sistemas, a ferindo o grau de assimilacdo do usuério e o alcance dos objetivos
estabelecidos; propor a adocdo de métodos e normas de trabalho, com vistas a otimizar a rotina do
usuario; planejar e coordenar as atividades de manutencdo dos sistemas em operacao; executar outras
tarefas da mesma natureza e grau de complexidade; definir estruturas de dados e ambientes de banco de
dados, baseando-se nas diretrizes tecnoldgicas e nas metodologias adotadas pela empresa; monitorar o seu
funcionamento para garantir a disponibilidade de uso e a otimizacdo da performance do ambiente, bem
como assistir o desenvolvedor na implantacdo e na manutencdo de sistemas , quanto a utilizacdo dos
recursos de banco de dados; desenvolver sistemas orientados a objeto, atuando em processo de
desenvolvimento de software nas etapas de iniciacdo e elaboracdo ou de construcdo e transicao,
desenvolver e administrar projetos em sitios web (web sites); compreender e Implantar padrdes e normas
de qualidade, governanca de tecnologia da informacdo e seguranca da informacdo; desenvolver projetos
de redes de telecomunicacOes, realizando atividades de suporte, planejamento de capacidade e
gerenciamento de rede, promover a seguranca, analise, instalacdo, configuracdo e ferramentas
relacionadas a rede e conectividade; implementar e administrar a rede corporativa de computador, de
comunicacgéo de dados e suas interligacdes; propor o planejamento e evolucdo da rede; monitorar a rede,
avaliando o seu desempenho, identificando e solucionando problemas; realizar os testes de aceitacdo de
equipamentos de rede; administrar os servigos de correio eletrénico e acesso remoto; gerenciar 0 acesso a
internet da rede de dados; propor treinamento técnico referente aos meios de transmissao e comunicacao;
supervisionar o funcionamento dos equipamentos relacionados rede; administrar e coordenar o
desenvolvimento do portal na intranet; ter conhecimento dos sistemas operacionais Linux e Windows na
rede, bem como das atividades relacionadas a gestdo dos processos tecnologicos e de contabilizagdo da
rede; projetar e administrar o ambiente operacional, definindo padrGes para monitoracdo, instalacéo,
configuracdo e customizacdo do parque de servidores, estruturas de dados e ambientes de banco de dados,
baseando-se nas diretrizes tecnologicas e nas metodologias adotadas pela Administracdo Publica Estadual,
visando garantir os melhores niveis de servigos relativos a infraestrutura de tratamento da informacao,
bem como assistir o desenvolvedor na implantacdo e na manutencdo de sistemas, quanto a utilizacdo dos
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recursos de banco de dados; dar suporte a producdo nas diversas plataformas utilizadas na Administracao
Publica, preparando as rotinas a serem processadas, verificando insumos, planejando e divulgando
cronogramas de trabalhos; operacionalizar o backup de seguranca dos dados e seu armazenamento;
acompanhar a instalacao e reinstalacéo de todas as versdes dos sistemas administrativos e ferramentas.
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CARGOS DE ATIVIDADES DE NIVEL MEDIO

DENOMINACAO DO CARGO: Técnico em Gestado Governamental no Quadro de Pessoal
Permanente da Secretaria de Planejamento, Orgcamento e Gestéo - SEPOG e da
Superintendéncia Estadual de Tecnologia da Informacao e Comunicacéo - SETIC
(Nomenclatura alterada pela Lei Complementar n° 1.062, de 4/6/2020)

HABILITACAO PROFISSIONAL/REQUISITO PARA INGRESSO: Aprovacio em Concurso
Pablico, diploma ou Certificado Conclusdo de Ensino Médio Completo ou Profissionalizante.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

DESCRICAO DAS ATIVIDADES: dar suporte técnico nos projetos e acdes, manutencdo dos
processos administrativos, acompanhamento dos processos de automacdo de rotinas, exercer as
atividades voltadas para a estrutura e funcionamento das organizacgdes publicas, gestdo de pessoas e de
logistica; assessoramento em estudo, pesquisa, andlise e interpretacdo da legislacdo de licitacdes e
contratos administrativos, de pessoal e encargos sociais, elaboracédo, execugdo, acompanhamento e
controle da politica de aquisicdes e suprimentos de material e patriménio dos 6rgaos e entidades da
administracdo publica estadual; execucdo das politicas voltadas para as atividades de logistica de
servicos e atividades gerais nas areas de transporte, manutencdo predial e de equipamentos,
comunicagdo administrativa; gestdo de convénios e contratos governamentais, incluindo a elaboracéo,
0 monitoramento e a prestacdo de contas; desempenho de outras atividades correlatas.

CARGOS DE ATIVIDADES DE NiVEL MEDIO

DENOMINACAO DO CARGO: Técnico em Tecnologia da Informagcdo e Comunicagio no
Quadro de Pessoal Permanente da Superintendéncia Estadual de Tecnologia da Informacéo e
Comunicacao - SETIC (Nomenclatura alterada pela Lei Complementar n° 1.062, de 4/6/2020)

HABILITACAO PROFISSIONAL/REQUISITO PARA INGRESSO: médio profissionalizante ou
médio completo, mais Curso Técnico em Informaética, de acordo com o edital.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais
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GOVERNADORIA

DESCRICAO DAS ATIVIDADES: dar suporte técnico nos equipamentos de informatica, recuperar,
conservar e realizar manutencdo; verificar regularmente as condi¢cbes e funcionamento dos
equipamentos; atender usuarios internos e externos, instalando e mantendo aplicativos e sistemas,
ferramentas de mensagens, equipamentos, sistemas operacionais e banco de dados, com conhecimento
basico de rede ldgica e fisica, que inclui testes de cabeamento, placas de rede, configuracBes no
sistema operacional Linux e Windows; pesquisar e testar novas tecnologias e ferramentas para
contribuir com atualizacdo do parque de informatica da organizacdo; analisar, criar e atualizar as
configuracBes de equipamentos de informatica, através de pesquisa na internet, apostilas, livros,
revistas técnicas, pareceres técnicos, para abertura e acompanhamento de processos de compra da
Administracdo Publica Estadual; controlar e acompanhar a tramitacdo dos processos; organizar o
arquivo, operacionalizar o sistema operacional Linux e Windows; usar ferramentas de edicdo de texto,
planilha eletrdnica, comunicador online, e-mail e outras ferramentas que estiverem disponiveis no
Estado; dar suporte a producéo nas diversas plataformas utilizadas no Estado, preparando as rotinas a
ser em processadas e verificando insumos; planejar e divulgar cronogramas de trabalhos;
operacionalizar o backup de seguranca dos dados e seu armazenamento; acompanhar a instalacéo e
reinstalagdo de todas as versdes dos sistemas administrativos e ferramentas; oferecer suporte on-line,
via remoto, por telefone ou in loco; instalar, reinstalar e operacionalizar os sistemas operacionais, para
configuracdes necessarias ao suporte e testes, conhecimento de internet e conhecimento bésico de rede
I6gica e elétrica; executar servicos de Rede Logica e Conectividade; configurar os sistemas
operacionais em rede Linux e Windows; desenvolver sistemas e aplicacOes, determinando interface
grafica, critérios ergondmicos de navegacdo, codificacdo de programas; implantar e realizar
manutencdo de sistemas e aplicacGes; selecionar recursos de trabalho, tais como metodologias de
desenvolvimento de sistemas, linguagem de programacao e ferramentas de desenvolvimento.
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