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LEI COMPLEMENTAR N. 728, DE 27 DE AGOSTO DE 2013.

Alteracdes:

Alterada pela Lei Complementar n° 1.061, de 27/5/2020.

Alterada pela Lei Complementar n°® 1.102, de 26/10/2021.

Alterada pela Lei Complementar n® 1.122, de 23/12/2021. (Produzindo efeitos financeiros a partir de 1° de
janeiro de 2022)

Alterada pela Lei Complementar n° 1.128, de 28/12/2021.

Alterada pela Lei Complementar n°® 1.146, de 1°/4/2022.

Alterada pela Lei Complementar n°® 1.205, de 18/12/2023. (com efeitos financeiros a contar de 1°/1/2024)

Institui o Plano de Cargos, Carreiras e Remuneracgdes
dos Servidores da Secretaria de Estado de Justica -
SEJUS e revoga a Lei Complementar n. 413, de 28 de
dezembro de 2007.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE RONDONIA:
Faco saber que a Assembleia Legislativa decreta e eu sanciono a seguinte Lei Complementar:

Art. 1° Fica instituido o Plano de Cargos, Carreiras e Remunerages - PCCR dos Servidores da
Secretaria de Estado de Justica — SEJUS do Estado de Rondonia.

8§ 1°. Para todos os efeitos, sdo considerados servidores da Secretaria de Estado de Justica - SEJUS,
constituindo um sistema no ambito do Poder Executivo, os servidores operadores da execucao penal e 0s
do Sistema de Medidas Socioeducativas, bem como por todos os servidores legalmente empossados nos
cargos de provimento efetivo de que trata esta Lei Complementar.

§ 2°. Aplica-se, de forma suplementar, aos servidores abrangidos por esta Lei Complementar, as
disposicdes da Lei Complementar n. 68, de 09 de dezembro de 1992.

Art. 2°. A carreira, de que trata esta Lei Complementar, serd fundamentada na qualificagdo, no
desempenho profissional, na valorizacdo do servidor e na garantia do padrdo de qualidade do servico.

Paragrafo Unico. O ingresso na carreira profissional de servidor abrangido por esta Lei
Complementar dar-se-a na primeira classe de cada cargo e no limite da quantidade de vagas disponiveis.

Art. 3°. O PCCR dos servidores abrangidos por esta Lei Complementar é constituido de:

| — composic¢ado dos grupos ocupacionais e quantidade de cargos, de acordo com o Anexo |, desta Lei
Complementar;

Il — tabela salarial, hierarquizagédo do cargo e da classe, conforme Anexo |1, desta Lei Complementar;

Il — descricdo e especificacdo dos cargos, de acordo com o Anexo Il desta Lei Complementar.

Paragrafo Unico. As referéncias salariais de que trata o inciso Il deste artigo estdo dimensionadas em
04 (quatro) classes.

CAPITULO II


http://ditel.casacivil.ro.gov.br/COTEL/Livros/detalhes.aspx?coddoc=32596
http://ditel.casacivil.ro.gov.br/COTEL/Livros/detalhes.aspx?coddoc=35361
http://ditel.casacivil.ro.gov.br/COTEL/Livros/detalhes.aspx?coddoc=35774
http://ditel.casacivil.ro.gov.br/COTEL/Livros/detalhes.aspx?coddoc=35854
http://ditel.casacivil.ro.gov.br/COTEL/Livros/Files/LC1146.pdf
http://ditel.casacivil.ro.gov.br/COTEL/Livros/detalhes.aspx?coddoc=39554
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DOS GRUPOS OCUPACIONAIS

Art. 4°. A carreira profissional de que trata esta Lei Complementar compor-se-a de grupos
ocupacionais abrangendo Varios cargos, atividades ou fungdes, segundo a natureza dos trabalhos ou nivel
de conhecimentos aplicados na forma estabelecida a seguir e no Anexo | desta Lei Complementar:

| - O Grupo Ocupacional Técnico Penitencidario compreende 0s cargos, que para Seus respectivos
provimentos se exige Diploma de curso superior e/ou habilitacdo legal equivalente, devidamente registrado
no 6rgdo competente, em decorréncia de serem cargos caracterizados por acdes desenvolvidas nos
seguintes campos de conhecimentos especificos:

a) Psicologia;

b) Servico Social;

c) Medicina;

d) Odontologia;

e) Farmécia;

f) Biomedicina; e

g) Enfermagem;

Il - o Grupo Ocupacional Atividade Penitenciaria compreende o cargo de Agente—Penitenciario
Policial Penal (Redacdo dada pela Lei Complementar n° 1.061, de 27/5/2020), que, para seu
provimento, se exige Certificado de conclusdo de curso nivel médio ou profissionalizante, devidamente
registrado, no 6rgdo competente, como condi¢do indispensavel para o desenvolvimento da atividade
especifica do Sistema Penitenciario do Estado de Rondonia;

Il - 0 Grupo Ocupacional Atividade Socioeducativa com qualificacdo de nivel médio para tarefas
administrativas internas e externas, de média complexidade e responsabilidade ¢ composto pelo cargo de
Socioeducador, com a finalidade de atuar, exclusivamente nos centros de atendimento ao adolescente
infrator; e

IV - o Grupo Ocupacional Apoio Técnico Administrativo compreende 0s cargos, que, para Seus
respectivos provimentos, se exige Diploma de curso superior e/ou habilitacdo legal equivalente,
devidamente registrado no 6rgdo competente, em decorréncia de serem cargos caracterizados por acdes
desenvolvidas nos seguintes campos de conhecimentos especificos:

a) Administragéo;

b) Ciéncias Contabeis;

c) Nutrigdo;

d) Analises de Sistemas;

e) Economia; e
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f) Engenheiro Civil,

V - o Grupo Ocupacional Apoio Logistico compreende 0s cargos, que, para Seus respectivos
provimentos, se exige Certificado de conclusdo de curso nivel médio ou profissionalizante, devidamente
registrado no 6rgdo competente, correspondendo as fungdes especificas de cada cargo:

a) Agente de Atividades Administrativas;

b) Técnico em Informatica;

c) Técnico em Enfermagem; e

d) Motorista;

VI - Grupo Ocupacional de Atividades Auxiliares que compreende 0S cargos que para Seus
respectivos provimentos, se exige Certificado de conclusdo de Ensino Médio, juntamente com o
Certificado de conclusdo de curso de formacéo especifica para os cargos:

a) Auxiliar de Farmécia;

b) Auxiliar de Dentista; e

c) Auxiliar de Servicos Gerais.

Paragrafo Gnico. Na descricdo e especificacdo dos cargos, constantes do Anexo Ill, desta Lei
Complementar, estabelecer-se-4 denominacdo do cargo, o grupo operacional, a qualificacdo profissional, a

jornada de trabalho, a descricdo sintética das atribuicdes e as tarefas tipicas.

CAPITULO Il
DA LOTACAO

Art. 5°. Lotacdo é a forca de trabalho qualitativas e quantitativas, necessarias ao desenvolvimento das
atividades funcionais e especificas, sob a responsabilidade da SEJUS.

CAPITULO IV N
DO VENCIMENTO E DA REMUNERAGCAO

Art. 6°. Cada Grupo Ocupacional terd sua propria escala de nivel de vencimento salarial basico
estabelecido por esta Lei Complementar, atendendo, primordialmente, aos seguintes fatores:

| - qualificacOes requeridas para o desempenho das atribuicdes; e
Il - complexidade e responsabilidade das atribuices.

Pardgrafo unico. Nao havera correspondéncia de funcdo entre os niveis dos diversos Grupos
Ocupacionais para qualquer efeito.

Art. 7°. Os vencimentos salariais e respectiva evolucao, correspondente a cada cargo deste Plano de
Carreira séo fixados no Anexo Il, desta Lei Complementar.
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SECAOI
DA REMUNERACAO

Art. 8°. O servidor abrangido por esta Lei Complementar tem sua estrutura remuneratoria, acrescidas
de todas as vantagens concedidas aos servidores pertencentes ao Quadro de Pessoal Civil do Estado de
Rondbdnia que, eventualmente, ndo estejam previstas nesta Lei Complementar, nem colidam em seus
fundamentos.

Art. 9°. Remuneracéo é o resultado do somatorio das parcelas devidas, mensais e regularmente, aos
servidores da SEJUS pelo efetivo exercicio de suas atividades, ou em decorréncia delas, quando na
inatividade.

Paragrafo unico. A remuneracdo de que trata este artigo ndo estd sujeito a penhora, sequestro ou
arresto, exceto nos casos especificamente previstos em Lei.

Art. 10. A estrutura remuneratoria dos servidores que comp@e as atividades definidas nesta Lei
Complementar tem a seguinte composicao:

| - vencimento salarial basico, de acordo com os valores estabelecidos no Anexo Il desta Lei
Complementar;

Il - Vantagem Pessoal - VP;
Il - Vantagens Abrangentes - VA; e
IV - Indenizagdes:

a) Ensino e Instrucdo;

b) Diarias;

c) Transporte;

d) Ajuda de Custo; e

e) Bolsa de Estudo;

V - Adicionais:

a) Periculosidade;

b) Servigos Extraordinarios;
c) Noturno;

d) Auxilio Alimentagdo; e

e) Insalubridade
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8 1°. A Vantagem Pessoal - VP e a Vantagem Abrangente - VA a que fazem jus os servidores do
Sistema Penitenciario sdo as definidas nos artigos 3° e 4°, da Lei n° 1.068, de 19 de abril de 2002.

8§ 4°. O Auxilio previsto no inciso V alinea “d” deste artigo, sera devido aos servidores lotados e em
efetivo exercicio na Secretaria de Estado da Justica de Rondonia - SEJUS, no valor de R$ 553,00
(quinhentos e cinquenta e trés reais), a partir de 1° de janeiro de 2022. (Redagdo dada pela Lel
Complementar n°® 1.122, de 23/12/2021)

§ 3°. O Adicional Noturno serd devido aos servidores que exercam suas funcdes no horério
compreendido entre as 22h e as 5h do dia seguinte.

§ 4°. O Auxilio previsto no inciso V alinea “d” deste artigo sera concedida conforme Lei n® 2.476, de
26 de maio de 2011.

(192

§ 5°. Os adicionais dispostos nas alineas “a” e “e” deste artigo serdo concedidos conforme Lei n°
2.165, de 28 de outubro de 2009.

Art. 11. Ficam suspensos, temporariamente, o direito a remuneracdo dos servidores abrangidos por
esta Lei Complementar, quando:

| - do exercicio remunerado de mandato eletivo federal, estadual ou municipal, ressalvados o0s casos
de opcao;

Il - designado para servir em atividade diversa a atividade da SEJUS; e
Il - em licenca para tratar de interesse particular.

Art. 12. Suspende-se, temporaria e imediatamente, o direito a remuneracao dos servidores abrangidos
por esta Lei Complementar quando afastados das suas atividades, nas seguintes circunstancias:

| - por prisédo em flagrante; e

Il - em virtude de condenacdo, por sentenca transitada em julgado a pena que ndo determine a perda
do cargo.

8§ 1°. No caso previsto no inciso | deste artigo é devido ao servidor 50% (cinquenta por cento) de sua
remuneracao total, somente durante os primeiros 15 (quinze) dias, apds isso, sera suspenso 0 pagamento da
remuneracao e remetido a Previdéncia dos Servidores do Estado de Rondénia, com o objetivo de incluséo
ao Auxilio correspondente aos dependentes legais.

8 2°. No caso do inciso I, se absolvido, o servidor da SEJUS, tera direito a diferenga da remuneragao.

Art. 13. A remuneragéo do servidor definido nesta Lei Complementar em atividade cessara por:

| — exoneracéo;
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Il - aposentadoria;
Il — falecimento; e
IV — demisséo.

Paragrafo Unico. Quando ocorrido o previsto no inciso Il deste artigo, fica o principal beneficiario
indicado, junto ao 6rgdo de Previdéncia dos Servidores do Estado de Rond6nia, com o direito ao
recebimento a remuneracdo a que tinha direito o servidor, até que se processe a substituicdo da
remuneracao por proventos, definitivamente.

CAPITULO V
DA PENSAO

Art. 14. O Beneficio de Pensdo sera concedido ao servidor, nos termos da legislacdo Previdenciaria
Estadual.

CAPITULO VI
DA PROGRESSAO FUNCIONAL

Art. 15. A evolucdo do servidor em efetivo exercicio, integrante do quadro definido nesta Lei
Complementar, ocorrera através de progressdes funcionais, observados os critérios de antiguidade e de
merecimento, na forma estabelecida pelo Chefe do Poder Executivo.

§ 1°. Ocorrera a progressdo vertical quando houver a passagem da classe anterior para a
imediatamente posterior, e dependerd, cumulativamente:

| - da conclusdo, com aproveitamento do programa de capacitacdo e aperfeicoamento estabelecido
para a classe, caso haja previsdo para o cargo;

Il - do desempenho eficaz de suas atribuicdes; e
I11 - da existéncia de vaga.

§ 2°. A existéncia de vagas em cada classe observaré a propor¢do inversa a quantidade de classe em
relacdo aos quantitativos definidos no Anexo Il desta Lei Complementar, iniciando com maior percentual
proporcional na classe inicial, até a Gltima classe, denominado de hierarquizacdo dos cargos e das classes,
em conformidade com o quantitativo de cargos definido no Anexo | desta Lei Complementar.

Art. 16. As progressdes dar-se-ao de 4 (quatro) em 4 (quatro) anos de efetivo exercicio, na respectiva
classe, de acordo com as normas estabelecidas nesta Lei Complementar e respectivo regulamento.

8§ 1°. Serdo observados os critérios de antiguidade e merecimento para as progressdes funcionais,
iniciadas aduzindo como valoracdo o periodo de confirmacdo do servidor na carreira, através de apuracéo
do Estagio Probatorio por um periodo de 3 (trés) anos.

8§ 2°. Do total de vagas existentes em cada classe, 3/4 (trés quartos) sera preenchida por merecimento
e 1/4 (um quarto) por antiguidade, respectiva e alternadamente.
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§ 3°. O servidor que tenha sofrido qualquer pena de suspensdo, nota aquém de 70% (setenta por
cento) no Boletim de Avaliagdo, ou que estiver em disponibilidade, ndo poderé progredir no cargo.

§ 4°. O Chefe do Poder Executivo editara regulamento disciplinando o processo de avaliacdo de
desempenho e de progressao.

Art. 17. A confirmacéo do servidor abrangido por esta Lei Complementar, em Estagio Probatério e a
evolucdo do servidor na carreira pelo critério de merecimento serdo precedidas de avaliagdo pelo
desempenho do cargo, observados os seguintes itens:

| - assiduidade;

Il - disciplina;

[11 - capacidade de iniciativa;

IV - produtividade;

V - responsabilidade;

VI - eficiéncia;

VII - urbanidade;

VIII - compromisso com os direitos humanos; e

IX - compromisso com os fundamentos da Execucgédo Penal e o Estatuto da Crianca e do Adolescente,
respectivamente.

§ 1°. Quatro meses antes de findo o periodo do Estagio Probatorio, a avaliacdo de desempenho do
servidor serd submetida a homologacgdo da autoridade competente, realizada de acordo com o que dispde
esta Lei Complementar e o regulamento especifico, sem prejuizo da continuidade de apuracdo dos itens
enumerados nos incisos | a IX deste artigo.

§ 2°. O servidor ndo aprovado no estagio probatorio sera exonerado ou, se estavel, reconduzido ao
cargo anteriormente ocupado, na forma prevista no artigo 35, da Lei Complementar n°® 68, de 9 de
dezembro de 1992,

§ 3°. Ficara suspenso o Estagio Probatdrio do servidor no exercicio de quaisquer cargos de
provimento em comissdo em entidade diversa da atividade do Sistema Penitenciario do Estado de
Ronddnia ou de Unidade de Internacdo Socioeducativa, bem como durante as cedéncias, licencas e 0s
afastamentos previstos na Lei Complementar n° 68, de 9 de dezembro de 1992.

8§ 4°. O Estagio Probatorio suspenso na forma do pardgrafo anterior serd retomado a partir do término
do impedimento.

8 5° Ao servidor em Estagio Probatorio somente poderdo ser concedidos as licengas e 0s
afastamentos previstos no artigo 116, incisos | e 11 da Lei Complementar n° 68, de 9 de dezembro de 1992.
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Art. 18. A progressédo funcional por merecimento para o cargo de Agente-Penitenciario-Policial Penal
(Redacdo dada pela Lei Complementar n° 1.061, de 27/5/2020) fica condicionada & participacdo em
cursos de aperfeicoamento e atualizacdo inerentes ao cargo e funcdo desempenho, e avaliacdo de
desempenho a ser apurada atraves do Boletim de Avaliacdo, segundo os critérios estabelecidos nesta Lei
Complementar e em regulamentacao especifica.

8§ 1°. Na avaliagéo de desempenho serdo observados 0s seguintes aspectos do exercicio profissional:

| - capacidade de trabalho - sera avaliada a produc¢éo ou quantidade de servicos executados, de acordo
com a natureza das atribuigdes, complexidade e condic¢des do servico;

Il - responsabilidade - serd avaliada a maneira como o servidor se dedica ao trabalho e executa o
servigo no prazo estipulado, considerando-se sempre o volume de servigo que Ihe for atribuido e a sua
complexidade;

Il - conhecimento do trabalho - serd avaliado o grau de conhecimento das tarefas e conhecimento
das rotinas de trabalho, em raz&o do cargo que ocupa e a sua complexidade;

IV - cooperacdo - sera avaliada a capacidade de cooperar com a chefia e com os colegas na realizacao
de trabalhos afetos a unidade em que tem exercicio e a maneira de acatar ordens recebidas;

V - discricdo - sera avaliada a capacidade demonstrada no exercicio da atividade funcional, ou em
razdo dela, bem como se comportar com cortesia, no trato com superiores e colegas;

VI - bom senso e iniciativa - sera avaliado o bom senso das a¢des do servidor, na auséncia de
instrucdes detalhadas ou fora do comum;

VII - aperfeicoamento funcional - sera avaliado a capacidade para melhor desempenho das atividades
normais do cargo para realizacdo de atribuicBes superiores, adquiridos através de cursos regulares,
relacionados com suas atividades ou atribuicBes, bem como por intermédio de estudos de trabalho
especificos;

VIII - apresentacdo pessoal - serd avaliada a impressdo que a apresentacdo do servidor causa no
exercicio de suas funcoes;

IX - compreensdo de situacdes - sera avaliada o grau com que aprende a esséncia do problema, isto &,
capacidade de assimilar situagdes e compreender fatos;

X- capacidade de realizacOes - seréd avaliada a capacidade de executar ideias e projetos préprios ou de
terceiros; e

X1 - capacidade de percep¢do de que os fundamentos da execucdo penal sdo incompativeis com
qualquer tipo de violagéo fisica ou da honra, exceto nos casos de inequivoco emprego da forca.

8 2°. A avaliacdo de que trata este artigo, sera efetuada, inclusive para apuracdo de Estagio
Probatdrio, mediante o preenchimento do Boletim de Avaliag¢do, cujo modelo e forma de preenchimento
serdo aprovados mediante regulamento expedido pelo Chefe do Poder Executivo.

8 3°. O Boletim de Avaliacdo devera ser preenchido, trimestralmente em relacdo a servidores em
Estagio Probatdrio e, semestralmente, para servidores estaveis, pelo chefe imediato do servidor, avaliado e
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referendado pelo superior daquele, dando-lhe ciéncia dos itens avaliados para que, querendo, apresente
contestacdo em 10 (dez) dias, que sera encaminhada juntamente com a avaliagdo a Comissdo de Avaliacao
que sera formada pelo Secretario de Estado de Justica, Coordenador Técnico ou Coordenador Geral de
Adolescente, Gerente do Sistema ou Gerente de Atendimento ao Adolescente, Gerente de Gestdo de
Pessoas, Corregedor-Geral que, por maioria, decidird no mesmo prazo.

8§ 4°. Somente sera concedida progressdo por merecimento ao servidor que obtiver, no minimo, 70%
(setenta por cento) dos pontos previstos no regulamento para a avaliacdo final, observados os demais
requisitos legais.

Art. 19. N&o sera concedida progressao por merecimento ao servidor da SEJUS que:

I- sofrer, durante o exercicio, qualquer penalidade descrita nesta Lei Complementar;

Il - obtiver progressdo por antiguidade, no respectivo exercicio; e

Il - ndo estiver atuado pelo menos 2/3 (dois tercos) do intersticio na atividade-fim, exceto se esteja
ocupando cargo em comissdo, na propria SEJUS.

Art. 20. O empate na classificacdo para progressdao por merecimento para o cargo de Agente
Penitencidrio Policial Penal (Redacdo dada pela Lei Complementar n° 1.061, de 27/5/2020) resolver-se-
4, favoravelmente, ao servidor que tiver, pela ordem:

I - maior nota no Curso de Aperfeicoamento e Atualizacdo, previsto no artigo 19 desta Leli
Complementar; e

I - maior nota por item avaliado do Boletim e Avaliacéo, a partir dos itens constantes nos incisos |
ao XI, do § 1°, do artigo 19 desta Lei Complementar, até o item que ndo contenha nota igual.

Art. 21. As progressdes, pelo critério de antiguidade para os cargos abrangidos por esta Lei
Complementar, observardo obrigatoriamente o seguinte:

| - o efetivo exercicio na classe anterior a que se pretende progredir dos respectivos cargos que
compdem a carreira;

Il - 0 tempo de servico sera contado em dias; e

I11 - havendo empate na contagem do tempo de servico especifico, 0 desempate ocorrera em favor do
servidor que:

a) obteve melhor classificagcdo no concurso publico;
b) o maior tempo de servigo & Administracao Penitenciaria;
c) o maior tempo de servi¢o ao Estado de Rondbnia em cargo publico; e

d) o mais idoso.

CAPITULO VII
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DO INGRESSO
Art. 22. Apds a aprovagdo em concurso de provas ou provas e titulos, os Profissionais da Secretaria
de Estado de Justica ingressardo nas Carreiras, nas classes iniciais, independentemente da respectiva

titulacdo, sendo que a progressao funcional apenas serd permitida, apos aprovacao e efetivacdo no estagio
probatorio.

Paragrafo Unico. O concurso publico para os cargos de Agente-Peniteneiario Policial Penal (Redacéo
dada pela Lei Complementar n° 1.061, de 27/5/2020) e Socioeducador sera realizado em 06 (seis) fases,
todas de carater eliminatorio, que sdo as seguintes:

| - prova escrita de conhecimentos gerais, com questfes objetivas de multipla escolha;

Il - exame de saude;

I11 - teste de aptiddo fisica;

IV - exame psicoldgico;

V - curso de formacao na Escola de Formacdo da Secretaria de Estado de Justica; e

VI - investigacao social.

Art. 23. Nos casos previstos em lei de contratacdo temporaria, os profissionais da Secretaria de
Estado de Justica perceberdo o equivalente a primeira classe das respectivas carreiras.

CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Secdo |
Do enquadramento

Art. 24. O enquadramento dos servidores pertencente ao Grupo Ocupacional Atividades
Penitenciarias - AP 600, para o plano instituido por esta Lei Complementar, dar-se-a para as classes em que
se encontram no momento da vigéncia da presente Lei Complementar.

Art. 25. Os servidores que, na data da publicacdo desta Lei Complementar, estiverem em licenca para
o trato de interesses particulares, serdo enquadrados por ocasido de seu retorno ao servigo, nos niveis de
acordo com a remuneragdo no cargo atual.

Art. 26. A primeira investidura em cargo efetivo, iniciara na classe inicial.

Paragrafo Gnico. Os servidores inativos serdo mantidos nas classes correspondentes a sua
remuneracao pela ocasido do enquadramento.

Art. 27. O Chefe do Poder Executivo expedird as normas complementares necessarias para o
enquadramento de que trata este capitulo.

CAPITULO IX
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DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 28. Os Auxilios fardamento, Ressocializacdo e Atividade Penitenciaria ficam incorporados ao
vencimento por forca de decisdo judicial, prolatada nos Autos do Processo n. 0008931-86.2012.8.22.000,
onde dispbe que os Agentes Penitenciarios e Socioeducadores terdo incorporados os Auxilios Fardamento,
Auxilio Ressocializagdo e Atividade Penitenciaria, bem como os cargos de Agente em Atividades
Administrativas e Tecnico Penitencidrio terdo incorporados o Auxilio Fardamento e Atividade
Penitenciaria, em conformidade com as Leis ns. 2.632, de 22 de novembro de 2011, 2.476, de 26 de maio
de 2011 e 2.793, de 02 de julho de 2012, ndo podendo ser objeto de novas reivindicacGes por parte dos
beneficiarios deste PCCR.

Art. 29. O Chefe do Poder Executivo baixara os atos que se fizerem necessarios a aplicacdo desta Lei
Complementar.

Art. 30. As despesas decorrentes da execucdo da presente Lei Complementar correrdo a conta de
dotacdo orcamentaria propria da SEJUS, podendo ser suplementadas caso necessario.

Art. 31. Ficam revogadas a Lei Complementar ns. 413, de 28 de dezembro de 2007, a Lei n. 2.632, de
22 de novembro de 2011, o inciso Il do artigo 1° da Lei n. 2.476, de 26 de maio de 2011 e a Lei n. 2.793,
de 2 de julho de 2012.

Art. 32. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicacéo.

Palacio do Governo do Estado de Rondénia, em 27 de agosto de 2013, 125° da Republica.

CONFUCIO AIRES MOURA
Governador
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ANEXO |

GRUPO OCUPACIONAL TECNICO PENITENCIARIO E SOCIOEDUCATIVO

COMPOSICAO DOS GRUPOS OCUPACIONAIS E QUANTITATIVOS DE CARGOS

(NIVEL SUPERIOR)

CARGOS - AREA DE SAUDE

QUANTITATIVOS DE VAGAS

ASSISTENTE SOCIAL 100
PSICOLOGO 100
FARMACEUTICO 02
BIOMEDICO 04
ENFERMEIRO 150
ODONTOLOGO 40
TOTAL 396
CARGOS - MEDICOS QUANTITATIVOS DE VAGAS
CLINICO GERAL 100
PSIQUIATRA 04
INFECTOLOGISTA 02
DERMATOLOGISTA 02
GINECOLOGISTA E OBSTETRA 06
TOTAL 114
TOTAL DE VAGAS 510

GRUPO OCUPACIONAL DE APOIO TECNICO ADMINISTRATIVO
(NIVEL SUPERIOR)

CARGOS

QUANTITATIVOS DE VAGAS

ENGENHEIRO CIVIL

06

ANALISTA DE SISTEMAS

05

CONTADOR

05

ADMINISTRADOR

05

ECONOMISTA

02

NUTRICIONISTA

04

TOTAL

27
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CARGO CODIGO | CLASSES | QUANTIDADE
Especial 500
3¢ Classe 950
AGENTE 22 Classe 1450
PENITENCIARIO AP-600 12 Classe 3.000
POLICIALPENAL TOTAL 6200
Redaciio dada pela-Lei
Complementarn>1.061;
de 27/5/2020)

ficial Policial Penal

GEASSES QUANHBADE

Espeeial

tnspetor-Pobictal-Penal 31 Classe
licial I agl

licialPenal

GRUPO OCUPACIONAL EM ATIVIDADE PENITENCIARIA

18 Classe
JFOTAL

(NIVEL SUPERIOR)

Cargo Classes | Quantidade
Policial Penal |  Oficial 2.200
Policial Penal | Inspetor 1.500

Policial Penal | Comissario 1.500

Policial Penal

Agente 1.000

TOTAL 6.200
(Redacéo dada pela Lei Complementar n° 1.128, de 28/12/2021)

GRUPO OCUPACIONAL SOCIOEDUCATIVO
(NIVEL MEDIO)

CARGO CLASSES QUANTIDADE
ESPECIAL 50
. 3a 150
SOCIOEDUCADOR
22 300
12 400
TOTAL 900
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GRUPO OCUPACIONAL DE APOIO LOGISTICO
(NIVEL MEDIO)

CARGOS QUANTITATIVOS DE VAGAS
AGENTE EM ATIV. ADMINISTRATIVAS 250
TECNICO EM INFORMATICA 30
TECNICO EM ENFERMAGEM 300
MOTORISTA 100
TOTAL 680

GRUPO OCUPACIONAL DE ATIVIDADES AUXILIARES
(NIVEL MEDIO)

CARGOS QUANTITATIVOS DE VAGAS
AUXILIAR DE FARMACIA 04
AUXILIAR DE DENTISTA 40
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 60
TOTAL 104
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Cargo Grupos Classe Vencimente
SEJUS-PSICOLOGO FERASC 1|3:375,50
SEJUS-PSICOLOGO FERASC 2|3.663,05
SEJUS-PSICOLOGO FERASC 3|3.979.36
SEJUS-ASSISTENTE SOCIAL FERASC 1|3-375,50
SEJUS-ASSISTENTE SOCIAL FERASC 2|3.663,05
SEJUS-ASSISTENTE SOCIAL FERASC 3|3.97936
SEJUS-ASSISTENTE SOCIAL FERASC ESP | 432729
SEJUS-ODONTOLOGO FERASC 1|3:375,50
SEJUS-ODONTOLOGO FERASC 2|3-663,05
SEJUS-ODONTOLOGO FERASC 3/3.979.36
SEJUS-FARMACEUTICO FERASC 1337550
SEJUS-FARMACEUTICO FERASC 2|3.663,05
SEJUS-FARMACEUTICO FERASC 3|3.97936
SEJUS-FARMACEUTICO FERASC ESP | 432729
SEJUS-BIOMEDICO FERASC 1|3-375,50
SEJUS-BIOMEDICO FERASC 2|3.663,05
SEJUS-BIOMEDICO FERASC 3|3.97936
SEJUS—ENFERMEIRO FERASC 1337550
SEJUS—ENFERMEIRO FERASC 2|3-663,05
SEJUS—ENFERMEIRO FERASC 3|3.97936
SEJUS—ENFERMEIRO FERASC ESP | 432729
SEJUS—MEDICO-CLINICO-GERAL FEPMED 1942650
SEJUS—MEDICO-CLINICO-GERAL FEPMED 21998915
SEHUS—MEDICO-CLINICO-GERAL FERMED 3|10.938,07
SEJUS—MEDICO-PSIQUIATRA FERMED 1912650
SEJUS-—MEDICOPSIQUIATRA FERPMED 21998915
SEJUS—MEDICO-PSIQUIATRA FERMED 31093807
SEJUS—MEDICOINFECTOLOGISTA FERMED 1912650
SEJUS—MEDICO-INFECTOLOGISTA FEPMED 21998915
SEJUS—MEDICO-INFECTOLOGISTA FEPMED 3|10.938,07
SEJUS—MEDICO-DERMATOLOGISTA FEPMED 1942650
SEJUS—MEDICO DERMATOLOGISTA FERMED 29.989.15
SEJUS—MEDICO-DERMATOLOGISTA FEPMED 3|10.938,07
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SEJUS—MEDICO-GINECE-OBSTETRA FEPMED 1942650
SEJUS-—MEDICO GINECE OBSTETRA FERMED 2998915
SEJUS—MEDICO-GINECE-OBSTETRA FEPMED 3(10.938,07
SEJUS- ENGENHEIROCIVIL APTADL 1316305
SEJUS-—ENGENHEIRO-CIVIL APTADL 2347936
SEJUS- ENGENHEIROCIVIL APTADL 3|3.827.29
SEJUS-—ENGENHEIRO-CIVIL APTADL ESP | 421002
SEJUS-ABVOGABS APTAD2 1287550
SEJUS-ADVOGADO APTAD2 2316305
SEJUS-ADVOGABO APTAD2 313-479.36
SEJUS-ABVOGABO APTAD2 ESP|3.82729
SEJUS-ANALISTA DE SISTEMAS APTAD2 1287550
SEJUS-ANALISTA DE SISTEMAS APTAD2 2316305
SEJUS-ANALISTA DE SISTEMAS APTAD2 313-479.36
SEJUS-ANALISTA DE SISTEMAS APTAD2 ESP|3.82729
SEJUS-CONTFADBOR APTAD2 1287550
SEJUS-CONTADOR APTAD2 2316305
SEJUS-CONTFADBOR APTAD2 3347936
SEJUS-CONTADOR APTAD2 ESP|3.82729
SEJUS-ADMINISTRADOR APTAD2 1287550
SEJUS—ADMINISTRADOR APTAD2 2316305
SEJUS—ADMINISTRADOR APTAD2 313-479.36
SEJUS-ADMINISTRADOR APTAD2 ESP|3.82729
SEJUS—ECONOMISTA APTAD2 1287550
SEJUS—ECONOMISTA APTAD2 2316305
SEJUS-ECONOMISTA APTAD2 313-479.36
SEJUS—ECONOMISTA APTAD2 ESP|3.82729
SEJUS—NUTRICIONISTA APTAD2 1|2.875:50
SEJUS—NUTRICIONISTA APTAD2 2316305
SEJUS—NUTRICIONISTA APTAD2 3347936
SEJUS—NUTRICIONISTA APTAD2 ESP|3.82729
SEJUS—AGENTE-PENIFENCIARIO ATIREN 1 |1.786;40
SEJUS—AGENTERPENIFENCIARIO ATIREN 2(1.969,82
SEJUS—AGENTERPENIFENCIARIO ATIREN 3202709
SEJUS-AGENTE EM-ATIV_ADMINIST- APOLOZ 1453518
SEJUS-AGENTE EM-ATIVADMINIST- AROLOZ 2163870
SEJUS-AGENTE EM-ATIV_ADMINIST- APOLOZ 3475257
SEJUS-FECNICO-EMHINFORMATICA AROLO2 1|4.03518
SEJUS-TECNICO-EMHINFORMATICA AROLO2 2443870
SEJUS—FECNICO-EM-INFORMATCA AROLO2 3|14.25257
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SEJUS-FECNICO-EM-ENFERMAGEM AROLO3 1 |1.26522
SEJUS- TECNICO-EM-ENFERMAGEM AROLO3 21439174
SEJUS-FECNICO-EM-ENFERMAGEM APOLO3 3|1:530,92
SEJUS-MOTORISTA AROLO4 180544
SEJUS—MOTORISTA APOLO4 2 885,65
SEJUS-— MOTORISTA AROLO4 397422
SEJUS—MOTORISTA APOLO4 ESP | 1.070,84
SEJUS-AUXILIAR DE FARMACIA ATAUXE 192016
SEHUS—AUXILIAR-DE-FARMACIA ATAUXZ 2101218
SEHUS—AUXILIAR-DE-FARMACIA ATAUXZ 3|14443.39
SEHUS—AUXILIAR-DE-DENFISTA ATAUXZ 192016
SEJUS-AUXILIAR DE DENFISTA ATAUXE 2101218
SEHUS—AUXILIAR- DE-DENFISTA ATAUXZ 3/4443.39
SEJUS-AUXILIAR DE DENFISTA ATAUXE ESP | 122473
SEJUS-AUXILIAR DE SERVICOS-GERAIS ATAUX2 169042
SEJUS-AUXILIAR DE SERVICOS-GERAIS ATAUX2 275943
SEJUS-AUXILIAR DE SERVICOS-GERAIS ATAUX2 383505
SEJUS-AUXILIAR DE SERVICOS-GERAIS ATAUX2 ESP 918,55
SEJUS-SOCIOEBUCADOR GOSOE 1458471
SEJUS-SOCIOEDUCADOR GOSOE 2167917
SEJUS-SOCIOEDUCADOR GOSOE 3|4.783,09
SEJUS-SOCIOEDUCADOR GOSOE ESP | 189739
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ATAUXL 1 127647
. ATAUXL 2 1.403.79

AUXILIAR DE FARMAGIA ]
ATAUXL 3 ———— 154416
ATAUXE|  ESP—~ | — 169857
ATAUXL 1 127647
ATAUXL 2 140379

AUXILIAR DE DENTISTA !
ATAUXL 3 ——— 154416
ATAUXE|  ESP—~ | — 169857
ATAUX2 1 957.13
ATAUX2 2 105284
ADXILIARDE SERVIGOS GERAIS ATAUX2 3 115813
ATAUX2|  ESP— 1.273.93

ANEXO I
TABELA DE CARGO, GRUPO, CLASSE E VENCIMENTO

CARGO GRUPO | CLASSE | VENCIMENTO

TEPASC 1 4.681,47

, TEPASC 2 5.080,27

PSICOLOGO

TEPASC 3 5.518,96

TEPASC | ESP 6.001,51

TEPASC 1 4.681,47

TEPASC 2 5.080,27

ASSISTENTE SOCIAL

TEPASC 3 5.518,96

TEPASC | ESP 6.001,51

TEPASC 1 4.681,47

, TEPASC 2 5.080,27

ODONTOLOGO

TEPASC 3 5.518,96

TEPASC | ESP 6.001,51

TEPASC 1 4.681,47

A TEPASC 2 5.080,27

FARMACEUTICO

TEPASC 3 5.518,96

TEPASC | ESP 6.001,51

BIOMEDICO TEPASC 1 4.681,47

20



GOVERNO DO ESTADO DE RONDONIA
GOVERNADORIA

TEPASC 2 5.080,27
TEPASC 3 5.518,96
TEPASC | ESP 6.001,51
TEPASC 1 4.681,47
TEPASC 2 5.080,27
ENFERMEIRO
TEPASC 3 5.518,96
TEPASC | ESP 6.001,51
TEPMED 1 12.657,52
, ) TEPMED 2 13.853,92
MEDICO CLINICO GERAL
TEPMED 3 15.169,98
TEPMED | ESP 16.617,62
TEPMED 1 12.657,52
, TEPMED 2 13.853,92
MEDICO PSIQUIATRA
TEPMED 3 15.169,98
TEPMED | ESP 16.617,62
TEPMED 1 12.657,52
, TEPMED 2 13.853,92
MEDICO INFECTOLOGISTA
TEPMED 3 15.169,98
TEPMED | ESP 16.617,62
TEPMED 1 12.657,52
, TEPMED 2 13.853,92
MEDICO DERMATOLOGISTA
TEPMED 3 15.169,98
TEPMED | ESP 16.617,62
TEPMED 1 12.657,52
, TEPMED 2 13.853,92
MEDICO GINECOLOGISTA E OBSTETRA
TEPMED 3 15.169,98
TEPMED | ESP 16.617,62
APTAD1 1 4.386,82
ENGENHEIRO CIVIL
APTAD1 2 4.825,51
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APTAD1 3 5.308,06
APTAD1 ESP 5.838,86
APTAD2 1 3.988,02
APTAD2 2 4.386,82
ANALISTA DE SISTEMAS
APTAD?2 3 4.825,51
APTAD?2 ESP 5.308,06
APTAD2 1 3.988,02
APTAD2 2 4.386,82
ADMINISTRADOR
APTAD?2 3 4.825,51
APTAD?2 ESP 5.308,06
APTAD2 1 3.988,02
APTAD?2 2 4.386,82
ECONOMISTA
APTAD?2 3 4.825,51
APTAD?2 ESP 5.308,06
APTAD2 1 3.988,02
APTAD2 2 4.386,82
NUTRICIONISTA
APTAD2 3 4.825,51
APTAD2 ESP 5.308,06
APOLO1 1 2.129,14
APOLO1 2 2.272,71
AGENTE EM ATIVIDADE ADMINISTRATIVA
APOLO1 3 2.430,63
APOLO1 ESP 2.604,34
APOLO2 1 1.435,69
APOLO?2 2 1.579,26
TECNICO EM INFORMATICA
APOLO?2 3 1.737,19
APOLO?2 ESP 1.910,89
] APOLO3 1 1.754,73
TECNICO EM ENFERMAGEM
APOLO3 2 1.930,20
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APOLO3 3 2.123,23
APOLQO3 ESP 2.335,38
APOLO4 1 1.116,65
APOLO4 2 1.228,31
MOTORISTA
APOLO4 3 1.351,14
APOLO4 ESP 1.485,14
ATAUX1 1 1.276,17
) ATAUX1 2 1.403,79
AUXILIAR DE FARMACIA
ATAUX1 3 1.544,16
ATAUX1 ESP 1.698,57
ATAUX1 1 1.276,17
ATAUX1 2 1.4083,79
AUXILIAR DE DENTISTA
ATAUX1 3 1.544,16
ATAUX1 ESP 1.698,57
ATAUX2 1 957,13
ATAUX2 2 1.052,84
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
ATAUX2 3 1.158,13
ATAUX?2 ESP 1.273,93

(Redacéo dada pela Lei Complementar n° 1.205, de 18/12/2023)
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Cargo Grupos Classe Vencimento
SEJUS-POLICIAL PENAL ATIPEN 1 2.35822
SEIJS-POLICIAL RPENAL ATIPEN 2 261832
SEJUS - POLICIAL PENAL ATIPEN 3 2.825,55
SEJUS - POLICIAL PENAL ATIPEN ESP 3.062,80

ANEXO-H-A

Cargo Grupos Classe Menetnento
Agente Policial Penal ATIPEN 1 2.358.22
Comissario Policial Penal ATIPEN 2 261832
Oficial Policial Penal ATIPEN ESP 3.062.80

ANEXOH-A

~ H o

(Revogado pela Lei Complementar n° 1.146, de 1°/4/2022)
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ANEXO 11-B

TABELA DE CARGO, GRUPO, CLASSE E VENCIMENTO

25

CARGO GRUPO CLASSE 2024 2025 2026
OFICIAL 5.194,42 6.600,62 8.006,00
INSPETOR 3.967,59 4.284,14 4.600,50
POLICIAL PENAL ATIPEN -
COMISSARIO 3.573,56 3.744,33 3.915,00
AGENTE 3.093,93 3.099,47 3.105,00

(Acrescido pela Lei Complementar n° 1.205, de 18/12/2023)

ANEXO 111

DESCRICAO E ESPECIFICACAO DOS CARGOS POR GRUPOS OCUPACIONAIS
GRUPO OCUPACIONAL TECNICO PENITENCIARIO

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL (AREA: SAUDE)

Forma de Recrutamento: Concurso Publico de Provas Objetivas ou Provas e Titulos.

Requisitos para provimento do cargo: Diploma de concluséo de Curso de terceiro grau em Servico Social,
devidamente registrado no Ministério da Educacdo do Brasil e registro no 6rgdo de classe competente.
Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.

Idade: minima de 18 (dezoito) anos.

Lotacdo: Privativa na Secretaria de Estado da Justiga — SEJUS.

Sintese das Atribui¢es do Cargo: Prestar servi¢os de ambito social a individuos e grupos, integrantes da
comunidade carceréria estadual, identificando e analisando problemas e necessidades materiais, psiquicas e
de outra ordem e aplicando métodos e processos basicos do servico social, para prevenir ou eliminar
desajustes de natureza biopsicossocial e promover a integracdo ou reintegracdo dessas pessoas a sociedade.
Integrar equipes de multiprofissionais de avaliacdo disciplinar vinculada a execucdo penal, bem como
auxiliar nos exames de individualizagcdo de cumprimento de pena. Desempenhar e desenvolver projetos,
programas e atividades relacionadas a realidade social dos adolescentes em conflito com a lei, Mobilizar e
articular os recursos comunitarios que propiciem informacgdes aos adolescentes, familiares e grupos de
diferentes segmentos sociais, no sentido de identificar e de fazer uso dos recursos existentes em defesa de
seus direitos; Interpretar, de forma diagnostica, a problematica social a autoridades de outras areas
profissionais na instituicdo ou externamente, visando otimizar a utilizacdo do recurso social; Promover o
registro de dados e elaboracdo de relatérios compondo documentacdo técnica que possibilite pesquisas,
estudos e analises sobre a dindmica social, delineando as ag¢fes profissionais; Trabalhar socialmente as
relagOes interpessoais, familiares, vicinais, comunitarios, conflitivos ou n&o; Sensibilizar o adolescente e os
familiares durante o periodo de ingresso nas Unidades De internacdo, para o processo de sua saida e da
importancia do acompanhamento Socioeducativo; Realizar visita domiciliar, de acordo com as
necessidades apresentadas, além de visita &s entidades e instituicdes sociais; Assessorar tecnicamente a
Direcdo das unidades Socio educativas; Elaborar e procurar garantir a execucao de propostas de prestacéo
de servicos a nivel da instituicdo; Elaborar laudo social e técnico; Executar, avaliar e reprogramar
atividades de atendimento social; Participar da elaboracdo das rotinas de atendimento de servico social,
Planejar, executar e avaliar pesquisas que possam contribuir para a analise da realidade social e para
subsidiar acdes profissionais. Executar outras atividades compativeis com a funcdo do cargo.
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CARGO: FARMACEUTICO (AREA: SAUDE)

Forma de Recrutamento: Concurso Publico de Provas Objetivas ou Provas e Titulos.

Requisitos para provimento do cargo: Diploma de conclusdo de Curso de terceiro grau em Farmacia,
devidamente registrado no Ministério da Educacdo do Brasil e registro no érgdo de classe competente.
Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.

Idade: minima de 18 (dezoito) anos.

Lotacdo: Privativa na Secretaria de Estado da Justica — SEJUS.

Sintese das Atribui¢des do Cargo: Todas as atribuicbes referentes aos Farmacéuticos; Atividades de
supervisdo, planejamento, programacdo, coordenacdo, ou execucdo especializada relacionadas com
analises bioquimicas, pesquisas de toxico, analise microbioldgica e imunoquimica; Estudos, pesquisas,
analises e interpretacGes laboratoriais nas areas de Parasitologia, Bacteriologia, Urinalise, Virologia,
Microbiologia, Imunologia e Hematologia, Histologia, Citologia, Patologia, Anatomia, Genética,
Bioquimica, Biofisica, Embriologia, Fisiologia Humana, e outros, valendo-se de técnicas especificas;
Execucdo dos exames citopatoldgicos em todas as suas modalidades, com emissédo e assinatura de laudos e
pareceres técnicos; Na area de Biologia Molecular, incluindo coleta, andlise, interpretacdo, emisséo e
assinatura dos laudos e pareceres técnicos; Na area de analises toxildgicas, incluindo coleta e a realizacdo
de anélises, utilizando metodologia especifica para identificacdo e quantificacdo dos agentes toxicos,
poluentes, farmacos e drogas de abuso com finalidade de controles ocupacional, ambiental, alimentar,
terapéutico, de doping, de farmacodependéncia, diagndstico de intoxicacdo aguda, analises forenses e
avaliacdo toxicoldgica; Atuacdo na area de auditoria do SUS nos processos dos laboratorios de analises
clinicas conveniados; Atuacdo em Bancos de Sémen e bancos de leite; Bromatologia e tecnologia de
alimentos; Realizar determinacdes laboratoriais no campo da citogenética; Preparar reagentes, solucdes,
vacinas, meios de culturas e outros para aplicacdo em analises clinicas, realizando estudos para
implantacdo de novos meétodos; Efetuar analise bromatoldgica de agua e alimentos, através de métodos
proprios, para garantir a qualidade, pureza, conservacdo e homogeneidade, com vistas ao resguardo da
salde publica; Efetuar e/ou controlar exames toxicoldgicos e de peritagem na medicina legal; Todas as
atividades regulamentadas pelo Conselho Federal de Farmécia; Executar outras tarefas correlatas.

CARGO: BIOMEDICO (AREA: SAUDE)

Forma de Recrutamento: Concurso Publico de Provas Objetivas ou Provas e Titulos.

Requisitos para provimento do cargo: Diploma de Curso de terceiro grau em Biomedicina, devidamente
registrado no Ministério da Educacdo do Brasil e registro no 6rgdo de classe competente.

Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.

Idade: minima de 18 (dezoito) anos.

Lotacdo: Privativa na Secretaria de Estado da Justi¢a — SEJUS.

Sintese das Atribuicdes do Cargo: realizar analises fisico-quimicas e microbioldgicas de interesse para o
saneamento do meio ambiente; realizar servigos de radiografia, excluida a interpretacdo; atuar, sob
supervisdo médica, em servicos de hemoterapia, de radiodiagndstico e de outros para 0s quais esteja
legalmente habilitado; planejar e executar pesquisas cientificas em instituicGes publicas e privadas, na area
de sua especialidade profissional. O Biomédico tem competéncia legal para assumir o0 assessoramento e
executar atividades relacionadas ao processamento semi-industrial e industrial do sangue, hemoderivados e
correlatos, estando capacitado para assumir chefias técnicas e assessorias destas atividades. E atribuicio do
profissional biomédico, além das outras atividades estabelecidas, a realizacdo de exames de Biologia
Molecular, Citogenética Humana e Genética Humana Molecular (DNA), podendo para tanto realizar as
analises, assumir a responsabilidade técnica, firmar os respectivos laudos e transmitir os resultados dos
exames laboratoriais a outros profissionais, como consultor, ou diretamente aos pacientes, como
aconselhador genético. a)Para efeito de habilitacdo os Conselhos Regionais deverdo respeitar o disposto no
Art. 17, VII do Decreto Federal 88.439/83, sendo necessaria & especializacdo do interessado na area
especifica, através da apresentacdo do certificado de conclusdo de curso de pos-graduacdo em Biologia
Molecular, Genética Médica ou Humana, ou de Titulo de Especialista em Biologia Molecular, Citogenética
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Humana-Molecular, obtido em exame realizado por entidade de reconhecida idoneidade cientifica, que
serdo submetidos a apreciacdo de Comissdo designada pelo préprio Regional. Os Biomédicos poderdo
realizar toda e qualquer coleta de amostras bioldgicas para realizacdo dos mais diversos exames, como
também supervisionar os respectivos setores de coleta de material bioldgicos de qualquer estabelecimento
que isso se destine.

CARGO: ENFERMEIRO (AREA: SAUDE)

Forma de Recrutamento: Concurso Publico de Provas Objetivas ou Provas e Titulos.

Requisitos para provimento do cargo: Diploma de conclusdo de Curso de terceiro grau em Enfermagem,
devidamente registrado no Ministério da Educacédo do Brasil e registro no 6rgao de classe competente.
Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.

Idade: minima de 18 (dezoito) anos.

Lotac&o: Privativa na Secretaria de Estado da Justiga — SEJUS.

Sintese das Atribuicdes do Cargo: Planejar, organizar, coordenar, supervisionar, avaliar e executar
atividades e acOes de enfermagem; Participar de processos educativos, de formacéo e de acOes coletivas e
de vigilancia em salde; Participar no planejamento, execucédo e avaliacdo dos programas de prevencdo de
acidentes em servico, de doencgas ocupacionais e ndo ocupacionais, do estudo das causas de absenteismo,
de estudos epidemioldgicos, de programas de imunizacdo de interesse ocupacional e do Programa de
Reabilitacdo Profissional; Organizar, administrar e controlar o Setor de Enfermagem no Trabalho e de suas
atividades técnicas e auxiliares; Treinar e reciclar pessoal de enfermagem do trabalho; Realizar consulta de
enfermagem e prescrever a assisténcia de Enfermagem do Trabalho e participar de atividades de ensino e
pesquisa; Colaborar na investigacdo epidemioldgica e sanitaria; Planejar, implantar, coordenar, dirigir e
avaliar setores de enfermagem nas unidades de salde dos presidios e/ou outras que desenvolvam atividades
de enfermagem; Planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar planos de assisténcia e cuidados de
enfermagem; Prestar assessoria, consultoria, auditoria e emitir parecer sobre assuntos, temas e/ou
documentos técnicos e cientificos de enfermagem e/ou de salde; Prestar cuidados de enfermagem de maior
complexidade técnica, como aqueles diretos a pacientes graves, com risco de vida, e/ou aqueles que exijam
capacidade para tomar decisfes imediatas; Fazer prescricdo de medicamentos, de acordo com esquemas
terapéuticos padronizados pela instituicdo de satde; Participar do planejamento, execucdo e avaliagdo de
planos, projetos e acdes de prevencdo e controle sistematico da infeccdo hospitalar, para diminuicdo dos
agravos a saude; Participar de projetos de higiene e seguranga do trabalho e doencas profissionais do
trabalho, fazendo andlise da fadiga, dos fatores de insalubridade, dos riscos e das condi¢cdes de trabalho,
para assegurar a preservacdo da integridade fisica e mental no trabalho; Participar dos programas e
atividades de assisténcia integral a satde individual e de grupos especificos, particularmente aqueles
prioritarios e de alto risco; Coordenar e supervisionar o trabalho da equipe de enfermagem, observando e
realizando reunides de orientacdo e avaliacdo, para manter os padrdes desejaveis de assisténcia em
enfermagem; Participar do planejamento, execucdo e avaliagdo de planos, projetos e programas de salde
publica e educacdo em saude, nas instituicbes e comunidades em geral, estabelecendo necessidades,
definindo prioridades e desenvolvendo acgdes, para promover, proteger e recuperar a saude da coletividade;
Desenvolver atividades de recursos humanos, participando do planejamento, coordenacgdo, execugdo e
avaliacdo das atividades de capacitacdo e treinamento nos niveis superior, médio e elementar de eventos,
jornadas, oficinas, Integracdo Docente-Assistencial (IDA), pesquisa e outros, observando técnicas e
métodos de ensino-aprendizagem, para contribuir na organizacdo da instituicdo e melhoria técnica da
assisténcia; Cadastrar, licenciar e inspecionar empresas destinadas a prestagdo de assisténcia e/ou cuidados
de enfermagem, através do 6rgdo competente, para assegurar 0 cumprimento das disposi¢des que regulam
o funcionamento dessas empresas; Participar em projetos de construcdo e/ou reforma de unidades de saude,
propondo modifica¢Bes nas instituicdes e nos equipamentos em operacgao, para assegurar a construgao ou
reforma a dentro dos padrdes técnicos exigidos; Fazer registros e anotagdes de enfermagem e/ou outros, em
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prontuarios e fichas em geral, para controle da evolucdo do caso e possibilitar 0 acompanhamento de
medidas de prevencdo e controle das doencas transmissiveis em geral; Participar do planejamento,
coordenacdo, execucao e avaliacdo de campanhas de vacinacdo e/ou programas e atividades sanitarias de
atendimento a situacdes de emergéncia e calamidade publica; Executar acdes de prevencdo e controle do
cancer ginecologico e de planejamento familiar, participando da equipe de saude publica envolvida com
trabalhos nessas areas; Executar outras tarefas correlatas.

CARGO: PSICOLOGO (AREA CLINICA)

Forma de Recrutamento: Concurso Publico de Provas Objetivas ou Provas e Titulos.

Requisitos para provimento do cargo: Diploma de conclusdo de Curso de terceiro grau em Psicologia,
devidamente registrado no Ministério da Educacédo do Brasil e registro no 6rgdo de classe competente.
Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.

Idade: minima de 18 (dezoito) anos.

Lotacdo: Privativa na Secretaria de Estado da Justica — SEJUS.

Sintese das Atribui¢des do Cargo: Exercer atividades no campo da psicologia aplicada criminal, como
orientacdo, aconselhamento, realizando a identificacdo e analise de func@es e tarefas tipicas de ocupacdes,
organizando e aplicando testes e provas, realizando entrevistas, sondagens de aptiddes e de capacidade
profissional da comunidade carceraria estadual. Integrar equipes multidisciplinares de avaliacao disciplinar
vinculada a execucgdo penal, bem como auxiliar nos exames de individualizacdo de cumprimento de pena.
Atuar em consonancia com o Estatuto da Crianca e do Adolescente baseando o seu trabalho nos principios
fundamentais do Codigo. Oferecer uma reflexdo mais ampla das potencialidades do adolescente, enquanto
pessoa em desenvolvimento, inserido em um contexto social, familiar e institucional; Participar do
processo de recepcdo, realizando entrevista inicial, a fim de imprimir um carater mais humano a entrada do
adolescente no Sistema de internacdo; Realizar atendimento em grupo, utilizando recursos teoricos e
técnicos que propiciem a reflexdo e discussdo dos adolescentes sobre temas pertinentes a fase vivida,
promovendo o crescimento pessoal e grupal, Prestar assisténcia psicoldgica a familia, através do
atendimento familiar e/ou da formacdo de grupos de familias, visando fornecer suporte e buscar acdes mais
abrangentes que promovam a melhoria das relagcdes entre o adolescente e seus familiares, o fortalecimento
dos vinculos afetivos e a reintegracdo daquele que esteja afastado do seu meio sociofamiliar; Realizar visita
domiciliar; Realizar avaliacdo psicoldgica, apontando as condi¢des vividas pelo adolescente e sinalizando
as necessidades do mesmo para completar o seu desenvolvimento; Participar, junto a equipe
multidisciplinar de reunifes de estudo de caso, para fins de acompanhamento, encaminhamento e
elaboracdo de relatorio de estudo de caso que fornecam elementos ao processo judicial de avaliacdo e
reavaliacdo da medida socioeducativa, sinalizando, se esta se mostrar adequada ou ndo a condi¢cdo do
adolescente de pessoa em desenvolvimento; Participar de audiéncias de avaliacdo e reavaliagdo, quando
solicitado a prestar esclarecimentos; Realizar entrevistas para devolugdo dos resultados ao adolescente e
aos seus responsaveis, fornecendo informac@es concernentes ao trabalho realizado; Participar de grupos ou
centros de estudos, levantando temas pertinentes a atuacdo do Psicélogo e temas de interesse geral ao
desenvolvimento das ac¢Oes socioeducativas; Planejar, desenvolver, executar e avaliar projetos e pesquisas
relacionadas as possibilidades de a¢do da psicologia no universo do adolescente em conflito com a lei, de
forma a subsidiar aces profissionais; Participar de eventos, atividades recreativas, sociais e culturais
promovidas pelas Unidades; Buscar contato junto a comunidade, objetivando a promogédo a reinsercdo
social do adolescente. Executar outras atividades compativeis com a fungdo do cargo.

CARGO: MEDICO (PARA TODAS AS ESPECIALIDADES):

Forma de Recrutamento: Concurso Publico de Provas Objetivas ou Provas e Titulos.

Requisitos para provimento do cargo: Diploma de conclusdo de Curso de terceiro grau em Medicina,
devidamente registrado no Ministério da Educacdo do Brasil e registro no érgdo de classe competente.
Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.

Idade: minima de 18 (dezoito) anos.
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Lotacdo: Privativa na Secretaria de Estado da Justica — SEJUS.

Sintese das Atribui¢des do Cargo: No &mbito das Unidades Prisionais e Unidades de Internag&o, executar
atividades que envolvam estudo para diagndéstico e tratamento de doencas, promover e assegurar o bem
estar fisico mental e social na area da salde, como também promover palestras visando a educacao,
prevencdo e tratamento da salde, acompanhar os casos patolégicos no ambiente das Unidades acima
referidas e se necessario o encaminhamento as emergéncias e 0s casos mais graves aos setores publicos
mais indicados, interagir com outros profissionais da area de saude, objetivando a defesa, a preservacéo e a
recuperacdo da salde, coordenar, orientar, executar em carater especializado ou sob supervisdo superior,
diagnostico, tratamento de doencas, visando a defesa, preservacdo e a recuperacdo da saude, executar
programas destinados a preservacdo da saude dos presos e menores infratores internos, proceder a
levantamentos e pesquisas com a finalidade de aperfeicoar os servicos de salde e o atendimento aos presos
e menores em cumprimento de Medidas Socioeducativas oriundos das delegacias, Rede Publica do Estado
e Municipio, bem como todas as Unidades Prisionais e de Internacdo com seus respectivos ambulatérios,
de acordo com suas patologias, zelar pelo patrimdnio sob a sua guarda direta. Realizar exames médicos,
compreendendo analise, exame fisico, solicitando exames complementares quando for necessario, emitir
diagnosticos, acompanhar pacientes internados, prescrever e ministrar tratamento para as diversas doencas,
perturbacdes e lesdes do organismo humano, aplicar os métodos de medicina preventiva, definir instrucdes,
praticar atos cirdrgicos e correlatos, emitir laudos, pareceres e guias de internacdo hospitalar/ambulatoriais;
Aplicar as leis e regulamentos da saude publica, desenvolver acdes de saude coletiva, participar de
processos educativos, de ensino, pesquisa e de vigilancia em sadde; Investigar casos de doencas de
notificagdo compulsoria, fazendo exames clinicos, laboratoriais e epidemioldgicos de paciente, avaliando-o
com a equipe, para estabelecer o diagnostico definitivo da doenca; Participar da investigacdo
epidemioldgica de agravos inusitados, levantando esclarecimentos sobre a doenca, diagnosticando a sua
natureza, a fonte de proliferacdo e os meios de transmissdo, para orientar sobre as medidas de prevencao e
controle adequados; Analisar o comportamento das doengas, a partir da observacdo de dados clinicos,
laboratoriais e epidemioldgicos, analisando registros, dados complementares, investigacdes em campo e
fazendo relatorios, para adogdo de medidas de prevencao e controle; Participar do planejamento, execucao
e avaliacdo dos planos, projetos e programas do setor de salde; Participar dos programas de capacitacdo e
reciclagem do pessoal envolvido nos assuntos ligado a area de satde; Participar do planejamento, execucao
e avaliacdo de campanhas de vacinagdo, segundo as necessidades e a divisao de trabalho da coordenacéo
local; Desenvolver atividades de educacdo em salde no servigo e na comunidade, através de grupos e/ou
movimentos da sociedade civil organizada, sobre temas e assuntos de interesses da populacdo e
considerados importantes para a saude; Elaborar projetos e participar da execucédo, andlise e avaliacdo de
pesquisa e elaboracdo de trabalhos cientificos na area de saude; Orientar servidores da classe anterior,
quando for o caso, sobre as atividades que deverdo ser desenvolvidas; Supervisionar, avaliar e emitir
parecer sobre o credenciamento de clinicas, hospitais e laboratdrios; Assessorar superiores para autorizacao
de prorrogacdo de internacdes; Realizar visitas hospitalares diariamente, emitindo relatérios pertinentes;
Revisar e liberar o ressarcimento de despesas médico-hospitalares, de acordo com as tabelas vigentes;
Revisar os procedimentos médicos nos processos de internacdo; Executar outras tarefas correlatas.

CARGO: ODONTOLOGO:

Forma de Recrutamento: Concurso Publico de Provas Objetivas ou Provas e Titulos.

Requisitos para provimento do cargo: Diploma de conclusédo de Curso de terceiro grau em Odontologia,
devidamente registrado no Ministério da Educacdo do Brasil e registro no érgdo de classe competente.
Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.

Idade: minima de 18 (dezoito) anos.

Lotacdo: Privativa na Secretaria de Estado da Justica — SEJUS.

Sintese das Atribui¢bes do Cargo: No dmbito das Unidades Prisionais e Unidades de Internacédo, planejar,
coordenar, executar, supervisionar e avaliar atividades e acdes de odontologia no ambito da assisténcia,
pesquisa e docéncia, nos diferentes niveis de complexidade das acdes de saude, e participar de processos

29



GOVERNO DO ESTADO DE RONDONIA
GOVERNADORIA

educativos, de formacdo e de aches coletivas e de vigilancia em salde; Diagnosticar e tratar afeccfes da
boca, dentes e regido maxilofacial utilizando processo clinico ou cirdrgico, para promover e recuperar a
saude bucal em geral; Efetuar restauragdes, extracOes, limpeza dentaria, aplicacdo de fldor, pulpectomia e
demais procedimentos necessarios ao tratamento, devolvendo ao dente sua vitalidade, fungdo e estética;
Atender pacientes de urgéncia odontoldgica, prescrevendo medicamentos de acordo com as necessidades e
tipo de problema detectado; Realizar pequenas cirurgias de lesdes benignas, remocdo de focos, extracdo de
dentes inclusos, semi-inclusos, suturas e hemostasias; Efetuar as limpezas profilaticas dos dentes e
gengivas, extracao de tartaro, para eliminar a instalacdo de focos de infec¢do; Substituir ou restaurar partes
da coroa dentaria, colocando incrusta¢fes ou coroas protéticas, para completar ou substituir o dente, a fim
de facilitar a mastigacdo e restabelecer a estética; Produzir e analisar radiografias dentérias; Tratar de
afeccdes da boca, usando procedimentos clinicos, cirdrgicos e/ou protéticos, para promover a conservacao
de dentes e gengivas; Retirar material para biopsia, quando houver suspeita de lesbes cancerigenas;
Realizar sessdes educativas, proferindo palestras, enfatizando a importancia da satde oral e orientando
sobre cuidados necessarios com a higiene bucal; Participar de equipes multiprofissionais, orientando e
treinando pessoal, desenvolvendo programas de salde, visando contribuir para a melhoria da saude do
preso e do menor interno; Relacionar, para fins de pedidos ao setor competente, o material odontolégico e
outros produtos utilizados no servigo, supervisionando-o0s para que haja racionaliza¢do no uso dos mesmos;
Supervisionar tratamento odontoldgico, orientando quanto a execucao do servico; Participar de reunides
com os profissionais da area, analisando e avaliando problemas surgidos no servico, procurando 0s meios
adequados para soluciona-los; Executar outras tarefas correlatas.

GRUPO OCUPACIONAL DE APOIO TECNICO ADMINISTRATIVO

CARGO: ENGENHEIRO CIVIL:

Forma de Recrutamento: Concurso Publico de Provas Objetivas ou Provas e Titulos.

Requisitos para provimento do cargo: Diploma de conclusdo de Curso de terceiro grau em Engenharia
Civil, devidamente registrado no Ministério da Educacdo do Brasil e registro no 6rgdo de classe
competente.

Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.

Idade: minima de 18 (dezoito) anos.

Lotacdo: Privativa na Secretaria de Estado da Justiga — SEJUS.

Sintese das Atribuicbes do Cargo: planejar e elaborar projetos de engenharia civil, estudando tracados e
especificacOes, preparando plantas, orcamentos, técnicas de execucdo e outros dados, para possibilitar e
orientar o tracado, a construcdo; Proceder a uma avaliacdo geral das condices requeridas para a obra,
estudando o projeto e examinando as caracteristicas do terreno disponivel, para determinar o local mais
apropriado para a construcdo; Preparar o programa de trabalho, elaborando plantas, croquis, cronogramas e
outros subsidios que se fizerem necessarios, para possibilitar a orientacdo e fiscalizagdo de
desenvolvimento das obras; Dirigir a execucdo de projetos, acompanhando e orientando as operagdes a
medida que avangam as obras, visando assegurar 0 cumprimento dos prazos e dos padrdes de qualidade e
seguranga recomendados; Examinar os projetos e realizar estudos necessarios para a determinagéo do local
mais adequado para construcao, calculando a natureza e o volume de circulacéo de ar, da terra e da agua, a
fim de determinar as suas consequéncias em relacdo ao projeto; Estudar, projetar, fiscalizar e supervisionar
os trabalhos relacionados com a construcdo de estradas, pontes, pontilhGes, bueiros, tuneis, viadutos,
edificios e a instalacdo, o funcionamento e a conservacdo de redes hidraulicas de distribui¢do de esgotos e
de aguas, observando plantas e especificacOes, para assegurar a execucdo dos servicos de higiene e
saneamento dentro dos padrdes técnicos exigidos; Calcular os esforgos e deformacdes previstas na obra
projetada ou que afetem a mesma, consultando tabela e efetuando comparacdes, levando em consideracao
fatores como carga calculada, pressdes de &guas, resisténcias aos ventos e mudancas de temperatura, para
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apurar a natureza dos materiais que deverdo ser utilizados na construcao; Consultar os outros especialistas,
como engenheiros mecanicos, eletricistas e quimicos, arquitetos de edificios e paisagistas, trocando
informacdes relativas ao trabalho a ser desenvolvido, para decidir sobre as exigéncias técnicas e estéticas
relacionadas a obra a ser executada; Preparar previsdes detalhadas das necessidades de fabricacao,
montagem, funcionamento, manutencao e reparo das instalaces e equipamentos sanitarios, determinando e
calculando materiais, seus custos e mao-de-obra, para estabelecer 0s recursos indispensaveis a execugdo do
projeto; Realizar projetos de construcdo de esgotos, sistemas de agua servidas e demais instalacGes
sanitérias, examinando-os minuciosamente, efetuando célculos, comparando dados, para assegurar-se de
que os mesmos satisfazem os requisitos técnicos e legais; Fornecer orientacéo técnica e revisao tedrica e
pratica a profissionais e auxiliares, no desenvolvimento de projetos e detalhes complementares,
acompanhando a sua execucdo, para possibilitar o atendimento as normas e especificacdes técnicas;
Orientar servidores da classe anterior, quando for o caso sobre as atividades que deverao ser desenvolvidas;
Executar outras tarefas correlatas.

CARGO: CONTADOR (AREA: ADMINISTRATIVA)

Forma de Recrutamento: Concurso Publico de Provas Objetivas ou Provas e Titulos.

Requisitos para provimento do cargo: Diploma de conclusdo de Curso de terceiro grau em Ciéncias
Contabeis, devidamente registrado no Ministério da Educacdo do Brasil e registro no 6rgdo de classe
competente.

Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.

Idade: minima de 18 (dezoito) anos.

Lotac&o: Privativa na Secretaria de Estado da Justigca — SEJUS.

Sintese das Atribuicdes do Cargo: Planejar o sistema de registro e operacdes, atendendo as necessidades
administrativas e as exigéncias legais, possibilitando o controle contabil e orcamentario; Supervisiona 0s
trabalhos de contabilizacdo dos documentos, analisando-os e orientando seu prosseguimento, assegurando
a observancia do plano de contas adotado; inspecionar regularmente a escrituracdo dos livros contabeis,
verificando se os registros efetuados correspondem aos documentos que lhes deram origem, fazendo
cumprir as exigéncias administrativas e legais; Orientar a classificacdo e avaliacdo de despesas,
examinando sua natureza apropriando custos bens e servicos; Assessorar em problemas financeiros,
contabeis e orcamentarios, dando pareceres a luz da ciéncia e das praticas contabeis. Executar outras
atividades compativeis com a funcéo do cargo.

CARGO: ADMINISTRADOR (AREA: ADMINISTRATIVA)

Forma de Recrutamento: Concurso Publico de Provas Objetivas ou Provas e Titulos.

Requisitos para provimento do cargo: Diploma de concluséo de Curso de terceiro grau em Administracao,
devidamente registrado no Ministério da Educacdo do Brasil e registro no 6rgdo de classe competente.
Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.

Idade: minima de 18 (dezoito) anos.

Lotacdo: Privativa na Secretaria de Estado da Justica — SEJUS.

Sintese das Atribuicdes do Cargo: Analisar recursos disponiveis e rotina dos servi¢os, colhendo
informacdes em documentos, junto ao pessoal ou por outros meios, para avaliar, estabelecer ou alterar
praticas administrativas. Estudar e propor metodos e rotinas de simplificacdo e racionalizagdo dos servicos
e respectivos planos de aplicacdo, utilizando organogramas, fluxogramas e outros recursos, visando
operacionalizar e agilizar os referidos servigos; Analisar os resultados de implantacdo de novos métodos,
efetuando comparagdes entre as metas programadas e resultados atingidos, para corrigir distor¢des; Avaliar
desempenho e planejar servigos administrativos; Determinar a metodologia a ser utilizada os servigos
ligados a analise, classificacdo e avaliagcdo de cargos, redigindo as instrucdes necessarias para implantacéo
e aperfeicoamento do sistema de classificagdo de cargos; Preparar estudos pertinentes a recrutamento,
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selecdo, treinamento, promocdo e demais aspectos da administracdo de recursos humanos, utilizando seus
conhecimentos e compilando dados para definir a metodologia, formularios e instrugdes a serem utilizados;
Acompanhar o desenvolvimento da estrutura administrativa verificando o funcionamento vigente, visando
propor e efetivar sugestdes; Executar e administrar treinamentos de capacitacdo em geral. Executar outras
atividades compativeis com a funcéo do cargo.

CARGO: ECONOMISTA (AREA: ADMINISTRATIVA)

Forma de Recrutamento: Concurso Publico de Provas Objetivas ou Provas e Titulos.

Requisitos para provimento do cargo: Diploma de conclusédo de Curso de terceiro grau em Economia,
devidamente registrado no Ministério da Educacdo do Brasil e registro no érgdo de classe competente.
Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.

Idade: minima de 18 (dezoito) anos.

Lotac&o: Privativa na Secretaria de Estado da Justica — SEJUS.

Sintese das Atribuices do Cargo: Executar tarefas relativas a orcamento financeiro da instituicéo,
planejando, analisando e conciliando programas e outros assuntos atinentes aos mesmos, para promover a
eficiente utilizacdo de recursos e contencdo de despesas. Desempenhar também tarefas no campo da
estatistica, como pesquisa sobre os fundamentos da ciéncia aplicada a economia renovando e aplicando
métodos com o fito de estabelecer relacdes econdémicas favoraveis a administracdo publica. Executar outras
atividades compativeis com a fung&o do cargo.

CARGO: ANALISTA DE SISTEMAS (AREA: INFORMATICA)

Forma de Recrutamento: Concurso Publico de Provas Objetivas ou Provas e Titulos.

Requisitos para provimento do cargo: Diploma de concluséo de Curso de terceiro grau em Processamento
de Dados, devidamente registrado no Ministério da Educacdo do Brasil e registro no 6rgao de classe
competente.

Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.

Idade: minima de 18 (dezoito) anos.

Lotacdo: Privativa na Secretaria de Estado da Justica — SEJUS.

Sintese das Atribui¢des do Cargo: Identificar as necessidades dos diversos setores, determinar quais dados
devem ser compilados e o grau de sumarizacao permitido e o formato para apresentacdo dos resultados,
visando formular plano de trabalho; Estudar a viabilidade de custos da utilizacdo de sistema de
processamento de dados, levantando os recursos disponiveis e necessarios para submeté-lo a decisao
superior; Estabelecer métodos e procedimentos possiveis, idealizando-os ou adaptando os ja conhecidos,
segundo sua economia de eficiéncia, visando obter dados que se prestam ao objetivo final; Examinar dados
de entrada disponiveis, estudando as modificacdes necessarias a sua normalizacdo, visando determinar 0s
planos e sequéncias de elaboracdo de programas de operacdo; Preparar diagramas de fluxo e outras
instrucdes referentes ao sistema de processamento de dados e demais procedimentos correlatos,
elaborando-os segundo linguagem apropriada, visando orientar os trabalhos de programacéo e Operacédo de
computador, verificar o desempenho do sistema proposto, realizando experiéncias praticas visando
assegurar-se de sua eficiéncia e introduzir modifica¢fes oportunas; Coordenar atividades de profissionais
que realizam fases de analise do programa, as definicdes e o detalhamento das solucdes, a codificacdo do
problema, o teste do programa e a eliminagdo dos erros. Executar outras atividades correlatas ao cargo,
expedir parecer técnico no ambito de sua atribuicao.

CARGO: NUTRICIONISTA (AREA: SAUDE)

Forma de Recrutamento: Concurso Publico de Provas Objetivas ou Provas e Titulos.

Requisitos para provimento do cargo: Diploma de conclusdo de Curso de terceiro grau em Nutricdo,
devidamente registrado no Ministério da Educacdo do Brasil e registro no érgdo de classe competente.
Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.

Idade: minima de 18 (dezoito) anos.
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Lotacdo: Privativa na Secretaria de Estado da Justica — SEJUS.

Sintese das Atribuicdes do Cargo: Proceder a avaliacdo técnica da dieta comum das coletividades e sugerir
medidas para sua melhoria; Participar de programas de saude publica, realizando inquéritos clinico-
nutricionais, bioquimicos e somatométricos; Colaborar na avaliacdo dos programas de nutri¢cdo e salde
mental; Desenvolver projetos em area estratégica, para treinamento de pessoal técnico e auxiliar; Adotar
medidas que assegura a preparacdo higiénica e a perfeita conservacdo dos alimentos; Calcular o custo
médio das refeicOes servidas e o custo total do servico de nutricdo com 6rgdos da administracdo estadual,
zela pela ordem e a manutencgdo de boas condicdes higiénicas em todas as areas e instalagbes relacionadas
com o servico de alimentacdo; Elaborar mapas dietéticos, verificando, no prontuério dos doentes, a
prescricdo de dieta; Examinar o estado de nutri¢cdo do individuo ou do grupo, avaliando diversos fatores
relacionados com problemas de alimentagdo como classe social e meio de vida, para planejamento e
elaboracdo de cardapios e dietas especiais, oferecendo refeicdes balanceadas; Emitir pareceres em assunto
de sua competéncia; Fornecer dados estatisticos de suas atividades. Executar outras atividades compativeis
com a func¢éo do cargo.

GRUPO OCUPACIONAL DE APOIO LOGISTICO

CARGO: AGENTE EM ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS (AREA: ADMINISTRATIVA)

Forma de Recrutamento: Concurso Publico de Provas Objetivas ou Provas e Titulos.

Requisitos para provimento do cargo: Certificado de conclusdo do Ensino Médio, devidamente registrado
no érgdo competente.

Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.

Idade: minima de 18 (dezoito) anos.

Lotac&o: Privativa na Secretaria de Estado de Justica — SEJUS.

Sintese das Atribuicbes do Cargo: Executar os servicos administrativos, tais como classificacdo de
documentos e correspondéncia, transcrigdo de dados, langcamentos, prestacdo de informacdes, organizacfes
de arquivos e fichérios, elaboracdo de minutas de cartas de outros textos, conducdo de rotinas de processos,
atendendo com independéncia as necessidades administrativas, inclusive conduzindo veiculos nas
atividades administrativas. Executar outras atividades compativeis com a funcéo do cargo.

CARGO: TECNICO EM INFORMATICA (AREA: ADMINISTRATIVA)

Forma de Recrutamento: Concurso Publico de Provas Objetivas ou Provas e Titulos.

Requisitos para provimento do cargo: Certificado de conclusdo do Ensino Médio e Certificacdo de
conclusdo de Curso Técnico em Informaética, registrado em érgdo oficial, e registro no 6rgao de classe
competente.

Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.

Idade: minima de 18 (dezoito) anos.

Lotacdo: Privativa na Secretéria de Estado de Justiga - SEJUS.

Sintese das Atribuicbes do Cargo: Realizar a manutencdo preventiva e corretiva em terminais de
computadores e impressoras nas Unidades, além de instalar fisica e logicamente rede de dados; auxiliar nas
atividades relativa a area de informética, como instalagdo e configuragcdo de programas e aplicativos.
Executar outras atividades compativeis com a fungéo do cargo.

CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM (AREA: SAUDE)
Forma de Recrutamento: Concurso Publico de Provas Obijetivas.
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Requisitos para provimento do cargo: Certificado de conclusdo do Ensino Médio e Certificacdo de Curso
Técnico Profissionalizante em Enfermagem, registrado em 6rgdo oficial, e registro no 6rgdo de classe
competente.

Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.

Idade: minima de 18 (dezoito) anos

Lotac&o: Privativa na Secretéria de Estado de Justica - SEJUS.

Sintese das Atribuicbes do Cargo: Atividades de médio e de relativa complexidade, envolvendo a
assisténcia complementar a presos e menores internos e o desenvolvimento de agdes de enfermagem sob
superviséo e orientacdo da chefia imediata; Participar da equipe de enfermagem; Auxiliar no atendimento a
pacientes nas Unidades Prisionais e Unidades de Internacdo; Orientar e revisar o auto cuidado com o
paciente, em relacdo a alimentacéo e higiene pessoal; Cumprir as prescri¢des relativas aos pacientes; Zelar
pela limpeza, conservacéo e assepsia do material e do instrumental; Observar e registrar sinais e sintomas e
informar a chefia imediata; Manter atualizado o prontuério dos pacientes; Verificar temperatura, pulso e
respiracdo e registrar os resultados no prontuario; Ministrar medicamentos, aplicar injecfes e/ou
imunizantes e fazer curativos; Executar outras tarefas correlatas.

CARGO: MOTORISTA

Forma de Recrutamento: Concurso Publico de Provas Objetivas.

Requisitos para provimento do cargo: Certificado de conclusdo do Ensino Médio e Carteira Nacional de
Habilitacdo no minimo — Categoria “AB” e/ou “E”

Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.

Idade: minima de 18 (dezoito) anos.

Lotacdo: Privativa na Secretaria de Estado de Justica - SEJUS.

Sintese das AtribuicBes do Cargo: Dirigir veiculos leves, médios, pesados e (automdveis, caminhdes,
carretas, motocicletas e outros correlatos), em servicos urbanos, viagens interestaduais e/ou
intermunicipais, transportando pessoas e/ou materiais; Verificar, diariamente, o estado do veiculo,
vistoriando pneumaticos, direcdo, freios, nivel de aguas e Oleo, baria, radiador, combustivel, sistema
elétrico e outros itens de manutencdo, para certificar-se de suas condi¢Ges de funcionamento; Recolher
passageiros em lugares e horas predeterminados conduzindo-os pelos itinerarios estabelecidos, conforme
instrucGes especificas; Realizar viagens para outras localidades, segundo ordens superiores e atendendo as
necessidades dos servicos, de acordo com o cronograma estabelecido; Recolher o veiculo a garagem
quando concluido o servigo, comunicando, por escrito, qualquer efeito observado e solicitando os reparos
necessarios para assegurar seu bom estado; Responsabilizar-se pela seguranca de passageiros, observando
o limite de velocidade e cuidados ao abrir e fechar as portas nas paradas dos veiculos; Zelar pela guarda,
conservacdo e limpeza de veiculos para que seja mantido em condi¢fes regulares de funcionamento;
Executar outras atividades afins.

GRUPO OCUPACIONAL DE ATIVIDADES PENITENCIARIAS

AGENTEPENITENCIARIO- POLICIAL PENAL (Redacdo dada pela Lei Complementar n° 1.061, de
27/5/2020) (AREA: OPERACIONAL)

Forma de Recrutamento: Concurso Publico de Provas Obijetivas.

Requisitos para provimento do cargo: Certificado de conclusédo do Ensino Médio e Certificagdo de Curso
de Formac&o Especifica, devidamente registrado no 6rgdo competente.

Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.

Idade: minima de 18 (dezoito) anos.

Lotacdo: Privativa na Secretaria de Estado de Justiga — SEJUS.

34



GOVERNO DO ESTADO DE RONDONIA
GOVERNADORIA

Sintese das Atribuicdes do Cargo: Atividade de grande complexidade, de nivel médio, envolvendo servicos
de vigilancia, custddia, guarda de presos, atendimento, assisténcia a presos, operacionalizando sua
avaliacdo e o comportamento dos processos de reeducacdo, reintegracdo social, bem como planejamento,
coordenacdo, execucdo, estudos, pesquisas e normalizacdo de atividade inerentes a area penitenciaria e,
ainda assessoramento a autoridades e ao 6rgdo integrantes do Sistema Penitencidrio do Estado; Cuidar da
disciplina e seguranga dos presos; Fazer rondas periodicas; Fiscalizar o trabalho e o comportamento da
populacdo carceraria, observando os regulamentos e normas préprias; Providenciar assisténcia aos presos;
Informar aos chefes competentes sobre as ocorréncias surgidas no seu periodo de trabalho; Verificar as
condicdes fisicas dos estabelecimentos penais; Verificar as condi¢cdes de limpeza e higiene das celas e
instalacdes sanitarias e uso dos presos, informando as irregularidades constatadas;. Conduzir viaturas de
transportes de presos; Operar sistemas de comunicacdo na area da SEJUS; Assistir e orientar, quando
solicitado, o estagio dos alunos da Escola de Formacdo da SEJUS; Registrar ocorréncias em livro proprio;
Orientar e coordenar trabalhos a serem desenvolvidos na sua area por auxiliares de Servigos Penitenciarios;
Informar as Autoridades Administrativas, Policiais e Judiciarias sobre evasao de presos sob seus cuidados,
ou do lugar onde se encontrar o evadido, quando tiver conhecimento, ou caso venha a se deparar com ele;
Fiscalizar a entrada e saida de veiculos nos estabelecimentos penais, incluindo a execucdo de revistas
corporais; Efetuar a conferéncia periddica da populacéo carceraria; Realizar a identificacdo e a qualificacdo
de presos; Facilitar o trabalho do Técnico Penitencidrio dentro dos diversos regimes, quanto ao
agrupamento dos apenados para reunides de tratamento penal. Executar outras atividades compativeis com
a funcdo do cargo.

GRUPO OCUPACIONAL EM ATIVIDADES AUXILIARES

AUXILIAR DE FARMACIA (AREA: SAUDE)

Forma de Recrutamento: Concurso Publico de Provas Objetivas ou Provas e Titulos.

Requisitos para provimento do cargo: Certificado de conclusdo do Ensino Meédio juntamente com
Certificacdo de Curso de Formacdo Especifica.

Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.

Idade: minima de 18 (dezoito) anos.

Lotacdo: Privativa na Secretaria de Estado de Justiga — SEJUS.

Sintese das AtribuicGes do Cargo: Confec¢do dos pedidos de medicamentos e material médico-hospitalar
ao servico de farmécia de acordo com o cronograma da Unidade. Recebimento, conferéncia e correto
armazenamento dos medicamentos e materiais. Controle de validade de produtos estocados. Organizacao
da area de estocagem da farmécia da unidade. Entrega dos medicamentos a populacdo e orientagdo quanto
ao uso correto dos medicamentos de acordo com a prescricdo médica. Cordialidade no atendimento aos
municipes e/ou demais colegas. Arquivamento de documentos. Cumprimento rigoroso dos procedimentos
operacionais existentes.

AUXILIAR DE DENTISTA (AREA: SAUDE)

Forma de Recrutamento: Concurso Publico de Provas Objetivas ou Provas e Titulos.

Requisitos para provimento do cargo: Certificado de conclusdo do Ensino Médio juntamente com
Certificagdo de Curso de Formacéo Especifica.

Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.

Idade: minima de 18 (dezoito) anos.

Lotacdo: Privativa na Secretaria de Estado de Justiga — SEJUS.

Sintese das Atribui¢cdes do Cargo: Auxiliar o cirurgido dentista na execucdo dos servi¢os odontolégicos
com conhecimentos adquiridos em curso ou exames que atendam, integralmente ao disposto nas normas
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vigentes do orgdo competente do Ministério da Educacdo e, na auséncia destas, em ato normativo
especifico do Conselho Federal de odontologia.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (AREA: LIMPEZA E CONSERVACAO)

Forma de Recrutamento: Concurso Publico de Provas Objetivas ou Provas e Titulos.

Requisitos para provimento do cargo: Certificado de conclusdo do Ensino Médio, devidamente registrado
no 6rgdo competente.

Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.

Idade: minima de 18 (dezoito) anos.

Lotacdo: Privativa na Secretaria de Estado de Justica — SEJUS.

Sintese das Atribuicdes do Cargo: Supervisionar e executar os servicos de limpeza e conservacao das
instalacOes da Secretaria de Estado de Justica e das Unidades Prisionais e de Internagcdo, bem como a
realizacdo de servicos relacionados com cozinha e copa do drgédo; executar outras atividades compativeis
com o cargo. Organizar pedidos de material necessérios ao funcionamento dos servigos sob sua
responsabilidade; executar os servicos de limpeza e conservacao; realizar outras atividades correlatas.

GRUPO OCUPACIONAL ATIVIDADE SOCIOEDUCATIVA

CARGO: SOCIOEDUCADOR (AREA: SOCIAL)

Forma de Recrutamento: Concurso Publico de Provas Objetivas ou Provas de Titulos.

Requisitos para provimento do cargo: Certificado de conclusdo do Ensino Médio e Certificacdo de Curso
de Formacao Especifica, devidamente registrado no érgdo competente.

Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.

Idade: minima de 18 (dezoito) anos.

Lotacdo: Privativa na Secretaria de Estado de Justica- SEJUS.

Sintese das Atribuicdes do Cargo: Executar as atividades socioeducativas de acordo com o especificado
pela instituicdo; Auxiliar no acompanhamento e fiscaliza¢do para garantir aplicacdo dos preceitos contidos
no Estatuto da Crianca e do Adolescente; Auxiliar e exercer assisténcia pedagdgica e material ao idoso,
crianca ou adolescente de acordo com o programa ao qual estiver vinculado; Auxiliar nos programas e
projetos socioeducativos; Auxiliar no desenvolvimento comunitario de acordo com as diretrizes do projeto
ou programa ao qual estiver vinculado; Auxiliar e atuar diretamente na execucdo dos programas de
formacdo e qualificacdo profissional; Auxiliar na elaboracdo de relatdrios e pesquisas levantando dados,
aplicando questionarios, preenchendo fichas, coletando informagfes de acordo com especificacdo do
programa/projeto e/ou atendendo determinacdo de instancias superiores; Auxiliar no primeiro atendimento,
recebendo criancas, adolescentes e idosos que procurem pelo servigo ao qual estiver vinculado; Auxiliar
nas atividades educativas visando a insercdo profissional e social das familias em situacdo de risco;
Auxiliar no acompanhamento e avaliacdo das a¢Oes e da situacdo dos beneficiarios executando atividades
especificadas no programa/projeto ou determinadas por instancias superiores; Participar em reunides,
encontros, comissbes e debates conforme especificacdo no programa/projeto ou determinagdo por
instancias superiores; Participar em atividades ocupacionais, recreativas e sociais; - Participar no
atendimento e na integracdo do adolescente em conflito com a lei, em cumprimento da medida
socioeducativa, junto a familia e a sociedade; Participar na construcdo do projeto de vida do adolescente,
executando proposta pedagogica definida pela instituicdo de forma a permitir redimensionar habitos,
valores com a perspectiva de formacdo para o exercicio da cidadania; Realizar visitas a familiares e a
comunidade de procedéncia do beneficiario para envolvimento da familia e da sociedade no atendimento
socioeducativo; Auxiliar no acompanhamento sistematico registrando dados observados a partir de
encontros individuais e/ou em grupos durante o atendimento socioeducativo; Zelar pelo patriménio da
instituicdo e pela qualidade do ambiente de trabalho; Manter a vigilancia para assegurar a prote¢cdo pessoal
dos beneficiarios e servidores; Fiscalizar cumprimento das atividades socioeducativas pelos beneficiarios;
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Observar, advertir e orientar os beneficiarios, tendo em vista a aplicacdo das regras de disciplina adotadas
pela instituicdo como meio para a realizagdo da acdo socioeducativa; Comunicar aos superiores
informacdes relevantes sobre o acompanhamento dos beneficiarios.



