GOVERNO DO ESTADO DE RONDONIA
GOVERNADORIA

LEI COMPLEMENTAR N. 688 ,DE14 DENOVEMBRO DE 2012.

Institui o Adicional de Incentivo a Produtividade no
ambito do Instituto de Pesos e Medidas do Estado de
Rondénia - IPEM/RO e d4 outras providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE RONDONIA:
Faco saber que a Assembleia Legislativa decreta e eu sanciono a seguinte Lei Complementar:

Art. 1°. Fica instituido no dmbito do Instituto de Pesos e Medidas do Estado de Rondénia -
IPEM/RO, o Adicional de Incentivo a Produtividade, previsto na clausula sétima, itens 7.1 ¢ 7.2 do
Convénio n° 08, de janeiro de 2010, que objetiva o incentivo a melhoria de resultados dos trabalhos
executados e a eficiéncia na prestag@o dos servigos de controle e execugdo das atividades de fiscalizagio
metrolégica no Estado de Rondonia.

Art. 2°. A concessdo do Adicional de Incentivo a Produtividade aos servidores em exercicio no
Instituto de Pesos e Medidas do Estado de Ronddnia tera por base:

I - o incremento da receita, medido pelo alcance de meta de arrecadagio; e

- o resultado da avaliagdo de desempenho de cada servidor, aferido pela participagdo direta ou
indireta na execu¢do de atividades de competéncia do Instituto de Pesos ¢ Medidas do Estado de
Rondénia.

Paragrafo unico. A meta de arrecadagdio corresponderd mensalmente ao incremento igual a
arrecadagdo auferida na Guia de Recolhimento da Unido (GRU).

Art. 3°. O Adicional de Incentivo & Produtividade serd concedido aos servidores do Quadro de
Pessoal do Instituto de Pesos e Medidas do Estado de Rondénia, incluindo os servidores que exercem
cargos comissionados e os cedidos de outras Secretarias de Estado, de acordo com o Indice de
Desempenho Pessoal (IDP), observado o valor de R$ 800,00 (oitocentos reais) para todos os servidores
em exercicio no IPEM/RO.

§ 1°. Para a apuracgio do valor individual do Adicional de Incentivo a Produtividade, o valor fixado
neste artigo serd identificado como Indice de Desempenho Pessoal (IDP).

§ 2°. O Indice de Desempenho Pessoal (IDP) incidird sobre o valor do vencimento - base do cargo
ocupado pelo servidor.

§ 3°. Quando a meta de arrecadagdo for inferior & prevista no paragrafo vnico do artigo 2°, o Indice
de Desempenho Pessoal (IDP), referido neste artigo, serd aplicado, proporcional, com a reducfo da
arrecadacdo.

Art. 4°. A avaliagio de desempenho pessoal sera apurada mensalmente e processada no 1° dia util
subsequente de cada més.

Art. 5°. A avaliagio de desempenho de cada servidor, ocupante de cargo efetivo ou de cargo em
comissdo, tera por base a pontuagdo que lhe for atribuida no processo da avaliacio de seu desempenho.
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§ 1°. A avaliagiio sera processada na Ficha de Avalia¢do de Desempenho que estabelece os critérios
de avaliagdo, conforme Anexo unico a esta Lei Complementar.

§ 2°. A avaliagdo sera realizada pela chefia imediata, a qual dara ciéncia do resultado ao servidor
avaliado, para apresentagdo de eventual recurso, que sera apreciado pelo Diretor- Presidente do Instituto
de Pesos e Medidas do Estado de Rondonia.

§ 3° Se houver reconsideracdo da avaliacdo, os recursos aceitos terdo efeitos financeiros na folha de
pagamento relativa ao més subsequente ao da decisdo emitida pelo Diretor-Presidente.

Art. 6°. O resultado da avaliagdo de desempenho de cada servidor definira o [ndice de Desempenho
Pessoal (IDP), equivalente ao somatdrio das médias de pontuacdo obtidas, correspondente a:

I — em 100% (cem por cento) do valor da produtividade, quando o indice de Desempenho Pessoal
(IDP) for superior a 32 (trinta e dois) pontos; e

Il - em 50% (cinquenta por cento) do valor da produtividade, quando obtiver de 31 (trinta e um) a
25 (vinte e cinco) pontos no Indice de Desempenho Pessoal (IDP).

Paragrafo tinico. N#o receberé produtividade quando o indice de Desempenho Pessoal (IDP) for
inferior a 24 (vinte e quatro) pontos.

Art. 7°. O servidor ndo podera perceber o Adicional de Incentivo a Produtividade quando tiver
cumprido suspensdo no més em curso, mesmo quando convertida em multa ou completar afastamento
superior a 30 (trinta) dias.

§ 1°. No més da concessdo das férias, o servidor percebera a vantagem com base na média dos
valores do Adicional de Incentivo a Produtividade, recebido nos 6 (seis) meses imediatamente anteriores
ao periodo das respectivas férias.

§ 2°. As faltas serdo descontadas, proporcionalmente, por dia de auséncia ao servigo, no valor
apurado do adicional devido no més.

Art. 8°. O Adicional de Incentivo a Produtividade ndo tem carater permanente e nfio se incorpora ao
vencimento para fins de cdlculo de quaisquer vantagens financeiras, pagamento de indenizagdo ou
adicionais.

Art. 9°. O valor da Produtividade poderé ser reajustado no ano subsequente ao de sua implantacio,
de acordo com incremento da receita do Instituto de Pesos e Medidas do Estado de Rondénia, e a possivel
alteracdo na forma de repasse do incentivo ao servidor em porcentagem, de acordo com a arrecadagio do
Instituto de Pesos e Medidas por meio de Ato Governamental.

Art. 10. Os servidores federais a disposigdo do Instituto de Pesos e Medidas do Estado de Rondonia
ndo fardo jus a Gratifica¢fo de Produtividade de que trata esta Lei Complementar.

Art. 11. A cobertura da despesa da presente Lei Complementar ocorrera por Dotacdo Orgamentéria
pactuada no Convénio n. 008/2010, pelo Instituto Nacional de Metrologia, Normaliza¢io e Qualidade
Industrial (INMETRO RJ), Programa de Atividade PA 192087 (04122101520870000), Elemento de
Despesa 331901213, Fonte de Recursos 3240 - Iiecgrsos Proprios.
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Paragrafo inico. O Adicional de Incentivo a Produtividade somente tera validade enquanto houver
o efetivo repasse da referida verba de que trata o Convénio 08/2010, celebrado entre Instituto de Pesos e
Medidas de Rondénia e o INMETRO.

Art. 12. O Adicional de Incentivo a Produtividade ¢ de carater temporario e sé sera recebido pelos
servidores que estiverem exercendo as atividades delegadas do INMETRO, enquanto vigorar o Convénio
08/2010.

Art. 13. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagdo.

Palacio do Governo do Estado de Rondénia, em 14 de novembro de 2012, 124° da Republica.
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CONFUCIO AIRES MOURA
Governador
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ANEXO UNICO

FICHA DE AVALIACAO DE INDICE DE
DESENPENHO PESSOAL (IDP) -
INSTITUTO DE PESOS E MEDIDAS DO
ESTADO DE RONDONIA.
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Nome do Servidor Prontuario
Cargo FungZo
Unidade de Exercicio Dias de Auséncia Periodo de
Avaliacio
Conceitos: (AcE) Acima do Esperado = 10; (PE) Proximo do Esperado =7;
(DE) Dentro do Esperado = &; (AbE) Abaixo do esperado= 5.

FATORES/CRITERIOS DE AVALIACAO
1. Dedicagdo e Compromisso: Avalia a responsabilidade do servidor pelas atividades desenvolvidas no seu
setor, a cooperacdo para cumprimento da misso institucional do Instituto de Pesos e Medidas do Estado, o
compromisso com a realizacdo dos trabalhos planejados, com a consecucio dos objetivos esperados e com o
atendimento de metas de desempenho.

Descrigao dos Critérios Pontuagio
AcE | DE PE AbE Média

1.1. Demonstra compromisso com o0s servigos e tarefas
de sua fung¢do e responsabilidade na execugdo das
tarefas que lhe sio requeridas

1.2. Utiliza racionalmente recursos técnicos e materiais
disponiveis para a execugio de seu trabalho de rotina

1.3.  E assiduo ao servigo e ou regularmente pontual

1.4. Demonstra compromisso com as atividades do setor e
dedicacdo com a missdo do Instituto de Pesos e Medidas do
Estado

1.5. Demonstra visdo das atividades do Pesos e Medidas dos
Estado de Rondoénia, para a consecugido de seus objetivos e
metas forma racional e adequada os conhecimentos
profissionais adquiridos fora da agéncia

2. Conhecimento do Trabalho: Avalia o desempenho do servidor nas tarefas pelas quais é
responsavel; a atualizagdo profissional e a ampliagio de seus conhecimentos por iniciativa prépria ou
por aproveitamento de oportunidade oferecidas pela administracio.
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Descri¢do dos Critérios

Pontuagio

AcE DE

PE AbE Média

2.1. Conhece as atividades realizadas pela sua Unidade e
demonstra interesse em aperfeigoar-se em sua area de
ATHAC AL s smimmmmmmrssnemsnsssssommmsomesrnsssss IiaoiThann i e i

2.2. Demonstra habilidades na execugdo das
atividades rotineiras nos trabalhos da sua

2.3. Busca ampliar os conhecimentos a serem
aplicados na execugio das tarefas sob sua
responsabilidade...................

2.4. Busca manter-se constantemente atualizado
e participa de situagdes criticas independente das
atividades rotineiras

3. Iniciativa: Avalia a capacidade para buscar e indicar alternativas ou novos padrdes para resolver questdes,
cuja solugdo excede procedimentos de rotina, a cooperagio para inovagio, demonstrando espirito critico
ou senso para investiga¢do; avalia a aptiddo para tomar decisGes e apresentar proposta novas, assumindo, de
forma independente, desafios, responsabilidades e lideranca de trabalho.

Descrig¢do dos Critérios

Pontuagio

AcE DE

PE AbE Média

3.1. Desenvolve tarefas que lhe sdo atribuidas sem
necessidades de cobranga

3.2. Toma iniciativa na execu¢do de tarefas rotineiras
inerentes a sua fungdo ou ao seu setor de trabalho

3.3. Apresenta elevado grau de iniciativa para a
execugdo de atividades do seu setor de trabalho ¢
para lidar com situacdes

3.4.  Apresenta proposta buscando solugdes alternativas
para a execugdo de atividade do setor de trabalho e para o
aperfeicoamento do trabalho e de novas tarefas em sua
Unidade

3.5. E criativo, demonstrando alto grau de interesse
na solu¢do de questdes que fogem a rotina de seu
trabalho, assumindo de forma independente
desafios e responsabilidades

4. Atendimento ao Publico (interno/externo): Avalia a habilidade do servidor para atender ao usuério dos
servicos do Instituto de Pesos e Medidas do Estado de Rondénia e os integrantes da sua equipe de trabalho;
avalia seu interesse, gentileza e senso de justica no encaminhamento de solucdes para os problemas que se
apresentam no dia a dia, favorecendo o relacionamento com os usuérios.

Descrigao dos Critérios

Pontuagido

AcE | DE |

PE | AbE | Média
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4.1. Demonstra habilidade e disponibilidade para

atender as pessoas, tratando-as
gentileza

interesse €

4.2. Encaminha as questdes de
solucdo, sugere solugdo  para

Medidas do Estado de Rondodnia

rotina para obter

os  problemas
apresentados, favorecendo o relacionamento com
os usuarios dos servigos do Instituto de Pesos e

4.3, Sua atitude favorece o relacionamento com os
usuarios dos servigos da Instituto
Medidas do Estado de Ronddnia,
disposi¢io para o atendimento ao publico interno e

externo

de Pesos e |
apresentando

4.4. Transmite confianga e reciprocidade aos
usudrios que necessitam de atendimento do seu

setor de trabalho

TOTAL DE PONTOS

Chefia Imediata / Avaliador:
Data: [/

Carimbo / Assinatura

Servidor Avaliado:

() Concordo ( )
Nao Concordo

Data:

/

/




