Assembleia Legislativa do Estado de Rondonia.

MENSAGEM N° 312/2012-ALE.

EXCELENTISSIMO SENHOR GOVERNADOR DO ESTADO,

O PRESIDENTE DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO
encaminha a Vossa Exceléncia para os fins constitucionais o incluso Autégrafo de Lei
Complementar n° 098/2012, que “Institui o Adicional de Incentivo 2 Produtividade no ambito
do Instituto de Pesos e Medidas do Estado de Rondénia - IPEM/RO e dd outras providéncias.”

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA, 8 de novembro de 2012.
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Assembleia Legislativa do Estado de Rondonia.

AUTOGRAFO DE LEI COMPLEMENTAR N° 098/2012

Institui o Adicional de Incentivo a Pro-
dutividade no ambito do Instituto de Pe-
sos e Medidas do Estado de Rondonia -
IPEM/RO e da outras providéncias.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE RONDONIA decreta:

Art. 1°, Fica instituido no d4mbito do Instituto de Pesos e Medidas do Estado de
Rondénia - IPEM/RO, o Adicional de Incentivo a Produtividade, previsto na clausula
sétima, itens 7.1 e 7.2 do Convénio n° 08, de janeiro de 2010, que objetiva o incentivo &
melhoria de resultados dos trabalhos executados e a eficiéncia na prestacio dos servicos
de controle e execucao das atividades de fiscalizacao metrolégica no Estado de Rond6-
nia.

Art. 2°. A concessdo do Adicional de Incentivo a Produtividade aos servidores em
exercicio no Instituto de Pesos e Medidas do Estado de Ronddnia terd por base:

I - o incremento da receita, medido pelo alcance de meta de arrecadacio; e

II- o resultado da avaliagao de desempenho de cada servidor, aferido pela participa-
cao direta ou indireta na execugdo de atividades de competéncia do Instituto de Pesos e
Medidas do Estado de Rondénia.

Pardgrafo tnico. A meta de arrecadacdo corresponderd mensalmente ao incremento
igual a arrecadacdo auferida na Guia de Recolhimento da Unido (GRU).

Art. 3°. O Adicional de Incentivo a Produtividade serd concedido aos servidores do
Quadro de Pessoal do Instituto de Pesos e Medidas do Estado de Ronddnia, incluindo os
servidores que exercem cargos comissionados e os cedidos de outras Secretarias de Esta-
do, de acordo com o Indice de Desempenho Pessoal (IDP), observado o valor de R$
800,00 (oitocentos reais) para todos os servidores em exercicio no [IPEM/RO.

§ 1°. Para a apuracao do valor individual do Adicional de Incentivo & Produtividade,
o valor fixado neste artigo sera identificado como Indice de Desempenho Pessoal (IDP).

§ 2°. O Indice de Desempenho Pessoal (IDP) incidira sobre o valor do vencimento -
base do cargo ocupado pelo servidor. g/
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§ 3°. Quando a meta de arrecadagio for inferior a prevista no pardgrafo tnico do ar-
tigo 2°, o Indice de Desempenho Pessoal (IDP), referido neste artigo, serd aplicado, pro-
porcional, com a reducéo da arrecadacao.

Art. 4°. A avalia¢do de desempenho pessoal serd apurada mensalmente e processada
no 1° dia 1til subsequente de cada més.

Art. 5°. A avaliacdo de desempenho de cada servidor, ocupante de cargo efetivo ou
de cargo em comissao, terd por base a pontuacido que lhe for atribuida no processo da
avaliacdo de seu desempenho.

§ 1°. A avaliac@o serd processada na Ficha de Avaliagcdo de Desempenho que esta-
belece os critérios de avaliac@o, conforme Anexo Unico a esta Lei Complementar.

§ 2°. A avaliagdo serd realizada pela chefia imediata, a qual dard ciéncia do resultado
ao servidor avaliado, para apresentacdo de eventual recurso, que serd apreciado pelo Dire-
tor- Presidente do Instituto de Pesos e Medidas do Estado de Ronddnia.

§ 3°. Se houver reconsideracdo da avaliacdo, os recursos aceitos terdo efeitos finan-
ceiros na folha de pagamento relativa ao més subsequente ao da decisdao emitida pelo Di-
retor-Presidente.

Art. 6°. O resultado da avaliaciio de desempenho de cada servidor definird o Indice
de Desempenho Pessoal (IDP), equivalente ao somatério das médias de pontuacdo obti-
das, correspondente a:

I — em 100% (cem por cento) do valor da produtividade, quando o Indice de De-
sempenho Pessoal (IDP) for superior a 32 (trinta e dois) pontos; e

II — em 50% (cinquenta por cento) do valor da produtividade, quando obtiver de 31
(trinta e um) a 25 (vinte e cinco) pontos no Indice de Desempenho Pessoal (IDP).

‘ Pardgrafo dnico. Ndo receberd produtividade quando o Indice de Desempenho
Pessoal (IDP) for inferior a 24 (vinte e quatro) pontos.

Art. 7°. O servidor ndo poderd perceber o Adicional de Incentivo a Produtividade
quando tiver cumprido suspensao no més em curso, mesmo quando convertida em multa
ou completar afastamento superior a 30 (trinta) dias.
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§ 1°. No més da concessdo das férias, o servidor perceberd a vantagem com base na
média dos valores do Adicional de Incentivo a Produtividade, recebido nos 6 (seis) meses
imediatamente anteriores ao periodo das respectivas férias.

§ 2°. As faltas serdo descontadas, proporcionalmente, por dia de auséncia ao servi-
¢o, no valor apurado do adicional devido no més.

Art. 8°. O Adicional de Incentivo A Produtividade ndo tem cariter permanente e ndo
se incorpora ao vencimento para fins de calculo de quaisquer vantagens financeiras, pa-
gamento de indenizac¢do ou adicionais.

Art. 9°. O valor da Produtividade poderi ser reajustado no ano subsequente ao de
sua implantac¢do, de acordo com incremento da receita do Instituto de Pesos e Medidas do
Estado de Rondénia, e a possivel alteragdo na forma de repasse do incentivo ao servidor
em porcentagem, de acordo com a arrecadagdo do Instituto de Pesos e Medidas por meio
de Ato Governamental.

Art. 10. Os servidores federais a disposi¢do do Instituto de Pesos e Medidas do Es-
tado de Ronddnia ndo fardo jus a Gratificagdo de Produtividade de que trata esta Lei
Complementar.

Art. 11. A cobertura da despesa da presente Lei Complementar ocorrera por Dota-
¢ao Org¢amentdria pactuada no Convénio n° 008/2010, pelo Instituto Nacional de Metro-
logia, Normalizacao e Qualidade Industrial INMETRO RJ), Programa de Atividade PA
192087 (04122101520870000), Elemento de Despesa 331901213, Fonte de Recursos
3240 - Recursos Préprios.

Paragrafo tnico. O Adicional de Incentivo & Produtividade somente terd validade
enquanto houver o efetivo repasse da referida verba de que trata o Convénio 08/2010,
celebrado entre Instituto de Pesos e Medidas de Rondonia e o INMETRO.

Art. 12. O Adicional de Incentivo a Produtividade ¢ de cariter temporario e sé serd
recebido pelos servidores que estiverem exercendo as atividades delegadas do
INMETRO, enquanto vigorar o Convénio 08/2010.
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Art. 13. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicac@o.

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA, 8 de novembro de 2012.

Deputado HER
Presidente
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Assembleia Legislativa do Estado de Rondonia.

AUTOGRAFO DE LEI COMPLEMENTAR N° 098/2012

ANEXO UNICO

FICHA DE AVALIACAO DE INDICE DE
DESENPENHO PESSOAL (IDP) -
INSTITUTO DE PESOS E MEDIDAS DO

GOVERNO DO ESTADO DE RONDONIA | ESTADO DE RONDONIA.

Nome do Servidor Prontudrio

Cargo Funcio

Unidade de Exercicio Dias de Auséncia Periodo de Ava-

liacdo
Conceitos: (AcE) Acima do Esperado = 10; (PE) Préximo do Esperado =7,
' (DE) Dentro do Esperado = 8; (ADE) Abaixo do esperado= 5.

FATORES/CRITERIOS DE AVALIACAO

l. Dedicagdo e Compromisso: Avalia a responsabilidade do servidor pelas atividades desenvolvidas no seu
setor, a cooperagdo para cumprimento da missao institucional do Instituto de Pesos e Medidas do Estado, o
compromisso com a realizagdo dos trabalhos planejados, com a consecugio dos objetivos esperados e com o
atendimento de metas de desempenho.

Descri¢do dos Critérios Pontuacido
AcE | DE PE AbE Média

1.1.  Demonstra compromisso com o0s servigos e tarefas
de sua funcio e responsabilidade na execucdo das
tarefas que lhe sdo requeridas

1.2. Utiliza racionalmente recursos técnicos e materiais
disponiveis para a execucio de seu trabalho de rotina

1.3, E assiduo ao servigo e ou regularmente pontual

1.4. Demonstra compromisso com as atividades do setor e
dedicagdio com a missdo do Instituto de Pesos e Medidas do
Estado
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Assembleia Legislativa do Estado de Rondonia.

1.5. Demonstra visdo das atividades do Pesos e Medidas dos
Estado de Rondénia, para a consecugdo de seus objetivos e
metas forma racional e adequada os conhecimentos profissio-
nais adquiridos fora da agéncia

2. Conhecimento do Trabalho: Avalia o desempenho do servidor nas tarefas pelas quais é respon-
sdvel; a atualizacdo profissional e a ampliagdo de seus conhecimentos por iniciativa prépria ou por
aproveitamento de oportunidade oferecidas pela administragao.

Descrigio dos Critérios Pontuacio
AcE | DE PE AbE Média

2.1. Conhece as atividades realizadas pela sua Unidade e
demonstra interesse em aperfeicoar-se em sua drea de
AUAGAID cnsssssssusvinsssss s ssaeuaissesss s ven i or s i S SRS SV e

2.2, Demonstra habilidades na execu¢do das
atividades rotineiras nos trabalhos da sua

2.3.  Busca ampliar os conhecimentos a serem
aplicados na execucdo das tarefas sob sua
responsabilidade...................

2.4, Busca manter-se constantemente atualizado
e participa de situagdes criticas independente das
atividades rotineiras

3. Iniciativa: Avalia a capacidade para buscar e indicar alternativas ou novos padrdes para resolver questdes,
cuja solugdo excede procedimentos de rotina, a cooperag@o para inovacdo, demonstrando espirito critico
ou senso para investigacdo: avalia a aptiddo para tomar decisdes e apresentar proposta novas, assumindo, de
forma independente, desafios, responsabilidades e lideranca de trabalho.

Descricio dos Critérios Pontuagdo

AcE | DE PE AbE Média

3.1. Desenvolve tarefas que lhe sdo atribuidas sem
necessidades de cobranga

3.2. Toma iniciativa na execucdo de tarefas rotineiras ine-
rentes a sua fun¢do ou ao seu setor de trabalho

3.3. Apresenta elevado grau de iniciativa para a
execucdo de atividades do seu setor de trabalho e
para lidar com situagoes
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3.4.  Apresenta proposta buscando solugdes alternativas
para a execugdo de atividade do setor de trabalho e para o
aperfeicoamento do trabalho e de novas tarefas em sua
Unidade
3.5. E criativo, demonstrando alto grau de interesse
na solucio de questdes que fogem a rotina de seu
trabalho, assumindo de forma independente
desafios e responsabilidades
4. Atendimento ao Publico (interno/externo): Avalia a habilidade do servidor para atender ao usudrio dos ser-
vigos do Instituto de Pesos e Medidas do Estado de Rondonia e os integrantes da sua equipe de trabalho; ava-
lia seu interesse, gentileza e senso de justica no encaminhamento de solugdes para os problemas que se apre-
sentam no dia a dia, favorecendo o relacionamento com 0s usudrios.
Descricao dos Critérios Pontuacgio

AcE | DE PE AbE Média

4.1. Demonstra habilidade e disponibilidade para
atender as pessoas, tratando-as com interesse e
gentileza

4.2. Encaminha as questdes de rotina para obter
solugdo, sugere  solucio para os  problemas
apresentados, favorecendo o relacionamento com
os usudrios dos servicos do Instituto de Pesos e
Medidas do Estado de Rondénia

4.3. Sua atitude favorece o relacionamento com os
usudrios dos servicos da Instituto de Pesos e
Medidas do Estado de Rondénia, apresentando
disposicdo para o atendimento ao publico interno e
externo

44. Transmite confianga e reciprocidade aos
usudrios que necessitam de atendimento do seu
setor de trabalho

TOTAL DE PONTOS
Chefia Imediata / Avaliador: Servidor Avaliado:
Data: [/ ( ) Concordo ( )
Nao Concordo
Carimbo / Assinatura Data: [/ /
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MENSAGEMN. 242 ,DE 15 DE OUTUBRO  DE2012.
EXCELENTISSIMOS SENHORES MEMBROS DA ASSEMBLEA LEGISLATIVA:

Tenho a honra de sul:iameter a elevada apreciagdo e deliberagdo dessa Egrégia Assembleia
Legislativa, nos termos do inciso III do artigo 65, da Constituigio Estadual, o anexo Projeto de Lei
Complementar que “Institui o/Adicional de Incentivo & Produtividade no 4mbito do Instituto de Pesos e
Medidas do Estado de Rondc“m;ia - IPEM/RO e da outras providéncias”.

Senhores Parlamentares, ¢ mister aduzir que os recursos do Instituto de Pesos e Medidas do Estado
de Rondodnia sdo arrecadados em nome do Instituto Nacional de Metrologia, Qualidade e Tecnologia -
INMETRO e aplicados em conformidade com o especificado no Plano de Trabalho e de Metas vinculado

_ ao convénio firmado com o Instituto.

E pertinente esclarecer, que a Clausula Sétima, itens 7.1 e 7.2, do Convénio n. 08, firmado em 02 de
janeiro de 2010, com o INMETRO, dispde acerca da premiagdo de desempenho dos servidores como
medida incentivadora para atingir a eficiéncia nos trabalhos prestados, no 4mbito do Estado pelo Instituto
de Pesos e Medidas do Estado de Rondénia, um dos principios norteadores da Administragdo Publica,
estatuido no caput do artigo 37i da Constituicido da Republica.

E cedigo, a luz do ordenamento juridico brasileiro, que a concessdo de produtividade, como forma
de incentivo a manutengéo d.1 qualidade e eficiéncia dos servigos de Metrologia Legal e Qualidade
Industria estd vinculada ao cumprlrnento de metas em conjunto com o Instituto Nacional de Metrologia,
Qualidade e Tecnologia - INM?ETRO, para a realizagfo das atividades do Instituto de Pesos e Medidas do
Estado de Rondénia - IPEM-RI;Z).

Informo a Vossas Excelenclas que o aludido adicional em peciinia, no valor maximo corresponde ao
valor de R$ 800,00 (mtocentos reais) € concedido aos servidores em exercicio no IPEM-RO e ndo tem
cardter permanente, bem como ndo se incorpora ao vencimento do servidor para fim de célculo de

“¥ quaisquer vantagens financeiras, pagamento de indenizagdo ou adicionais.

Por fim, esclareco que a medida ndo gerard impacto na folha de pagamento do Estado, nem
acarretard em aumento de deapesa considerando que o pagamento do Adicional provém de recurso
pactuado em Convénio.

Certo de ser honrado cortt elevada compreensdo de Vossas Exceléncias e, consequentemente, com
a pronta aprovagdo do mencionado Projeto de Lei Complementar, antecipo sinceros agradecimentos,
subscrevendo-me com espec1al estima e con51derac;a0

wz/

CONFUCIO AIRES MOURA
Governador

| ASS n.? :,h

_ NOME

e

]
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR DE 15 DE OUTL!BRO DE 2012.

% Institui o Adicional de Incentivo & Produtividade no
; ambito do Instituto de Pesos e Medidas do Estado de
i Ronddnia - IPEM/RO e d4 outras providéncias.

A ASSEMBLEIA LEG E;SLATIVA DECRETA:

Art. 1° Fica instituido no dmbito do Instituto de Pesos e Medidas do Estado de Rondénia -
[PEM/RO, o Adicional de Incentivo & Produtividade, previsto na Cldusula Sétima, itens 7.1 e 7.2 do
Convénio n. 08, de janeiro d¢ 2010, que ob_]etwa o incentivo & melhoria de resultados dos trabalhos
executados ¢ & eficiéncia na prestagdo dos servigos de controle ¢ cxecugao das atividades de fiscalizagdo
"~ metroldgica no Estado de Ron(lonla

Art. 2° A concessdo do' Adicional de Incentivo a Produtividade aos servidores em exercicio no
Instituto de Pesos e Medidas du Estado de Ronddnia tera por base:
!

|
I - o incremento da receita, medido pelo alcance de meta de arrecadagio; e

II- o resultado da avaliagdo de desempenho de cada servidor, aferido pela participagdo direta ou
indireta na execugdo de atmdades de competéncia do Instituto de Pesos e Medidas do Estado de
Rondénia. ‘

|
Pardgrafo tnico. A meitﬁa de arrecadagdo correspondera mensalmente ao incremento igual a
arrecadagdo auferida na Guia dt: Recolhimento da Unido (GRU).
Art. 3° O Adicional de hIncentlvo a Produtividade serd concedido aos servidores do Quadro de
Pessoal do Instituto de Pesos | f* Medidas do Estado de Ronddnia, incluindo os servidores que exercem
. cargos comissionados e os cedldos de outras Secretarias de Estado, de acordo com o Indice de
Desempenho Pessoal (IDP), olnservado o valor de R$ 800,00 (oitocentos reais) para todos os servidores
em exercicio no [IPEM-RO. ;
§ 1°. Para a apuragio do }valor individual do Adicional de Incentivo a Produtividade, o valor fixado
neste artigo sera identificado co'=mo Indice de Desempenho Pessoal (IDP).

§ 2°. O Indice de Desempenho Pessoal (IDP) incidira sobre o valor do vencimento - base do cargo
ocupado pelo servidor.

§ 3°. Quando a meta de atrecadacéo for inferior & prevista no paragrafo tnico do artigo 2°, o indice
de Desempenho Pessoal (IDP) referido neste artigo, serd aplicado, proporcional, com a reduq:ao da
arrecadacdo. '

Art. 4° A avaliagdo de ds
subsequente de cada més.

sempenho pessoal sera apurada mensalmente e processada no 1° dia 1til
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Art. 5° A avaliagio de desempenho de cada servidor, ocupante de cargo efetivo ou de cargo em
comissdo, terd por base a pontuag‘,ao que lhe for atribuida no processo da avaliagdo de seu desempenho.

§ 1°. A avaliagdo sera pr ocessada na Ficha de Avalia¢do de Desempenho que estabelece os critérios
de avaliacdo, conforme Anexc:’Unlco a esta Lei Complementar.

J
§ 2°. A avaliagio sera ru}:alizada pela chefia imediata, a qual dara ciéncia do resultado ao servidor
avaliado, para apresentagio de eventual recurso, que serd apreciado pelo Diretor- Presidente do Instituto

de Pesos e Medidas do Estado ;de Rondonia.

§ 3°. Se houver reconsid'_fi’%ﬁraf;ﬁo da avaliagfo, os recursos aceitos terdo efeitos financeiros na folha de
pagamento relativa ao més subsequente ao da decisdo emitida pelo Diretor-Presidente.
|
Art. 6° O resultado da avaliagfio de desempenho de cada servidor definira o Indice de Desempenho
Pessoal (IDP), equivalente ao somatdrio das médias de pontuagéo obtidas, correspondente a:

[ —em 100% (cem por c:?c:nto) do valor da produtividade, quando o Indice de Desempenho Pessoal
(IDP) for superior a 32 (trinta t* dois) pontos; e

I —em 50% (cmquenta por cento) do valor da produtividade, quando obtiver de 31 (trinta e um) a
25 (vinte e cinco) pontos no Indlce de Desempenho Pessoal (IDP).

Paragrafo tnico. ndo r¢ cebera produtividade quando o Indice de Desempenho Pessoal (IDP) for
inferior a 24 (vinte e quatro) pcmtos

Art. 7° O servidor nio podera perceber o Adicional de Incentivo & Produtividade quando tiver
cumprldo suspensdo no meés €m curso, mesmo quando convertida em multa ou completar afastamento
superior a 30 (trinta) dias. |

§ 1°. No més da concessao das férias, o servidor perceberd a vantagem com base na média dos
valores do Adicional de Incentlvo a Produtividade, recebido nos 6 (seis) meses imediatamente anteriores
ao periodo das respectivas ferlc;s

§ 2° As faltas serdio descontadas, proporcionalmente, por dia de auséncia ao servigo, no valor
apurado do adicional devido nc‘rmés.

Art. 8° O Adicional de Irmentwo a Produtividade nédo tem carater permanente e ndo se incorpora ao
vencimento para fins de calculo de quaisquer vantagens financeiras, pagamento de indenizagfio ou
adicionais. I

Art. 9° O valor da Produéividade poderd ser reajustado no ano subsequente ao de sua implantagéo,
de acordo com incremento da receita do Instituto de Pesos e Medidas do Estado de Ronddnia, e a possivel
alteragdo na forma de repasse olio incentivo ao servidor em porcentagem, de acordo com a arrecadagdo do
Instituto de Pesos e Medidas p(»r meio de Ato Governamental.

a4 | 2
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li
Art. 10 Os servidores feaerais a disposigfo do Instituto de Pesos e Medidas do Estado de Ronddnia
nao fardo jus a Gratificagéo diai?Produtividade de que trata esta Lei Complementar.

Art. 11 A cobertura da despesa da presente Lei Complementar ocorrerd por Dotagdo Orgamentaria
pactuada no Convénio n. 008/2010 pelo Instituto Nacional de Metrologia, Normaliza¢io e Qualidade
Industrial (INMETRO RJ), Programa de Atividade PA 192087 (04122101520870000), Elemento de
Despesa 331901213, Fonte de ]Recursos 3240 - Recursos Proprios.

Parédgrafo tnico. O Adlullonal de Incentivo a Produtividade somente terd validade enquanto houver
o efetivo repasse da referida v‘erba de que trata o Convénio 08/2010, celebrado entre Instituto de Pesos e
Medidas de Rondonia e o INM}ETRO

Art. 12 O Adicional de | ‘Incentlvo a Produtividade € de carater tempordrio e s6 serd recebido pelos
servidores que estiverem exero‘endo as atividades delegadas do INMETRO, enquanto vigorar o Convénio

08/2010. |

Art. 13. Esta Lei Compl:ﬁjfnentar entra em vigor na data de sua publicagéo.

L




IJOVERNO DO ESTADO DE RONDONIA

; GOVERNADORIA
I
ANEXO UNICO
[l FICHA DE AVALIACAO DE INDICE DE
i DESENPENHO PESSOAL (IDP) -
: INSTITUTO DE PESOS E MEDIDAS DO
GOVERNO DO ESTADO DE RONDONIA | ESTADO DE RONDONIA.
Nome do Servidor 1 Prontuario
Cargo T Fungio
Unidade de Exercicio Dias de Auséncia Periodo de
! Avaliacio
Conceitos: (AcE) Acima do ‘Esperado =10; (PE) Proximo do Esperado =7;
(DE) Dentro do Esperado = 8; (AbE) Abaixo do esperado= 5.

I
|

FATORES/CRETERIOS DE AVALIACAO

1. Dedicagdo e Compromisso: Avalia a responsabilidade do servidor pelas atividades desenvolvidas no seu
setor, a cooperagdo para cumprlmento da missdo institucional do Instituto de Pesos e Medidas do Estado de,
0 compromisso com a reali :zag:ao dos trabalhos planejados, com a consecugéo dos objetivos esperados e com o

atendimento de metas de desempgnho.
it

Descrigdo dos Critérios , Pontuagéo
AcE | DE PE ADbE Média

1.1.  Demonstra compromisso com 0s servigos e tarefas

de sua fungdio e responsabilidade na execugio das

tarefas que lhe sdo requeridas |
i

1.2, Utiliza racionalmente recursos técnicos e materiais
disponiveis para a execug@o de seu trabalho de rotina

1.3.  E assiduo ao servigo e ou/regularmente pontual
l
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1.4. Demonstra compromisso com as atividades do setor e
dedicagdo com a missdo do lnstltuto de Pesos e Medidas do
Estado ;

1.5. Demonstra visdo das at|v1d'1des do Pesos e Medidas dos
Estado de Rondénia, para a consecugao de seus objetivos e
metas forma racional e adequada os conhecimentos
profissionais adquiridos fora da aééncia
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2. Conhecimento  do Trabalho Avalia o desempenho do servidor nas tarefas pelas quais €
responsavel; a atualizagdo proﬂssmnal e a ampliagio de seus conhecimentos por iniciativa propria ou
por aproveitamento de oportumdade oferecidas pela administragéo.
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Descrigdo dos Critérios || . Pontuacdo

AcE | DE PE AbE Média

. Conhece as atividades realizadas pela sua Unidade e
demonstra interesse em aperfmc;oar-se em sua area de
BUAGHD isssemmsmsessvsinssssssassansaaf | S—

2.2.  Demonstra habilidades naexecucio das
atividades rotineiras nos trabalhos da sua
URIAA08 s nanummnmannms |

2.3. Busca ampliar os conheci:'nentos a serem
aplicados na execugdo das tare[as sob sua

responsabilidade................... I

I

2.4. Busca manter-se constant#ﬁ'mente atualizado
e participa de situagdes criticas mdependente das
atividades rotineiras

. Iniciativa: Avalia a capacndadv para buscar e indicar alternativas ou novos padrdes para resolver questdes,
cu_|a solugdo excede procedimentos de rotina, a coopera¢do para inovagdo, demonstrando espirito critico
ou senso para investigagio; avallla a aptiddo para tomar decisdes e apresentar proposta novas, assumindo, de
forma independente, desafios, res ponsabllldades e lideranca de trabalho. |

Descrigdo dos Critérios ||| Pontuagio
I AcE DE PE AbE | Média

3.1. Desenvolve tarefas que! 'lhe sdo atribuidas sem
necessidades de cobranga |

[
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3.2. Toma iniciativa na execugdo de tarefas rotineiras
!
inerentes a sua fung@o ou ao seu|setor de trabalho

i
3.3. Apresenta elevado gralll de iniciativa para a
execu¢do de atividades do Seu setor de trabalho e
para lidar com situagdes [

3.4.  Apresenta proposta busgando solugdes alternativas
para a execugio de atividade dose setor de trabalho e para
o aperfeigoamento do trabalho e de novas tarefas em sua
Unidade I
3.5. E criativo, demonstrandg alto grau de interesse
na solugdo de questdes que|fogem a rotina de seu

trabalho,  assumindo  de | forma  independente
desafios e responsabilidades 1
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apresentam no dia a dia, favorecendo o relacionamento com 0s usuarios.

4. Atendimento ao Publico (intsrno/externo): Avalia a habilidade do servidor para atender ao usuario dos
servigos do Instituto de Pesos e"\f/[edidas do Estado de Rondénia e os integrantes da sua equipe de trabalho;
avalia seu interesse, gentileza e ﬁenso de justica no encaminhamento de solugdes para os problemas que se

Carimbo / Assif'ljatura Data: .

Descri¢do dos Critérios 1 Pontuagio
| AcE [DE| PE AbE Média
4.1. Demonstra habilidade | e disponibilidade para
atender as pessoas, tratando-as com interesse e
gentileza ‘
472. Encaminha as questéesf;ji de rotina para obter
solugdo, sugere  solugdo ' para os  problemas
apresentados, favorecendo o  relacionamento  com
os usuarios dos servigos dfo Instituto de Pesos e
Medidas do Estado de Rondénia
43. Sua atitude favorece o| relacionamento com os
usudrios dos servigos da | Instituto de Pesos e
Medidas do Estado de Rondénia, apresentando
disposi¢cdo para o atendimen{jo ao publico interno e
externo ;
4.4. Transmite confianga | e reciprocidade aos
usuarios que necessitam dé atendimento do seu
setor de trabalho
hil
TOTAL DE PONTOS
Chefia Imediata / Avaliador; Servidor Avaliado:
Data: / / | ( ) Concordo ( )
Nao Concordo
/]




