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financeiros a contar de 1°/4/2024)

Dispde sobre o Plano de Carreira, Cargos e
Remuneracdo dos Profissionais da Educacdo Bésica
do Estado de Rondénia e da outras providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE RONDONIA:
Faco saber que a Assembleia Legislativa decreta e eu sanciono a seguinte Lei Complementar:

Art. 1° Esta Lei Complementar dispde sobre a instituicdo, implantacdo e gestdo do plano de
carreira, cargos e remuneracdo — PCCR dos Profissionais da Educacdo Escolar Basica do Estado de
Rondonia.

Art. 2°. Para os efeitos desta Lei Complementar, entende-se por:

| - Rede Publica Estadual de Ensino: o conjunto de institui¢cGes e 6rgaos que realizam atividades de
educacéo sob a coordenacéo da Secretaria de Estado da Educacéo;

Il - Profissionais da Educacdo Basica: conjunto de profissionais do Magistério, de Analistas
Educacionais e de Técnicos Educacionais da Rede Publica Estadual de Ensino do Estado de Rond6nia;
(Redacao dada pela Lei Complementar n. 867, de 12/04/2016).

1l — Carreira dos Profissionais do Magistério: conjunto de cargos de provimento efetivo de
docéncia e especialistas de educagdo, que desenvolvem atividades de ministrar, planejar, executar,
avaliar, dirigir, orientar, coordenar, gerir, assessorar e supervisionar o Ensino no desenvolvimento de
funces privativas da Secretaria de Estado da Educacéo;
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IV — Carreira dos Analistas Educacionais: conjunto de cargos de provimento efetivo dos
Profissionais da Educagdo Escolar Basica, caracterizado pelo desempenho das atividades especializadas
em nivel superior de Administrador, Assistente Social, Biblioteconomista, Contador, Economista,
Nutricionista e Psicologo, que oferecam base técnica especializada as atividades pedagogicas
desenvolvidas na Rede Publica Estadual de Ensino;

V - Carreira dos Técnicos Educacionais: conjunto de cargos de provimento efetivo dos Profissionais
da Educacdo Baésica, caracterizado pelo desempenho das atividades técnicas de nivel fundamental e
médio, que oferecam suporte as atividades pedagdgicas desenvolvidas na Rede Publica Estadual de
Ensino, sendo os profissionais de nivel fundamental procedentes de cargos em extingao.

CAPITULO I o
DA CARREIRA DOS PROFISSIONAIS DA EDUCAGAO PUBLICA
ESTADUAL

Secdo |
Dos Principios Bésicos

Art. 3° Sao principios fundamentais da valorizacdo da carreira dos Profissionais da Educacédo
Bésica da Rede Publica Estadual:

| — o Profissional da Educacdo Bésica da Rede Publica Estadual é agente primordial na formacao do
ser humano e no desenvolvimento social, cultural e econdémico;

Il - a qualificacdo e o conhecimento, através da progressao e promocao funcional;

Il - a formacdo continuada, permanente e especifica, com a garantia de condi¢Ges de trabalho e
producdo cientifica; e

IV — a valorizacdo dos Profissionais da Educacdo Escolar Bésica da Rede Publica Estadual
constitui-se em acao estratégica essencial ao desenvolvimento das politicas publicas e o fortalecimento do
Estado, adotando-se como medidas a revisdo salarial anual das remuneragdes da carreira, de modo a
preservar o poder aquisitivo e promover o reconhecimento dos servidores da educagdo, nos termos do
inciso X do artigo 37 da Constituicdo Federal e da Lei de Responsabilidade Fiscal.

Secdo Il
Da Estrutura das Carreiras

Art. 4° A estrutura do Plano de Carreira, Cargos e Remuneragdo dos Profissionais da Educacéo
Basica do Estado de Ronddnia é constituida por trés carreiras: (Redacao dada pela Lei Complementar
n. 867, de 12/04/2016)
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| - Profissional do Magistério - carreira composta por professores habilitados em nivel médio,
licenciatura curta e nivel superior com licenciatura plena, ou pedagogo com habilitacdo em supervisao
escolar, orientacdo educacional, administracdo escolar, sendo os professores de nivel médio, licenciatura
curta e professor/psicopedagogo procedentes de cargos em extincdo; (Redacdo dada pela Lei
Complementar n. 867, de 12/04/2016).

Il - Analista Educacional — carreira composta por profissionais, cujas atribui¢cdes sdo relativas as
atividades especializadas em nivel superior de Administrador, Assistente Social, Biblioteconomista,
Contador, Economista, Nutricionista e Psicdlogo, que oferecam base técnica especializada as atividades
pedagdgicas desenvolvidas na Rede Publica Estadual de Ensino; e

I11 - Técnico Educacional - carreira composta por profissionais de nivel fundamental e médio, sendo
os de nivel fundamental procedentes de cargos em extingao, cujas atribui¢@es sao vinculadas as atividades
administrativas, financeiras, contabeis, zeladoria, limpeza e conservacdo, manutencdo, servicos gerais,
infraestrutura, transporte, preparo da alimentacdo escolar, inspetor de patio e/ou alunos, motorista,
multimeios didaticos, recursos didaticos e biblioteca, educacdo especial, nestes ultimos incluidos os
intérpretes e cuidadores de pessoas com necessidades especiais e outras afins. (Redagdo dada pela Lei
Complementar n. 867, de 12/04/2016).

Art. 5°. A carreira do Profissional do Magistério é constituida de cargo Unico de provimento efetivo
e estruturada em classes, de acordo com a natureza e complexidade das atribuicdes e niveis de
escolaridade.

Art. 6°. Para fins desta Lei Complementar, consideram-se:

| — Cargo: € o lugar dentro da organizagdo funcional da Secretaria de Estado da Educacéo provido e
exercido por um profissional da educacdo, hierarquicamente localizado na estrutura organizacional do
servico publico, tendo por atribuicdes um conjunto de atividades e responsabilidades especificas,
denominacdo prépria, nUmero certo e remuneracao, fixados em Lei;

Il — Classe: ¢ a divisdo basica de um mesmo cargo, contendo determinado numero de referéncias, de
mesma denominacdo e atribui¢bes idénticas, agrupadas segundo a natureza e complexidade das
atribuicdes e nivel de escolaridade profissional exigida;

Il — Referéncia: simbolo numérico em arabico indicativo do valor do vencimento — base fixado
para 0 cargo que representa a progressao funcional do profissional da educacgéo na carreira;

IV — Promocéo funcional: passagem dos profissionais do magistério de uma classe de habilitacdo
para referéncia inicial de outra classe superior;

V — Progressédo funcional: elevagéo do profissional da educacéo efetivo a referéncia imediatamente
superior da classe a que pertence;
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VI — Vencimento-base: retribuicdo pecuniaria ao profissional da educacédo pelo efetivo exercicio do
cargo correspondente a classe de sua maior habilitacdo e referéncia, independente do ambito de atuacéo
em que exerca suas funcgdes, considerando a jornada de trabalho e sobre o qual incide o célculo das
vantagens salariais; e

VIl — Funcdes do Profissional do Magistério: aquelas desempenhadas na escola ou em outras

unidades administrativas da Secretaria de Estado da Educacdo por ocupantes de cargos integrantes do
Quadro do Magistério, compreendendo:

a) Docéncia de classe; (Redacéo dada pela Lei Complementar n. 867, de 12/04/2016)
b) Gestdo escolar;

c) Planejamento educacional;

d) Supervisdo escolar;

e) Orientacdo escolar;

f) Professor sala de recursos multifuncionais;

g) Diretor e Vice-Diretor das unidades escolares;

h) Coordenador de Educacao Integral;

i) Coordenador das Coordenadorias Regionais de Educacéo;

j) Chefe da Secdo Pedagdgica;

k) Chefe da Secdo Administrativa;

I) Chefe do Nucleo de Apoio a Coordenadoria;

m) Chefe de Educacgéo Escolar Indigena; e

n) Psicopedagogo; e (Redacéo dada pela Lei Complementar n. 867, de 12/04/2016).

0) outras atividades de natureza congénere. (Redacdo dada pela Lei Complementar n. 867, de
12/04/2016).

§ 1°. Entende-se por habilitacdo especifica aquela que tem relacdo direta com as atividades
desenvolvidas pelo profissional da educacéo, de acordo com a sua formacao.

§ 2°. Entende-se por ambito de atuacdo o nivel de ensino ou de gestdo em que o profissional da
educacéo esta apto ao exercicio em virtude de seu nivel de escolaridade.
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Art. 7°. A carreira do Analista Educacional é constituida de cargo de provimento efetivo,
estruturado em classe Unica, de acordo com a natureza e complexidade das atribui¢des do cargo, niveis de
titulacdo estabelecidos segundo a especialidade profissional, alcangando a valorizacao profissional atraves
da progressao funcional.

Art. 8°. A carreira do Técnico Educacional é composta de cargos de provimento efetivo e
estruturada em classe Unica de acordo com a natureza e complexidade das atribuices, niveis de
escolaridade, alcangando a valorizag&o profissional atraves da progressao funcional.

Secéo Il
Da Organizacado das Carreiras

Art. 9°. A carreira do profissional do Magistério € caracterizada por atividades continuas no
exercicio de funcdo de Magistério e voltada a concretizagcdo dos principios, dos ideais e dos fins da
educacdo brasileira.

Paragrafo unico. A carreira do profissional do Magistério se inicia com o provimento de cargo
efetivo de magistério, através de concurso publico, de provas e titulos, em conformidade com o que
dispde esta Lei Complementar ou norma dela decorrente.

Art. 10. A carreira do profissional do Magistério é formada pelo cargo efetivo de profissional da
educacéo dividido em classes e referéncias, de acordo com a natureza e complexidade das atribuicdes e
capacitacdo profissional exigida para 0s seus ocupantes.

Art. 11. O cargo do profissional do Magistério de provimento efetivo é agrupado em classes, de
acordo com a natureza e complexidade das atribui¢fes e do nivel de escolaridade profissional exigida
para 0s seus ocupantes, conforme se especifica:

| — Classe A — integrada pelo cargo de Professor “A”;

Il — Classe B — integrada pelo cargo de Professor “B”; e

[11 — Classe C - integrada pelo cargo de Professor “C”.

§ 1°. As classes dos profissionais do magistério de que trata este artigo desdobram-se em
referéncias de 1 a 16, conforme consta no Anexo | desta Lei Complementar, com a indicacdo dos valores

devidos a titulo de vencimento em cada referéncia.

§ 2°. A promocao do ocupante de cargo de profissional do Magistério nas classes de que trata este
artigo far-se-a mediante requerimento do interessado por comprovacao de habilitacdo especifica.

Art. 12. A promogdo funcional entre as classes A, B e C fica restrita aos ocupantes de cargo de
profissional do Magistério, cuja investidura antecede a vigéncia desta Lei Complementar, sendo estes de
nivel meédio e licenciatura curta, extinguindo-se 0s cargos correspondentes apds sua vacancia.

Art. 13. As classes do profissional do magistério/professor constituem linha de elevagdo funcional
em virtude da maior habilitacdo para o magistério, assim considerada:

| — Classe “A” — professores com formacdo em curso de nivel médio completo, na modalidade
normal acrescida de estudos adicionais, constituido dos atuais professores que atuam no ambito da
Educacdo Infantil (pré-escolar) e Ensino Fundamental do 1° ao 5° ano;
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Il — Classe “B” — professores com formacdo em licenciatura curta, constituido dos atuais
professores que atuam no ambito do Ensino Fundamental do 1° ao 9° ano; e

1l - Classe “C” - professores com formagdo em curso superior de licenciatura plena,
correspondente as areas de conhecimento especificas do Referencial Curricular, e com formacédo em curso
superior ou licenciatura em Pedagogia com habilitacdo e atuagdo em administracdo escolar/gestao,
supervisdo escolar e orientacdo educacional e docéncia para 0s anos iniciais do ensino fundamental.
(Redacéo dada pela Lei Complementar n. 867, de 12/04/2016).

§ 1°. Para atender as necessidades decorrentes das demandas estruturais, sejam elas de carater
pedagdgico e/ou administrativo/Recursos Humanos da Secretaria de Estado da Educacdo, ou por
conveniéncia do ensino, os professores de classe “A” poderdo atuar, em carater excepcional, no 5° ao 9°
ano do Ensino Fundamental e no Ensino Médio, desde que portadores de formacdo complementar e
compativel com a habilitacéo.

§ 2°. Para atender as necessidades decorrentes das demandas estruturais, sejam elas de carater
pedagdgico e/ou administrativo/Recursos Humanos da Secretaria de Estado da Educacdo, ou por
conveniéncia do ensino, os professores de classe “B” poderdo atuar, em carater excepcional, no 1° ao 3°
ano do Ensino Médio, desde que portadores de formacao complementar e compativel com a habilitacéo.

Secdo IV
Das Atribuic6es dos Profissionais da Educacao

Art. 14. Séo atribuicdes do Professor em fungdo de docéncia, preparar e ministrar aulas, avaliar e
acompanhar o aproveitamento do corpo discente da Educacdo Infantil, Fundamental e Médio, no
respectivo campo de atuacéo.

Art. 15. S&o atribuicdes do Professor em fungdo de Magistério de natureza pedagogica a direcao
escolar, a administracdo, a avaliacdo, o planejamento, a pesquisa, a orientacdo, a superviséo, a inspecao, a
assisténcia tecnica, o assessoramento em assuntos educacionais, chefia, coordenacéo, acompanhamento e
controle de resultados educacionais e outras similares na area de educagdo, compreendendo as seguintes
especificagoes:

I — no ambito escolar:

a) administrar, planejar, organizar, coordenar, controlar e avaliar atividades educacionais junto ao
corpo técnico — pedagdgico, docente e discente, fora da sala de aula, desenvolvidas na unidade escolar;

b) planejar, orientar, acompanhar e avaliar atividades pedagdgicas nas unidades escolares,
promovendo a integracdo entre as atividades, areas de estudos e/ou disciplinas que compdem o curriculo,
bem como o continuo aperfeicoamento do processo de ensino/aprendizagem, propondo treinamento e
aperfeicoamento do pessoal, aprimoramento dos recursos de ensino/aprendizagem e melhoria dos
curriculos; e
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c) planejar, acompanhar e avaliar a participacdo do aluno no processo ensino/aprendizagem
envolvendo a comunidade escolar e a familia nesse acompanhamento;

Il — no @mbito das Coordenadorias Regionais de Educacgéo:

a) inspecionar, supervisionar, orientar, acompanhar e avaliar as atividades das unidades escolares
da Educacdo Infantil, Fundamental e Médio da rede publica estadual, seguindo as normas do Sistema
Estadual de Ensino; e

b) diligenciar a execucdo de planos, programas, projetos e atividades educacionais, bem como
acompanhar e controlar sua execucao;

Il — no &mbito da administracdo central do sistema:

a) desenvolver estudos, diagndsticos qualitativos e quantitativos sobre a realidade do Sistema
Estadual de Ensino e elaborar programa, planos e projetos de intervencgéo;

b) propor alternativas a tomada de decisdo em relacéo as necessidades e prioridades da educacao;

c) elaborar, avaliar e propor medidas e instrumento de acompanhamento e controle da execucgéo de
planos, programas, projetos e atividades educacionais;

d) prestar assisténcia técnica em assuntos pedagogicos;

e) desempenhar assessoria em assuntos educacionais e outras atividades educacionais que lhe forem
delegadas; e

f) responder pela gestdo da educacdo, incluindo o planejamento, acompanhamento, controle e
avaliacdo das acOes dos diversos setores que integram a Secretaria de Estado da Educacéo.

§ 1°. O Psicopedagogo tem a funcdo de identificar as dificuldades de aprendizagem do estudante
auxiliando-o com orientagdes metodoldgicas de ensino especifico e de acordo com suas caracteristicas
pessoais, devendo encaminha-lo a outro profissional quando necessario. (Paragrafo incluido pela Lei
Complementar n. 867, de 12/04/2016).

8§ 2° O Orientador Educacional tem a funcdo de acompanhar as atividades escolares e o
desempenho dos estudantes em relagdo a rendimento e comportamento. (Paragrafo incluido pela Lei
Complementar n. 867, de 12/04/2016).

8 3° O Supervisor Escolar tem a funcdo de organizar e orientar o trabalho pedagogico junto ao
corpo docente e acompanhar o desenvolvimento do curriculo. (Paragrafo incluido pela Lei
Complementar n. 867, de 12/04/2016).
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Art. 16. Integram a carreira de Analista Educacional os profissionais com suas respectivas
atribuicdes funcionais, assim definidas:

| — Administrador: Administrar materiais, recursos humanos, patrimonio, informaces, recursos
financeiros e orcamentéarios no setor publico; Gerir recursos tecnologicos; Administrar sistemas,
processos, organizacdo e metodos; Arbitrar em decisdes administrativas e organizacionais; Participar na
definicdo da visdo e missdo da instituicdo; Analisar a organizagdo no contexto externo e interno;
Identificar oportunidades e problemas; Definir estratégias; Apresentar proposta de programas e projetos;
Estabelecer metas gerais e especificas; Avaliar viabilidade de projetos; Identificar fontes de recursos;
Dimensionar amplitude de programas e projetos; Tracar estratégias de implementacdo; Reestruturar
atividades administrativas; Coordenar programas, planos e projetos; Monitorar programas e projetos;
Analisar estrutura organizacional; Levantar dados para o estudo dos sistemas administrativos;
Diagnosticar métodos e processos; Descrever métodos e rotinas de simplificacdo e racionalizacdo de
servigos; Elaborar normas e procedimentos; Estabelecer rotinas de trabalho; Revisar normas e
procedimentos; Estabelecer metodologia de avaliacdo; Definir indicadores e padrdes de desempenho;
Avaliar resultados; Preparar relatorios; Reavaliar indicadores; Elaborar diagndstico; Apresentar
alternativas; Emitir pareceres e laudos; Facilitar processos de transformacéo; Analisar resultados de
pesquisa; Atuar na mediacdo e arbitragem; Realizar pericias; Agir com iniciativa; Demonstrar lideranca,
capacidade de sintese, capacidade de negociacdo, raciocinio légico, visdo critica, capacidade de
comunicacdo, capacidade de analise, administrar conflitos e raciocinio abstrato; Trabalhar em equipe,
capacidade de decisdo e executar outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas;

Il - Assistente Social: Prestar o atendimento, acompanhamento e monitoramento as familias e aos
alunos das unidades escolares encaminhados pelo Orientador Escolar, treinando-o0s e orientando-os para o
atendimento deste publico, colaborando para a garantia do direito ao acesso e permanéncia do educando
na escola; Elaborar plano de trabalho, contemplando acGes/projetos para os diferentes segmentos da
comunidade escolar, considerando as especificidades das escolas e seu entorno; Realizar estudos e
pesquisas que definam o perfil socioecondmico cultural da populacdo atendida, de modo a identificar as
suas caracteristicas e demandas; Promover reunies de estudos tematicos, oficinas, estudos de casos,
envolvendo professores e equipe diretora/pedagdgica da unidade escolar, com énfase na atuacdo do
Orientador Escolar; Participar e atuar nos espacos dos conselhos de politicas e direitos, buscando
propiciar parcerias com 0s Conselhos Estaduais de Educagdo, Conselhos Tutelares e unidades de saude
visando viabilizar o atendimento e acompanhamento integrado dos alunos e da populacdo atendida;
Elaborar relatérios de sistematizacdo dos trabalhos/projetos realizados, contendo analises quantitativas e
qualitativas e executar outras tarefas correlatas;

Il — Biblioteconomista: Gerenciar, arquivar, classificar, preservar, organizar e fazer o registro de
obras das bibliotecas, centros de documentacdo, centros de informagdo e correlatos, além de redes e
sistemas de informagéo das unidades escolares e administrativas da Secretaria de Estado da Educacéo;
Realizar inspecdes periodicas as bibliotecas de todo o Estado; Treinar, orientar e acompanhar o trabalho
dos professores e técnicos que atuam nas bibliotecas; Desenvolver estudos e pesquisas; Desenvolver
projetos de incentivo a leitura e & disponibilizacdo de informacdes adequadas as necessidades dos
educandos; Realizar difusdo cultural e desenvolver a¢cfes educativas;

IV — Contador: Analisar, assessorar, supervisionar, realizar auditoria, consultoria, elaborar
balancetes, balancos, célculos e suas memorias, pareceres contdbeis, projetos, relatorios, planos de
organizacdo ou reorganizacdo e prestacdo de contas referentes aos programas financeiros, convénios e/ou
atividades afins na area contabil para atender as escolas de ensino estaduais, coordenadorias regionais de
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educacdo e todas as unidades administrativas ligadas a Secretaria de Estado da Educacdo; Elaborar
contratos e estatutos; Estruturar e fazer manutencao do plano de contas; Definir e atualizar procedimentos
internos contabeis; Parametrizar aplicativos contabeis/fiscais e de suporte; Administrar e classificar
documentos; Conciliar saldo de Contas; Classificar bens na contabilidade e no sistema patrimonial;
Registrar a movimentacdo dos ativos e passivos; Realizar o controle fisico com o contabil; Definir
sistema de custo e rateios; Estruturar centros de custo; Analisar e orientar a Secretaria de Estado da
Educacdo sobre custos e sua apuracao; Administrar, elaborar e calcular as folhas de pagamento dos
servidores; Intermediar acordos com os sindicatos; Comparecer as audiéncias trabalhistas; Administrar o
registro dos livros nos oOrgaos apropriados; Disponibilizar informacdes cadastrais aos bancos e
fornecedores;Calcular indices econdmicos e financeiros; Elaborar e acompanhar a execuc¢do do
orcamento; Justificar os calculos e procedimentos adotados; Ministrar palestras, seminarios e
treinamentos aos servidores; Dar suporte a execucdo dos trabalhos dos demais Analistas Educacionais
dentro de sua area de atuacdo e executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas;

V - Economista: Orientar e assessorar a Secretaria de Estado da Educacdo e as Coordenadorias
Regionais de Educacdo nas questdes atinentes & economia nacional e s economias regionais, através das
politicas monetéria, fiscal, comercial e social, Realizar assessoria, consultoria, formulacéo,
implementacdo, acompanhamento, analise, avaliacdo e pesquisa de planos, programas e projetos de
natureza econémico-financeira no ambito escolar; Desenvolver um planejamento estratégico nas areas
social, econdbmica e financeira da Secretaria de Estado da Educacdo; Promover estudo e analise para
elaboracdo de orcamentos; Realizar auditoria e fiscalizacdo de natureza econdmico-financeira e outras
atividades inerentes ao exercicio de sua funcdo;

VI — Nutricionista: Planejar, organizar, direcionar, supervisionar e avaliar as unidades de
alimentacdo e nutricdo; Promover programas de educacdo, reeducacao alimentar e nutricional e avaliacdo
nutricional, visando a atender discentes, pais, professores e funcionarios; Executar atendimento
individualizado de pais de alunos, promovendo palestras e cursos destinados as orientacdes sobre
alimentacdo da crianca e da familia; Promover a adequacdo alimentar, considerando necessidades
especificas da faixa etaria atendida; Capacitar professores, coordenadores e funcionarios do servico de
nutricdo e alimentacdo quanto a importancia da nutricdo e salde para o desenvolvimento biolégico,
psicoldgico e social do aluno; Elaborar manual de boas préaticas e rotinas de servico; Acompanhar a
implantacdo e avaliar os resultados periodicamente propondo modificacdes e atualizacdo quando
necessario; Supervisionar 0 armazenamento, analisar amostras dos produtos de alimentacdo escolar a
serem adquiridos e avaliar os produtos recebidos, bem como elaborar os cardapios das escolas estaduais,
garantindo uma alimentagéo balanceada e desempenhar outras atividades correlatas; e

VII - Psicélogo: observar, avaliar e realizar intervencdo com criancas e adolescentes elaborando e
aplicando técnicas psicoldgicas para promover o desenvolvimento intelectual, social e educacional de
criancas e jovens nas escolas, estabelecendo programas, efetuando pesquisas e realizando avaliagdes
psicoldgicas. Sua atuacdo reside, também, nas questdes educacionais como colaborar para a reconstrugédo
das praticas educacionais e favorecer a aprendizagem e o desenvolvimento psicossocial do aluno com



GOVERNO DO ESTADO DE RONDONIA
GOVERNADORIA

foco no desenvolvimento humano, na aprendizagem e nas relac@es interpessoais, a partir da orientagéo,
organizacao e participacdo em programas institucionais direcionados as escolas. Deverd, ainda, contribuir
para que a escola cumpra a sua funcédo social quanto a formacao ética dos alunos atuando dentro dos seus
limites e especialidades visando a promoc¢do do processo educacional. (Redacdo dada pela Lei
Complementar n. 867, de 12/04/2016).

Art. 17. Integram a carreira de Técnico Educacional os profissionais com suas respectivas
atribui¢des funcionais assim definidas:

| — Técnico Educacional/Agente de Alimentagdo, Limpeza e Conservacdo: atividades rotineiras de
nivel médio, envolvendo a execucdo de servigos gerais de merenda, alimentacdo escolar, limpeza e
conservagdo das instalagbes das unidades escolares e administrativas da Secretaria de Estado da
Educacéo;

Il - Técnico Educacional/Atividades Administrativas, Secretariado e Inspetoria de Patio: executar
atividades administrativas; prestar apoio técnico, administrativo, financeiro e contabil envolvendo
atividades gerais, abrangendo o planejamento, a execucao, a avaliacdo e o controle dos recursos humanos,
dos materiais e dos pedagdgicos; realizar tarefas de apoio as atividades dos servidores das unidades
escolares e administrativas da Secretaria de Estado da Educacdo; arquivar documentos; efetuar tarefas
relacionadas a movimentacdo, classificacdo, guarda e atuacdo de processos e documentos; atender ao
publico interno e externo; redigir, digitar e conferir expedientes diversos; e executar outras atividades da
mesma natureza e mesmo grau de complexidade; (Redacdo dada pela Lei Complementar n. 867, de
12/04/2016).

Il — Técnico Educacional/Motorista: dirigir veiculos leves e pesados para o transporte de pessoas e
materiais, acompanhar e zelar pelas condi¢des de funcionamento e manutengédo do veiculo;

IV — Técnico Educacional/Intérprete LIBRAS: profissional de nivel médio com certificacdo de
formacdo e qualificagdo de Lingua Brasileira de Sinais, possuindo habilidades praticas e tedricas
especificas para atuar como Intérprete, traduzindo e interpretando a lingua de sinais para a lingua falada e
vice-versa nas modalidades oral e escrita;

V — Técnico Educacional/Revisor Cego: profissional de nivel médio, sendo pessoa cega com
dominio da leitura e escrita do Sistema Braille, com as orientacGes especificas da grafia Braille; e

VI — Técnico Educacional/Cuidador: profissional de nivel médio que prestara auxilio
especificamente aos alunos portadores de necessidades especiais, desenvolvendo as atividades de suporte
a alimentacdo, locomocao, higiene corporal, vestimenta, comunicacdo, orientacdo espacial, manipulagéo
de objetos, transferéncia postural, brincadeiras e atividades correlatas, de acordo com a necessidade do
aluno.

Art. 18. O exercicio profissional do titular do cargo de profissional do Magistério para a Educagao
Basica sera vinculado a area de atuacdo para a qual o servidor tenha prestado concurso publico, podendo
haver designacao de forma alternada ou concomitante com a docéncia, para o exercicio de outras fun¢Ges
do magistério, fungdes técnicas de administracdo escolar, planejamento educacional, supervisdo escolar,
orientacdo educacional ou de assessoramento especifico na estrutura da Secretaria de Estado da
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Educacdo, orgaos de controle e Conselho Estadual de Educacédo, para atender a necessidade de servicos
exclusivos da area educacional, desde que tenha formacgao em Pedagogia ou licenciatura, condicionado a:

| — experiéncia de no minimo 03 (trés) anos de docéncig;
Il —saida do servidor ndo causar prejuizo aos alunos e a unidade escolar;

Il — que o ato de relotacdo do profissional esteja condicionado a existéncia de servidor disponivel
para a imediata substituicao e atendimento a unidade escolar; e

IV — necessidade justificada do requisitante e ato expresso do titular da Secretaria de Estado da
Educacédo quando se tratar de fungdes na estrutura da Secretaria de Estado da Educacéo;

V - necessidade justificada do requisitante e ato expresso do Governador do Estado quando se tratar
de 6rgéos de controle e Conselho Estadual de Educacéo.

8§ 1°. Ndo sera admitida a lotacdo, fora de sala de aula, de professores de areas consideradas criticas
como Matematica, Fisica, Quimica, Biologia, Libras, Artes, Sociologia e Lingua Estrangeira, enquanto
perdurar a necessidade desses profissionais nas escolas da Rede Publica Estadual, ressalvados os casos de
iminente interesse publico para assumir Cargos de Direcdo Superior (CDS).

§ 2°. Para o exercicio das funcGes de direcdo e de vice-direcdo de unidade escolar sera observado o
disposto na Lei n°® 3.018, de 17 de abril de 2013, que “Dispde sobre a Gestdo Democratica na Rede
Publica Estadual e d& outras providéncias.”’. (Reda¢do dada pela Lei Complementar n. 867, de
12/04/2016).

CAPITULO IlI
DO REGIME FUNCIONAL

Secéo |
Dos Provimentos de Cargos

Art. 19. O provimento na carreira de Profissional da Educagédo Basica do Estado de Rondonia sera
feito por nomeacdo, em carater efetivo, de pessoal habilitado e aprovado previamente em concurso
publico de provas e titulos, devendo ser observados os seguintes critérios:

| — escolaridade compativel com a natureza do cargo;

Il - habilitacdo especifica exigida para provimento na carreira do cargo publico que se pretende
ocupara;

I11 - registro profissional expedido por 6rgdo competente, quando exigido por legislacdo especifica;
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IV - participacdo em programa de integracdo da Academia dos Profissionais da Educacdo Basica,
nos termos do regulamento préprio; (Redagdo dada pela Lei Complementar n. 867, de 12/04/2016).

V — outros requisitos legais que a investidura no cargo exigir.

Art. 20. O concurso publico para provimento na carreira de Profissional da Educagdo Basica reger-
se-a pela legislacdo vigente e pelo edital a ser expedido pelo 6rgdo competente, sendo que o respectivo
edital devera atender as demandas por Municipio e/ou localidade, além de formar cadastro de reserva.

Art. 21. As provas do concurso publico para provimento na carreira de Profissional da Educacéo
Basica deverdo abranger os aspectos de formacédo geral e de formacéo especifica, em consonancia com a
habilitacdo exigida para o cargo, podendo o concurso ser constituido de provas objetiva, subjetiva e de
pratica docente.

Secao Il
Da Nomeac&o, da Posse e do Exercicio dos Cargos

Art. 22. A nomeacdo obedecera, rigorosamente, a ordem de classificacdo dos candidatos aprovados
em concurso publico por Municipio e/ou localidade.

8 1° O nomeado adquire estabilidade ap6s o cumprimento e aprovacdo no periodo de estagio
probatério de 03 (trés) anos.

§ 2°. O profissional nomeado para a carreira dos Profissionais da Educacdo Bésica serd enquadrado,
por no minimo trés anos, no nivel e referéncia inicial da habilitacdo exigida para o cargo.

Art. 23. A nomeacdo sera feita:
| — em carater efetivo, para os cargos de carreira;
Il — em carater transitorio, para 0s cargos em comissao, de livre designacdo e exoneracdo; e

1l — em carater temporario e emergencial, para a substituicdo ou caréncia de Profissional do
Magistério efetivo.

Art. 24. A posse € 0 ato da investidura em cargo publico, mediante a aceitacdo expressa do
nomeado as atribuicBes dos servicos, prerrogativas, direitos, deveres e responsabilidades inerentes ao
cargo publico, formalizada com a assinatura do termo pelo empossado e pela autoridade competente.

8 1°. A posse em cargo efetivo devera ocorrer em 30 (trinta) dias, a contar da publicacdo do ato de
nomeacao no Diario Oficial do Estado.

§ 2° Através de requerimento o interessado podera, por motivo de forca maior, solicitar
prorrogacdo da posse por mais 30 (trinta) dias.

8§ 3° Na hipotese de o caso do interessado ndo cumprir o prazo previsto no caput deste artigo e ndo
solicitar a prorrogacéo estabelecida no pardgrafo anterior, sua nomeag&o tornar-se-a sem efeito.

8§ 4°. No ato da posse 0 nomeado apresentara, obrigatoriamente, declaracdo dos bens e valores que
constituem seu patrimdnio, conforme estabelecido na Constituicdo Estadual.
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Art. 25. A posse em cargo publico sera efetuada com a devida comprovacdo de aptidao fisica e
mental para o exercicio do cargo, mediante inspecéo médica oficial.

Art. 26. O efetivo desempenho das fungGes atribuidas ao cargo para o qual o Profissional da
Educacédo Basica da Rede Publica Estadual foi nomeado e designado é denominado exercicio.

§ 1°. O exercicio profissional do titular do cargo de provimento efetivo do profissional do
magistério serd vinculado a area de conhecimento para a qual tenha prestado concurso publico, ressalvado
0 exercicio, em carater excepcional, quando habilitado para o magistério em outra area de conhecimento e
indispensdvel para o atendimento de necessidade de servico, de acordo com a discricionariedade
conferida a Administracdo Publica.

§ 2°. Tornar-se-a sem efeito a nomeacdo e posse do nomeado e empossado que ndo entrar em
efetivo exercicio no prazo de 30 (trinta) dias, apos sua posse, salvo motivo de forca maior.

Secéo Il
Da Lotacao

Art. 27. Lotacdo é a forca de trabalho, qualitativa e quantitativa necessarias, designada para o
desenvolvimento das atividades normais e especificas da Rede Publica Estadual de Ensino.

Art. 28. As unidades escolares sdo classificadas de acordo com as seguintes tipologias:

| - Tipologia 1: Escolas com até 10 (dez) espacos de aprendizagem em funcionamento; (Redacéo
dada pela Lei Complementar n. 867, de 12/04/2016).

Il - Tipologia 2: Escolas com 11 (onze) a 15 (quinze) espacos de aprendizagem em funcionamento,
sendo minimo de 8 (oito) salas de aula/extensdo; (Redacdo dada pela Lei Complementar n. 867, de
12/04/2016).
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Il - Tipologia 3: Escolas com 16 (dezesseis) a 20 (vinte) espacos de aprendizagem em
funcionamento, sendo minimo de 12 (doze) salas de aula/extensdo; (Redacdo dada pela Lei
Complementar n. 867, de 12/04/2016).

IV - Tipologia 4: Escolas com 21 (vinte e um) a 25 (vinte e cinco) espagos de aprendizagem em
funcionamento, sendo minimo de 16 (dezesseis) salas de aula/extensdo; e (Redacdo dada pela Lei
Complementar n. 867, de 12/04/2016).

V - Tipologia 5: Escolas com mais de 26 (vinte e seis) espacos de aprendizagem em funcionamento,
sendo minimo de 20 (vinte) salas de aula/extensdo. (Redacdo dada pela Lei Complementar n. 867, de
12/04/2016).

Paragrafo Unico. Para efeitos de afericdo das tipologias das unidades escolares considera-se como
espacos de aprendizagem: salas de aulas, salas de extensdo, biblioteca, auditério (com no minimo 100
assentos), laboratérios em funcionamento, quadra poliesportiva coberta e salas de recursos
multifuncionais. (Paragrafo tnico incluido pela Lei Complementar n. 867, de 12/04/2016).

Art. 29. Os quantitativos gerais para a lotacdo dos Profissionais da Educacdo Bésica nas escolas da
Rede Publica Estadual sdo os seguintes de acordo com a sua funcéo:

| — Diretor: 1(um) por escola;
Il — Vice-Diretor: 1(um) por escola;

Il — Secretario: 1(um) por escola;

IV - Técnico Educacional/Agente Administrativo: 1 (um) por turno, para as Tipologias 1 e 2; 2
(dois) por turno, para as Tipologias 3 (trés) e 4 (quatro); e 3 (trés) por turno, para a Tipologia 5, com
jornada de trabalho de 6 (seis) horas corridas; (Redacdo dada pela Lei Complementar n. 867, de
12/04/2016).

V - Supervisor Escolar: 1 (um) por etapa de ensino, com carga horaria de 8 (oito) horas, distribuidas
em dois turnos de 4 (quatro) horas de atuacdo; (Redacdo dada pela Lei Complementar n. 867, de
12/04/2016).
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VI - Orientador Educacional: 1 (um) por etapa de ensino, com carga horaria de 8 (oito) horas,
distribuidas em dois turnos de 4 (quatro) horas de atuacdo; (Redacdo dada pela Lei Complementar n.
867, de 12/04/2016).

VIl - Técnico Educacional/Agente de Limpeza e Conservacdo: 1 (um) agente para cada 5 (cinco)
espacos de aprendizagem em funcionamento, em cada turno, e com jornada de trabalho de 6 (seis) horas
corridas, de acordo com o pardgrafo Unico, do artigo 28, desta Lei Complementar. As demais
dependéncias da escola deverdo ser equitativamente distribuidas, a critério da gestdo escolar, para o total
de agentes lotados na unidade; (Redacéo dada pela Lei Complementar n. 867, de 12/04/2016).

VIII - Técnico Educacional/Agente de Alimentacdo: 2 (dois) agentes por turno, para as escolas de
Tipologia 1 e 2; 3 (trés) agentes por turno, para as escolas com Tipologia 3 e 4; e 4(quatro) agentes por
turno, para escolas com Tipologia 5; (Redacédo dada pela Lei Complementar n. 867, de 12/04/2016).

IX — Técnico Educacional/Inspetor de Patio: 1 (um) para cada turno em escola de tipologia até 3 e 2
(dois) para cada turno em escola de tipologia acima de 3.

8 1°. Os analistas educacionais serdo lotados e exercerdo suas fung¢des na unidade administrativa da
Secretaria de Estado da Educacdo e/ou nas Coordenadorias Regionais de Educagdo, proporcionando
suporte as unidades escolares, de acordo com as suas solicitacdes, com intervengdes planejadas, com
projetos e acdes direcionadas aos alunos, técnicos e professores lotados nas unidades escolares.

§ 2° Na unidade administrativa da SEDUC poderdo ser lotados até 5 psicdlogos em projetos
voltados a saude ocupacional.

§ 3°. A escola com mais de 25 (vinte e cinco) salas de aula em funcionamento por turno poderé:

| — lotar mais 01(um) Supervisor Escolar com dois turnos de atuacéo;

I — lotar mais 01(um) Orientador Educacional com dois turnos de atuacéo;

I11 — lotar 02 (dois) Psicélogos Educacionais que deverao atuar em dois turnos; e

IV — lotar mais 01(um) Assistente Social que devera atuar em dois turnos.

8 4°, As escolas de educacéo especial poderdo lotar um psicologo por unidade.

8 5° Fica vedada a devolucdo de profissional aos 6rgdos hierarquicamente superiores a unidade
escolar, no decorrer do ano letivo, sem o devido registro das adverténcias, suspensdo e/ou justificativa da

devolucéo e avaliacdo de desempenho do servidor devolvido.

8 6° A justificativa e avaliacdo a que se refere o paragrafo anterior deverdo constar da ficha
funcional do profissional.

8 7° Nas escolas de educacdo integral serdo acrescidos mais 2 (dois) Técnicos Educacionais/
Agente de Alimentacdo e Inspetor de Patio, por turno de funcionamento do Programa. Sera acrescido 1
(um) Teécnico Educacional/Agente de Limpeza, para cada 5 (cinco) espacos de aprendizagem utilizados
na execucao das atividades da educacéo integral. (Paragrafo incluido pela Lei Complementar n. 867,
de 12/04/2016).
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§ 8° Nas unidades escolares da Rede Publica Estadual de Ensino em que ndo houver servidores
efetivos suficientes a lotacdo de Técnico Educacional Nivel 2, a necessidade quanto as funcdes
administrativas e de secretariado poderdo ser supridas por um Técnico Educacional Nivel 1, desde que o
servidor possua escolaridade minima de nivel médio e tenha conhecimentos nas fungbes a serem
desempenhadas. (Paragrafo incluido pela Lei Complementar n. 867, de 12/04/2016).

Art. 30. Os profissionais do magistério, em funcdo de docéncia, serdo lotados de acordo com a sua
habilitacdo e carga horéria prevista no Capitulo VI desta Lei Complementar, tendo como prioridade para
a efetiva lotacdo o atendimento a sala de aula.

§ 1° A lotacdo de professores nos servigos de atendimento & Sala de Leitura, Biblioteca e
Laboratdrios diversos sé sera permitida, depois de satisfeitas as necessidades docentes, com o quadro
efetivo das salas de aula das escolas estaduais localizadas, devendo absorver, prioritariamente, 0s
professores readaptados e documentados pela Junta Médica do Estado como impossibilitado de atuar na
regéncia em sala de aula mais habilitado ao trabalho.

8 2° Nos servigos descritos no paragrafo anterior, deve-se priorizar a lotacdo de servidores ja
capacitados para o desempenho dos mesmos.

§ 3° A lotacdo de professores nos servigos citados no §1° deste artigo dar-se-& somente apds
apresentacdo de projeto especifico com a devida aprovacdo da Coordenadoria Regional de Educacéo e
ratificagdo da Geréncia da SEDUC ao qual esté subordinado o programa afim.

8§ 4°. O professor com contratos cumulativos de 40 (quarenta) e 20 (vinte) horas, que estiver lotado
em funcdo de suporte pedagdgico ou outra que ndo seja de docéncia, devera, obrigatoriamente, ser lotado
com 20 (vinte) horas em efetivo de trabalho exercicio da docéncia;

§ 5% A lotagdo dos professores no Laboratério de Informéatica devera priorizar professores com
especializacdo em tecnologias, desde que ndo seja professor de area critica.

Art. 31. Os quantitativos para lotacdo de servidores nas Coordenadorias Regionais de Educacdo da
Secretaria de Estado da Educacédo, incluindo os ocupantes das fungdes de Coordenador Regional de
Educacdo, de Chefe de Secdo Pedagogica, de Chefe de Secdo Administrativa e Chefe de Educacdo
Escolar Indigena, sdo os seguintes:

| - Tipologia 1 — até 20 (vinte) escolas, com até 26 (vinte e seis) servidores lotados, sendo 15
(quinze) professores e/ou analistas educacionais e 11 (onze) técnicos educacionais;

Il - Tipologia 2 — de 21 (vinte e uma) até 50 (cinquenta) escolas, com até 40 (quarenta) servidores
lotados, sendo 24 (vinte e quatro) professores e/ou analistas educacionais e 16 (dezesseis) técnicos
educacionais;

Il - Tipologia 3 — de 51 (cinquenta e uma) até 70 (setenta) escolas, com até 55 (cinquenta e cinco)
servidores lotados, sendo 33 (trinta e trés) professores e/ou analistas educacionais e 22 (vinte e dois)
técnicos educacionais; e

IV - Tipologia 4 — mais de 70 (setenta) escolas, com até 100 (cem) servidores lotados, sendo 60
(sessenta) professores e/ou analistas educacionais e 40 (quarenta) técnicos educacionais.

8§ 1°. Excluem-se do computo dos quantitativos acima especificados as fungdes de vigilante.
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8§ 2°. A lotagédo dos ocupantes do cargo de motorista estd condicionada a frota da CRE, sendo 01
(um) motorista por veiculo, com excec¢do dos motoristas dos veiculos que atendem a Educacédo Integral,
podendo ser 02 (dois) por veiculo.

8§ 3° N&o sera admitida a lotacdo, fora da sala de aula, de professores de areas consideradas criticas
como Matematica, Fisica, Quimica, Biologia, Lingua Estrangeira, Filosofia e Artes, enquanto perdurar a
necessidade das escolas da Rede Publica Estadual, ressalvados os casos de iminente interesse Publico.

8 4°, As Coordenadorias Regionais de Educacdo que possuem Nucleos de Apoio deverdo lotar até 6
(seis) profissionais da Educacdo neste Nucleo.

Secédo IV
Do Estagio Probatdrio e da Estabilidade

Art. 32. O Profissional da Educacdo Basica da Rede Publica Estadual, nomeado para o cargo de
provimento efetivo, ao entrar em exercicio ficara sujeito ao estagio probatorio durante um periodo de 03
(trés) anos, quando sua aptidao e capacidade para o desempenho do cargo ao qual fora nomeado serdo
validados ou invalidados, conforme os itens: (Redacdo dada pela Lei Complementar n. 867, de
12/04/2016).
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| - comprometimento; (Redagéo dada pela Lei Complementar n. 867, de 12/04/2016).

Il - trabalho em equipe; (Redacéo dada pela Lei Complementar n. 867, de 12/04/2016).

I11 - produtividade; (Redacgdo dada pela Lei Complementar n. 867, de 12/04/2016).

IV - iniciativa; e (Redagéo dada pela Lei Complementar n. 867, de 12/04/2016).

V - assiduidade; (Redacéo dada pela Lei Complementar n. 867, de 12/04/2016).

§ 1° Ao Profissional da Educacdo Bésica da Rede Publica Estadual, de que trata esta Lei
Complementar, estd vedado o afastamento do cargo ao qual fora nomeado durante o periodo do estagio
probatério, exceto para assumir cargo de dire¢do superior (CDS), desde que vinculada a garantia da
imediata substituicdo de seu cargo. (Redacdo dada pela Lei Complementar n. 867, de 12/04/2016).

8§ 2°. A Avaliacdo de Desempenho do servidor em estagio probatdrio é obrigatoria para a aquisicao
da estabilidade, devendo este obter na média de 03 (trés) avaliagdes, nota igual ou superior a 70% (setenta
por cento) da pontuacdo total considerada, sendo realizada uma avaliacdo a cada ano do estagio
probatério. (Redacdo dada pela Lei Complementar n. 867, de 12/04/2016).

Art. 33. O Profissional da Educacdo Bésica da Rede Publica Estadual, aprovado em concurso
publico, nomeado e empossado adquirird estabilidade no servico publico ao completar 03 (trés) anos de
efetivo exercicio, condicionado a aprovacao no estagio probatorio e avaliacdo de desempenho.

Art. 34. O Profissional da Educacdo Basica da Rede Publica Estadual podera perder o cargo em
virtude de sentenca judicial transitada em julgado, de processo administrativo disciplinar ou mediante
processo de avaliacdo negativa de desempenho durante o periodo de estagio probatério, sendo, em todos

0s casos, assegurada a ampla defesa.

Secdo V
Da Avaliagdo do Desempenho Profissional

Art. 35. A avaliacdo do desempenho do Profissional da Educacdo Basica da Rede Publica Estadual
sera composta de dois tipos de avaliacao:

| - avaliacdo do desempenho profissional do estagio probatorio; e

Il —avaliagdo sistematica do desempenho profissional.

§ 1°. A avaliacdo do desempenho profissional do estagio probatdrio sera realizada de acordo com o
que dispuser o regulamento pertinente e serd submetida a homologacdo da autoridade competente,
durante os 06 (seis) ultimos meses do término do periodo do estagio probatdrio, devendo esta avaliacdo
ser acompanhada pela Coordenadoria de Recursos Humanos da Secretaria de Estado da Educacéo e pela
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Superintendéncia Estadual de Gestdo de Pessoas (SEGEP). (Redacédo dada pela Lei Complementar n.
867, de 12/04/2016).

§ 2° O Profissional da Educacdo Bésica da Rede Publica Estadual ndo aprovado no estagio
probatdrio sera exonerado, cabendo recurso ao dirigente maximo do sistema, assegurado o contraditorio e
ampla defesa.

§ 3°. A avaliacdo sistematica do desempenho profissional ocorrerd durante todo o periodo de
atividade laboral do profissional da educacdo, servindo como base para a progressdo funcional do
servidor.

Secédo VI
Da Readaptacéo

Art. 36. Readaptacdo é o aproveitamento do servidor em cargo de atribuicdo e responsabilidade
compativeis com a limitacdo que tenha sofrido em sua capacidade fisica ou psiquica, verificada atraves de
inspecdo médica oficial.

§ 1°. Se o servidor for considerado incapaz para o servi¢o publico, no cargo que desempenha, 0
readaptando sera aposentado nos termos da legislacdo vigente.

§ 2° A Readaptacdo serd efetivada em cargo de carreira de atribuicbes afins, respeitada a
habilitacdo exigida e capacidade fisica e psiquica da limitacdo sofrida pelo readaptando, ficando a
designacdo a critério do setor de lotacdo em comum acordo com a Coordenadoria Regional de Educacéo,
de acordo com os laudos de readaptacéo.

§ 3°. O Poder Publico, por meio de inspecdo médica oficial, reavaliara os servidores em periodo de
readaptacdo no minimo a cada 06 (seis) meses, resguardados os casos ja considerados incuraveis e ndo
aposentaveis pela Junta Médica Oficial, devendo o servidor apresentar esta reavaliacdo ao setor de
lotacéo.

Secédo VII
Da Reintegracéo

Art. 37. A Reintegragdo € a retorno do Profissional da Educacdo Bésica da Rede Publica Estadual
estdvel ao cargo anteriormente ocupado apés ser reconhecida a ilegalidade de sua demissdo e a
invalidacdo do ato que extinguiu a relagdo juridica estatutéria, por decisdo administrativa ou judicial, com
ressarcimento de todas as vantagens.

Paragrafo unico. Na hipotese de o cargo haver sido extinto, o servidor ocupara o cargo equivalente
ao anterior, com todas as vantagens inerentes a0 mesmo.

Secdo VIII
Da Reversdo

Art. 38. Reversdo € o reingresso de servidor aposentado ao servico publico, quando insubsistentes
0s motivos determinantes de sua aposentadoria por invalidez por restabelecimento do servidor e/ou vicio
de legalidade do ato de concessdo da aposentadoria, verificados em inspecdo medica oficial ou por
solicitagdo voluntaria do aposentado, a critério e no interesse da Administracéo.
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8§ 1° A reversdo dar-se-4 no mesmo cargo, no cargo resultante de sua transformacdo, ou em outro
equivalente e de igual vencimento.

§ 2° Encontrando-se provido o cargo, o servidor exercerd suas atribuicdes como excedente, até a
ocorréncia de vaga.

Art. 39. N&o podera ser revertido o aposentado que ja tiver completado 70 (setenta) anos de idade.

Secdo IX
Da Recondugéo

Art. 40. A reconducdo é o retorno do servidor estavel ao cargo anteriormente ocupado, em
decorréncia de:

| - inabilitacdo em estagio probatdrio relativo a outro cargo; e
Il - reintegracdo do anterior ocupante.

Paragrafo unico. Encontrando-se provido o cargo de origem, o servidor sera aproveitado em outro
equivalente ao anterior, de igual remuneracao.

Secdo X
Da Disponibilidade e do Aproveitamento

Art. 41. Extinto o cargo ou declarada sua desnecessidade, seu titular, desde que estavel, fica em
situacdo transitéria de disponibilidade remunerada até seu adequado aproveitamento em outro cargo de
atribuicdes e vencimentos compativeis com o anteriormente ocupado.

Art. 42. Havendo mais de um concorrente a mesma vaga, tem preferéncia o de maior tempo de
disponibilidade e, no caso de empate, 0 mais idoso.

Art. 43. Fica sem efeito o aproveitamento e cessada a disponibilidade, se o servidor ndo entrar em
exercicio no prazo legal, salvo doenca comprovada pelo 6rgdo médico oficial.

Secdo XI
Da Vacéancia

Art. 44. Vacancia é a situacdo fatica funcional que indica que determinado cargo publico ndo esta
provido, encontra-se vago, sem titular, podendo decorrer nos seguintes casos:

| - exoneracdo;
Il - demissdo;
Il - promocéo funcional;

IV - remocao;
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V - readaptacao;

VI — posse em outro cargo inacumulavel,

VII - aposentadoria; e

VIII - falecimento.

Art. 45. A exoneracéo de cargo efetivo dar-se-a a pedido do servidor ou de oficio.
Paragrafo Unico. A exoneracéo de oficio dar-se-a:

| - quando ndo aprovado em estagio probatdrio e ndo couber a reconducéo;

Il - qguando, ap6s tomar posse, ndo entrar em efetivo exercicio nos prazos legais; e
I11 - por abandono de cargo.

Art. 46. A exoneracao do cargo em comissao dar-se-a:

| - ajuizo da autoridade competente; e

Il - a pedido do proprio servidor.

Art. 47. A demissdo de cargo efetivo serd aplicada como penalidade, observado o disposto na Lei
Complementar n° 68, de 09 de dezembro de 1992.

Secéao XIlI
Da Relotacdo

Art. 48. Relotacdo € a movimentagdo do Profissional da Educacdo Basica da Rede Publica Estadual
entre as unidades escolares e/ou administrativas, no mesmo Municipio ou de um Municipio para outro
Municipio, dentro da prépria Secretaria de Estado da Educacdo, sistema de ensino publico estadual, com
ou sem mudanca de domicilio ou residéncia.

8§ 1°. A relotacéo dar-se-a:

| - a pedido;

Il - por motivo de doenca, com a devida inspecdo médica oficial;

Il - por transferéncia de conjuge, que fixe residéncia em outra localidade, em virtude de
deslocamento compulsério, devidamente comprovado; e

IV - exofficio nos casos de estruturacdo ou reestruturagcdo das unidades escolares, no caso da
readaptacdo de que trata o artigo 35 desta Lei Complementar ou pelo interesse da administracdo publica.

V - por permuta, mediante requerimento conjunto dos interessados, desde que observada a
compatibilidade de cargos e carga horaria, com anuéncia do Secretario de Estado da Educacéo;

VI - a pedido do interessado nos seguintes casos:
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a) sendo ambos servidores, o conjuge removido no interesse do servico publico para outra
localidade, assegurado o aproveitamento do outro na mesma localidade;

b) para acompanhar o cdnjuge que fixe residéncia em outra localidade, em virtude de deslocamento
compulsorio, devidamente comprovado; e

c) por motivo de tratamento de salde do préprio servidor, do cénjuge ou dependente, desde que
fiqguem comprovadas, em carater definitivo pelo 6rgdo médico oficial, as razbes apresentadas pelo
servidor, independentemente de vaga;

VII - no interesse do servico publico, para ajustamento de quadro de pessoal as necessidades dos
servigos, inclusive nos casos de reorganizacdo, extincdo ou criacdo de 6rgdo, conforme dispuser o
regulamento.

§ 2°. A solicitacdo da relotagdo dar-se-a, exclusivamente, nos meses de setembro a outubro, para
vigorar a partir do ano letivo subsequente, sendo condicionada a existéncia de vaga na unidade escolar, de
acordo com a confirmacdo do Setor de Recursos Humanos da Secretaria de Estado da Educacao,
ressalvados os casos previstos na legislacdo vigente. (Redacdo dada pela Lei Complementar n. 867, de
12/04/2016).

§ 3°. Em caso de desisténcia pelo servidor do pedido de relotacdo somente serd aceito caso nédo
efetivada a referida lotacdo, caso contrario necessario serd necessario proceder a um novo processo de
pedido de relotacao.

8§ 4° Ao Profissional da Educacdo Bésica de Rede Pablica Estadual em cumprimento de estagio
probatério fica vedada a relotacdo, salvo nos casos destinados ao atendimento de vagas em aberto quando
excedente naquela localidade, devidamente confirmada pela Coordenadoria Regional de Educacgdo e
autorizada pela Geréncia de Recursos Humanos.

Art. 49. E permitida a recepcio de profissionais do magistério de outros entes federados, para fins
de intercambio entre os diversos sistemas de ensino e como forma de propiciar ao profissional a vivéncia
com outras realidades laborais e aprimoramento pessoal.

8 1°. A recepcao de que trata o caput deste artigo dar-se-a através de permuta ou cessdo temporaria,
nos casos de mudanca de residéncia do profissional e existéncia de vagas, desde que ha interesses das
partes, coincidéncia de cargos, compatibilidade do cargo e carga horaria e desde que ndo haja desvio de
funcéo.

8§ 2°. O profissional do magistério procedente de outro ente federado continua vinculado a rede de
ensino de origem, percebendo a mesma remuneracao e tendo sua carreira regida pelo ente no qual prestou
0 CONCUrsO.

Secdo XIlII
Da Cedéncia
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Art. 50. Cedéncia € o ato através do qual o servidor publico é cedido para outro Estado, Poder,
Municipio, Orgdo ou Entidade, ainda que do préprio Poder Executivo.

8§ 1°. A cedéncia dos profissionais da educacdo de que trata esta Lei Complementar sera sempre sem
onus para o orgao cedente, por ato do Governador do Estado de Rondonia, exceto para as escolas
conveniadas sem fins lucrativos, para cargos em comissao e 0s casos previstos em lei, sendo os demais
terminantemente proibidos.

§ 2°. Ao servidor cedido para ocupar cargo em comissao é assegurada sua vaga na lotagéo do orgéao
de origem.

8§ 3°. A efetivacdo da cedéncia ou a sua renovacdo somente produzira seus efeitos apds a publicacéo
do ato no Diério Oficial do Estado de Rondonia.

§ 4° A cedéncia sera automaticamente cessada, anualmente, em 31 de dezembro, ficando
obrigatorio o pedido de renovacdo nos 2 (dois) meses anteriores, sendo este condicionante para a
permanéncia do servidor a partir do proximo ano. (Redacéo dada pela Lei Complementar n. 867, de
12/04/2016).

Secdo XIV
Do Termo de Cooperacdo Técnica

Art. 51. Fica autorizado o Poder Executivo a, mediante Termo de Cooperacdo Técnica, permutar
professores com os Municipios, desde que ndo haja desvio de funcdo e que seja respeitada a
compatibilidade de carga horaria no computo total dos permutados.

Secdo XV
Da Licenca Prémio por Assiduidade

Art. 52. A licenga prémio por assiduidade serd concedida ao Profissional da Educacdo Basica de
Rede Publica Estadual nos termos da Lei Complementar n° 68, de 09 de dezembro de 1992.

Secdo XVI
Dos Direitos Especiais

Art. 53. Além dos direitos previstos nesta Lei Complementar, sdo direitos dos Profissionais da
Educacdo Bésica da Rede Publica Estadual:

| - ter acesso as informagOes educacionais, biblioteca, material didatico-pedagdgico, instrumentos
de trabalho, bem como assisténcia técnica que auxilie e estimule a melhoria de seu desempenho
profissional e ampliagédo de seus conhecimentos;

Il - dispor, no seu ambiente de trabalho, de instalacbes adequadas e material técnico pedagdgico
suficiente e proprio para o exercicio eficiente de suas fungdes;
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Il - ter liberdade de escolha e utilizacdo de materiais e procedimentos didaticos no processo de
ensino e aprendizagem, dentro dos principios psicopedagdgicos, em consonancia com o Projeto Politico
Pedagogico construido pela comunidade escolar, resguardados os interesses coletivos e institucionais;

IV - ndo sofrer qualquer tipo de discriminacdo moral ou material decorrente de sua opcao
profissional, ficando o infrator sujeito as penalidades previstas na legislacao vigente;

V - ter acesso as condigdes necessarias para a publicacdo de trabalhos e livros didaticos ou técnico-
cientificos que atendam a Politica Educacional do Estado de Ronddnia; e

VI - reunir-se para tratar de assuntos de interesse da categoria e da educacdo em geral, sem prejuizo
das atividades escolares.

Secdo XVII
Dos Deveres Especiais

Art. 54. Aos Profissionais da Educacdo Basica da Rede Publica Estadual, no desempenho de suas
atividades, além dos deveres comuns aos servidores publicos civis do Estado de Rond6nia, cumpre:

| - preservar as finalidades da Educacdo Nacional, inspiradas nos principios e nos ideais de
liberdade e de solidariedade humana;

Il - promover e/ou participar das atividades educacionais, sociais e culturais, escolares e extras
escolares em beneficio dos alunos e da coletividade a que serve a escola;

I11 - trabalhar em prol da educacéo integral do aluno, assegurando o desenvolvimento do seu senso
critico e consciéncia politica;

IV - comprometer-se com o aprimoramento pessoal e profissional através da atualizacdo e
aperfeicoamento dos conhecimentos, bem como a observancia dos principios morais e éticos;

V - manter em dia registros, escrituracbes e documentacdo inerentes ao cargo (e funcdo)
desempenhado, zelando pela conservacdo e compartilhamento destes registros, arquivos e qualquer outra
informag&o de carater administrativo;

VI - preservar os principios democraticos da participacdo, da cooperacdo, do dialogo, do respeito a
liberdade e da justica social, sempre observando as normas técnicas e pedagogicas emanadas da SEDUC
em consonancia com os critérios de avaliacdo da educacéo estadual e nacional; e

VIl - desenvolver as atividades em consonancia com o Referencial Curricular do Estado de
Rondonia. (Redacédo dada pela Lei Complementar n. 867, de 12/04/2016).
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CAPITULO IV
DA MOVIMENTACAO FUNCIONAL

Art. 55. A movimentagdo funcional do Profissional da Educacdo Basica da Rede Publica Estadual
dar-se-a por progressao funcional.

Paragrafo Unico. A movimentacao do Profissional do Magistério dar-se-a por promocao funcional e
progressao funcional.

Secéo |
Da Promocao Funcional do Profissional do Magistério

Art. 56. A promocdo funcional do Profissional do Magistério de uma classe para outra
imediatamente superior a que ocupa dar-se-a4 em virtude de nova habilitacdo especifica superior alcancada
pelo mesmo e prevista na hierarquia das classes, devidamente comprovada e requerida.

§ 1° A promocao do Profissional do Magistério de uma classe para outra imediatamente superior &
privativa ao cargo e carreira de Professor efetivo estivel, por ser cargo de finalidade e natureza
isonémica.

§ 2° Ocorrida a promogdo funcional, serd& o Profissional do Magistério transferido,
automaticamente, para a nova classe na referéncia inicial correspondente.

Art. 57. A promocao funcional do profissional do magistério, de que trata o artigo anterior, dar-se-a
estritamente em conformidade com o estabelecido nesta Lei Complementar.

Secao Il
Da Progresséo Funcional dos Profissionais da Educagéo

Art. 58. Progressdo funcional € a passagem dos titulares dos cargos que compdem a carreira dos
Profissionais da Educacdo Béasica da Rede Publica Estadual de uma referéncia para outra imediatamente
superior na mesma classe a que pertence.

Art. 59. As progressdes funcionais dar-se-do de 02 (dois) em 02 (dois) anos de efetivo exercicio na
respectiva classe, na forma de regulamento especifico, excetuado o primeiro periodo de progressdo que,
em razdo do estagio probatorio, dar-se-a apés os 03 (trés) anos, desde que, obrigatoriamente, observados
0s seguintes critérios cumulativos:

| —antiguidade;

Il —assiduidade; e

Il — avaliacdo sistematica do desempenho profissional.

§ 1°. Para efeitos da concessdo da progressao de uma referéncia para outra imediatamente superior
entende-se por antiguidade o periodo correspondente ao intersticio de 02 (dois) anos e por assiduidade o
servidor que tiver abaixo de 5 (cinco) faltas anuais injustificadas.

§ 2° A avaliagdo sistematica do desempenho profissional serd aplicada de acordo com o

regulamento especifico, a ser publicado no prazo de até 01 (um) ano, a contar da publicacdo desta Lei
Complementar, estando sob a coordenacédo da Geréncia de Recursos Humanos.
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Art. 60. Interrompem o exercicio, para fins de progressao funcional:

| — afastamento das atribuicdes especificas do cargo, exceto quando convocado para exercer cargos
em comissdo ou cargo de chefia nas unidades administrativas da Secretaria de Estado da Educacéo, cargo
de Diregdo Superior do Governo do Estado de Ronddnia e nos Municipios ou quando no exercicio de
mandato eletivo em entidades representativas do Magistério Publico Estadual,

I — licenca para trato de interesses particulares;

I11 — licenca por motivo de deslocamento do cénjuge ou companheiro;
IV — estar em disponibilidade remunerada;

V — suspensao disciplinar;

VI — licenca medica superior a 60 (sessenta) dias por biénio, exceto quando decorrentes de gestacéo,
lactacdo ou adogéo, paternidade, doencas graves especificadas em lei e acidente ocorrido em servigo; e

VII — priséo determinada por autoridade competente.

Art. 61. A progressdo funcional decorrerd da antiguidade, da assiduidade e do resultado da
avaliacdo sistematica anual do desempenho profissional, a ser validada pela Comissdo de Gestdo do
Plano, e regulamentada especificamente através de Decreto.

§ 1°. Sera avaliado e terd o beneficio da progressdo funcional apenas o servidor que efetivamente
estiver no desempenho do cargo para o qual foi nomeado e empossado, desde que exerca sua funcédo no
ambito da Secretaria de Estado da Educacao ou ressalvados os casos previstos em lei.

§ 2°. A progressdo funcional dar-se-4 automaticamente, mediante confirmacdo da antiguidade, da
assiduidade e do resultado da avaliacdo do desempenho do profissional pela Geréncia de Recursos
Humanos da Secretaria de Estado da Educacao.

8§ 3°. Decorrido o0 prazo previsto e ndo havendo processo de avaliacéo sistematica do desempenho
profissional, a progressdo funcional dar-se-a com base somente na antiguidade e assiduidade.

CAPITULO V
DA QUALIFICACAO PROFISSIONAL

Art. 62. A qualificagdo profissional sera assegurada através de cursos de formacéo,
profissionalizacdo, aperfeicoamento ou especializagdo em instituigdes credenciadas, de programa de
aperfeicoamento em servico e de outras atividades de atualizacdo profissional.

8§ 1°. Serdo observados 0s programas prioritarios, em especial, o de habilitacdo de professores até o
nivel de licenciatura plena.

§ 2°. Serdo observados os programas prioritarios, em especial, o de habilitacdo para o cargo de
Técnico Educacional com formacdo profissional especifica, nas respectivas fungoes.
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Art. 63. Sera proporcionada licenca para aperfeicoamento profissional, consistente no afastamento
do servidor de suas fungdes, computado o tempo de afastamento para todos os fins de direito, para
frequéncia em cursos de especializacdo em instituicGes credenciadas, desde que:

| - seja necessariamente identificada com a area de atuacdo ou areas afins, em sintonia com a
Politica Educacional ou com o Projeto Politico Pedagdgico da Escola e de interesse do ensino publico;
(Redacéo dada pela Lei Complementar n. 867, de 12/04/2016).

Il — o servidor esteja no exercicio da funcdo por 03 (trés) anos;

I11 - haja efetivo suficiente para a funcdo do requerente no desempenho normal das atividades afetas
a Rede Publica Estadual de Ensino;

IV — haja necessidade de acordo com o funcionamento do curso quando ofertado somente em
horario regular e integral;

V — ndo exista oferta do curso em horério diverso; e
VI — seja validado pela comissdo de gestdo do presente plano.

§ 1°. A concessdao da licenca que trata o caput deste artigo podera ser de carga horaria integral ou
parcial, de acordo com a solicitacdo do servidor interessado ou por definicdo da Comissdo de Gestdo do
Plano.

§ 2°. Para os titulares dos cargos de Profissional do Magistério e Analista Educacional da Rede
Pablica Estadual que solicitarem o periodo de licenca destinada aos estudos continuados como o
Mestrado ou Doutorado, serdo observados os critérios especificados neste artigo, bem como a avaliagao
da proposta do projeto.

§ 3°. Cabera a Geréncia de Recursos Humanos da SEDUC receber os requerimentos da licenca e
encaminhar a Comissdo de Gestdo do Plano para a avaliacdo de acordo com os critérios estabelecidos
neste artigo, sendo posteriormente o resultado desta avaliacdo encaminhado pela Geréncia de Recursos
Humanos da SEDUC a Secretaria de Estado da Administracdo — SEAD para a respectiva publicacdo do
ato de concessao da licenca.

§ 4°. Cabera a Geréncia de Recursos Humanos da SEDUC e a Secretaria de Estado da
Administracdo — SEAD as anotacdes que se facam necessarias na ficha funcional do servidor.

8 5° Serdo responsaveis solidarios pela eventual despesa extraordinaria, aqueles que nao
observarem os critérios estabelecidos neste artigo em detrimento do interesse publico.

Art. 64. Os Profissionais da Educacgdo Bésica da Rede Publica Estadual licenciados para fins de que
trata o artigo anterior, obrigam-se a prestar servi¢os no 6rgéo de lotacdo, quando de seu retorno, por um
periodo minimo igual ao do seu afastamento, caso ndo o cumpram serdo obrigados a ressarcir o Estado
pelo periodo de 03 (trés) anos do afastamento remunerado, com a devida corre¢do monetaria.

Paragrafo Unico. Quando da autorizacéo do afastamento de que trata o caput deste artigo, o servidor
assinard um Termo de Compromisso com a Secretaria de Estado da Educacao.
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CAPITULO VI
DO REGIME DE TRABALHO

Secdo |
Da Jornada Semanal de Trabalho

Art. 65. A distribuicdo da jornada de trabalho dos Profissionais da Educacdo Bésica da Rede
Pablica Estadual é de responsabilidade da unidade escolar ou administrativa e deve estar articulada ao
Plano Estratégico e a proposta pedagdgica, em se tratando de unidade escolar.

Paragrafo Unico. Na composicdo da jornada de trabalho do profissional do magistério, observar-se-a
o limite de 2/3 (dois tercos) da carga horaria para o desempenho das atividades de docéncia.

Art. 66. A jornada de trabalho dos profissionais do magistério da Educacdo Béasica da Rede Publica
Estadual poderé ser constituida correspondendo, respectivamente a:

| - jornada parcial de 20 (vinte) horas semanais;

Il - jornada integral de 25 (vinte e cinco) horas semanais somente para os Professores Classe “A”,
sendo estes provenientes de cargo em extingao; e

I11 - jornada integral de 40 (quarenta) horas semanais.

8 1°. A jornada de 40h (quarenta horas) semanais do Professor com formagao aos primeiros anos do
Ensino Fundamental, Educacédo Infantil e EJA Seriado do 1° ao 4° ano do Ensino Fundamental, em funcao
docente, em turmas do 1° ao 5° ano do Ensino Fundamental Regular e EJA e da Educag&o Infantil, inclui
20h (vinte horas) de atividade docente, abrangendo o intervalo dirigido, sendo 6h (seis horas) para a
atividade de reforgo na escola, 5h (cinco horas) para planejamento na escola e 9h (nove horas) a formacéo
continuada e/ou atividades independentes. (Redacéo dada pela Lei Complementar n. 887, de 4/7/2016)

8 2° A jornada de 25h (vinte e cinco) horas semanais do Professor com formagéo aos primeiros
anos do Ensino Fundamental, Educacéo Infantil e EJA Seriado, do 1° ao 4° ano do Ensino Fundamental,
em fungdo docente em turmas do 1° ao 5° ano do Ensino Fundamental Regular e EJA e da Educagéo
Infantil, inclui 20h (vinte horas) de atividade docente, abrangendo o intervalo dirigido, sendo 1h (uma
hora) para planejamento na escola e 4h (quatro horas) a formacdo continuada e/ou atividades
independentes. (Redacédo dada pela Lei Complementar n. 887, de 4/7/2016)
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8 3° A jornada de 20h (vinte horas) semanais do Professor com formacdo aos primeiros anos do
Ensino Fundamental, Educacdo Infantil e EJA Seriado, do 1° ao 4° ano do Ensino Fundamental, em
funcédo docente, em turmas do 1° ao 5° ano do Ensino Fundamental Regular e EJA e da Educacdo Infantil,
inclui 20h (vinte horas) de atividade docente, abrangendo o intervalo dirigido. (Redacao dada pela Lei
Complementar n. 887, de 4/7/2016)

§ 4°. A jornada de 40h (quarenta horas) semanais do Professor Classe “B” e “C”, do 6° ao 9° ano do
Ensino Fundamental e do Ensino Médio em funcdo docente, inclui 26h (vinte e seis horas) de atividade
docente, equivalente a 32 (trinta e duas) aulas, abrangendo o intervalo dirigido, sendo 5h (cinco horas) de
planejamento na escola, e 9h (nove horas) destinadas a formacdo continuada e/ou atividades
independentes. (Redacdo dada pela Lei Complementar n. 887, de 4/7/2016)

8 5° A jornada de 25h (vinte e cinco horas) semanais do Professor Classe “B” e “C”, do 6° ao 9°
ano do Ensino Fundamental e do Ensino Médio, em fungdo docente, inclui 16h (dezesseis horas) de
atividade docente, equivalente a 20 (vinte) aulas, abrangendo o intervalo dirigido, sendo 3h (trés horas) de
planejamento na escola e 6h (seis horas) destinadas a formacao continuada e/ou atividades independentes.
(Redacéo dada pela Lei Complementar n. 887, de 4/7/2016)
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§ 6°. A jornada de 20h (vinte horas) semanais do Professor Classe “B” e “C”, do 6° ao 9° ano do
Ensino Fundamental e do Ensino Médio, em funcdo docente, inclui 13h (treze horas) de atividade
docente, equivalente a 16 (dezesseis) aulas, destas, 2h (duas horas) de planejamento na escola, e 5h (cinco
horas) destinadas a formagdo continuada e/ou atividades independentes. (Redag¢do dada pela Lei
Complementar n. 887, de 4/7/2016)

8§ 7°. Ao Professor cuja jornada de trabalho é de 25 (vinte e cinco) horas semanais e que atua no 1°
ao 5° ano do Ensino Fundamental regular em atividade docente podera ser estabelecido um horério de
planejamento remunerado a titulo de hora extra, limitado em 01 (uma) hora semanal.

8 8°. Ao Professor cuja jornada de trabalho é de 20 (vinte) horas semanais e que atua no 1° ao 5° ano
do Ensino Fundamental regular em atividade docente podera ser estabelecido um horério de planejamento
remunerado a titulo de hora-extra, limitado em até 02 (duas) horas semanais.

§ 9° Para efeito de jornada de trabalho o mddulo aula equivalente a 48min (quarenta e oito
minutos), abrangendo o intervalo dirigido, podendo sofrer alteracdo no periodo noturno, conforme
regulamentacdo da Secretaria de Estado da Educacdo - SEDUC. (Redacdo dada pela Lei
Complementar n. 887, de 4/7/2016)

§ 10. A jornada semanal de trabalho dos titulares dos cargos de Técnico Educacional, Técnico e
Analista Educacional sera de 40 (quarenta) horas semanais, sendo executada em horario corrido de 06
(seis) horas diarias, no periodo instituido pela Secretaria de Estado da Educagéo.

8§ 11. Poderé ser concedida redugdo da carga horéria de 40h (quarenta horas) para 20h (vinte horas),
com a consequente reducédo proporcional da remuneragdo, somente a pedido do servidor interessado e por
autorizagdo do titular da Secretaria de Estado da Educacdo. (Paragrafo incluido pela Lei
Complementar n. 867, de 12/04/2016).

8§ 12. A jornada de trabalho do Supervisor Escolar, Orientador Educacional e do
Professor/Psicopedagogo sera de 8h (oito horas) diarias, em 2 (dois) turnos de 4h (quatro horas) de
atuacdo. (Paragrafo incluido pela Lei Complementar n. 867, de 12/04/2016).

Art. 67. O titular do cargo de Professor para a Educacdo Béasica em jornada parcial de 20 (vinte)
horas, que ndo esteja no limite legal de acumulacdo de cargo, emprego ou funcdo publica, podera ser
admitido para prestar servico:
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| - em regime de 40 (quarenta) horas ou 20 (vinte) horas, para substituicdo temporaria de
professores em funcéo docente, em seus impedimentos legais, € nos casos de designacao para o exercicio
de outras funcdes de magistério, de forma concomitante com a docéncia; e

Il - em regime suplementar, ultrapassando as horas para as quais fora designado, por necessidade da
unidade escolar, enquanto persistir esta necessidade, até 0 méaximo de 2 (duas) horas extras diarias.

§ 1° No cumprimento da jornada de que trata o caput deste artigo devera ser resguardada a
proporcao entre horas de aula e horas de atividade quando para o exercicio da docéncia.

§ 2° As horas trabalhadas em regime suplementar sdo consideradas horas extras, e serdo
remuneradas com acréscimo de 50% (cinquenta por cento) em relacdo a hora normal de trabalho.

Art. 68. Ao professor em regime de 40 (quarenta) horas semanais podera ser autorizada a realizacao
de horas extras, ndo excedentes a 2 (duas) horas diarias, para a execucdo de projeto especifico de interesse
da unidade escolar, por tempo determinado.

Art. 69. A designagédo para a prestacdo de servico em regime de 40 (quarenta) horas, 20 (vinte)
horas ou regime suplementar dependera de ato do Secretario de Estado da Educacao.

Paragrafo Unico. A interrupcéo da convocacgdo e a suspensdo do pagamento das 40 (quarenta) horas
ou 20 (vinte) e/ou horas extras ocorrerdo em uma das seguintes hipdteses:

| - a pedido do interessado;

Il - quando cessada a razdo determinante da designacao;

I11 - quando expirado o prazo da designagéo; e

IV - quando descumpridas as condicdes estabelecidas para a designacao.

Art. 70. Aos titulares dos cargos de Técnico Educacional, Analista Educacional e Profissionais do
Magistério que ndo estejam lotados nas unidades escolares podera ser autorizada a realizacdo de horas

extras, ndo excedentes a 2 (duas) horas diarias, para a execugdo de servicos especificos de interesse da
Secretaria de Estado da Educacdo, por tempo determinado.

Secdo Il
Das Férias

Art. 71. Os Profissionais da Educacdo Bésica da Rede Publica Estadual em efetivo exercicio do
cargo gozardo de férias anuais:

| - de 45 (quarenta e cinco) dias para os profissionais do magistério lotados nas unidades escolares,
com excecéo dos diretores e vice-diretores, a saber:

a) de 15 (quinze) dias no término do primeiro semestre previsto no calendario escolar; e
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b) 30 (trinta) dias no encerramento do ano letivo, de acordo com o calendéario escolar, respeitada e
cumprida a escala de férias; e

Il - de 30 (trinta) dias consecutivos para os demais profissionais da Educacdo Bésica, os Técnicos
Educacionais e os Analistas Educacionais, conforme escala de férias a ser definida pelo respectivo chefe
imediato.

§ 1°. Os Profissionais do Magistério em exercicio fora das unidades escolares gozardo de 30 (trinta)
dias de férias anuais, conforme escala dos setores onde estiverem lotados.

§ 2°. E vedada a acumulagio de férias, salvo por absoluta necessidade do servigo e apenas pelo
prazo maximo de 02 (dois) anos.

§ 3°. Perdera o direito a férias ndo gozadas, o profissional da educacdo que acumular mais de dois
periodos de férias consecutivos.

Art. 72. Aos Profissionais da Educacdo Béasica da Rede Publica Estadual sera pago, por ocasido das
férias, independente de solicitacdo, um adicional de 1/3 (um terco) da remuneracdo correspondente ao
periodo de férias.

8 1° Ao Profissional do Magistério da Educagdo Bésica da Rede Publica Estadual lotados nas
unidades escolares, por ocasido das férias de 15 (quinze) dias, sera pago um adicional de 1/6 (um sexto)
da remuneracdo correspondente, preferencialmente no més de julho.

8§ 2°. As férias dos profissionais da educacdo sempre iniciardo em dia util.

CAPITULO VII
DA REMUNERAGAO

Secéo |
DisposicOes Gerais

Art. 73. Considera-se para efeitos desta Lei Complementar:

| - Vencimento - a retribuicdo pecuniaria mensal devida ao profissional da educacdo pelo efetivo
exercicio do cargo, correspondente ao nivel da habilitacdo adquirida e a referéncia alcancada, considerada
a jornada de trabalho; e

Il - Remuneracdo - o vencimento relativo ao cargo, referéncia ao nivel de habilitacdo em que se
encontre o servidor, acrescido das vantagens pecuniarias e gratificagdes a que fizer jus através da presente
Lei Complementar.

Art. 74. O valor do vencimento inicial dos profissionais do magistério sera determinado a partir do
piso salarial profissional nacional estabelecido pela Lei Federal n® 11.738, de 16 de julho de 2008, sendo
este valor proporcional conforme a jornada de trabalho e classe.

8 1°. Para os fins do que estabelece este artigo, considera-se piso salarial profissional a referéncia
sobre a qual incidem os coeficientes que irdo determinar o valor do vencimento.

§ 2°. A Tabela de Vencimentos dos profissionais do magistério é constituida de classes e
referéncias.
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Art. 75. O intervalo entre as referéncias correspondera a 2% (dois por cento).
Art. 76. Fica instituida a Remuneracdo Variavel por Desempenho Profissional, que poderéa ser
concedida ao servidor através de regulamento proprio que disciplinara as condicGes e requisitos de sua

aplicagéo.

Secéo Il
Das Vantagens

Art. 77. Alem do vencimento, o servidor abrangido pelo presente Plano de Carreira, Cargo e
Remuneragdo fara jus as seguintes vantagens:

| — adicional por servigo extraordinrio; e

Il - gratificag0es:

a) Gratificacdo de Atividade Docente: concedida aos professores pelo efetivo exercicio da docéncia
no Ensino Fundamental e Ensino Médio, desde que cumpram as jornadas de trabalho estabelecidas no
artigo 66, desta Lei Complementar, incluindo os profissionais que atuam nas Salas de Recursos, conforme
valores descritos no Anexo IV, desta Lei Complementar; (Redagéo dada pela Lei Complementar n.
867, de 12/04/2016).

b) Gratificacdo de Unidade Escolar: concedida aos técnicos educacionais pelo exercicio na rede
estadual de ensino, desde que lotados exclusivamente nas unidades escolares, correspondente aos valores
especificados no Anexo V desta Lei Complementar, sendo estes valores condicionados ao cargo ocupado
e a carga horaria;

d) Gratificacdo de Ciclo Béasico de Aprendizagem (CBA): concedida aos professores,
preferencialmente, com formagdo na &rea, no exercicio da docéncia em Salas de Ciclo Bésico de
Aprendizagem (CBA), a ser concedida no percentual de 20% (vinte por cento) sobre o vencimento, desde
que devidamente comprovada a sua lotacdo nestas salas e experiéncia minima de 02 (dois) anos em
atividade docente;

e) Gratificagdo de Aceleragdo da Aprendizagem (CAA): concedida aos professores,
preferencialmente, com formacao na area, no exercicio da docéncia que atuam nas Classes de Aceleracdo
de Aprendizagem (CAA), a ser concedida no percentual de 20% (vinte por cento) sobre o vencimento,
desde que devidamente comprovada a sua lotagé@o nestas salas, e experiéncia minima de 02 (dois) anos em
atividade docente;
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f) Gratificacdo de Ensino Especial: concedida aos professores, preferencialmente, com formacgéo na
area, pelo exercicio da docéncia em Salas de Ensino Especial, a ser concedida no percentual de 20%
(vinte por cento) sobre o vencimento, desde que devidamente comprovada a sua lotagdo nestas salas;

g) Gratificacdo de Efetivo Trabalho: concedida aos profissionais do Magistério em efetivo exercicio
na funcdo de supervisdo, orientacdo ou psicopedagogia, desde que lotados exclusivamente nas unidades
escolares, correspondente ao valor de R$ 620,00 (seiscentos e vinte reais) para a jornada de trabalho de 40
(quarenta) horas semanais e de R$ 310,00 (trezentos e dez reais) para a jornada de trabalho de 20 (vinte)
horas semanais; (Redacao dada pela Lei Complementar n. 867, de 12/04/2016).

h) Gratificacdo de Professor Bilingue-Libras: concedida aos professores do 1° ao 5° ano do Ensino
Fundamental, desde que devidamente habilitados e aptos ao exercicio simultaneo de docente e interprete
bilingue-libras, e aos professores que atuam do 6° ao 9° ano do Ensino Fundamental e no Ensino Médio
nas Salas Bilingues, de acordo com o Decreto Federal n°. 5.626/2005, desde que ministre no minimo 03
(trés) disciplinas, condicionada & existéncia de alunos com necessidades educacionais especiais
decorrente da deficiéncia auditiva, correspondente ao valor de R$ 400,00 (quatrocentos reais);

i) Gratificacdo de Coordenacao de Educacdo Integral ou Semi-integral: pelo exercicio da funcédo de
Coordenador de projetos educacionais especificos com jornada de trabalho de 40 horas semanais no valor
de R$ 280,00 (duzentos e oitenta reais), cujas nomenclaturas dos projetos constam no Anexo VI desta Lei
Complementar;

een%aves)—(Revogado pela Le| Complementar n. 829 de 15/07/2015 e pela Lei Complementar n. 867
de 12/04/2016).

Qum—mn—%mhenm%e—ﬁﬁmna—e—des—mas—e%sﬂma—e—deb—eenmw%mevogado péla Lei

Complementar n. 829 de 15/07/2015 e pela Lei Complementar n. 867 de 12/04/2016)

m) Gratificacdo de Gestdo Escolar: pelo exercicio da fungdo de direcdo, vice-direcdo e secretaria
nas unidades escolares, correspondente aos valores especificados no Anexo VI desta Lei Complementar;

n) Gratificagao de Titulagdo: destinada aos Professores Classe “C” e Analistas Educacionais pela
titulacdo em cursos de pds-graduacéo latu sensu, com duragdo minima de 360 (trezentas e sessenta) horas,
em cursos correspondentes a sua area de atuagdo, Mestrado e Doutorado, pelo maior titulo apresentado,

34



GOVERNO DO ESTADO DE RONDONIA
GOVERNADORIA

excluindo os demais j& concedidos, nos percentuais de 15% (quinze por cento), 20% (vinte por cento) e
25% (vinte e cinco por cento) respectivamente;

0) Gratificacdo de Escolaridade: concedida pela elevagdo da escolaridade e da habilitacdo
profissional pds ingresso na carreira € destinada aos Tecnicos Educacionais nos percentuais de 5% (cinco
por cento) sobre o vencimento pela conclusdo do Ensino Médio, de 5% (cinco por cento) sobre o
vencimento pela conclusdo de Curso Profissionalizante, de 10% (dez por cento) sobre o vencimento pela
concluséo de Ensino Superior e 15% (quinze por cento) sobre o vencimento pela concluséo de cursos latu
sensu, sendo acumulativo os percentuais recebidos; e

p) Gratificacdo de Dificil Provimento: concedida aos profissionais do Magistério lotados nas
unidades escolares da Rede Publica Estadual de Ensino de dificil provimento, assim consideradas aquelas
escolas que possuem distancia minima de 30 km (trinta quilémetros) do centro urbano mais préximo, néo
atendidas por transporte coletivo urbano e com histérico de dificuldade no provimento de cargos, desde
que residentes em localidade diversa da sua lotacdo. (Redacdo dada pela Lei Complementar n. 867, de
12/04/2016).

q) Gratificacdo de Lotacdo Especifica: devida, mensalmente, aos servidores do Quadro de Pessoal
do Poder Executivo, ocupantes dos cargos de Técnico Educacional e de Analista Educacional, lotados na
Coordenadoria de Convénios e Transporte Escolar, Coordenadoria de Prestacdo de Contas e
Coordenadoria de Recursos Humanos. (Acrescida pela Lei Complementar n° 1.181, de 14/3/2023)

8§ 1°. O valor da Gratificacdo de Dificil Provimento ser& concedido no percentual de 20% (vinte por
cento) a 50% (cinquenta por cento) calculado sobre o vencimento, cuja relacdo e classificacdo serdo
fixados mediante a regulamentacdo da Secretaria de Estado da Educacédo, podendo ser revisto a qualquer
momento de acordo com o interesse publico. (Redacdo dada pela Lei Complementar n. 867, de
12/04/2016).

§ 2°. A Gratificagdo de Dificil Provimento, de que trata a alinea “p” do inciso II deste artigo, sera
retirada quando cessar a lotacdo do servidor na localidade de dificil provimento.

8§ 3°. Séo cumulativas as gratificagdes constantes do inciso Il deste artigo:

[1P2) €C1,9% ¢ €C_.9%,
b 3

(13 Pl €C 9 € _ %%,
5
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5 4 €699 ¢¢],9° 6199,
2 9

66 9 6699 e _ 99,
2

7= ki 66 .9 €6 99,
b

| - a constante na alinea “a” com “h”, “n” ¢ “p”; (Redacdo dada pela Lei Complementar n. 867,
de 12/04/2016).

Il - a constante na alinea “b” com “0”; (Redacdo dada pela Lei Complementar n. 867, de
12/04/2016).

I1l - a constante na alinea “h” com “d”, “e¢” e “p”; (Redacdo dada pela Lei Complementar n. 867,
de 12/04/2016).

IV - a constante na alinea “n” com todas as gratificacfes previstas no artigo 77, inciso I, desta Lei
Complementar, com exce¢do da alinea “0”; (Redacdo dada pela Lei Complementar n. 867, de
12/04/2016).

V - a constante na alinea “p” com “a”, “d”, “e”, “f” e “h’’; (Redacdo dada pela Lei
Complementar n. 867, de 12/04/2016).

<o “p” ep”- (Revogado pela Lei Complementar n. 867, de
12/04/2016).

VH—a-constantena—alinea—fcom— e p>; (Revogado pela Lei Complementar n. 867, de
12/04/2016).

Tyt “a”-e—p (Revogado pela Lei Complementar n. 867, de
12/04/2016).

SR el d e’ nep”; (Revogado pela Lei Complementar n.
867, de 12/04/2016).

T34 1) €C_ % X3 9,; (Revogado pela Lei Complementar n. 8671 de
12/04/2016).

X}——a—constante—na—alinea—4—ecom—n> (Revogado pela Lei Complementar n. 867, de
12/04/2016).

XH—a—constante—na—alinea—k>com—n"—e (Revogado pela Lei Complementar n. 867, de
12/04/2016).

XH——a—constantena—alinea—1—~ecom—n~ (Revogado pela Lei Complementar n. 867, de
12/04/2016).

§ 4° A gratificacdo referente a funcdo de Secretario Escolar € privativa do cargo de Técnico
Educacional com escolaridade de nivel Médio.
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8§ 5°, Serd concedida a Gratificacdo de Atividade Docente ao Professor Formador, Professor Classe
“C”, lotado e em efetivo exercicio na Diretoria de Educacdo e Coordenadorias Regionais de Educacéo
onde atua como formador de docentes, supervisores, orientadores e gestores das unidades escolares da
Rede Publica Estadual de Ensino. (Redacédo dada pela Lei Complementar n. 867, de 12/04/2016).

8§ 6°. A Gratificagdo de Atividade Docente ndo é acumulativa com a Gratificagdo de Ciclo Basico de
Aprendizagem (CBA), Gratificacdo de Aceleracdo da Aprendizagem (CAA) e Gratificagdo de Ensino
Especial, sendo facultativa ao professor a escolha pela percep¢do destas gratificacbes ou da Gratificacdo
de Atividade Docente. (Redacgdo dada pela Lei Complementar n. 867, de 12/04/2016).

8 7°. Nas escolas de Educacéo Integral os professores das disciplinas regulares poderéo receber a
gratificacdo de Atividade Docente independentemente da carga horaria minima de 27 horas em sala de
aula, podendo esta carga horaria ser complementada com a execucao de projetos que atendam as ac¢Ges do
ensino integral nas escolas ou em outras turmas desta mesma unidade escolar.

Il - auxilios:

a) Auxilio-Alimentacdo concedido aos servidores do quadro da Secretaria de Estado da Educacéo
lotados e em efetivo exercicio, no valor mensal de R$ 253,46 (duzentos e cinquenta e trés reais e quarenta
e seis centavos), com carater indenizatério, ndo refletird em nenhuma outra vantagem pecunidria recebida,
ndo se incorporara para quaisquer efeitos, ndo sofrerd descontos e ndo sera considerado para fins de
incidéncia de imposto de renda ou contribuicdo previdenciaria. (Redacdo dada pela Lei Complementar
n. 867, de 12/04/2016).

Art. 78. O enquadramento da unidade escolar, de acordo com a tipologia, sera publicado através de
Ato do Titular da Pasta da Secretaria de Estado da Educacédo, anualmente, no prazo de 90 (noventa) dias
da divulgacéo oficial do Censo Escolar do ano anterior.

8 1° Tendo a Escola direito a nova tipologia, proceder-se-4& a adequacdo dos valores das
gratificacdes de funcdes.

8§ 2°. Inclui-se no cOmputo, para fins do estabelecimento da tipologia da escola, os espacos fisicos
de salas de leitura, salas de recursos multifuncionais, laboratorios em funcionamento, salas de extenséo,
biblioteca, auditério e quadra poliesportiva coberta. Exclui-se do computo, os espacos fisicos de sala de
aula utilizados ou adaptados para outras finalidades e servi¢os oferecidos pela unidade de ensino, tais
como, sala de video, de reforco e de apoio que funcionem em outro prédio ou escola. (Redagdo dada
pela Lei Complementar n. 867, de 12/04/2016).
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§ 3°. Para as fungdes de Diretor, Vice-diretor, Coordenadores Regionais de Educacdo, Chefes de
Secdo Pedagdgica e Administrativa, Chefe do NAC, Chefe de Educacdo Escolar Indigena e Coordenador
de Educacdo Integral ou Semi-integral sera vedada a nomeacédo de profissionais de areas consideradas
criticas, exceto quando houver necessidade iminente e comprovada ou em caso de eleicdo para 0s
diretores escolares;

§ 4° A fungdo de Chefe de Educacdo Escolar Indigena serd exercida por profissionais com
conhecimento da cultura indigena, educacao escolar indigena e, se possivel, lingua indigena.

8§ 5° Excepcionalmente, as fun¢des de diretor e de vice-diretor escolar, bem como a de secretério
escolar da Rede Publica Estadual poderdo ser exercidas por profissionais admitidos pelo ex-Territorio
Federal de Ronddnia que preencham os requisitos legais contidos no paragrafo anterior e tenham sido
nomeados pelo titular da Secretaria de Estado da Educacao.

8§ 6°. Fica vedada a nomeagdo de ocupante do cargo de professor, para a fungdo de Secretario
Escolar.

Art. 79. As funcdes de Coordenador Regional de Educacdo, Chefe de Secdo Pedagdgica, Chefe de
Secdo Administrativa, Chefe do Transporte, Chefe dos Recursos Humanos, Chefe de Prestacdo de Contas
e Chefe de Educacdo Escolar Indigena, constantes na Lei Complementar n® 829, de 15 de julho de 2015,

fardo jus ao recebimento da Gratificacdo de Titulacdo constante no artigo 77, inciso II, alinea “n”.
(Redacéo dada pela Lei Complementar n. 867, de 12/04/2016).

Art. 80. As funcdes de Coordenadores Regionais de Educacdo, Chefes de Secdo Pedagdgica e
Administrativa, Chefe do NAC, Chefe de Educacdo Escolar Indigena e Coordenador de Educacédo
Integral ou Semi-integral sdo de livre designacdo e exoneracdo, por ato do Secretario de Estado da
Educacéo.

CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 81. A Comissdo de Gestdo do Plano dos Profissionais da Educacdo Basica da Rede Publica
Estadual criada pela Lei Complementar n°® 420, de 09 de janeiro de 2008 fica extinta, sendo instituida a
Comissao de Gestdo do Plano de Cargos, Carreira e Remuneracdo da Secretaria de Estado da Educacéo,
com a finalidade de orientar sua implantacéo e operacionalizag&o.

Pardgrafo Unico. A Comissdo serd presidida pelo titular da Secretaria de Estado da Educagéo e
composta, paritariamente, pelo Governo do Estado de Rondonia e representantes dos trabalhadores da
educacdo publica estadual, sendo:

| - 04 (quatro) representantes da Secretaria de Estado da Educacéo;

Il - 01 (um) representante da Secretaria de Estado de Financas, sendo o titular da Secretaria ou
representante por ele designado;

Il - 01 (um) representante da Secretaria de Estado da Administracdo, sendo o titular da Secretaria
ou representante por ele designado; e

IV - 06 (seis) representantes indicados pelo Sindicato dos Trabalhadores em Educagéo - SINTERO.
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Art. 82. Os quantitativos das classes e referéncias existentes na carreira do cargo de Profissional do
Magistério, bem como os quantitativos das referéncias dos Analistas Educacionais e de Técnicos
Educacionais séo os definidos nos Anexos I, Il e 11 desta Lei Complementar.

| - O Anexo |, do quadro demonstrativo de referéncias da carreira dos profissionais do magisterio,
sera anualmente reajustado no més de janeiro, de acordo com o indice estabelecido nacionalmente pelo
MEC, nos termos do pardgrafo Gnico do artigo 5° da Lei n°11.738, de 16 de julho de 2008, e sera
regulamentado por ato proprio do Governador do Estado, com efeito financeiro, a contar de 1° de
janeiro, conforme os critérios estabelecidos nos artigos 74 e 75 desta Lei Complementar. (Inciso
acrescido pela Lei Complementar n. 1.036, de 18/09/2019)

Il - os Anexos Il e Ill do quadro demonstrativo de referéncias das carreiras de Técnicos
Educacionais e Analistas Educacionais serdo reajustados por meio de lei de iniciativa do Chefe do
Executivo. (Redacédo dada pela Lei Complementar n° 1.138, de 30/3/2022)

Art. 83. O enquadramento dos atuais profissionais da Educacdo para o presente Plano dar-se-a no
prazo maximo de 120 (cento e vinte) dias:

| — para cada Classe de acordo com sua escolaridade; e

Il — para as referéncias das classes de acordo com o tempo de servico prestado no cargo atual,
conservando o tempo de servigo do cargo para o qual prestou concurso.

Paragrafo Unico. Ap6s a publicacdo desta Lei Complementar, todos o0s concursos para
preenchimento de vagas na Secretaria de Estado da Educacdo deverdo atender as vagas existentes nos
cargos com as nomenclaturas definidas nesta Lei Complementar.

Art. 84. Passam a fazer parte desta Lei Complementar e enquadrados de acordo com a data de
admisséo e escolaridade, os profissionais da educacdo oriundos do Estado do Acre, absorvidos pela Lei n°
725, de 09 de julho de 1997, sendo permitida a sua promogao e progressao.

Art. 85. Aos dirigentes sindicais a disposicdo do SINTERO, com 6nus para a Secretaria de Estado
da Educacdo, ficam garantidos todos os direitos e vantagens como se em exercicio estivessem.

Art. 86. O Professor Classe “A”, enquadrado na referéncia inicial do cargo, que ainda ndo se
encontra habilitado, permanecera nessa mesma referéncia.

Art. 87. Os cargos de Teécnico Administrativo Educacional Nivel I1Il, criados pela Lei
Complementar n° 420, de 09 de janeiro de 2008, a partir da publicacdo desta Lei Complementar, seréo
reenquadrados na carreira de Analista Educacional.

Art. 88. Todo e qualquer ajuste no vencimento basico dos servidores da Secretaria de Estado da
Educacdo proveniente desta Lei Complementar que porventura implicar em alguma reducdo, seréo
corrigidos e pagos através de Vantagem Pessoal Abrangente.
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Art. 89. Os Grupos Ocupacionais TAE I, TAE Il e o cargo de Psicologa Educacional, instituidos
pela Lei Complementar n® 420, de 09 de janeiro de 2008, passam a ter nova nomenclatura de cargos e
niveis, conforme Anexos Il e Ill, para os Profissionais da Educacdo Basica da Rede Publica Estadual,
abrangidos por esta Lei Complementar.

Art. 90. Os cargos de Vigilante e Digitador, a partir da vigéncia desta Lei Complementar, serdo
considerados cargos em extingao.

Art. 91. Comprovado, através de certiddo expedida pela Secretaria de Estado da Administracdo —
SEAD que o servidor j& completou o tempo de servico e idade, a ele serd garantido o afastamento
remunerado até a homologacdo de sua aposentadoria pelo 6rgao ou autoridade competente.

Art. 92. Fica criado o Programa “Academia dos Profissionais da Educacdo Basica” que tem como
finalidade a integracdo do novo servidor as praticas administrativas, pedagdgicas e institucionais da
Secretaria de Estado da Educacdo, sendo posterior a sua regulamentacdo mediante Decreto do
Governador do Estado de Rondonia. (Redacao dada pela Lei Complementar n. 867, de 12/04/2016).

Art. 93. O Poder Executivo implantara a Lei de Gestdo Democratica do Ensino no prazo de 01 (um)
ano, a contar da publicacdo desta Lei Complementar.

Art. 94. O Poder Executivo consignard em seu orcamento anual recursos especificos para a
formacéo e aperfeicoamento dos profissionais efetivos do quadro da Secretaria de Estado da Educacéo.

Art. 95. As despesas decorrentes da aplicacdo desta Lei Complementar correrdo por conta dos
recursos consignados no orcamento da Secretaria de Estado da Educacao.

Art. 96. Ficam revogadas as seguintes leis: Lei Complementar n® 420, de 09 de janeiro de 2008; Lei
n® 2.464, de 17 de maio de 2011; Lei n°® 2.273, de 31 de marc¢o de 2010; Lei Complementar n° 669, de 05
de junho de 2012.

Art. 97. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicacéo.

Paléacio do Governo do Estado de Rondbnia, em 07 de setembro de 2012, 124° da Republica.

CONFUCIO AIRES MOURA
Governador
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{eh2
%)
Prof.
Classe
{ch2
)

8 2 5 9 3 6 0 3 + 0 4 8 1 5 8 2

{Redacto-dadapelo-Decreto-n=25-296-de 13/8/2020}
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Ref-1 Ref-2 Ref-3 Ref-4 Ref-5 Ref-6 Ref-7 Ref-8 Ref-9 Ref-10 Ref-11 Ref-12 Ref-13 Ref-14 Ref-15 Ref-16
1 ? 3 8 4 9 5 1 6 2 8 3 9 4 0 6

3 4 5 6 8 9 0 1 3 4 5 6 8 9 0 1

1 f 3 8 4 9 5 1 6 2 8 3 9 4 0 6

3 4 5 6 8 9 0 1 3 4 5 6 8 9 0 1

2 5 9 3 6 0 3 + 1 4 8 2 5 9 3 6

7 2 6 1 5 0 4 9 3 8 3 f 2 6 1 5

3 1 8 5 2 0 ? 4 2 9 6 3 % 8 5 2

(Redacao-dadapelo-Decreto-n>27-008,-de-30/12022)
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Cargo Ref-1  Ref-2 Ref-3 Ref-4 Ref-5 Ref-6 Ref-7 Ref-8 Ref-9 Ref-10
8 8 9 9 0 0 1 1 2 3

5 6 + 8 0 1 2 3 4 5

8 8 9 9 0 0 1 1 2 3

5 6 * 8 0 1 2 3 4 5

8 6 4 3 1 9 + 5 3 2

0

8

6

4

2

0
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0 0 0 1 1 1 1 2 2 2 2 2 3 3 3 3

6 2 9 5 1 8 4 0 + 3 9 6 2 8 5 1

(Redacao dada pelo Decreto n® 28.128, de 15/5/2023)
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ANEXO |
Quadro Demonstrativo de Classes e Referéncias da Carreira dos Profissionais do Magistério
Cargo | Ref-1 | Ref-2 | Ref-3 | Ref-4 | Ref-5 | Ref-6 | Ref-7 | Ref-8 | Ref-9 Rleg' Rlelf' Rleg' Rle?f' Rl‘zf' Rle5f Rleg'
Profess
Clzgse 2.290, | 2.336, | 2.381, | 2.427, | 2.473, | 2519, | 2.565, | 2.610, | 2.656, | 2.702, | 2.748, | 2.794, | 2.839, | 2.885, | 2.931, | 2.977,
e 29 09 90 70 51 32 12 93 73 54 34 15 96 76 57 37
(20 h)
Profess
Clggse 4580, | 4.672, | 4.763, | 4.855, | 4.947, | 5.038, | 5.130, | 5.221, | 5.313, | 5.405, | 5.496, | 5.588, | 5.679, | 5.771, | 5.863, | 5.954,
e 57 19 80 41 02 63 24 85 47 08 69 30 91 52 13 75
(40 h)
Profess
C|(E)1£SG 2.290, | 2.336, | 2.381, | 2.427, | 2.473, | 2.519, | 2.565, | 2.610, | 2.656, | 2.702, | 2.748, | 2.794, | 2.839, | 2.885, | 2.931, | 2.977,
g 29 09 90 70 51 32 12 93 73 54 34 15 96 76 57 37
(20 h)
Profess
Clggse 4580, | 4.672, | 4.763, | 4.855, | 4.947, | 5.038, | 5.130, | 5.221, | 5.313, | 5.405, | 5.496, | 5.588, | 5.679, | 5.771, | 5.863, | 5.954,
g 57 19 80 41 02 63 24 85 47 08 69 30 91 52 13 75
(40 h)
Profess
Clggse 2.408, | 2.456, | 2.504, | 2.552, | 2.600, | 2.649, | 2.697, | 2.745, | 2.793, | 2.841, | 2.889, | 2.938, | 2.986, | 3.034, | 3.082, | 3.130,
e 21 38 54 70 87 03 20 36 53 69 85 02 18 35 51 68
(20 h)
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Profess
Clzgse 3.010, | 3.070, | 3.130, | 3.190, | 3.251, | 3.311, | 3.371, | 3.431, | 3.491, | 3.552, | 3.612, | 3.672, | 3.732, | 3.792, | 3.853, | 3.913,
o 26 47 68 88 09 29 50 70 91 11 32 52 73 93 14 34
(25 h)
Profess
Clzgse 4816, | 4912, | 5.009, | 5.105, | 5.201, | 5.298, | 5.394, | 5.490, | 5.587, | 5.683, | 5.779, | 5.876, | 5.972, | 6.068, | 6.165, | 6.261,
e 42 75 08 41 74 07 39 72 05 38 71 04 36 69 02 35
(40 h)

(Redacéo dada pelo Decreto n° 29.029, de 8/4/2024)
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Cargo | Ref-l Ref-2 | Ref3  Ref-d Ref5 Ref-6  Ref?  Ref8 Refg e | Reb | Ref | Reb | Ret | Rel | Rek

Feenico
onal 40 05 40 34 99 64 29 94 58 23 88 53 18 82 44 12
Nivel
Teenico
onal 23 08 92 + 61 46 30 15 99 84 68 52 3 21 06 90
Nivel 2
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ANEXO I

Quadro Demonstrativo de Classes e Referéncias da Carreira dos Técnicos Educacionais

Cargo | Ref-1 | Ref-2 | Ref-3 | Ref-4 | Ref-5 | Ref-6 | Ref-7 | Ref-8 | Ref-9 | Ref-10 | Ref-11 | Ref-12 | Ref-13 | Ref-14 | Ref-15 | Ref-16

Técnico
Educacio | 1.587, | 1.618, | 1.650, | 1.682, | 1.713, | 1.745,| 1.777,| 1.809, | 1.840, | 1.872, | 1.904, | 1.936, | 1.967, | 1.999, | 2.031, | 2.063,
nal Nivel | 03 77 51 25 99 73 47 21 95 70 44 18 92 66 40 14

1
Tecnico
Educacio | 2.015,| 2.055, | 2.096, | 2.136, | 2.176, | 2.217, | 2.257, | 2.297, | 2.338, | 2.378, | 2.418, | 2.459, | 2.499, | 2.539, | 2.580, | 2.620,
nal Nivel | 63 95 26 57 88 20 51 82 13 45 76 07 38 70 01 32

2

(Redacéo dada pela Lei Complementar n° 1.225, de 15/4/2024)
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enal 05 34 99 95 24 98 10 66 69 23 29 92 14 98 48 6+
(Redagio-dada pela Lei C I © 1138 _de 30/1/2022

ANEXO 11

Quadro Demonstrativo de Classes e Referéncias da Carreira dos Analistas Educacionais

Cargo Ref-1 |Ref-2 |Ref-3 [Ref-4 |Ref-5 |Ref-6 |Ref-7 |Ref-8 |Ref-9 |Ref-10 |Ref-11 [Ref-12 |Ref-13 |Ref-14 |Ref-15 |Ref-16

Analista
Educacion
al

3.890,2 [3.968,0(4.047,3|4.128,3|4.210,9 (4.295,1|4.381,0 {4.468,6 |4.558,0|4.649,1 {4.742,1|4.837,0|4.933,7 |5.032,4 |5.133,0|5.235,7
3 3 9 4 1 2 3 5 2 8 6 1 5 2 7 3

(Redacéo dada pela Lei Complementar n° 1.225, de 15/4/2024)
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CARGO EUNCAD MALOR UNITARIORS
Professor40h miciais (3° CpPYS ’
F RI2E] riciais (3° “ano 28000
ANEXO IV
GRATIFICAQAO DE ATIVIDADE DOCENTE
CARGO FUNCAO VALOR UNITARIO
Professor 40h 6° a0 9° ano e Ensino Médio R$ 620,00
Anos iniciais (3° ao 5° ano) R$ 620,00
Professor 20h 6° a0 9° ano e Ensino Médio RS 310,00
Professor 25h 6° a0 9° ano e Ensino Médio R$ 387,50
Professor 20h/25h Anos iniciais (3° a0 5° ano) R$ 620,00

(Redacéo dada pela Lei Complementar n. 867, de 12/04/2016).
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GRATIFICACAO DE UNIDADE ESCOLAR

ANEXO V
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CARGO FUNCAO VALOR UNITARIO R$
Analista Educacional-Psic6logo Em atuacédo na escola 182,00
Técnico Educacional Em atuacédo na escola 126,00
Técnico Educacional-Secretario Em atuaco na escola 126,00

Escolar
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. AI\:LEXQM
GRATIFICACAO DE EDUCACAO INTEGRAL OU SEMI-INTEGRAL
NOMENCLATURA MALOR
Coordenacao-Educacdo-Integral R$280,00
Coordenacao Ensino Medio Inovador R$280,00
Coordenacao da Educacao Profissional R$280,00
ANEXO VI

GRATIFICACAO DE EDUCACAO INTEGRAL OU SEMI-INTEGRAL

NOMENCLATURA VALOR
Coordenacdo Educacao Integral 40h R$ 280,00
Coordenacédo Educacdo Integral 20h R$ 140,00

Coordenacéo Ensino Médio Inovador 40h RS 280,00
Coordenacdo Ensino Médio Inovador 20h R$ 140,00
Coordenagédo Mais Educacao 40h R$ 280,00
Coordenagéo Mais Educacdo 20h R$ 140.00
Coordenacéo da Educacéo Profissional 40h R$ 280,00
Coordenacéo da Educacéo Profissional 20h R$ 140,00

(Redacao dada pela Lei Complementar n. 867, de 12/04/2016).
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Memoéria de Calculo |

(Revogado pela Lei Complementar n. 880, de 27/06/2016).1

Artigo 66, inciso tH, 88 4° 5% 6% e 97 - Artigo 77, inciso H, alinea a - Artigo 77, inciso H, § 5°

A _aconom ala a om-—o-tarmino-ao aYa 'aYalia fa Nrofe ores amaraen an 30 Nno- - Nagamento-—de a) a ardin a =ra
S g S O > 0G0 O ato oS HO > oo Cao O—oaga 0 S SIn® O O
aYa i alllaWa' or-o 3n Ao A 1dade NDacante ca alp a alall®, SJANATAN A antnc o aitan Qa1 N », 62000 al aYal falalila
.~ SloiomS CH—a—S SmS catt 70 Vaba—o Sienvava i O S, S, Slavmvie, O
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Memoéria de Calculo 11
(Revogado pela Lei Complementar n. 880, de 27/06/2016).1

- - - ’, ~ r- - ~
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Memoria de Calculo 111
(Revogado pela Lei Complementar n. 880, de 27/06/2016).1

MManictdria Ind

Folha-30- 4946 646604

Taocniirn

Folha351- 657 | 1511945

Folha352- 3583 706081

Folha353- 1758 165744

AnoioMaag EE

Folha-354- 2796 270.879 - -| 686.53| 494.303 - 1.1806.83) 11.808.3

Apocio-Mag EM 1 4 40
3 1 10

Base-folhafew2016

AUXILIO ATIVIDADE EDUCACIONAL A REMUNERACAO DOS SERVIDORES DA

(Revogado pela Lei Complementar n. 880, de 27/06/2016).1
MPACTO NA LEI DE RESPONSABILIDADE FISCAL NO ESTADO COM A INCORPORACAO DO

63

SEDUC
Folhas td. | Auxilio | AAE- | Ferias | Adicio [IPERON| INSS+ | Custo | Custo
SQer- EAdEXzI;(j:?gr?a Custo szllagr;o nais FGTS MTgrfgLI /;\rr?ltjaflill
| (10x)

Folha 29 - 349 | 56586 7.073 ; [ 19.288] 82.947| 829.470
Folha 30 - 4946 | 646.604

Folha 351 - 7657 | 1.511.945

Folha 352 - 3583 | 706.081

Folha 353 - 1758 |  165.744

Folha 354 - 2796 | 270.879 | 381.406] 686.53] 494.303 1 4.613.49] 46.134.9
TOTAL | 20740 | 3.051.253| 56.586| 388.479| 686.53| 494.303| 19.288| 4.696.44| 46.964.4

Base: folha fev/2016
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ANEXO VII
GRATIFICACAO DE GESTAO ESCOLAR
FUNCAO TIPOLOGIA QUANT. VALOR UNITARIO R$
1 200 1.443,84
2 150 1.732,58
Diretor Escolar 3 60 2.310,12
4 25 2.598,88
5 20 2.678,22
1 200 1.155,08
2 150 1.443,84
Vice-Diretor 3 60 1.732,58
4 25 2.165,76
5 20 2.231,86
1 200 750,04
2 150 1.155,08
Secretario Escolar 3 60 1.325,08
4 25 1.443,84
5 20 1.487,90
TOTAL - 1305 -
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ANEXO VIII _
DEMONSTRATIVO DAS LINHAS DE TRANSPOSICAO DE CARGOS
CARGO ANTERIOR CARGO ATUAL
Professor Nivel 1 Professor Classe “A”
Professor Nivel 2 Professor Classe “B”
Professor Nivel 3 Professor Classe “C”
Técnico Administrativo Educacional 1 Técnico Educacional Nivel 1
Técnico Administrativo Educacional 2 Técnico Educacional Nivel 2
Técnico Administrativo Educacional 3 Analista Educacional
Psicologo Analista Educacional
Técnicos em Assuntos Educacionais Analista Educacional
ANEXO IX

QUADRO DEMONSTRATIVO DO QUANTITATIVO DE CARGOS DOS PROFISSIONAIS DA
EDUCACAO BASICA
DA SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO

CARGO ATUAL QUANTITATIVO

Classe “A” 764
Professor Classe “B” 53

Classe “C” 14.500

Técnico Educacional 7.500
Analista Educacional - Psicélogo 68
Analista Educacional - Administrador 20
Analista Educacional - Assistente Social 13
Analista Educacional - Bibliotecario 02
Analista Educacional - Contador 05
Analista Educacional - Economista 05
Analista Educacional - Nutricionista 05
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ANEXO X

DA GRATIFICACAO DE LOTACAO ESPECIFICA - GLE
(Acrescido pela Lei Complementar n° 1.181, de 14/3/2023)

Cargo

Quant.

Valor

Gratificacdo de Lotacdo Especifica - GLE

25

2.000,00

66



