GOVERNO DO ESTADO DE RONDONIA
GOVERNADORIA

LEI COMPLEMENTAR N. 665, DE 21 DE MAIO DE 2012.

Alteragdes:
Alterada pela Lei Complementar n°® 1.260, de 20/12/2024.

Dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e
Remuneragdes dos Servidores da Agéncia de Defesa
Sanitaria Agrossilvopastoril do Estado de Ronddnia
— IDARON.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE RONDONIA:
Fago saber que a Assembleia Legislativa decreta e eu sanciono a seguinte Lei Complementar:

Art. 1°. Os servidores do Grupo Ocupacional Defesa Agropecudria, da Agéncia de Defesa Sanitaria
Agrossilvopastoril do Estado de Rondonia — IDARON, passam a ser regidos por esta Lei Complementar,
sem prejuizos das disposi¢des previstas no Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos Civis do
Estado de Rondonia, das Autarquias e das Fundagdes Publicas Estaduais, instituido pela Lei
Complementar n. 68, de 9 de dezembro de 1992.

Art. 2°. O Grupo Ocupacional Defesa Agropecudria ¢ composto pelas categorias funcionais,
carreiras e cargos publicos da Agéncia de Defesa Sanitaria Agrossilvopastoril do Estado de Rondonia —
IDARON, consubstanciando-se no seu Quadro de Pessoal Efetivo, considerando-se, para fins de
aplicacdo desta Lei Complementar, os seguintes conceitos:

I - grupo ocupacional ¢ o conjunto de categorias funcionais agregadas em razdo da afinidade de
atribui¢des, bem como da natureza e especificidade das tarefas cometidas aos cargos das carreiras a elas
pertencentes;

II - categoria funcional ¢ o conjunto de carreiras, agrupadas em razdo da natureza da éarea de
atuacao;

IIT - carreira ¢ o conjunto de cargos da mesma natureza funcional, que guardam afinidade quanto
aos requisitos para ingresso, em nivel de complexidade das tarefas e em nivel de responsabilidade
decorrente das atribuicoes; e

IV - cargo publico ¢ o conjunto de atribui¢des e responsabilidades de natureza permanente cometida
ou cometivel a servidor publico, com denominagdo propria, quantidade certa, prevista em Lei e
pagamento pelos cofres publicos, para provimento em carater efetivo.

Paragrafo unico. As categorias funcionais, carreiras e cargos publicos encontram-se descritas no
Anexo I desta Lei Complementar.

CAPITULO 11
DAS CATEGORIAS FUNCIONAIS, CARREIRAS E CARGOS PUBLICOS

SECAO1
DAS CATEGORIAS FUNCIONAIS E DISPOSICOES GERAIS
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Art. 3°. Sdo Categorias Funcionais do Grupo Ocupacional Defesa Agropecudria, da Agéncia de
Defesa Agrossilvopastoril do Estado de Ronddnia:

I - Gestao da Defesa Agropecudria: composta pelas carreiras que prestam suporte técnico-
administrativo e suporte técnico-especializado as atividades de defesa agropecuaria; e

I - Fiscaliza¢do da Defesa Agropecudria: composta pelas carreiras que desempenham diretamente
as atividades inerentes a defesa agropecuaria e demais atribuigdes finalisticas da institui¢do, inclusive
conducdo de veiculos terrestres, aéreos e aquaticos.

§ 1°. A comprovagao de formacgao escolar para ingresso nos cargos de que trata esta Secdo e suas
Subsec¢odes dar-se-a:

I - para os cargos de nivel superior, mediante apresentacdo do respectivo diploma devidamente
registrado pelo o6rgdo competente, ou certificado de conclusdo de curso superior oficialmente
reconhecido, devendo, quando for o caso, estar acompanhado do certificado de conclusao ou diploma de
conclusdo de formacgao em nivel de pés-graduacdo, que sendo em sentido amplo devera ser expedido por
institui¢do de ensino oficialmente credenciada, e sendo em sentido estrito devera o curso ser devidamente
reconhecido e o diploma regularmente registrado, nos termos da legislagdo educacional; e

II - para os cargos de nivel médio, mediante apresentacdo do respectivo diploma ou certificado de
conclusdao expedido por instituicdo oficial de ensino, ou regularmente credenciada, nos termos da
legislacao educacional.

§ 2°. A comprovacdo de regularidade junto a entidade fiscalizadora do exercicio da profissdo sera
realizada mediante apresentacao de certiddao ou declaragdo emitida pela respectiva entidade, constando os
dados registrais do profissional e a informacdo de que ndo ha em seu desfavor qualquer registro que
inviabilize o exercicio da profissao, devendo o documento ser reapresentado anualmente, até o dia 30 de
abril.

SUBSECAO I ]
DA CATEGORIA FUNCIONAL GESTAO DA DEFESA AGROPECUARIA

Art. 4°. A Categoria Funcional Gestao da Defesa Agropecuaria, do Grupo Ocupacional Defesa
Agropecudria, ¢ composta pelas seguintes carreiras:

I - Analista de Gestao da Defesa Agropecuaria, agregando os cargos de igual nomenclatura, cujas
atribuicdes sdo relacionadas ao acompanhamento, controle, coordenagdo, execu¢do, planejamento e
supervisao de atividades de gestdo de recursos financeiros, recursos humanos e recursos materiais, bem
como outras atividades de suporte as atividades institucionais, para os quais a natureza das tarefas exige
formacao escolar superior em nivel de graduagdo, em qualquer area de conhecimento, ressalvadas as
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atividades proprias das carreiras especificas, desdobrando-se a carreira nos seguintes cargos: (Redacio
dada pela Lei Complementar n°® 1.260, de 20/12/2024)

a) Analista Juridico (Bacharel em Direito): para o qual se exigira formacgdo superior em nivel de
graduacdo Bacharel em Direito, tendo como atribui¢des: planejamento, organizacdo, supervisio técnica,
assessorar, estudar, pesquisar, conferir laudos ou informagdes, executar tarefas de natureza e de grau de
complexidade correlatos, e demais atribuicdes previstas em lei, poderdo ser cometidas aos ocupantes do
cargo, outras atividades inerentes as competéncias da Agéncia de Defesa Agrosilvopastoril do Estado de
Rondonia, desde que afetas as atribuicdes do cargo e respectiva formacdo académica, ressalvadas as
competéncias privativas; (Acrescido pela Lei Complementar n° 1.260, de 20/12/2024)

b) Analista em Gestao de Recursos Humanos: para o qual se exigird formagao superior em nivel de
graduacdo em Administracdo ou Gestdo de Recursos Humanos e regular inscricdo na entidade
fiscalizadora do exercicio da profissdo, tendo como atribuigdes privativas aquelas proprias da profissao
regulamentada, poderdo ser cometidas aos ocupantes do cargo, outras atividades inerentes as
competéncias da Agéncia de Defesa Agrosilvopastoril do Estado de Rondonia, desde que afetas as
atribuicdes do cargo e respectiva formagdo académica, ressalvadas as competéncias privativas;
(Acrescido pela Lei Complementar n° 1.260, de 20/12/2024)

c¢) Jornalismo: para o qual se exigira formacao superior em nivel de graduagdo em Jornalismo e
regular inscricdo na entidade fiscalizadora do exercicio da profissdo, tendo como atribui¢des privativas
aquelas proprias da profissdo regulamentada, poderdo ser cometidas aos ocupantes do cargo, outras
atividades inerentes as competéncias da Agéncia de Defesa Agrosilvopastoril do Estado de Rondénia,
desde que afetas as atribuigdes do cargo e respectiva formacdo académica, ressalvadas as competéncias
privativas; (Acrescido pela Lei Complementar n° 1.260, de 20/12/2024)

d) Matematico: para o qual se exigira formacdo superior em nivel de graduacdo em Matematica e
regular inscricdo na entidade fiscalizadora do exercicio da profissdo, tendo como atribui¢des privativas
aquelas proprias da profissdo regulamentada, poderdo ser cometidas aos ocupantes do cargo, outras
atividades inerentes as competéncias da Agéncia de Defesa Agrosilvopastoril do Estado de Rondonia,
desde que afetas as atribui¢des do cargo e respectiva formacdo académica, ressalvadas as competéncias
privativas; (Acrescido pela Lei Complementar n° 1.260, de 20/12/2024)

e) Estatistico: para o qual se exigird formacao superior em nivel de graduagdo em Estatistica e
regular inscricdo na entidade fiscalizadora do exercicio da profissdo, tendo como atribui¢des privativas
aquelas proprias da profissao regulamentada, poderdo ser cometidas aos ocupantes do cargo, outras
atividades inerentes as competéncias da Agéncia de Defesa Agrosilvopastoril do Estado de Rondoénia,
desde que afetas as atribuigdes do cargo e respectiva formacdo académica, ressalvadas as competéncias
privativas; (Acrescido pela Lei Complementar n° 1.260, de 20/12/2024)

f) Arquiteto: para o qual se exigira formacgdo superior em nivel de graduacdo em Arquitetura e
Urbanismo e regular inscri¢ao na entidade fiscalizadora do exercicio da profissao regulamentada, poderao
ser cometidas aos ocupantes do cargo, outras atividades inerentes as competéncias da Agéncia de Defesa
Agrosilvopastoril do Estado de Ronddnia, desde que afetas as atribuigdes do cargo e respectiva formacao
académica, ressalvadas as competéncias privativas; e (Acrescido pela Lei Complementar n° 1.260, de
20/12/2024)

g) Engenheiro Civil: para o qual se exigird formagao superior de graduacdo em Engenharia Civil e
regular inscri¢do na entidade fiscalizadora do exercicio da profissdo, tendo como atribui¢des privativas
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aquelas proprias da profissdo regulamentada, poderdo ser cometidas aos ocupantes do cargo, outras
atividades inerentes as competéncias da Agéncia de Defesa Agrosilvopastoril do Estado de Rondonia,
desde que afetas as atribui¢des do cargo e respectiva formacdo académica, ressalvadas as competéncias
privativas; (Acrescido pela Lei Complementar n° 1.260, de 20/12/2024)

IT - Analista Especializado de Gestao da Defesa Agropecudria, cujas atribui¢des sdo de natureza
especial ou proprias de profissdes regulamentadas, para as quais a especialidade e complexidade das
tarefas exigem formagdo escolar superior em nivel de graduagdo em area especifica do conhecimento,
desdobrando-se a carreira nos seguintes cargos:

a) Administrador: para o qual se exigird formagdo superior de graduacdo em Administracdo e
regular inscri¢ao na respectiva entidade fiscalizadora do exercicio da profissao, tendo como atribuicdes
aquelas proprias da profissdo regulamentada, bem como outras atividades inerentes as competéncias da
Agéncia de Defesa Agrossilvopastoril do Estado de Rondonia, desde que afetas as atribui¢cdes do cargo e
respectiva formacao académica, ressalvadas as competéncias privativas;

b) Analista de Controle Interno: para o qual se exigira formagao superior de graduagdo em Ciéncias
Contabeis, ou Direito, ou formagdo superior em qualquer area, acompanhada de formacao em nivel de
pos-graduacdo, em sentido amplo ou em sentido estrito, na area de Controle Interno e/ou Auditoria
Interna, tendo como atribuigdes privativas: a execu¢do, supervisdo, coordenagdo e direcao de tarefas
especializadas de auditoria contabil, de programas e de gestdo orcamentéria, financeira e patrimonial;
interpretagdo da legislagao trabalhista, legislacdo de pessoal e legislacdo financeira e econdmico-fiscal;
assessoramento especializado das unidades administrativas da IDARON no que concerne aos atos e fatos
da administragdo orgamentdaria, financeira e patrimonial; outras tarefas inerentes as atividades de Controle
Interno das atividades da IDARON;

c¢) Analista de Tecnologia da Informacao: para o qual se exigird formagdo superior de graduagdo em
Ciéncias da Computacao, Informatica, Sistemas de Informacao, Analise e Desenvolvimento de Sistemas,
Banco de Dados, Geoprocessamento, Gestdo da Tecnologia da Informagdo, Redes de Computadores,
Redes de Telecomunicagdes, Seguranga da Informagao, Sistemas de Telecomunicagdes e Sistemas para
Internet, bem como formacao superior em qualquer area de conhecimento, acompanhada de formagdo em
nivel de pos-graduacao, em sentido amplo ou em sentido estrito, na area de Tecnologia de Informacao,
tendo como atribuigdes a execu¢do, supervisdo, coordenacdo e direcdo das tarefas relacionadas a
Tecnologia da Informacao, bem como outras atividades inerentes as competéncias da Agéncia de Defesa
Agrossilvopastoril do Estado de Ronddnia, desde que afetas as atribuigdes do cargo e respectiva formagao
académica, ressalvadas as competéncias privativas;

d) Contador: para o qual se exigird formagdo superior de graduacdo em Ciéncias Contdbeis ou
Contabilidade e regular inscricdo na respectiva entidade fiscalizadora do exercicio da profissao, tendo
como atribui¢des privativas aquelas proprias da profissao regulamentada. Poderdo ser cometidas aos
ocupantes do cargo de Contador outras atividades inerentes as competéncias da Agéncia de Defesa
Agrossilvopastoril do Estado de Ronddnia, desde que afetas as atribuicdes do cargo e respectiva formacgao
académica, ressalvadas as competéncias privativas;

e) Economista: para o qual se exigira formagdo superior de graduacdo em Ciéncias Econdmicas e
regular inscri¢ao na respectiva entidade fiscalizadora do exercicio da profissao, tendo como atribuicdes
privativas aquelas proprias da profissdo regulamentada. Poderdo ser cometidas aos ocupantes do cargo de
Economista outras atividades inerentes as competéncias da Agéncia de Defesa Agrossilvopastoril do
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Estado de Rondonia, desde que afetas as atribuicdes do cargo e respectiva formacdo académica,
ressalvadas as competéncias privativas;

f) Pedagogo: para o qual se exigira formagdo superior de graduacao em Pedagogia, tendo como
atribuicdes a execugdo, supervisdo, coordenagdo e direcdo das tarefas relacionadas com a educagdo
sanitaria animal e vegetal, bem como outras atividades inerentes as competéncias da Agéncia de Defesa
Agrossilvopastoril do Estado de Ronddnia, desde que afetas as atribui¢gdes do cargo e respectiva formagao
académica, ressalvadas as competéncias privativas; e

g) Psicologo: para o qual se exigira formacao superior em nivel de graduacao em Psicologia e
regular inscricdo na respectiva entidade fiscalizadora do exercicio da profissdo, tendo como atribui¢des
privativas aquelas proprias da profissao regulamentada. Poderao ser cometidas aos ocupantes do cargo de
Psicologo, outras atividades inerentes as competéncias da Agéncia de Defesa Agrossilvopastoril do
Estado de Rondonia, desde que afetas as atribuicdes do cargo e respectiva formacdao académica,
ressalvadas as competéncias privativas;

1.260, de 20/12/2024)

IV - Assistente de Gestdo da Defesa Agropecudria, agregando os cargos de igual nomenclatura,
cujas atribui¢des sdo de suporte administrativo as atividades de acompanhamento, controle, coordenagao,
execugao, planejamento e supervisao de atividades de gestao de recursos financeiros, recursos humanos e
recursos materiais, para os quais a natureza das tarefas exige formacdo escolar intermedidria, de Nivel
Médio ou equivalente, ressalvada as atividades proprias das carreiras especificas; e

V - Assistente Especializado de Gestao da Defesa Agropecudria, a qual se desdobra nos cargos de:

a) Agente de Diligéncias e Transporte, cujas atribuicdes sdo de transporte oficial de bens,
documentos ou pessoas, bem como a realizacdo de diligéncias externas em suporte as atividades de
acompanhamento, controle, coordenacao, execucao, planejamento e supervisao de atividades de gestao de
recursos financeiros, recursos humanos e recursos materiais, exigindo a natureza dessas tarefas formacao
escolar intermediaria, de Nivel Médio ou equivalente, e regular habilitacdo, pelo 6rgdo competente, para
condugdo de veiculos terrestres das categorias “A” a “E”;

b) Agente de Manutengdo, cujas atribuicdes estdo relacionadas as atividades de manutencdo e
conservacao dos bens moveis e imoveis de dominio da IDARON, exigindo a natureza das atribuigdes
nivel médio ou equivalente, acrescido de formacao profissionalizante;

c) Técnico de Tecnologia da Informacdo, cujas atribuicdes estdo relacionadas as atividades de
suporte técnico, exigindo a natureza das atribuigdes Nivel Médio técnico, na forma estabelecida pela
legislagdo educacional, na area de Tecnologia da Informacao; e
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d) Agente de Transporte Fluvial, cujas atribui¢des estdo relacionadas as atividades de transporte
fluvial, conservagdo e manutengdo de embarcagdes, exigindo a natureza das atribui¢cdes Nivel Médio ou
equivalente, acrescido de habilitagdo especifica para a especialidade, expedida pela Autoridade Maritima.

§ 1° Os cargos de Analista de Tecnologia da Informagdo, cujas atribui¢des exigem segmentagao
tematica, em observancia a natureza dos conhecimentos necessarios ao exercicio de suas atribui¢des, sao
classificados nas seguintes especialidades:

I-Baneo-de Dades; (Revogado pela Lei Complementar n° 1.260, de 20/12/2024)

II - Desenvolvimento de Sistemas; e

III - Redes e Telecomunicagdes.

§ 2°. Os cargos de Agente de Manutengao sdo classificados nas seguintes especialidades:

I - Edificagdes, para a qual se exigird formagdo em curso profissionalizante de Técnico em
Edificagdes;

IT - Construgdo Civil, para a qual se exigird formagdo em curso profissionalizante de Pedreiro ou
Mestre de Obras;

IIT - Sistemas Elétricos, para a qual se exigira formagao em curso profissionalizante de Eletricista de
Baixa Tensao; e

IV - Servigos Gerais, para a qual se exigird formacdo em curso profissionalizante de Pedreiro, ou
Servente, ou Mestre de Obras.

§ 3°. Os cargos de Agente de Transporte Fluvial sdo classificados nas seguintes especialidades:
I - Contramestre Fluvial, para a qual se exigira habilitacdo especifica de Contramestre Fluvial; e

II - Marinheiro Fluvial de Maquinas, para a qual se exigira habilitacdo especifica de Marinheiro
Fluvial de Maquinas.

SUBSECAO II ]
DA CATEGORIA FUNCIONAL FISCALIZACAO DA DEFESA AGROPECUARIA

Art. 5°. A Categoria Funcional Fiscalizagdo da Defesa Agropecuaria, do Grupo Ocupacional Defesa
Agropecuaria, ¢ compostas pelas seguintes carreiras:

I - Auditor Fiscal Estadual Agropecuario, agregando os cargos de igual nomenclatura, cujas
atividades laborais exigem formacdo superior, em nivel de graduagdo, na area de Agronomia, ou
Engenharia Florestal, ou Medicina Veterinaria, ou Zootecnia, tendo como atribuigdes: (Redacdo dada
pela Lei Complementar n° 1.260, de 20/12/2024)
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a) a defesa sanitaria animal e vegetal,

b) a inspe¢do industrial e sanitaria dos produtos e subprodutos de origem animal e vegetal e a
fiscalizacdo dos produtos destinados a alimenta¢do animal;

c) a fiscalizacdo de produtos de uso veterinario, produtos agrotoxicos, seus componentes ¢ afins,
bem como os estabelecimentos que os comercializam,;

d) a fiscalizacdao e inspecao da producdo e do comércio de sementes e mudas e da producdo e
comércio de fertilizantes, corretivos, inoculantes, estimulantes ou biofertilizantes destinados a agricultura;

e) a fiscalizacdo e o controle da classificacdo de produtos vegetais, subprodutos e residuos de valor
econOmico e elaboracao dos respectivos padrdes, inclusive das esséncias florestais;

f) a fiscalizacdo do transito de animais vivos, seus produtos e subprodutos destinados a quaisquer
fins;

g) como também de vegetais e partes vegetais, seus produtos e subprodutos destinados a quaisquer
fins;

h) fiscalizar o transito de insumos destinados ao uso na agropecuaria e de materiais biologicos de
interesse agricola ou veterinario nos portos e aeroportos nacionais estabelecidos no territorio do Estado de
Rondonia, nos postos de fronteira e em outros locais sob poder de policia administrativa; (Reda¢ao dada
pela Lei Complementar n° 1.260, de 20/12/2024)

1) lavratura de notificacdes e autos de infrag¢do, de apreensdo e de interdicdo de estabelecimentos ou
de produtos; prestacdo de assessoria técnica para elaboragdo de instrumentos de cooperagdo técnica e
cientifica com a Unido, Estados e Municipios, nos assuntos relacionados com as atribui¢des fixadas neste
artigo, quando solicitado por 6rgados ou entidades integrantes da Administracao Publica;

Jj) coordenar, supervisionar e auditar as atividades de inspecdo e/ou defesa sanitaria agropecuaria,
desenvolvidas no ambito da atuacao da Idaron; (Redacdo dada pela Lei Complementar n° 1.260, de
20/12/2024)

k) execugdo dos programas oficiais de defesa agropecudria e inspecao; e
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1) a consecucdo das demais atividades inerentes as competéncias da Agéncia de Defesa
Agrosilvopastoril do Estado de Rondodnia, inclusive da carreira de Técnico Fiscal Estadual Agropecuério,
ressalvadas as competéncias privativas de outras carreiras; (Reda¢ao dada pela Lei Complementar n°
1.260, de 20/12/2024)

IT - Técnico Fiscal Estadual Agropecudrio, agregando os cargos de igual nomenclatura, cujas
atividades de menor complexidade que aquelas destinadas aos Auditores Fiscais Estaduais
Agropecudrios, que exigem formacgdo de Nivel Médio de Técnico Agricola ou Técnico em Agropecudria,
tendo como atribui¢cdes: (Redaciio dada pela Lei Complementar n° 1.260, de 20/12/2024)

a) a realizacao de estudos e execucao de projetos e pesquisas tecnologicas ou trabalhos de pericias
administrativas;

b) emitir laudos e documentos de classificacdo e exercer a fiscalizagdo de produtos de origem
vegetal, animal e agroindustrial; (Redac¢ao dada pela Lei Complementar n° 1.260, de 20/12/2024)

c) coletar informagdes necessarias ao desempenho das atribuicdes dos Auditores Fiscais Estaduais
Agropecuarios; (Redaciao dada pela Lei Complementar n° 1.260, de 20/12/2024)

d) classificagdo e padronizagdo técnica de produtos e subprodutos de origem vegetal;

e) levantamento e mapeamento de ocorréncias sanitarias animais e vegetais; cadastramento de
rebanhos e imdveis rurais indispensaveis a execucdo de programas oficiais de defesa agropecuaria e
inspecao;

f) fiscalizar o transito de animais e vegetais, bem como dos respectivos produtos e subprodutos e
outras atividades inerentes a defesa agropecudria e classificagdo de esséncias florestais, nao reservadas a
qualquer profissao regulamentada; (Redaciao dada pela Lei Complementar n° 1.260, de 20/12/2024)
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g) a consecucdo das demais atividades inerentes as competéncias da Agéncia de Defesa
Agrosilvopastoril do Estado de Ronddnia, ressalvadas as reservadas a qualquer profissao regulamentada;
e (Redacao dada pela Lei Complementar n°® 1.260, de 20/12/2024)

h) lavratura de notificacdes e autos de infragdo, lavratura de autos de apreensdo e de destruicdo de
produtos e subprodutos de origem animal e vegetal e documentos afins, sob coordenacdo do Auditor
Fiscal Agropecuario; (Acrescido pela Lei Complementar n° 1.260, de 20/12/2024)

Paragrafo tnico. Os cargos integrantes da carreira de Auditor Fiscal Estadual Agropecudrio sao
classificados nas seguintes especialidades, conforme quantitativos especificados no Anexo I desta Lei
Complementar, correspondentes a formagdo especifica: (Redag¢do dada pela Lei Complementar n°
1.260, de 20/12/2024)

I - Engenharia Agronomica ou Agronomia: para a qual se exigira formagao superior em nivel de
gradua¢do em Engenharia Agrondmica ou Agronomia e regular inscri¢do na entidade fiscalizadora do
exercicio da profissao;

IT - Engenharia Florestal: para a qual se exigira formacao superior em nivel de graduagdo em
Engenharia Florestal e regular inscri¢do na entidade fiscalizadora do exercicio da profissao;

IIT - Medicina Veterinaria: para a qual se exigird formagdo superior em nivel de graduagcdo em
Medicina Veterinaria e regular inscri¢ao na entidade fiscalizadora do exercicio da profissao; e

IV - Zootecnia: para a qual se exigira formagdo superior em nivel de graduagdo em Zootecnia e
regular inscri¢cdo na entidade fiscalizadora do exercicio da profissdo.

CAPITULO 111
DO INGRESSO NAS CARREIRAS

Art. 6°. O ingresso no Grupo Ocupacional Defesa Agropecudria dar-se-4 mediante concurso publico
de provas, ou de provas e titulos, mediante provimento de cargos do primeiro nivel e grau de cada
carreira.

§ 1°. As provas de conhecimentos e habilidades poderdo ser unicamente objetivas, ou objetivas e
discursivas. Em qualquer caso, o certame podera ser constituido ainda de fase de prova pratica, fase de
exame psicotécnico, nos termos estabelecidos pela legislagdo ou, na sua falta, pelo Conselho Federal de
Psicologia, como ainda fase de Curso de Formacdo Profissional, todas de carater eliminatorio e
classificatorio, a excecao da prova de titulos, que tera carater unicamente classificatorio.

§ 2°. Salvo disposicao legal ou constitucional imperativa, ¢ facultativo o convite as entidades de
classe para acompanhamento e participacdo dos atos dos concursos publicos de que trata esta Lei
Complementar, mediante deliberacdo da Comissdao de Concurso, que decidira acerca da conveniéncia e
oportunidade da respectiva participagao.
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Art. 7°. Cada Carreira contém 20 (vinte) niveis e 6 (seis) graus, para fins de progressdo e promocao,
respectivamente, estando os quantitativos de cada Carreira previstos no Anexo I desta Lei Complementar.

CAPITULO IV
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 8°. O servidor do Quadro de Pessoal Efetivo da Agéncia de Defesa Agrossilvopastoril do
Estado de Rondonia sera submetido a avaliacdo especial de estagio probatorio, durante os 3 (trés) anos
iniciais de efetivo exercicio, através da qual seré aferida sua aptidao para o cargo.

DO PROGRAMA DE AVALIACAO DE DESEMPENHO NO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 9°. O Programa de Acompanhamento de Desempenho do Servidor em Estagio Probatorio -
PADEP/IDARON, objetiva planejar, acompanhar, orientar e aprimorar o processo avaliativo do servidor
em estagio probatorio, visando a sua plena adaptacdo as exigéncias do cargo.

Art. 10. Sao objetivos especificos do PADEP/IDARON:

I - promover ag¢des que contribuam para o desenvolvimento pessoal e profissional do servidor em
estagio probatério, como forma de viabilizar o alcance dos objetivos institucionais;

IT - permitir o acompanhamento continuo e avaliacdo sistematica do desempenho do servidor em
estagio probatorio, visando a sua adaptagdo e ao aprimoramento de seu trabalho; e

III - fornecer os demais subsidios necessarios a confirma¢ao ou ndo do servidor no respectivo cargo.
Art. 11. O PADEP/IDARON sera coordenado pelo Setor de Recursos Humanos da IDARON.

Art. 12. A operacionaliza¢dao dos trabalhos relativos as avaliagdes de desempenho do servidor no
estagio probatério serd de competéncia da Comissdao Permanente de Avaliagdo de Desempenho do
Servidor em Estagio Probatorio - CPADEP, que sera composta por servidores estaveis, designados pelo
Presidente da IDARON.

Art. 13. O processo de avaliagdo de desempenho do PADEP /IDARON, seus critérios, formularios e
recursos serdo definidos em ato especifico da Presidéncia da IDARON, apo6s aprovagdo do Orgdo
Deliberativo.

SECAO 11
DO PROCESSO DE AVALIACAO DO SERVIDOR EM ESTAGIO PROBATORIO

Art. 14. A aptidao e a capacidade do servidor em estagio probatorio serdo avaliadas observados os
seguintes requisitos:

I - quanto & qualidade e produtividade: organizacio do trabalho; qualidade do trabalho;
pontualidade; assiduidade; cumprimento do horario;

I - quanto ao desempenho profissional: criatividade; disciplina e responsabilidade;
comprometimento; cumprimento de metas;
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IIT - quanto a iniciativa profissional: planejamento; inovagdo e mudanga; flexibilidade; tomada de
decisdo; e

IV - quanto a integracdo ao ambiente de trabalho: trabalho em equipe; relacionamento interpessoal;
aprendizado e aperfeicoamento profissional.

Art. 15. A avaliagdo do servidor em estagio probatorio far-se-4 em no minimo 6 (seis) etapas,
devendo o avaliando alcangar nota minima igual ou superior a 70 (setenta) na média das 6 (seis)
avaliagOes, em escala de zero a 100 (cem) pontos.

§ 1° A Presidéncia da IDARON deverd decidir quanto a homologacdo da Avaliagdo de
Desempenho no Estagio Probatdrio no prazo de até 30 (trinta) dias apos a realizagao da ultima avaliagao.

§ 2° Sendo a decisdao conclusiva da aptidao do servidor para o exercicio do cargo, sera o ato de
confirmagdo na carreira publicado no Didrio Oficial do Estado, retroagindo a estabilidade no cargo ao dia
imediatamente subsequente ao término do periodo avaliativo.

§ 3° Sendo a decisdo conclusiva da inaptidao do servidor para o exercicio do cargo, sera ele
exonerado ou reconduzido, nos termos do Estatuto dos Servidores Publicos Civis do Estado de Rondonia,
suas autarquias e fundagoes.

SECAO III
DO AVALIADOR DO SERVIDOR EM ESTAGIO PROBATORIO

Art. 16. A Avaliagdo de Desempenho do servidor em estdgio probatdrio serd exercida por seu
superior imediato, ao qual incumbe:

I - dar ciéncia ao avaliando de todas as etapas do processo de avaliacao;

IT - fomentar e estimular condi¢des técnicas e ambientais que facilitem a execucao das atribuigdes
do avaliando;

III - identificar as causas, juntamente com o avaliado, dos problemas detectados no decorrer do
processo de avaliagdo, propondo agdes necessarias para a sua solucao;

IV - acompanhar, orientar e avaliar sistematicamente o servidor no desempenho de suas atribuigdes;

V - justificar a atribui¢dao de pontos abaixo da nota minima, em qualquer dos fatores de avaliagao.

CAPITULO V
DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

Art. 17. O desenvolvimento nas carreiras do Grupo Ocupacional Defesa Agropecudria ¢ pautado
pela valorizacdo de seus servidores, mediante sistema de ascensdo horizontal e vertical dentro da carreira
da qual ¢ integrante, pautando-se na associacdo da qualificacdo profissional ao satisfatorio desempenho
das atribui¢des do cargo, oportunizando a todos tratamento isonomico.

SECAOI
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DA AVALIACAO PERMANENTE DE DESEMPENHO DE SERVIDOR ESTAVEL

Art. 18. A avaliacdo de desempenho ¢ um processo sistematico e permanente de acompanhamento
do desempenho, cuja finalidade ¢ a afericdo da plena adaptacdo do servidor estavel as atribuigdes
funcionais.

Art. 19. A coordenagdo dos trabalhos relativos as avaliagcdes de desempenho do servidor estavel
serd de competéncia da Comissao Permanente de Avaliacio de Desempenho do Servidor Estavel —
CPADE, que sera composta por servidores estaveis, designados pela Presidéncia da IDARON.

Art. 20. A avaliacdo de desempenho do servidor disposta nesta se¢@o sera realizada anualmente por
comissoes especiais designadas para tal fim, com observancia, no minimo, dos seguintes itens:

I - qualidade e produtividade das tarefas sob seu encargo;
II - criatividade, disciplina, comprometimento e responsabilidade; e

IIT - iniciativa, planejamento, flexibilidade, tomada de decisdo, trabalho em equipe, relacionamento
interpessoal e aperfeigoamento profissional.

§ 1°. Concluindo a comissdo pela inaptiddo do avaliado, deveré ser-lhe oportunizada impugnagao
administrativa em ao menos duas instancias, que decidirdo os pedidos nos prazos previstos no Estatuto
dos Servidores Publicos Civis do Estado de Rondonia, suas Autarquias e Fundagdes.

§ 2° Considerar-se-4 satisfatoria a avaliacdo do servidor que for igual ou superior a 70 (setenta)
pontos, a qual resultara na atribuigdo, ao avaliado, do conceito “apto”.

§ 3°. O intersticio avaliativo tera inicio:

I - para os servidores ja integrantes do Quadro de Pessoal Efetivo da IDARON na data de
publicagdo desta Lei Complementar, a data de inicio de sua vigéncia; e

IT - para os servidores que ingressarem no Quadro de Pessoal Efetivo da IDARON apds a
publicacao desta Lei Complementar, a data de inicio do efetivo exercicio na IDARON.

Art. 21. Nas hipodteses de interrupcdo do intersticio avaliativo, este continuara a ser computado a
partir da data do novo exercicio do servidor na IDARON.

Art. 22. A decisdo homologatéria da avaliacdo de desempenho serd publicada no Diario Oficial do
Estado de Rondonia e, quando for conclusiva pela ndo concessao da promog¢do ou progressao funcional,
além da publicacdo da relacio nominal na imprensa oficial, devera haver comunicagdo pessoal e
reservada ao servidor das razdes que ensejaram a decisao.

Art. 23. A Agéncia de Defesa Sanitaria Agrossilvopastoril do Estado de Ronddnia implantard e
mantera programa permanente de capacita¢do profissional, objetivando o aperfeicoamento funcional de
seus servidores e o desenvolvimento de competéncias, visando o desenvolvimento na carreira e a
preparacao para o desempenho de atribui¢des de maior complexidade e responsabilidade.



GOVERNO DO ESTADO DE RONDONIA
GOVERNADORIA

Art. 24. O processo de avaliagdo de desempenho, seus critérios, formulérios e recursos serdo
definidos em ato da Presidéncia da IDARON, ouvido o Orgao Deliberativo.

~

SECAOH

~

DAASCENSAO-FUNCIONAL

SECAO I
DA PROGRESSAO E PROMOCAO FUNCIONAL
(Redacao dada pela Lei Complementar n°® 1.260, de 20/12/2024)

Art. 25. O desenvolvimento do servidor nas carreiras disciplinadas por esta Lei Complementar dar-
se-4 mediante progressao e promogao.

§ 1° Progressdao ¢ a passagem do servidor do grau em que se encontra para o grau
imediatamente subsequente no mesmo nivel da carreira a que pertence.

§ 2°.  Promogdo ¢ a passagem do servidor do nivel em que se encontra para o imediatamente
subsequente, na mesma carreira a que pertence.

Art. 26. Para obtengdo da progressao o servidor deverd atender, cumulativamente, aos seguintes
requisitos:

I - cumprimento do intersticio de 3 (trés) anos de efetivo exercicio; (Reda¢ao dada pela Lei
Complementar n° 1.260, de 20/12/2024)

IT - obtencdo de 3 (trés) avaliagcdes de desempenho satisfatdrias no periodo disposto no inciso I
deste artigo;

IIT - inexisténcia de penalidade disciplinar de qualquer natureza no periodo disposto no inciso I
deste artigo;

IV - inexisténcia de 3 (trés) ou mais faltas injustificadas no periodo disposto no inciso I deste artigo,
assim consideradas aquelas ndo equiparadas por esta Lei Complementar ou pelo Estatuto dos Servidores
Publicos Civis do Estado de Ronddnia, suas Autarquias e Fundagdes a efetivo exercicio;

VI - comprovacgao da escolaridade ou qualificagao profissional exigida para o grau subsequente, nos
termos das tabelas do Anexo III desta Lei Complementar, e respectivo regulamento. (Redaciio dada pela
Lei Complementar n° 1.260, de 20/12/2024)
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§ 1° Para Progressdo Funcional, o efeito financeiro serd a contar da data de entrada do
requerimento nas unidades vinculadas ao Recursos Humanos, bem como cumprimento dos requisitos
estipulados nos incisos deste artigo. (Acrescido pela Lei Complementar n° 1.260, de 20/12/2024)

§ 2° A progressao funcional do servidor em efetivo exercicio da carreira de Auxiliar de Servigo de
Defesa Agrossilvopastoril (cargo em extingdo) ocorrera por meio dos critérios de antiguidade e de
merecimento. (Acrescido pela Lei Complementar n°® 1.260, de 20/12/2024)

§ 3° Para o cumprimento da progressdo devera ser respeitado o intersticio de 3 (trés) anos.
(Acrescido pela Lei Complementar n° 1.260, de 20/12/2024)

§ 4° Para obtencdo da progressao funcional na carreira de Auxiliar de Servico de Defesa
Agrossilvopastoril (cargo em extingdo) ¢ obrigatério o cumprimento dos requisitos estipulados nos
incisos deste artigo. (Acrescido pela Lei Complementar n°® 1.260, de 20/12/2024)

Art. 27. Para obtengdo da promocao o servidor deverd atender, cumulativamente, aos seguintes
requisitos:

I - cumprimento do intersticio de 2 (dois) anos de efetivo exercicio; (Redacdo dada pela Lei
Complementar n° 1.260, de 20/12/2024)

I - obtengdo de 2 (duas) avaliagdes satisfatorias no periodo disposto no inciso I deste artigo;

IIT - inexisténcia de penalidade disciplinar de qualquer natureza no periodo disposto no inciso I
deste artigo;

IV - inexisténcia de 3 (trés) ou mais faltas injustificadas no periodo disposto no inciso I deste artigo,
assim consideradas aquelas ndo equiparadas por esta Lei Complementar ou pelo Estatuto dos Servidores
Publicos Civis do Estado de Ronddnia, suas Autarquias e Fundagdes a efetivo exercicio; e

a Lei

(Revogado pel

§ 1° Para Promoc¢ao Funcional, o efeito financeiro sera apds o cumprimento de todos os requisitos
estipulados nos incisos I ao IV do art. 27 desta Lei Complementar. (Acrescido pela Lei Complementar
n° 1.260, de 20/12/2024)

§ 2° A promocgao funcional do servidor em efetivo exercicio da carreira de Auxiliar de Servigo de
Defesa Agrossilvopastoril (cargo em extingdo) ocorrerd por meio dos critérios de antiguidade e de
merecimento. (Acrescido pela Lei Complementar n° 1.260, de 20/12/2024)

§ 3° Para o cumprimento da promoc¢do devera ser respeitado o intersticio de 2 (dois) anos.
(Acrescido pela Lei Complementar n° 1.260, de 20/12/2024)
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§ 4° Para obtengdo da promog¢do funcional na carreira de Auxiliar de Servico de Defesa
Agrossilvopastoril (cargo em extingdo), ¢ obrigatério o cumprimento de todos os requisitos estipulados
nos incisos [ ao IV do art. 27 desta Lei Complementar. (Acrescido pela Lei Complementar n°® 1.260, de
20/12/2024)

A 14 Q 3 3
. O

subsequente—ao-termo—final-do-periodo-de-avaliacdo. (Revogado pela Lei Complementar n° 1.2
20/12/2024)

60, de

CAPITULO VI
DA REMUNERACAO

Art. 29. A remuneracdo dos cargos de provimento efetivo do Quadro de Pessoal da Agéncia de
Defesa Agrossilvopastoril do Estado de Ronddnia, composta pelo vencimento basico, pelos adicionais,
pelas gratificagdes e pelas verbas e vantagens pecunidrias permanentes ou temporarias estabelecidas em
Lei Complementar, fica sujeita a revisao geral anual na mesma data e indice aplicavel aos demais
servidores publicos do Estado de Rondonia.

Paragrafo tinico. Excetua-se da composi¢cdo remuneratoria, para fins da revisdo geral anual de que
trata o caput, as verbas ou vantagens de natureza indenizatoria.

Art. 30. O vencimento basico dos cargos que compdem as carreiras do Grupo Ocupacional Defesa
Agropecudria do Estado de Rondonia, escalonados em padrdes, sdo os constantes das tabelas do Anexo
IIT desta Lei Complementar.

§ 1° Aos servidores do Grupo Ocupacional Defesa Agropecudria, quando investidos em cargo de
provimento em comissdo da IDARON, ¢ facultada a op¢do pela remuneragdo integral do cargo de
provimento em comissdo, ou pela remuneragdo de seu cargo efetivo, acrescida da representagcdo do cargo

de provimento em comissao.

Art. 31. Compdem a estrutura remuneratoria do Grupo Ocupacional Defesa Agropecuaria a titulo de
Vantagem Pessoal Nominalmente Identificada:

I - 0 adicional por tempo de servigo;
II - a vantagem pessoal de anuénio; e
III - a vantagem pessoal de quintos.

Paréagrafo unico. A Vantagem Pessoal de que trata este artigo sofrera a incidéncia apenas da revisao
geral anual de que trata o artigo 32 desta Lei Complementar.

SECAO1
DOS ADICIONAIS

Art. 32. Sao adicionais devidos aos servidores do Grupo Ocupacional Defesa Agropecuaria:

I - Adicional de Qualificagao Funcional da Defesa Agropecuaria; e
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IT - Adicional de Desempenho da Defesa Agropecudria.

§ 1° Os adicionais de que trata este artigo sdo incorporaveis a remuneracgdo, inclusive para fins
previdencidrios, nos termos da legislagdo propria, e sdo devidos nos casos de cedéncia e convocagdo de
servidor, com ou sem Onus para a Idaron. (Redacio dada pela Lei Complementar n° 1.260, de
20/12/2024)

§ 2° Os adicionais previstos neste artigo serdo disciplinados pela Presidéncia da IDARON,
consoante decisao do Orgao Deliberativo.

SUBSECAO I ,
DO ADICIONAL DE QUALIFICACAO FUNCIONAL DA DEFESA AGROPECUARIA

Art. 33. O adicional de Qualificagdo Funcional da Defesa Agropecuaria ¢ devido aos servidores do
Grupo Ocupacional Defesa Agropecuaria em razao de conhecimentos adicionais adquiridos em cursos de
aperfeicoamento profissional, graduacdo, extensdo, e pos-graduacdo em areas de interesse da IDARON,
além dos vinculados as especialidades peculiares de cada cargo ou funcdo, bem como aqueles que
venham a surgir no interesse do servigo.

§ 1° Ato da Presidéncia da Idaron, estabelecerd os eventos de qualificacdo de interesse da Idaron,
ressalvados aqueles que guardam pertinéncia imediata com o cargo ocupado. (Redag¢ao dada pela Lei
Complementar n° 1.260, de 20/12/2024)

Art. 34. O Adicional de Qualificagdo Funcional da Defesa Agropecudria ndo serd concedido ou
devido quando a capacitagao constituir requisito para ingresso ou houver sido utilizada como pressuposto
para desenvolvimento na carreira.

Art. 35. O Adicional de Qualificagdo Funcional da Defesa Agropecudria incidird sobre o
vencimento basico do cargo efetivo nos seguintes termos:

I - em 6% (seis por cento) para cada grupo de 100 (cem) horas de a¢des de capacitacdo, até o limite
de 30% (trinta por cento);

IT - em 40% (quarenta por cento) em se tratando de diploma ou certificado de conclusdo de curso de
graduacao;

III - em 50% (cinquenta por cento), em se tratando de titulo, diploma ou certificado de conclusdo de
curso de pds-graduacdo em sentido amplo;
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IV - em 65% (sessenta e cinco por cento), em se tratando de titulo, diploma ou certificado de
conclusdo de curso de pos-graduacao em sentido estrito, mestrado; e

V - em 80% (oitenta por cento), em se tratando de titulo, diploma ou certificado de conclusdo de
curso de pds-graduacdo em sentido estrito, doutorado.

Paragrafo inico. Em nenhuma hipotese o servidor perceberd, cumulativamente os coeficientes
previstos nos incisos Il a V deste artigo, sendo-lhe sempre devido o pagamento referente ao maior indice.

SUBSECAO II
DO ADICIONAL DE DESEMPENHO DA DEFESA AGROPECUARIA

Art. 36. O Adicional de Desempenho da Defesa Agropecudria sera concedido aos servidores do
Grupo Ocupacional Defesa Agropecudria, no valor correspondente ao montante dos pontos obtidos no
més, observados os seguintes limites:

I - aos ocupantes de cargos da Carreira de Auxiliar de Servigo de Defesa Agropecuaria, até 300
(trezentos) pontos;

II - aos ocupantes dos cargos de Nivel Médio, a exceg¢ao do cargo de Assistente Estadual de Defesa
Agropecudria, até¢ 500 (quinhentos) pontos;

IIT - aos ocupantes de cargos da Carreira de Assistente Estadual de Fiscalizagdo Agropecuaria, até
1.700 (um mil e setecentos) pontos; e

IV - aos ocupantes dos cargos das carreiras de nivel superior, at¢ 3.900 (trés mil e novecentos)
pontos.

de-defesaagropecudria: (Revogado pela Lei Complementar n° 1.260, de 20/12/2024)

§ 2°. O servidor de que trata o caput deste artigo, quando no exercicio de cargo comissionado, fara
jus ao Adicional de Desempenho na pontuagdo méaxima correspondente a sua posi¢ao funcional no cargo
de provimento efetivo, proporcional aos dias de efetiva designacdo, sendo ordinariamente aferida a
produtividade referente aos dias remanescentes.

§ 3° O Adicional de Desempenho da Defesa Agropecudria ¢ o resultante da multiplicagdo da
pontuagcdo obtida pelo valor monetario do ponto, conforme estabelecido no Anexo IV desta Lei
Complementar, com posterior incidéncia do indice constante do Anexo V desta Lei Complementar,
correspondente ao nivel de posicionamento do servidor.

§ 4°. O valor individual do ponto do Adicional de Desempenho da Defesa Agropecuaria sera
equivalente a fra¢do centesimal da Unidade Padrao Fiscal adotada pelo Estado de Ronddnia.

§ 5° Os servidores ocupantes do cargo de ordenador de despesa por tempo superior a 2 (dois) anos
consecutivos ou 5 (cinco) anos alternados, fardo jus as progressdes € promogdes de maneira automatica e
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continuada até que atinja o topo da carreira. (Acrescido pela Lei Complementar n° 1.260, de
20/12/2024)

Art. 37. O adicional de Desempenho da Defesa Agropecuaria ndo sera devido ao servidor:

e (Revogado pela Lei Complementar n° 1.260, de 20/12/2024)

IT - afastado das funcdes de seu cargo sem percepcdo de remuneragdo, qualquer que seja o motivo.

Art. 38. Nos afastamentos legais, conforme definido pelo Estatuto dos Servidores Publicos Civis do
Estado de Rondonia, suas Autarquias e Fundagdes, o Adicional de Desempenho da Defesa Agropecuaria
sera pago pela média aritmética dos pontos alcancados nos 3 (trés) meses anteriores a data do inicio do
afastamento.

Paréagrafo Unico. Para fins de pagamento da gratificacdo natalina, o Adicional de Desempenho da
Defesa Agropecuaria serd devido na propor¢do de 1/12 (um doze avos) para cada més trabalhado,
considerando-se, para tanto, a média obtida da divisdo do valor percebido a titulo desse adicional no
exercicio financeiro, pela quantidade de meses trabalhados na carreira dentro do mesmo exercicio

financeiro.

SECAO 11
DAS GRATIFICACOES

Art. 39. Ficam instituidas as seguintes gratificacdes:

I - Gratificagdo de Tarefas Extraordinarias da Defesa Agropecuaria;

I - Gratificagdo de Atividade de Docéncia da Defesa Agropecudria;

III - Gratificacdo de Atividade de Transporte Aquaviario da Defesa Agropecudria;
IV - Gratificag@o Especial de Localidade da Defesa Agropecuaria;

V - Gratificagdo de Insalubridade;

VI - Gratificacdo de Periculosidade; e

VII - Gratificagao de Atividade Penosa.

§ 1°.  As gratificagdes previstas nesta Secdo t€m natureza transitoria, ndo se incorporando a
remuneragdo para quaisquer fins.

§ 2°.  Na auséncia de legislagao propria aplicavel a todos os servidores publicos civis do Estado

de Rondonia, suas Autarquias e Fundacdes, a regulamentagdo das gratificagdes previstas nesta Secdo sera
realizada por ato da Presidéncia da IDARON, mediante decisao do Orgdo Deliberativo.

SUBSECAO I
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DA GRATIFICACAO DE TAREFAS EXTRAORDINARIAS DA DEFESA
AGROPECUARIA

Art. 40. A Gratificagdo de Tarefas Extraordinarias da Defesa Agropecudria sera devida ao servidor,
por tempo determinado, em razdo de tarefas especiais ou urgentes, mediante prévia designagdo da
Presidéncia da Agéncia de Defesa Agrossilvopastoril do Estado de Ronddnia, apds prévia manifestacao
da unidade interessada e respectiva unidade técnica, quando houver.

Art. 41. A Gratificagdo de Tarefas Extraordindrias da Defesa Agropecuaria, para os servidores que
desempenham trabalhos de campo, somente sera devida nos casos em que o servidor prestar servigos
externos a sua unidade de lotagdo por mais de 7 (sete) dias consecutivos.

Art. 42. A Gratificagdo de Tarefas Extraordinérias da Defesa Agropecuaria é correspondente a 10%
(dez por cento) do vencimento basico do grau e nivel inicial das carreiras de nivel superior, para cada 30
(trinta) dias de designacdo, proporcional aos dias de efetiva prestacdo dos trabalhos extraordinarios,
devendo ser incluida na folha imediatamente subsequente a prestacao dos servigos.

SUBSECAO II ,
DA GRATIFICACAO DE ATIVIDADE DE DOCENCIA DA DEFESA AGROPECUARIA

Art. 43. A Gratificagdo de Atividade de Docéncia da Defesa Agropecudria serd concedida ao
servidor que, na qualidade de instrutor, palestrante, facilitador ou multiplicador, acumular o pleno
exercicio das atividades do seu cargo com atividades de docéncia para o publico interno da Agéncia de
Defesa Agrossilvopastoril do Estado de Ronddnia, mediante prévia aprovagdo do projeto do evento de
qualificagdo pela Presidéncia da IDARON.

Pardgrafo unico. O valor devido correspondera a retribuicdo pelo planejamento do evento,
preparagao ¢ desenvolvimento de aulas, elaboracdo dos testes e avaliagdes que se fizerem necessarios e
preparacdo do material didatico-pedagogico.

Art. 44. O pagamento da Gratificagdo de Atividade de Docéncia da Defesa Agropecuaria sera
efetuado em forma de hora de aula, cujo valor ¢ estabelecido observando-se o nivel do cargo efetivo
ocupado pelo servidor que realiza a atividade docente, nos seguintes termos:

I - instrutor interno de Nivel Médio: 1,00% (um por cento) do vencimento basico do grau e nivel
inicial das carreiras de nivel superior por hora-aula; e

IT - instrutor interno de Nivel Superior: 2,00% (dois por cento) do vencimento basico do grau e
nivel inicial das carreiras de nivel superior por hora-aula.

§ 1°. O pagamento da gratificagdo dar-se-4 na folha imediatamente subsequente a conclusdo do
evento de qualificacdo e aprovagdo do respectivo relatorio pela Presidéncia da IDARON.

i SUBSECAO III ,
DA GRATIFICACAO DE ATIVIDADE DE TRANSPORTE AQUAVIARIO DA DEFESA
AGROPECUARIA

Art. 45. A Gratificagdo de Atividade de Transporte Aquaviario, correspondente a 12% (doze por
cento) do vencimento basico do grau e nivel inicial das carreiras de nivel superior, ¢ devida ao servidor
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designado para, sem prejuizo das atribui¢des de seu cargo, exercer funcdes relacionadas a conducdo de
embarcacgoes.

Art. 46. Somente podera ser designado servidor regularmente habilitado pela Autoridade Maritima,
atendidas as disposi¢des legais e regulamentares.

Paragrafo unico. A IDARON fomentara a capacitagao de seus servidores para as atividades de que
trata esta Subse¢do, mediante parcerias com a Marinha do Brasil, custeando parcial ou integralmente os
custos da formacao.

SUBSECAO IV ’
DA GRATIFICACAO ESPECIAL DE LOCALIDADE DA DEFESA AGROPECUARIA

Art. 47. A Gratificacao Especial de Localidade da Defesa Agropecuaria ¢ devida aos servidores do
Grupo Ocupacional Defesa Agropecudria lotados, residentes e em efetivo exercicio em localidades
estabelecidas nos limites internacionais ou em agrupamentos humanos de dificil acesso e precario
desenvolvimento urbano, assim compreendidos aqueles distantes mais de 150 quilometros do eixo da
Rodovia BR 364, com acesso pavimentado, ou distantes mais de 50 quilometros do eixo da Rodovia BR
364, com acesso ndo pavimentado, ou ainda, com acesso exclusivamente por via fluvial.

Art. 48. A Gratificagdo Especial de Localidade da Defesa Agropecudria ¢ correspondente a
percentual do vencimento basico do menor nivel e grau do respectivo cargo, nos seguintes termos:

I - para as localidades classificadas como Nivel I, o percentual de 20% (vinte por cento); e
IT - para as localidades classificadas como nivel II, o percentual de 10% (dez por cento).

Paréagrafo unico. A Gratificagdo prevista nessa subse¢ao sera disciplinada em ato da Presidéncia do
IDARON, mediante decisdo do Orgao Deliberativo.

SECAO III
DOS AUXILIOS

Art. 49. Ficam assegurados aos servidores do Grupo Ocupacional Defesa Agropecuaria os seguintes
auxilios:

I - Auxilio Alimentagdo da Defesa Agropecudria;

II - Auxilio Saude; e

III - Auxilio Transporte.

§ 1° Os auxilios de que trata este artigo ndo refletirdo no abono natalino, ndo se incorporardo a
remuneragdo para quaisquer efeitos, nao sofrerao quaisquer descontos, € nao serao considerados para fins
de incidéncia de imposto de renda ou de contribui¢do previdencidria.

§ 2° E vedado o pagamento dos auxilios previstos nos incisos I e III deste artigo aos servidores que

ndo se encontrem em efetivo exercicio em razao de afastamentos legais disciplinados pelo Estatuto dos
Servidores Publicos Civis do Estado de Ronddnia, suas Autarquias e Fundagdes.
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§ 3° Na ocorréncia de percepcao indevida de quaisquer dos auxilios previstos neste artigo, o
ressarcimento sera realizado mediante consignacao na folha de pagamento imediatamente subsequente.

§ 4° Na auséncia de legislag@o propria aplicavel a todos os servidores publicos civis do Estado de
Rondoénia, suas Autarquias e Fundagdes, a regulamentagdo dos auxilios previstos nesta Secdo sera
realizada por ato da Presidéncia da IDARON, ouvido o Orgdo Deliberativo.

’ SUBSECAO 1 )
DO AUXILIO ALIMENTACAO DA DEFESA AGROPECUARIA

Art. 50. O Auxilio Alimentacao tem a finalidade de subsidiar as despesas mensais do servidor com
alimentag@o no intervalo intrajornada, sendo concedido em pectinia no valor de R$ 220,00 (duzentos e
vinte reais), devendo ser incluido na folha de pagamento do més anterior aquele destinado a sua
utilizagdo.

Paréagrafo tinico. O valor do Auxilio Alimentacdo sera revisto por ato do Chefe do Poder Executivo.
(Redacao dada pela Lei Complementar n°® 1.260, de 20/12/2024)

SUBSECAO II
DO AUXILIO SAUDE

Art. 51. O Auxilio Saude tem a finalidade de subsidiar parcialmente as despesas do servidor com
assisténcia médica e odontologica, sendo devido na forma atualmente prevista pela legislagdo propria, ou,
na sua falta, na forma disciplinada por ato da Presidéncia da IDARON, mediante deliberagao do Conselho
de Administragao.

SUBSECAO III
DO AUXILIO TRANSPORTE

Art. 52. O Auxilio Transporte tem a finalidade de subsidiar as despesas do servidor com o
deslocamento de sua residéncia para o local de trabalho e deste para aquela, e serd pago em pecunia, em
valor equivalente a tarifa unitaria de transporte coletivo na localidade em que o servidor tem exercicio.

§ 1°.  Para fins de pagamento do Auxilio Transporte, a tarifa de transporte coletivo de cada
localidade devera ser previamente reconhecida por ato da Presidéncia da IDARON.

§2°. O Auxilio Transporte corresponderd a quantia equivalente aos deslocamentos didrios,
multiplicado pela quantidade de dias uteis no més de referéncia, devendo ser creditado na folha de
pagamento anterior ao més de referéncia.

CAPITULO vil
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS
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Art. 53. A Carreira dos Profissionais de Defesa Agrosilvopastoril do Estado de Rondonia instituida
pela Lei Complementar n°® 254, de 14 de janeiro de 2002, com suas respectivas alteragdes, em razdo da
necessidade de classificagdo dos respectivos cargos em observancia aos requisitos para ingresso,
atribui¢des e remuneracdo, fica segmentada nas carreiras de Analista de Gestao da Defesa Agropecuaria,
Analista Especializado de Gestdo da Defesa Agropecudria, Técnico de Gestdo da Defesa Agropecudria,
Técnico Especializado de Gestdo da Defesa Agropecuaria, Auditor Fiscal Estadual Agropecuario e
Técnico Fiscal Estadual Agropecuario, aplicando-se aos seus cargos as seguintes disposi¢des: (Redagao
dada pela Lei Complementar n° 1.260, de 20/12/2024)

I - os cargos de Técnico Administrativo de Defesa Agrossilvopastoril passam a integrar a carreira
de Analista Especializado de Gestdo da Defesa Agropecudria, observando-se os seguintes preceitos:

a) os cargos que tenham por requisito de ingresso habilitacdo profissional em Administragdo e
registro na entidade fiscalizadora do exercicio profissional, ficam denominados Administrador;

b) os cargos que tenham por requisito de ingresso habilitacao profissional de Analista de Sistema,
ficam denominados Analista de Tecnologia da Informacao;

c) os cargos que tenham por requisito de ingresso habilitacdo profissional em Ciéncias Contébeis e
registro na entidade fiscalizadora do exercicio profissional, ficam denominados Contador;

d) os cargos que tenham por requisito de ingresso habilitacao profissional em Ciéncias Econdmicas
e registro na entidade fiscalizadora do exercicio profissional, ficam denominados Economista; e

€) os cargos que tenham por requisito de ingresso habilitacdo profissional de Pedagogo, ficam
denominados Pedagogo;

Autarquico,—da—ecarreira—de ProcuradorEstadual-Autarquico: (Revogado pela Lei Complementar n°
1.260, de 20/12/2024)

a an 1
a
D

IIT - os cargos de Assistente Administrativo de Defesa Agrossilvopastoril ficam denominados
Assistente de Gestao da Defesa Agropecuaria, integrando a carreira de igual nomenclatura;

IV - os cargos de Fiscal Estadual Agropecudrio ficam denominados Auditor Fiscal Estadual
Agropecuario, integrando a carreira de igual nomenclatura, observando-se os seguintes preceitos:
(Redacao dada pela Lei Complementar n° 1.260, de 20/12/2024)
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a) os cargos que tenham por requisito de ingresso habilitagdo profissional em Agronomia ou
Engenharia Agrondmica e registro na entidade fiscalizadora do exercicio profissional, passam a integrar a
especialidade de Agronomia;

b) os cargos que tenham por requisito de ingresso habilitacao profissional em Engenharia Florestal e
registro na entidade fiscalizadora do exercicio profissional, passam a integrar a especialidade de
Engenharia Florestal;

c) os cargos que tenham por requisito de ingresso habilitacao profissional em Medicina Veterinaria,
e registro na entidade fiscalizadora do exercicio profissional, passam a integrar a especialidade de
Medicina Veterinaria; e

d) os cargos que tenham por requisito de ingresso habilitacdo profissional em Zootecnia, e registro
na entidade fiscalizadora do exercicio profissional, passam a integrar a especialidade de Zootecnia;

V - os cargos de Assistente Estadual de Fiscalizagdo Agropecudria ficam denominados Técnico
Fiscal Estadual Agropecuario, integrando a carreira de igual nomenclatura; ¢ (Redacido dada pela Lei
Complementar n° 1.260, de 20/12/2024)

VI - os cargos de Auxiliar de Servigo de Defesa Agrossilvopastoril cujo requisito para ingresso
tenha sido ensino médio completo ficam integrados a carreira de Assistente Especializado Gestdo da
Defesa Agropecuaria, observando-se os seguintes preceitos:

a) os cargos que tenham por requisito de ingresso habilitacao profissional na area de transporte —
motorista, ficam denominados Agente de Diligéncias e Transporte;

b) os cargos que tenham por requisito de ingresso habilitagdo profissional na drea de transporte —
Contramestre, ficam denominados de Agente de Transporte Fluvial na especialidade de Contramestre
Fluvial; e

c) os cargos que tenham por requisito de ingresso habilitacdo profissional na area de transporte —
Marinheiro Fluvial de Maquinas, ficam denominados Agente de Transporte Fluvial na especialidade de
Marinheiro Fluvial de Maquinas.

Art. 54. Aos cargos de Auxiliar de Servigo de Defesa Agrossilvopastoril do Quadro de Pessoal
Efetivo da Agéncia de Defesa Sanitaria Agrossilvopastoril do Estado de Rondénia — IDARON aplicam-se
as seguintes disposicoes:

I - os cargos nao providos da especialidade/habilitagdo Marinheiro Fluvial Auxiliar de Maquinas
cujo requisito para ingresso fora o Ensino Fundamental ficam extintos, e os cargos ja providos passam a
integrar quadro em extingdo, sendo extintos a medida de suas vacéncias;

I - os cargos ndo providos da especialidade/habilitagdo Limpeza e Conservagao cujo requisito para
ingresso fora o Ensino Fundamental ficam extintos, e os cargos ja providos passam a integrar quadro em
extin¢do, sendo extintos a medida de suas vacancias; e
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III - os cargos ndo providos da especialidade/habilitacdo Motorista cujo requisito para ingresso fora
o Ensino Fundamental ficam extintos, e os cargos ja providos passam a integrar quadro em extincao,
sendo extintos a medida de suas vacancias.

Paragrafo unico. Os servidores integrantes do quadro em extingdo permanecerao no exercicio de
suas atribuicdes ou, havendo terceirizagdo dessas atividades, serdo aproveitados em atividades
administrativas compativeis com a instru¢ao escolar estabelecida como requisito para ingresso no cargo,
assegurando-se-lhes, em qualquer caso, os direitos e vantagens ja estabelecidos, inclusive progressdo
funcional, na forma estabelecida por esta Lei Complementar.

Art. 55. O enquadramento dos atuais servidores do Grupo Ocupacional Defesa Agropecuaria sera
realizado no prazo de até 180 (cento e oitenta) dias apods a vigéncia desta Lei Complementar, mediante ato
proprio da Presidéncia da IDARON, ao qual dar-se-4 ampla publicidade, observado os seguintes termos:

I - cada biénio completo de efetivo exercicio junto a IDARON equivalerd a 1 (um) nivel,
desprezando-se as fragoes;

II - o enquadramento no cargo resultante desta Lei Complementar deverd observar a correlacdo do
nivel de escolaridade exigido para ingresso no cargo, como também das respectivas atribuigdes, nos
termos do Anexo II desta Lei Complementar;

IIT - na ocorréncia de decréscimo salarial resultante do enquadramento, sera devida ao servidor
Complementagao Constitucional de Irredutibilidade Remuneratoria — CCIR, com natureza de vantagem
pessoal transitéria, em valor equivalente a diferenca apurada, a qual serd paga ao servidor até que sua
remuneragdo decorrente desta Lei Complementar, desconsiderando a Complementacao Constitucional de
Irredutibilidade Remuneratoria, seja igual ou superior ao valor nominal de sua ultima remuneracdo
anterior a implementacdo dos efeitos da presente Lei Complementar, desconsiderando-se nesta, as
seguintes rubricas:

a) gratificagdo natalina;

b) adicional constitucional de férias;
c) abono pecunidrio de férias;

d) auxilios de qualquer natureza; e

e) diferencas salariais de qualquer natureza, exceto aquelas incluidas em folha de forma permanente
em razao de reconhecimento de direito em sede judicial ou administrativa.

Art. 56. Os concursos realizados ou em andamento, na data de publicagao desta Lei Complementar,
para o Quadro de Pessoal da Agéncia de Defesa Sanitaria Agrossilvopastoril do Estado de Rondonia, sdo
validos para ingresso nos cargos previstos nesta Lei Complementar, observada a correlagdo entre as
atribuicdes, as especialidades e o grau de escolaridade, conforme Anexo II.

Art. 57. E assegurado aos servidores do Grupo Ocupacional Defesa Agropecuaria o afastamento de
suas fungdes para frequéncia em cursos de formacgao referentes a cargos ou empregos publicos e, havendo
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opcao pelo afastamento com 6nus, o servidor fard jus a percepcao do vencimento basico, acrescido das
vantagens de natureza pessoal.

Art. 58. Além dos direitos e vantagens previstos nesta Lei Complementar, os servidores do Grupo
Ocupacional Defesa Agropecudria fazem jus aqueles previstos no Estatuto dos Servidores Publicos Civis
do Estado de Rondodnia, suas Autarquias e Fundagdes.

Art. 59. A Agéncia de Defesa Sanitaria Agrossilvopastoril do Estado de Rondonia podera receber
servidores de outros Poderes, 6rgdos ou entidades da Administragdo Publica ou 6rgdo oficial de
assisténcia técnica, mediante regular ato de cedéncia, aos quais serd assegurado a no maximo 25 (vinte e
cinco) servidores a percepcdo de Gratificagdo Transitoria de Atividade de Defesa Agropecudria
correspondente ao vencimento basico do grau e nivel inicial das carreiras de Nivel Superior ou Nivel
Meédio, respectivamente aos servidores ocupantes de cargos efetivos de Nivel Superior ou de Nivel
Médio, mediante atendimento dos requisitos previstos para pagamento do Adicional de Desempenho.

Art. 60. Os servidores que na data de inicio da vigéncia desta Lei Complementar encontrarem-se
regularmente cedidos a IDARON e percebendo o Adicional de Produtividade de que trata o artigo 39 da
Lei Complementar n. 254, de 2002, fardo jus a Vantagem Individual Transitéria no valor equivalente
aquele ordinariamente percebido a titulo de Adicional de Produtividade, que serd devida enquanto
mantida a regularidade da cedéncia.

Art. 61. As disposicoes desta Lei Complementar estendem-se aos aposentados e pensionistas
oriundos de cargos ou carreiras disciplinados pela Lei Complementar n. 254, de 2002.

Art. 62. A regulamentacdo desta Lei Complementar dar-se-4 no prazo de até 180 (cento e oitenta)
dias, contados da vigéncia de seus efeitos financeiros.

§ 1°. As verbas instituidas por esta Lei Complementar e que dependam de regulamentacao, somente
serdo devidas a partir da publicacdo do respectivo ato normativo e, ndo se verificando sua publicac¢do, do
término do prazo indicado no caput deste artigo.

§ 2°. Até que ocorra a regulamentagao de que trata o caput deste artigo serdo aplicadas no que for
cabivel, precariamente, as normas e regras em vigor durante a vigéncia da Lei Complementar n. 254, de
2002.

Art. 63. Na auséncia da institui¢do e funcionamento do Orgio Deliberativo, as regulamentagdes e
demais decisoes atribuidas ao colegiado por esta Lei Complementar serdo promovidas de forma plena
pela Presidéncia da IDARON.

Art. 64. As despesas decorrentes da aplicagdo ou execucao desta Lei Complementar correrdo a
conta das dotagdes proprias consignadas a IDARON, ficando o Poder Executivo autorizado a promover
0s ajustes orcamentarios que se fizerem necessarios.

Art. 65. Revoga-se a Lei Complementar n. 254, de 2002, com suas respectivas alteracgoes.

Art. 66. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos financeiros a
partir de 1° de julho de 2012.

Palé4cio do Governo do Estado de Rondonia, em 21 de maio de 2012, 124° da Republica.



GOVERNO DO ESTADO DE RONDONIA
GOVERNADORIA

CONFUCIO AIRES MOURA
Governador

Tel . 3

Contader * 4

Eeconomista x 5

Pedagoge - 1

Psico] B 1
Procuradoer Procurader

Estadual Estadual x 8
Aatargrieo | Attdrauico
Assistente-de | Assistentede

Gestioda Gestioda x 440




GOVERNO DO ESTADO DE RONDONIA

GOVERNADORIA
GRUPO CATEGORIA CARREIR CARGO ESPECIALIDADE
OCUPACIONAL | FUNCIONAL FHABILITACAO 2
5 1 2 —
Téenicod
Dilicéne; % 30
Fransporte
Edificacdes 2
. So.Civil 5
Agente-de
| M ~ i Elat 5
Assistente
Espee'}aal:i-zade Servicos-Gerats 2
de-Gestdoda Téenicod
eret Informacae
3
Flavial
Agentede
Fransporte Marinheiro Elivial
HFuavial L 8
de-Mégquinas
< Agronomia 80
24 -
‘ES Fiseal Fiseal Flg | 15
&3 Estadual Estadual NMedici
Ei Agropeeundrto | Agropeetdrto Vatarindel 220
G Zooteeniy B
:: . .
o Fisealizagdo | Hiseatizacao
a) Auropeeuarta | Agropectaria
TFOTAL—DE CARGOS—NA—CATEGORIA—FUNCIONAL
- , 586
GESTAO- DA DEFESAAGROPECUARIA
TJOTAL—DE CARGOS—NA—CATEGORIA—FUNCIONAL
EISCALIZACAO DA DEFESA AGROPECUARJ H50
TJOTAL GERAL DE CARGOS DO-GRUPO-OCUPACIONAL
1736

§




GOVERNO DO ESTADO DE RONDONIA

GOVERNADORIA

ANEXO 1

QUADRO GERAL DE CARGOS EFETIVOS, EXCETUADOS OS CARGOS EM EXTINCAO
(Redacao dada pela Lei Complementar n° 1.260, de 20/12/2024)

GRUPO

OCUPACIONAL

CATEGO
RIA
FUNCION
AL

CARREIRA

CARGO

ESPECIALIDADE
/HABILITACAO

QUANTIDADE

DEFESA

AGROPECUARI

A

GESTAO
DA
DEFESA
AGROPEC
UARIA

Analista de
Gestdo da
Defesa
Agropecuaria

Analista
Juridico
(Bacharel
em
Direito)

Gestao
em
Recursos
Humanos

Jornalism
0

Matemati
co
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Arquiteto

Engenheir
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de Gestao da

Defesa
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Administr
ador

Analista
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Ciéncias Contabeis,
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0
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11
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Pedagogo
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Gestdo da
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Assistente
de Gestao
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440
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se
Transport
e

30
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Edificacdes
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NN NN
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0
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Agente de
Transport
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Auditor Fiscal
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15
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15
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TOTAL DE CARGOS NA CATEGORIA FUNCIONAL
FISCALIZACAO DA DEFESA AGROPECUARIA

1.150

TOTAL GERAL DE CARGOS DO GRUPO
OCUPACIONAL DEFESA AGROPECUARIA

1723
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ANEXO IT

SITUACAO GERAL DAS CARREIRAS E CARGOS SOB A VIGENCIA DA LEI
COMPLEMENTAR N° 254/2002 E DESTA LEI COMPLEMENTAR
(Redagdo dada pela Lei Complementar n° 1.260, de 20/12/2024)

Analista de Gestao da Defesa
Agropecuaria/Analista Juridico (Bacharel em
Direito)
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Agropecudria/Economista

Defesa Agrosilvopastoril/Técnico
Administrativo de Defesa
Agrosilvopastoril/Administragao

Analista Especializado de Gestao da Defesa
Agropecudria/Pedagogo

Defesa Agrosilvopastoril/Técnico
Administrativo de Defesa
Agrosilvopastoril/Administragao

Técnico de Defesa Agropecuaria/Técnico de
Defesa Agropecuaria

Auxiliar de Servigo de Defesa
Agrosilvopastoril/Motorista (Ensino Médio)

Assistente Especializado de Gestao da Defesa
Agropecuaria/Agente de Diligéncias e Transporte




GOVERNO DO ESTADO DE RONDONIA
GOVERNADORIA

Auxiliar de Servigo de Defesa
Agrosilvopastoril/Contramestre Fluvial

Assistente Especializado de Gestao da Defesa
Agropecuaria/Agente de Transporte
Fluvial/Contramestre Fluvial

Auxiliar de Servico de Defesa
Agrosilvopastoril/Marinheiro Fluvial de
Maquinas

Assistente Especializado de Gestao da Defesa
Agropecudria/Agente de Transporte
Fluvial/Marinheiro Fluvial de Maquinas

Auxiliar de Servico de Defesa

Agrosilvopastoril/Marinheiro Fluvial de Extinto
Convés
Auxiliar de Servigo de Defesa
Agrosilvopastoril/Marinheiro Fluvial Auxiliar Extinto

de Convés

Auxiliar de Servico de Defesa
Agrosilvopastoril/Motorista (Nivel
Fundamental)

Quadro em Extingao

Auxiliar de Servico de Defesa
Agrosilvopastoril/Limpeza e Conservagao

Quadro em Extin¢ao

Defesa Agrosilvopastoril/Fiscal de Defesa
Agrosilvopastoril/Engenharia Agrondmica

Auditor Fiscal Estadual Agropecuario/Auditor
Fiscal Estadual Agropecuario/Agronomia

Defesa Agrosilvopastoril/Fiscal de Defesa
Agrosilvopastoril/Engenharia Florestal

Auditor Fiscal Estadual Agropecuario/Auditor
Fiscal Estadual Agropecuario/Engenharia Florestal

Defesa Agrosilvopastoril/Fiscal de Defesa
Agrosilvopastoril/Medicina Veterinaria

Auditor Fiscal Estadual Agropecuario/Auditor
Fiscal Estadual Agropecudrio/Medicina Veterinaria

Defesa Agrosilvopastoril/Fiscal de Defesa
Agrosilvopastoril/Zootecnia

Auditor Fiscal Estadual Agropecuario/Auditor
Fiscal Estadual Agropecuario/Zootecnia

Defesa Agrosilvopastoril/Assistente Fiscal de
Defesa Agrosilvopastoril

Técnico Fiscal Estadual Agropecuario/Técnico
Fiscal Estadual Agropecudrio
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FORMAGAO POSTERIOR
REQUISHTO % ~
CAPACITACAO | ESPECIALIZACAO | REEACIONADA
PARA i 5 MESTRADO | POUTORADO
AS-ATRIBUICOES
INGRESSO DBO.CARGO
1 R$1-650,00 R$1-076:25 R$112875 R$1-20750 R$1-286:25 | R$136500
v REAA878 R$12H33 R$1-270:42 R$1-359:05 R$1-447:69 | R$1536:32
TABELAH
: :
GRAU
, A B c D E E
NVEETEORMACAO
REQUISTO | cAPACITACAO | GRADUACAG | ESPECIALIZACAO | MESTRADO | POUTORADO
PARA
INGRESSO
1| Rs6s000 | R$697.00 R$-731,00 R$-782,00 R$-833,00 | R$-884,00
m | rR$72b4t | R$73945 R$-775,52 R$-829,62 R$883,73 | R$93784
v | rs743.05 [ R$76163 R$-798,78 R$-854;51 R$91024 | R$965.97
v | R$76535 | R$784.48 R$-822.75 R$-880,15 R$93755 | R$994.95
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ANEXO III
VENCIMENTO BASICO
TABELAT
CARGOS DAS CARREIRAS DE NIVEL SUPERIOR
(Redacao dada pela Lei Complementar n° 1.260, de 20/12/2024)
GRAU
A B C D E F
GRADUAC
AO

NIVEL | FORMACAO POST;:RIO

REQUISITO | CAPACITA | ESPECIALIZA RELACIO MESTRA | DOUTORA
PARA CAO CAO ; DO DO
INGRESSO NADA AS
ATRIBUIC
OES DO
CARGO

I R$ 1.111,64 R$ 1.139,43 R$ 1.195,01 R$ 1.278,38 1 ;éis 75 R$ 1.445,13
II R$ 1.144,98 R$ 1.173,61 R$ 1.230,86 R$ 1.316,74 1 410{§6I R$ 1.488,48
11 R$ 1.179,34 R$ 1.208,81 R$ 1.267,78 R$ 1.356,24 1 4122 68 R$ 1.533,14
v R$ 1.214,71 R$ 1.245,08 R$ 1.305,82 R$ 1.396,92 1 425 00 R$ 1.579,13
v R$ 1.251,15 R$ 1.282,44 R$ 1.344,99 R$ 1.438,83 1 513 67 R$ 1.626,50
VI R$ 1.288,69 R$ 1.320,91 R$ 1.385,34 R$ 1.481,99 1 51;2 65 R$ 1.675,30
vl R$ 1.327,35 R$ 1.360,54 R$ 1.426,91 R$ 1.526,45 1 612{2 00 R$ 1.725,55
VIII R$ 1.367,17 R$ 1.401,35 R$ 1.469,71 R$ 1.572,24 1 61;2 79 R$ 1.777,32
IX R$ 1.408,19 R$ 1.443,39 R$ 1.513,80 R$ 1.619,41 1 712{;}; 00 R$ 1.830,64
X R$ 1.450,43 R$ 1.486,69 R$ 1.559,21 R$ 1.667,99 RS RS 1.885,57
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1.776,77
XI RS 1.493,94 R$ 1.531,29 R$ 1.605,99 R$ 1.718,04 1 813{3; 08 R$ 1.942,13
XII RS 1.538,77 R$ 1.577,23 RS 1.654,17 RS 1.769,57 1 Slgf 98 R$ 2.000,39
XIII RS 1.584,93 RS 1.624,55 R$ 1.703,80 R$ 1.822,67 1 914}? 53 R$ 2.060,40
XIv RS 1.632,47 R$ 1.673,29 R$ 1.754,91 R$ 1.877,34 1 919{3 73 R$ 2.122,22
XV RS 1.681,45 R$ 1.723,48 R$ 1.807,56 RS 1.933,66 ) OI;S 77 R$ 2.185,88
XVI R$ 1.731,90 R$ 1.775,19 R$ 1.861,79 R$ 1.991,68 ) lgf 57 R$ 2.251,46
XVII R$ 1.783,85 RS 1.828,45 R$ 1.917,63 R$ 2.051,42 ) 12;521 R$ 2.319,00
XVII R$ 1.837,36 R$ 1.883,30 R$ 1.975,16 R$ 2.112,96 ) 21;3)5 73 RS 2.388,58
XIX RS 1.892,48 R$ 1.939,79 R$ 2.034,42 R$ 2.176,36 ) 31112 29 R$ 2.460,23
XX R$ 1.949,26 R$ 1.997,99 R$ 2.095,45 RS 2.241,65 ) 32;}; ’4 R$ 2.534,04
TABELA 11
CARGOS DAS CARREIRAS DE NiVEL MEDIO
(Redacao dada pela Lei Complementar n° 1.260, de 20/12/2024)
GRAU
A B C D E F
NIVEL FOl}&l\(/)[AC CAPACITA ESPECI 2* o
REQUISIT CAO (500 ilg‘&%U ALIZAC | ESPECIALIZ Eilgf&(g%lé
O PARA HORAS) AO ACAO MESTRADO
INGRESSO
I R$ 719,92 R$ 737,91 R$ 773,91 | R$ 827,90 R$ 881,90 R$ 935,89
II R$ 741,51 R$ 760,05 R$ 797,13 | R$ 852,74 R$ 908,35 R$ 963,97
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I R$763.76 | R$782.86 | R$821.04 | R$878.32 | RS 935.60 RS 992,89
IV | R$786.67 | R$80634 | R$84567 | R$904.67 | RS 963,67 RS 1.022.67
v R$ 81028 | R$830.53 | RS 871,05 | R$931.81 | RS 992,58 RS 1.053.35
VI | R$83458 | R$855.44 | R$897.17 | R$959.76 | R$1.02237 | RS 1.084.96
VI | R$859.62 | R$S88I.10 | R$924.09 | RS 988.56 | R$1.053.04 | RS$1.117.50

VI | RS88540 | R$907.54 | R$ISL8L | Olfg L, | R$1L08462 | RS 115103

IX | R$9I196 | R$93477 |RS98037| , Oljg 6 | RSLIIZ16 | RS 118555

RS RS

X R$93933 | RS96281 | | o | | oeosy | RSTISOES | RS122113

XI RS 967.50 | RS 991,69 RS RS R$ 1.185.19 | RS 1.257.76
’ ’ 1.040.07 | 1.112.63 185, 257,

XII | R$996.53 | RS 1.021.44 R3 RS R$ 122076 | RS 1.295.49
’ 021, 107127 | 1.146,01 220, 295,

XII | R$ 102643 | RS 1.052.09 RS RS R$ 125738 | RS 1.334.35
026, 052, 1.103.41 | 1.180.40 257, 334,

XIV | R$1.057.22 | RS 1.083.65 RS RS R$ 129510 | RS 1.374.38
057, 083, 1.136.51 | 1.215.80 295, 374,

XV | R$1.088.94 | R$ 1.116.17 RS RS R$ 1.333.95 | RS 1.415.62
088, 116, 1.170.60 | 125228 333, 415,

XVI | R$ 1.121.61 | RS 1.149.64 RS RS R$ 1.373.97 | RS 1.458.08
121, 149, 120572 | 1.289.85 373, 458,

XVII | R$ 1.155.25 | RS 1.184.13 RS RS R$ 1.415.19 | RS 1.501.83
155, 184, 124190 | 1.328.54 415, 01,

XVII | R$1.189.92 | RS 1.219.65 RS RS R$ 1.457.64 | RS 1.546.89
189, 219, 1279.15 | 1.368.40 457, 546,

XIX | R$1.225.60 | RS 1.256.25 RS RS R$ 150137 | RS 1.593.29
225, 256, 1317.53 | 1.409.45 01, 293,

XX | R$ 126237 | R$1.293.93 RS RS R$ 154641 | RS 1.641,09
262, 293, 1357.05 | 1.451.73 546, 641,
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TABELA 111

CARGOS DE AUXILIAR DE SERVICO DE DEFESA AGROSILVOPASTORIL NAS
HABILITACOES PROFISSIONAIS DE MOTORISTA E LIMPEZA E CONSERVACAO, DO
QUADRO EM EXTINCAO
(Redacao dada pela Lei Complementar n° 1.260, de 20/12/2024)

, GRAU
NIVEL
A B C D E F
I R$ 661,69 R§ 678,23 R$ 711,32 R$ 760,94 R$ 810,57 R$ 860,19
II RS$ 681,54 R$ 698,57 RS 732,65 RS$ 783,77 R§ 834,88 R$ 886,00
I R$ 701,98 R$ 719,53 RS$ 754,63 RS 807,28 RS 859,93 R$ 912,58
v RS 723,04 RS 741,12 R§ 777,28 RS 831,50 RS 885,73 R$ 939,96
v RS 744,73 RS 763,35 RS 800,59 R$ 856,45 R$ 912,30 R$ 968,16
VI R§ 767,08 RS 786,25 RS 824,61 RS 882,14 R$ 939,67 R$ 997,20
VII RS 790,09 R$ 809,84 R$ 849,34 R$ 908,61 R$ 967,86 R$ 1.027,12
VIII RS 813,79 RS 834,14 RS$ 874,82 R$ 935,86 R$ 996,89 R$ 1.057,93
IX R$ 838,20 RS 859,16 R$ 901,07 R$ 963,94 R$ 1.026,80 | R$ 1.089,67
X R$ 863,35 R§ 884,94 R$ 928,10 R$ 992,86 R$ 1.057,61 | R$ 1.122,36
XI R§ 889,26 R$ 911,49 R$ 955,94 R$ 1.022,64 | R$1.089,34 | R$ 1.156,03
XII R$ 915,93 R$ 938,82 RS 984,62 R$ 1.053,32 | R§$1.122,01 | R$ 1.190,71
XIII RS 943,41 R$ 967,00 R$ 1.014,16 | R$1.084,92 | R$ 1.155,68 | R$ 1.226,43
XIv R$ 971,71 R$ 996,00 R$ 1.044,59 | R$1.117,47 | R$1.190,35 | R§ 1.263,22
XV R$ 1.000,86 | R$1.025,88 | R§1.075,93 | R$1.150,99 | R$ 1.226,06 | R$ 1.301,12
XVI R$ 1.030,89 | R$1.056,66 | R$1.108,20 | R$ 1.185,52 | R§ 1.262,84 | RS$ 1.340,16
XVII R$ 1.061,81 | R$1.088,36 | R$1.141,45 | R$ 1.221,08 | R$ 1.300,72 | RS§ 1.380,35
XVIII R$1.093,67 | R$1.121,02 | R$1.175,70 | R$ 1.257,71 | R§ 1.339,74 | RS§ 1.421,77
XIX R$ 1.126,48 | R$ 1.154,64 | R$ 1.210,96 | R$1.295,45 | R$ 1.379,94 | RS 1.464,43
XX R$ 1.160,27 | R$1.189,28 | R$ 1.247,30 | R$ 1.334,31 | R$ 1.421,34 | RS 1.508,35
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ANEXO IV

DA DEFESA AGROPECUARIA

GRAU

VALOR DO PONTO DO
ADICIONAL DE
DESEMPENHO

0,029

0,031

0,033

0,038

0,046

mjm|glals | >

0,059

INDICES DO ADICIONAL DE DESEMPENHO

ANEXO V

DA DEFESA AGROPECUARIA

. fNDICE DE ADICIONAL DE
NIVEL DESEMPENHO

I 1,00
i 1,05
I 1,10
v 1,15
v 1,20
VI 1,25
VII 1,30
VIII 1,35
X 1,40
X 1,45
X1 1,50
XII 1,55
X111 1,60
X1V 1,65
XV 1,70
XVI 1,75
XVII 1,80
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XVIII 1,85
XIX 1,90

XX 2,00




