GOVERNO DO ESTADO DE RONDONIA
GOVERNADORIA

LEI COMPLEMENTAR N. 652 DE 02 DE MARCO DE 2012.

Altera os Anexos I, II e III, da Lei Complementar
n° 580, de 30 de junho de 2010.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE RONDONIA:
Fago saber que a Assembleia Legislativa decreta e eu sanciono a seguinte Lei Complementar:

Art. 1° Os Anexos I, IT e III, da Lei Complementar n° 580, de 30 de junho de 2010, passam a
vigorar nos termos dos Anexos I, II e III desta Lei Complementar.

Art. 2° Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publica¢do, retroagindo seus
efeitos a contar de 30 de junho de 2010.”

Paldcio do Governo do Estado de Rondénia, em 02 de margo de 2012, 124° da Republica.
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CONFUCIO AIRES MOURA
Governador
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ANEXO 1
COMPOSICAO DOS GRUPOS OCUPACIONAIS E QUANTITATIVOS DE CARGOS

GRUPO OCUPACIONAL TECNICO PENITENCIARIO/SOCIO EDUCATIVO

(NIVEL SUPERIOR)

. _CARGOS —AREA DE SAUDE | QUANTITATIVOS DE VAGAS |
' ASSISTENTE SOCIAL 100

' PSICOLOGO 100
' FARMACEUTICO 02
' BIOMEDICO 04
' ENFERMEIRO 150
'ODONTOLOGO 40

TOTAL 396

'CARGOS - MEDICOS QUANTITATIVOS DE VAGAS
CLINICO GERAL 100
PSIQUIATRA 04
'INFECTOLOGISTA 02
'DERMATOLOGISTA 02
'GINECOLOGISTA E OBSTETRA 06
'TOTAL 114

TOTAL DE VAGAS 510

GRUPO OCUPACIONAL DE APOIO TECNICO ADMINISTRATIVO

(NIVEL SUPERIOR)

e CARGOS | QUANTITATIVOS DE VAGAS |
ENGENHEIRO CIVIL 06 |
ADVOGADO 30 |
ANALISTA DE SISTEMAS 05
CONTADOR 05 |

' ADMINISTRADOR 05 |
ECONOMISTA 02 |
NUTRICIONISTA 04

'TOTAL 57

OCUPACIONAL EM ATIVIDADE PENITENCIARIA
(NIVEL MEDIO)

~ CARGO | CODIGO | CLASSES |QUANTIDADE
Especial 500
| 3* Classe 950
AGENTE AP-600 2" Classe 1.750

PENITENCIARIO 1* Classe 3.000 !

! | | TOTAL | 6200
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GRUPO OCUPACIONAL SOCIO-EDUCADOR
(NIVEL MEDIO)

e S —

CARGOS QUANTITATIVOS DE |
| VAGAS
'SOCIO-EDUCADOR 900 |
L - ~TOTAL 900

GRUPO OCUPACIONAL DE APOIO LOGISTICO
(NIVEL MEDIO)

| CARGOS QUANTITATIVOS DE |
f VAGAS |
' AGENTE EM ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS 250
'TECNICO EM INFORMATICA 30
TECNICO EM ENFERMAGEM 300
MOTORISTA 100
| ~ TOTAL 680 ]

GRUPO OCUPACIONAL DE ATIVIDADES AUXILIARES
(NIVEL FUNDAMENTAL)

CARGOS QUANTITATIVOS DE |

. VAGAS |
' AUXILIAR DE FARMACIA 04 |
AUXILIAR DE DENTISTA 40 |
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 60 |
'TOTAL - 14
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ANEXO II

HIERARQUIZACAO E QUANTIFICACAO DOS CARGOS POR CLASSE

GRUPOS OCUPACIONAIS CARGOS CLASSE | REMUNERACAO
ASSISTENTE SOCIAL | ESPECIAL 3.327.50
TECNICO PSIC(')LAOGO ¥ 3.025.,00
PENITENCIARIO FARMACEUTICO 2 2.750,00
(AREA DE SAUDE OU BIOMEDICO
CLINICA) ENFERMEIRO 18 2.500.00
ODONTOLOGO
CLINICO GERAL ESPECIAL 9.982.50
TECNICO PSIQUIATRA 3 9.075,00
PENITENCIARIO INFECTOLOGISTA 28 8.250.00
(MEDICOS) DERMATOLOGISTA
GINECOLOGISTA E 1 7.500,00
OBSTETRA
ESPECIAL 3.660,25
ENGENHEIRO CIVIL < 2o
78 3.025,00
g 2.750,00
APOIO TECNICO ADVOGADO ESPECIAL 3.327.50
ADMINISTRATIVO ANsﬁ;{%};/[AADE 30 3.025.00
CONTADOR 28 2.750,00
ADMINISTRADOR
ECONOMISTA 1 2.500.00
NUTRICIONISTA

DES ESPECIAL 1.326.54

ATIVIDAD AGENTE 30 1.205,95
PENITENCIARIAS ST RN CT AR - 596,32

I° 996.66

ESPECIAL 1.180.65

GRUPO OCUPACIONAL _ 3 1.073.32

SOCIO-EDUCADOR SOCIO-EDUCADOR ——

s 975,75

1? 887.05
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Continuacio...
ESPECIAL 1.197.90
AGENTE EM = 1.089.00
ATIVIDADES =

ADMINISTRATIVAS . 990,00

a 900.00
ESPECIAL 1.197.90
TECNICQ EM 3 1.089,00

INFORMATICA 2 990.00
ESPECIAL 1.464.00
TECNICO EM 3 1.331,00
ENFERMAGEM 2 1.210.00
B 1.100.00

ESPECIAL 931,00

MOTORISTA =i SAT0

o 770.00

T 700.00

AUX"I;;’?RIDE ESPECIAL 1.064.80

ATIVIDADES FARMACIA :

AUXILIARES 3 968,00
AUXILIAR DE DENTISTA 2 880.00

o 800.00

ESPECIAL 798.60

ﬁ;‘iiﬂigﬁﬁ AUXILIAR DE SERVICOS 3 726,00
GERAIS X 660.00

T 600.00

z%%%
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ANEXO 111
DESCRICAO E ESPECIFICAGCAO DOS CARGOS POR GRUPOS OCUPACIONAIS
GRUPO OCUPACIONAL TECNICO PENITENCIARIO/SOCIO EDUCATIVO

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL (AREA: SAUDE)

Forma de Recrutamento: Concurso Publico de Provas Objetivas ou Provas e Titulos.

Requisitos para provimento do cargo: Diploma de conclusdo de Curso de terceiro grau em Servigo Social,
devidamente registrado no Ministério da Educag@o do Brasil e registro no 6rgdo de classe competente.
Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.

Idade: minima de 18 (dezoito) anos.

Lotagdo: Privativa na Secretaria de Estado da Justica — SEJUS.

Sintese das Atribuiges do Cargo: Prestar servigos de 4mbito social a individuos e grupos, integrantes da
comunidade carceraria estadual, identificando e analisando problemas e necessidades materiais, psiquicas
e de outra ordem e aplicando métodos e processos bésicos do servigo social, para prevenir ou eliminar
desajustes de natureza biopsicossocial e promover a integragio ou reintegragio dessas pessoas a
sociedade. Integrar equipes de multiprofissionais de avaliagfo disciplinar vinculada & execugdio penal,
bem como auxiliar nos exames de individualizagdo de cumprimento de pena. Desempenhar e desenvolver
projetos, programas e atividades relacionadas a realidade social dos adolescentes em conflito com a lei,
Mobilizar e articular os recursos comunitarios que propiciem informagdes aos adolescentes, familiares e
grupos de diferentes segmentos sociais, no sentido de identificar e de fazer uso dos recursos existentes em
defesa de seus direitos; Interpretar, de forma diagndstica, a problematica social a autoridades de outras
areas profissionais na institui¢do ou externamente, visando otimizar a utilizagio do recurso social;
Promover o registro de dados e elaboragéo de relatorios compondo documentagio técnica que possibilite
pesquisas, estudos e analises sobre a dindmica social, delineando as agdes profissionais; Trabalhar
socialmente as relagdes interpessoais, familiares, vicinais, comunitarios, conflitivos ou néo; Sensibilizar o
adolescente € os familiares durante o periodo de ingresso nas Unidades De internagéo, para o processo de
sua saida e da importdncia do acompanhamento Sécio-Educativo; Realizar visita domiciliar, de acordo
com as necessidades apresentadas, além de visita 4s entidades e institui¢cdes sociais; Assessorar
tecnicamente 4 Diregfio das unidades Socio educativas; Elaborar e procurar garantir a execugdo de
propostas de prestagé@o de servigos a nivel da instituigdo; Elaborar laudo social e técnico; Executar, avaliar
e reprogramar atividades de atendimento social; Participar da elaboragio das rotinas de atendimento de
servigo social; Planejar, executar e avaliar pesquisas que possam contribuir para a analise da realidade
social e para subsidiar agSes profissionais. Executar outras atividades compativeis com a fungdo do
cargo.

CARGO: FARMACEUTICO (AREA: SAUDE)

Forma de Recrutamento: Concurso Publico de Provas Objetivas ou Provas e Titulos.

Requisitos para provimento do cargo: Diploma de conclusdo de Curso de terceiro grau em Farmécia,
devidamente registrado no Ministério da Educacéo do Brasil e registro no 6rgdo de classe competente.
Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.

Idade: minima de 18 (dezoito) anos.

Lotag&o: Privativa na Secretaria de Estado da Justiga — SEJUS.

Sintese das Atribuigdes do Cargo: Todas as atribuigcGes referentes aos Farmacéuticos; Atividades de
supervisdo, planejamento, programagfio, coordenagdio, ou execugdo especializada relacionadas com
analises bioquimicas, pesquisas de toxico, analise microbiolégica e imunoquimica; Estudos, pesquisas,
analises e interpretagGes laboratoriais nas areas de Parasitologia, Bacteriologia, Urinalise, Virologia,
Microbiologia, Imunologia e He%gia, Histologia, Citologia, Patologia, Anatomia, Genética,
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Bioquimica, Biofisica, Embriologia, Fisiologia Humana, e outros, valendo-se de técnicas especificas;
Execugédo dos exames citopatologicos em todas as suas modalidades, com emisséo e assinatura de laudos
e pareceres técnicos; Na 4rea de Biologia Molecular, incluindo coleta, andlise, interpretago, emissdo e
assinatura dos laudos e pareceres técnicos; Na area de analises toxilégicas, incluindo coleta e a realizagdo
de andlises, utilizando metodologia especifica para identificagdo e quantificagio dos agentes toxicos,
poluentes, farmacos e drogas de abuso com finalidade de controles ocupacional, ambiental, alimentar,
terapéutico, de doping, de farmacodependéncia, diagndstico de intoxicagdo aguda, anélises forenses e
avaliagdo toxicoldgica; Atuagdio na drea de auditoria do SUS nos processos dos laboratérios de anélises
clinicas conveniados; Atuagiio em Bancos de Sémen e bancos de leite; Bromatologia e tecnologia de
alimentos; Realizar determinagdes laboratoriais no campo da citogenética; Preparar reagentes, solugdes,
vacinas, meios de culturas e outros para aplicagio em andlises clinicas, realizando estudos para
implantagio de novos métodos; Efetuar analise bromatolégica de dgua e alimentos, através de métodos
proprios, para garantir a qualidade, pureza, conservagdio e homogeneidade, com vistas ao resguardo da
saude puiblica; Efetuar e/ou controlar exames toxicoldgicos e de peritagem na medicina legal; Todas as
atividades regulamentadas pelo Conselho Federal de Farmécia; Executar outras tarefas correlatas.

CARGO: BIOMEDICO (AREA: SAUDE)

Forma de Recrutamento: Concurso Publico de Provas Objetivas ou Provas e Titulos.

Requisitos para provimento do cargo: Diploma de Curso de terceiro grau em Biomedicina, devidamente
registrado no Ministério da EducagZo do Brasil e registro no é6rgio de classe competente.

Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.

Idade: minima de 18 (dezoito) anos.

Lotagdo: Privativa na Secretdria de Estado da Justica — SEJUS.

Sintese das Atribui¢des do Cargo: realizar anélises fisico-quimicas e microbiolégicas de interesse para o
saneamento do meio ambiente; realizar servigos de radiografia, excluida a interpretagdo; atuar, sob
supervisdo médica, em servigos de hemoterapia, de radiodiagnéstico e de outros para os quais esteja
legalmente habilitado; planejar e executar pesquisas cientificas em instituigdes publicas e privadas, na
area de sua especialidade profissional. O Biomédico tem competéncia legal para assumir o
assessoramento e executar atividades relacionadas ao processamento semi-industrial e industrial do
sangue, hemo-derivados e correlatos, estando capacitado para assumir chefias técnicas e assessorias
destas atividades. E atribuigio do profissional biomédico, além das outras atividades estabelecidas, a
realizagio de exames de Biologia Molecular, Citogenética Humana e Genética Humana Molecular
(DNA), podendo para tanto realizar as andlises, assumir a responsabilidade técnica, firmar os respectivos
laudos e transmitir os resultados dos exames laboratoriais a outros profissionais, como consultor, ou
diretamente aos pacientes, como aconselhador genético. a)Para efeito de habilitagdo os Conselhos
Regionais deverdo respeitar o disposto no Art. 17, VII do Decreto Federal 88.439/83, sendo necessaria a
especializa¢do do interessado na drea especifica, através da apresentagio do certificado de conclusdo de
curso de pos-graduagdo em Biologia Molecular, Genética Médica ou Humana, ou de Titulo de
Especialista em Biologia Molecular, Citogenética Humana-Molecular, obtido em exame realizado por
entidade de reconhecida idoneidade cientifica, que serfio submetidos 4 apreciagdo de Comissdo designada
pelo préprio Regional. Os Biomédicos poder3o realizar toda e qualquer coleta de amostras bioldgicas para
realizagdo dos mais diversos exames, como também supervisionar os respectivos setores de coleta de
material bioldgicos de qualquer estabelecimento que isso se destine.

CARGO: ENFERMEIRO (AREA: SAUDE)

Forma de Recrutamento: Concurso Piblico de Provas Objetivas ou Provas e Titulos.
Requisitos para provimento do cargo: Diploma de conclusdo de Curso de terceiro grau em Enfermagem,
devidamente registrado no Ministério da Educagio do Brasil e registro no 6rgéo de classe competente.

Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) ho%
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Idade: minima de 18 (dezoito) anos.

Lotagdo: Privativa na Secretéria de Estado da Justiga — SEJUS.

Sintese das Atribuigdes do Cargo: Planejar, organizar, coordenar, supervisionar, avaliar e executar
atividades e a¢des de enfermagem; Participar de processos educativos, de formagao e de a¢des coletivas e
de vigilancia em satde; Participar no planejamento, execugéo e avaliagdio dos programas de prevencéo de
acidentes em servico, de doengas ocupacionais e ndo ocupacionais, do estudo das causas de absenteismo,
de estudos epidemioldgicos, de programas de imuniza¢do de interesse ocupacional e do Programa de
Reabilitagdo Profissional; Organizar, administrar e controlar o Setor de Enfermagem no Trabalho e de
suas atividades técnicas e auxiliares; Treinar e reciclar pessoal de enfermagem do trabalho; Realizar
consulta de enfermagem e prescrever a assisténcia de Enfermagem do Trabalho e participar de atividades
de ensino e pesquisa; Colaborar na investigagdo epidemioldgica e sanitdria; Planejar, implantar,
coordenar, dirigir € avaliar setores de enfermagem nas unidades de saide dos presidios e/ou outras que
desenvolvam atividades de enfermagem; Planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar planos de
assisténcia e cuidados de enfermagem; Prestar assessoria, consultoria, auditoria e emitir parecer sobre
assuntos, temas e/ou documentos técnicos e cientificos de enfermagem e/ou de saude; Prestar cuidados de
enfermagem de maior complexidade técnica, como aqueles diretos a pacientes graves, com risco de vida,
e/ou aqueles que exijam capacidade para tomar decisGes imediatas; Fazer prescrigdo de medicamentos, de
acordo com esquemas terapéuticos padronizados pela instituicdo de saude; Participar do planejamento,
execugdio e avaliagdo de planos, projetos e agdes de prevengdio e controle sistematico da infecgdo
hospitalar, para diminuig&o dos agravos a saude; Participar de projetos de higiene e seguranga do trabalho
e doengas profissionais do trabalho, fazendo analise da fadiga, dos fatores de insalubridade, dos riscos e
das condi¢bes de trabalho, para assegurar a preservagdo da integridade fisica e mental no trabalho;
Participar dos programas e atividades de assisténcia integral a saude individual e de grupos especificos,
particularmente aqueles prioritdrios e de alto risco; Coordenar e supervisionar o trabalho da equipe de
enfermagem, observando e realizando reunides de orientagdo e avaliagdo, para manter os padrdes
desejaveis de assisténcia em enfermagem; Participar do planejamento, execugdo e avaliagdo de planos,
projetos € programas de saude publica e educacfio em saude, nas institui¢des € comunidades em geral,
estabelecendo necessidades, definindo prioridades e desenvolvendo agdes, para promover, proteger €
recuperar a saide da coletividade; Desenvolver atividades de recursos humanos, participando do
planejamento, coordenagéo, execugdo e avaliagdo das atividades de capacitagfio e treinamento nos niveis
superior, médio e elementar de eventos, jornadas, oficinas, Integragio Docente-Assistencial (IDA),
pesquisa e outros, observando técnicas e métodos de ensino-aprendizagem, para contribuir na organizagio
da instituicdo e melhoria técnica da assisténcia; Cadastrar, licenciar e inspecionar empresas destinadas a
prestagdo de assisténcia e/ou cuidados de enfermagem, através do 6rgdo competente, para assegurar o
cumprimento das disposi¢des que regulam o funcionamento dessas empresas; Participar em projetos de
construgdo e/ou reforma de unidades de saude, propondo modificagdes nas instituicdes e nos
equipamentos em operagio, para assegurar a construgdo ou reforma a dentro dos padrdes técnicos
exigidos; Fazer registros e anotagGes de enfermagem e/ou dutros, em prontudrios e fichas em geral, para
controle da evolugdo do caso e possibilitar 0 acompanhamento de medidas de prevengio e controle das
doengas transmissiveis em geral; Participar do planejamento, coordenagdio, execugio e avaliagdo de
campanhas de vacinagdo e/ou programas e atividades sanitérias de atendimento a situagdes de emergéncia
e calamidade publica; Executar a¢des de prevengdo e controle do cincer ginecolégico e de planejamento

familiar, participando da equipe de saiide piblica envolvida com trabalhos nessas areas; Executar outras
tarefas correlatas.

CARGO: PSICOLOGO (AREA CLINICA)
Forma de Recrutamento: Concurso Piblico de Provas Objetivas ou Provas e Titulos.
Requisitos para provimento do cargo: Diploma de conclusio de Curso de terceiro grau em Psicologia,

devidamente registrado no Ministério da Educag@o do Brasil e registro no érgo de classe competente.
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Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.

Idade: minima de 18 (dezoito) anos.

Lotaggo: Privativa na Secretaria de Estado da Justiga — SEJUS.

Sintese das Atribui¢es do Cargo: Exercer atividades no campo da psicologia aplicada criminal, como
orientagdo, aconselhamento, realizando a identificacéo e analise de fungdes e tarefas tipicas de ocupagoes,
organizando e aplicando testes e provas, realizando entrevistas, sondagens de aptiddes e de capacidade
profissional da comunidade carceraria estadual. Integrar equipes multidisciplinares de avaliagfo
disciplinar vinculada & execu¢do penal, bem como auxiliar nos exames de individualizagdo de
cumprimento de pena. Atuar em consondncia com o Estatuto da Crianga e do Adolescente baseando o seu
trabalho nos principios fundamentais do Codigo. Oferecer uma reflexdo mais ampla das potencialidades
do adolescente, enquanto pessoa em desenvolvimento, inserido em um contexto social, familiar e
institucional; Participar do processo de recepgdo, realizando entrevista inicial, a fim de imprimir um
carater mais humano a entrada do adolescente no Sistema de internagio; Realizar atendimento em grupo,
utilizando recursos teéricos e técnicos que propiciem a reflexéo e discusséo dos adolescentes sobre temas
pertinentes a fase vivida, promovendo o crescimento pessoal e grupal; Prestar assisténcia psicologica a
familia, através do atendimento familiar e/ou da formagéo de grupos de familias, visando fornecer suporte
¢ buscar agbes mais abrangentes que promovam a melhoria das relagdes entre o adolescente e seus
familiares, o fortalecimento dos vinculos afetivos e a reintegracdo daquele que esteja afastado do seu
meio socio-familiar; Realizar visita domiciliar, Realizar avaliagdo psicoldgica, apontando as condig¢des
vividas pelo adolescente e sinalizando as necessidades do mesmo para completar o seu desenvolvimento;
Participar, junto a equipe multidisciplinar de reunides de estudo de caso, para fins de acompanhamento,
encaminhamento e elaboragéo de relatério de estudo de caso que fornegam elementos ao processo judicial
de avaliagdo e reavaliacdo da medida sdcio-educativa, sinalizando, se esta se mostrar adequada ou ndo a
condi¢do do adolescente de pessoa em desenvolvimento; Participar de audiéncias de avaliagdo e
reavalia¢do, quando solicitado a prestar esclarecimentos; Realizar entrevistas para devolugdo dos
resultados ao adolescente e aos seus responsaveis, fornecendo informagdes concernentes ao trabalho
realizado; Participar de grupos ou centros de estudos, levantando temas pertinentes a atuagdo do
Psicélogo e temas de interesse geral ao desenvolvimento das ag¢bes sdcio-educativas; Planejar,
desenvolver, executar e avaliar projetos e pesquisas relacionadas as possibilidades de agdo da psicologia
no universo do adolescente em conflito com a lei, de forma a subsidiar agdes profissionais; Participar de
eventos, atividades recreativas, sociais e culturais promovidas pelas Unidades; Buscar contato junto a
comunidade, objetivando a promogdo a reinser¢do social do adolescente. Executar outras atividades
compativeis com a fungéo do cargo.

CARGO: MEDICO (PARA TODAS AS ESPECIALIDADES):

Forma de Recrutamento: Concurso Publico de Provas Objetivas ou Provas e Titulos.

Requisitos para provimento do cargo: Diploma de conclusdo de Curso de terceiro grau em Medicina,
devidamente registrado no Ministério da Educagio do Brasil e registro no 6rgdo de classe competente.
Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.

Idade: minima de 18 (dezoito) anos.

Lotagdo: Privativa na Secretdria de Estado da Justiga — SEJUS.

Sintese das Atribui¢des do Cargo: No d4mbito das Unidades Prisionais e Unidades de Internagdo, executar
atividades que envolvam estudo para diagndstico e tratamento de doengas, promover e assegurar o bem
estar fisico mental e social na area da saide, como também promover palestras visando a educagéo,
prevengdo e tratamento da satide, acompanhar os casos patoldgicos no ambiente das Unidades acima
referidas e se necessdrio o encaminhamento as emergéncias e os casos mais graves aos setores publicos
mais indicados, interagir com outros profissionais da area de saude, objetivando a defesa, a preservagio e
a recuperagéo da saide, coordenar, orientar, executar em caréter especializado ou sob supervisio superior,
diagnostico, tratamento de doengas, vis%fesa, preservagdo € a recuperagdo da saude, executar

-~
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programas destinados a preservagdo da saude dos presos e menores infratores internos, proceder a
levantamentos e pesquisas com a finalidade de aperfeigoar os servigos de saude e o atendimento aos
presos e menores em cumprimento de Medidas Sécio educativas oriundos das delegacias, Rede Publica
do Estado e Municipio, bem como todas as Unidades Prisionais e de Internagdo com seus respectivos
ambulatérios, de acordo com suas patologias, zelar pelo patriménio sob a sua guarda direta. Realizar
exames médicos, compreendendo andlise, exame fisico, solicitando exames complementares quando for
necessario, emitir diagnosticos, acompanhar pacientes internados, prescrever € ministrar tratamento para
as diversas doengas, perturbagdes e lesbes do organismo humano, aplicar os métodos de medicina
preventiva, definir instrugSes, praticar atos cirrgicos e correlatos, emitir laudos, pareceres e guias de
internagdo hospitalar/ambulatoriais; Aplicar as leis e regulamentos da saide publica, desenvolver agdes
de saude coletiva, participar de processos educativos, de ensino, pesquisa e de vigilancia em saude;
Investigar casos de doengas de notificagio compulsoria, fazendo exames clinicos, laboratoriais e
epidemiologicos de paciente, avaliando-o com a equipe, para estabelecer o diagndstico definitivo da
doenga; Participar da investigagdo epidemioldgica de agravos inusitados, levantando esclarecimentos
sobre a doenga, diagnosticando a sua natureza, a fonte de proliferagdo e os meios de transmissdo, para
orientar sobre as medidas de preveng@o e controle adequados; Analisar o comportamento das doengas, a
partir da observagdo de dados clinicos, laboratoriais € epidemioldgicos, analisando registros, dados
complementares, investigagdes em campo e fazendo relatérios, para ado¢do de medidas de prevengéo e
controle; Participar do planejamento, execugdo e avaliagdo dos planos, projetos e programas do setor de
saude; Participar dos programas de capacitagdo e reciclagem do pessoal envolvido nos assuntos ligado a
area de saude; Participar do planejamento, execucdo e avaliagdo de campanhas de vacinagio, segundo as
necessidades e a divisdo de trabalho da coordenag&o local; Desenvolver atividades de educagdo em satde
no servico € na comunidade, através de grupos e/ou movimentos da sociedade civil organizada, sobre
temas e assuntos de interesses da populac¢do e considerados importantes para a saide; Elaborar projetos e
participar da execugdo, andlise e avalia¢cdo de pesquisa e elaborag@o de trabalhos cientificos na area de
saude; Orientar servidores da classe anterior, quando for o caso, sobre as atividades que deverdo ser
desenvolvidas; Supervisionar, avaliar e emitir parecer sobre o credenciamento de clinicas, hospitais e
laboratérios; Assessorar superiores para autorizagdo de prorrogacdo de internagdes; Realizar visitas
hospitalares diariamente, emitindo relatérios pertinentes; Revisar e liberar o ressarcimento de despesas
médico-hospitalares, de acordo com as tabelas vigentes; Revisar os procedimentos médicos nos processos
de internagdo; Executar outras tarefas correlatas.

CARGO: ODONTOLOGO:

Forma de Recrutamento: Concurso Publico de Provas Objetivas ou Provas e Titulos.

Requisitos para provimento do cargo: Diploma de conclus@o de Curso de terceiro grau em Odontologia,
devidamente registrado no Ministério da Educag&o do Brasil e registro no érgio de classe competente.
Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.

Idade: minima de 18 (dezoito) anos.

Lotagéo: Privativa na Secretaria de Estado da Justiga — SEJUS.

Sintese das AtribuigSes do Cargo: No dmbito das Unidades Prisionais e Unidades de Internago, planejar,
coordenar, executar, supervisionar e avaliar atividades e agdes de odontologia no 4mbito da assisténcia,
pesquisa e docéncia, nos diferentes niveis de complexidade das agdes de satide, e participar de processos
educativos, de formag&o e de agdes coletivas e de vigilancia em saude; Diagnosticar e tratar afec¢bes da
boca, dentes e regifio maxilofacial utilizando processo clinico ou cirtrgico, para promover e recuperar a
salide bucal em geral; Efetuar restauragdes, extragdes, limpeza dentéria, aplicagdo de flior, pulpectomia e
demais procedimentos necessarios ao tratamento, devolvendo ao dente sua vitalidade, fungdo e estética;
Atender pacientes de urgéncia odontologica, prescrevendo medicamentos de acordo com as necessidades
e tipo de problema detectado; Realizar pequenas cirurgias de lesdes benignas, remogdo de focos, extragio
de dentes inclusos, semi-inclusos, suturas e hemostasias; Efetuar as limpezas profilaticas dos dentes e
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gengivas, extracdo de tartaro, para eliminar a instalacdo de focos de infecg@o; Substituir ou restaurar
partes da coroa dentaria, colocando incrustagdes ou coroas protéticas, para completar ou substituir o
dente. a fim de facilitar a mastigagéo e restabelecer a estética; Produzir e analisar radiografias dentdrias;
Tratar de afec¢des da boca, usando procedimentos clinicos, ciriirgicos e/ou protéticos, para promover a
conservagdo de dentes e gengivas; Retirar material para bidpsia, quando houver suspeita de lesdes
cancerigenas; Realizar sessdes educativas, proferindo palestras, enfatizando a importancia da saide oral e
orientando sobre cuidados necessarios com a higiene bucal; Participar de equipes multiprofissionais,
orientando e treinando pessoal, desenvolvendo programas de saude, visando contribuir para a melhoria da
saude do preso e do menor interno; Relacionar, para fins de pedidos ao setor competente, o material
odontoldgico e outros produtos utilizados no servigo, supervisionando-os para que haja racionalizag¢do no
uso dos mesmos; Supervisionar tratamento odontologico, orientando quanto a execugdo do servigo;
Participar de reunides com os profissionais da area, analisando e avaliando problemas surgidos no
servigo. procurando os meios adequados para soluciona-los; Executar outras tarefas correlatas.
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GRUPO OCUPACIONAL DE APOIO TECNICO ADMINISTRATIVO

CARGO: ENGENHEIRO CIVIL:

Forma de Recrutamento: Concurso Publico de Provas Objetivas ou Provas e Titulos.

Requisitos para provimento do cargo: Diploma de concluséo de Curso de terceiro grau em Engenharia
Civil, devidamente registrado no Ministério da Educagdo do Brasil e registro no 6rgdo de classe
competente.

Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.

Idade: minima de 18 (dezoito) anos.

Lotag#o: Privativa na Secretaria de Estado da Justi¢a — SEJUS.

Sintese das Atribui¢des do Cargo: planejar e elaborar projetos de engenharia civil, estudando tragados ¢
especificagdes, preparando plantas, orgamentos, técnicas de execugfo e outros dados, para possibilitar e
orientar o tracado, a construgio; Proceder a uma avaliagdo geral das condi¢Ges requeridas para a obra,
estudando o projeto e examinando as caracteristicas do terreno disponivel, para determinar o local mais
apropriado para a construgfio; Preparar o programa de trabalho, elaborando plantas, croquis, cronogramas
e outros subsidios que se fizerem necessarios, para possibilitar a orientagdo e fiscalizagdo de
desenvolvimento das obras; Dirigir a execugéio de projetos, acompanhando e orientando as operagdes a
medida que avangam as obras, visando assegurar o cumprimento dos prazos e dos padrdes de qualidade e
seguran¢a recomendados; Examinar os projetos e realizar estudos necessarios para a determinagéo do
local mais adequado para construgfo, calculando a natureza e o volume de circulagdo de ar, da terra e da
agua, a fim de determinar as suas conseqiiéncias em relagdo ao projeto; Estudar, projetar, fiscalizar e
supervisionar os trabalhos relacionados com a construgdo de estradas, pontes, pontilhdes, bueiros, tineis,
viadutos, edificios e a instalagdo, o funcionamento e a conservagéo de redes hidraulicas de distribui¢do de
esgotos e de aguas, observando plantas e especificagdes, para assegurar a execugdo dos servigos de
higiene e saneamento dentro dos padrdes técnicos exigidos; Calcular os esforgos e deformagdes previstas
na obra projetada ou que afetem a mesma, consultando tabela e efetuando comparag¢des, levando em
consideragdo fatores como carga calculada, pressdes de aguas, resisténcias aos ventos e mudangas de
temperatura, para apurar a natureza dos materiais que deverdo ser utilizados na construgdo; Consultar os
outros especialistas, como engenheiros mecénicos, eletricistas e quimicos, arquitetos de edificios e
paisagistas, trocando informagdes relativas ao trabalho a ser desenvolvido, para decidir sobre as
exigéncias técnicas e estéticas relacionadas a obra a ser executada; Preparar previsdes detalhadas das
necessidades de fabricagio, montagem, funcionamento, manutengdo e reparo das instalagdes e
equipamentos sanitarios, determinando e calculando materiais, seus custos e mdo-de-obra, para
estabelecer os recursos indispensaveis a execugdo do projeto; Realizar projetos de construgfio de esgotos,
sistemas de agua servidas e demais instalagdes sanitarias, examinando-os minuciosamente, efetuando
calculos, comparando dados, para assegurar-se de que os mesmos satisfazem os requisitos técnicos e
legais; Fornecer orientagdo técnica e revisdo tedrica e pratica a profissionais e auxiliares, no
desenvolvimento de projetos e detalhes complementares, acompanhando a sua execugo, para possibilitar
o atendimento as normas e especificagdes técnicas; Orientar servidores da classe anterior, quando for o
caso sobre as atividades que deverdo ser desenvolvidas; Executar outras tarefas correlatas.

CARGO: ADVOGADO (AREA: JURIDICA)

Forma de Recrutamento: Concurso Publico de Provas Objetivas ou Provas e Titulos.

Requisitos para provimento do cargo: Diploma de conclusdo de Curso de terceiro grau em Direito,
devidamente registrado no Ministério da Educago do Brasil e registro no orgdo de classe competente.
Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.

Idade: minima de 18 (dezoito) anos.

Lotagdo: Privativa na Secretaria de Estado da Justica — SEJUS.
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Sintese das Atribui¢des do Cargo: Executar tarefas que visem garantir ao preso, a defesa de seus direitos
nos processos de execugdo penal e procedimentos disciplinares, bem como ao adolescente em conflito
com a lei nos processos de execugdo de medidas socio educativas e procedimentos disciplinares, salvo
quando dispuser de defensor constituido: 1 — assistir e executar trabalhos pertinentes a 4rea nas unidades
prisionais e socio educativas; 2 — requerer beneficios previstos no CPP, na LEP e no ECA, junto aos
orgdos do Poder Judiciario, Vara de Execugdes Penais, Vara da Infancia e Juventude, Juizos Criminais €
Tribunais; 3 — Peticionar aos Juizos da condenagéo requerendo informagdes, remessa de sentenga e carta
de sentenga; 4 — Requerer junto aos Juizos competentes tombamento dos autos da a¢@io penal na Vara de
Execugdes Penais; 5 — Requerer junto a Vara da Infincia e Juventude os beneficios legais cabiveis; 6 —
Requerer junto ao Juizo da Vara de Execuges Penais: Livramento Condicional, Comutagio da Pena
Privativa de Liberdade, Calculo de pena; Converséio da Pena Privativa de Liberdade em Restritivas de
Direto, Visita periddica ao lar, trabalhos externos, suspensdo condicional da pena, desinterna¢éo ou
libertagdo condicional, progressdo de regime, indulto e graga, alvaras de soltura; 7 — Elaborar pareceres,
Defesas técnicas junto a Comissdo de Processo Administrativo Disciplinar da Secretaria de Estado de
Justiga; 8 — Executar outras atribui¢des que lhe forem correlatas.

CARGO: CONTADOR (AREA: ADMINISTRATIVA)

Forma de Recrutamento: Concurso Publico de Provas Objetivas ou Provas e Titulos.

Requisitos para provimento do cargo: Diploma de conclusiio de Curso de terceiro grau em Ciéncias
Contabeis, devidamente registrado no Ministério da Educagdo do Brasil e registro no 6rgéo de classe
competente.

Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.

Idade: minima de 18 (dezoito) anos.

Lotagdo: Privativa na Secretaria de Estado da Justica — SEJUS.

Sintese das Atribui¢des do Cargo: Planejar o sistema de registro e operagdes, atendendo as necessidades
administrativas e as exigéncias legais, possibilitando o controle contabil e orgamentario; supervisiona os
trabalhos de contabilizagdo dos documentos, analisando-os e orientando seu prosseguimento, assegurando
a observancia do plano de contas adotado; inspecionar regularmente a escriturag@o dos livros contabeis,
verificando se os registros efetuados correspondem aos documentos que lhes deram origem, fazendo
cumprir as exigéncias administrativas e legais; orientar a classificagdo e avaliagdo de despesas,
examinando sua natureza apropriando custos bens e servigos; assessorar em problemas financeiros,
contabeis e orgamentdrios, dando pareceres & luz da ciéncia e das praticas contdbeis. Executar outras
atividades compativeis com a fungéo do cargo.

CARGO: ADMINISTRADOR (AREA: ADMINISTRATIVA)

Forma de Recrutamento: Concurso Piblico de Provas Objetivas ou Provas e Titulos.

Requisitos para provimento do cargo: Diploma de conclusio de Curso de terceiro grau em Administragdo,
devidamente registrado no Ministério da Educaggo do Brasil e registro no 6rgéo de classe competente.
Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.

Idade: minima de 18 (dezoito) anos.

Lotagéo: Privativa na Secretaria de Estado da Justica — SEJUS.

Sintese das Atribuicdes do Cargo: Analisar recursos disponiveis e rotina dos servigos, colhendo
informagdes em documentos, junto ao pessoal ou por outros meios, para avaliar, estabelecer ou alterar
praticas administrativas. Estudar e propor métodos e rotinas de simplificagdo e racionalizagdo dos
servigos e respectivos planos de aplicagfo, utilizando organogramas, fluxogramas e outros recursos,
visando operacionalizar e agilizar os referidos servigos; analisar os resultados de implantagdio de novos
métodos, efetuando comparagdes entre as metas programadas e resultados atingidos, para corrigir
distorgdes; avaliar desempenho e planejar servicos administrativos; determinar a metodologia a ser
utilizada os servigos ligados a analise, c%q:ﬁo e avaliacdo de cargos, redigindo as instrugdes
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necessdrias para implantagio e aperfeicoamento do sistema de classificagdo de cargos; preparar estudos
pertinentes a recrutamento, selecfo, treinamento, promog¢do e demais aspectos da administragdo de
recursos humanos, utilizando seus conhecimentos e compilando dados para definir a metodologia,
formularios e instrugdes a serem utilizados; acompanhar o desenvolvimento da estrutura administrativa
verificando o funcionamento vigente, visando propor e efetivar sugestdes; executar e administrar
treinamentos de capacitagdo em geral. Executar outras atividades compativeis com a fungéo do cargo.

CARGO: ECONOMISTA (AREA: ADMINISTRATIVA)

Forma de Recrutamento: Concurso Piblico de Provas Objetivas ou Provas e Titulos.

Requisitos para provimento do cargo: Diploma de conclusdo de Curso de terceiro grau em Economia,
devidamente registrado no Ministério da Educagdo do Brasil e registro no 6rgdo de classe competente.
Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.

Idade: minima de 18 (dezoito) anos.

Lotagdo: Privativa na Secretaria de Estado da Justica — SEJUS.

Sintese das Atribuigdes do Cargo: Executar tarefas relativas a orgamento financeiro da instituigdo,
planejando, analisando e conciliando programas e outros assuntos atinentes aos mesmos, para promover a
eficiente utilizagdo de recursos e contengdo de despesas. Desempenhar também tarefas no campo da
estatistica, como pesquisa sobre os fundamentos da ciéncia aplicada & economia renovando e aplicando
métodos com o fito de estabelecer relagdes econdmicas favoraveis a administragdo publica. Executar
outras atividades compativeis com a fung¢éo do cargo.

CARGO: ANALISTA DE SISTEMAS (AREA: INFORMATICA)

Forma de Recrutamento: Concurso Piblico de Provas Objetivas ou Provas e Titulos.

Requisitos para provimento do cargo: Diploma de conclusfo de Curso de terceiro grau em Processamento
de Dados, devidamente registrado no Ministério da Educagfio do Brasil e registro no 6rgdo de classe
competente.

Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.

Idade: minima de 18 (dezoito) anos.

Lotagéo: Privativa na Secretaria de Estado da Justiga — SEJUS.

Sintese das Atribui¢cdes do Cargo: Identificar as necessidades dos diversos setores, determinar quais
dados devem ser compilados e o grau de sumarizagdo permitido e o formato para apresentagdo dos
resultados, visando formular plano de trabalho; estudar a viabilidade de custos da utilizagéo de sistema de
processamento de dados, levantando os recursos disponiveis e necessarios para submeté-lo a decisdo
superior; estabelecer métodos e procedimentos possiveis, idealizando-os ou adaptando os ja conhecidos,
segundo sua economia de eficiéncia, visando obter dados que se prestam ao objetivo final; examinar
dados de entrada disponiveis, estudando as modificagdes necessarias a sua normalizagio, visando
determinar os planos e seqiiéncias de elaboragéo de programas de operagdo; preparar diagramas de fluxo
e outras instrugSes referentes ao sistema de processamento de dados e demais procedimentos correlatos,
elaborando-os segundo linguagem apropriada, visando orientar os trabalhos de programagio e Operagéo
de computador, verificar o desempenho do sistema proposto, realizando experiéncias préticas visando
assegurar-se de sua eficiéncia e introduzir modificagdes oportunas; coordenar atividades de profissionais
que realizam fases de analise do programa, as defini¢des e o detalhamento das solugdes, a codificagdo do

problema, o teste do programa e a eliminagéio dos erros. Executar outras atividades correlatas ao cargo,
expedir parecer técnico no 4mbito de sua atribuigo.

CARGO: NUTRICIONISTA (AREA: SAUDE)
Forma de Recrutamento: Concurso Publico de Provas Objetivas ou Provas e Titulos.

Requisitos para provimento do cargo: Diploma de conclusio de Curso de terceiro grau em Nutri¢do,
devidamente registrado no Ministério da Educaco dp Brasil e registro no orgdo de classe competente.
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Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.

Idade: minima de 18 (dezoito) anos.

Lota¢do: Privativa na Secretaria de Estado da Justica — SEJUS.

Sintese das Atribuicdes do Cargo: Proceder a avaliagdo técnica da dieta comum das coletividades e
sugerir medidas para sua melhoria; participar de programas de saide publica, realizando inquéritos
clinico-nutricionais, bioquimicos e somatométricos; colaborar na avaliagdo dos programas de nutri¢io e
saude mental; desenvolver projetos em drea estratégica, para treinamento de pessoal técnico e auxiliar;
adotar medidas que assegura a preparagdo higiénica e a perfeita conservagio dos alimentos; calcular o
custo médio das refeigdes servidas e o custo total do servigo de nutrigdo com orgaos da administra¢io
estadual, zela pela ordem e a manutengdo de boas condi¢des higiénicas em todas as areas e instalagoes
relacionadas com o servigo de alimentagdo; elaborar mapas dietéticos, verificando, no prontudrio dos
doentes. a prescricdo de dieta; examinar o estado de nutri¢do do individuo ou do grupo, avaliando
diversos fatores relacionados com problemas de alimentagdo como classe social e meio de vida, para
planejamento e elabora¢iio de cardapios e dietas especiais, oferecendo refei¢des balanceadas; emitir
pareceres em assunto de sua competéncia; fornecer dados estatisticos de suas atividades. Executar outras
atividades compativeis com a fun¢édo do cargo.
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GRUPO OCUPACIONAL DE APOIO LOGISTICO

CARGO: AGENTE EM ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS (AREA: ADMINISTRATIVA)

Forma de Recrutamento: Concurso Publico de Provas Objetivas ou Provas e Titulos.

Requisitos para provimento do cargo: Certificado de conclusdo do Ensino Médio, devidamente registrado
no orgdo competente.

Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.

Idade: minima de 18 (dezoito) anos.

Lotagdo: Privativa na Secretaria de Estado de Justica — SEJUS.

Sintese das Atribui¢des do Cargo: Executar os servigos administrativos, tais como classificagdo de
documentos e correspondéncia, transcricio de dados, lancamentos, prestacdo de informagdes,
organizagdes de arquivos e fichdrios, elaboragdo de minutas de cartas de outros textos, condugio de
rotinas de processos, atendendo com independéncia as necessidades administrativas, inclusive
conduzindo veiculos nas atividades administrativas. Executar outras atividades compativeis com a fungdo
do cargo.

CARGO: TECNICO EM INFORMATICA (AREA: ADMINISTRATIVA)

Forma de Recrutamento: Concurso Plblico de Provas Objetivas ou Provas e Titulos.

Requisitos para provimento do cargo: Certificado de conclusdo do Ensino Médio e Certificagdo de
conclusdo de Curso Técnico em Informatica, registrado em o6rgdo oficial, e registro no orgio de classe
competente.

Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.

[dade: minima de 18 (dezoito) anos.

Lotagdo: Privativa na Secretaria de Estado de Justi¢a - SEJUS.

Sintese das Atribui¢des do Cargo: Realizar a manuten¢do preventiva e corretiva em terminais de
computadores e impressoras nas Unidades, além de instalar fisica e logicamente rede de dados; auxiliar
nas atividades relativa a drea de informatica, como instala¢do e configurac¢do de programas e aplicativos.
Executar outras atividades compativeis com a fungdo do cargo.

CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM (AREA: SAUDE)
Forma de Recrutamento: Concurso Publico de Provas Objetivas.
Requisitos para provimento do cargo: Certificado de conclusdo do Ensino Médio e Certificagio de Curso
Técnico Profissionalizante em Enfermagem, registrado em 6rgdo oficial, e registro no 6rgio de classe
competente.
Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.
Idade: minima de 18 (dezoito) anos
Lotagdo: Privativa na Secretaria de Estado de Justica - SEJUS.
Sintese das Atribui¢des do Cargo: Atividades de médio e de relativa complexidade, envolvendo a
assisténcia complementar a presos e menores internos e o desenvolvimento de a¢des de enfermagem sob
supervisdo e orienta¢do da chefia imediata: Participar da equipe de enfermagem; Auxiliar no atendimento
a pacientes nas Unidades Prisionais e Unidades de Internagio; Orientar e revisar o auto cuidado com o
paciente, em relagdo a alimentagdo e higiene pessoal; Cumprir as prescri¢des relativas aos pacientes;
Zelar pela limpeza, conservagdo e assepsia do material e do instrumental; Observar e registrar sinais e
sintomas e informar a chefia imediata; Manter atualizado o prontudrio dos pacientes; Verificar
temperatura, pulso e respiragéo e registrar os resultados no prontuario; Ministrar medicamentos, aplicar
inje¢des e/ou imunizantes e fazer curativos; Executar outras tarefas correlatas.
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CARGO: MOTORISTA

Forma de Recrutamento: Concurso Publico de Provas Objetivas.

Requisitos para provimento do cargo: Certificado de conclusdo do Ensino Médio e Carteira Nacional de
Habilitagdo no minimo — Categoria “AB" e/ou “E”

Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.

Idade: minima de 18 (dezoito) anos.

Lotag¢do: Privativa na Secretaria de Estado de Justi¢a - SEJUS.

Sintese das Atribui¢des do Cargo: Dirigir veiculos leves, médios, pesados e (automoéveis, caminhdes,
carretas, motocicletas e outros correlatos), em servicos urbanos, viagens interestaduais e/ou
intermunicipais, transportando pessoas e/ou materiais; Verificar, diariamente, o estado do veiculo,
vistoriando pneumaticos, direcdo, freios, nivel de dguas e oleo, baria, radiador, combustivel, sistema
elétrico e outros itens de manutengdo, para certificar-se de suas condi¢des de funcionamento; Recolher
passageiros em lugares e horas predeterminados conduzindo-os pelos itinerarios estabelecidos, conforme
instrugdes especificas; Realizar viagens para outras localidades, segundo ordens superiores e atendendo as
necessidades dos servigos, de acordo com o cronograma estabelecido: Recolher o veiculo a garagem
quando concluido o servigo, comunicando, por escrito, qualquer efeito observado e solicitando os reparos
necessarios para assegurar seu bom estado; Responsabilizar-se pela seguranga de passageiros,
observando o limite de velocidade e cuidados ao abrir e fechar as portas nas paradas dos veiculos; Zelar
pela guarda, conservagdo e limpeza de veiculos para que seja mantido em condi¢des regulares de
funcionamento; Executar outras atividades afins.
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GRUPO OCUPACIONAL DE ATIVIDADES PENITENCIARIAS

AGENTE PENITENCIARIO (AREA: OPERACIONAL)

Forma de Recrutamento: Concurso Publico de Provas Objetivas.

Requisitos para provimento do cargo: Certificado de conclusio do Ensino Médio e Certificagdo de Curso
de Formagdo Especifica, devidamente registrado no 6rgao competente.

Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.

Idade: minima de 18 (dezoito) anos.

Lotagdo: Privativa na Secretaria de Estado de Justica — SEJUS.

Sintese das Atribuigdes do Cargo: Atividade de grande complexidade, de nivel médio, envolvendo
servicos de vigilancia, custédia, guarda de presos, atendimento, assisténcia a presos, operacionalizando
sua avaliagdio e o comportamento dos processos de reeducagdo, reintegragdo social, bem como
planejamento. coordenagdo, execugdo, estudos, pesquisas e normalizagio de atividade inerentes a area
penitenciaria e, ainda assessoramento a autoridades e ao 6rgdo integrantes do Sistema Penitencidrio do
Estado: cuidar da disciplina e seguranga dos presos; fazer rondas periddicas; fiscalizar o trabalho e o
comportamento da populagdo carceraria, observando os regulamentos e normas proprias: providenciar
assisténcia aos presos; informar aos chefes competentes sobre as ocorréncias surgidas no seu periodo de
trabalho; verificar as condi¢des fisicas dos estabelecimentos penais; verificar as condigdes de limpeza e
higiene das celas e instalagdes sanitarias e uso dos presos, informando as irregularidades constatadas:.
conduzir viaturas de transportes de presos;. operar sistemas de comunicagdo na area da SEJUS:; assistir e
orientar, quando solicitado. o estagio dos alunos da Escola de Formagao da SEJUS:. registrar ocorréncias
em livro proprio; orientar e coordenar trabalhos a serem desenvolvidos na sua area por auxiliares de
Servigos Penitenciarios:. informar as Autoridades Administrativas, Policiais e Judiciarias sobre evasdo de
presos sob seus cuidados, ou do lugar onde se encontrar o evadido, quando tiver conhecimento, ou caso
venha a se deparar com ele; fiscalizar a entrada e saida de veiculos nos estabelecimentos penais, incluindo
a execucdo de revistas corporais;. efetuar a conferéncia periodica da populagdo carceraria; realizar a
identificac@o e a qualificag@o de presos: facilitar o trabalho do Técnico Penitencidrio dentro dos diversos
regimes, quanto ao agrupamento dos apenados para reunides de tratamento penal. Executar outras
atividades compativeis com a fungio do cargo.
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GOVERNO DO ESTADO DE RONDONIA
GOVERNADORIA

GRUPO OCUPACIONAL DE ATIVIDADE SOCIO-EDUCADOR

CARGO: SOCIO EDUCADOR (AREA: SOCIAL)

Forma de Recrutamento: Concurso Publico de Provas Objetivas ou Provas de Titulos.

Requisitos para provimento do cargo: Certificado de conclusdo do Ensino Médio e Certificagdo de Curso
de Formagido Especifica, devidamente registrado no 6rgdo competente.

Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.

Idade: minima de 18 (dezoito) anos.

Lotagdo: Privativa na Secretaria de Estado de Justica — SEJUS.

Sintese das Atribui¢des do Cargo: Executar as atividades sécio-educativas de acordo com o especificado
pela institui¢do; Auxiliar no acompanhamento e fiscalizagdo para garantir aplicagdo dos preceitos
contidos no Estatuto da Crianga e do Adolescente; Auxiliar e exercer assisténcia pedagdgica e material ao
idoso, crianca ou adolescente de acordo com o programa ao qual estiver vinculado; Auxiliar nos
programas e projetos socio-educativos; Auxiliar no desenvolvimento comunitario de acordo com as
diretrizes do projeto ou programa ao qual estiver vinculado; Auxiliar e atuar diretamente na execugio dos
programas de formagdo e qualificagdo profissional; Auxiliar na elaboragdo de relatdrios e pesquisas
levantando dados, aplicando questionarios, preenchendo fichas. coletando informagdes de acordo com
especificagcdo do programa/projeto e/ou atendendo determinagdo de instdncias superiores; Auxiliar no
primeiro atendimento, recebendo criangas, adolescentes e idosos que procurem pelo servico ao qual
estiver vinculado; Auxiliar nas atividades educativas visando a inser¢fio profissional e social das familias
em situac@o de risco; Auxiliar no acompanhamento e avalia¢iio das a¢des e da situagio dos beneficiarios
executando atividades especificadas no programa/projeto ou determinadas por instancias superiores:
Participar em reunides. encontros, comissdes e debates conforme especificagdo no programa/projeto ou
determinagdo por instincias superiores; Participar em atividades ocupacionais, recreativas e sociais:
Participar no atendimento e na integragdo do adolescente em conflito com a lei, em cumprimento da
medida socio-educativa, junto a familia e a sociedade; Participar na construgdo do projeto de vida do
adolescente, executando proposta pedagdgica definida pela institui¢do de forma a permitir redimensionar
habitos, valores com a perspectiva de formagdo para o exercicio da cidadania; Realizar visitas a familiares
e a comunidade de procedéncia do beneficiario para envolvimento da familia e da sociedade no
atendimento socio-educativo; Auxiliar no acompanhamento sistematico registrando dados observados a
partir de encontros individuais e/ou em grupos durante o atendimento sdcio-educativo; Zelar pelo
patriménio da institui¢do e pela qualidade do ambiente de trabalho; Manter a vigildncia para assegurar a
prote¢do pessoal dos beneficidrios e servidores; Fiscalizar cumprimento das atividades socio-educativas
pelos beneficidrios: Observar, advertir e orientar os beneficiarios, tendo em vista a aplica¢do das regras de
disciplina adotadas pela instituicio como meio para a realizagdo da a¢fo socio-educativa; Comunicar aos
superiores informagdes relevantes sobre o acompanhamento dos beneficiarios.




GOVERNO DO ESTADO DE RONDONIA
GOVERNADORIA

GRUPO OCUPACIONAL EM ATIVIDADES AUXILIARES

AUXILIAR DE FARMACIA (AREA: SAUDE)

Forma de Recrutamento: Concurso Publico de Provas Objetivas ou Provas e Titulos.

Requisitos para provimento do cargo: Certificado de conclusdo do Ensino Médio juntamente com
Certificag@o de Curso de Formagdo Especifica.

Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.

Idade: minima de 18 (dezoito) anos.

Lotagdo: Privativa na Secretaria de Estado de Justica — SEJUS.

Sintese das Atribui¢des do Cargo: Confecgdo dos pedidos de medicamentos e material médico-hospitalar
ao servi¢o de farmécia de acordo com o cronograma da Unidade. Recebimento, conferéncia e correto
armazenamento dos medicamentos e materiais. Controle de validade de produtos estocados. Organizagio
da drea de estocagem da farmacia da unidade. Entrega dos medicamentos a populagio e orientagdo quanto
a0 uso correto dos medicamentos de acordo com a prescrigio médica. Cordialidade no atendimento aos
municipes ¢/ou demais colegas. Arquivamento de documentos. Cumprimento rigoroso dos procedimentos
operacionais existentes.

AUXILIAR DE DENTISTA (AREA: SAUDE)

Forma de Recrutamento: Concurso Publico de Provas Objetivas ou Provas e Titulos.

Requisitos para provimento do cargo: Certificado de conclusdo do Ensino Médio juntamente com
Certificagfo de Curso de Formagdo Especifica.

Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.

I[dade: minima de 18 (dezoito) anos.

Lotagdo: Privativa na Secretaria de Estado de Justica — SEJUS.

Sintese das Atribuigdes do Cargo: Auxiliar o cirurgifio dentista na execugio dos servigos odontoldgicos
com conhecimentos adquiridos em curso ou exames que atendam, integralmente ao disposto nas normas
vigentes do orgdo competente do Ministério da Educagdo e. na auséncia destas, em ato normativo
especifico do Conselho Federal de odontologia.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (AREA: LIMPEZA E CONSERVACAOQ)

Forma de Recrutamento: Concurso Publico de Provas Objetivas ou Provas e Titulos.

Requisitos para provimento do cargo: Certificado de conclusio do Ensino Fundamental, devidamente
registrado no 6rgdo competente.

Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.

Idade: minima de 18 (dezoito) anos.

Lotacdo: Privativa na Secretdria de Estado de Justica — SEJUS.

Sintese das Atribuicdes do Cargo: Supervisionar e executar os servicos de limpeza e conservagdo das
instalagdes da Secretaria de Estado de Justica e das Unidades Prisionais e de Internacdo, bem como a
realizagio de servigos relacionados com cozinha e copa do

orgdo; executar outras atividades compativeis com o cargo. Organizar pedidos de material necessérios ao
funcionamento dos servigos sob sua responsabilidade; executar os servigos de limpeza e conservagio;
realizar outras atividades correlatas.
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