GOVERNO DO ESTADO DE RONDONIA
GOVERNADORIA

LEI COMPLEMENTAR N° 548, DE 23 DE DEZEMBRO DE 2009.

Altera dispositivos da Lei Complementar n° 303, de
26 de julho de 2004, cria gratificagdes e reposiciona
nas referéncias dos grupos ocupacionais a que
pertencem os servidores efetivos do Ministério
Publico do Estado de Ronddnia.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE RONDONIA:
Fago saber que a Assembléia Legislativa decreta e eu sanciono a seguinte Lei Complementar:

Art. 1°. Os artigos 15, 18 e 28 da Lei Complementar n°® 303, de 26 de julho de 2004, que “Dispde
sobre a modificagdo e a reorganizagdo do Quadro Administrativo do Ministério Publico do Estado de
Rond6nia e da outras providéncias” passam a vigorar com a seguinte redagéo:

“Art. 15. As referéncias e os respectivos valores dos vencimentos basicos dos servidores efetivos
dos grupos ocupacionais de atividades de nivel superior, atividades de nivel intermediario e atividades de
nivel auxiliar do Ministério Publico do Estado de Rondénia estdo fixados, respectivamente, nas Partes I,
II e III do Anexo III desta Lei Complementar.

Art. 18. Os adicionais de insalubridade e periculosidade serdo pagos nos termos da legislagéo
trabalhista aqueles servidores em atividades que oferegam prejuizo a satide ou risco & integridade fisica.

§1°>°VETADO.

§ 2° O adicional de periculosidade, devido aos servidores investidos nas fungdes devidamente
regulamentadas pela legislagdo trabalhista (art. 193 da CLT), sera calculado em 30% (trinta por cento)
sobre a referéncia MP-NA-01.

§ 3°. Os adicionais de insalubridade e de periculosidade previstos neste artigo e a gratificagdo de
atividades perigosas, previsto no inciso III do artigo 17, ndo sdo cumulaveis sob qualquer hipotese.

Art. 28. Os cargos de Assistente de Promotoria de Justiga, criados pela Lei n® 1.337, de 12 de maio
de 2004, terfio como vencimento o valor da referéncia MP-DAS-3, fixada na Parte I do Anexo IV desta
Lei Complementar.”

Art. 2°. O artigo 17 da Lei Complementar n® 303, de 2004, acrescentado no caput das alineas VI,
VII e VIII, passa a vigorar com a seguinte redagfo:

“Art. 17. Ficam instituidas no 4mbito do Ministério Publico do Estado de Ronddnia as seguintes
gratificagdes, sujeitas a regulamento expedido pelo Procurador-Geral de Justiga:

I — Gratificagdo Especial, devida aos servidores investidos em atividades singulares, diretamente
relacionadas ao interesse da Instituicdo, de forma continua, com valor li;/i;a%m 100% (cem por cento)
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da referéncia MP-NS-01;

II - Gratificagéo de Plantdo, devida aos servidores que exer¢am suas atividades em hordrio especial,
com valor limitado em 30% (trinta por cento) da referéncia MP-NA-01;

IIT — Gratificagdo de Atividades Perigosas, devida aos servidores efetivos que exergam fungdes de

vigilante ou oficial de diligéncias, com valor limitado em 50% (cinquenta por cento) da referéncia MP-
NA-01;

IV — Gratificagdo de Concurso, devida aos servidores do Ministério Piblico ou colaboradores sem
vinculo empregaticio com a Instituigdo, que venham a compor comissdes temporarias com atribuigdes
afins, com valor limitado em 50% (cinquenta por cento) da referéncia MP-NA-01;

V — Gratifica¢@o de Capacitagdo, aplicdvel aos servidores do quadro efetivo do Ministério Publico
que tenham recebido diploma em curso superior e de especializagdo, com registro junto ao Ministério da
Educagdo, em drea de atuag@o vinculadas as fungdes exercidas na Institui¢do, desde que n#o seja requisito

para a investidura no cargo, com valor limitado em 50% (cingiienta por cento) do vencimento base do
servidor;

VI - Gratificag@o de Folha de Pagamento, devida exclusivamente aos servidores efetivos lotados no
Departamento de Recursos Humanos, na fun¢do de elaboragdo, processamento e controle da folha de
pagamento, cujo valor corresponderé a 50% (cinquenta por cento) da referéncia MP-NA-01;

VII — Gratificagdo de Comissdo de trabalho especial, devida exclusivamente aos servidores
designados para, em grupo, executarem trabalho especial e de interesse da Administragdo, com valor
limitado em 50% (cinquenta por cento) da referéncia MP-NA-01; e

VIII — Gratificagdo de Instrutoria, devida aos servidores que, na qualidade de instrutor, cumularem
o exercicio das atividades de seu cargo de origem as de docente, seja para o publico interno ou externo,
desde que no interesse da Institui¢do, com valor por hora-aula limitado em 3% (trés por cento) da
referéncia MP-NA-01.

Paragrafo tmnico. A concessdo da gratificagdo especial prevista no inciso I deste artigo fica limitada
ao numero de 6 (seis).”

Art. 3°. O artigo 22 da Lei Complementar n® 303, de 2004, acrescentado do § 2° e renumerado o
paragrafo unico para § 1°, passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 22. O vencimento basico dos servidores efetivos do Quadro Administrativo do Ministe%rio
Publico, fixado no Anexo III desta Lei Complementar, seréd reajustado ou revisado mediante lei ordinaria.

§ 1°. A vantagem pessoal prevista no artigo 235 desta Lei Complementar sera igualmente modificada
na mesma época e propor¢ao em que ocorrer o previsto no caput deste artigo € quando o servidor obtiver
progressdo funcional.

§ 2°. Fica estabelecido o dia 1° de janeiro de cada ano como data-base para revisdo anual da
remuneracio dos servidores do Quadro Administrativo do Ministério Publico do Estado de Rondénia.
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Art. 4°. A Parte I do Anexo I e 0 Anexo Il da Lei Complementar n° 303, de 2004, passam a vigorar,
respectivamente, com a redag@o dos Anexos I e Il desta Lei Complementar.

Art. 5°. Em face das alteragdes promovidas por esta Lei Complementar nos valores das tabelas de
vencimentos basicos que compdem o Anexo III da Lei Complementar n° 303, de 2004, os servidores
efetivos do Ministério Publico do Estado de Rondénia serio reposicionados nas referéncias constantes no
referido Anexo III, observando os seguintes critérios:

I — o servidor que, na data da publicagéo desta Lei Complementar, percebia vencimento bésico
inferior ou igual ao da referéncia inicial estabelecida para o grupo ocupacional a que pertence, sera
reposicionado nesta referéncia;

II — o servidor que, na data da publica¢do desta Lei Complementar, percebia vencimento basico
superior ao da referéncia inicial estabelecida para o grupo ocupacional a que pertence, sera reposicionado
na referéncia correspondente ao valor que percebia.

Paragrafo unico. Na hipétese do inciso II, caso ndo haja referéncia com valor correspondente ao
vencimento que percebia, o servidor sera reposicionado na referéncia com valor imediatamente superior.

Art. 6° O servidor do Quadro Administrativo do Ministério Publico do Estado de Rondonia que
adquiriu estabilidade até 31 de dezembro de 2004, apds o reposicionamento previsto no artigo 5°, fara jus
a progressdo funcional de uma referéncia para cada 2 (dois) anos de exercicio, cumpridos desde a data de
ingresso no cargo efetivo até 31 de dezembro de 2009.

Paragrafo tnico. Os periodos de afastamentos para tratar de interesse particular e por condenagdo
criminal ndo serdo computados para efeitos de aplicagdo do disposto no caput deste artigo.

Art. 7°. Aplica-se o disposto desta Lei Complementar aos servidores aposentados e aos pensionistas
do Quadro Administrativo do Ministério Publico do Estado de Ronddnia.

Art. 8°. Diante da progressdo funcional estabelecida no artigo 5° desta Lei Complementar, a revisdo
anual prevista no artigo 22 da Lei Complementar n° 303, de 2004, somente ocorrerd a partir de 1° de
janeiro de 2011.

Art. 9°. As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei Complementar correrdo por conta de
dotag@o orgamentaria propria do Ministério Publico do Estado de Rondénia.

Art. 10. Ficam revogados o artigo 27 ¢ o Anexo V da Lei Complementar n° 303, de 26 de julho de
2004.

Art. 11. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos a partir de 1°
de janeiro de 2010.

Pal4cio do Governo do Estado de Rondonia, em 23 de dezembro de 2009, 121° da Republica.

Ny 4

v ARCISO C
Governador
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ANEXO 1
PARTE I
GRUPO OCUPACIONAL: ATIVIDADES DE NiVEL SUPERIOR CODIGO: MP-NS
Categoria funcional Escolaridade Classe Referéncia Quantidade
Bacharel em A 0lalo 03
Analista em Administragdo | Administragéio de B 11220 02
i C 21230 02
TOTAL 07
Bacharel A 0lalo 10
Analista Juridico aE)i?;?toem B 11a20 05
C 21a30 05
TOTAL 20
A 0lal0 03
Analista em Assisténcia Bacharel em 2

Social Ciéncias Sociais B 11220 02
C 21a30 02
TOTAL 07
Bacharel em A 0lal0 03
Analista em Auditoria Ciéncias B 11a20 02
Contébeis C 21 230 02
TOTAL 07
) A 0lal0 03

Analista em Bacharel em
Biblioteconomia Biblioteconomia B 11a20 01
C 21a30 01
TOTAL 05
Bacharel em A 01a10 03
Analista Contabil Ciéncias B 11a20 02
Contabeis C 21 230 02
TOTAL 07
ol A 0lal0 03

2 . acharel em
Analista em Economia Economia B 11220 02
C 21a30 02
TOTAL 07
— A 0lalo 03

: s g acharel em
Analista em Estatistica S——— B 11a20 02
C 21a30 02
TOTAL 07
- A 01alo 04

A Bacharel em
Meédico Medicing B 11a20 02
C 21a30 g 02
TOTAL /74

Y g
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PARTE 1
GRUPO OCUPACIONAL: ATIVIDADES DE NIVEL SUPERIOR CODIGO: MP-NS

. A 0lal0 04

% & D acnarel em
Cirurgido-Dentista Odontologia B 11a20 02
& 21a30 02
TOTAL 08
Backacel A 0lalo 04

5 % A acnarel em
Analista em Psicologia Psicologia B 11a20 02
(6 21a30 02
TOTAL 08
A 01al0 02
Analista em Sociologia Ba(:h.arel o B 11a20 01

Sociologia g
B 21a30 01
TOTAL 04
Bacharel em A 0lal0 02
Analista em Jornalismo Comunicacdo B 11a20 01
Social

C 21a30 01
TOTAL 04
T A 0lal0 04

i acnarel em
Analista em Redagdo f et B 11a20 02
&) 21a30 02
TOTAL 08
Bacharel em A 01al0 15

’ . Ciéncias da
Analista de Sistemas Computaghio ou B 11a20 07
drea afim c 21a30 03
TOTAL 25
Bacharel em A 01al0 15

. Ciéncias da
Analista Programador Computagdo ou B 11a20 07
area afim & 21a30 03
TOTAL 25
Bacharel em A 01al0 10
Analista de Redes e Ciéncias da 11220 05

Comunicagdo de Dados Computagdo ou B 2

drea afim C 21 a30 03
TOTAL 18
Bacharel em A 01al0 15

Analista de Suporte Ciéncias da
Computacional Computagio ou B 11920 J7
area afim B 21a30 03
TOTAL 25
A 0lalol 04

Analista em Engenharia Bacharel em
Civil Engenharia Civil }= B a2l i
& 21a30 02
TOTAL L

/4
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ANEXO 1
PARTE I
GRUPO OCUPACIONAL: ATIVIDADES DE NiVEL SUPERIOR ' CODIGO: MP-NS
A 1
Analista em Engenharia Bar] s Slely it
Elétrica Engenharia B 11a20 02
Elétrica
C 21a30 02
TOTAL 08
A 0lal0 04
Analista em Engenharia B Sl =
Engenharia B 11a20 02
Florestal e m—
& 21a30 02
TOTAL 08
A 0lalo 04
Analista em Engenharia Bachars] i 8
Sanitéria Engenharia B 11220 02
Sanitaria
& 21230 02
TOTAL 08
A 0lal0 04
Analista em Agronomia Baghitel om
er Agronomia B 11a20 02
& 21a30 02
TOTAL 08
tiachare] A 0lalQ 04
s . acharel em
Analista em Arquitetura Arquitetura B 11a20 02
C 21a30 02
TOTAL 08
Bachare] A 0lal0 04
; : acharel em
Analista em Geologia Geologia B 11a20 02
€ 21a30 02
TOTAL 08
. A 01al0 04
; . . acharel em
Analista em Biologia Biologia B 11a20 02
& 21a30 02
TOTAL 08
. A 01al0 04
; R acharel em
Analista em Bioquimica Bioguimica B 11a20 02
G 21 a30 02
TOTAL 08
o A 01alod 06
. Bacharel em
Analista em Enfermagem Enfermagem B 11a20 03
G 21 a30 03
TOTAL v/ 12
TOTAL GERAL . 284




GOVERNO DO ESTADO DE RONDONIA

GOVERNADORIA
ANEXO II
PARTE I
GRUPO: ATIVIDADES DE NIVEL SUPERIOR
REFERENCIA VENCIMENTO BASICO (RS)
MP-NS-01 3.700,00
MP-NS-02 3.792,50
MP-NS-03 3.887,31
MP-NS-04 3.984,49
MP-NS-05 4.084,10
MP-NS-06 4.186,20
MP-NS-07 4.290,86
MP-NS-08 439813
MP-NS-09 4.508,08
MP-NS-10 4.620,78
MP-NS-11 4.736,30
MP-NS-12 4.854,71
MP-NS-13 4.976,08
MP-NS-14 5.100,48
MP-NS-15 5.227,99
MP-NS-16 5.358,69
MP-NS-17 5.492,66
MP-NS-18 5.629,98
MP-NS-19 5.770,73
MP-NS-20 5.915,00
MP-NS-21 6.062,88
MP-NS-22 6.214,45
MP-NS-23 6.369,81
MP-NS-24 6.529,06
MP-NS-25 6.692,29
MP-NS-26 6.859.60
MP-NS-27 7.031,09
MP-NS-28 7.206,87
MP-NS-29 7.387,04
MP-NS-30 ) 571,72
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ANEXO II

PARTE III

GRUPO: ATIVIDADES DE NIVEL AUXILIAR

REFERENCIA VENCIMENTO BASICO (RS)
MP-NA-01 1.300,00
MP-NA-02 1.332.50
MP-NA-03 1.365,81
MP-NA-04 1.399,96
MP-NA-05 1.434,96
MP-NA-06 1.470,83
MP-NA-07 1.507,60
MP-NA-08 1.545,29
MP-NA-09 1.583,92
MP-NA-10 1.623,52
MP-NA-11 1.664,11
MP-NA-12 1.705,71
MP-NA-13 1.748.35
MP-NA-14 1.792,06
MP-NA-15 1.836,86
MP-NA-16 1.882,78
MP-NA-17 1.929.85
MP-NA-18 1.978.10
MP-NA-19 2.027.55
MP-NA-20 2.078,24
MP-NA-21 2.130,20
MP-NA-22 2.183,46
MP-NA-23 2.238,05
MP-NA-24 2.294,00
MP-NA-25 2.351,35
MP-NA-26 2.410,13
MP-NA-27 2.470,38
MP-NA-28 2.532,14
MP-NA-29 2.595.,44
MP-NA-30 2.660,33
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ANEXO II

PARTE II

GRUPO: ATIVIDADES DE NiVEL INTERMEDIARIO

REFERENCIA VENCIMENTO BASICO (RS$)
MP-NI-01 1.950,00
MP-NI-02 1.998.75
MP-NI-03 2.048,72
MP-NI-04 2.099,94
MP-NI-05 2.152,44
MP-NI-06 2.206.25
MP-NI-07 2.261,41
MP-NI-08 2.317,95
MP-NI-09 2.375,90
MP-NI-10 2.435,30
MP-NI-11 2.496.18
MP-NI-12 2.558.58
MP-NI-13 2.622,54
MP-NI-14 2.688,10
MP-NI-15 2.755.30
MP-NI-16 2.824,18
MP-NI-17 2.894,78
MP-NI-18 2.967,15
MP-NI-19 3.041,33
MP-NI-20 3.117.36
MP-NI-21 3.195,29
MP-NI-22 3.275,17
MP-NI-23 3.357,05
MP-NI-24 3.440,98
MP-NI-25 3.527,00
MP-NI-26 3.615,18
MP-NI-27 3.705.56
MP-NI-28 3.798.20
MP-NI-29 3.893,16
MP-NI-30 3.990,49




