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Institui o Plano de Carreira, Cargos e Remuneracdo dos Servidores do
Departamento de Estradas de Rodagem e Transportes do Estado de
Rondonia - DER/RO.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE RONDONIA:
Faco saber que a Assembléia Legislativa decreta e eu sanciono a seguinte Lei Complementar:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. Fica criado o Plano de Carreira, Cargos e Remuneracéo dos Servidores do Departamento de
Estradas de Rodagem e Transportes do Estado de Rondonia - DER/RO.

| - adocdo de carreira, possibilitando o crescimento profissional de forma horizontal e vertical,
fundamentado na busca de maiores niveis de qualificacao profissional;

Il - transparéncia das praticas de remuneracdo, com a valorizacdo dos vencimentos salariais nos
diversos niveis e referéncias da estrutura da carreira;

Il - reconhecimento da qualificacdo profissional por critérios que proporcionem igualdade de
oportunidades profissionais; e

IV - valorizacdo dos servidores que buscam um constante aprimoramento profissional com
aplicabilidade no cotidiano das atividades inerentes as atribui¢des do cargo ocupado.

Art. 2°. O Plano de Carreiras, Cargos e Remuneragdo dos Servidores do DER/RO é composto pelos
seguintes anexos:

| - Composic¢édo dos Grupos Ocupacionais e Quantitativos de Vagas por Cargo - Anexo I;
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Il - Gratificagdo para os membros da Comisséo da Corregedoria - Anexo ll;

I11 - Tabela de Vencimentos, Classes e Referéncias dos Grupos Ocupacionais - Anexo Ill;
IV - Tabela de Valores da Gratificagdo por Produtividade - Anexo IV; e

V - Descrigéo e Atribuicdo dos Cargos Efetivos - Anexo V.

CAPITULO II
DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 3° A carreira € constituida por grupos e niveis de escolaridade, representados e quantificados
no Anexo | desta Lei Complementar.

8 1°. Os grupos referidos no caput deste artigo possuem as seguintes especificagoes:

| - Grupo I: conjunto de atividades técnica-administrativa de maior complexidade, para cujo
exercicio é exigido o grau de instrucdo de nivel superior, reconhecido pelo Ministério da Educagéo e com
Registro no Orgdo de Representacdo e Fiscalizacdo do exercicio profissional, se houver, representado
pela Tabela I, do Anexo | desta Lei Complementar;

Il - Grupo II: conjunto operacional de atividades de nivel superior composto por cargos com
qualificagdo de nivel superior para a execucdo de tarefas especializadas dos mais elevados graus de
complexidade e responsabilidade, representados pela Tabela Il, do Anexo | desta Lei Complementar;

Il - Grupos Il e IV: conjunto de atividades de apoio técnico-operacional e administrativo,
observada a conclusdo do ensino médio de escolaridade com a especializagdo técnica ou supléncia
equivalente, devidamente registrado, representados pelas Tabelas Il e 1V, do Anexo | desta Lei
Complementar; e

IV - Grupo V: conjunto de atividades relacionadas a servigos operacionais, de apoio auxiliar e
servigos diversos, para cujo desempenho é exigido o grau de instrucdo de ensino fundamental,
representados pela Tabela V, do Anexo | desta Lei Complementar.

8§ 2°. A descricéo das atribuiges dos cargos de provimento efetivo esta definida no Anexo V desta
Lei Complementar.

CAPITULO Il
DO PROVIMENTO

Secéo |
Das Disposicoes Gerais

Art. 4°. S@o requisitos basicos para investidura em cargo publico:
| - nacionalidade brasileira;

Il - gozo dos direitos politicos;

I11 - quitacdo com as obrigacdes militares e eleitorais;

IV - nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;



V - idade minima de 18 (dezoito) anos; e

VI - aptidao fisica e mental, comprovada em inspecdo médica.

§ 1° Para o provimento de cargo de natureza técnica exigir-se-a a respectiva habilitagdo
profissional.

§ 2°. As pessoas portadoras de deficiéncia fisica € assegurado o direito de se inscrever em concurso
publico para provimento de cargos, cujas atribui¢cdes sejam compativeis com sua deficiéncia e o disposto
no inciso XXXI do Artigo 7° da Constituicdo Federal.

Art. 5°. A investidura em cargo publico ocorre com a posse.

Art. 6°. Séo formas de provimento dos cargos efetivos do Departamento de Estradas e Rodagem do
Estado de Rondonia - DER/RO:

I - Nomeagéo;

Il - Readaptacdo;

Il - Reintegracgéo;

IV - Aproveitamento; e
V - Reconducdo.

Art. 7°. A primeira investidura em cargo de provimento efetivo dependeré de prévia habilitacdo em
concurso publico, obedecida a ordem de classificacao e prazo de validade.

Secéo Il
Do Concurso Publico

Art. 8°. O ingresso dar-se-4 mediante aprovagdo em concurso publico de Provas Objetivas, Provas
de Titulos, Prova Pratica e/ou Aprovacdo em Curso de Formacdo, de acordo com a natureza e
complexidade do cargo ou emprego, na forma prevista em Lei, na referéncia inicial de salario.

8 1° A realizacdo do curso sera de responsabilidade do DER/RO ou de Instituicdo credenciada,
contratada na forma da lei.

8 2°. As diretrizes para a participacdo e realizacdo do Curso de Formagéo serdo definidas em editais.

8 3°. O Curso de Formagé&o é parte integrante do Concurso Publico, sendo considerado como uma de
suas fases e tera carater unicamente eliminatorio.

Art. 9°. O concurso publico podera ter validade de 2 (dois) anos podendo ser prorrogado uma Unica
vez, por igual periodo.

Paragrafo Unico. As condigdes de realizacdo do concurso serdo fixadas em editais, publicados no
Diério Oficial do Estado e divulgado pelos veiculos de comunicacao.
Secao 111
Da Nomeacéao



Art. 10. A nomeacdo ¢ a forma originaria de provimento dos cargos publicos.

Paragrafo Unico. A nomeacgdo para o cargo de carreira ou cargo isolado de provimento efetivo
depende de prévia aprovacdo em concurso publico e demais fases, obedecido a ordem de classificacdo e o
prazo de sua validade.

Art. 11. A nomeacao sera feita:

| - Em carater efetivo, para 0s cargos de carreira;

Il - Em carater temporario, para 0s cargos em comisséo, de livre provimento e exonerag&o.

Secéo IV
Da Posse

Art. 12. A posse dar-se-a pela assinatura do respectivo termo, no qual o servidor se comprometera a
cumprir fielmente os deveres do cargo.

8§ 1°. A posse ocorrerd no prazo de 30 (trinta) dias contados da publicacdo do ato de nomeacgéo, no
Diario Oficial do Estado de Rondonia, prorrogavel por mais de 30 (trinta) dias, a requerimento do
interessado.

8 2°. Em se tratando de servidor em licenca ou afastamento por qualquer outro motivo legal, o prazo
sera contado do término do impedimento.

8 3°. A posse podera dar-se mediante procuragao especifica.

8 4°. A inspecdo medica somente podera ser realizada com a presenga do candidato nomeado.

8 5°. Somente havera posse nos casos de provimento de cargo por nomeacao.

8 6°. No ato da posse, o servidor apresentard declaracdo de bens que constituam seu patriménio, na
forma da Constituicdo do Estado, prova de quitagdo com a Fazenda Publica e Certiddo Negativa do
Tribunal de Contas e declarara o exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou funcdo publica, entre

outras.

8§ 7°. Serd tornado sem efeito 0 ato de provimento se a posse ndo ocorrer no prazo previsto no § 1°
do artigo 12 desta Lei Complementar.

Art. 13. A posse em cargo publico dependera de prévia inspecdo medica oficial.

Paragrafo unico - S6 podera ser empossado o candidato que for julgado apto fisica e mentalmente
para o exercicio do cargo.

Art. 14. A posse seré dada pelo titular da Dire¢do-Geral do DER/RO.

Secéo V
Do Exercicio



Art. 15. O exercicio é o efetivo desempenho das atribui¢Ges do cargo.
§ 1°. E de 30 (trinta) dias o prazo para o servidor entrar em exercicio, contados da data da posse.

8 2° Sera exonerado o servidor empossado que ndo entrar em exercicio no prazo previsto no
paragrafo anterior.

§ 3°. Cabe a autoridade competente do 6rgao do servidor, dar-lhe exercicio.

Art. 16. O inicio, a suspensdo, a interrup¢do e o reinicio do exercicio serdo registrados no
assentamento individual do servidor.

Secéo VI
Da Lotacao

Art. 17. Lotacdo € a forca de trabalho qualitativa e quantitativa necessaria ao desenvolvimento das
atividades normais e especificas do DER/RO.

CAPITULO IV
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 18. O servidor aprovado em concurso publico e nomeado para o cargo de provimento efetivo
ficara pelo periodo de 3 (trés) anos em estagio probatario.

8 1° Serd obrigatéria a avaliagdo de desempenho do servidor para aquisicdo de estabilidade
funcional, mediante a verificagdo dos requisitos e pontuacédo estabelecidos na seguinte forma:

| - assiduidade e pontualidade: 20 pontos;

Il - disciplina e responsabilidade: 20 pontos;

I11 - capacidade de iniciativa e relacionamento: 20 pontos;
IV - produtividade: 20 pontos; e

V - respeito e compromisso com a instituicao: 20 pontos.

8 2° Far-se-a, trimestralmente, avaliacdo de desempenho do servidor em estdgio probatorio,
respeitando ao contraditdrio e a ampla defesa.

§ 3° Para ser considerado aprovado na avaliacdo de desempenho dos servidores em estagio
probatdrio o servidor devera atingir conceito igual ou superior a 70% (setenta por cento) dos pontos
apurados.

8§ 4°. O servidor em estagio probatério, ndo serad prejudicado e adquirira estabilidade, se no decurso
do prazo de 3 (trés) anos, a Administracdo Publica ndo proporcionar a avaliacdo de desempenho.



8 5% A avaliacdo serd efetuada pelo chefe imediato juntamente com a Comissdo Permanente de
Avaliacdo de Desempenho composta de 3 membros, de grupo ocupacional e classe igual ou superior ao
do avaliado, que sera designada pelo titular do DER/RO, respeitado o direito ao contraditorio e a ampla
defesa.

Art. 19. Durante o estagio probatorio o servidor deverd submeter-se a programas regulares de
aperfeicoamento e especializacdo, sem prejuizo de suas habituais atividades.

CAPITULO V
DA QUALIFICACAO PROFISSIONAL

Art. 20. A qualificacdo profissional, objetivando o aprimoramento permanente do servidor e a
progressdo na carreira, sera assegurada através de cursos de formacdo, aperfeicoamento ou de
especializacdo em instituicdes credenciadas, de programa de aperfeicoamento em servi¢o e de outras
atividades de atualizag&o profissional, observados 0s programas prioritarios, em especial, o de habilitacdo
dos profissionais de nivel fundamental, médio e tecnologico.

8 1° Sera proporcionada aos servidores efetivos, licenca ou adequacdo de horario para a
qualificacdo profissional, consistente no afastamento do profissional de suas fung¢des, computado o tempo
de afastamento para todos os fins de direito, para freqiientar cursos de aperfeicoamento, graduacgéo, ou
especializacdo como pos-graduacdo, mestrado ou doutorado.

8 2° A licenca ou adequacgdo de horario para a qualificacdo profissional, disposto no paragrafo
anterior, serd submetida a analise e aprovacdo superior, e desde que, comprovadamente ndo acarrete
nenhum prejuizo as fungbes desenvolvidas no DER/RO.

8 3° Ao servidor autorizado a frequentar curso de graduagéo, aperfeicoamento ou especializagéo,
Ihe € assegurada a remuneracdo integral do cargo efetivo, ficando obrigado a remeter mensalmente ao seu
6rgdo de lotacdo, o comprovante de frequéncia do referido curso.

8 4° A licenca para frequentar curso de graduacdo, aperfeicoamento ou especializagdo, durante o
horario de expediente, somente serd concedida se esta for compativel com a formacéo e as fungdes
exercidas pelo servidor e do interesse do DER/RO.

8 5°. Nao serdo considerados para os fins do disposto no caput deste artigo, os titulos exigidos como
pré-requisito para o exercicio do cargo.

CAPITULO VI
DO PLANO DE CARREIRA

Secéo |
Da progresséo

Art. 21. O ingresso no cargo e a progressdo funcional dar-se-8o no nivel e referéncias iniciais do
respectivo grupo, conforme disposto no Anexo Il desta Lei Complementar.

Art. 22. O desenvolvimento nas carreiras se dara mediante progressdo horizontal e vertical.
8 1°. Progressdo Horizontal é a mudanca do servidor de uma referéncia para a referéncia seguinte,

dentro da mesma classe, e dependerd, cumulativamente, da avaliacdo de desempenho e de cumprimento
do intersticio, no minimo de dois anos.



8 2°. Progressdo Vertical é passagem do servidor da Ultima referéncia de uma classe para a primeira
da classe seguinte do mesmo nivel de carreira e dependera, cumulativamente, da avaliacdo de
desempenho, do cumprimento de intersticio de 2 (dois) anos e da observancia do percentual de lotacdo
fixada para a classe.

8 3° A existéncia de vagas em cada classe observara os quantitativos definidos no Anexo I,
denominado de composi¢do dos Grupos Ocupacionais e Quantitativos de Vagas por Cargo.

Art. 23. E vedada a progressdo horizontal ou vertical a qualquer titulo, de mais de 1 (uma)
referéncia.

Art. 24. As progressdes dar-se-d8o de 2 (dois) em 2 (dois) anos de efetivo exercicio, na respectiva
Referéncia e Classe, de acordo com as normas estabelecidas nesta Lei Complementar e respectivo
regulamento.

8 1°. Seréo observados os critérios de antigiiidade e merecimento para as progressoes horizontais, na
proporcdo de 2/3 (dois tergos) e 1/3 (um terco), respectivamente, iniciadas somente ap6s confirmagdo do
servidor na carreira, através de apuracdo do estagio probatorio por periodo de 3 (trés) anos.

8 2°. Seré observado o critério de merecimento para as progressoes verticais.

8 3°. O servidor que tenha sofrido qualquer pena de suspensdo, nota aquém da minima necessario no
Boletim de Avaliacdo, que estiver em disponibilidade ou cedido, ndo podera progredir na carreira.

8 4° A referéncia salarial obedecera a progressdo continua de 3% (trés por cento) entre as
referéncias e classes, demonstradas no Anexo Il desta Lei Complementar.

Art. 25. Sera suspensa a promogao por merecimento ou progressdo por antiguidade ao servidor, que
no intersticio:

| - sofrer penalidade de suspensao disciplinar ainda que convertida em multa;
Il - priséo;

I11 - licenga para tratar de interesse particular;

IV - licenca por motivo de afastamento do conjuge ou companheiro; e

V - licenga por motivo de doenga em pessoa da familia.

8 1° No caso do inciso | deste artigo, o periodo de suspensdo preventiva serd computado como
efetivo exercicio, se o servidor vier a ser inocentado.

8 2°. Na hipdtese deste artigo, a contagem do intersticio sera reiniciada no dia posterior em que o
servidor reassumir as funcdes, computados os dias apurados até a data de interrupg&o.

Secéo 11
Da Avaliacédo de Desempenho

Art. 26. A avaliacdo de desempenho para concessdo de progressao serd efetuada conforme definido
na presente Lei Complementar, que definira as condigdes e critérios proprios.



Paragrafo Unico. A Comissdo Permanente de Avaliagdo de Desempenho - CPAD serd integrada por
2 (dois) representantes da Diretoria de Recursos Humanos do DER/RO e de 1 (um) representante da
entidade sindical dos servidores do DER/RO, em sistema de rodizio de 2 (dois) em 2 (dois) anos, com
competéncia de coordenar os trabalhos relativos as progressdes e de supervisionar 0 processo de
avaliagdo do desempenho.

Art. 27. A progressdo funcional por merecimento fica condicionada a participacdo em cursos de
aperfeicoamento e atualizacdo inerentes ao cargo e funcdo desempenhados, a ser apurada através do
Boletim de Avaliagdo de Desempenho, segundo os critérios estabelecidos nesta Lei Complementar,
observando os seguintes fatores:

| - participacdo no Programa de Capacitacdo: o servidor deverd apresentar certificado de
participacdo de no minimo 40 (quarenta) horas, em curso oferecido pelo DER/RO, o qual sera atribuido o
total de 40 (quarenta) pontos;

Il - assiduidade: o servidor que ndo possuir nenhuma falta lhe sera atribuido o total de 20 (vinte)
pontos, e aplicada regra de trés simples aos servidores que apresentarem faltas no decorrer do ano; e

Il - Boletim de Avaliacdo de Desempenho: serd atribuido o total de 40 (quarenta) pontos, para o
servidor que alcancar os pontos maximos no boletim, e aplicada regra de trés simples aos servidores que
apresentarem notas entre o intervalo de 70% (setenta por cento) a 99% (noventa e nove por cento),
conforme discriminado no artigo 28 desta Lei Complementar.

Paragrafo Unico. Caso o DER/RO néo ofereca ao servidor curso de capacitacdo, serd atribuida ao
servidor pontuacdo méaxima, desde que o mesmo apresente certificado de curso de correla¢cdo com suas
atividades exercidas no DER/RO, por suas proprias expensas.

Art. 28. O Boletim de avaliacdo de desempenho, instrumento utilizado para a progressdo por
merecimento, observara os seguintes fatores do exercicio profissional:

| - capacidade de trabalho - serd avaliada a producdo ou quantidade de servicos executados, de
acordo com a natureza das atribuicdes, complexidade e condigdes do servigo;

Il - responsabilidade - sera avaliada a maneira como o servidor se dedica ao trabalho e executa o
servico no prazo estipulado, considerando-se sempre o volume de servigo que Ihe for atribuido e a sua
complexidade;

Il - conhecimento do trabalho - serd avaliado o grau de conhecimento das tarefas e conhecimento
das rotinas de trabalho, em razao do cargo que ocupa e a sua complexidade;

IV - cooperacdo - serd avaliada a capacidade de cooperar com a chefia e com os colegas na
realizacdo de trabalhos afetos a unidade em que tem exercicio e a maneira de acatar ordens recebidas;

V - discricdo - sera avaliada a capacidade demonstrada no exercicio da atividade funcional, ou em
razdo dela, bem como o comportamento com polidez e cortesia no trato com cliente, superiores e colegas
de trabalho;

VI - bom senso e iniciativa - sera avaliado o bom senso das a¢des do servidor, na auséncia de
instrugdes detalhadas ou fora do comum;

VIl - aperfeicoamento funcional - serd avaliada a capacidade para melhor desempenho das
atividades normais do cargo para realizacdo de atribuicdes superiores, adquiridos atraves de cursos

8



regulares, relacionados com suas atividades ou atribuicdes, bem como por intermédio de estudos de
trabalhos especificos;

VIII - apresentacdo pessoal - sera avaliada a impressdo que a apresentacdo do servidor causa no
exercicio de suas func@es (higiene e limpeza);

IX - compreensdo de situacdes - serd avaliado o grau com que aprende a esséncia do problema, isto
é, capacidade de assimilar situacdes e compreender fatos;

X - criatividade - seré avaliada a engenhosidade do servidor, a capacidade de criar idéias, projetos e
trabalhos que contribuam para o desenvolvimento do 6rgdo, ou que aperfeicoem os sistemas de
fiscalizacdo e controle; e

XI - capacidade de realizacdo - sera avaliada a capacidade de executar idéias e projetos proprios ou
de terceiros.

8 1° A avaliacdo de que trata este artigo, serd efetuada, inclusive para apuracdo de estagio
probatdrio, mediante o preenchimento do Boletim de Avaliacdo de Desempenho.

§ 2°. O Boletim de Avaliacdo de Desempenho devera ser preenchido, trimestralmente em relagéo a
servidores em estagio probatério e semestralmente para servidores estdveis, pelo chefe imediato do
servidor, avaliado e referendado pelo superior daquele, dando-lhe ciéncia dos itens avaliados para que,
querendo, apresente contestacdo em 30 (trinta) dias, que sera encaminhada a Comissdo Permanente de
Avaliacdo e Desempenho, e em ultima instancia a Diretoria Geral, o qual decidird no mesmo prazo.

8§ 3°. Sera concedida progresséo por merecimento ao servidor que obtiver, no minimo, 70% (setenta
por cento) dos pontos previstos no regulamento para a avaliagcéo final, observado os demais requisitos
legais.

Art. 29. O servidor tera progressdo por antigiiidade e merecimento, no respectivo exercicio, de
acordo com os critérios estabelecidos nesta Lei Complementar.

Art. 30. O empate na classificagdo para progressdo por merecimento resolver-se-a, favoravelmente,
ao servidor que tiver pela ordem:

I - maior nota no Curso de Aperfeicoamento e Atualizacdo, previsto no artigo 27 desta Lei
Complementar, e em caso de empate, reporta-se ao item Il deste artigo; e

Il - maior nota por item avaliado do Boletim de Avaliacdo, a partir dos itens constantes nos incisos |
ao Xl do artigo 28 desta Lei Complementar, até o item que ndo contenha nota igual.

Art. 31. A progressdo no critério de Antiglidade observara, obrigatoriamente, o seguinte:
| - 0 efetivo exercicio das atividades especificas dos respectivos cargos que compdem a carreira;
Il - 0 tempo de servico sera contado em dias; e

Il - havendo empate na contagem do tempo de servico especifico, 0 desempate ocorrera em favor
do servidor que:

a) obteve melhor classificagéo no concurso; e



b) o mais idoso.

CAPITULO VI N
DA JORNADA DE TRABALHO, SERVIGCO E REMUNERACAO.

Art. 32. Os servidores do DER/RO estdo sujeitos a jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas
semanais, correspondentes a 8 (oito) horas diarias.

Paragrafo unico. Sera considerado extraordinario todo servi¢o executado além do nimero de horas
normais de expediente, com autorizacdo do Chefe da area de lotagdo do servidor, com excecdo dos
ocupantes de cargos em comissao, funcgdes de confianca e ou gratificadas.

Art. 33. A remuneracédo dos servidores pertencentes ao Quadro do DER/RO é composta de:

I - Vencimento bésico, de acordo com os valores estabelecidos no Anexo I,

Il - Vantagem Pessoal -

Il - Vantagem Abrangente - VA; e

IV - Adicional de Dedicagéo Exclusiva.

Paragrafo Unico. A Vantagem Pessoal - VP e a Vantagem Abrangente - VA sdo aquelas
estabelecidas no artigo 3° e 4° da Lei n° 1.068, de 19 de abril de 2002.

Art. 35. Nenhum servidor do DER/RO, podera receber importancia superior a 70% (setenta por
cento) da remuneracao do Diretor Geral.

Paragrafo Unico. Excluem-se do teto de remuneracdo, referido no caput deste artigo, as seguintes
vantagens:

| - gratificagdo natalina;

Il - gratificacdo por elaboracéo ou execucdo de trabalhos técnicos e ou cientificos;
I11 - adicional por tempo de servigo;

IV - adicional pelo exercicio de atividades insalubres, penosas e ou perigosas;

V - adicional pela prestacao de servicos extraordinrios;

VI - adicional noturno;
VIl - adicional de férias; e
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VIII - vantagens pessoais.

Art. 36. Os quantitativos de vagas e a remuneracdo dos cargos de provimento efetivo sdo o0s
constantes dos Anexos | e 111 desta Lei Complementar, respectivamente.

Art. 37. Ficam concedidas aos servidores lotados e em efetivo exercicio no DER/RO as seguintes
gratificages: (Redagédo dada pela Lei Complementar n. 628, de 12/08/2011)

| - Gratificacdo de Incentivo a Formagdo Superior, no valor de 20% (vinte por cento) do vencimento
basico aos servidores de nivel fundamental e médio que apresentarem diploma legalmente reconhecido de
conclusdo de curso de nivel superior, ndo podendo ser cumulativo; e

Il - Gratificacdo de Produtividade destinada a todos os servidores lotados e em efetivo exercicio no
DER/RO, segundo valores estabelecidos no Anexo IV desta Lei Complementar e critérios estabelecidos
em regulamento proéprio.

Paragrafo unico. A gratificacdo prevista no inciso Il deste artigo € devida, ainda, aos servidores
ocupantes de Cargos de Direcdo Superior, aos cedidos e aos temporarios e sera reajustada na mesma data
e nos mesmos indices utilizados para os reajustes dos servidores publicos civis. (Incluido pela Lei
Complementar n. 628, de 12/08/2011)

Art. 38. O servidor pertencente aos grupos ocupacionais de nivel superior, detentor dos cursos de
po6s-graduacdo, mestrado ou doutorado, com no minimo 360 (trezentos e sessenta) horas, reconhecidos
pelo MEC, que guarde correlagdo com o cargo efetivamente ocupado, fara jus ao adicional calculado
sobre o vencimento bésico, nos percentuais:

| - 20% (vinte por cento) para Pds Graduado (Lato-sensu);

Il - 30% (trinta por cento) para Mestre (Stricto-sensu); e

I11 - 40% (quarenta por cento) para Doutor (Stricto-sensu).

CAPITULO VIII
DOS ADICIONAIS

Art. 39. Os servidores ativos fardo jus aos adicionais de Insalubridade, Periculosidade e Penosidade,
ndo cumulaveis.

Paragrafo Unico. Os Adicionais de Insalubridade, Periculosidade e Penosidade, serdo aplicados de
acordo com o que preceitua a Lei n° 2.165, de 28 de outubro de 2009.

Art. 40. Serdo devidos aos servidores do DER/RO as indenizagdes de diarias e ajuda de custo,
auxilio transporte, adicionais de férias e décimo terceiro, previstos na Lei Complementar n° 68, de 9 de
dezembro de 1992.

Art. 41. Aos servidores do DER/RO fica concedido os seguintes auxilios:

I - Auxilio Salde, de acordo com a Lei n°® 995 de 27 de julho de 2001, sendo:
11



a) condicional - destinado ao servidor titular de Plano de Salde; e

b) ndo condicional - destinado ao servidor ndo titular de Plano de Saude;

I1- Auxilio Transporte, com base na Lei Complementar n° 68, de 1992.
CAPITULO IX

BA-PROCURADORIA
(Revogado pela Lei Complementar n° 1.144, de 1°/4/2022)

Art-42-Sdo-atribuicbes-daProcuradoriaduridica-do-DER/RO: (Revogado pela Lei Complementar
n° 1.144, de 1°/4/2022)

m%eressan%ae—Depaﬁamente—bem—eeme—as—aeees—peFHneme& (Revogado pela Le| Complementar n°
1.144, de 1°/4/2022)

judiciais ou extrajudiciais de interesse do DER/RO; (Revogado pela Le| Complementar n° 1. 144 de
1°/4/2022)

omplementar n° 1144 de

OII

msta#aeae—de—seus—ergaes—qmﬂde—fepe—eas& (Revogado pela Le|
1°/4/2022)

publwagee& (Revogado pela Le| Complementar n° 1 144, de 1°/4/2022)
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mstpumemes—eengenems—de—memsse—de—DER— (Revogado pela Le| Complementar n° 1144 de
1°/4/2022)

N = . '*H
Nrocege N aWaWa N alalfaWala a

(Revogado pela Lei Complementar n° 1. 144 de 1°/4/2022)

XMH—registrar-e-controlar-os—créditosnseritos; (Revogado pela Lei Complementar n°® 1.144, de
1°/4/2022)

- (Revogado pela Lei

(Revogado pela Lei

para—fins-de-desapropriacdo-e-utilizacdo-defaixas-de-dominio; (Revogado pela Lei Complementar n°
1.144, de 1°/4/2022)

respectivo—ato—peloDiretor—Geral-do-DER/RO; (Revogado pela Le| Complementar n° 1144 de
1°/4/2022)

(Revogado pela Le| Complementar n° 1. 144 de 1°/4/2022)

XXV——exercer—outras—atribuicoes—previstas—em—lel—ou—regulamento: (Revogado pela Lei
Complementar n°® 1.144, de 1°/4/2022)
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CAPITULO X
DA CORREGEDORIA

Art. 43. A Corregedoria, unidade de assessoramento, subordinada diretamente a Direcdo Geral,
compete:

| - coordenar, orientar e supervisionar as atividades de disciplina, recebendo e apurando denudncias
ou representagdes sobre atos ilicitos cometidos por servidores e empresas contratadas para fornecimento e
execucdo de servicos no DER/RO;

Il - coordenar, orientar e supervisionar as atividades de correi¢do, corrigindo ou prevenindo a
ocorréncia de irregularidade ou de procedimentos administrativos em desacordo com as normas vigentes
no DER/RO;

I11 - elaborar normas orientadoras das atividades de correicao e de disciplina;

IV - elaborar planos de correicGes periddicas;

V - promover a correi¢do nas unidades do DER/RO e fiscalizacéo de terceiros contratados;

VI - propor a Direcdo Geral a instauracdo ou o arquivamento de processos administrativo -
disciplinares;

VII - instaurar, coordenar, orientar e controlar o andamento dos processos, prazos e trabalhos
executados pela Comissdo de Etica - CE, Comissdo de Sindicancia - CS, Comissdo de Processo
Administrativo Disciplinar - CPPAD e Comissdo de Correicdo - CC; (Redacdo dada pela Lei
Complementar n° 1.288, de 24/6/2025)

VIIlI - examinar e encaminhar a Direcdo Geral, para julgamento, os relatorios conclusivos
elaborados por essas comissdes, propondo as providéncias cabiveis nos casos de penalidades
disciplinares;

DER/RO-ou-por-prestador-de-servico-a-este-vinettado; (Revogado pela Lei Complementar n° 1.288, de
24/6/2025)
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X - dirimir davidas quanto & adogdo de principios doutrinarios e a interpretacdo de normas técnicas
processuais aplicaveis a atuacdo do DER/RO, relativos as comissdes disciplinares;

XI - fornecer aos demais Orgdos, quando solicitada, informacdes e elementos necessarios ao
desempenho das suas funcgoes;

XI1 - expedir certiddes;

XII - dirigir, coordenar e supervisionar o exercicio das atividades especificas e genéricas das
unidades que Ihes sdo diretamente subordinadas; e

XIV - executar outras atividades que lhe forem incumbidas no interesse da Autarquia.

Art. 44. A Corregedoria sera formalizada pela CE, CS e CPPAD, composta por | (um) Corregedor-
Geral, | (um) Presidente por Comissao, | (um) Assessor, | (um) Secretario da Corregedoria e 2 (dois)
Membros por Comissdo, cujos trabalhos serdo secretariados por um dos membros escolhido por
comissdo. (Redacéo dada pela Lei Complementar n° 1.288, de 24/6/2025)

Art. 45. A CE, CS e CPPAD, competem: (Redacdo dada pela Lei Complementar n° 1.288, de
24/6/2025)

I - executar com exclusividade, em todo o Estado de Rondonia, sindicancias e processos
administrativos disciplinares contra servidores do DER/RO, ou terceiros contratados;

Il - excepcionalmente, executar investigacdes preliminares, através de ordens de servigos exaradas
pela Direcdo Geral do 6rgdo ou pela Corregedoria Geral;

I11 - executar outras atividades que Ihe forem incumbidas no interesse da Autarquia; e
IV - apurar atos ou matéria que configure infracdo de qualquer natureza, valor ou norma de ética

profissional e demais responsabilidades estabelecidas no Codigo de Etica. (Acrescido pela Lei
Complementar n° 1.288, de 24/6/2025)

~
a
v

Art. 46. A CE, CS e CPPAD obedecerdo as normas contidas na Lei Complementar n° 68, de 1992.
(Redacéo dada pela Lei Complementar n° 1.288, de 24/6/2025)
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Art-47-A-Coemissao-de Tomada-de-Contas-Especialcompete: (Revogado pela Lei Complementar
n° 1.065, de 11/9/2020)

—(Revogado pela Lei Complementar n° 1.065,

Art. 48. Os servidores designados para compor a Corregedoria do Departamento Estadual de
Estradas de Rodagem e Transportes - DER, serdo nomeados pelo Diretor-Geral, por meio de Portaria,
dentre os servidores estaveis, 0s quais deverdo possuir graduacdo superior em qualquer area técnica,
excetuando-se o Corregedor-Geral, o Presidente do Processo Administrativo Disciplinar e o Assessor,
que, imprescindivelmente, serdo graduados na area juridica. (Redacdo dada pela Lei Complementar n°
1.065, de 11/9/2020)

Paragrafo Unico. Os servidores nomeados para compor a Corregedoria e respectivas Comissdes
receberdo, a titulo de gratificacdo, os valores constantes do Anexo Unico desta Lei Complementar, tendo
como referéncia o valor dos Cargos de Diregdo Superior - CDS, no &mbito do Poder Executivo Estadual.
(Redacao dada pela Lei Complementar n. 878, de 27/06/2016).

Art. 48-A. A Comissdo de Tomadas de Contas Especial do Departamento Estadual de Estradas de
Rodagem e Transportes - DER, unidade de assessoramento subordinadaa Geréncia de Controle
Interno, incumbe o exercicio das competéncias estabelecidas no respectivo ato de designacédo, observado
o disposto na legislacdo de regéncia. (Artigo acrescido pela Lei Complementar n° 1.065, de 11/9/2020)




8 1° Os membros da comissdo referida no caput serdo designados mediante Portaria do Diretor-
Geral, dentre servidores estaveis integrantes do quadro efetivo permanente e com formacdo de nivel
superior completo. (Redacdo dada pela Lei Complementar n° 1.288, de 24/6/2025)

§ 2°. Os membros da Comissdo de Tomada de Contas Especial fardo jusa gratificacdo
correspondente as funcGes para as quais forem designados, conforme valores e quantitativos estabelecidos
no Anexo Il. (Paragrafo acrescido pela Lei Complementar n° 1.065, de 11/9/2020)

CAPITULO XI .
DA APOSENTADORIA E DA PENSAO

Art. 49. Para efeito de calculo dos proventos de aposentadoria e dos beneficios de pensédo por morte,
a remuneracdo compreenderd o valor do vencimento basico, acrescido das vantagens pecuniarias
permanentes previstas nesta Lei Complementar e das vantagens pecuniérias transitorias e ou temporérias,
ao que o servidor solicitou e autorizou a incidéncia facultativa previdencidria, conforme Lei
Complementar n® 432, de 3 de marco de 2008, que trata do Regime Previdenciario dos Servidores
Pablicos do Estado de Rondonia.

Paragrafo unico. O valor do adicional de vantagem aferida pelo servidor, para os efeitos previstos
no caput deste artigo, serd apurado com base na média aritmética dos 5 (cinco) anos que antecederam a
respectiva concessdo, sendo considerada tanto a vantagem pecuniaria permanente, quanto a temporaria
prevista em Lei.

CAPITULO XII )
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 50. Ocorrera o reenquadramento dos servidores, ocupantes dos cargos abaixo relacionados,
pertencentes ao Quadro de Pessoal do Estado de Rondonia, regidos pela Lei Complementar n® 67, de 9 de
dezembro de 1992, em efetivo exercicio no DER/RO, que passardo a integrar o Quadro de Pessoal
estabelecido por este Plano de Cargos, Carreira e Salérios - PCCS, instituido por esta Lei Complementar.

a) Nivel Superior - Area Técnica: Arquiteto, Engenheiro Agrimensor, Engenheiro Civil, Engenheiro
Eletricista, Engenheiro Florestal, Engenheiro Industrial, Engenheiro Mecénico, Geodlogo e Geografo;

b) Nivel Superior - Area Administrativa: Contador, Economista, Tecnologo e Técnico em
Planejamento;

c) Nivel Medio/Profissionalizante: Agente de Servigcos Técnicos, Desenhista, Técnico em
Agrimensura, Técnico em Contabilidade, Técnico em Servico de Engenharia e Topdgrafo.

d) Nivel Médio - Apoio Administrativo: Agente em Atividades Administrativas;

e) Nivel Ensino Fundamental: Auxiliar em Atividades Administrativas, Auxiliar de Servigos
Técnicos, Mecénico, Motorista, Soldador, Oficial de Manutengdo, Operador de Maquinas Pesadas,
Vigilante, Auxiliar de Servicos Gerais e Auxiliar Oficial Manutencéo.
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8 1°. O reenquadramento, de que trata o0 caput deste artigo, serd decretado mediante ato do Chefe do
Poder Executivo, desde que o servidor exerca o direito de opcéo, requerido no prazo maximo de até 30
(trinta) dias contados da publicacdo do Decreto de regulamentacgéo previsto no paragrafo 5° deste artigo.

8 2°. O enquadramento ndo prejudicara os direitos dos servidores constitucionalmente protegidos,
quais sejam: o direito adquirido, o ato juridico perfeito e a coisa julgada, conforme o art. 5°, inciso
XXXVI da Constituicdo Federal.

8 3° No reenquadramento é vedada a transformagdo de um cargo a outro de contetido ocupacional
diverso do contratado original.

8 4°. O reenquadramento serd devido aos servidores lotados no DER/RO até a data da promulgagéo
da presente Lei Complementar.

§ 5° O Chefe do Poder Executivo expedira Decreto regulamentando o reenquadramento dos
servidores do DER/RO, no prazo de 30 (trinta) dias, apos a publicacdo desta Lei Complementar.

8 6°. As progressdes funcionais dos servidores efetivos reenquadrados, se dardo conforme os Grupos
Ocupacionais de Vencimentos, nas Classes e Referéncias do Anexo Ill, computando-se o tempo de
admissdo ao Poder Publico Estadual, na seguinte forma:

| - os servidores admitidos no ano de 1983 e 1984 passam a ocupar a Classe Especial da Referéncia
“A”, correspondente a cada Grupo Ocupacional do Anexo llI;

Il - os servidores admitidos no ano de 1985 e 1986 passam a ocupar a 3° Classe da Referéncia “D”,
correspondente a cada Grupo Ocupacional do Anexo IlI;

I11 - os servidores admitidos no ano de 1987 e 1988 passam a ocupar a 3? Classe da Referéncia “C”,
correspondente a cada Grupo Ocupacional do Anexo IlI;

IV - os servidores admitidos no ano de 1989 e 1990 passam a ocupar a 3? Classe da Referéncia “B”,
correspondente a cada Grupo Ocupacional do Anexo IlI; e

V - os servidores contratados no ano de 1991 passam a ocupar a 3?* Classe da Referéncia “A”,
correspondente a cada Grupo Ocupacional do Anexo Il1, parte integrante desta Lei Complementar.

ADI 5047

Art. 52. Aplicam-se, como regra geral, aos Servidores Pertencentes ao Quadro de Pessoal Efetivo
do DER/RO, as normas constantes do Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos Civis do Estado de
Rondénia - Lei Complementar n® 68, de 1992, aos servidores do Quadro Permanente do DER/RO.

Art. 53. As despesas decorrentes da aplicacdo desta Lei Complementar correrdo a conta dos recursos
consignados no orgamento proprio do DER/RO.
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Art. 54. Ficam revogadas as seguintes Leis Complementares e consecutivo Decreto em razdo da
vigéncia desta Lei Complementar:

| - Lei Complementar n® 342, de 26 de abril de 2006;
Il - Lei Complementar n° 315, de 6 de Julho de 2005; e
I11 - Lei Complementar n° 408, de 28 de dezembro de 2007.

Art. 55. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicacgéo.

Palécio do Governo do Estado de Rondénia, em 10 de novembro de 2009, 121° da Republica.

1IVO NARCISO CASSOL
Governador
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TABELAL— — —— GRUPO
GRUPO OCUPACIONAL NIVEL SUPERIOR - AREA TECNICA

i -
Arguiteto NST-1 02
Engenheiro-Agrimenser NST-2 02
Engenheiro-Eletricista NST-4 02
EngenheiroFlorestal NST-5 02
Engenbeiro-ndustrial NST-6 02
Engenheiro-Mecanico NST-7 02
Engenheiro-Seguranca-do-Trabalhe NST-8 02
Gedlogo NST-9 02
Gebgrafo NST-10 02
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ANEXO |

OCUPACIONAIS EQUANTHTATHVOS DEVAGAS POR CARGO

%%%%%%%%%%E

(Redacéo dada pela Lei Complementar n. 533, de 18/11/2009).
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OCUPACIONAIS E QUANTITATIVOS DE VAGAS POR CARGO

TABELA

GRUPO |

GRUPO OCUPACIONAL NIVEL SUPERIOR - AREA TECNICA

Cargos Cadigo Quantitativo
Arquiteto NST-1 07
Engenheiro Agrimensor NST-2 03
Engenheiro Civil NST-3 45
Engenheiro Eletricista NST-4 02
Engenheiro Florestal NST-5 02
Engenheiro Industrial NST-6 02
Engenheiro Mecanico NST-7 02
Engenheiro Seguranca do Trabalho NST-8 02
Gedlogo NST-9 04
Gedgrafo NST-10 02

(Redacgéo dada pela Lei Complementar n. 682, de 09/11/2012).

TABELA Il GRUPO 11
GRUPO OCUPACIONAL NIVEL SUPERIOR - AREA ADMINISTRATIVA
Cargos Cadigo Quantitativo
Administrador NSA-1 03
Analista de Sistema NSA-3 02
Assistente Social NSA-4 02
Auditor Financeiro e Contéabil NSA-5 02
Bibliotecario NSA-6 02
Bidlogo NSA-7 02
Contador NSA-8 04
Economista NSA-9 03
Jornalista (Comunicacdo Social) NSA-10 02
Psicologo NSA-11 02
Procurador Autarquico NSA-12 10
Tecnico em Planejamento NSA-13 02
Técnico em Legislagdo NSA-14 02
Técnico em Redacao NSA-15 02
Tecnologo NSA-16 02
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TABELAIII

GRUPO Il

GRUPO OCUPACIONAL NIVEL MEDIO - TECNICO PROFISSIONALIZANTE

Cargos Cadigo Quantitativo
Agente em Servicos Técnicos NMP-1 03
Desenhista (Cadista) NMP-2 04
Fiscal de Transporte NMP-3 120
Laboratorista de Solos NMP-4 05
Tecnico em Agrimensura NMP-5 02
Técnico em Informatica NMP-6 05
Técnico em Contabilidade NMP-7 09
Tecnico em Servico de Engenharia NMP-8 02
Topografo NMP-9 06
TABELA IV GRUPO IV

GRUPO OCUPACIONAL NIVEL MEDIO - APOIO ADMINISTRATIVO

Cargos

Cddigo

Quantitativo

Agente em Atividades Administrativas

NMA-1

44
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TABELAV

GRUPO V

GRUPO OCUPACIONAL NIVEL FUNDAMENTAL - ATIVIDADES AUXILIARES

Cargos Cddigo Quantitativo
Agente de Portaria NFA-1 30
Almoxarife NFA-2 03
Auxiliar em Atividades Administrativas NFA-3 43
Auxiliar Servigos Técnicos NFA-4 29
Carpinteiro NFA-5 06
Eletricista corrente continua (autos) NFA-6 10
Eletricista de alta e baixa tenséo NFA-7 02
Mecanico NFA-8 30
Motorista NFA-9 180
Oficial de Manutencao NFA-10 50
Operador de Maquinas Pesadas NFA-11 145
Pedreiro NFA-12 05
Pintor de Obras (letreiro) NFA-13 02
Pintor Lanterneiro NFA-14 07
Soldador NFA-15 08
Torneiro Mecéanico NFA-16 06
TABELA VI GRUPO VI

GRUPO OCUPACIONAL NIVEL FUNDAMENTAL

Cargos Cddigo Quantitativo
Auxiliar de Servicos Gerais NF-1 160
Auxiliar de Oficial de Manutencéo NF-2 19
Borracheiro NF-3 14
Cozinheiro NF-4 25
Faxineiro NF-5 06
Lubrificador NF-6 09
Vigilante NF-7 02

(Redacéo dada pela Lei Complementar n. 533, de 18/11/2009).
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ANEXO 11

GRATIFICACAO PARA OS MEMBROS DA COMISSAO DA CORREGEDORIAE
COMISSAO DE TOMADA DE CONTAS ESPECIAL

(Redacéo dada pela Lei Complementar n° 1.065, de 11/9/2020)

UNIDADE FUNCAO NOMENCLATURA VIGENTE | QUANTIDADE
0
Corregedoria Corregedor-Geral Correspondentebg 100% do CDS 1
Presidente de Correspondente a 100% do CDS 9
Comissao 07
Correspondente a 100% do CDS
Assessor 07 1
Membro de Correspondente a 100% do CDS 4
Comissao 05
- Correspondente a 100% do CDS
Secretaria 1
03
SUBTOTAL DE GRATIFICACOES DA 9
CORREGEDORIA
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Comissdo de
Tomada de Contas

Presidente de

Correspondente a 100% do CDS

. Comisséo 07
Especial
Membro de Correspondente a 100% do CDS 5
Comissao 05

SUBTOTAL DE GRATIFICACOES

DA COMISSAO DE TOMADA DE CONTAS 3
ESPECIAL
TOTAL GERAL DE GRATIFICACOES NA CORREGEDORIA E COMISSAO 12

DE TOMADA DE CONTAS ESPECIAL
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ANEXO 111

TABELA DE VENCIMENTOS, CLASSES E REFERENCIAS
DOS GRUPOS OCUPACIONAIS

GRUPO I

GRUPO I

GRUPO OCUPACIONAL NIVEL SUPERIOR - AREA TECNICA
CODIGOS NST-1 a NST-10
Arquiteto, Engenheiro Agrimensor, Engenheiro Civil, Engenheiro Eletricista, Engenheiro Florestal,
Engenheiro Industrial, Engenheiro Mecénico, Engenheiro de Seguranca do Trabalho, Gedlogo e Gedgrafo.
REFERENCIAS

CLASSES A B c D
12 R$ 7.829,48 R$ 8.064,36 R$ 8.306,30 R$ 8.555,48
28 R$ 8.812,14 R$9.076,51 R$ 9.348,80 R$ 9.629,26
32 R$9.918,15 R$ 10.215,69 R$ 10.522,16 R$ 10.837,82
ESPECIAL R$ 11.162,96 R$ 11.497,85 R$ 11.842,79 R$ 12.198,07

(Redacéo dada pela Lei Complementar n° 1.144, de 1°/4/2022)
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GRUPO 11

GRUPO OCUPACIONAL NIVEL SUPERIOR - AREA ADMINISTRATIVA
CODIGOS NSA-1 a NSA-16
Administrador, Analista de Sistema, Assistente Social, Auditor Financeiro e Contabil, Bibliotecario,
Bidlogo, Contador, Economista, Jornalista (Comunicacao Social), Psicologo, Técnico em Planejamento,
Técnico em Legislacdo, Técnico em Redacédo e Tecnologo.
REFERENCIAS

CLASSES A B c D
18 R$ 3.435,79 R$ 3.538,87 R$ 3.645,04 R$ 3.754,39
22 R$ 3.867,01 R$ 3.983,00 R$ 4.102,51 R$ 4.225,59
32 R$ 4.352,36 R$ 4.482,94 R$ 4.617,40 R$ 4.755,94
ESPECIAL R$ 4.898,61 R$ 5.045,58 R$ 5.196,92 R$ 5.352,84

(Redacéo dada pela Lei Complementar n° 1.144, de 1°/4/2022)

31



GRUPO I11

GRUPO OCUPACIONAL NIVEL MEDIO - TECNICO PROFISSIONALIZANTE

CLASSES

1a

23

3a
ESPECIAL

A
R$ 1.832,42
R$ 2.062,40
R$ 2.321,24
R$ 2.612,61

CODIGOS NMP-1 a NMP-9
Agente em Servicos Técnicos, Desenhista (Cadista), Fiscal de Transporte, Laboratorista de Solos, Técnico
em Agrimensura, Técnico em Informatica, Técnico em Contabilidade, Técnico em Servico de Engenharia e
Topdgrafo.

REFERENCIAS

B
R$ 1.887,41
R$ 2.124,25
R$ 2.390,89
R$ 2.690,98

C
R$ 1.944,00
R$ 2.188,03
R$ 2.462,62
R$ 2.771,69

(Redacéo dada pela Lei Complementar n° 1.144, de 1°/4/2022)

D
R$ 2.002,34
R$ 2.253,65
R$ 2.536,51
R$ 2.854,85
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GRUPO IV

GRUPO OCUPACIONAL Ni\{EL MEDIO - APOIO ADMINISTRATIVO
CODIGO NMA-1

Agente em Atividades Administrativas.
REFERENCIAS

CLASSES A B c D
12 R$ 1.832,42 R$ 1.887,41 R$ 1.944,00 R$ 2.002,34
28 R$ 2.062,40 R$ 2.124,25 R$ 2.188,03 R$ 2.253,65
32 R$ 2.321,24 R$ 2.390,89 R$ 2.462,62 R$ 2.536,51
ESPECIAL R$ 2.612,61 R$ 2.690,98 R$ 2.771,69 R$ 2.854,85

(Redacéo dada pela Lei Complementar n° 1.144, de 1°/4/2022)
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GRUPO V

GRUPO OCUPACIONAL NIVEL FUNDAMENTAL
CODIGOS NFC-1 a NFC-16
Agente de Portaria, Almoxarife, Auxiliar Administrativo, Auxiliar de Servigos Técnicos, Carpinteiro,
Eletricista de alta e Baixa Tensdo, Eletricista Corrente Continua (autos), Mecanico, Motorista, Soldador,
Oficial de Manutencédo, Operador Maquinas Pesadas, Pedreiro, Pintor Lanterneiro, Pintor de Obras
(Letreiro), Torneiro Mecanico.

REFERENCIAS

CLASSES A B c D
18 R$ 1.717,90 R$ 1.769,42 R$ 1.822,54 R$ 1.877,18
22 R$ 1.933,51 R$ 1.991,54 R$ 2.051,28 R$2.112,80
32 R$2.176,18 R$ 2.241,47 R$ 2.308,72 R$ 2.377,98
ESPECIAL R$ 2.449,31 R$ 2.522,79 R$ 2.598,46 R$ 2.676,42

(Redacéo dada pela Lei Complementar n° 1.144, de 1°/4/2022)
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GRUPO VI

GRUPO OCUPACIONAL NIVEL FUNDAMENTAL
CODIGOS NF-1 a NF-7
Auxiliar de Servigos Gerais, Auxiliar de Oficial de Manutencédo, Borracheiro, Cozinheiro, Faxineiro,
Lubrificador e Vigilante.

CLASSES REFERENCIAS

A B C D
12 R$ 1.557,56 R$ 1.604,29 R$ 1.652,40 R$ 1.701,99
28 R$ 1.753,06 R$ 1.805,63 R$ 1.859,81 R$ 1.915,60
32 R$ 1.973,05 R$ 2.032,27 R$ 2.093,22 R$ 2.156,02
ESPECIAL R$ 2.220,70 R$ 2.287,33 R$ 2.355,95 R$ 2.426,63

(Redacéo dada pela Lei Complementar n° 1.144, de 1°/4/2022)
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ol . s I e Faxineiro. 1000 R$200.00
5% R$-1506,00
50% R$-166,00
30% R$-60,00

ANEXO IV
TABELA DE VALORES DA GRATIFICACAO POR PRODUTIVIDADE
~ NivelS or Téoni al 2 Gratificach
Percentual Valor

30%a 100% | R$2.880,00




TABELA DE PRODUTIVIDADE

(Redacao dada pela LC n. 972, de 10/04/2018).

CcODIGO

CARGOS

VALOR DA
GRATIFICACAO

PERCENTUAL

VALOR

01

Arquitetos; Engenheiros; Geblogos; e Geografos.

30% a 100%

R$ 3.412,19

02

Diretores; Bio6logos; Economista; Assessores - Areas
Engenharia e Arquitetura e afins; Assessor da Procuradoria,;
Assessor Juridico Corregedoria; Assessor Técnico Diretor
Geral; Corregedor Geral; Controlador Interno; Coordenadores;
Chefe de Cartério da Procuradoria; Gerente das Areas de
Engenharia, Arquitetura e afins, Chefe das Areas de
Engenharia, Arquitetura e Areas afins; Chefe de Nucleo de
Seguranca do Trabalho e Presidente de Comissao de Tomada
de Contas Especial.

30% a 100%

R$ 3.312,19

03

Presidente de Comissao de PAD:; e Presidente de Comissao de
Sindicancia.

30% a 100%

R$ 2.900,00

04

Operador de Maquinas Pesadas; Mecanico de Maquinas
Pesadas; Residentes; Torneiro Mecanico; Eletricista Corrente
Continua (autos); Motorista de Veiculos Pesados (Tipo
Prancha); Soldador; Chefe de Secdo de Manutencdo de
Equipamentos e Veiculos; Chefe de Campo; Chefe de
Superviséo e Manutengdo de Mecénica; Chefe de Operagdes
da Usina; e Chefe de Oficina.

30% a 100%

R$ 2.553,15

05

Administrador; Analista de Sistema; Assistente Social;
Auditor Financeiro e Contabil; Bibliotecario; Contador;
Jornalista; Psicologo; Técnico em Planejamento; Técnico em
Redacdo; Tecndlogo; Chefe de Gabinete; Gerentes Areas
Administrativa, Financeira e de Pessoas; Assessor Especial de
Gestdo de Pessoas; Assessor Tecnico Il; Chefe de Assessoria
de Imprensa; Assessor Técnico de Controle Interno; Chefe de
Analise de Licitacdo; Chefe de Analise de Pagamento; Chefe
de Analise de Prestacdo de Contas de Convénios; Chefe de
Prestacdo de Contas de Diarias e de Suprimento de Fundos;
Chefe de Desenvolvimento de Sistema; Técnico em
Legislacdo; e Membro de Comissdo de Tomada de Contas
Especial.

30% a 100%

R$ 2.420,00

06

Motorista de Veiculos Pesados (Tipo Onibus, Caminhdes e
afins); e Chefe de Obras de Arte

30% a 100%

R$ 2.000,00
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07

Borracheiro; Lubrificador; Pintor Lanterneiro; Técnico em
Agrimensura; Presidente de Comissdo de Produtividade;
Membros de Comissdo de PAD; e Membros de Sindicancia.

30% a 100%

R$ 1.800,00

08

Assessor de Gabinete; Assessor de Coordenadoria
Aeroportudria; Assessor da Coordenadoria Administrativa e
Financeira; Assessor de Seguranca do Trabalho; Assessor da
Gerencia de Controle Interno; Assessor do Gabinete da
Diregdo Adjunta; Chefe da Carteira de Produtividade; Chefe
de Atendimento Psicossocial; Chefe de Cadastro; Chefe de
Célculos; Chefe de Execucdo de Pagamento; Chefe de
Fiscalizacdo e Vistoria de Manutencdo de Veiculos; Chefe de
Orcamento e Finangas; Chefe de Secdo de Informagéo e
Conferéncia de Folha de Pagamento; Chefe de Secdo de
Abastecimento; Chefe de Controle de Fornecedores; Chefe de
Secdo de Frequéncia; Chefe de Secdo de Regularizagédo
Veicular; Chefe de Secdo de Patrimonio; Chefe de Selecéo
Provimento e Desenvolvimento de Pessoal; Chefe de Setor de
Diaria; Chefe de Setor de Suprimento de Fundos; Chefe de
Suporte Técnico; Chefe de Tesouraria; Chefe do Setor de
Contabilidade; Assessor do Coordenador de Operacdes e
Fiscalizacdo; Assessor Técnico do Coordenador de Usina;
Chefe de Cadastro e de Prestacdo de Contas de Convénios
Federais; Chefe de Controle e de Acompanhamento de
Convénios; Chefe de Fiscalizacdo de Transporte; Chefe de
Gestdo de Anélise de Projetos e Convénios; Chefe de Gestédo
de Pré-Analise de Prestacdo de Contas de Convénios; Chefe
de Gestdo de Controle de Convénios Federais; Chefe de
Prestacdo de Contas de Convénios como Concedente; Chefe
de Setor de Prestagdo de Contas; Chefe da Carteira de
Progressdo; Membro de Comissdo de Progressdo Funcional,
Membro de Comissdo de Produtividade; e Membro de
Comissao de Estagio Probatorio.

30% a 100%

R$ 1.529,59

09

Chefe de Equipe; Laboratorista de Solo; Chefe de Protocolo;
Teécnico em Servigos de Engenharia; e Topografo.

30% a 100%

R$ 1.500,00

10

Almoxarife; Apontador; Assessor Tecnico I; Carpinteiro;
Chefe de Setor de Almoxarifado de Ji-Parang; Chefe de Se¢édo
de Almoxarifado; Chefe de Secdo de Arquivo; Eletricista;
Mecénico de Veiculo Leve; Motorista de Veiculos Leves;
Oficial de Manutencdo; Auxiliar Oficial de Manutencdo;
Auxiliar de Servicos Gerais na Area de Operario (Atividade
de Campo); Operario (Atividade de Campo); Pedreiro; Pintor
de Obras; Cozinheiro; e Secretério da Corregedoria.

30% a 100%

R$ 1.403,08

11

Fiscal de Transporte; Chefe Regional de Posto de Pesagem;
Agente em Atividades Administrativas; Agente de Servicos
Técnicos; Desenhista; Técnico em Informatica; Tecnico em
Contabilidade; Chefe de Equipe Administrativa; e Chefe de
Patio

30% a 100%

R$ 1.318,96

12

Auxiliar Administrativo; e Auxiliar de Servi¢os Técnicos.

30% a 100%

R$ 900,00

13

Auxiliar de Servicos Gerais; Agente de Portaria (vigilante);
Vigilante; e Faxineiro.

30% a 100%

R$ 850,00
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ANEXO V

DESCRICAO E ATRIBUICOES DOS CARGOS EFETIVOS

CARGOS DE ATIVIDADES DE NIVEL SUPERIOR - AREA TECNICA

DENOMINACAO DO CARGO: Arquiteto

HABILITACAO PROFISSIONAL/REQUISITO PARA INGRESSO: Aprovacdo em Concurso Publico,
Diploma de Conclusdo do Curso Superior em Arquitetura e Registro no Conselho Profissional
equivalente.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

DESCRICAO DAS ATIVIDADES:

. Planejar as plantas e edificacbes do projeto, aplicando principios arquitetonicos, funcionais e
estéticos, para integrar elementos estruturais dentro de um espaco fisico;
o Elaborar o projeto final, segundo sua capacidade criativa e obedecendo as normas, regulamentos

de construcdo vigente e estilos arquiteténicos de lugar, para orientar os trabalhos de construcdo ou
reforma de edificagOes, conjunto urbano e outras obras;

. Preparar previsdes detalhadas das necessidades de construcdo, determinando e calculando
materiais, mao-de-obra e seus respectivos custos, tempo de duracdo e elementos, para analise quanto a
realizacéo de projeto;

. Prestar assisténcia técnica as obras em construgdo, mantendo contatos com projetistas,
empreiteiros, fornecedores e demais responsaveis pelo andamento das mesmas, para assegurar a
coordenacdo de todos os aspectos do projeto e a observancia as normas e especificagdes contratuais;

. Planejar, orientar e fiscalizar os servicos de reforma e reparo de edificacOes, de recomposicéo
paisagistica e de outras obras arquitetdnicas, distribuindo e acompanhando, para garantir a observancia
das especificacOes e dos prazos previstos;

. Prepara esbocos de mapas urbanos, indicando a distribuicdo das zonas industriais, comerciais e
residenciais e das instalacGes de recreio, e outros servicos comunitarios, para permitir uma visualizagao
da ordenacdo futura da area;

. Projetar a paisagem, harmonizando o tracado com as caracteristicas do terreno dos edificios
existentes e levando em conta as obras revistas, para assegurar a preservacdo dos monumentos naturais e
0 equilibrio ecoldgico do meio ambiente;

. Consultar, especialistas nas areas de arquitetura, engenharia e outras, discutindo o arranjo geral
das estruturas e a distribuicdo dos diversos equipamentos, com vistas ao equilibrio técnico-funcional do
conjunto, para determinar a viabilidade técnica e financeira do projeto;

. Efetuar vistorias, pericias, avaliagdo de imoveis, emitir laudos e pareceres técnicos, de acordo com
sua experiéncias, conhecimento e critérios especificos, para fornecer orientagdo segura segundo a
natureza do fato gerador;

o Funcionar como perito do Estado, na sua area, em questdes judiciais;

. Planejar a construcdo, com todas as minucias, fazendo os projetos, maquetes e orcamento,
pesquisando o material a ser utilizado, para possibilitar a orientacdo, acompanhamento e fiscalizacdo do
desenvolvimento da obra;

o Executar outras atividades correlatas.

DENOMINACAO DO CARGO: Engenheiro Agrimensor

HABILITACAO PROFISSIONAL/REQUISITO PARA INGRESSO: Aprovacdo em Concurso Publico,
Diploma de Conclusdo do Curso Superior em Agrimensura e Registro no Conselho Profissional
equivalente.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais
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DESCRICAO DAS ATIVIDADES:

. Planejar e orientar projetos geométricos e estruturais;

e Coordenar e orientar servicos de terraplanagem, projetos de locagédo, nivelamento, se¢des transversais
e reconhecimento de faixa dominio;

o Supervisionar e coordenar a realizacdo de calculos de desenhos topograficos;
Supervisionar a construcao de barragens em terra nos limites estabelecidos em lei;;
. Planejar e orientar a elaboracdo de projetos de irrigacdo e drenagem para fins agricolas;
. Dirigir e a locagdo e construcdo de estradas de rodagem de interesse local e destinados a fins
agricolas, nos limites estabelecidos na lei;
. Coordenar e executar projetos relativos a construcdes rurais destinadas a moradia ou fins
agricolas;
. Orientar os servicos de vigilancia de terras devolutas;
. Assegurar autoridade de nivel superior em assuntos de sua especialidade;
. Emitir laudos e pareceres sobre matéria de sua competéncia;
. Fornecer dados estatisticos de sua atividade;
. Apresentar relatorios;
. Efetuar vistorias, pericias, avaliacdo de servicos afins e correlatos, emitir laudos e pareceres

técnicos, de acordo com sua experiéncias, conhecimento e critérios especificos, para fornecer orientacdo
segura segundo a natureza do fato gerador;

o Funcionar como perito do Estado, na sua area, em questdes judiciais;

o Executar outras atividades correlatas.
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DENOMINACAO DO CARGO: Engenheiro Civil

HABILITACAO PROFISSIONAL/REQUISITO PARA INGRESSO: Aprovacdo em Concurso Publico,
Diploma de Conclusdo do Curso Superior em Engenharia Civil e Registro no Conselho Profissional
equivalente.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

DESCRICAO DAS ATIVIDADES:

e Planejar e elaborar projetos de engenharia civil, estudando tragados e especificagOes, preparando
plantas, orcamentos, tecnicas de execucdo e outros dados, para possibilitar e orientar o tracado, a
construgdo, conservacdo e remodelagdo de obras dentro dos padrdes técnicos;

. Proceder a uma avaliacdo geral das condicdes requeridas para a obra, estudando o projeto e
examinando as caracteristicas do terreno disponivel, para determinar o local mais apropriado para a
construcao;

. Preparar o programa de trabalho, elaborando plantas, croquis, cronogramas e outros subsidios que
se fizerem necessarios, para possibilitar a orientacao e fiscalizacdo do desenvolvimento das obras;
. Dirigir a execucdo de projetos, acompanhando e orientando as operacdes e medidas que avangam

as obras, visando assegurar 0 cumprimento dos prazos e os padrdes de qualidade e seguranca
recomendadas;

. Examinar os projetos e realizar estudos necessarios para a determinacdo do local mais adequado
para construcdo, calculando a natureza e o volume de circulagdo de ar, da terra e da &gua, a fim de
determinar as suas consequéncias em relagdo ao projeto;

. Estudar, projetar, fiscalizar e supervisionar os trabalhos relacionados com a construcdo de
estradas, pontes, pontilhdes, bueiros, tdneis, viadutos, edificios e a instalacdo, o funcionamento e a
conservacdo de redes hidraulicas de distribuicdo de esgotos e de agua, observando plantas e
especificagOes, para assegurar a execucdo dos servigos e de higiene e saneamento dentro dos padrdes
técnicos exigidos;

. Calcular os esforcos e deformacOes previstas na obra projetada ou que afetam a mesma,
consultando tabela e efetuando comparacgdes, levando em consideracdo fatores com carga calculada,
pressOes de &gua, resisténcia aos ventos e mudancas de temperatura, para apurar a natureza dos materiais
que deverdo ser utilizados na construcao;

o Consultar outros especialistas, com engenheiros mecanicos, eletricistas, quimicos, arquitetos de
edificios e paisagistas, trocando informagdes relativas ao trabalho a ser desenvolvido, para decidir sobre
as exigéncias e estéticas relacionadas a obra a ser executada;

. Estudar as condicOes requeridas para o funcionamento das instalacOes de filtragem e destruigéo de
aguas potaveis, sistemas de drenagem e outras construgdes de saneamento, analisando caracteristicas
resultados a alcancar, para estabelecer, das tarefas e etapas de desenvolvimento dos projetos sanitarios;

. Preparar previsdes detalhadas das necessidades de fabricacdo, montagem, funcionamento,
manutencdo e reparo das instalacfes sanitarias, determinando e calculando materiais, seus custos e méo-
de-obra, para estabelecer os recursos indispensaveis a execucdo do projeto;

. Realizar projetos de construcdo de esgotos, sistemas de aguas servidas e demais instalacdes
sanitarias, examinando-os minuciosamente, efetuando calculos, comparando dados, para assegurar-se de
que 0s mesmos satisfazem os requisitos técnicos e legais;

o Inspecionar pocos, fossos, rios, drenos, dguas estagnadas em geral, examinando a existéncia de
focos de contaminagdo, para estabelecer a necessidade de canais de drenagem e obras de escoamento de
esgotos;

o Analisar bacias hidrograficas, verificando o comportamento do regime de precipitacdo pluvial,
com a finalidade de elaborar projetos de drenagem e rodovias;
. Desenhar plantas baixas com cadastro, marcacdo das curvas horizontais e outros elementos

necessarios a localizacdo, recorrendo a colaboragdo de outros especialistas, para elaboracdo de projetos de
rodovias e terminais rodoviarios;
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. Participar de projetos-pilotos de construcédo, visitando os trabalhos, promovendo treinamentos e
aconselhando quanto a utilizacdo correta das técnicas e processos, para assegurar o cumprimento dos
padrdes de qualidade a seguranca recomendados;

. Fornecer orientacdo técnica e revisdo tedrica e pratica a profissionais e auxiliar, no
desenvolvimento de projetos e detalhes complementares, acompanhando a sua execucao, para possibilitar
o0 atendimento as normas e especificacfes técnicas;

. Efetuar vistorias, pericias, avaliagdo de imoveis, emitir laudos e pareceres técnicos, de acordo com
sua experiéncias, conhecimento e critérios especificos, para fornecer orientagdo segura segundo a
natureza do fato gerador;

o Funcionar como perito do Estado, na sua area, em questdes judiciais;

o Executar outras atividades correlatas.

DENOMINACAO DO CARGO: Engenheiro de Seguranca do Trabalho

HABILITACAO PROFISSIONAL/REQUISITO PARA INGRESSO: Aprovacdo em Concurso Publico,
Diploma de Conclusdo do Curso Superior em Engenharia Civil, acrescido de certificacdo em Curso de
Pds-Graduagdo em Seguranca do Trabalho, com carga horéria de 360 (trezentos e sessenta) horas, e
Registro no Conselho Profissional equivalente.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

DESCRICAO DAS ATIVIDADES:

o Elaborar e executar projetos, normas, sistemas para programas de segurancga e higiene do trabalho,
desenvolvimento estudos que assegurem maior protecdo do servidor nos servicos de saude, estabelecendo
métodos e técnicas para prevenir acidentes e doencas profissionais;

. Realizar pericias visando a concesséo ou nao de insalubridade;

. Fiscalizar condicdes de funcionamento das unidades administrativas, com objetivo de verificar se,
mas mesmas poderdo ser utilizadas para o0 bom desenvolvimento dos trabalhos.

. Funcionar como perito do Estado, na sua area, em questdes judiciais;

o Qutras atividades correlatas.
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DENOMINACAO DO CARGO: Engenheiro Eletricista

HABILITACAO PROFISSIONAL/REQUISITO PARA INGRESSO: Aprovacdo em Concurso Publico,
Diploma de Conclusdo do Curso Superior em Engenharia Elétrica e Registro no Conselho Profissional
equivalente.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

DESCRICAO DAS ATIVIDADES:

. Planejar e elaborar projetos de engenharia Elétrica, estudando as caracteristicas e especificaces
da plantas, respeitando técnicas de execucédo e levantando 0s recursos necessarios;

o Dirigir e orientar as fases da construcdo para a montagem de redes elétrica e acompanhamento de
instalacdo dos aparelhos e equipamentos elétricos ou eletronicos;

. Inspecionar os trabalhos acabados, prestando assisténcia técnica, para assegurar melhor
rendimento e seguranca dos equipamentos e instalagdes elétricas;

. Projetar instalacdes e equipamentos, preparando desenhos e especificacdes, indicando os materiais

a serem usados e dos métodos de fabricacdo, determinando as dimensdes, volume, forma e demais
caracteristicas;

. Estimar os custos de médo-de-obra e dos materiais relacionados com os processos de fabricacéo,
instalacdo, funcionamento e manutengdo ou reparagdo, assegurando 0S recursos necessarios a execugdo
do projeto;

. Executar trabalhos de pesquisas e desenvolvimento, realizando estudos pertinentes a solugéo de
problemas de Engenharia Elétrica;
. Elaborar, operacionalizar e dirigir projetos de sistema de producdo de energia elétrica, verificando

os trabalhos a serem executados, 0s métodos a serem empregado, o prazo de execucao e a disponibilidade
de recursos materiais, humanos e financeiros, para atender as necessidades de instalacdo e operacdo dos
equipamentos geradores de energia;

. Supervisionar as tarefas executadas pélos profissionais auxiliares envolvidos no processo,
fornecendo orientacdo tedrica e pratica;
. Analisar projetos e demais elementos técnicos inerentes a execucdo de obras projetos e demais

elementos técnicos inerentes a execucdo de obras e instalacbes, fornecimento de materiais e
equipamentos diversos;

. Conduzir e controlar a execucdo técnica de projetos de fabricacdo e instalacdo de aparelhos,
instrumentos, dispositivos e demais equipamentos eletronicos, fiscalizando o desenvolvimento dos
processos de producdo e servigos de manutengdo, para assegurar o cumprimento das especificacées dos
projetos;

o Controlar e dar assisténcia técnica a todos 0s equipamentos eletrénicos em geral;

. Operar aparelhos e dispositivos eletronicos, de forma que eles se mantenham em bom
funcionamento;

o Efetuar vistorias, pericias, avaliacdo de equipamentos e redes elétricas, emitir laudos e pareceres

técnicos, de acordo com sua experiéncia, conhecimento e critérios especificos, para fornecer orientagdo
segura segundo a natureza do fato gerador;

. Funcionar como perito do Estado, na sua area, em questdes judiciais;

o Executar outras atividades correlatas.
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DENOMINACAO DO CARGO: Engenheiro Florestal

HABILITACAO PROFISSIONAL/REQUISITO PARA INGRESSO: Aprovacdo em Concurso Publico,
Diploma de Conclusdo do Curso Superior em Engenharia Florestal e Registro no Conselho Profissional
equivalente.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

DESCRICAO DAS ATIVIDADES:

. Estudar o indice de crescimento das arvores e 0s seus cultivos em diferentes condicdes,
examinando e classificando diferentes espécies, composi¢oes de solos, temperaturas e umidade relativas
do ar em determinas zonas, para estabelecer o grau de correlagdo existente entre 0 comportamento das
arvores e 0 seu meio ambiente;

. Organizar e controlar o reflorestamento e a conservacdo de zonas de bosques e a exploragdo de
viveiros de plantas, favorecendo seu crescimento por meio de poda, desbastes e extirpacdo de arvores
doentes e por outros métodos, para preservar e desenvolver as zonas verdes;

o Planejar o plantio e o corte de arvores, observando a época prépria e determinando as técnicas
mais apropriadas, para obter uma producdo maxima e continua;
. Identificar as diversas espécies de arvores, utilizando calculos matemaéticos na determinacgdo de

altura, do diametro do tronco e da copa, da profundidade e disponibilidade das raizes, para determinar a
idade, duracao de vida e condi¢des da adaptacao das espécies ao meio ambiente;

. Efetuar estudos sobre producdo e selecdo de sementes, realizando experiéncias e testes
laboratoriais ou de outro tipo, para melhor a germinacao das mesmas.
. Executar trabalhos referentes a preservacdo do meio ambiente;
. Efetuar vistorias, pericias, avaliagdo de imoveis, emitir laudos e pareceres técnicos, de acordo com

sua experiéncias, conhecimento e critérios especificos, para fornecer orientacdo segura segundo a
natureza do fato gerador;

. Funcionar como perito do Estado, na sua area, em questdes judiciais;

o Executar outras atividades correlatas.
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DENOMINACAO DO CARGO: Engenheiro Industrial

HABILITACAO PROFISSIONAL/REQUISITO PARA INGRESSO: Aprovacdo em Concurso Publico,
Diploma de Concluséo do Curso Superior em Engenharia Industrial e Registro no Conselho Profissional
equivalente.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

DESCRICAO DAS ATIVIDADES: Atividades de coordenacdo, orientacdo, elaboracdo de projetos e
execucéo de trabalhos especializados, referentes a obras, estruturas, exploragéo e conservacao de recursos
naturais, ao desenvolvimento industrial, a preservacdo e exploracdo de riquezas minerais ao
melhoramento das condicBes de navegacdo fluvial e ao aperfeicoamento da técnica e da inddstria
estadual.

. Projetar, preparar e fiscalizar a montagem de equipamentos e instalagdes mecanicas, bem como
cuidar da higiene e seguranca do trabalho, elaborando normas e seguranga para 0s Operarios;
. Planejar, supervisionar, coordenar e executar pesquisas e exames relativos a transformacéo fisica e

quimica de substancias, efetuando analises quantitativas e qualitativas de solidos e liquidos, efetuando
ensaios de laboratdérios, em matérias-prima, produtos semi-elaborados e acabados, para desenvolver e
projetar instalacoes;

. Realizar vistorias, pericia, avaliagdo, arbitramento, laudo e parecer técnico em assuntos
relacionados a engenharia industrial,

o Estudar, projetar, construir, dirigir e fiscalizar trabalhos de engenharia;

o Executar outras atividades correlatas.
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DENOMINACAO DO CARGO: Engenheiro Mecanico

HABILITACAO PROFISSIONAL/REQUISITO PARA INGRESSO: Aprovacdo em Concurso Publico,
Diploma de Concluséo do Curso Superior em Engenharia Mecénica e Registro no Conselho Profissional
equivalente.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

DESCRICAO DAS ATIVIDADES:

. Estudar os requisitos operacionais de instalagdes e equipamentos mecénicos examinados esbocos
e necessidade técnica, para organizar sua execucao ou aperfeicoamento;
. Elaborar normas, definir prioridade, dirigir e fiscalizar os servicos de montagem, manutencao,

conservacao e reparos de maquinas e equipamento, para assegurar melhores niveis de aproveitamento de
materiais;

o Projetar, orientar e fiscalizar a adaptacdo de equipamentos mecénicos e hidraulicos, para
conseguir melhor rendimento e seguranca desses equipamentos;
o Opinar sobre maquinas operatrizes, equipamentos, veiculos, pecas e acessorios a serem adquiridos

ou sujeitos alienagdo, utilizando conhecimentos técnicos e observando qualidade, adequag&o, pega e tipo
de material;

o Calcular os custos do projeto, preparando esbocos e especificamente, compondo orgamento,
indicando os materiais a ser utilizado, 0 método de fabricacdo a ser seguido e determinando cronograma
das etapas de trabalho, para orientar sua implantacéo;

. Especificar e requisitar, de acordo com as normas, diretrizes e instrucdes, 0s materiais,
ferramentas e demais recursos necessarios e execucdo dos servicos de manutencdo, discriminando os
dados essenciais para sua aquisi¢éo e fornecimento;

. Efetuar “In loco” o acompanhamento técnico e o controle funcional das atividades de manutencéo
de equipamento a cargo do 6rgao competente, com a finalidade de verificar a observancia de normas,

bem como a implantacao de rotinas especiais;

o Efetuar vistorias, pericias, avaliacdo de maquinas e equipamentos, emitir laudos e pareceres
técnicos, de acordo com sua experiéncia, conhecimento e critérios especificos, para fornecer orientacdo
segura segundo a natureza do fato gerador;

o Funcionar como perito do Estado, na sua area, em questdes judiciais;

) Executar outras atividades correlatas.
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DENOMINACAO DO CARGO: Geblogo

HABILITACAO PROFISSIONAL/REQUISITO PARA INGRESSO: Aprovacdo em Concurso Publico,
Diploma de Conclusdo do Curso de Bacharel em Geologia e Registro no Conselho Profissional
equivalente.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

DESCRICAO DAS ATIVIDADES:

. Estudar a composicdo e estrutura da crosta terrestre, examinando rochas, minerais e
remanescentes de plantas e animais, para identificar os processos de evolucdo da terra, determinar
evolucdo de vida no passado e estabelecer a natureza e cronologia das formac6es geoldgicas;

. Desenvolver estudos sobre composicdo da terra, analisando os fdsseis, 0s animais e rochas
contidas na crosta terrestres, procurando determinar sua evolucao historica, para conhecer a composicgao e
estrutura da crosta terrestre;

. Estudar a natureza e os efeitos dindmicos das altas pressdes e das temperaturas externas, das
erupcdes vulcanicas e da erosdo da crosta terrestre, da sedimentacéo e da glaciacao;

. Aplicar conhecimento teorico e resultados de investigacdes na procura e localiza¢éo de jazidas de
minerais, agua subterranea, carvao mineral e petroleo;

. Examinar o material colhido nas pesquisas realizadas em trabalho de campo, utilizando as
modernas técnicas, como microscopica, raios-X e analises fisicas e quimicas;

. Proceder a estudos sobre as inter-relagdes cidade/campo, abrangendo a populacéo, o habitante e a
estrutura agraria, para fins de planejamento e organizacao fisico-especial;

. Proceder a trabalhos de reconhecimento, levantamento, estudos e pesquisas que se fizerem
necessarios para obter as informacdes destinadas a execucéo de suas atividades;

. Elaborar mapas, gréaficos, cartas e fotografias aéreas, coletando dados e informacgoes, fazendo
pesquisas e interpretacdes, para ilustrar os resultados de seus estudos;

. Participar do planejamento urbano, fornecendo subsidio para estudos;

. Prestar assessoramento em assuntos referente a delimitacdo de fronteiras naturais e técnicas, zonas

de exploragdo econdmica, possibilidades de novos mercados e de rotas comerciais mais favoraveis, para
facilitar o trabalho de organismos publicos nesse setor;

. Efetuar vistorias, pericias, avaliacdo de jazidas, emitir laudos e pareceres técnicos, de acordo com
sua experiéncias, conhecimento e critérios especificos, para fornecer orientacdo segura segundo a
natureza do fato gerador;

. Funcionar como perito em a¢6es judiciais de interesse do DER/RO;

. Executar outras atividades correlatas.
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DENOMINACAO DO CARGO: Gebgrafo

HABILITACAO PROFISSIONAL/REQUISITO PARA INGRESSO: Aprovacdo em Concurso Publico,
Diploma de Conclusdo do Curso de Bacharel em Geografia e Registro no Conselho Profissional
equivalente.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

DESCRICAO DAS ATIVIDADES: Promover, coordenar e orientar estudos e pesquisas sobre as
caracteristicas fisicas e climéaticas do meio ambiente em que se desenvolve o homem, a distribuicdo das
populacdes e as atividades da raca humana, a estrutura da terra, regides fisiogréaficas, climas, culturas e
divisdes politicas de uma regido e/ ou do pais.

. Estudar a distribuicdo da populacdo humana, como povoamento, migracGes e colonizacéo,
visando a correcdo de desequilibrios existentes entre 0 homem e 0s recursos naturais, seu aproveitamento,
suas possibilidades de desenvolvimento e sua preservagédo, a fim de contribuir para a aplicacdo da ciéncia
geografica ao estudo da organizacéo politicas, social e econdmica do pais;

. Estudar as populacdes e as atividades humanas, coletando dados sobre a distribuigdo étnica, a
estrutura econémica e a organizacdo politica e social de determinadas regifes, para elaborar comparagdes
sobre a vida sdcio-econdmica e politica das civilizaces;

. Realizar pesquisas sobre as caracteristicas fisicas e climaticas de uma determinada zona ou regiéo,
fazendo estudos de campo e aplicando o conhecimento de ciéncias correlatas como a fisica, geologia,
oceanografia, meteorologia e biologia, a fim de obter dados subsidiarios que possibilitem o
desenvolvimento econémico-politico-social da area;

o Efetuar pesquisas e levantamentos fisiograficos, topograficos, toponimicos, estatisticos e
bibliograficos sobre geografia econémica, politica, social e demografica.
. Estudar terrenos sob o aspecto geoldgico, informando ao engenheiro sobre a composi¢do do

substrato onde sera construida a obra, principalmente nos casos de barragem, tuneis, estradas, grandes
escavacoes e pedreiras.

. Realizar mapeamento geoldgico com mapas e fotografias aéreas de varias regides do territério
estadual;

. Estudar o subsolo, efetuando pesquisas e experiéncias na area da geofisica aplicada ou pura, para
a solucdo de problemas visando ao progresso desta area do conhecimento cientifico;

. Fiscalizar a execucdo de obras e servigos de sondagem e pocos, apresentando medicdes, relatorios
e atestados de execucéo;

. Localizar e determinar a extensdo de depdsitos minerais, de gas, petrdleo e aguas subterraneas,

baseando-se nos resultados das pesquisas efetuadas e nos seus conhecimentos cientificos, para avaliar as
possibilidades de sua exploracao;

. Assessorar 0 pessoal responsavel pela elaboracdo de projetos geotécnicos, orientando-o na
definicdo quanto os tipos de materiais a serem empregados na abertura de cortes ao longo dos trechos,
indicando as melhores técnicas de desmonte das rochas, descrevendo a geologia e a estrutura das
mesmas;

o Orientar servidores de classe anterior, quando for o caso, sobre as atividades que deverdo ser
desenvolvidas;

o Funcionar como perito em a¢0es judiciais de interesse do DER/RO;

o Executar outras atividades correlatas.

DENOMINACAO DO CARGO: Administrador

HABILITACAO PROFISSIONAL/REQUISITO PARA INGRESSO: Aprovacdo em Concurso Plblico,
Diploma de Conclusé@o do Curso Superior em Administracdo e Registro no Conselho Profissional
equivalente.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais
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DESCRICAO DAS ATIVIDADES:

o Supervisionar e controlar a politica de Recursos Humanos, avaliando planos, programas e normas,
propondo politicas, estratégicas e base Teorica, para definicdo de legislagdo referente a administracéo de
recursos humanos;

o Coordenar os trabalhos de levantamento de cargos e salarios de instituicdo, comparando dados e
avaliando resultados, para propor a elaboracéo de planos de classificacéo e reclassificagao de cargos;

o Elaborar planos de classificagéo e reclassificacdo de cargos, propondo politicas e diretrizes
referentes a avaliagdo de desempenho dos servidores da instituigao;

. Avaliar resultados de programas na area de recursos humanos, identificando os devidos registros,
para estabelecer ou propor as corregdes necessarias;

. Estudar e propor diretrizes para registro de controle de lotacdo, desenvolvimento, métodos e
técnicas de criagdo, alteragdes, fusdo e supressédo de cargos e funcgoes;

. Propor politicas, estratégias e base tedrica para elaboracdo de normas e instrucdes referentes a
administracdo do material e patrimonio, a fim de assegurar a eficiéncia dos servicos;

. Organizar e controlar as atividades de 6rgao de material e patriménio, orientando os trabalhos
especificos e supervisionando o desempenho do pessoal, para assegurar o desenvolvimento normal do
trabalho;

. Supervisionar os servicos relativos a compra, recebendo, estocagem, distribuicdo, registro e
inventario de materiais, observando as normas pertinentes, para obter o rendimento e a eficacia
necessaria;

. Supervisionar e acompanhar o trabalho de recebimento, distribuicdo, movimentacao e alienagédo
de bens patrimoniais, coordenando o tombamento e o registro de bens permanentes, a fim de manter
atualizado o cadastro de patrimonio;

. Participar de elaboracdo de orcamento anual e plurianual, verificando a aplicacdo de vendas
orcadas e empenhadas, para fazer cumprir as exigéncias legais e administrativas;

. Promover e coordenar estudos referentes ao sistema financeiro e orcamentario, formulando
estratégias de acdo adequadas a cada sistema;

o Colaborar no planejamento dos servigos relacionados a previsao or¢camentaria receita e despesa,
baseando-se na situacdo financeira da instituicao e nos objetivos, visando para definir prioridades, rotinas
e sistemas relacionados a esses servicos;

. Analisar as caracteristicas da instituicdo, colhendo informagdes de pessoas e em documentos, para
avaliar, estabelecer ou alterar praticas administrativas;

o Fazer cumprir as normas e ordens de servico, organizando, distribuindo e orientando os trabalhos
a serem executados, para assegurar a regularidade dos servicos;

o Estudar e propor métodos e rotinas de simplificacdo e racionalizagdo dos servigos, utilizando
organogramas, fluxogramas e outros recursos para operacionalizar e agilizar referidos servicos;

. Analisar os resultados da implantacéo de novos métodos, efetuando comparacdes entre as metas
programas e os resultados alcangados, para corrigir distorgdes, avaliar desempenhos e planejar o servico;
. Orientar no desenvolvimento de atividades inerentes a operacionalizacao de politicas, estratégias e
normas e a aplicacdo da legislacdo vigente;

o Estabelecer padrbes de desempenho para o cumprimento de prazos e qualidade dos trabalhos
desenvolvidos;

. Elaborar relatorios periddicos, fazendo as exposi¢cdes necessarias, para informar sobre o
andamento do servigo;

) Executar outras atividades correlatas.

DENOMINACAO DO CARGO: Procurador Autarquico

HABILITACAO PROFISSIONAL/REQUISITO PARA INGRESSO: Aprovacdo em Concurso Publico,
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Diploma de Conclusdo do Curso de Bacharel em Direito e Registro na OAB.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

DESCRICAO DAS ATIVIDADES:

o Prestar assisténcia as autoridade de instituicbes na solucdo de questdes juridicas e no preparo a
redacdo de despacho e atos diversos, para assegurar fundamentos juridicos nas decisfes superiores;

. Examinar e informar processos, emitindo pareceres sobre diversos assuntos;

o Defender direitos ou interesses em processos judiciais, encaminhando solugdes sempre que uns
problemas sejam apresentados, objetivando assegurar a perfeita aplicacéo da legislacao;

o Assessorar juridicamente os 6rgdos da instituicdo, orientando sobre os procedimentos que deverao
ser adotados, para solucdo dos problemas de natureza juridica;

. Participar de comissdes de sindicancia e de inquérito administrativo, observando requisitos legais

e colaborando com autoridade competente, visando a elucidacdo dos atos e fatos que deram origem as
mesmas;

. Organizar compilagdes de leis, decretos, jurisprudéncias firmadas, do interesses da instituigéo e/ou
do Estado.
) Executar outras atividades correlatas.
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DENOMINACAO DO CARGO: Analista de Sistema

HABILITACAO PROFISSIONAL/REQUISITO PARA INGRESSO: Aprovacdo em Concurso Publico,
Diploma de Conclusdo de Curso Superior, acrescido de certificagdo em Curso de Pos-Graduagdo em
Processamento de Dados, com carga horaria de 360 (trezentos e sessenta) horas, e Registro no Conselho
Profissional equivalente.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

DESCRICAO DAS ATIVIDADES:

. Planejar, com os o0rgdos envolvidos, 0s recursos para desenvolvimento, implantacdo, operacao e
modificacédo de sistemas;
. Analisar, implantar e acompanhar sistemas de informacdes, levantando suas necessidades, custos

e operacionalidade, adaptando-se a dindmica organizacional e ao processo evolutivo dos recursos
computacionais;

. Realizar assessoramento técnico na area dos indicadores para o planejamento e 0Orgaos ou
entidades no que se relaciona a politica e do desenvolvimento de projetos;

. Definir etapas de sistemas e programas prepara diagramas dos sistemas, descreverem operacoes
I6gicas dos programas;

. Planejar, coletar, processar, analisar, armazenar e disseminar informacdes de carater global e
setorial da realidade econémica, social, politica e administrativa do Estado;

. Gerar projetos estratégicos e metodoldgicos especificos e instrumentos técnicos indispensaveis ao
aperfeicoamento e expanséo dos sistemas de informagdes;

. Elaborar, coordenar, orientar, implantar e acompanhar manuais de utilizacdo e operacdo dos
sistemas;

. Elaborar procedimentos de controle de qualidade dos sistemas desenvolvidos, observando
eficiéncia, racionalidade e seguranca, realizando testes e simulacfes, analisando e solucionando
problemas técnicos;

. Efetuar vistorias, pericias, avaliagdo de equipamentos e programas, emitir laudos e pareceres
técnicos, de acordo com sua experiéncia, conhecimento e critérios especificos, para fornecer orientagcdo
segura segundo a natureza do fato gerador;

o Funcionar como perito do Estado, na sua area, em questdes judiciais;

o Orientar servidores de classes anteriores, quando for o caso, sobre as atividades que deverdo ser
desenvolvidas;

o Executar outras atividades correlatas.
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DENOMINACAO DO CARGO: Assistente Social

HABILITACAO PROFISSIONAL/REQUISITO PARA INGRESSO: Aprovacdo em Concurso Publico,
Diploma de Concluséo do Curso Superior em Servico Social e Registro no Conselho Profissional
equivalente.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

DESCRICAO DAS ATIVIDADES:

. Elaborar metodologia e técnicas especificas de investigacdo social aplicada a saude, habitacgéo,
educacdo e/ou outras pares de atuacdo humana, baseando-se em projetos experimentais ou pesquisas
anteriores, para possibilitar a formacéo e/ou aperfeicoamento de modelos de pesquisas;

. Participar de equipes multiprofissionais na elaboracdo, analise e implantacdo de projetos,
realizando levantamento de dados primarios e necessarios e a analise de relacionamento dos aspectos
sOcio-econdmico-cuturais com demais aspectos, para diagnosticar necessidades nas areas basicas de
saude, educacao, trabalho, comunicacao, promocao social e outras;

. Efetuar andlise e estudo da dindmica social das instituicdes estaduais voltadas para o bem-estar da
comunidade, realizando levantamentos e pesquisas que identifiquem eventuais inadequagdes e
deficiéncia, para racionalizar a organizacao e o funcionamento dessas institui¢oes;

. Desenvolver estudos e pesquisas sobre condi¢fes socio-econémicas que resultem em diagnosticos
gerais ou em analise de problemas especificos;

. Definir os objetivos de pesquisas, as justificativas para a sua realizagdo, conceituando e
operacionalizando temas relacionados ao assunto, para facilitar a coleta de dados;

o Delimitar o universo e a amostra, formulando hipéteses, selecionando as técnicas que serdo
utilizadas, elaborando o instrumento de coleta de dados, determinando os recursos humanos e financeiros
necessarios ao desenvolvimento de cada fase da pesquisa, para assegurar a eficiéncia do trabalho;

. Supervisionar o levantamento de dados, efetuando a revisdo e o controle do trabalho, para
assegurar sua validade;

. Coordenar e supervisionar o trabalho de codificacdo, tabulacdo e coordenacdo dos dados,
elaborando quadros e tabelas, para permitir uma sistematizacéo dos resultados;

. Analisar os resultados obtidos, utilizando técnicas estatisticas ou analise de conteudo, para
possibilidade e compreensdo e explicacGes dos fendmenos em estudo;

. Prestar Assessoria e consultoria técnicas em assuntos de natureza sécio-econémico-cultural,

elaborando estudos e pareceres tecnicos, para orientar e tomados de decisbes em processos de
planejamento e organizacéao;

. Funcionar como perito do Estado, na sua area, em questdes judiciais;

o Executar outras atividades correlatas.
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DENOMINACAO DO CARGO: Auditor Financeiro e Contabil

HABILITACAO PROFISSIONAL/REQUISITO PARA INGRESSO: Aprovacdo em Concurso Publico,
Diploma de Conclusdo do Curso Superior em Ciéncias Contébeis, Ciéncias Econémicas ou
Administracdo e Registro no Conselho Profissional equivalente.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

DESCRICAO DAS ATIVIDADES:

o Coordenar, orientar e executar, plano geral de auditoria, pericias contabeis e auditorias;

. O cumprimento de contratos, convénios, acordos, ajustes e atos que determinem o nascimento e a
extincao de direitos e obrigacfes quanto a observancia de disposicdes legais;

o A eficiéncia e o grau de qualidade dos controles contabeis financeiros, orcamentario, patrimoniais
e operativos;

o Funcionar como perito do Estado, na sua area, em questdes judiciais;

o Proceder ao exame das contas dos responsaveis por fundos especiais e suprimentos de fundos;

. Fornecer dados estatisticos de suas atividades;

. Apresentar relatorios;

o Executar outras atividades correlatas.
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DENOMINACAO DO CARGO: Bibliotecario

HABILITACAO PROFISSIONAL/REQUISITO PARA INGRESSO: Aprovacdo em Concurso Publico,
Diploma de Conclusdo do Curso Superior em Biblioteconomia e Registro no Conselho Profissional
equivalente.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

DESCRICAO DAS ATIVIDADES:

. Implantar e organizar bibliotecas, selecionando, catalogando, registrando, identificado e
atualizando o acervo bibliotecario;
. Planejar e executar a aquisicdo de material bibliogréafico, iconogréafico e audiovisual, consultando

catélogo de editores, bibliografias e leitores e efetuando a compra, permuta e doa¢do de documentos, para
atualizar o acervo da biblioteca;

. Realizar os servigos de classificagdo indexagéo e codificacdo de manuscritos, livros, mapotecas,
publicacdo oficial e seriada, bibliografias e referéncias, utilizando regras e sistemas especificos, para
armazenar e recuperar informacgoes e coloca-las a disposi¢ao dos usuarios;

. Organizar ficharios, catdlogos e indices, utilizando fichas padronizadas ou processos
mecanizados, para possibilitar o0 armazenamento, a busca de recuperacdo das informagdes;

. Registrar a movimentacao de livros, periodicos, publicagdes, para controlar o servi¢o de permuta,
mantendo o servico atualizado;

o Promover a divulgacdo de material bibliografico, iconografico, audiovisual e atividade de
biblioteca, servicos e centros de documentacao interna e externamente dos veiculos de comunicacao;

. Compilar bibliografias brasileiras e estrangeiras, gerais para auxilia-lo na realizacdo de pesquisas
e consultas;

. Orientar o usuario, fornecendo indicacbes bibliograficas, para auxilia-lo na realizacdo de
pesquisas e consultas;

o Elaborar resumos, sumarios, indices, glossarios e vocabularios, determinando palavras-chaves e
analisando os termos mais relevantes, para facilitar a indenizacdo e o controle da terminologia especifica;

. Organizar o servico de intercadmbio, filiando-se a organismos, filiando-se a, associagdes, centros
de documentacdo do Brasil e do estrangeiro, e a outras bibliotecas, para tornar possivel a troca de
informacdes e ampliacdo do acervo bibliogréafico;

. Atender, registrar e controlar os empréstimos, devolucdes, reservas e outras solicitacBes de
documento;

o Pesquisar e fornecer legislagéo, jurisprudéncia doutrina e outros, quando solicitado, para facilitar a
execucdo de determinado trabalho;

. Supervisionar os trabalhos de encadernacdo e restauracdo de livres e demais documentos, para
assegurar a conservacdo de material bibliografica, dando orientagdo técnica aos executivos dessas tarefas;
. Organizar servicos de reprografia para duplicacdo e reproducdo de documentos, através de
processos quimicos, técnicos, eletrostaticos e microfotogréaficos;

. Orientar servidores, quando for o caso, sobre as atividades que deveréo ser desenvolvidas;

) Executar outras atividades correlatas.
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DENOMINACAO DO CARGO: Biblogo

HABILITACAO PROFISSIONAL/REQUISITO PARA INGRESSO: Aprovacdo em Concurso Publico,
Diploma de Conclusdo do Curso Superior em Biologia e Registro no Conselho Profissional equivalente.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

DESCRICAO DAS ATIVIDADES: Investigar e estudar a vida organica dos seres vivos, através de
pesquisas de laboratdrio, de campo e em escritorios especiais, classificando 0s organismos vivos, vegetais
e animais, analisando o meio em que vivem e classificando-os de acordo com a distribuicdo geografica.

o Estudar e investigar todos os problemas relacionados com a vida organica, através de pesquisas de
laboratdrio, de campo e em escritorios especiais, classificando os organismos vivos, vegetais e animais,
verificando o meio em que vivem e classificando-os de acordo com a distribui¢do geogréfica;

. Desenvolver estudos e pesquisas sobre bactérias e microorganismos, a fim de adquirir
conhecimento acerca da saude dos seres vivos e suas aplicacdes nas industrias de produtos farmacéuticos
ou bioldgicos e as alteragdes que estes elementos podem causar nas fungdes fisiologicas dos seres vivos;

. Realizar pericias, emitir e assinar laudos técnicos e pareceres de andlises efetuadas, documentado-
0s e encaminhando-os a instituicdo competente visando a fiscalizagéo e controle de produtos;
. Pesquisar todas as formas de vida, efetuando estudos e experiéncias com especies biologicas, para

incrementar os conhecimentos cientificos e descobrir suas aplicacdes nos campos de medicina,
agricultura e outros;

. Promover a divulgacdo de material bibliografico, iconogréfico, audiovisual e atividades da
biblioteca, servicos e centros de documentacdo interna e externamente através dos veiculos de
comunicacéo;

o Copilar bibliografias brasileiras e estrangeiras, gerais ou especializadas, utilizando processos
manuais ou mecanizados, para efetuar o levantamento da literatura existente;

. Orientar o usuario, fornecendo indicacbes bibliograficas, para auxilia-lo na realizacdo de
pesquisas e consultas;

. Elaborar resumos, sumarios, indices, glossarios e vocabularios, determinando palavras-chaves e
analisando os termos mais relevantes, para facilitar a indexacao e o controle da terminologia especifica;

. Organizar os servicos de intercambio, filiando-se a organismos, federacdes, associagdes, centro de

documentacdo do Brasil e do estrangeiro, e a outras bibliotecas, para tornar possivel a troca de
informagdes e ampliacdo do acervo bibliografico;

. Atender, registrar e controlar os empréstimos, devolucbes, reservas e outras solicitacdes de
documentos;

o Pesquisar e fornecer legislagéo, jurisprudéncia, doutrina e outros, quando solicitado;

. Orientar servidores, quando for o caso, sobre as atividades que deverdo ser desenvolvidas;

) Executar outras atividades correlatas.
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DENOMINACAO DO CARGO: Contador

HABILITACAO PROFISSIONAL/REQUISITO PARA INGRESSO: Aprovacdo em Concurso Publico,
Diploma de Conclusdo do Curso Superior em Ciéncias Contabeis e Registro no Conselho Profissional
equivalente.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

DESCRICAO DAS ATIVIDADES:

. Planejar o sistema de registro e operagOes, atendendo as necessidades administrativas e as
exigéncias legais, para possibilitar o controle contabil e orcamentario;

o Supervisionar os trabalhos de compatibilizardo dos documentos analisando-0s e orientando seu
processamento, para assegurar a observacao do plano de contabilidade adotada;

. Inspecionar regulamento a escritura dos livros comerciais e fiscais, verificando se os registros
efetuados correspondem aos documentos que lhes deram origem, para fazer cumprir as exigéncias legais
e administrativas;

o Controlar e participar dos trabalhos de analise e conciliacdo de contas, conferindo os saldos
apresentados, localizando e eliminando contas, conferindo os saldos apresentados, localizando e
eliminando possiveis erros, para assegurar a correcdo das operacdes contabeis;

. Proceder ou orientar a classificacdo e avaliagdo de despesas, examinando sua natureza, para
apropriar custos de bens e servicos;
. Supervisionar os célculos da reavaliacdo do ativo e de depreciacdo de veiculos, maquinas, moveis,

utensilio e instalagdes ou participar desses trabalhos, adotando os indices apontados em cada caso, para
assegurar a aplicacéo carreta das disposicdes legais pertinentes;

. Organizar e assinar balancetes, balancos e demonstrativos de contas, aplicando as normas
contabeis, para apresentar resultados parciais e gerais da situacdo patrimonial, econdmica e financeira da
instituicao;

. Preparar declaracdo do imposto de renda da instituicdo, segundo a legislacdo que rege a materia,
para apurar o valor do tributo devido;
. Elaborar relatério sobre a situagdo patrimonial, econdmica e financeira da instituicdo, apresentado

dados estatisticos e pareceres técnicos, para fornecer os elementos contabeis necessarios ao relatério da
Diretoria;

. Assessorar a Direcdo da instituicio em problemas financeiros, contabeis, administrativos e
orcamentarios, dando pareceres a luz da ciéncia e das praticas contabeis, a fim de contribuir para a correta
elaboracgdo de politicas e instrumentos de acéo;

. Examinar livros contéabeis, verificados os termos de abertura e encerramento, numeros e data do
registro, escrituragéo, lancamento em geral e documentos referentes a receita e despesa;

. Verificar os registros de classificacdo de materiais adquiridos, orientando quanto aos
procedimentos para baixa e alienacdo de bens;

. Examinar a documentacdo referente & execugdo do orcamento, verificando a contabilidade dos
documentos de comprovacdo de despesas e se 0S gastos com investimento ou custeio se comportam
dentro dos niveis autorizados pela autoridade;

. Funcionar como perito do Estado, na sua area, em questdes judiciais;

o Executar outras atividades correlatas.
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DENOMINACAO DO CARGO: Economista

HABILITACAO PROFISSIONAL/REQUISITO PARA INGRESSO: Aprovacdo em Concurso Publico,
Diploma de Conclusdo do Curso Superior em Ciéncias Econdmicas e Registro no Conselho Profissional
equivalente.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

DESCRICAO DAS ATIVIDADES:

. Planejar, analisar e estudar as previsdes de natureza econdmica, financeira e administrativa,
aplicando os principios e teoria da economia no tratamento de assuntos referentes a producéo, incremento
e distribuicdo de bens;

. Pesquisar, analisar e interpretar dados econémicos e estatisticos, procurando, através de uso de
modelos matematicos, uma representacdo de comportamento dos fendmenos econémicos da realidade;

o Elaborar estudos destinados ao planejamento global, regional e setorial de atividade a serem
desenvolvidas pelo sistema econdmico;

. Analisar dados coletados, relativos a politica econdmica, financeira, orcamentaria, comercial,
cambial, de crédito e outras, para formular estratégias de acdo adequadas a cada caso;

. Tracar planos econémicos, baseando-se nos estudos e analise efetuado em informe coletado sobre
0S aspectos conjunturais da economia;

. Organizar e dirigir pesquisas sobre o mercado consumidor, elaborando questionarios e outros

instrumentos necessarios a coleta de informacdes, para investigar a reagdo do consumidor com relagédo a
determinados produtos e servicos;

. Selecionar amostras representativas da populacdo em setores locais, regionais ou nacionais,
empregando técnica estatistica adequada, para possibilitar a sua utilizacdo em inversfes de mercado;

. Examinar o fluxo de caixa durante o exercicio considerado, verificando documentos pertinentes,
para certificar-se da correcdo dos balancos;

. Planejar e elaborar os programas financeiros e orcamentarios, calculando e especificando receitas
e custos durante o periodo considerado para permitir o desenvolvimento equilibrado da instituicdo na area
financeira;

. Dirigir as atividades rotineiras e especiais de sua area, dividindo, ordenando e orientando as
tarefas, para assegurar a observancia dos prazos e a qualidade dos servicos;

. Identificar os meios adequados para uma distribuicdo mais equilibrada de rendas entre 0s
individuos de uma coletividade;

o Realizar estudos e analise financeiros a respeito a investimentos de capital, rentabilidade, projetos,
instalagcdes e obtengdo de recursos financeiros necessarios a consecucdo dos projetos;

. Providenciar o levantamento de dados e informac6es indispensaveis as justificativas econémicas
de novo projeto ou a modificacdo dos existentes;

. Analisar os dados econdmicos e estatisticos coletados por diversas fontes e diferentes niveis,

interpretando seus significados e os fenémenos retratados, para decidir sobre sua utilizacdo na solucgéo de
problemas ou politicas a serem adotadas;

. Elaborar projetos de financiamento para captacédo de recursos, acompanhando sua negociacao;
o Funcionar como perito do Estado, na sua area, em questdes judiciais;
o Executar outras atividades correlatas.
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DENOMINACAO DO CARGO: Jornalista (Comunicacio Social)

HABILITACAO PROFISSIONAL/REQUISITO PARA INGRESSO: Aprovacdo em Concurso Publico,
Diploma de Conclusdo do Curso Superior em Comunicacdo Social, Jornalismo ou Relag¢fes Publicas e
Registro no Conselho Profissional equivalente.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

DESCRICAO DAS ATIVIDADES:

. Colaborar em todos os estudos e atividades relacionados com os sistemas estaduais de comunicacao e
informacdes;

. Elaborar programas de informagdes e comunicagdes, em todos 0s aspectos;

. Estabelecer entrosamento permanente com os Orgdos estaduais para a divulgacdo dos objetivos
relacionados com a elaboracgéo de anteprojetos de leis e decreto;

. Selecionar os assuntos coleciona-los e promover a sua organizacao e arquivamento em ficharios ou
arquivos proprios;

. Participar na execucdo de campanhas promocionais e programar a execucdo de material informativo,
visando a melhores resultados na concepg¢éo de objetivos prioritarios;

. Realizar estudos, andlises e avaliaces de canais de comunicagéo e formas de emisséo de recepcédo de
mensagens;

. Selecionar os veiculos de divulgacdo adequados e a cada mensagem, considerados o assunto, a area
geogréfica e a clientela;

. Executar missdes especificas no campo da comunicagdo e informacéo;

. Dar pareceres em assuntos de especialidade e sugerir planos para melhor eficiéncia nos trabalhos
relacionados com a funcao;

o Fornecer dados estatisticos de suas atividades;

. Efetuar contatos com autoridades publicas, federais, estaduais e municipais, representantes de

empresas, 6rgdos da Imprensa Nacional e estrangeira dando e colhendo informes sobre assuntos especificos
do 6rgdo;

. Programas roteiros que correspondam aos interesses dos representantes dos 6rgaos publicitérios e
outros visitantes que procurarem as autoridades vém como acompanhéa-lo e esclarecé-los durante a execucao
dos programas estabelecidos;

. Sugerir providéncias necessarias aos diversos tipos de recepcao;

. Executar campanhas de relagGes publicas, abrangendo desde o estudo da opinido publica, de
auscultacdo social, do diagnostico até as terapéuticas do aconselhamento;

. Informar a administracdo sobre assuntos do interesse geral sobre tendéncias e motivacdes da opinido

publica, atuando no sentido de estabelecer correspondéncia entre as manifestacdes e iniciativas das
autoridades governamentais e os reclamos das coletividades;

o Prestar informagdes ao publico, por meio da imprensas faladas, escritas, de acordo com a orientagéo
superior;

Sugerir medidas para solucionar problemas concretos de relagdes publicas;

Redigir noras, artigos e resumos;

Realizar entrevistas;

Coletar dados para trabalhos especiais;

Executar servicos auxiliares relacionados com a redagéo;

Coletar noticiario de interesse do 6rgéo para divulgacgéo;

Executar outras atividades correlatas.
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DENOMINACAO DO CARGO: Técnico em Redacdo

HABILITACAO PROFISSIONAL/REQUISITO PARA INGRESSO: Aprovacdo em Concurso Publico,
Diploma de Conclusdo do Curso Superior em Letras ou Rela¢bes Publicas e Registro no Conselho
Profissional equivalente.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

DESCRICAO DAS ATIVIDADES:

. Colaborar em todos os estudos e atividades relacionados com o0s sistemas estaduais de
comunicagéo e informagdes;

. Elaborar programas de informacdes e comunicagdes, em todos 0s aspectos;

o Estabelecer entrosamento permanente com 0s 6rgaos estaduais para a divulgacdo dos objetivos
relacionados com a elaboracéo de anteprojetos de leis e decreto;

. Executar missdes especificas no campo da comunicacdo e informacéo, escrita ou falada;

. Redigir documentos de comunicacdo (oficios, memorandos, e similares) bem como auxiliar na

elaboragdo / correcdo e ou formatagdo de notas, artigos e resumos, cartilhas, apostilas e similares de
interesse do DER;

o Dar pareceres em assuntos de especialidade e sugerir planos para melhor eficiéncia nos trabalhos
relacionados com a funcao;

. Executar servicos auxiliares relacionados com a redagao;

o Executar outras atividades correlatas.
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DENOMINACAO DO CARGO: Psicologo

HABILITACAO PROFISSIONAL/REQUISITO PARA INGRESSO: Aprovacdo em Concurso Publico,
Diploma de Conclusdo do Curso Superior em Psicologia e Registro no Conselho Profissional
equivalente.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

DESCRICAO DAS ATIVIDADES:

o Elaborar e aplicar métodos e técnicas de pesquisas das caracteristicas psicoldgicas dos individuos
e dos grupos, de recrutamento, selecéo e orientagdo profissional, procedendo a afericdo desses processos
para controle de sua validade; realizar estudos e aplica¢Oes praticas nos campos de educacéo institucional
e da clinica psicologica.

AREA DO COMPORTAMENTO ORGANIZACIONAL:

o Proceder a estudos e avaliacdo dos mecanismos de comportamento humano, elaborando e
aplicando técnicas psicoldgicas, como testes para determinacdo de caracteristicas afetivas, intelectuais,
sensoriais, interacional e outras;

o Elaborar, promover e realizar analises ocupacionais, observando as condicdes de trabalho e as
funcbes e tarefas tipicas de cada ocupacdo, para identificar as aptiddes, conhecimentos e tracos de
personalidade compativeis com as exigéncias da ocupacdo e estabelecer um processo de selecdo e
orientagcdo no campo profissional;

o Organizar e aplicar métodos e técnicas de recrutamento, sele¢do, treinamento, acompanhamento e
avaliacdo de desempenho de pessoal e a orientagdo profissional, promovendo entrevistas e aplicando
testes e outras verificagcOes, a fim de fornecer dados a serem utilizadas nos servicos de emprego,
administracao pessoal e orientacdo individual;

o Participar de programas de orientacdo profissional e vocacional, aplicando testes de sondagens de
aptiddes e outros meios disponiveis, a fim de contribuir para o ajustamento do individuo no trabalho e
sua consequente auto-realizacéo;

o Executar outras atividades correlatas.

AREA ADMINISTRATIVA:

o Responsabilizar-se pelo arquivo de dados psicoldgicos, utilizando informacgdes colhidas em
entrevistas, testes psicologicos e anotacdes, a fim de assegurar o tratamento ético, conforme disposicdo
prevista em codigo de ética;

o Participar da elaboragdo de projetos, estudos e pesquisas na area psicologica;

o Assessorar entidades organizadas, representativas de classe e outras, na area de sua competéncia;
o Dirigir e organizar servicos de psicologia e area afins em orgdos e entidades do Estado,
obedecendo a legislacdo pertinente, para assegurar a obtengdo do padréo técnico indispensavel;

o Orientar servidores de classe anterior, quando for o caso, sobre as atividades que deverdo ser
desenvolvidas;

o Executar outras atividades correlatas.
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DENOMINACAO DO CARGO: Técnico em Planejamento

HABILITACAO PROFISSIONAL/REQUISITO PARA INGRESSO: Aprovacdo em Concurso Publico,
Diploma de Concluséo de Curso Superior e Registro no Conselho Profissional equivalente.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

DESCRICAO DAS ATIVIDADES:

o Planejar, pesquisar e realizar estudos e levantamentos econdémicos, objetivando o equacionamento
e a solugdo de problemas na area da economia;

o Promover estudos organizacionais e operacionais nos setores da economia, como primario,
secundario e terciario;

o Promover estudos referentes a fendmenos populacionais, tais como fecundidade, mortalidade e
migracoes;

o Planejar e estudar, com base na evolucdo historica dos aspectos econdmicos, visando a analises

estatisticas e dinamicas relacionadas com as politicas de pre¢o, mercado, através de projecdes
estatisticas, valores, indices, modelos, matematicos, e outros;

o Elaborar e analisar projetos de modelos econdmicos, levando em consideragdo 0s recursos
financeiros e humanos disponiveis;

o Analisar e coordenar a elaboracdo de métodos e programas relacionados a administracdo
orcamentaria e financeira, de material e mercadologica;

o Acompanhar a execucdo de projetos prioritarios, verificando sua compatibilidade com as
diretrizes e objetivos finais de instituicao;

o Elaborar, analisar e executar os orgcamentos anuais e plurianuais de responsabilidade da
instituicao;

o Propor indicadores, diretrizes, critérios de prioridade e metas gerais para a programacao geral da
instituicdo;

o Formular proposicdo para elaboracdo, acompanhamento, avaliacdo e controle dos planos de
desenvolvimento, quer em sua parte geral, quer em seus aspectos setoriais;

o Promover estudos qualitativos e quantitativos da populacdo, necessario ao planejamento global e
setorial contidos na programag&o na instituicéo;

o Supervisionar o0s estudos para introducdo de tecnologia moderna de planejamento, coordenagéo,
controle e avaliacdo de resultados alcancados pela instituicao;

o Elaborar relatérios de metas fisicas dos programas executados pelo DER/RO;

o Analisar, comparativamente, metas, programas e executadas, controlando o0s instrumentos
metodoldgicos;

o Elaborar e reformular instrumentos de acompanhamento e controle;

o Participar da definig&o dos indicadores de acompanhamento para programacao anual;

o Fornecer, quando solicitado, informacdes aos diversos setores das Secretarias do Estado;

o Emitir parecer técnico relacionado a programacao e orcamentacao;

o Executar outras atividades correlatas.
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DENOMINACAO DO CARGO: Tecndlogo

HABILITACAO PROFISSIONAL/REQUISITO PARA INGRESSO: Aprovacdo em Concurso Publico,
Diploma de Conclusdo do Curso Superior em Tecnologia e Registro no Conselho Profissional
equivalente.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

DESCRICAO DAS ATIVIDADES: Atividades supervisio, programaco, coordenagio ou execucio
especializada nas areas de: ciéncias, tecnologia, ciéncias humanas, ciéncias sociais, etc...

o De acordo com a especialidade ou a formacdo apresentada pelo funcionario, seréo as tarefas que
ele desempenhara, em grau de grande ou média complexidade, envolvendo atividades de superviséo,
programacéo ou execucgéo especializada;

o Desempenhar atividades correlatas.
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ANEXO V
DESCRICAO E ATRIBUICOES DOS CARGOS EFETIVOS

CARGOS DE ATIVIDADES DE NIVEL MEDIO - PROFISSIONALIZANTE

DENOMINACAO DO CARGO: Agente em Servicos Técnicos

HABILITACAO PROFISSIONAL/REQUISITO PARA INGRESSO: Aprovacdo em Concurso Publico,
Certificado de Conclusdo de Nivel Médio.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

DESCRICAO DAS ATIVIDADES:

AREA DE SERVICOS DE ENGENHARIA

. Fazer composicédo de pregos, orcamentos, medicao e locacdo de obras;

Realizar trabalhos de medicdo, de demarcagéo e de calculos analiticos de area e terrenos;
Orientar trabalhos de alinhamento de ruas e estradas;

Orientar trabalhos de sondagens geoldgicas e batimetrias;

Fazer desenhos de plantas e perfis;

Fazer calculos relativos a material para construgao;

Verificar e preparar aparelhos topogréaficos e hidrogréficos;

Supervisionar tarefas rotineiras na construcao de obras;

Responsabilizar-se pélos materiais nas obras, zelando pela sua conservacao e aplicacéo;
Fazer pedidos de materiais;

Verificar o cumprimento de especificagdes contratuais;

Colaborar na apresentacdo de cronogramas de obras e de desembolso;

Fornecer, quando solicitado, dados para fins estatisticos;

Executar outras atividades correlatas.

DENOMINACAO DO CARGO: Desenhista (Cadista)

HABILITACAO PROFISSIONAL/REQUISITO PARA INGRESSO: Aprovacdo em Concurso Publico,
Certificado de Conclusdo do Curso de Nivel Meédio, acrescido de Certificagdo em Curso
Profissionalizante em e Registro no Conselho de Classe equivalente.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

DESCRICAO DAS ATIVIDADES:

. Desempenhar atividades de nivel médio, de relativa complexidade, envolvendo a execucdo de
trabalhos de desenho técnico e artistico, aplicado a engenharia, a arquitetura, topografia, a hidrografia, a
estatistica e de graficos em geral utilizando;

o Executar outras atividades correlatas.
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DENOMINACAO DO CARGO: Fiscal de Transportes Rodoviarios

HABILITACAO PROFISSIONAL/REQUISITO PARA INGRESSO: Aprovacdo em Concurso Plblico,
Certificado de Conclusdo do Curso de Nivel Médio.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

DESCRIQAO DAS ATIVIDADES:

. Fiscalizar, em todo o territorio estadual, a qualidade do transporte publico e da sua malha
rodoviaria, em consonancia com as regras internacionais, contribuindo para a sua preservacao; exercer
outras atividades correlatas;

. Planejar, Supervisionar e Executar atividades de fiscalizacdo, estudos, pesquisas e monitoramento
do transporte coletivo rodoviario intermunicipal e metropolitano de passageiros, permitido, autorizado ou
concedido pelo DER/RO;

. Planejar, supervisionar e executar atividades de fiscalizacéo, estudos, pesquisas e monitoramento
do transporte, do transito de veiculos e pedestres, da ocupacéo e uso da faixa de dominio e areas
adjacentes e das condicdes técnicas, operacionais e de conservacao das vias sob responsabilidade do
DER/RO;

. Planejar, supervisionar e executar atividades de fiscalizacdo do cumprimento da legislacao de
transito, mediante designacéo da autoridade de transito;

. Elaborar, redigir, revisar, encaminhar a quem de direito, relatérios de atividades;

. Elabora e atualizar quadros demonstrativos, tabelas, graficos, efetuando célculos, conversao de
medidas, ajuntamento, percentagens e outros para efeitos comparativos;

. Aplicar sob supervisdo e orientacdo, leis, regulamentos referentes transporte rodoviaria;

. Acompanhar a legislacédo geral e especifica e a jurisprudéncia administrativa ou judiciaria, que se
relacionam com desempenho das atividades;

. Preparar sob supervisédo e orientacdo, informes / cartilhas e similares para campanhas educativas,
sobre uso de rodovias e similares;

o Realizar outras atividades que lhe sejam solicitadas e devidamente autorizadas pelo chefe
imediato, desde que compativeis com suas habilidades e conhecimento;

o Executar outras atividades correlatas.
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DENOMINACAO DO CARGO: Laboratorista de Solo

HABILITACAO PROFISSIONAL/REQUISITO PARA INGRESSO: Aprovacdo em Concurso Publico,
Certificado de Conclusdo do Curso de Nivel Médio, acrescido de Certificagdo em Curso
Profissionalizante e Registro no Conselho de Classe equivalente.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

DESCRICAO DAS ATIVIDADES: Compreende 0s cargos cujos ocupantes se destinam a executar sob
supervisdo imediata. Coleta de amostras e efetuar ensaios de rotina de interesse para a execugao de obras
rodoviarias.

. Faze registro dos resultados de ensaios e arquivar 0s respectivos impressos;

. Preparar varias solucdes, reativos e padroes;

o Fazer ensaios referentes aos limites da liquidez, plasticidade, unidade natural, unidade
higroscépica, unidade de campo, massa especifica aparente de solo;

. Fazer ensaios de densificacdo de solos e agregados para concretos;

o Realizar todos os trabalhos de rotinas de laboratorio, que ndo exijam aplicacdo da teoria
tecnoldgica, nem a interpretacdo de resultados;

. Zelar pela limpeza no local de trabalho;

o Coordenar e supervisionar, quando forem necessarias as tarefas inerentes ao cargo;

o Executar outras atividades correlatas.

DENOMINACAO DO CARGO: Técnico Agrimensor

HABILITACAO PROFISSIONAL/REQUISITO PARA INGRESSO: Aprovacdo em Concurso Publico,
Certificado de Conclusdo do Curso de Nivel Médio.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

DESCRICAO DAS ATIVIDADES:

. Auxiliar nos projetos geométricos e estruturais;

. Auxiliar e orientar servicos de terraplanagem, projetos de locacdo, nivelamento, secOes
transversais e reconhecimento de faixa dominio;

. Realizar calculos de desenhos topogréaficos;

. Supervisionar a construcéo de barragens em terra nos limites estabelecidos em lei;

o Orientar a elaboracdo de projetos de irrigacdo e drenagem para fins agricolas;

. Orientar a locagdo e construcdo de estradas de rodagem de interesse local e destinados a fins
agricolas, nos limites estabelecidos na lei;

. Auxiliar a execucdo dos projetos relativos a construcdes rurais destinadas a moradia ou fins
agricolas;

. Orientar os servigos de vigilancia de terras devolutas;

. Fornecer dados estatisticos de sua atividade;

. Apresentar relatorios;

. Auxiliar nas vistorias, pericias, avaliacdo de servicos afins e correlatos.

o Executar outras atividades correlatas.

67




DENOMINACAO DO CARGO: Técnico em Informatica

HABILITACAO PROFISSIONAL/REQUISITO PARA INGRESSO: Aprovacdo em Concurso Publico,
Certificado de Conclusdo do Curso de Nivel Médio, acrescido de Certificagdo em Curso
Profissionalizante em Informatica.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

DESCRICAO DAS ATIVIDADES: Atividade sob supervisdo, de coordenacdo, orientacio e controle,
referentes a projetos de sistemas de programacéo, envolvendo conversdo de planos de trabalho em
fluxogramas e comando de instrucéo para operacdes de computadores.

. Rever especificacdes dos sistemas e selecionar configuracdo mais adequada, em intima ligacdo
com o pessoal de analise;

o Organizar a programacéo para os projetos e distribuir tarefas a seu pessoal,

o Fazer as estimativas de tempo e gastos de programacéo;

. Programar a ordem de prioridade dos projetos;

. Avaliar a desempenho dos programadores;

. Projetar o sistema de programacao;

o Analisar as especifica¢des do sistema, juntamente com o pessoal de analise de sistemas;

. Avaliar os resultados dos testes de programas com a finalidade de determinar se 0 programa € ou
nédo operacional,

o Analisar os problemas de natureza operacional de programacdo com o supervisor de operagoes;

. Coordenar e controlar a revisdo de programas operacionais;

. Fazer cumprir os standards de programacao;

. Preparar o computador, para cada programa de acordo com as instrugdes de operacao;

. Preparar o equipamento periférico;

. Registrar o tempo de utilizacdo do equipamento;

. Operar 0 computador e tornar necessarias de acordo com as instrucfes de operacao;

Operar o teclado ou painel de controle da console;

Diagnosticar as causas para as interrupcées no processamento;

Registrar o tempo utilizado em cada programa;

Corrigir imperfeicbes nos dados a processar, conforme os procedimentos indicados nos manuais
de servicos e informar quaisquer deficiéncias observadas nos dados, no programa ou no proprio
equipamento.

o Alimentar o computador e seus equipamentos periféricos;

o Executar outras atividades correlatas.
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DENOMINACAO DO CARGO: Técnico em Contabilidade

HABILITACAO PROFISSIONAL/REQUISITO PARA INGRESSO: Aprovacdo em Concurso Publico,
Certificado de Conclusdo do Curso de Nivel Médio, acrescido de Certificagdo em Curso
Profissionalizante em Contabilidade e Registro no Conselho de Classe equivalente.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

DESCRICAO DAS ATIVIDADES:

. Atividades de nivel médio, de relativa complexidade, envolvendo a execugdo de trabalhos
relativos aos registros inerentes a area de contabilidade da Repartigéo.
. Executar trabalhos que envolvam os registros contabeis de reparti¢éo;

Elaborar empenhos de despesas, observando a classificacdo e a existéncia de saldo das dotagdes;
Instruir processos de prestagdes de contas:

Exercer tarefas, sob orientacao, relativas a execugdo orcamentaria;

Auxiliar no desenvolvimento dos trabalhos de tomadas de contas da Reparticao;

Auxiliar no levantamento de dados para a elaboracdo de relatorios patrimoniais;

Executar outras atividades correlatas.

DENOMINACAO DO CARGO: Técnico em Servicos de Engenharia

HABILITACAO PROFISSIONAL/REQUISITO PARA INGRESSO: Aprovacdo em Concurso Publico,
Certificado de Concluséo do Curso de Nivel Meédio, acrescido de Certificagdo em Curso
Profissionalizante em area especifica e Registro no Conselho de Classe equivalente.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

DESCRICAO DAS ATIVIDADES: Atividade de nivel médio, envolvendo, sob supervisdo de
Engenheiros, de trabalhos relacionados com obras e projetos de engenharia, e fiscalizagdo e controle de
servigos contratados nas suas diversas fases de desenvolvimento.

o Executar atividades relativas a execugdo de projetos e edificacOes, auxiliando na preparacdo de
plantas e especificacdes, relativas a construcéo, reparacdo e conservacao de obras,;

o Planejar estruturas de madeira para construcdo de pontes e pontilhdes, sob superviséo;

. Preparar estimativas sobre quantidade e custos de materiais e mao-de-obra, efetuando célculos
para subsidiar orcamentos de obras;

. Auxiliar na fiscalizagcdo de obras, acompanhando e controlando o andamento dos trabalhos,
organizando e distribuindo tarefas;

. Controlar o emprego correto dos materiais utilizados nas obras, para assegurar a qualidade e
observancia das especificacoes;

) Executar outras atividades correlatas.
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DENOMINACAO DO CARGO: Topografo

HABILITACAO PROFISSIONAL/REQUISITO PARA INGRESSO: Aprovacdo em Concurso Publico,
Certificado de Conclusdo do Curso de Nivel Médio, acrescido de Certificagdo em Curso
Profissionalizante em Topografia.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

DESCRICAO DAS ATIVIDADES: Efetuar levantamento da superficie e do subsolo da terra, de sua
topografia natural e das obras existentes, determinando o perfil, a localizagcdo, dimensdes exatas e a
configuracdo de terrenos, campos e estradas, com a finalidade de fornecer dados basicos necessarios ao
trabalho de construcédo e outros projetos.

. Analisar mapas, plantas, titulos de propriedade, registros e especificacdes, estudando-os e
calculando as medicdes a serem efetuadas, para preparar esquemas de levantamentos topograficos,
planimétricos e altimétricos;

. Efetuar nivelamentos geométricos, localizando, na area a ser levantado, o ponto de referéncia,
utilizando cartas geograficas e/ou desenhos, instalando e regulando o nivel e orientando-o com auxilio de
mira, efetuando a leitura e registrando os dados obtidos em cadernos topograficos;

o Realizar levantamentos da area demarcada, posicionamento e manejando teodolitos, niveis, trenas,
bussolas, telémetros e outros aparelhos de medicdo, para determinar altitudes, distancias, angulos,
coordenadas, referéncia de nivel e outras caracteristicas da superficie terrestre da area subterranea e de
edificios;

. Determinar e implantar marcos basicos, anotando cotas e coordenadas, de acordo com o projeto de
construcao;
. Realizar trabalhos topograficos, determinando o balizamento, a colocacdo de estacas e indicando

referéncias de nivel, marcos de localizacdo e demais elementos, para orientacdo na execucdo dos
trabalhos;

. Elaborar “croquis” de nivelamento e perfis estabelecidos;

. Descrever o perfil do terreno, com anotagdes de medicdes e de calculos efetuados, transcrevendo
as cotas-bases, para determinacdo do perfil desejado;

. Auxiliar no abalizamento, das diferencas entre pontos, altitudes e distancias aplicando formulas,

consultando tabelas e efetuando célculos baseados nos elementos coligidos, para complementar as
informacdes registradas e verificar a sua preciséo;

. Efetuar célculos trigonométricos, mediante dados verificados, na execucao do levantamento;

o Executar outras atividades correlatas.
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CARGO DE ATIVIDADES DE NIVEL MEDIO - APOIO ADMINISTRATIVO

DENOMINACAO DO CARGO: Agente em Atividades Administrativas

HABILITACAO PROFISSIONAL/REQUISITO PARA INGRESSO: Aprovacdo em Concurso Publico e
Certificado de Conclusédo de Nivel Médio.

DESCRIC;AO DAS ATIVIDADES:

. Atividades de nivel médio, de grande e média complexidade, cujo desempenho envolve com
muita freqiéncia a necessidade de solugdo para situagbes novas, bem como constante contatos com
autoridade de média hierarquia, com técnicos de nivel superior, ou eventualmente, com autoridade de alta
hierarquia, abrangendo: planejamento em grau auxiliar e pesquisas preliminares sob superviséo indireta,
predominantemente técnica, com vistas a implantacdo das leis regulamentos e normas referentes a
administracdo geral e especifica, supervisdo de trabalhos que envolva a aplicacdo de técnicas de pessoal,
orcamento, organizacdo e métodos, e material executado por equipe auxiliares, chefia de Secretaria de
unidade; supervisdo dos trabalhos administrativos desenvolvidos por equipamentos.

. Elaborar, redigir, revisar, encaminhar e digitar documentos oficiais;

. Elabora e atualizar quadros demonstrativos, tabelas, graficos, efetuando calculos, conversdo de
medidas, ajuntamento, percentagens e outros para efeitos comparativos;

. Participar de estudos e projetos a serem elaborados e desenvolvidos por técnicos na area
administrativa;

. Elaborar relatorios de atividade com base em informacdes de aquilo; e outros;

. Aplicar sob supervisdo e orientacdo, leis, regulamentos referentes a administracdo geral e
especifica, em assuntos de pequena complexidade;

o Estudar processo de complexidade média relacionada com assuntos de carater geral ou especifico
da reparticdo, preparando expedientes que se fizerem necessarios, sob orienta¢éo superior;

. Acompanhar a legislacdo geral e especifica e a jurisprudéncia administrativa ou judiciéria, que se
relacionam com desempenho das atividades;

. Chefiar, em nivel de orientagdo, unidade de pequeno porte, como sejam turmas, grupos de
trabalho, que envolvam atividade administrativa em geral;

. Efetuar servigos de controle de pessoal, tais como: preparo de documentacdo para admissdo e

demissdo, registro de empregados, registro de promocdes, transferéncias, férias, acidentes de trabalho e
etc.;

. Preparar os informes para a confec¢édo de folha de pagamento, procedendo aos calculos;

. Efetuar servicos na area de financas, tais como: redagdo e emissao de notas de empenho,

. Examinar e providenciar o atendimento dos pedidos de material e respectiva documentagéo;

. Determinar e aprovar a precisdo de estoque de material permanente e de consumo, e promover,
quando autorizado, a cessdo, a troca ou venda de material em desuso, atendida as exigéncias legais;

. Orientar e prestar informagdes sobre especifica¢Oes e padronizagéo de material,

. Realizar atividade de digitacdo em geral e quaisquer outras atividades que Ihe sejam solicitadas e

devidamente autorizadas pelo chefe imediato, desde que compativeis com suas habilidades e
conhecimento.
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CARGOS DE ATIVIDADES DE NIVEL FUNDAMENTAL

DENOMINACAO DO CARGO: Almoxarife

HABILITACAO PROFISSIONAL/REQUISITO PARA INGRESSO: Aprovacdo em Concurso Publico e
Certificado de Conclusdo de Nivel Fundamental.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

DESCRICAO DAS ATIVIDADES: Compreende 0s cargos cujos ocupantes se destinam, sob direcdo
geral, a supervisionar almoxarifados.

. Examinar e atender requisi¢des de material e documentacao respectivamente;

. Inspecionar o estado do material permanente sob sua guarda;

. Fornecer dados para a elaboracdo da proposta orcamentéaria, no que se refere o material,

. Executar tarefas complexas pertinentes a servicos de classificacdo, tombamento e organizacao de
pecas e acessorios;

. Estabelecer a previsao e o controle do estoque minimo do material permanente e de consumo;

o Escriturar livros, fichas e quaisquer outros processos destinados ao controle do almoxarifado;

. Fiscalizar a entrada e saida de material;

. Fazer a triagem de materiais e propor quando for o caso, a alienacdo do material em desuso e
inservivel,

. Preparar os termos da sessao, transferéncia e utilizacdo de material, bem como danos e avarias;

. Classificar catalogos de maquinas, folhetos e publicacdes especializadas sobre materiais gerais e
normas técnicas de interesse para o exercicio de suas atribuicdes;

. Fazer a classificacdo e extrair pedido de ferramentas, pecas, acessorio e materiais gerais e de
catalogos e folhetos informativo e normas técnicas;

. Organizar os balancetes trimestrais e os balangos semestrais;

. Levantar dados para 0s servicos de apropriacdo de custos;

. Minutar atos e termos sobre atividades de administracdo de material;

o Coordenar e supervisionar, quando forem necessarias, tarefas inerentes ao seu cargo, executando

outras atividades semelhantes.
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DENOMINACAO DO CARGO: Auxiliar em Atividades Administrativas

HABILITACAO PROFISSIONAL/REQUISITO PARA INGRESSO: Aprovacdo em Concurso Plblico e
Certificado de Conclusdo de Nivel Fundamental.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

DESCRICAO SUMARIA E DETALHADA: Compreende 0s cargos cujos ocupantes se destinam a
executar sob supervisdo imediata trabalhos administrativos de rotina de acordo com diretrizes pré-
estabelecidas, servigos relacionados com a aplicacdo das leis, regulamentos, normas em geral na esfera do
DER/RO.

. Estudar e informar processos simples dentro de orientacdo geral, conferir, verificar, anotar e
informar expediente que exija algum discernimento e capacidade critica e analitica;

. Redigir expedientes sumarios, cartas, oficios e memorandos;

. Colaborar na coleta de dados e na redacéo de relatérios;

. Registrar e operar a frequéncia dos servidores, organizando o expediente respectivo;

Organizar coletaneas de leis, regulamentos e normas gerais e especificas do DER/RO;
Executar servigos de digitacéo;

Executar servigos de cadastro, fichario, arquivos, mantendo atualizados;

Coordenar e supervisionar, quando necessario, tarefas inerentes ao seu cargo.

RECEPCIONISTA

DESCRICAO SUMARIA E DETALHADA: Executar atividades de natureza administrativa relativa a
recepcao, identificacdo, registro, controle e encaminhamento do publico sob localizacdo de pessoas nas
independéncias do orgao.

o Receber, orientar, encaminhar ao publico sobre a localizacdo de pessoas em dependéncias do
orgao;
. Executar servigos internos e externos de entrega de documentos e mensagens;

Controlar o acesso de pessoas as dependéncias do 6rgao;
Fiscalizar saida de material e equipamento do 6rgdo;
Executar outras atividades compativeis com o 6rgéo.
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DENOMINACAO DO CARGO: Auxiliar de Servigos Técnicos

HABILITACAO PROFISSIONAL/REQUISITO PARA INGRESSO: Aprovagdo em Concurso Plblico e
Certificado de Conclusdo de Nivel Fundamental.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

DESCRICAO DAS ATIVIDADES:

. Receber examinar manter controle sobre os documentos de entrada e 0s servicos para
processamento no ambiente do computador;

. Examinar as saidas para verificar se esta de acordo com 0s seus requisitos e as distribuir para o0s
Seus usuarios.

o Executar outras atividades correlatas.

DENOMINACAO DO CARGO: Carpinteiro

HABILITACAO PROFISSIONAL/REQUISITO PARA INGRESSO: Aprovacdo em Concurso Publico e
Certificado de Conclusdo de Nivel Fundamental.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

DESCRICAO DAS ATIVIDADES: Compreende 0s cargos cujos ocupantes se destinam a executar, sob
supervisdo imediata, servicos de carpintaria.

. Executar trabalhos de construcao e reconstrucao em obras, edificios, bem como de arte de obras
rodovidrias, na parte referente a madeira;
o Executar servicos de madeiramento de prédios, tarugamentos para estuques, confeccéo e

assentamento de esquadrias, portas, janelas, caixilhos e outros;

Colidir dados para o orgamento das obras, construir e montar andaimes;

Preparar e assentar assoalhos e madeiramento para tetos e telhados;

Executar e reparar estruturas de madeira, como bueiro e pontilhdes;

Emassar e calafetar obras de madeira em geral;

Calcar e escorar maquinas pesadas, para o transporte em vagdes e reparar carrocerias de madeira
para caminhdes, camionetas e furgdes;

. Cortar, serrar, aplainar em maquinas ou a mao;

Trabalhar em serra circular, serra de fita, furadeira de madeira e desempenadeira;

Requisitar e manter suprimento de material necessario ao trabalho, verificando sua qualidade;
Orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por auxiliares;

Fazer tratamento em madeira para diversos fins;

Manejar, limpar e lubrificar as maquinas de carpintaria;

Zelar pela higiene e limpeza dos locais de trabalho;

) Executar outras atividades correlatas.

74




DENOMINACAO DO CARGO: Eletricista de Alta e Baixa Tens&o

HABILITACAO PROFISSIONAL/REQUISITO PARA INGRESSO: Aprovagdo em Concurso Publico,
Certificado de Conclusdo de Nivel Fundamental, acrescido de Curso Profissionalizante de Técnico em
Eletricidade de Alta e Baixa Tenséo.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

DESCRICAO DAS ATIVIDADES: Instalar e reparar linhas e cabos de transmissio, inclusive os de alta
tensdo.

o Fazer reparos em aparelhos elétricos em geral;

o Consertos e reparos de elevadores, geradores, motores, reldgios elétricos, inclusive de controle da
pressao etc.,

. Executar enrolamento de pequenos motores, transformadores, dinamos, magnetos e bobinas;

. Fazer instalacOes elétricas de lampadas, campainhas, chaves de distribui¢do, bobinas, automaticos,
etc.,

. Consertar e reparar instalagdes, elétricas internas e externas;

. Orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por auxiliares;

. Instalar e reparar linhas de alimentacdo, chaves, reostatos, motores de corrente alternada e

continua, chaves automaticas, paineis internos e externos de viaturas, motores de arranque, dinamos e
caixas reguladoras;

. Instalar chaves autocompensadoras, maxima e minima, estrela triangulo, inverséo, ratificadores e
valvulas e de selénio.
o Executar outras atividades correlatas.

DENOMINACAO DO CARGO: Eletricista de Corrente Continua (Automotores)

HABILITACAO PROFISSIONAL/REQUISITO PARA INGRESSO: Certificado de Concluséo de Nivel
Fundamental, acrescido de Curso Profissionalizante de Técnico em Eletricidade em Corrente Continua.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

DESCRICAO DAS ATIVIDADES:

. Executar enrolamento de pequenos motores, transformadores, dinamos, magnetos e bobinas;

. Orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por auxiliares;

. Instalar, manear e reparar sistemas elétricos de automdveis, motocicletas, caminhdes,
embarcacdes, maquinas agricolas, rodoviérias e portuarias;

. Instalar e reparar sistemas elétricos em veiculos automotores e maquinas rodoviarias;

Executar reparos em baterias, troca de placas dos elementos e respectivas cargas;
Conhecer bitolas de fios e respectivas capacidades

Executar outras atividades correlatas.

Coordenar e supervisionar, qguando for necessario, tarefas inerentes a seu cargo.
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DENOMINACAO DO CARGO: Mecénico

HABILITACAO PROFISSIONAL/REQUISITO PARA INGRESSO: Aprovacdo em Concurso Publico,
Certificado de Conclusdo de Nivel Fundamental, acrescido de Curso Profissionalizante em Mecéanica.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

DESCRICAO DAS ATIVIDADES: Atividades de nivel fundamental completo sob supervisdo imediata,
servigos de mecanica em motores, a combustéo e realizar tarefas auxiliares inerentes a especializagéo na
montagem, reparacdo e manutencdo de maquinas e equipamentos pesados.

o Executar trabalhos de montagem, reparo e ajustagem de motores a combustdo de baixa e alta
compressdo, movidos a gasolina, a 6leo diesel, ou outros conjuntos mecanicos de automoveis, caminhdes,
tratores e patrol, rolo compactador, motores, geradores de eletricidade e outras;

. Desmontar, reparar, montar, ajustar cabos de rodas, bombas d'agua, de gasolina e outros;

. Desmontar, reparar, montar e ajustar a caixa de mudanca, embreagem, rolamentos e etc;

. Recuperar velas, desmontar, calibrar, testar, lubrificar, esmerilhar, reparar valvulas e notas de
segmento e regular;

. Montar e reparar transmissdo hidramatica, tubo compressor, sistema de comando hidraulico,
caixas e multiplicadores de forca;

. Aplicar testes correntes para a identificacdo de pares;

. Interpretar desenhos e croquis e auxiliar na solucdo de duvidas suscitadas na execucdo dos
trabalhos.

. Executa testes mecanicos, elaborando gréaficos e relatorios;

. Supervisiona e orienta o0 pessoal operacional, na execucao de tarefas, assistindo-o tecnicamente;

o Elabora planos de manutencédo preventiva e corretiva de maquinas e equipamentos;

o Auxiliar no levantamento de dados para a elaboracdo de relatorios patrimoniais;

o Elaborar outras atividades correlatas.
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DENOMINACAO DO CARGO: Motorista

HABILITACAO PROFISSIONAL/REQUISITO PARA INGRESSO: Aprovagdo em Concurso Publico,
Certificado de Conclusdo de Nivel Fundamental e Carteira Nacional de Habilitacdo - Categoria “E”.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

DESCRICAO DAS ATIVIDADES:

. Dirigir veiculos leves e pesados, em servigos urbanos, viagens interestaduais e/ou internacionais,
transportando pessoas e/ou materiais;
. Verificar, diariamente, o estado do veiculo, vistoriando pneumaticos, direcdo, freios, nivel de agua

e de 6leo, bateria, radiador, combustivel, sistema elétrico e outros itens de manutencdo, para certificar-se
de suas condicGes de funcionamento;

. Recolher passageiros em lugares e horas predeterminados, conduzindo-os pélos itinerarios
estabelecidos, conforme instrucdes especificas;

. Realizar viagens para outras localidades, segundo ordem superior e atendendo a necessidade dos
servicos, de acordo com o cronograma estabelecido;

. Recolher o veiculo a garagem quando concluido o servi¢o, comunicando, por escrito, qualquer
defeito observado e solicitando 0s reparos necessarios, para assegurar seu bom estado;

. Responsabilizar-se pela segurancga de passageiros, mediante observancia do limite de velocidade e
cuidados ao abrir e fechar as portas nas paradas dos veiculos;

o Zelar pela guarda, conservagdo e limpeza do veiculo para que seja mantido em condi¢des
regulares de funcionamento;

o Executar outras atividades correlatas.
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DENOMINACAO DO CARGO: Soldador

HABILITACAO PROFISSIONAL/REQUISITO PARA INGRESSO: Aprovacdo em Concurso Publico,
Certificado de Conclusdo de Nivel Fundamental e Curso Profissionalizante de Soldador.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

DESCRICAO DAS ATIVIDADES: Compreende os cargos, cujos ocupantes se destinam a executar
tarefas, sob supervisdo imediata, servicos de soldas e oxigénio, elétrica, etc.

o Ligar pecas de metal, ferro fundido e batido, fundindo-as nas partes de ligaduras por meio de
solda, nas operacOes de fabricacdo ou recuperacdo de maquinas, utensilios e objetos diversos;

. Recuperar pecas gastas como rodas, guias e roletas de tratores, esteiras e mandibulas;

o Operar com solda continua e paralela, executando os diferentes tipos de solda em chapas, pecas de
maquinas e canos em geral;

. Cortar metais por meio de chama dos aparelhos de solda, executando servigos de solda em ferro
aluminio, ago, metais preciosos e ferro fundido;

. Fazer soldagem elétrica em cadeiras, tanques metalicos, grades, fornalhas e cabinas;

. Interpretar desenhos, croquis ou instrugdes, manejar macaricos e outros instrumentos de
soldagem;

. Fazer enchimento de buchas de motores, franjas, mancais, bragcagem de maquinas e outros;

. Trabalhar com vergalhdes, barras, autos, transportadoras, tratores, bragagem de maquinas, esteiras
etc.,

. Soldar de tipo, inclinando e de lado;

. Conhecer o principio das ligas e 0 emprego exato dos decaportes e uso nos processos de soldar;

. Zelar pela limpeza e conservacgéo dos equipamentos, bem como do local de trabalho;

. Requisitar e manter suprimento de material necessario do trabalho, verificando sua qualidade;

. Coordenar e supervisionar, quando necessario, tarefas inerentes ao cargo, como também executar

outras atividades semelhantes.
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DENOMINACAO DO CARGO: Oficial de Manutencéo

HABILITACAO PROFISSIONAL/REQUISITO PARA INGRESSO: Aprovagdo em Concurso Plblico e
Certificado de Conclusdo de Nivel Fundamental.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

DESCRICAO DAS ATIVIDADES:

. Executar trabalhos de confec¢do, conservagdo e manutencdo preventiva ou corretiva nas areas de
carpintaria e marcenaria, alvenaria e pintura, eletricidade, instalacdes hidraulicas, lanternagem,
lubrificacdo, serralheria, cozinheiro e copeiro.

NA AREA DE CARPINTARIA E MARCENARIA:

. Executar quaisquer trabalhos de carpintaria e marcenaria, especialmente os que requeiram
habilidade técnica especial;

. Confeccionar estruturas complexas em madeira, a vista de desenhos ou especificagdes;

. Riscar sobre madeira as pecas a ser confeccionado, escolher a madeira adequada para as varias
pecas;

. Operar e ajustar maquinas de carpintaria;

. Orientar e treinar servidores de categoria inferior, quanto a técnica e aos processos de trabalho que
requeiram maior aperfeicoamento;

. Confeccionar moldes e pelas especiais para utilizacdo em carpintaria;

. Lixar, envernizar, lustrar moveis em geral, estruturas, portas, caixilhos e outras obras e objetos,
operar e ajustar maquinas de marcenaria;

. Confeccionar e montar toda estrutura de madeira, interna e externa, de obras de artes especiais,
(pontes de madeira);

. Executar quaisquer trabalhos, especialmente os complexos, de furagéo e encavilhamento de pecas
e ferragens;

. Orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por auxiliares;

. Fazer tratamento em madeira para diversos fins;

. Manejar, limpar e lubrificar as maquinas de carpintaria;

. Zelar pela higiene e limpeza dos locais de trabalho;

Executar outras atividades correlatas.

NA AREA DE ALVENARIA E PINTURA

. Transportar, carregar, descarregar materiais, servindo-os das préprias maos ou utilizando
carrinhos-de-méo e ferramentas manuais, para possibilitar a sua utilizagdo em diversos servicos;

. Escavar valas e fossos, extraindo terra e pedras, utilizando pas, picaretas e outras ferramentas
manuais;

. Misturar cimento, areia, 4gua, brita e outros materiais, através de processos manuais e mecanicos,
a fim de obter concreto ou argamassas;

o Preparar e transportar materiais, ferramentas, aparelhos ou qualquer peca, limpando-os

arrumando-os e mantendo-os em condic¢des de uso, para assegurar a sua conservacgao de acordo com as
técnicas recomendadas;

o Trabalhar com tinta esmalte, a 6leo, aluminio, zarcéo, 6xido de ferro e outros materiais de pintura;
. Executar outras atividades correlatas.

NA AREA DE ELETRICIDADE:

o Instalar e reparar linhas e cabos de transmisséo, inclusive os de alta tenséo;
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. Fazer reparos em aparelhos elétricos em geral;

. Consertos e reparos de elevadores, geradores, motores, reldgios elétricos, inclusive de controle da
pressao etc.,

. Executar enrolamento de pequenos motores, transformadores, dinamos, magnetos e bobinas;

. Fazer instalacdes elétricas de lampadas, campainhas, chaves de distribui¢do, bobinas, automaticos,
etc.,

. Consertar e reparar instalaces, elétricas internas e externas;

. Orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por auxiliares;

. Instalar, manear e reparar sistemas elétricos de automdveis, motocicletas, caminhdes,
embarcacdes, maquinas agricolas, rodoviérias e portuarias;

. Executar outras atividades correlatas.

NA AREA DE INSTALACAO HIDRAULICA:

. Auxiliar nos servicos de montagem, ajustamento, instalacdo e preparo de encanamento, tubulactes
e outros condutos, utilizando material e equipamento adequado, para possibilitar a conducao de agua, gas
e outros similares;

. Auxiliar na montagem e instalacdo de registros e outros acessorios de canalizagéo, trechos de
tubos, fazendo as conexdes recomendadas, para completar a instalagdo do sistema;
. Manter e conservar em condi¢fes de uso 0s equipamentos, ferramentas e materiais de trabalho,

limpando-os e guardando-os em locais adequados, de acordo com recomendacdes técnicas;
. Executar outras atividades correlatas.

NA AREA DE LANTERNAGEM.:

. Auxiliar no corte e moldagem de chapas metélicas, utilizando material e ferramentas adequadas,
para executar o servigo de acordo com as instrucdes recebidas;

. Auxiliar na reparacdo de pecas deformadas, desamassando-as com a utilizacao de ferramentas
préprias, para devolver-lhes as formas primitivas;

. Auxiliar na aplicacdo de material anticorrosivo, utilizando pincéis, trinchas e outros meios, para
proteger as pecas trabalhadas;

. Efetuar limpeza, conservacao e guarda de ferramentas e instrumentos, apos uso, de acordo com as
recomendacdes tecnicas;

o Auxiliar nos demais servicos especificos de lanternagem, seguindo as instrucées recebidas, para
assegurar a perfeita execucao de sua tarefa;

. Executar outras atividades correlatas.

NA AREA DE LUBRIFICACAO:

. Auxiliar na lubrificacéo de distribuidores, dinamos, alternadores, bombas d’agua, acessorios do
motor, bem como fechaduras, dobradicas, ferragens da carroceria, caixa de direcéo, freios e outros
elementos, injetando 6leo através de engraxadeiras, para eliminar ruidos;

. Verificar os niveis e viscosidade o 6leo dos diversos reservatorios, retirando as tampas com
ferramentas adequadas, para realizar sua complementacao ou troca;

. Manter e conservar em condi¢fes de uso 0s equipamentos, ferramentas e materiais de trabalho,
efetuando a sua limpeza apos o uso, de acordo com as técnicas recomendadas;

. Executar outras atividades correlatas.

NA AREA DE SERRALHERIA:
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. Auxiliar na confeccdo de pecas, observando as caracteristicas do modelo, suas especificagdes ou
outras instrucdes, utilizando técnicas, processos e materiais proprios, para assegurar bom rendimento do
trabalho;

. Auxiliar na instalacdo de ferragens de esquadrias, portas, portdes, grades ou pecas similares,
fazendo os ajustes, necessarios, para completar a montagem das pecas;

. Auxiliar na protecdo de pecas, utilizando tinta oxidante ou aplicando outros processos, para evitar
a corroséo;

o Manter e conservar em condi¢Oes de uso os equipamentos, ferramentas e materiais de trabalho,
efetuando a sua limpeza apos o uso, de acordo com as técnicas recomendadas;

. Executar outras atividades correlatas.

NA AREA DE BORRACHARIA

Reconcentrar, vulcanizar e recuperar artefatos de borracha e lona;

Operar com maquinas e equipamentos de vulcanizagdo e recauchutagem;

Executar a inspecéo de troca, calibre de pneus e camaras de ar;

Trocar valvulas de camara de ar;

Requisitar e especificar o material necessario ao trabalho;

Zelar pela limpeza e conservagao das maquinas e equipamentos, bem como, local de trabalhos;
Coordenar e supervisionar, quando necessario, tarefas inerentes ao seu cargo.

NA AREA DE COPA E COZINHA

. Executar quaisquer trabalhos de copa, tais como: cafezinho, chas e demais alimentos, quando for
0 caso;

. Servir café e agua sempre que solicitado, como também a distribuicéo diaria nas salas, de acordo
com determinag&o superior;

. Executar outras atividades correlatas.

. Preparar refeicdes variadas no trivial fino, em fogéo e forno;

. Auxiliar na execugdo de cardapio;

o Verificar se os géneros fornecidos para utilizacdo correspondem a quantidade e as especificacdes
das refeicdes e preparar;

. Manter livres de contaminagdo ou de deteriorizagdo os viveres sob sua guarda;

. Zelar para que o material e o equipamento da cozinha estejam sempre em perfeitas condi¢Ges de
utilizacdo, funcionamento, higiene e seguranca;

o Operar com fogdes, aparelhos de preparacdo ou manipulagéo de géneros de alimentagéo,
aparelhos de aquecimento ou refrigeracdo e outros, elétricos ou néo;

. Preparar refeicdes ligeiras e variadas;

o Selecionar verduras, carnes, peixes e cereais para cozimento, quanto a qualidade, aspecto e estado
de conservacao;

) Transmitir os pedidos de comida e bebida a cozinha;

. Manter a limpeza da copa e conservacao e limpeza da roupa de mesa, talheres, roupa de cama,
substituindo-os sempre que for necessario;

. Coordenar, orientar e executar os servicos de rouparia (lavanderia, engomadeira, passadeira) copa,
barbearia, arrumacao e limpeza de dependéncia das reparti¢bes publicas;

. Coordenar e controlar o bom funcionamento do maquinario de lavanderia e passadeira;

. Preparar alimentos aos servidores de frente de servicos das Residéncias Regionais do DER/RO;
o Executar outras atividades correlatas.
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DENOMINACAO DO CARGO: Operador de Maquinas Pesadas

HABILITACAO PROFISSIONAL/REQUISITO PARA INGRESSO: Aprovacdo em Concurso Publico,
Certificado de Conclusédo de Nivel Fundamental e Carteira Nacional de Habilitacdo - Categoria “D”.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

DESCRIC}AO DAS ATIVIDADES:

. Orientar, controlar e realizar, servicos de operacdes de maquinas pesadas, usina de asfalto,
pavimentadora de asfalto, concreto e outros materiais, trator de pneu de esteira e de lamina, compactadora
de solos, betoneiras, bate-estacas, skid, martelete e outros similares, manipulando os comando, fazendo
ajustes e regulagem e acoplando implementos, para fazer funcionar o sistema mecanizado;

. Controlar e realizar servi¢os de manutencdo de maquinas, equipamentos e implementos utilizados
nos diversos servicos, limpando-os, abastecendo-os, lubrificando-os e efetuando outras operacfes
necessarias ao seu funcionamento, para conserva-lo em bom estado e em perfeitas condi¢Ges de uso;

. Todo o equipamento podera ser informatizado, hidraulico ou manual;

o Executar outras atividades correlatas.
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DENOMINACAO DO CARGO: Pedreiro

HABILITACAO PROFISSIONAL/REQUISITO PARA INGRESSO: Aprovacdo em Concurso Plblico e
Certificado de Conclusdo de Nivel Fundamental.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

DESCRICAO DAS ATIVIDADES:

. Executar, orientando por instrucGes, desenhos ou croquis, servi¢os de alvenaria em obras de
construgdo e reconstrucdo de prédios, pontes, esgotos, muros, pavimentacao de estradas e outros;

. Trabalhar com qualquer tipo de massa, a base de cal, cimento e outros materiais de construcéo;

. Assentar tijolos, ladrilhos, mosaicos, tacos, manilhas, pedra e etc;

o Fazer lajes de cimento para emprego e muros, pavimentacdo, caixas d'agua eséptica, esgotos,
tanques e outros;

. Preparar armacdes de ferro para concreto armado e trabalhar no enchimento de formas;

. Operar com instrumentos de controle de medidas, peso, prumo e nivel;

. Executar trabalhos de calcamento de areia, passeios e estradas;

. Manter em ordem e em condi¢des de utilizacdo o equipamento de trabalho, executando ou
providenciando sua separagdo, quando necessario;

o Executar outras atividades correlatas.

DENOMINACAO DO CARGO: Pintor Lanterneiro

HABILITACAO PROFISSIONAL/REQUISITO PARA INGRESSO: Aprovacdo em Concurso Publico e
Certificado de Conclusdo de Nivel Fundamental.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

DESCRICAO DAS ATIVIDADES:

. Executar servicos de pinturas e reparos de carrocerias, ferragens e acessorios de viaturas,
incluindo méaquinas rodoviarias, veiculos automotores;

o Desamassar carrocerias, paralamas, capotas, aros faroletes e latarias em geral, restaurando sua
pintura;

. Adaptar farois, substituir, lixar e esmerilhar pecas e acessorios, executar polimento e fazer
acabamentos;

. Manter em ordem e em condi¢cdes de utilizacdo o equipamento de trabalho, executando ou
providenciando sua reparacdo quando necessario;

. Requisitar e manter suprimento de material a ser empregado aos servicos, verificando sua
qualidade;

o Trabalhar com tinta esmalte, a 6leo, aluminio, zarcéo, 6xido de ferro e outros materiais de pintura;
. Manter em ordem e em condi¢des de utilizacdo o equipamento de trabalho, executando ou
providenciando sua separagdo, quando necessario;

o Executar outras atividades correlatas.
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DENOMINACAO DO CARGO: Pintor de Obras (Obras em Geral e Letreiros)

HABILITACAO PROFISSIONAL/REQUISITO PARA INGRESSO: Aprovacdo em Concurso Plblico e
Certificado de Conclusdo de Nivel Fundamental.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

DESCRICAO DAS ATIVIDADES: Executar tarefas inerentes a pintura de letras ou motivos decorativos,
baseando nas especificacdes do trabalho e nos desenhos para confeccionar cartazes, letreiros, placas de
obras e outros.

. Verificar o trabalho a ser executado, observando as medidas, a posicao e o estado da superficie a
ser pintada, para determinar os procedimentos e materiais a serem utilizados;

. Limpar as superficies, emassando-as escovando-as, lixando-as e retocando falhas e emendas, para
corrigir defeitos e facilitar a aderéncia da tinta.

. Preparar o material de pintura, misturando tintas, pigmentos, 6leos e substancias diluentes e
secantes em propor¢des adequadas, para obter a cor e a quantidade desejada;

. Pintar as superficies, aplicando sobre elas uma ou varias camadas de tinta ou produto similar,
utilizando pincéis, rolos, broxas ou pistolas, para protegé-las e dar-lhes o aspecto desejado;

. Executar tratamento anticorrosivo de estruturas metalicas;

. Executar trabalho de indutagem de pecas metalicas;

. Executar pintura de letras ou motivos decorativos, baseando nas especificagcdes do trabalho e nos
desenhos para confeccionar cartazes, letreiros e outros;

. Preparar tintas e vernizes em geral, adequando-0s ao uso;

. Preparar superficies para pinturas, removendo e retocando letreiros e pinturas;

o Executar molde a mao-livre e aplicar, com o uso de modelo, letreiros, emblemas, disticos, placas,
etc.;

o Efetuar o trabalho de pintura em placas, painéis, faixas, fachadas, vias publicas, muros, veiculos,
maquinas, equipamentos e outros;

. Proceder a confeccdo e reparos de sinais de transitos e faixas de pedestre;

o Dar acabamento as pinturas realizadas;

. Elaborar orgamentos e requisi¢des de material,

. Responsabilizar-se por materiais, maquinas e equipamentos utilizados em sua area;

. Confeccionar ou reparar sinais de transito, faixas de pedestre;

. Efetuar servigos de pintura de sinalizacéo horizontal, placas metalicas e cavaletes de sinalizagéo;

. Executar atividades de desenho de legendas e simbolos de sinalizag&o;

. Dar acabamento as pinturas realizadas;

. Executar, quando determinado, pinturas internas e externas de proprios publicos

. Elaborar orgamentos e requisi¢des de material,

o Responsabilizar-se por materiais, maquinas e equipamentos utilizados em sua area;

) Executar outras atividades correlatas.
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DENOMINACAO DO CARGO: Torneiro Mecanico

HABILITACAO PROFISSIONAL/REQUISITO PARA INGRESSO: Aprovagdo em Concurso Publico,
Certificado de Conclusdo de Nivel Fundamental, acrescido de Curso Profissionalizante em Tornearia
Mecanica.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

DESCRICAO DAS ATIVIDADES: Compreende 0s cargos, cujos ocupantes se destinam a executar
tarefas, sob supervisao imediata, em torno mecanico.

. Tornear pecas metalicas, confeccionando engrenagens, buchas, pinos, parafusos, porcas,
valvulas, eixos, rodas e outras pecas;

o Preparar ferramentas e realizar operac6es fundamentais de ajustagem;

. Operar com tornos mecanicos, paquimetros, micrometro, amplificador de esfera, cabines de
precisao oOticas e elétricas, transferidor e esfémetro;

. Nivelar e regular tornos, fazer croquis de pegas;

. Retificar virabrequins e recuperar barra de direcdo, ponta de eixo;

. Conhecer métodos e calculos de torneamento conico, célculo de abertura de roscas no torno,
diviséo das pecas no torno por meio de engrenagem, dispositivo para fresar, aplainar e retificar no torno.
. Conhecer o angulo das diversas ferramentas de corte, interpretar desenhos e croquis;

. Manter em ordem e em condicdes de utilizacdo e equipamento de trabalho, executando ou
providenciando sua repara¢do quando necessaria;

. Requisitar e manter suprimento de material necessario ao trabalho, verificando sua qualidade;
) Coordenar e supervisionar, qguando forem necessarias tarefas inerentes ao seu cargo.
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CARGOS DE ATIVIDADES DE NIVEL FUNDAMENTAL

DENOMINACAO DO CARGO: Auxiliar de Servicos Gerais

HABILITACAO PROFISSIONAL/REQUISITO PARA INGRESSO: Aprovacdo em Concurso Publico e
Certificado de Conclusao de Curso de Nivel Fundamental.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

DESCRICAO DAS ATIVIDADES: Realizar trabalhos de natureza auxiliar nas areas de limpeza,
vigilancia e operario de campo, sob supervisao de profissional da respectiva area.

NA AREA DE LIMPEZA

Executar servigos gerais de limpeza do prédio e movei, com eficiéncia e seguranga;

Zelar pela disciplina e ordem no local de trabalho;

Requisitar e especificar o material de limpeza;

Dar conhecimento imediato a autoridade competente de qualquer irregularidade verificada;
Coordenar e supervisionar , quando necessario, as tarefas inerentes ao seu cargo, bem como
executar outras atividades correlatas.

NA AREA DE VIGILANCIA

. Fazer ronda de inspecdo em intervalos pre-fixados, adotando providencias no sentido de evitar
roubo, incéndio e danificacdo de bens do DER/RO;

. Fiscalizar a entrada e saida de pessoas e veiculos, no setor sob sua vigilancia;

. Anotar em livro proprio ou comunicar imediatamente a autoridade superior fatos irregulares
ocorridos em seu Servigo;

. Observar anormalidades ocorridas e tomar as providencia necessario;

o Vetar a entrada de pessoas estranhas ou ndo as dependéncias do DER/RO;

o Verificar se todas as entradas e acessos as dependéncias do DER/RO foram fechadas ap6s o
término do expediente;

o Verificar se as chaves, aparelhos elétricos e sistemas de abastecimento de agua foram desligados;
o Atender as chamadas telefonicas, anotando-se ou executando as medidas que se fizerem
necessarias;

o Coordenar e supervisionar, quando for necessario, as tarefas inerentes ao seu cargo.

NA AREA DE OPERARIO

. Carregar e descarregar veiculos em geral;

. Transportar ou arrumar mercadorias e materiais nas obras ou nos depositos do DER/RO;

o Fazer limpeza e abertura de valas;

. Executar as tarefas proprias de serventes nas construcdes de estruturas, construcao, conservagao e
pavimentacdo de estradas;

. Auxiliar os topdgrafos ou agrimensores nos servicos de estudo, nivelamento, medicdo e outros;
. Transportar instrumentos de topografia, preparar argamassa;

. Proceder a limpeza de janelas, de esgotos, caixa de areia, pocos e tanques;

. Limpar e conservar motores e maquinas;

. Retirar os detritos para a calgada, removeé-los para veiculos de transportes, cooperando na
preservacdo da limpeza das vias publicas;

. Descarregar lixo nos vazadouros, tornos e incineragdo ou outros destinos convenientes;

. Zelar pela conservagdo do material que lhe for confiado, executando outras atividades correlatas.
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NA AREA DE APOIO

e Realizar atividades de apoio aos setores do Departamento Estadual de Estradas de Rodagem,
Infraestrutura e Servigos Publicos - DER;

e Realizar servigos gerais de malote, mensageiro, transporte e cartério;

e Dar suporte no controle de bens patrimoniais e materiais de expediente dos diversos setores da
Instituicdo;

e Localizar, organizar, classificar, atualizar, receber, entregar e alimentar os sistemas de protocolo
informatizado, o acervo de processos administrativos e judiciais, arquivos, publicagcdes, documentos e
outros expedientes, para otimizar o controle e novas consultas;

eReceber e remessar processos, documentos, correspondéncias e outros expedientes,
operacionalizando os dados nos sistemas informatizados e de protocolo;

e Atender ao publico em geral, averiguando suas necessidades para orienta-los e/ou encaminhéa-los
as pessoas e/ou setores competentes;

e Utilizar equipamentos de escritorio, como por exemplo: projetor multimidia, computadores,
impressoras; e

Realizar servicos de apoio as diversas Geréncias deste Departamento Estadual de Estradas de Rodagem,
Infraestrutura e Servicos Publicos - DER.
(Texto acrescido pela Lei Complementar n. 890, de 4/7/2016)

DENOMINACAO DO CARGO: Auxiliar Oficial de Manutenc&o

HABILITACAO PROFISSIONAL/REQUISITO PARA INGRESSO: Aprovagdo em Concurso Plblico e
Certificado de Conclusdo de Curso de Nivel Fundamental.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

DESCRICAO DAS ATIVIDADES: Realizar trabalhos de natureza auxiliar nas areas de carpintaria,
alvenaria, pintura, marcenaria, instalacdes elétricas e hidraulicas, lanternagem soldagem e lubrificacao de
viaturas, maquinas e equipamentos, sob supervisao de profissional de respectiva area.

NA AREA DE CARPINTARIA E MARCENARIA

. Auxiliar na confecgdo, encaixe, montagem e reparo de pecas e na armacao das partes de madeiras
trabalhadas;
. Auxiliar na Instalacéo e ajuste de esquadrias de madeira e outras pecas, bem como no

acabamento, pintando, envernizando ou encerando, e na colocacdo de dobradicas e puxadores, sob
orientacdo do oficial da area profissional;

. Transportar ferramentas e/ou equipamentos necessarios aos trabalhos de carpintaria e marcenaria;
. Manter em condigdes de uso os equipamentos, ferramentas e demais instrumentos de trabalho,
limpando-os e guardando-os nos lugares adequados, apds serem usados, para assegurar a sua conservagao
de acordo com as técnicas recomendadas;

. Executar outras atividades correlatas.

NA AREA DE ALVENARIA E PINTURA

o Transportar, carregar, descarregar materiais, servindo-os das proprias médos ou utilizando
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carrinhos-de-méo e ferramentas manuais, para possibilitar a sua utilizacdo em diversos servicos;

. Escavar valas e fossos, extraindo terra e pedras, utilizando pas, picaretas e outras ferramentas
manuais;

. Misturar cimento, areia, agua, brita e outros materiais, através de processos manuais e mecanicos,
a fim de obter concreto ou argamassas;

. Preparar e transportar materiais, ferramentas, aparelhos ou qualquer peca, limpando-os
arrumando-os e mantendo-o0s em condic¢des de uso, para assegurar a sua conservacao de acordo com as
técnicas recomendadas;

. Executar outras atividades correlatas.

NA AREA DE ELETRICIDADE

. Auxiliar nos servicgos de instalacdo e reparo de circuitos, motores e aparelhos elétricos;

. Auxiliar nos trabalhos da instalacdo de forca, colocando, reparando ou substituindo tomadas, fios,
lampadas, painéis e interruptores, de acordo com recomendacdes técnicas;

. Executar outras atividades correlatas.

NA AREA DE INSTALACAO HIDRAULICA

. Auxiliar nos servigos de montagem, ajustamento, instalacdo e preparo de encanamento, tubulagcdes
e outros condutos, utilizando material e equipamento adequado, para possibilitar a conducao de agua, gas
e outros similares;

. Auxiliar na montagem e instalacdo de registros e outros acessorios de canalizagéo, trechos de
tubos, fazendo as conexdes recomendadas, para completar a instalagdo do sistema;
o Manter e conservar em condi¢Oes de uso os equipamentos, ferramentas e materiais de trabalho,

limpando-os e guardando-os em locais adequados, de acordo com recomendacdes técnicas;
. Executar outras atividades correlatas.

NA AREA DE SOLDAGEM

. Auxiliar nas tarefas de preparacdo, chapagem, limpeza e posicionamento de pecas a serem
soldadas, para obter uma soldagem perfeita;

. Auxiliar nas tarefas de soldagem e acabamento de pecas, seguindo instrucdes do soldador, para
assegurar a correta montagem de pecas;

. Transportar instrumentos e ferramentas necessérias ao trabalho, de acordo com o servico a ser
executado, para atender as especificacdes, desenhos e outras instrucoes recebidas;

o Manter e conservar em condi¢Oes de uso os equipamentos, ferramentas e materiais, limpando-os e
guardando-os em locais adequados, de acordo com recomendacdes técnicas;

. Executar outras atividades correlatas.

NA AREA DE LANTERNAGEM

. Auxiliar no corte e moldagem de chapas metalicas, utilizando material e ferramentas adequadas,
para executar o servigo de acordo com as instrucdes recebidas;

. Auxiliar na reparacdo de pecas deformadas, desamassando-as com a utilizagdo de ferramentas
proprias, para devolver-lhes as formas primitivas;

o Auxiliar na aplicacdo de material anticorrosivo, utilizando pincéis, trinchas e outros meios, para
proteger as pecas trabalhadas;

. Efetuar limpeza, conservacdo e guarda de ferramentas e instrumentos, ap6s uso, de acordo com as

recomendac0es técnicas;
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. Auxiliar nos demais servicos especificos de lanternagem, seguindo as instrucoes recebidas, para
assegurar a perfeita execucao de sua tarefa;
. Executar outras atividades correlatas.

NA AREA DE LUBRIFICACAO

. Auxiliar na lubrificacéo de distribuidores, dinamos, alternadores, bombas d’agua, acessorios do
motor, bem como fechaduras, dobradicas, ferragens da carroceria, caixa de dire¢éo, freios e outros
elementos, injetando 6leo através de engraxadeiras, para eliminar ruidos;

o Verificar os niveis e viscosidade o 6leo dos diversos reservatérios, retirando as tampas com
ferramentas adequadas, para realizar sua complementacao ou troca;

o Manter e conservar em condi¢Oes de uso os equipamentos, ferramentas e materiais de trabalho,
efetuando a sua limpeza ap6s o uso, de acordo com as técnicas recomendadas;

. Executar outras atividades correlatas.

NA AREA DE SERRALHERIA

. Auxiliar na confecgédo de pecas, observando as caracteristicas do modelo, suas especificagdes ou
outras instrucdes, utilizando técnicas, processos e materiais proprios, para assegurar bom rendimento do
trabalho;

. Auxiliar na instalacdo de ferragens de esquadrias, portas, portdes, grades ou pecas similares,
fazendo os ajustes, necessarios, para completar a montagem das pecas;

. Auxiliar na protecdo de pecas, utilizando tinta oxidante ou aplicando outros processos, para evitar
a corroséo;

o Manter e conservar em condi¢Oes de uso os equipamentos, ferramentas e materiais de trabalho,
efetuando a sua limpeza apos o uso, de acordo com as técnicas recomendadas;

o Executar outras atividades correlatas.

DENOMINACAO DO CARGO: Borracheiro

HABILITACAO PROFISSIONAL/REQUISITO PARA INGRESSO: Aprovacdo em Concurso Plblico e
Certificado de Conclusdo de Curso de Nivel Fundamental.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

DESCRICAO DE ATIVIDADE:

o Reconcentrar, vulcanizar e recuperar artefatos de borracha e lona;
. Operar com maquinas e equipamentos de vulcanizagéo e recauchutagem;
. Executar a inspecdo de troca, calibre de pneus e camaras de ar;

Trocar valvulas de camara de ar;

Requisitar e especificar o material necessario ao trabalho;

Zelar pela limpeza e conservacgdo das maquinas e equipamentos, bem como, local de trabalhos;
Coordenar e supervisionar, quando necessario, tarefas inerentes ao seu cargo.

Executar outras atividades correlatas.
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DENOMINACAO DO CARGO: Cozinheiro

HABILITACAO PROFISSIONAL/REQUISITO PARA INGRESSO: Aprovacdo em Concurso Plblico e
Certificado de Conclusdo de Curso de Nivel Fundamental.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

DESCRICAO DE ATIVIDADE:

. Executar quaisquer trabalhos de copa, tais como: cafezinho, chas e demais alimentos, quando for
0 caso;

. Servir café e &gua sempre que solicitado, como também a distribuicdo diaria nas salas, de acordo
com determinag&o superior;

. Executar outras atividades correlatas.

. Preparar refeicdes variadas no trivial fino, em fogéo e forno;

. Auxiliar na execugdo de cardapio;

o Verificar se os géneros fornecidos para utilizacdo correspondem & quantidade e as especificacoes
das refeicdes e preparar;

. Manter livres de contaminacéo ou de deteriorizagdo os viveres sob sua guarda;

. Zelar para que o material e o equipamento da cozinha estejam sempre em perfeitas condic¢des de
utilizacdo, funcionamento, higiene e seguranca;

o Operar com fogoOes, aparelhos de preparacdo ou manipulacdo de géneros de alimentacao,
aparelhos de aquecimento ou refrigeracdo e outros, elétricos ou ndo;

. Preparar refeicdes ligeiras e variadas;

o Selecionar verduras, carnes, peixes e cereais para cozimento, quanto a qualidade, aspecto e estado
de conservacao;

. Transmitir os pedidos de comida e bebida a cozinha;

. Manter a limpeza da copa e conservagéo e limpeza da roupa de mesa, talheres, roupa de cama,
substituindo-os sempre que for necessario;

. Coordenar, orientar e executar 0s servigos de rouparia (lavanderia, engomadeira, passadeira) copa,
barbearia, arrumacao e limpeza de dependéncia das reparti¢bes publicas;

. Coordenar e controlar o bom funcionamento do maquinario de lavanderia e passadeira;

. Preparar alimentos aos servidores de frente de servicos das Residéncias Regionais do DER/RO;

o Executar outras atividades correlatas.

DENOMINACAO DO CARGO: Faxineiro

HABILITACAO PROFISSIONAL/REQUISITO PARA INGRESSO: Aprovagdo em Concurso Plblico e
Certificado de Conclusdo de Curso de Nivel Fundamental.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

DESCRICAO DE ATIVIDADE:

. Executar servicos gerais de limpeza do prédio e moveis, com eficiéncia e seguranca;

. Zelar pela disciplina e ordem no local de trabalho;

. Requisitar e especificar o material de limpeza;

. Dar conhecimento imediato a autoridade competente de qualquer irregularidade verificada;

Coordenar e supervisionar , quando necessario, as tarefas inerentes ao seu cargo, bem como
executar outras atividades correlatas.

DENOMINACAO DO CARGO: Lubrificador

HABILITACAO PROFISSIONAL/REQUISITO PARA INGRESSO: Aprovacdo em Concurso Publico e
Certificado de Conclusao de Curso de Nivel Fundamental.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

DESCRICAO DAS ATIVIDADES:
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. Auxiliar na lubrificacdo de distribuidores, dinamos, alternadores, bombas d’agua, acessorios do
motor, bem como fechaduras, dobradicas, ferragens da carroceria, caixa de direcdo, freios e outros
elementos, injetando 6leo através de engraxadeiras, para eliminar ruidos;

. Verificar os niveis e viscosidade o 6leo dos diversos reservatérios, retirando as tampas com
ferramentas adequadas, para realizar sua complementacao ou troca;

. Manter e conservar em condi¢Oes de uso os equipamentos, ferramentas e materiais de trabalho,
efetuando a sua limpeza ap6s o uso, de acordo com as técnicas recomendadas;

o Executar outras tarefas correlatas.

91




