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MENSAGEM N° 004, DE 3 DE JANEIRO DE 2008.
EXCELENTISSIMOS SENHORES MEMBROS DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA:

Tenho a honra de encaminhar a apreciagio e deliberagdo de Vossas Exceléncias, nos termos do
inciso II1, do artigo 65 da Constituigdo Estadual, o anexo Projeto de Lei que “Dispde sobre o Plano de
Carreira, Cargos ¢ Remuneragdo dos Profissionais da Educa¢dao Basica do Estado de Rondodnia, e da
outras providéncias”.

Senhores Deputados, a intengdo do Poder Executivo Estadual ao propor o presente Projeto de Lei &
atender, de forma sustentdvel, ao Sistema Estadual de Ensino, que tem sobre si a volumosa relevancia
social de oferecer escolaridade e ensinar nossas criangas, jovens e adultos matriculados nas Escolas
Estaduais distribuidas nos 52 municipios desse grande Estado. A fungéo do presente projeto de lei esta na
necessidade e no excepcional interesse publico em torno das demandas educacionais uma vez o aludido
texto busca dar maior solidez as carreiras profissionais da Educaciio Basica de nosso Estado. Nio se trata
apenas de um plano, trata-se de garantir beneficios num patamar de razoabilidade, uma vez que a
estabilidade econ6mica conquistada com tanto esmero € por si s6 a maior conquista de nosso Estado.

Nobres parlamentares é consenso entre educadores e gestores publicos que a Constituicio Federal
foi alterada pela emenda constitucional n® 53 que criou o FUNDEB — Fundo de Manutengio e
Desenvolvimento da Educagfo Basica-, cuja fungfio ¢ transformar o financiamento da Educacdo Basica.
Neste sentido, poucos sabem ou se manifestam no que se refere & perda de recursos para os sistemas
municipais, que no nosso Estado ronda 20% da receita anual de investimentos em Educagdo. Nesta
perspectiva, hd otimismo com relagdo ao FUNDEB, ji que no FUNDEF- Fundo Nacional de
Desenvolvimento da Educagdo, ndo havia perspectiva de incremento, j& que este sé abrangia o Ensino
Fundamental e os Estados desprendiam mais recursos para os Municipios com pouca e quase sempre
nenhuma ajuda da Unido.

Estes dados parecem, a primeira vista, absurdos e desconexos, mas carregam sobre si o legado
historico sobre o qual se assenta a Educagdo no Estado de Rondénia. J4 nos aperfeicoamos muito, uma
vez que a presenga do Estado no processo educacional ja rompeu a barreira do acesso a Escola e neste
momento busca alcangar a melhoria de qualidade. Nesta perspectiva, o Plano aqui apresentado é o
possivel nas l6gicas formal e substancial.

Um Plano de Cargos e Saldrios na area de Educagdo tras sobre si a responsabilidade direta sobre
quase 20.000 (vinte mil) servidores. E neste sentido que qualquer erro de natureza juridica, administrativa
ou financeira pode desencadear crises de volume incalculdveis. Sabe-se que o principio da razoabilidade e
a alteridade sdo o consenso entre opostos pelo bem de todos, tanto é que o eminente Jurista e referencia
nas teorias gerais do Direito Miguel Reale se revela no sentido da preocupagio com o outro € o razoavel;

"Se os homens fossem iguais como igual é a natural inclinagio que nos leva a felicidade, nio
haveria Direito Positivo € nem mesmo necessidade de Justica. A Justica é um valor que so se revela na
vida social, sendo conhecida a ligio que Santo Tomés nos deixou ao observar, com admiravel precisdo,
que a virtude de justiga se caracteriza pela sua objetividade, implicando uma proporgdo ad alterum"
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O presente Projeto de Lei é capaz de atender com o melhor possivel s demandas dos profissionais
da Educaciio do Estado de Ronddnia. Ante aos dados e fatos, temos uma agdo efetiva a ser implementada,
pois o poder executivo tem nisso as melhores intengSes em face da responsabilidade de conduzir, com
estabilidade, o nosso Estado.

Certo de ser honrado com a elevada compreenséo de Vossas Exceléncias e, conseqiientemente, com
a pronta aprovagdo do mencionado Projeto de Lei, requerendo, nos termos do artigo 41, da Constituigio
do Estado, seja adotado o Regime de Urgéncia, previsto no artigo 232 e seguintes, do Regimento Interno
da Assembléia Legislativa, aprovado pela Resolugdio n°® 32, de 21 de agosto de 1990, antecipo sinceros
agradecimentos, subscrevendo-me com especial estima ¢ consideracio.
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR DE 3 DE JANEIRO DE 2008.

Dispde sobre o Plano de Carreira, Cargos ¢
Remuneragdo dos Profissionais da Educacgdo Basica
do Estado de Ronddnia, e da outras providéncias.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DECRETA:

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

o Art. 1° Esta Lei Complementar dispde sobre a institui¢3o, implantagio e gestdo do Plano de
Carreira, Cargos e Remuneragdo dos Profissionais da Educagdo Basica do Estado de Rondénia.

Art. 2° Para os efeitos desta Lei Complementar, entende-se por:

I - Rede Publica Estadual de Ensino: o conjunto de instituigSes € érgéos que realizam atividades de
educagfio sob coordenagdo da Secretaria de Estado da Educagio;

II - Profissionais da Educagfio Basica: conjunto de professores que exercem atividades de docéncia
ou de suporte pedagégico direto a tais atividades, incluidas as de coordenagdio, de assessoramento
pedagégico, de diregfio e vice-diregdo escolar, de psicologia educacional e de profissionais que exer¢am
atividades técnicas administrativas e educacionais na Rede Piblica Estadual de Ensino; e

III - Carreira dos Profissionais da Educagio Bésica: conjunto de cargos de provimento efetivo dos
Profissionais da Educacdo Bisica, caracterizado pelo desempenho das atividades de docéncia e as que
oferecem suporte pedagbgico direto a tais atividades, incluidas as de coordenacdo, assessoramento
pedagégico, de Psicologo Educacional e de Auxilio, Assisténcia Administrativa e Educacional na Rede
(@’, + Piblica Estadual de Ensino.

CAPITULO I
DA CARREIRA DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO PUBLICA ESTADUAL

Segdio [
Dos Principios Basicos

Art. 3° S&o principios fundamentais da valorizacio da carreira dos Profissionais da Educagio
Basica da Reqe Publica Estadual:

I - o Profissional da Educagio Bésica da Rede Publica Estadual é agente primordial na formacio do
ser humano e no desenvolvimento social, cultural e econdmico;

II - a qualificagdio ¢ o conhecimento, através da progressio e promogéo funcional;

Il - a formagdo continuada, permanente e especifica, com a garantia de condigbes de trabalho e
produgéo cientifica.
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Secgao 11
Da Estrutura da Carreira

Art. 4°. A carreira dos profissionais da educagio da Rede Piiblica Estadual € constituida de trés
cargos:

1 - Professor — Composto das atribui¢des inerentes as atividades de docéncia e de atividades que
oferecem suporte pedagdgico diretos a tais atividades, incluidas a de diregao e vice-dire¢do escolar;

1l - Psicologo Educacional - composto de atribuigdes inerentes ao ambito educacional, em
atividades que envolvam educadores, educandos e de assessoria ao corpo técnico-pedagégico mno
acompanhamento & comunidade escolar (alunos, pais e professores) em relagio ao processo de ensino e
aprendizagem; €

Il - Técnico Administrativo Educacional — composto de atribui¢bes inerentes as atividades
administrativas, de manutengio, de infra-estrutura, de transporte, de preparo da alimentagio escolar, de
recursos didéticos, de nutrigdo e outras afins.

Art. 5°. A carreira dos Profissionais da Educagio Basica da Rede Publica Estadual, prevista nas
linhas de transposigiio do Anexo I desta Lei Complementar esta estruturada nos seguintes niveis:

I - Professor Nivel 1 — para professores com formagéo de Ensino Médio, na modalidade normal,
constituido dos atuais professores para a educagéo infantil ¢ Ensino Fundamental do 1° a0 5° ano; dos
professores com formagdo especifica de Ensino Médio em Educagio Escolar Indigena bilingiie e
multilingiie, aptos a ministrar o ensino tanto na lingua materna quanto na lingua portuguesa e dos atuais
professores leigos.

IT - Professor Nivel 2 — para professores com formagdo em licenciatura curta, constituido dos atuais
professores para o Ensino Fundamental do 1° ac 9° ano.

III - Professor Nivel 3 — para professores com formagZio em curso superior de licenciatura plena,
Normal Superior ou outra graduagdo correspondente a dreas de conhecimento especificas, do curriculo
escolar, em nivel de bacharelado com licenciatura plena; Habilitagdo pedagdgica nas areas de
administragdo escolar, supervisfio escolar, orientagdo educacional e magistério superior Indigena.

IV - Psicologo Educacional - para profissional com escolaridade em nivel superior, com graduagio
em psicologia, em nivel de bacharelado, correspondente & formagédo de psicélogo;

V - Técnico Administrativo Educacional Nivel 1 - para profissional com formagio maxima de
Ensino Fundamental e/ou profissionalizagio especifica;

VI - Técnico Administrativo Educacional Nivel 2 - para profissional com formagio de Ensino
Médio e/ou profissionalizagZo especifica; e

VII - Técnico Administrativo Educacional Nivel 3 - para profissional com formag¢io de nivel
superior com profissionalizagiio especifica ao &mbito escolar. %
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§ 1°. O quadro de cargos dos professores de Nivel 1 e 2, poderdo ser extintos a medida que forem
feitas as promogdes para o nivel imediatamente subseqiiente, na forma prevista nesta Lei Complementar.

§ 2°. Cada nivel da carreira constituird uma linha de progressio nas referéncias de 1 a 18, na forma
estabelecida no Anexo II desta Lei Complementar, com a indica¢io dos valores devidos a titulo de
vencimento em cada referéncia.

| SN

§ 3° O cargo de Técnico Administrativo Educacional | serd extinto 4 medida que forem feitas
novas contrataghes para o nivel imediatamente subseqiiente, na forma prevista nesta Lei Complementar.

§ 4°. O Professor enquadrado no presente Plano nos Niveis 1 e 2 terd direito 4 promogdo para a
referéncia inicial do Nivel 3, depois de requerida e comprovada a nova habilitagiio pelas vias legais.

§ 5°. O Técnico Administrativo Educacional enquadrado no presente Plano no Nivel 1 terd direito 4
gratificag@o por escolarizagio, depois de requerida e comprovado o novo nivel de escolaridade pelas vias
legais, na seguinte forma:

[ - pela conclusdo do Ensino Médio no percentual de 5% sobre o vencimento basico;e
II - pela conclusdio do Ensino Superior no percentual de 10% sobre o vencimento basico.

§ 6° A gratificagfo por escolarizagdo tratada no § 5° deste artigo, serd destinada ao profissional pelo
maior titulo apresentado, vedada a acumulagfio dos Niveis descritos nos incisos I e IT.

§ 7°. O Técnico Administrativo Educacional enquadrado no presente Plano no Nivel 2 tera direito 2
gratificacdo por escolarizacio em Nivel Superior no percentual de 25% sobre o vencimento béasico depois
de requerida e comprovado o novo nivel de escolaridade pelas vias legais.

§ 8°. Os atuais detentores do cargo denominado Técnico em Assuntos Educacionais, com formagio
de nivel superior permanecerdo enquadrados no cargo atual, respeitados os principios da irredutibilidade
da remunerago e demais direitos adquiridos prescritos nesta Lei Complementar.

§ 9°. O atual cargo de Técnico em Assuntos Educacionais ser4 considerado em extingdo, a contar da
publicagfio desta Lei Complementar.

Art. 6°. O exercicio profissional do titular do cargo de Professor para a Educagdo Bisica sera
vinculado & 4rea de atuagdo para a qual o servidor tenha prestado concurso publico, podendo haver
designaciio de forma alternada ou concomitante com a docéncia, para o exercicio de outras fungdes de
magistério, fun¢des técnicas de administragio escolar, planejamento educacional, inspegdo escolar,
supervisio escolar, orienta¢fio educacional ou de assessoramento especifico na estrutura da Secretaria de
Estado da Educagdo, 6rgios de controle e Conselho Estadual de Educagéio, para atender a necessidade glL
servigos tipicos da area educaci i i isitos;. .-
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j -a) experiéncia de no minimo, (03) trés anos de docéncia;

-

7 b)saida do servidor ndo causar prejuizo aos alunos ¢ a unidade escolar;
/

- ¢) que haja no ato da remog#io outro profissional para substitui-lo na unidade escolar; e
o

" /,,! d) necessidade justificada do requisitante e ato expresso do titular da Secretaria de Estado da
Educac¢do autorizando o feito.

Paragrafo dnico. Para o exercicio da fungio de diregio e de vice-diregdio de unidade escolar sera
observado, também, o disposto no artigo 260 da Constituigio Estadual.

Art. 7°. Sdo atividades especificas do Psicélogo Educacional:

I - promover atividades especificas que possibilitem o entrosamento entre os envolvidos no
processo educacional;

II - desenvolver programas educacionais, respaldados em teorias e técnicas adequadas, que facilitem
0 processo de ensino e aprendizagem;

Il - fomentar transformacies na educagdo, como integrante de um grupo multiprofissional de
educadores;

IV - promover pesquisa que amplie o conhecimento na 4rea educacional, da aprendizagem, do
aperfeicoamento e desenvolvimento psicomotor (cognitivo, afetivo e motriz) de métodos e técnicas para
melhorar a qualidade das relagSes de trabalho e a qualidade de vida da comunidade escolar;

V - realizar avaliagdo em equipe multidisciplinar das habilidades académicas e sociais, aptiddes
para aprendizagem, desenvolvimento emocional, da personalidade, interesses profissionais e outras
potencialidades;

VI - possibilitar a¢es de prevengdio dos desajustamentos psicossociais e de aprendizagem,
desenvolvendo trabalho junto as familias para melhor lidarem com as relagSes e conflitos familiares
(drogas, agressividade e crises afetivas etc.);

VII - participar de curriculos e programas educacionais, estudando a importincia de novos métodos

- € da motivagdo no ensino, com vistas 4 melhoria da receptividade, do aproveitamento e da auto-realizagiio
do aluno;

VI - participar da execugdo de programas de educagéio popular, precedendo estudos, objetivando
as técnicas de ensino a serem adotadas, fundamentando-se no conhecimento dos programas de
aprendizagem e das diferengas individuais, para definicio de técnicas mais eficazes;

- IX - supervisionar e acompanhar a execugiio dos programas de reeducaciio psicopedagdgica,
utilizando os conhecimentos sobre a psicologia da personalidade e do psicodiagndstico, para promover o
ajustamento do.individuo; )
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X - colaborar com a execugdo de trabalhos de educagdo social em comunidades, analisando e
diagnosticando casos na area de sua competéncia, para resolver dificuldades decorrentes de problemas
psicossociais; €

XTI - realizar acompanhamento psicolégico educacional, sempre que possivel e, necessdrio, aos
alunos em seu processo inclusivo, criando parcerias com demais institui¢des escolares, a fim de uma
melhor adequagio escolar.

r— ==
Art. 8°. Sfo atividades especificas do Técnico Administrativo Educacional: /

’-—d--. . - -
<0 assessoramento a Secretaria de Estado da Educagdo, Representacbes de Ensino e unidades

escolares, a administragdo escolar, o desenvolvimento de tarefas relacionadas a recursos didaticos,
nutri¢do escolar e biblioteconomia, obedecendo 4 seguinte discriminagio:

I ay"manuten¢io da infra-estrutura escolar - transporte, fungGes de vigilancia, seguranga, limpeza e
inspecdo de alunos;

ﬂ.b-)' alimentagio escolar - atividades relativas a preparagio, conserva¢do, armazenamento e
distribui¢io da alimentagio escolar, manejo € manutengio de cantinas escolares;

-e)recursos didaticos — auxiliar e/ou operar quaisquer aparelhos eletrdnicos, tais como, mimedgrafo,
video cassete, televisor, projetor de slides, projetor de multimidia, computador, calculadora,
fotocopiadora, retroprojetor, bem como outros recursos didéticos de uso especial;

'ﬂ’d) atividades administrativas - as atividades de escrituragdo, arquivo, protocolo, estatistica, atas,
transferéncias escolares, boletins, relatérios pertinentes ao funcionamento das secretarias escolares e do
orgéo central da instituigiio da Educagiio Basica e respectivas Representa¢des de Ensino;

.y . . - .
} e) administrag@o e secretaria;

ZJ, f) nutri¢do escolar - plangjar, organizar, direcionar, supervisionar e avaliar a unidade de alimentagio
¢ nutri¢do; promover programas de educacio e reeducagfio alimentar e nutricional, visando a atender
criangas, pais, professores e funcionarios; executar atendimento individualizado de pais de alunos,
orientando sobre alimentagfio da crianga ¢ da familia; promover a adequagdo alimentar, considerando
necessidades especificas da faixa etaria atendida; capacitar professores, coordenadores e funciondrios do
servico de nutricéio e alimentagdo quanto i importincia da nutrigdo e saide para o desenvolvimento
biologico, psicologico e social do aluno; elaborar manual de boas priticas e rotinas de servico;
acompanhar, a implantagdo e avaliar os resultados periodicamente propondo modificagdes e atualizagio
quando necessario;

.

-,f/’g) biblioteconomia escolar - disponibilizar informagio em qualquer suporte, gerenciar unidades
como bibliotecas, centros de documentagio, centros de informagéo e correlatos, além de redes e sistemas
de informagdo, tratar tecnicamente e desenvolver recursos de informagfo, disseminar informagdo com o
objetivo de facilitar o acesso e geragio do conhecimento, desenvolver estudos e pesquisas, realizar
difusdo cultural e desenvolver agdes educativas;

‘
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\/ﬂh) contabilidade escolar — prestacfio de contas referente aos programas financeiros, convénios efou
atividades afins; e

i) informética - execugdo de tarefas ligadas & analise de sistemas, sistema de informacdo e
programagao de dados, 4 concepgio de programas para computadores, codificacdo em linguagens de
programacdo e/ou organizacio de bancos de dados, testes e orientacSes aos usuarios de sistemas de
informagdes, criagio de home-pages e projetos graficos, a concepgdo, especificagdo, projeto,
implementagfio, avaliagdo, suporte ¢ manuten¢io de sistemas e de tecnologias de processamento e
transmissdo de dados ¢ informagdes, incluindo hardware, aspectos organizacionais e humanos, visando a
aplicagdes na produgdo de bens, servicos e conhecimentos.

CAPITULO 111
DO REGIME FUNCIONAL

Se¢do I
Do Ingresso

Art. 9°. O ingresso na Carreira dos Profissionais da Educago Basica da Rede Publica Estadual dar-
se-4 através de concurso piblico e obedecera aos seguintes critérios:

I - escolaridade compativel com a natureza do cargo;
I - habilitagéio especifica exigida para provimento de cargo publico; e
[II - registro profissional expedido por érgio competente, quando exi gido por legislacio especifica.

Seciio I
Do Concurso Piiblico

Art. 10. Para o ingresso na Carreira dos Profissionais da Educagdo Bésica da Rede Pliblica Estadual
exigir-se-a concurso publico de provas ou de provas e titulos.

Art. 11. O concurso publico para provimento dos cargos dos Profissionais da Educacfio Basica da
Rede Publica Estadual reger-se-a pela legislaciio vigente e o edital a ser expedido pelo érgéio competente
devera atender as demandas por Municipio e/ou localidade.

Art, 12. As provas do concurso publico para a carreira dos Profissionais da Educagdo Basica da
Rede Publica, Estadual deverdo, abranger os aspectos de formacio geral e de formagio especifica, em
consondncia com a habilitagio exigida para o cargo.

Segdio 111
Da Nomeaciio
Art.13. A Nomeacdo € a investidura inicial em cargo piblico efetivo e obedecers, rigorosamente 4
ordem de classificagdio dos candidatos aprovados em concurso publico, por Municipio ¢/ou localidade.

%
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§ 1° O nomeado adquire estabilidade apés o cumprimento e aprovagdo no periodo de estagio
probatorio.

§ 2°. O profissional nomeado para a Carreira dos Profissionais da Educac@o Basica da Rede Publica
Estadual sera enquadrado, por no minimo trés anos, no nivel e referéncia inicial da habilitagio exigida
para o cargo.

Art. 14. A nomeacgdo sera feita:
[ — em carater efetivo, para os cargos de carreira;
i Il - em caréter transitorio, para os cargos em comissio, de livre designacfio e exoneragdo; e
IIl - em caréter temporario e emergencial, para a substitui¢iio ou caréncia de Profissional efetivo.

Se¢do IV
Da Posse

Art. 15. Posse ¢ o ato da investidura em cargo publico, mediante a aceitacdo expressa das
atribuigdes dos servigos e responsabilidades inerentes ao cargo publico, formalizada com 2 assinatura do
termo pelo empossado e pela autoridade competente.

§ 1° A posse em cargo efetivo devera ocorrer em 30 (trinta) dias, a contar da publicagdio do ato de
nomeacdo no Diario Oficial do Estado.

§ 2°% Através de requerimento o interessado poders, por motivo de forga maior, solicitar
prorrogagio da posse por mais 30 (trinta) dias.
™, . § 3°% No caso do interessado ndo cumprir o prazo previsto no caput deste artigo e néo solicitar a
prorrogagdo estabelecida no paragrafo anterior, sua nomeagio tornar-se-4 sem efeito.

§ 4°. No ato da posse 0 nomeado apresentaré, obrigatoriamente, declaragiio dos bens e valores que
constituem seu patriménio, conforme estabelecido na Constitui¢io Estadual:

Art. 16. A posse em cargo piblico sera efetuada com a devida comprovagio de aptiddo fisica e
mental para o exercicio do cargo, mediante inspecio médica oficial.

’ Secio V
Do Exercicio

Art. 17. O efetivo desempenho do cargo para o qual o Profissional da Educagéio Basica da Rede
Piblica Estadual foi nomeado e designado ¢ denominado exercicio.

Paragrafo inico. Tornar-se-4 sem efeito a nomeagio e posse do nomeado e empossado que nio
entrar em efetivo exercicio no prazo de 30(trinta) dias, apos sua posse.

%
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Seciio VI
Da Lotacao

Art. 18. Lotagio ¢ a forga de trabalho, qualitativa e quantitativa necessaria, designada para o
desenvolvimenio das atividades normais e especificas da Rede Publica Estadual de Ensino.

Art. 19. Os quantitativos gerais para a lotag@io dos Profissionais da Educagio Basica nas escolas da
Rede Publica Estadual s8o os seguintes:

I - Diretor: 01(um) por escola;

I - Vice-Diretor: 01¢um) por escola;

III - Secretario: 01(um) por escola;

IV - Auxiliar de Secretaria: 01(um) para cada 08 (oito) turmas;

V - Supervisor Escolar: 01(um) por nivel de ensino, com dois tumos de atuagiio;

VI - Orientador Educacional: 01(um) por nivel de ensino, com dois turnos de atuagio;

VII — Psicélogo Educacional: conforme a necessi&ade 1 (um) para cada 2000 (dois mil) alunos no
&mbito de cada Representacio de Ensino, podendo as escolas de tipologia 5 e 6 possuir 1 (um) por escola;

VIII - Zelador (a): 01 (um) para cada 04 (quatro) salas de aula, por turno, sendo necesséria a lotagdo
em apenas 02 (dois) turnos;

IX - Merendeira: até 03 (trés) por turno, conforme tipologia da escola;
X - Digitador: 01 (um) por turno de funcionamento:

XI - Inspetor de alunos: 01 (um) para cada turno em escola de tipologia até 03; 02 {dois) para cada
turno em escola de tipologia acima de 03; e

XII - Vigilante: 03 (trés) por escola.

§ 1° A escola com mais de 25 (vinte e cinco) salas de aula em funcionamento por turno podera:
A7 '
/ a) lotar mais 01(um) Supervisor Escolar com dois turnos de atuagio; 7

/
ﬁ b) lotar mais 01(um) Orientador Educacional com dois turnos de atuacéo; e
Yy

7

/ § 2° Fica vedada a devolugiio de profissional, aos drgdos hierarquicamente supertores a unidade
escolar, no decorrer do ano letivo, sem as devidas adverténcias, justificativa e avaliac#o. 3

¢) lotar mais 01(um) Psic6logo Educacional com dois turnos de atuacéio
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§ 3°. A justificativa e avaliagio a que se refere o parigrafo anterior deverdo constar da ficha
funcional do profissional.

Art. 20. Na lotag3o do professor, em fungéio de docéncia, serio observados os seguintes critérios:

I - para o Ensino Fundamental de 1° ao 5° ano, o que preconiza esta Lei Complementar em seus
paragrafos 2° e 3° do artigo 51;

II - para o Ensino Fundamental de 6° ao 9° ano, e o Ensino Médio, o que preconiza esta Lei
Complementar em seus paréagrafos 2° 4° e 5° do artigo 51; e

[I1 - a prioridade para a efetiva lotagio do professor deve ser o atendimento i sala de aula.

§ 1° A lotagdio de professores nos servicos de atendimento a Sala de Leitura, TV Escola,
Laboratério de Informatica e Laboratérios diversos sé sera permitida, depois de satisfeitas as
necessidades docentes, com o quadro efetivo, das salas de aula das escolas estaduais localizadas na area

de administracfio da Representa¢iio de Ensino.

§ 2° Nos servigos descritos no pardgrafo anterior deve-se priorizar a lotagéio de servidores ja
capacitados para o desempenho dos mesmos.

§ 3° A lotagdo de professores nos servigos citados no §1° deste artigo dar-se-4 somente apos
apresentagdio de projeto especifico com a devida aprovagiio da Representagio de Ensino e ratifica¢do da
Geréncia da SEDUC ao qual esté subordinado o programa afim.

§ 4°.-0 professor com contratos cumulativos de 40 (quarenta) e 20 (vinte) horas, que estiver lotado

em fungéo de suporte pedagégico ou outra que néo seja de docéncia, devera, obrigatoriamente, ser lotado
. 20 (vinte) horas em efetivo trabalho exercicio da docéncia.

Art. 21. Os quantitativos para lotagdo de servidores nas Representagbes de Ensino da Secretaria de
Estado da Educagdio, com exce¢lio das fungdes de Representante de Ensino, de Chefe de Segdo
Pedagégica, de Chefe de Se¢dio Administrativa e de Coordenagdo Escolar Indigena, nfio sendo admitida a
lotagiio de professores de areas consideradas criticas, enquanto perdurar a necessidade nas escolas da
Rede Publica Estadual, conforme tipologias especificadas nos artigos 56 e 57, sfo os seguintes:

I - Tipologia 1 — até 05 (cinco) profissionais;

II - Tipplogia 2 - até 10 (dez) profissionais;

III - Tipologia 3 — até 16 (dezesseis) profissionais;

IV - Tipologia 4 — até 22 (vinte e dois) profissionais;

V - Tipologia 5 — até 30 (trinta) profissionais; e

VI - Tipologia 6 — até 60 (sessenta) profissionais. %
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§ 1°. Excluem-se do computo dos quantitativos acima especificados as funcdes de vigilante, de
zelador (a) € de motorista (sendo um por veiculo).

§ 2° Nio sera admitida 4 lotagfio, fora da sala de aula, de professores de areas consideradas criticas
como matematica, fisica, quimica biologia e Lingua Estrangeira Moderna, enquanto perdurar a
necessidade nas escolas da Rede Publica Estadual, ressalvados os casos de iminente interesse Publico.

seé‘m A
Do Estagi torio

Art. 22. O Profissional da Educagiio Basica da Rede Poblica Estadual nomeado para o cargo de
provimento efetivo, ao entrar em exercicio, ficara sujeito ao estagio probatério durante um periodo de 03
(trés) anos, quando sua aptiddo e capacidade para o desempenho do cargo para o qual fora nomeado,
seriio validados ou invalidados conforme a avaliagdo com os seguintes critérios:

I - zelo, eficiéncia e criatividade no desempenho das atribuigGes de seu cargo;

H - assiduidade e pontualidade;

III - produtividade;

IV - capacidade de iniciativa e relacionamento;

V - respeito € compromisso com a institui¢#o;

VI - participagfio nas atividades promovidas pela instituigfio;

VII - responsabilidade e disciplina; e

VIII - idoneidade moral.

§ 1° Ao Profissional da Educagio Bésica da Rede Publica Estadual abrangido por esta Lei
Complementar, estd vedado o afastamento do cargo para o qual fora nomeado durante o periodo do
estigio probatério.

_ .§ 2°. A avaliaglio especial de desempenho do servidor em estdgio probatério é obrigatdria para a
aquisi¢iio da estabilidade, devendo 0 mesmo obter na média de 05 (cinco) avaliagdes nota igual ou
superior a 7Q% (setenta por cento) da pontuagio total considerada.

. Art. 23. A avaliagio do desempenho do Profissional da Educagfio Bésica da Rede Puablica Estadual,
reahzgda de acordo com o que dispuser o regulamento pertinente serd submetida 4 homologaciio da
autoridade competente, durante os 06 (seis) ultimos meses do término do periodo do estdgio probatério.

§ 1°. A avaliagéo de que trata esta seqfio serd regulamentada pela Comissdo de Gestdo do Plano de

Carreira dos Profissionais da Educago Basica da Rede Publica Estadual, até 60 (sessenta) dias apos a
publicacio desta Lei. LY
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§ 2° O Profissional da Educagdo Bisica da Rede Publica Estadual n3o aprovado no estagio
probatério serd exonerado, cabendo recurso ao dirigente maximo do sistema, assegurado ampla defesa.

i) V7L

Da Estabilidade

Art. 24. O Profissional da Educagio Basica da Rede Publica Estadual, aprovado em concurso
publico, nomeado e empossado adquirira estabilidade no servigo publico ao completar 03 (trés) anos de
efetivo exercicio, condicionado i aprovagiio no estagio probatério.

Art. 25. O Profissional da Educagfo Basica da Rede Publica Estadual poderad perder o cargo em
virtude de sentenga judicial transitada em julgado, de processo administrativo disciplinar ou mediante
processo de avaliagdo periddica de desempenho durante o periodo de estagio probatério, sendo, em todos
0s casos, assegurada a ampla defesa.

> L -’

Seca‘io)«‘fi\f ; /
Da Readaptacio

Art. 26. Readaptagdo é o aproveitamento do servidor em cargo de atribuigio e responsabilidade
compativeis com a limitagdo que tenha sofrido em sua capacidade fisica ou mental, verificada através de
inspegdo medica oficial.

§ 1°. Se for considerado incapaz para o servigo piiblico, no cargo que desempenha, o readaptando
serd aposentado nos termos da legislagio vigente.

§ 2°. A Readaptagio serd efetivada em cargo de carreira de atribuicBes afins, respeitada a
habilitagdo exigida.

§ 3°% O Poder Plblico deve através de inspecio médica oficial, reavaliar os servidores em
readaptagio no minimo a cada 06 (seis) meses, resguardados os casos ja considerados incuriveis e ndo

aposentiveis pela Junta Médica Oficial.
SeciO,bk )(
Da Reintegracio

Art. 27. A Reintegracdo ¢ a reinvestidura do Profissional da Educagiio Bésica da Rede Publica
Estadual estdvel no cargo anteriormente ocupado, quando invalidada a sua demissfio por decisdo
administrativa ou judicial, com ressarcimento de todas as vantagens.

Pardgrafo Unico. Na hipétese do cargo haver sido extinto, o servidor ocupari o cargo equivalente ao
anterior, com todas as vantagens inerentes ao mesmo.

~

Da Recorfdu
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Art. 28. A reconducdio é o retorno do servidor estivel ao cargo anteriormente ocupado, em
decorréncia de:

[ - inabilitagio em estagio probatorio relativo a outro cargo; e
II - reintegragdo do anterior ocupante.

Paragrafo unico. Encontrando-se provido o cargo de origem, o servidor sera aproveitado em outro
equivalente ao anterior, de igual remuneragio.

Se;z’io-)ﬁf y j

Da Vaciéncia
Art. 29. E a vaga do cargo publico, que podera decorrer de:
I - exoneragfo;
II - demissdo;
[l - promogdo de nivel,
IV - remocdo;
V - readaptagdo;
VI - aposentadoria; e
VII - falecimento.
Art. 30. A exoneragéo de cargo efetivo dar-se-4 a pedido do servidor ou de oficio.
Paragrafo tinico. A exoneragiio de oficio dar-se-a:
I - quando niio aprovado em estagio probatério;
Il - quando, ap6s tomar posse, néo entrar em efetivo exercicio nos prazos legais; ¢
III - pog abandono de cargo.
Art. 31. A exoneragiio do cargo em comissdo dar-se-a:
I - a juizo da autoridade competente; e

II - a pedido do préprio servidor.
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Seqio,}éf \/ “ ;' |
Da Relotacao —_

Art. 32. Relotagdo é o deslocamento do Profissional da Educagfio Basica da Rede Publica Estadual
de um para outro Municipio e/ou 6rgio do sistema de ensino publico estadual, observada a existéncia de
vaga.

§ 1°. A relotacdo dar-se-a:

| - a pedido;

II - por motivo de doenga, com a devida inspegio médica oficial;

IIf - por transferéncia de conjuge, que fixe residéncia em outra localidade, em virtude de
desloecamento compulsério, devidamente, comprovado; ¢

V - Por ex-oficio, pelo interesse da administrag@o publica, com ajuda de custo prevista em lei.

§ 2° A relotagdo dar-se-4, exclusivamente, no periodo das férias escolares, através de solicitagdo
antecipada de pelo menos 60 (sessenta) dias, ressalvados os casos previstos na legislagiio vigente.

§ 3° Ao Profissional da Educagio Bésica de Rede Publica Estadual em cumprimento de estigio
probatdrio fica vedada a relotagfo, salvos os casos previstos em Lei.

§ 4°. A contar da vigéncia desta Lei Complementar todos os estabelecimentos de ensino deverdo
instalar seus Conselhos de Profissionais da Educacdo.

Secdio g(l‘l' W

Da Licen¢a Prémio por Assiduidade

Art. 33. A licenga prémio por assiduidade serd concedida ao Profissional da Educagio Bésica de
Rede Publica Estadual nos termos da Lei Complementar N. 68, de 09 de dezembro de 1992 (Artigo 123
ao Artigo 127).

Secio XIV }/ Ve
Dos Direitos Especiais

Art. 34. Além dos direitos previstos nesta Lei Complementar, sio direitos dos Profissionais da
Educagéo Basica da Rede Publica Estadual:

[ - ter acesso as informagdes educacionais, biblioteca, material didatico-pedagdgico, instrumentos
de trabatho, bem como assisténcia técnica que auxilie e estimule a melhoria de seu desempenho
profissional e ampliagio de seus conhecimentos;

I - dispor, no seu ambiente de trabalho, de instalagdes adequadas e material técnico pedagodgico
suficiente e proprio para o exercicio eficiente de suas funcdes; %
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IIT - ter liberdade de escolha e utilizagio de materiais e procedimentos didaticos no processo de
ensino € aprendizagem, dentro dos principios psicopedagdgicos, em consonancia com o Projeto Politico
Pedagdgico construido pela comunidade escolar, resguardados os interesses coletivos e institucionais;

IV - ndo sofrer qualquer tipo de discriminagdo moral ou material decorrente de sua opgio
profissional, ficando o infrator sujeito ds penalidades previstas na legislagio vigente;

V - ter acesso as condigOes necessarias para a publicagdo de trabalhos e livros didaticos ou técnico-
cientificos que atendam 3 Politica Educacional do Estado de Ronddnia; e

VI - reunir-se para tratar de assuntos de interesse da categoria e da educagfio em geral, sem prejuizo
das atividades escolares. -

;ec;ﬁoM )/ \E / j

Dos Deveres Especiais

Art. 35. Aos Profissionais da Educagfio Basica da Rede Publica Estadual, no desempenho de suas
atividades, além dos deveres comuns aos servidores piiblicos civis do Estado de Rondénia, cumpre:

I - preservar as finalidades da Educa¢do Nacional, inspiradas nos principios € nos ideais de
liberdade e de solidariedade humana;

I - promover e/ou participar das atividades educacionais, sociais e culturais, escolares e extras
escolares em beneficio dos alunos e da coletividade a que serve a escola;

IIf - trabalhar em prol da educagdo integral do aluno, assegurando o desenvolvimento do seu sensc
critico e consciéncia politica;

IV - comprometer-se com o aprimoramento pessoal e profissional através da atualizacdo e
aperfeigoamento dos conhecimentos, bem como a observancia dos principios morais e éticos;

V - manter em dia registros, escrituragdes ¢ documentagdo inerentes ao cargo (e fungdo)
desempenhado; e

VI - preservar os principios democriticos da participagio, da cooperagdo, do dialogo, do respeito a
liberdade € da justiga social.

. CAPITULO IV
DA MOVIMENTACAO FUNCIONAL

Art. 36. A movimentaciio funcional do Profissional da Educacio Bésica da Rede Piblica Estadual
dar-se-4 nas modalidades:

I - por promogéo de nivel; e

II - por progressiio funcional. )
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Sec¢ao 1
Da Promogido de Nivel

Art. 37. A promogdo do Profissional da Educagdo Basica da Rede Publica Estadual de um nivel
para outro imediatamente superior ao que ocupa, na mesma séric de nivel, dar-se-4 em virtude da nova
habilitagdo especifica alcangada pelo mesmo, devidamente comprovada e requerida. BTSN
(Y AT OT

Paragrafo unico. A promogdo do Profissional da Educa¢do Basica da Rede Publica Estadual de um
nivel para outro imediatamente superior ¢ privativa ao cargo ¢ carreira de Professor, por ser constituido
por cargos de finalidade e natureza isondmica.

—

Art. 38. A promogio do Profissional da Educagiio Bésica da Rede Publica Estadual, de que trata o
artigo anterior, dar-se-4 em conformidade com o estabelecido nos §§ 1° ao 3° do artigo 5° desta Lei
Complementar.

Secdio 11
Da Progressio Funcional

Art. 39. Progressdo ¢ a passagem dos titulares dos cargos que compem a carreira dos Profissionais
da Educagiio Bésica da Rede Piblica Estadual de uma referéncia para outra imediatamente superior.

Art. 40. As progressGes funcionais dar-se-do de 02 (dois) em 02 (dois) anos de efetivo exercicio no
respectivo nivel, observados os critérios de Antigiiidade e merecimento, na proporgiio de 50% (cingiienta
por cento) por critério de merecimento e 50% (cingiienta por cento) por Antigiiidade, alternadamente, na
forma do regulamento da presente Lei Complementar.

§ 1° A progressiio de uma referéncia para outra imediatamente superior, somente ocorrera se for
atingida a nota minima da pontuagdo exigida para progressio por merecimento, de acordo com o
regulamento a ser definido pela Comisséo de Gestdo do Plano.

§ 2°. O regulamento de que trata o artigo anterior deverd ser definido no prazo de 60 (sessenta) dias,
a contar da publica¢8io desta Lei Complementar.

Art. 41. A progressdo decorrerd de avaliagio que considerard o desempenho, a qualificagdo em
instituigBes credenciadas e os conhecimentos do servidor.

§ 1.°. A avaliagio de desempenho serd realizada, anualmente, enquanto a pontuagdo de qualificacdo
¢ a avaliagjo de conhecimentos ocorrerdio a cada dois anos, de acordo com os critérios definidos no
regulamento de progressdes.

 § 2°. Sera avaliado e terd o beneficio da progressdo funcional apenas o servidor que efetivamente
estiver no desempenho do cargo para o qual foi nomeado e empossado, desde que exerga sua fungio no
ambito da Secretaria de Estado da Educacio.

o § 3° A avaliagéio de conhecimentos abrangera a drea curricular em que o profissional exerca suas
atividades e conhecimentos especificos. %
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§ 4°. Decorrido o prazo previsto e ndo havendo processo de avaliagéio, a progresséo funcional dar-
se-a, automaticamente,

Art. 42. A pontuac#o para progressio sera determinada pela média ponderada dos fatores a que se
referem os artigos 40 e 41 desta Lei Complementar, conforme regulamento, observando-se,
necessariamente:

I - a média aritmética das avaliagdes anuais de desempenho;

II - a pontua¢do da qualificagéo;

[11 - assiduidade e pontualidade;

IV - a avaliagéio de conhecimentos; e

V - tempo de exercicio da atividade.

CAPi'l_:ULo v
DA QUALIFICACAO PROFISSIONAL

Art. 43. A qualificagdo profissional serd assegurada através de cursos de formagdo,
profissionalizaggo, aperfeicoamento ou especializagio em instituigdes credenciadas, de programa de
aperfeicoamento em servigo e de outras atividades de atualizagdo profissional.

§ 1°. Serdo observados os programas prioritérios, em especial, o de habilitagio de professores até o
nivel de licenciatura plena.

§ 2° Serdo observados os programas prioritarios, em especial, o de habilitagio para o cargo de
Técnico Administrativo Educacional com formagdo profissional especifica, nas respectivas fungdes.

Art. 44. Sera proporcionada licenca para aperfeicoamento profissional, consistente no afastamento
do servidor de suas funges, computado o tempo de afastamento para todos os fins de direito, para
freqiiéncia em cursos de especializagio em instituigdes credenciadas, desde que:

I - seja necessariamente identificada com a area de atuagfio, em sintonia com a Politica Educacional
ou com o Projeto Politico Pedagdgico da Escola e de interesse do ensino publico;

II - esteja no exercicio da fungdo por 03 (trés) anos;

III - haja efetivo suficiente para a fungio do requerente no desempenho normal das atividades afetas
a Rede Piblica Estadual de Ensino;

IV - haja incompatibilidade de horarios entre as atividades normais do servidor e o curso que ird
iientar;

V - néo exista oferta do curso em horério diverso; e 2
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VI — Validado pela comissdo de gestdo do presente plano.

§ 1°. Para os titulares dos cargos de Professor, Psicélogo Educacional da Rede Publica Estadual que
solicitar o periodo de licenga destinada aos estudos continuados como o Mestrado ou Doutorado, serdo
observados os critérios especificados neste artigo, bem como a avaliagdo da proposta do projeto.

§ 2°. Cabera a Comisséio de Gestdo do Plano a avaliagio dos critérios estabelecidos neste artigo,
devendo a Secretaria de Estado da Administragdo - SEAD a respectiva publicacio de motivos e atos
administrativos necessérios a configurar o deferimento ou nio da licenga.

§ 3°. Cabera a SEAD as anotagdes que se fagam necessdrias na ficha funcional do servidor.

§ 4° Serfio responsiveis soliddrios pela eventual despesa extraordinaria, aqueles que ndo
observarem os critérios estabelecidos neste artigo em detrimento do interesse ptiblico.

Art. 45°. Os Profissionais da Educagfio Bésica da Rede Publica Estadual licenciados para fins de
que-trata o artigo anterior, obrigam-se a prestar servigos no 6rgéo de lotagdo, quando de seu retorno, por
um periodo minimo igual ao do seu afastamento, caso ndo o cumpram serdo obrigados a ressarcir o
Estado pelo periodo de 03 (trés) anos do afastamento remunerado, com a devida corregiio monetaria.

Paragrafo Unico. Quando da autorizagfio do afastamento de que trata o artigo 44, desta Lei, o
servidor assinard um Termo de Compromisso com a Secretaria de Estado da Educagso.

CAPITULO VI
DO REGIME DE TRABALHO

Se¢ao I
' Da Jornada Semanal de Trabalho

Art. 46. A distribuigdio da jornada de trabalho dos Profissionais da Educagdio Basica da Rede
Publica Estadual ¢ de responsabilidade da unidade escolar ou administrativa e deve estar articulada ao
Plano Estratégico e 4 proposta pedagdgica, em se tratando de unidade escolar.

Art. 47. A jomnada de trabalho dos Profissionais da Educagio Bésica da Rede Publica Estadual
podera ser constituida correspondendo, respectivamente a:

I - jonada parcial de 20 (vinte) horas semanais;

&
I - jornada integral de 25 (vinte e cinco) horas semanais, para professor de 1° ao 5° ano do Ensino
Fundamental; e

1II - jornada integral de 40 (quarenta) horas semanais.

. § 1°. A jornada de 40 (quarenta) horas semanais do Professor de Nivel 1 e 3, com formagdo para os
primeiros anos do Ensino Fundamental, em fungo docente em turmas de 1° ao 5° ano do Ensino

%
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dofotr bhe. v

Fundamental e da Educagcéo Infantil, inclui 20 (vinte) horas em docéncia, 08 (oito) hora’ae-reforge-escolar

e 12 (doze) horas para planejamento e atividades pedagdgicas. PRV XY XY

§ 2°. A jornada de vinte 20 (vinte) horas semanais do professor de Nivel 2 e 3, em fungdo docente,
inclui 15 (quinze) horas em docéncia, 02 (duas) horas destinadas ao reforco escolar € 03 (trés) horas para
planejamento e atividades pedagbgicas

§ 3°. A jomada de 25 (vinte e cinco) horas semanais do professor de Nivel 3 em fungdo docente,
para professores da 1° ao 5° ano do Ensino Fundamental, inclui 20 (vinte) horas em docéncia, 02 horas
destinadas ao reforgo escolar e 03 (trés) horas de planejamento ¢ atividades pedagogicas.

§ 4°. A jornada de 40 (quarenta) horas semanais do Professor de Nivel 2 ¢ 3, do 6° a0 9° ano do
Ensino Fundamental e do Ensino Médio, em fun¢do docente, inclui 30 (trinta) horas em docéncia , 04
(quatro) horas destinadas ao reforgo escolar e 06 (seis) horas para planejamento e atividades pedagogicas.

§ 5°. Para efeito de jornada de trabalho, um mdédulo aula é equivalente & uma hora relégio 60
(sessenta) minutos.

§ 6°. A jornada semanal de trabalho do titular do cargo de Técnico Administrative Educacional,
Técnico em Assuntos Educacionais, Psicdlogo Educacional e Professores em Fungdo Técnica de Suporte
ou Coordenagéo Pedagdgica, serd de 40 {quarenta) horas semanais, podendo o executivo estadual, através
de Decreto, garantir o horério corrido de 06 (seis) horas.

Art. 48. O titular do cargo de Professor para a Educagiio Bésica em jornada parcial de 20 (vinte)
horas, que ndo esteja no limite legal de acumulacgfio de cargo, emprego ou fungéio publica, podera ser
admitido para prestar servigo:

I - em regime de 40 (quarenta) horas ou 20 (vinte) horas, para substituigio temporaria de
professores em fungio docente, em seus impedimentos legais, € nos casos de designagiio para o exercicio
de outras fungdes de magistério, de forma concomitante com a docéncia; e

I - em regime suplementar, ultrapassando as horas para as quais, fora designado, por necessidade
do ensino, enquanto persistir esta necessidade, até o maximo de 2 (duas) horas diérias.

§ 1°. No cumprimento da jornada de que trata o caput deste artigo deverd ser resguardada a
proporgdo entre horas de aula e horas de atividade quando para o exercicio da docéncia.

§ 2% As horas trabalhadas em regime suplementar sdo consideradas horas extras, e serdo
remuneradas com acréscimo de 50% (cingiienta por cento) em relagdio A hora normal de trabalho.

Art. 49. Ao professor em regime de 40 (quarenta) horas semanais podera ser autorizada a realizagio

de horz.as extras, ndo excedentes a 2 (duas) horas diérias, para a execugdo de projeto especifico de interesse
do ensino, por tempo determinado.
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Art. 50. A designacfio para a prestacdo de servigo em regime de 40 (qqarenta) horas, ?O (vinte)
horas ou regime suplementar, quer seja em razdo do disposto no inciso Il do artigo 48, ou no disposto no
artigo 49, dependera de ato do Titular da Secretaria de Estado da Educag@o.

Paragrafo unico. A interrup¢do da convocagdo e a suspensdo do pagamento das 40 (quarenta) horas
ou 20 (vinte) e/ou horas extras ocorrerdo em uma das seguintes hipdteses:

[ - a pedido do interessado;

II - quando cessada a razdo determinante da designacio;

[1I - quando expirado o prazo da designacgdo; e

IV - quando descumpridas as condiges estabelecidas para a designacio.

Segio Il
Das Férias

Art. 51. Os Profissionais da Educagiio Basica da Rede Publica Estadual em efetivo exercicio do
cargo gozardo de férias anuais:

I - de 45 (quarenta e cinco) dias para o professor em exercicio de docéncia, a saber:
a) 15 (quinze) dias no término do primeiro semestre previsto no calendério escolar; e

b) e de 30 (trinta) dias no encerramento do ano letivo, de acordo com o calendario escolar,
respeitada e cumprida a escala de férias;

IT - de 30 (trinta) dias para os demais profissionais da Educagiio Bésica, conforme escala de férias.

§ 1°. Os Profissionais da Educagfio B4sica da Rede Publica Estadual em exercicio fora das unidades
escolares gozardo de 30 (trinta) dias de férias anuais, conforme escala.

§ 2°. E vedada a acumula¢do de férias, salvo por absoluta necessidade do servigo e apenas pelo
prazo maximo de 02 (dois) anos.

Art. 52. Aos Profissionais da Educagéio Basica da Rede Publica Estadual sers pago, por ocasido das

férias, indepgndente de solicitagio, um adicional de 1/3 {(um tergo) da remunerag¢do correspondente ao
periodo de férias.

Paragrafo unico. Ao Profissional da Educagiio Basica da Rede Pablica Estadual com o cargo de
professor, em exercicio de docéncia, por ocasiao das férias de 15 (quinze) dias, serd pago um adicional de
1/6 (um sexto) da remuneragio correspondente ao més da escala de férias.

CAPITULO VII
DA REMUNERACAO S
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Seciio 1
Disposicdes Gerais

Art. 53. A remuneragdo dos Profissionais da Educacfio Bésica corresponde ao vencimento relativo a
referéncia e ao nivel de habilitagdo em que se encontre, acrescido das vantagens pecuniarias e
gratificagdes a que fizer jus através da presente Lei Complementar.

Secdo 11
Das Vantagens

Art. 54. Além do vencimento, o servidor abrangido pelo presente Plano de Carreira, Cargo e
e#\ Remuneragio far4 jus as seguintes vantagens:

I - adicionais;

a) por servi¢o extraordindario; e

b) noturno;
O e
§ 1° (% servigo extraordinario de que trata esté incisd}Eeré remunerado com acréscimo de 50%
(cinqiienta por cento) em relacfio a hora normal de trabalho, Do il e =

§-22-=Somente—seri—permitito racrdingrio para atender a situages excepcionais e
temporarias, respeitado o limite méximo de 2 (duas) horas di4rias.
II - gratificagGes:
‘ a) pelo exercicio na rede estadual de ensino ou, mediante convénio, em instituigfo especializada
™ com atuagdo exclusiva em educacio especial ou em educagiio bésica, nas fungdes de docéncia ou suporte
pedagogico proprio da Secretaria de Estado da Educagio;

b) pelo exercicio de dire¢do e vice-diregdo e de secretaria na unidade escolar;

c) pelo exercicio da fungdo de representante de ensino, de chefia de segio pedagogica e de chefia de
secdo administrativa e coordenagio de educagdo escolar indigena nas representagdes de ensino;

d) pelo exercicio em escola da Rede Pablica Estadual de dificil provimento;

*
€) pelo efetivo exercicio da docéncia em turmas especificas de alunos portadores de necessidades

especiais, 1° ano do Ensino Fundamental regutar, Classes de Aceleragiio da Aprendizagem — CAA e Ciclo
Basico de Aprendizagem — CBA.
f) pela titulagio em cursos de pods-graduacsio lato sensu, Mestrado ou Douto :

g) pela elevagio de escolaridade, em conformidade com f artigo 5"5@2@@’ desta Lei
Complementar;. .
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h) de Incentivo 4 Educagéo;
&2 WU Ay N VA

1) de Atividade Especifica. o e
© ] e T Ao F il

4§45 A gratificagdo de que trata a alinea “a” deste inciso”é exclusiva do cargo de Professor em
jefetivo exercicio da docéncia, Diregdo, Vice-Diregdo Coordenagio Pedagogica, Orientagio Educacional e
J atividades de Planejamento e Coordenagdo na sede da SEDUC e serd calculada no valor equivalente a
" 33% (trinta e trés por cento)} do Vencimento Basico, sendo que:

~
f,\

ra

’ x : u‘]
_/ 1- perdera a gratificagéio de que tr te.parh grafd% Professor lotado em atividade administrativa
alheia, ndo contemplada neste parégrafbf{;‘ _, )

II - alem dos requisitos estabelecidos neste pardgrafo, a percepgdo da gratificagio no respectivo
més, fica condicionada a plena assiduidade do servidor, ressalvadas as faltas por motivo de doenga,
comprovada por atestado médico referendado pelo Nucleo de Pericia Médica, da Secretaria de Estado da

Administragiio ~ SEAD. S W il .
1II - o servidor perderd o direito 4 Gratificagdo: W
)

a) do respectivo més, se tiver 01 (uma) falta;
b) do respectivo més e do més subseqiiente, se tiver 03 (trés) faltas;
¢) do més corrente e dos 02 (dois) subseqiientes, se tiver 06 (seis) faltas.

32 .
§.2. A gratificaggio de que trata a alinea “h” inciso é privativa do Cargo de Técnico Administrativo
Educaciong.l e equivalera aos valores estipulados no Anexo III da Lei n° 1068, de 19 de abril de 2002,

m , do- ¥

gm‘,f = § 7. A gratificacdo de que trata a alinea “i”.dest inciso é privativa do Cargo de Psicélogo
Educacional e Técnico Administrativo Educacional de Nivel 3 equivalerd aos valores previstos no Anexo
IV da Lei g, 1067/2002. {e

§ . Sdo cumulativas as gratificagdes constantes do inciso II do—ﬁfesggente-artigoz
a) as constantes das alineas “2”, “b” , “d” e “f™;

b) as constantes das alineas “a”, “c” e “f;

c) as constantes das alineas “a”, “d”, “e” e “f;

d) as constantes das alineas “d”, “f* e “i™;

€) as constantes das alineas “b”, “d”, “g”, “h” ou “c”, “g” € “h™; e

) Sonstantes das alineas “b”, “d", “f* e “i",

'§_.S9’.A gratificagdio referente a fungiio de Secretdric Escolar é privativa do cargo de Técnico
Administrativo Educacional Nivel 2.

A
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§§. A gratificacdo pela titulagdo tratada na alinea “f"gdo inciso I deste artigo serd destinada ao
profissional pelo maior titulo apresentado, excluindo os demais ja concedidos, sendo esta privativa aos
cargos de Professor, Psicologo Escolar, Técnico Administrativo Educacional Nivel 3 e aos Técnico em
Assuntos Educacionais descritos no § 8° do artigo 5° desta Lei Complementar.

§/’7(. As gratificacbes referentes as fungSes de Representante de Ensino, Chefe da Secdo
Pedagégicil, Diretor e Vice Diretor sdo privativas ao cargo efetivo de Professor.

§ 8% A gratificacio de Coordenagdo de Educagdo Escolar Indigena serd destinada is
Representagdes de Ensino que possuam sob sua administracio Escolas de Educacio Indigena.

Art. 55. A Gratificagdo de Administragio e Secretaria Escolar, pelo exercicio das FungBes de
Diretor Escolar, Vice-Diretor Escolar e Secretario Escolar, correspondera aos valores especificados no
Anexo [II desta Lei Complementar e observard a classificagio tipolégica das escolas, assim definida:

I - Tipologia |

a) escolas com até 05 (cinco) salas de aula, que atendam até o 5 ano do Ensino Fundamental, com
até 400 (quatrocentos) alunos; e '

b) escolas especificas de Educagio Infantil, com qualquer niimero de salas de aula e alunos.
II - Tipologia 2:

a) escolas com até 10 (dez) salas de aula, que atendam o Ensino Fundamental do 1° a0 9° ano, com
até 1000 (um mil) alunos; e

b) escolas com até 10 (dez) salas de aula, que atendam da Educagfio Infantil até o 5° ano do Ensino
Fundamental, independente do ntimero de alunos.

IIT - Tipologia 3:

a) escolas com até 15 (quinze) salas de aula, que atendam o Ensino Fundamental de 5° ao 9° ano, e
Ensino Médio, ou o Ensino Médio, com até 1500 (um mil e quinhentos) alunos; e

b) escolas com mais de 15 (quinze) salas de aula, que atendam até o 9° ano do Ensino Fundamental,
independente do nimero de alunos. -

IV - Tipologia 4: escolas com até 20 (vinte) salas de aula, que atendam o Ensino Fundamental € o
Ensino Médio, com mais de 1500 (um mil e quinhentos) alunos;

V - Tipologia 5: escolas com até 25 (vinte e cinco) salas de aula, que atendam o ensino fundamental
¢ 0 ensino médio, com mais de 2000 (dois mil) alunos.

VI - Tipologia 6: escolas com mais de 25 (vinte e cinco) salas de aula, que atendam o Ensino
Fundamental e o Ensino Médio, com mais de 2500 (dois mil e quinhentos) alunos.

k!
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§ 1° O enquadramento da unidade escolar, de acordo com a tipologia, serd publicado através de Ato
do Titular da Pasta da Secretaria de Estado da Educag¢do, anualmente, no prazo de 90 (noventa) dias da
divulgacdo oficial do Censo Escolar do ano anterior, com acompanhamento da Comissdo de Gestio do
Plano de Carreira.

§ 2°% Tendo a Escola direito a nova tipologia, proceder-se-a a adequag@io dos valores das
gratificagGes de fungdes, desde que haja vaga na nova tipologia.

§ 3°. Entende-se por sala de aula, para os fins deste artigo, os espagos fisicos dos prédios escolares,
utilizados para ministrar aulas regulares aos alunos dos niveis e modalidades de ensino oferecidos pela
escola.

§ 4°. Inclui-se no cémputo, para fins do estabelecimento da tipologia da escola, os espacos fisicos
de sala de leitura, TV Escola e laboratérios de informética, desde que atendido o disposto no inciso III do
artigo 20 desta Lei Complementar.

§ 5° Exclui-se do computo, para fins do estabelecimento da tipologia da escola, os espagos fisicos
de sala de aula utilizados ou adaptados para outras finalidades e servios oferecidos pela unidade de
ensino, tais como, biblioteca, sala de video, sala de reforgo e de apoio e salas de extensgo que funcionem
em outro prédio ou escola.

§ 6° As fungdes de diretor ¢ de vice-diretor escolar da Rede Publica Estadual serfio,
prioritariamente, exercidas por Profissionais da Educagdo Basica com o cargo de Professor Nivel 3 ¢ em
conformidade com o artigo n. 260 da Constituigéo Estadual.

S
§ 7° Para as fungBes de que trata o pardgrafo anterior serd vedada a nomeagéio de profissionais de
dreas consideradas criticas, exceto quando houver necessidade iminente e comprovada;

§ 8 A fungdo de Coordenagdo da Educacio Escolar Indigena serd exercida por profissionais com
conhecimento da cultura Indigena, Educa¢do Escolar Indigena e, se possivel, lingua Indigena.

§ 9° Excepcionalmente, as fungBes de diretor e de vice-diretor escolar, bem como a de secretério
escolar da Rede Publica Estadual poderdo ser exercidas por profissionais admitidos pelo ex-Temit6rio
Federal de Rondénia que preencham os requisitos legais contidos no pardgrafo anterior e tenham sido
nomeados pelo Titular da Secretaria de Estado da Educagio.

§ 10. Fica vedada a nomeagfio de ocupante do cargo de professor, para a fun¢fio de Secretdrio
Escolar.

Art. 56. A Gratificagdio de Representagfio de Ensino pelo exercicio das Fungdes de Representante de
Ensino, de Chefe da Segfio Pedagdgica, de Chefe da Se¢do Administrativa e de Coordenagdo da Educagéo
Escolar Indigena correspondera aos valores especificados no Anexo IV, desta Lei Complementar e
observar4 a classificagdo tipologica das Representagdes de Ensino, assim definida:

I - Tipologia 1: até 05 (cinco) escolas urbanas estaduais sob sua administracao;
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II - Tipologia 2: de 06 (seis) a 10 (dez) escolas urbanas estaduais sob sua administragio;

III - Tipologia 3: de 11 (onze) a 20 (vinte) escolas estaduais sob sua administragiio;

IV - Tipologia 4: de 21 (vinte e uma) a 30 (trinta) escolas estaduais sob sua administragdo;

V - Tipologia 5: de 31 (trinta e uma) a 40 (quarenta) escolas estaduais sob sua administraciio; e

VI - Tipologia 6: com mais de 40 (quarenta) escolas estaduais sob sua administragio.

§ 1°. As fun¢Ses de Representante de Ensino, de Chefe de Seciio Pedagégica ¢ a de Coordenagiio da
Educagdo Escolar Indigena serfio exercidas por professores da Rede Piiblica Estadual, com formagio em
nivel superior de Licenciatura Plena, podendo ser exercidas por servidores pertencentes ao Grupo do
Magistério do ex-Territério Federal de Ronddnia que preencham os requisitos legais contidos no

paragrafo 6° do artigo 59 desta Lei Complementar.

§ 2° A critério do Poder Executivo, poderé ser instalada uma Representacio de Ensino em cada
municipio do interior do Estado, considerando o minimo de 04 (quatro) escolas.

§ 3° Quando a Representacédo de Ensino abranger a administragio de escolas localizadas em mais
de um municipio, a inclusdo na classificagio tipoldgica levard em conta o total de escolas urbanas a serem
administradas.

Art. 57)( A Gratificagdo de Coordenador da Educagiio Escolar Indigena corresponderé aos valores
especificados no Anexo IV, desta Lei Complementar e observard a classificagio tipolégica do
quantitativo de escolas indigenas administradas pela Representaciio de Ensino, assim definida:

I - Tipologia I: até 05 (cinco) escolas estaduais indigenas;

II - Tipologia 2: de 06 (seis) a 10 (dez) escolas estaduais indigenas;

[1I - Tipologia 3: de 11 (onze) a 15 (quinze) escolas estaduais indigenas;

IV - Tipologia 4: de 16 (dezesseis) a 20 (vinte) escolas estaduais indi genas; e

V - Tipologia 5: acima de 20 (vinte) escolas estaduais indigenas.

Art. 5§. As funcBes tratadas nas alineas “c” e “b”, do inciso II, do artigo 54 desta Lei

Complementar, sdo de livre designagio e exoneragio, por ato do Titular da Secretaria de Estado da
Educacio.

Art. 59. A gratificagio pelo exercicio em escola de dificil provimento € devida aos ocupantes do
cargo de Professor e correspondera a até 20% (vinte por cento) do vencimento da primeira referéncia da
carreira, em consonédncia com o regulamento, desde que haja a necessidade de deslocamento diario para

outro municipio ou distrito cuja area de atuagiio do profissional ndo seja contemplada por profissional
residente nesta localidade. %
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§ 1° A classificacdo das unidades escolares de dificil provimento sera fixada anualmente, por
proposi¢do da Comissiio de Gestdo do Plano de Carreira.

§ 2° A gratificacio sera atribuida apenas enquanto o servidor atuar na escola de dificil provimento e
ndo abrangera os servidores residentes na localidade.

§ 3° A defini¢io de escola de dificil provimento e os requisitos gerais para o recebimfsnto da
respectiva gratificacfo serfio estabelecidas pela Comissio de Gestdio do Plano de Carreira e ratificados
mediante Ato do Chefe do Poder Executivo e do titular da Secretaria de Estado da Educagio.

§ 4°. A Comissfio de Gestdo do Plano de Carreira tera o prazo de 60 (sessenta) dias, a contar da
publicagio desta Lei Complementar, para proceder i elaboragio do regulamento tratado neste arti g0o.

Art. 60. Fica estabelecida, para efeito de pagamento da gratificagio de que trata o caput do artigo
anterior, a seguinte tabela de percentuais, considerando critérios quanto a dificuldade de provimento:

I - 5% (cinco por cento);

II - 10% (dez por cento);

III - 15% (quinze por cento); e
IV - 20% (vinte por cento).

Art. 61. Em razdo do vencimento, instituido nesta Lei Complementar, a gratificagio pelo exercicio
de docéncia com alunos portadores de necessidades especiais, e 1° ano, equivalerd a 20% (vinte por
cento) do vencimento instituido nesta Lei Complementar, que corresponde aquela prevista no artigo 259

+ da Constitui¢io Estadual.

§ 1° A gratificacio de que trata este artigo serd concedida, imediatamente, para os professores do
ensino especial, e apés dois anos de efetivo exercicio da docéncia e comprovada aptiddo para os
professores de 1° ano do Ensino Fundamental.

§ 2°. Fica estendida 2 gratificacio de que trata este artigo aos professores que ministram aulas aos
alunos de classes de aceleragio da aprendizagem — CAA e do Ciclo Basico de Aprendizagem ~ CBA, a
ser concedida apos 02 (dois) anos de efetivo exercicio da docéncia e comprovada aptiddo.

§ 3° Ap professor, que tenha comprovado a aptiddo, apds 02 (dois) anos de efetivo exercicio da
docéncia, no 1° ano do Ensino Fundamental, nas classes de aceleragio da aprendizagem — CAA e no
Ciclo Basico de Aprendizagem - CBA, apds intersticio, ao retornar, serd concedida imediatamente a
gratificaco de que trata os pardgrafos 1° e 2° deste artigo.

Art. 62. A gratificagdo pela titulagio em cursos de pos-graduagio lato sensu e de strictu sensu em
nivel de mestrado ou doutorado, ¢ privativa do cargo de Professor, de Psictlogo Educacional e Técnico
Administrativo Educacional de Nivel 3, observados os seguintes percentuais:

‘
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| - Pos-graduacdo lato sensu, com duragio minima de 360 (trezentas e sessenta) horas, em cursos
correspondentes a area de educagio, 15% (quinze por cento) do vencimento;

II - Mestrado em cursos correspondentes 4 area de educagio, 20% (vinte por cento) do vencimento;

, . ) 1
I1§ - Doutorado em cursos da area de educagfio, 25% (vinte ¢ cinco por cento) do vencimento. 6 :
. Art. 63. A pratificagdo pela escolarizagfio em cursos de nivel superior de que trata o ¢

A5 artigo 5° desta Lei ¢ privativa-aos car 3\de Técnico Administrativo Educacional Nivel i ivel 2,
observando o percentual de lloéz(vrrnvﬁméo por cento) do vencimento basico.
Art. 64. A Vantagem Pessoal Nominalmente Identificada — VPNI instituida pela Lei Con?plemeﬁ/tar
n° 250 de 21 de dezembro de 2001, sera incorporada a esta Lei Complementar ¢ demais vantagens e
gratificagdes estabelecidas nesta, serdo reajustadas na mesma data e proporgio ao percentual de reajuste
global do servidor piblico.

CAPITULO VHI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 65. Aos Profissionais da Educagiio Basica da Rede Pablica Estadual fica vedada a disposigéio
ou cedéncia para exercicio em outro érgdo -ou entidade dos poderes da Unigio, do Estado ou do Distrito
Federal e dos municipios, com 6nus para o Orgdo de Origem.

§ 1° Fica admitida a cedéncia com 6nus para a Secretaria de Estado da Educacdio a titulo
excepeional:

I - para o exercicio de mandato classista, nos termos dos § 3° € 4° do artigo 20 da Constituicio
Estadual;

II - para instituigio privada sem fins lucrativos, especializada e com atuacdo exclusiva em educaciio
especial e educacdo basica, desde que sejam conveniadas em conformidade com a legislagio vigente.

§ 2°. A cedéncia para o exercicio de atividades que diferem daquelas tratadas no paragrafo anterior
interrompe o intersticio para a promogo.

Art, 66. A Comissdo de Gestiio do Plano de Carreira do Magistério Publico Estadual criada pela Lei
Complementar n® 250 de 2001 fica extinta, sendo instituida a Comissdo de Gestdo do Plano dos

Profissionais da Educagfio Bésica da Rede Publica Estadual, com a finalidade de orientar sua implantagio
€ operacionglizacio.

Pardgrafo tnico. A Comissio serd presidida pelo titular da Secretaria de Estado da Educagio e

composta, paritariamente, pelo Governo e representantes dos trabalhadores da educagio plblica estadual,
sendo:

I - 02 (dois) representantes da Secretaria de Estado da Educacdo;
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II - 02 (dois) representantes da Secretaria de Estado de Finangas, sendo um o titular da Secretaria ou
representante por ele designado;

{Il - 02 (dois) representantes da Secretaria de Estado da Administra¢@o, sendo um, o titular da
Secretaria ou representante por ele designado;

IV - 06 (seis) representantes indicados pelo Sindicato dos Trabalhadores em Educaciio - SINTERO,

Art. 67. Os quantitativos dos niveis existentes na carreira dos cargos de Professor para a Educagdo
Basica, de Psicologo Educacional e de Técnico Administrativo Educacional sfio os definidos no Anexo |
desta Lei Complementar,

Art. 68. O enquadramento dos atuais profissionais da Educagio para o presente Plano dar-se-4:
[ - para cada nivel de acordo com sua escolaridade; e

II - para as referéncias dos niveis de acordo com o tempo de servigo prestado no cargo atual,
conservando o tempo de servigo do cargo para o qual prestou concurso.

Paragrafo inico. Apés a publicagfio desta Lei Complementar o Estado nfio mais realizard Concurso
para preenchimento de vagas na Secretaria de Estado da Educagfio para o cargo de Técnico
Administrativo Educacional Nivel 1.

Art. 69. O Professor Leigo, enquadrado na Lei Complementar N. 250/2001 na referéncia inicial do
cargo de Professor Nivel 1, e que ainda néo se encontra habilitado, permanecera nessa mesma referéncia.

Art. 70. Fica autorizada a remogéio dos detentores dos atuais cargos de Auxiliar de Enfermagem,
Técnico em Agrimensura, Técnico em Agropecuéria, Auxiliar de Servigos Fiscais, Operador de Servigos
+ Portudrios/Fluvial, Técnico em Previdéncia, Desenhista, Médico Veterindrio, Engenheiro Agronomo,
Engenheiro Industrial, Geblogo, Metrologista € Operador de Méquinas Pesadas para as Secretarias ou
Orgdos Estaduais cujas atividades s8o afins.

Paragrafo unico. Os atuais cargos tratados neste artigo serfio considerados em extingdo no Ambito da
Secretaria de Estado da Educag@io, a contar da publicacdo desta Lei Complementar,

Art. 71. Admitir-se-4 contratagio por tempo determinado de profissionais com formacio e
habilitacdo para o exercicio do magistério, para as vagas que néo forem preenchidas no concurso piblico,
bem como na substituigio temporaria aos professores que se encontrar em periodo de licenca
maternidade,, licenca prémio, licenga para estudos continuados, licenca médica e outros impedimentos

previstos em Lei, apds, comprovada a impossibilidade de atendimento satisfatério com o quadro efetivo
existente.

Paragrafo dnico. A contratagiio por tempo determinado, de que trata o caput deste artigo, serd
autorizada pelo Poder Legislativo através de Lei especifica que permita o processo seletivo simplificado e
a contratagdo, sob a coordenaciio da Secretaria de Estado da Educagdo, a ser realizado pela SEAD, com o
acompanhamento da entidade representativa da categoria da Educagio.

%
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Art. 72. O Poder Executivo aprovara o regulamento de promog¢des dos Técnicos Administrativos
Educacionais e dos PsicSlogos Educacionais da Rede Estadual de Ensino no prazo de até 180 (cento ¢
oitenta) dias, e dos demais profissionais contemplados nesta Lei, no prazo méximo de 01 (um) ano, a
contar da publicagfio desta Lei Complementar.

Art. 73. O Poder Executivo consignard em seu orgamento anual recursos especificos para a
formagdo e aperfeicoamento dos seus profissionais da educagio, bem como para os servidores federals a
disposicdoe do Estado.

Art. 74, As despesas decorrentes da aplicacio desta Lei Complementar correrfo 4 conta dos
recursos consignados no orgamento da Secretaria de Estado da Educagio.

Art. 75. Os Grupos Ocupacionais Apeio Operacional e Servigos Diversos-ASD-900 e Apoio
Administrativo-ATA-800, instituidos pela Lei Complementar n® 1068, de 19 de abril de 2002, e
Psicdlogo, instituido pela Lei n® 1067 de 2002, passam a ter nova nomenclatura de cargos e niveis,
conforme Anexo I, para os Profissionais da Educagio Basica da Rede Publica Estadual, abrangidos por
esta Lei Complementar.

Art. 76. Comprovado, através de certidfo expedida pela Secretaria de Estado da Administragfio —
SEAD que o servidor ja completou o tempo de servi¢o, a ele serd garantido o afastamento remunerado até

‘a homologagéo de sua aposentadoria pelo érgio ou autoridade competente.

Art. 77. Fica revogada a Lei Complementar n° 250, de 21 de dezembro de 2001.

Art. 78. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagdo.
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ANEXOI

DEMONSTRATIVO DAS LINHAS DE TRANSPOSICAO E QUANTITATIVO DE CARGOS

DEMONSTRATIVO DE CARGOS POR TRANSPOSICAO E QUANTITATIVO

CARGO ANTERIOR

CARGO ATUAL

NIVEL

QUANTITATIVO

PROFESSOR

PROFESSOR

1

1.485

PROFESSOR

PROFESSOR

2

299

PROFESSOR

PROFESSOR

3

14.000

PSICOLOGO

PSICOLOGO EDUCACIONAL

53

APOIO OPER. E SERV. DIVER -ASD-
900: Agente de Serv. Gerais(89), Aux.
Ativ. Administrativa(499), Aux.
Serv.Gerais(5.149), Aux. Of.de
Manutenc¢éo{16), Datildégrafo(33),
Motorista(139), Of. de Manutengio{230),
Operador de Mdq.Pesadas(28), Vigilante
(378).

TECNICO ADMINISTRATIVO
EDUCACIONAL

6.502

APOIO ADMINISTRATIVO-ATA-
B0O:Agente At.  Administrativa(807),
Agente de Serv. Técnicos(07), Téc. em
Informitica(01), Tée. em
Agropecuéria(13), Téc. em
Contabilidade(46), Administrador(06),
Auxiliar de Enfermagem(03),
Desernhista{02), Tée, em
:{ Agrimensura({01), Téc. em
Agropecudria(l3), Tée, em
Eletricidade(01), Téc. em Servico de
‘| Engenharia(03), Auxiliar de Serv.
Fiscais(01), Operador Serv.

. | Portuarios/Fluvial{(03) Téc. em

Previdéncia(09).

TECNICO ADMINISTRATIVO-
EDUCACIONAL

1.148

APOIO ADMINISTRATIVO-ATA-800:
Arquiteto{01), Economista(03),
Nutricionista(05), Téc. em Servico de
Saude(02), Fonoauditlogo(01), Médico
Veterinario(01), * Bibliotecario(02),
Contador{02), Engenheiro
Agronomo(03), Eng. Civil(01), Eng.
Industrial{02), Gedlogo(01), Metrologista
(01), Analista de Sistema (03), Assistente
Social(02), Odontdlogo(03).

TECNICO ADMINISTRATIVO-
EDUCACIONAL

31




QUADRO DEMONSTRATIVO DE REFERENCIAS EM CADA CARGO COM OS RESPECTIVOS

GOVERNO DO ESTADO DE RONDONIA
GOVERNADORIA

ANEXO I

VALORES VENCIMENTOS BASICOS

40 HORAS SEMANAIS
CARGO REFERENCIA
! 2 4 5 6 7 ] 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18
PROF.
N;;gu 61562 | 62793 64048 653,29 | 66635| 679.68) 693.28| 707.14| 72129) 73571 | 75043| 765.43| 78075| 79059| 70834| 82853 845.00| 86200
F.
NIVEL2 | $i245| 82869 84526 862.17) 87942| 89701| 91494 93324| 951,90 97094 | 99035| 1010,16] 103036 | 105097 107199 109343 111529 | 113759
PROF.
NIVEL3 10369 | 105691 | 107804 109061 | 112160 144,03 ] 116691 | 1190.25 | 1214,06 | 123833 | 1263,10] 1288,36 ) 134,12 | 134041 ] 136722] 139456 | 142245] 145090
20 HORAS SEMANAIS
CARGO REEERENCIA
! 2 3 4 5 6 7 3 9 10 11 12 i3 14 15 16 17 18
PROF.
NIVEL | 30781 31396| 32024 32665 333.8| 33984 34664] 35357 36064] 36786| 37521 38272| 39037| 39529 3s4u7| 41426] a22ss| 43100
PROF.
NIVEL 2 40623 | 414341 42263| 43109 439.70| 448,50 | 45747| 46662 | 475.95| 48547{ 495,18 sosps| sisa8) s2sa8| s3600| sas|  ss7es| sesso
PROF,
NIVEL 3 S18,10] 32846 $3902) s54980| s6080| 57201 s58345| 5953 | 607.03] 61907] e3ss| eaans| es706| sm21| s36n| 69728 7123|7545
25 HORAS SEMANAIS -
CARGD REFERENCIA
] 2 3 4 5 6 7 3 9 10 1] 12 13 14 15 16 17 18
PROF.
NIiVEL 3 647.62 | ~B60,57] 673,78 | 68725 01| Nse2) 72932 4381 758781 77396 | 78944 | Bos22 | s2133| 83776 85451| 8716 88903 90681
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40 HORAS SEMANAIS
CARGO REFERENCIA
] 2 3 4 5 I3 7 8 9 10 11 i2 13 14 15 16 17 18
PSICOLOGO
EDUC. 6I551] 648.33] 68181) 71596| 750.79| 78631) 822.55| 85952 897220 93s68| 9749 10149| 10ss7| 10974| 11398 nssa| 12273] 12ma
40 HORAS SEMANAIS
CARGO REFERENCIA
1 3 3 4 3 3 7 3 g 10 11 12 13 14 15 16 17 18
TEC.ADM
ED#EAC. 34848 35923 | 37021 380.20| 39282 40446 | 41634 | 42845 44081 | 4s342| 46627| 47930 49276 soss1| 52032 s3452f sa900| 5637
NIVEL 1
TEC.ADM
EQUEC(;. S09.85| 52383 | 538101 552.65| 56749 58263( 598.07| 61382 62088 | 64627| es298| 68003| 69742| 75.a5| 7334s5] 5170] 77052| TBOM2
Niv
TEC.ADM
ioigcac. 89098 912,59 | 934.63| 957011 9800410033 | 102729 1051,62] 107644 | 110176 | 127,59 | 1153.93 | 118120 120820 12365} 126466 129374 132341
EL 3
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ANEXO 111
GRATIFICACAO DE REPRESENTACAO DE ENSIN®
F UNCAO TIPOLOGIA | QUANTITATIVOS | VALOR UNITARIO R$
1 25 693,00
2 10 924,00
Representante de Ensino 3 10 1.212,75
4 06 1.273,39
5 03 1.337,06
6 01 1.403,91
1 25 207,90
2 10 254,10
Chefe de Se¢iio Pedagdgica 3 10 462,00
4 06 485,10
5 03 509.35
6 01 534,82
1 25 207,90
2 10 254,10
Chefe de Se¢io Administrativa 3 10 462,00
4 06 485,10
5 03 509,35
6 01 534,82
1 10 300,00
Coordenador de Educagiio 2 05 360,00
Escolar Indigena 3 03 434,00
4 01 541,00

TOTAL

184
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ANEXO 1V

GRATIFICACAO DE ADMINISTRACAO E SECRETARIA ESCOLAR

F UNCAO TIPOLOGIA | QUANTITATIVOS | VALOR UNITARIO R$
1 50 462,00
2 100 577,50
Diretor Escolar 3 145 693,00
4 60 924,00
5 20 1.039,50
6 15 1.091,47
1 50 300,00
2 100 462,00
Vice-Diretor 3 145 577,50
4 60 693,00
5 20 866,25
6 15 909,56
1 50 280,00
2 100 300,00
Secretirio Escolar 3 145 462,00
4 60 530,00
5 20 577,50
6 15 606,37
TOTAL ~ 1170 -
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ANEXO VY
DENOMINACAO DO CARGO ,
- TECNICO
DENOMINAGCAO | ppoprssor PSICOLOGO | ADMINISTRATIVO
DO CARGO: EDUCACIONAL
REQUISITOS PARA | Formagio em curso | Nivel superior, com Formagic em curso de

PROVIMENTO superior de graduacio de | graduagio ensino médio e/ou

licenciatura plena com | correspondente & profissionalizagdo especifica

habilitagio  especifica, | formago de psicélogo. | e nivel superior.

ou em curso normal
superiof, admitida como
formagio minima obtida
em mnivel médio, na
modalidade normal, para
a docéncia na educagiio
infantil e/fou  anos
iniciais do  ensino
fundamental.

Formagdo em curso
superior de graduagio,
de licenciatura plena ou

outra graduagio
correspondente a dreas
de conhecimentos

especificos do curriculo,
com  complementagio
pedagégica, nos termos
da legislagio vigente,
para a docéncia nos anos
finais do ensino
fundamental e/ou no
ensino médio.

Formacic em curso
superior de graduagio
em pedagogia ou outra
licenciatura com pés-
graduagdo especifica, e
experimental minima de
dois anos na docéncia,
para © exercicio, de
forma  alternada ou
concomitante com a
docéncia, de fungdes de
suporte pedagégico
direto & docéncia.

V4

RO



GOVERNO DO ESTADO DE RONDONIA
GOVERNADORIA

ATRIBUICOES

1. Docéncia na educagio

basica, incluindo, entre
outras, as  seguintes
atribuigses;

1.1.  Participar da
elaboragio da proposta
pedagogica da escola;

1.2. Elaborar e cumprir

plano de trabalho
segundo a proposta
pedagdgica da escola;
1.3, Zelar pela
aprendizagem dos
alunos;

1.4. Estabelecer e
implementar estratégias
de recuperagfio para os
alunos de menor
rendimentos:;

1.5. Ministrar o3 dias

letivos e horas - aula
estabelecidos;

1.6. Participar
integralmente dos
perfodes dedicados ao
planejamento, a
avaliagio e ao
desenvolvimento
profissional;

1.7. Colaborar com as
atividades de articulacéo
da escola com as
familias e a comunidade,

1.8.Desincumbir-se  das
demais tarefas
indispensiveis ao
atingimento dos fins
educacionais da escola e
ao processo de ensino-
aprendizagem.

2. Atividades de suporte

1. promover atividades
especificas que
possibilitem o
entrosamento entre 0%
envolvidos no processo
educacional;

2. desenvolver
programas educacionais,
respaldados em teorias e
técnicas adequadas, que
facilitem o processo de
ensino e aprendizagem;

3 fomentar
transformages na
educagdo, como
integrante de um grupo
multiprofissional de
educadores;

4, promover pesquisa

que amplie 0
conhecimento na A4rea
educacional, da
aprendizagem, do
aperfeigoamento €
desenvolvimento
psicomotor
{cognitivoafetivo e

metriz) de métodos e
técnicas para melhorar a
qualidade das relagdes
no trabalho escolar ¢ a
qualidade de vida dos
usudrios da escola;

5.- realizar avalia¢io em

equipe  multidisciplinar
das habilidades
académicas e sociais,
aptiddes para
aprendizagem,
desenvolvimento
emocional, da

personalidade, interesses
profissionais e outras
polencialidades;

6. Possibilitar agdes de

1. manutengio- da infra-
estrutura escolaf, transporte,
fungdes de  vigilancia,
seguranga e limpeza.
2, alimentagio  escolar-
atividades  relativas a
preparagio, conservagao,
armazenamento e
distribuicio da alimentaciio
escolar;

3. multimeios didaticos —
operar quaisquer aparelhos
eletrGnicos tais como:
mimedgrafo, video cassete,
televisor, projetor de slides,
computador, calculadora,
fotocopiadora, retroprojetor,
bem como outtos recursos
diditicos de uso especial,
atvando ainda na orientagho
dos trabalkos de leituras nas
bibliotecas escolares,
laboratérios e salas de
ciéncias;

4. atividades administrativas
- as atividades de
escriturago, arquivo,
protocolo, estatistica, atas,
transferéncias escolares,
boletins, relatdrios
pertinentes ao funcionamento
das secretarias escolares e do
orgao central da instituigio

da Educagio Basica ¢
respectivas  Representagdes
de Ensino;

5. administragdo escolar -
gerenciamento escolar,
administragio ¢ secretaria
escolar;

6. nutricio escolar-
atividades relativas a
elaboragio de cardapios,

preparagio e conservagio
dos alimentos e supervisgo

pedagdgico direto A | prevengdo dos | de alimentos nas cantinas
docéncia na educagio | desajustamentos escolares.
béasica, voltadas _para | psicossociais e  de
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planejamento, aprendizagem, 7. biblioteconomia -
dmiinistragio, desenvolvendo trabalho | gerenciamento de bibliotecas
supervisio, orientagdo ¢ | junto s familias para | da Rede Piblica rEstadual,
inspegio escolar, [ methor lidarem com as | desenvolvimento de recursos

incluindo, entre outras,
as seguintes atribuigdes:

2.1 Coordenar a
elaboragfio ¢ a execugiio
da proposta pedagdgica
da escola;

22,  Administrar o
pessoal e 0s recursos
materiais e financeiros
da escola, tendo em vista
o atingimento de seus
objetivos pedagégicos;

23. Assegurar 0
cumprimento dos dias

letivos e  horas-aula
estabelecidas;
24, Velar pelo

cumprimento do plano
de trabalho de cada
docente;

2.5. Prover meio para
recuperagido dos alunos
de menor rendimento;

2.6, Promover a
articulacio com  as
familias e a comunidade,
criando processos de
integragio da sociedade
com 3 escola;

2.7, Informar os pais e
responsiveis sobre a
freqiiéncia e )
rendimento dos alunos,
bem como sobre a
execucdo da proposta
pedagogica da escola;

2.8. Coordenar, no
ambito da escola, as
atividades de
planejamento, avaliagio
€ desenvolvimento
profissional;

relagbes e  conflitos
familiares(drogas,
agressividade e crises
afetivas etc.)

7. Participar de
curriculos e programas
educacionais, estudando
a importancia da
motivagico no ensino,
novos métodos de
ensino ¢ treinamento,
com vistas a mellor
receptividade,
aproveitamento do aluno
€ a sua auto-realizagio;

8. Participar da execugio
de programas de
educagio popular,
precedendo estudos com
vistas as técmicas de
ensino a serem adotadas,

baseando-se no
conhecimento dos
programas de
aprendizagem e das
diferencas  individuais,
para  definicio  de

técnicas mais eficazes.

9.  Supervisionar e
acompanhar a execuydo

dos  programas de
reeducagio
psicopedagogicas,
utilizando os
conhecimentos sobre a
psicologia da
personalidade e do
psicodiagnostico, para

promover ¢ ajustamento
do individuo;

10. Colaborar na
execugio de trabalhos de
educagdo  social em

comunidades, analisando
¢ diagnosticando casos
na area de sua
competéncia, para

informacicnais,
desenvolvimento de estudos
e pesquisas para a difusio
cultural,

8. ciéncias contabeis -
prestacio de contas referente
aos programas financeiros e
convénios efou atividades
afins.

9. Informatica - execugdo de
tarefas ligadas a4 andlise de
sistemas, sistema de
informagdo e programagio
de dados, & concepglo de

programas para
computadores, codificagio
em linguagens de
programac3o e/ou

organizagio de bancos de
dados, testes e orentagdes
aos usudrios de sistemas de
informagdes, criagdo  de
home-pages e  projetos
graficos, 4  concepgio,
especificacio, projeto,
implementagdo,  avaliagio,
suporte e manutengio de
sistemnas € de tecnologias de
processamento e transmissio
de dados e informagées,
incluindo hardware, aspectos
organizacionais e humanos,
visando a aplicagdes na
produgio de bens, servigos e
conhecimentos.
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29. Acompanhar o | resolver  dificuldades
processo de | decorrentes de
desenvolvimento  dos | problemas psicossociais.
estudantes, em

colaboragdo com os
docentes e as familias,

2.10. Elaborar estudos,

levantamentos

qualitativos €
quantitativos

indispensiveis ao
desenvolvimento do
sistema ou rede de

fm ensino ou da escola;

211, Elaborar,

acompanhar e avaliar os
planos, programas e
projetos voltados para o
desenvaolvimento do
sistema e/ou rede de
ensing e de escola, em
relagio a2  aspectos
pedagogicos,
administrativos,
financeiros, de pessoal e
de recursos materiais.

2.12. Acompanhar e

supervisionar o

funcionamento das

escolas, zelando pelo

i cumprimento da
™ legislagio e normas

educacionais e pelo
padrio de qualidade de
Ensino.
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MENSAGEM N° 010 ,DE 9 DEJANEIRO DE 2008.

EXCELENT{SSIMOS SENHORES MEMBROS DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA:

Com amparo no artigo 42, § 1° da Constituicio do Estado, imp3e-se-me o dever de informar a
Vossas Exceléncias, que vetei parcialmente o Projeto de Lei Complementar de iniciativa dessa Poder
Executivo, o qual “Dispde sobre o Plano de Carreira, Cargos e Remunerag@o dos Profissionais da
Educacio Basica do Estado de Rondénia, e d4 outras providéncias”, encaminhado a este Executivo com a
Mensagem n° 11/2008, de 9 de janeiro de 2008,

Senhores Deputados, o Veto Parcial ao texto do Projeto de Lei Complementar abrange o § 7° do
artigo 5°, a seguir transcritos e justificados:

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

§ 7°. O Técnico Administrativo Educacional enquadrado no presente Plano no Nivel 2 terd direito 4
gratificagfio por escolarizagiio em Nivel Superior no percentual de 25% sobre o vencimento bésico depois
de requerida e comprovade o novo nivel de escolaridade pelas vias legais.”

Em pese, o Projeto de Lei que institui o Plano de Cargos e Saléarios uniftcado da Educagéio PCCs, ter
sido aprovado nos termos enviado pelo Poder Executivo, necessério se faz Nobres Deputados, corrigir um
erro de digitacBio ao texto do §5° do Art. 5° no que tange aos niveis de referéncia 1 e 2 do cargo de
Técnico Administrativo Educacional. Denota-se da redagéo:

“O Técnico Administrativo Educacional enquadrado no presente Plano no Nivel 1 terd direito a
gratificagfio por escolarizagdo, depois de requerida e comprovado o novo nivel de escolaridade pelas vias
legais, na seguinte forma: I — pela conclusio do Médio no percentual de 5% sobre o vencimento bésico;

II - pela conclusiio do Ensino Superior no percentual de 10% sobre o vencimento basico”.

Ocorre, que o citado artigo por erro de digitagdo suprimiu o Nivel 2, que deveria obrigatoriamente
se fazer constar. Todavia, por um lapso material na digitagdo fora suprimido de forma equivocada, ndo
restando outra via sendo vetar o Art. 7° que fixa, equivocadamente o percentual de 25% de gratificagio
para 0 Técnico Administrativo Educacional de Nivel 2. Tal erro teve por base o fato do teto da
gratificacdo por especializa¢io (P6s Graduagdo) ser de 25%.

Dada a onerosidade e o comprometimento das financas do Estado que podera chegar, no presente
momento se sancionado o dispositivo, & R$ 1.8000.000,00 por ano, j4 que o caso em tela, ndo estava
previsto originalmente e fora um ato discriciondrio do préprio Poder Executivo com o propésito de

4 contemplar esta categoria de Técnico Administrativo Educacional de Nivel 2 com 10% de gratificacio de
escolarizagio |

Flcou oonvencmnado a principio que estes profissionais que fariam jus a este Plus de gratificagdo,

no vesse no nivel I e completasse o nivel médio perceberia a titulo de

SECRETARIA LEGISLATIVA
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gratificacio o valor percentual de 5%; e, quem estivesse no nivel IT e concluisse o curso superior
perceberia o valor de 10%.

Observem Nobres Deputados que estes valores foram atribuidos de forma responsavel, sustentavel e
consciente dentro dos principios da razoabilidade e da respeitabilidade com ¢ erdrio pablico.

Ademais, o dispositivo contraria também o interesse piblico, previsto no § 1°, do artigo 42, da
Constitui¢#o do Estado.

Certo de ser honrado com a elevada compreensdo de Vossas Excelénciss e, conseqiientemente, com
a pronta aprovagio do mencionado veto parcial, antecipo sinceros agradecimentos pelo imprescindivet
apoio, subscrevendo-me com especial estima e consideragdo.




ESTADO DE RONDONIA
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA

MENSAGEM N° 040/08

EXCELENTISSIMO SENHOR GOVERNADOR DO ESTADO.

. O PRESIDENTE DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO
DE RONDONIA, comunica a Vossa Exceléncia que na Sessdo Plenaria do dia 25 de
mar¢o do corrente ano, manteve o Veto Parcial ao Projeto Transformado na Lei
Complementar n°® 420, de 9 de janeiro de 2008, que “Dispde sobre o Plano de Carreira,
Cargos e Remunerag@o dos Profissionais da Educagio Bésica do Estado de Rondénia, e
da outras providéncias”.

ASSEMBLEIA LEGISLARIVA, 26 de marco de 2008.

Deputado
Presidente

Governodo Estado do Renddnia
Coordengdnsis soman-Laaislathe
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MENSAGEM N° 11/2008.

EXCELENTISSIMO SENHOR GOVERNADOR DO ESTADO,

O PRESIDENTE DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO
ESTADO DE RONDONIA encaminha a Vossa Exceléncia para os fins constitucionais
o incluso autdgrafo do Projeto de Lei Complementar que “Dispde sobre o Plano de
Carreira, Cargos ¢ Remuneragdo dos Profissionais da Educagdo Basica do Estado de
Ronddnia, e da outras providéncias.”

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA, 9 de janeiro de 2008.

Presidente
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Dispde sobre o Plano de Carreira,
Cargos e Remuneracdo dos Profissio-
nais da Educacdo Basica do Estado de
Rondoénia, e da outras providéncias.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE RONDONIA decreta:

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. Esta Lei Complementar dispde sobre a institui¢do, implantacdo e gestao do
Plano de Carreira, Cargos e Remuneragdo dos Profissionais da Educagdo Bésica do Estado
de Rondonia.

Art. 2°, Para os efeitos desta Lei Complementar, entende-se por:

I - Rede Publica Estadual de Ensino: o conjunto de institui¢des e drgaos que realizam
atividades de educagéo sob coordenagdo da Secretaria de Estado da Educagéo;

IT - Profissionais da Educagdo Basica: conjunto de professores que exercem ativida-
des de docéncia ou de suporte pedagogico direto a tais atividades, incluidas as de coorde-
nacdo, de assessoramento pedagogico, de diregdo e vice-diregdo escolar, de psicologia e-
ducacional e de profissionais que exergcam atividades técnicas administrativas e educacio-
nais na Rede Publica Estadual de Ensino; e

I1I - Carreira dos Profissionais da Educagéo Basica: conjunto de cargos de provimen-
to efetivo dos Profissionais da Educagéo Basica, caracterizado pelo desempenho das ativi-
dades de docéncia e as que oferecem suporte pedagdgico direto a tais atividades. incluidas
as de coordenagdo, assessoramento pedagogico, de Psicologo Educacional e de Auxilio,
Assisténcia Administrativa e Educacional na Rede Publica Estadual de Ensino.

CAPITULO 11 ) )
DA CARREIRA DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO PUBLICA
ESTADUAL

Secio I
Dos Principios Basicos

Art. 3°. Sdo principios fundamentais da valorizagdo da carreira dos Profissionais da
Educacao Basica da Rede Publica Estadual:

I — o Profissional da Educacio Basica da Rede Publica Estadual € agente primordial
na formagdo do ser humano e no desenvolvimento social, cultural e econdmico;
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II - a qualificagdo e o conhecimento, através da progressdo e promogdo funcional;

ITI - a formagdo continuada, permanente e especifica, com a garantia de condi¢Ges de
trabalho e producio cientifica.

Secdo 11
Da Estrutura da Carreira

Art. 4°. A carreira dos profissionais da educagio da Rede Publica Estadual ¢ constitu-
ida de trés cargos:

I - Professor — Composto das atribui¢des inerentes as atividades de docéncia e de ati-
vidades que oferecem suporte pedagdgico diretos a tais atividades, incluidas a de direcdo e
vice-diregdo escolar;

II - Psicologo Educacional - composto de atribui¢des inerentes ao dmbito educacio-
nal, em atividades que envolvam educadores, educandos e de assessoria ao corpo técnico-
pedagégico no acompanhamento & comunidade escolar (alunos, pais e professores) em
relag@o ao processo de ensino e aprendizagem; e

III - Técnico Administrativo Educacional — composto de atribui¢des inerentes as ati-
vidades administrativas, de manutengdo, de infra-estrutura, de transporte, de preparo da
alimentag@o escolar, de recursos didaticos, de nutri¢do e outras afins.

Art. 5°. A carreira dos Profissionais da Educag@o Basica da Rede Publica Estadual,
prevista nas linhas de transposi¢do do Anexo I desta Lei Complementar est4 estruturada
nos seguintes niveis:

I - Professor Nivel 1 — para professores com formagdo de Ensino Médio. na modali-
dade normal, constituido dos atuais professores para a educagdo infantil e Ensino Funda-
mental do 1° ao 5° ano; dos professores com formagdo especifica de Ensino Médio em E-
ducag@o Escolar Indigena bilingiie e multilingiie, aptos a ministrar o ensino tanto na lingua
materna quanto na lingua portuguesa e dos atuais professores leigos.

IT - Professor Nivel 2 — para professores com formag@o em licenciatura curta, consti-
tuido dos atuais professores para o Ensino Fundamental do 1° ao 9° ano.

I1I - Professor Nivel 3 — para professores com formag@o em curso superior de licen-
ciatura plena, Normal Superior ou outra graduagéo correspondente a areas de conhecimen-
to especificas, do curriculo escolar, em nivel de bacharelado com licenciatura plena; Habi-
litacdo pedagodgica nas areas de administragdo escolar, supervisdo escolar, orienta¢do
educacional e magistério superior Indigena.

IV - Psicologo Educacional — para profissional com escolaridade em nivel superior,
com graduagdo em psicologia, em nivel de bacharelado, correspondente a formagdo de

psicologo; -,
z7/
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V - Técnico Administrativo Educacional Nivel 1 - para profissional com formagao
maxima de Ensino Fundamental e/ou profissionalizagfo especifica;

VI - Técnico Administrativo Educacional Nivel 2 - para profissional com formagao
de Ensino Médio e/ou profissionalizacgio especifica; e

VII - Técnico Administrativo Educacional Nivel 3 - para profissional com formagéio
de nivel superior com profissionalizagio especifica ao &mbito escolar.

§ 1°. O quadro de cargos dos professores de Nivel 1 e 2, poderéo ser extintos a medi-
da que forem feitas as promogdes para o nivel imediatamente subseqiiente, na forma pre-
vista nesta Lei Complementar.

§ 2°. Cada nivel da carreira constituird uma linha de progresso nas referéncias de 1 a
18, na forma estabelecida no Anexo II desta Lei Complementar, com a indica¢iio dos valo-
res devidos a titulo de vencimento em cada referéncia.

§ 3°. O cargo de Técnico Administrativo Educacional 1 sera extinto a medida que fo-
rem feitas novas contratagdes para o nivel imediatamente subseqiiente, na forma prevista
nesta Lei Complementar.

§ 4°. O Professor enquadrado no presente Plano nos Niveis 1 e 2 tera direito a pro-
mogdo para a referéncia inicial do Nivel 3, depois de requerida e comprovada a nova habi-
litagdo pelas vias legais.

§ 5°. O Técnico Administrativo Educacional enquadrado no presente Plano no Nivel
1 tera direito a gratificac@o por escolarizagdo, depois de requerida e comprovado o novo
nivel de escolaridade pelas vias legais, na seguinte forma:

I - pela conclusdo do Ensino Médio no percentual de 5% sobre o vencimento bésico;

II - pela conclusdo do Ensino Superior no percentual de 10% sobre o vencimento ba-
sico.

§ 6° A gratificacdo por escolarizagdo tratada no § 5° deste artigo, serd destinada ao
profissional pelo maior titulo apresentado, vedada a acumula¢do dos Niveis descritos nos
incisos I e II.

§ 7°. O Técnico Administrativo Educacional enquadrado no presente Plano no Nivel
2 tera direito a gratifica¢do por escolarizagdo em Nivel Superior no percentual de 25% so-
bre o vencimento basico depois de requerida e comprovado o novo nivel de escolaridade
pelas vias legais.

§ 8°. Os atuais detentores do cargo denominado Técnico em Assuntos Educacionais,
com formagio de nivel superior permanecerdo enquadrados no cargo atual, respeitados os
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principios da irredutibilidade da remuneragdo e demais direitos adquiridos prescritos nesta
Lei Complementar.

§ 9° O atual cargo de Técnico em Assuntos Educacionais serd considerado em extin-
¢édo, a contar da publicacdo desta Lei Complementar.

Art. 6°. O exercicio profissional do titular do cargo de Professor para a Educagdo Ba-
sica serd vinculado a drea de atuag@o para a qual o servidor tenha prestado concurso publi-
co, podendo haver designagdo de forma alternada ou concomitante com a docéncia, para o
exercicio de outras fungdes de magistério, fungdes técnicas de administragdo escolar, pla-
nejamento educacional, inspegdo escolar, supervisdo escolar, orienta¢io educacional ou de
assessoramento especifico na estrutura da Secretaria de Estado da Educagdo, orgdos de
controle ¢ Conselho Estadual de Educagéo, para atender a necessidade de servigos tipicos
da érea educacional, desde que tenha formagdo em pedagogia ou outra licenciatura, com
pos-graduagdo especifica para o exercicio da fungéo, condicionado a:

I - experiéncia de no minimo, (03) trés anos de docéncia;
II - saida do servidor ndo causar prejuizo aos alunos e a unidade escolar;

[IT - que haja no ato da remog&o outro profissional para substitui-lo na unidade esco-
lar; e

IV - necessidade justificada do requisitante e ato expresso do titular da Secretaria de
Estado da Educagdo autorizando o feito.

Paragrafo unico. Para o exercicio da fun¢do de dire¢do e de vice-direcdo de unidade
escolar serd observado, também, o disposto no artigo 260 da Constitui¢io Estadual.

Art. 7°. Sdo atividades especificas do Psicélogo Educacional:

I - promover atividades especificas que possibilitem o entrosamento entre os envol-
vidos no processo educacional:

IT - desenvolver programas educacionais, respaldados em teorias e técnicas adequa-
das, que facilitem o processo de ensino e aprendizagem,

III - fomentar transformagdes na educagdo, como integrante de um grupo multipro-
fissional de educadores;

IV - promover pesquisa que amplie o conhecimento na area educacional, da aprendi-
zagem, do aperfeigoamento e desenvolvimento psicomotor (cognitivo, afetivo e motriz) de
métodos e técnicas para melhorar a qualidade das relagdes de trabalho e a qualidade de
vida da comunidade escolar;
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V - realizar avaliagdo em equipe multidisciplinar das habilidades académicas e soci-
ais, aptidoes para aprendizagem, desenvolvimento emocional, da personalidade, interesses
profissionais e outras potencialidades;

VI - possibilitar agdes de prevengdo dos desajustamentos psicossociais e de aprendi-
zagem, desenvolvendo trabalho junto as familias para melhor lidarem com as relagdes e
conflitos familiares (drogas, agressividade e crises afetivas etc.);

VII - participar de curriculos e programas educacionais, estudando a importancia de
novos metodos e da motivagdo no ensino, com vistas a4 melhoria da receptividade, do apro-
veitamento e da auto-realizagio do aluno;

VIII - participar da execugdo de programas de educagdo popular, precedendo estu-
dos, objetivando as técnicas de ensino a serem adotadas, fundamentando-se no conheci-
mento dos programas de aprendizagem e das diferengas individuais, para definicio de téc-
nicas mais eficazes;

IX - supervisionar e acompanhar a execug¢do dos programas de reeducagfo psicope-
dagdgica, utilizando os conhecimentos sobre a psicologia da personalidade e do psicodiag-
nostico, para promover o ajustamento do individuo;

X - colaborar com a execugdo de trabalhos de educagio social em comunidades, ana-
lisando e diagnosticando casos na drea de sua competéncia, para resolver dificuldades de-
correntes de problemas psicossociais; e

XI - realizar acompanhamento psicolégico educacional, sempre que possivel e, ne-
cessario, aos alunos em seu processo inclusivo, criando parcerias com demais instituigdes
escolares, a fim de uma melhor adequacgao escolar.

Art. 8°. Sdo atividades especificas do Técnico Administrativo Educacional o assesso-
ramento a Secretaria de Estado da Educagéo, Representagdes de Ensino ¢ unidades escola-
res, a administracdo escolar, o desenvolvimento de tarefas relacionadas a recursos didati-
cos, nutri¢do escolar e biblioteconomia, obedecendo a seguinte discriminagao:

I - manutencgdo da infra-estrutura escolar - transporte, func¢des de vigilancia, seguran-
¢a, limpeza e inspe¢do de alunos;

II - alimentag@o escolar - atividades relativas a preparagdo, conservag¢do, armazena-
mento e distribui¢io da alimentagio escolar, manejo e manutengdo de cantinas escolares;

III - recursos didaticos — auxiliar e/ou operar quaisquer aparelhos eletronicos, tais
como, mimedgrafo, video cassete, televisor, projetor de slides, projetor de multimidia,
computador, calculadora, fotocopiadora, retroprojetor, bem como outros recursos didaticos
de uso especial;

IV - atividades administrativas - as atividades de escrituragao, arquivo, protocolo, es-
tatistica, atas, transferéncias escolares, boletins, relatérios pertinentes ao funcionamento
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das secretarias escolares e do 6rgdo central da institui¢do da Educacgdo Basica e respectivas
Representagdes de Ensino;

V - administragdo e secretaria;

VI - nutri¢@o escolar - plangjar, organizar, direcionar, supervisionar e avaliar a uni-
dade de alimentag@o e nutrigdo; promover programas de educagéo e reeducacfo alimentar e
nutricional, visando a atender criangas, pais, professores e funcionarios; executar atendi-
mento individualizado de pais de alunos, orientando sobre alimentag¢do da crianga e da fa-
milia; promover a adequagfo alimentar, considerando necessidades especificas da faixa
etdria atendida; capacitar professores, coordenadores e funciondarios do servigo de nutricio
e alimentagdo quanto a importancia da nutrigfio e satde para o desenvolvimento biologico.,
psicologico e social do aluno; elaborar manual de boas praticas e rotinas de servigo; acom-
panhar a implantagéo e avaliar os resultados periodicamente propondo modificacdes e atu-
alizagdo quando necessario;

VII - biblioteconomia escolar - disponibilizar informag¢do em qualquer suporte, ge-
renciar unidades como bibliotecas, centros de documentagdo, centros de informagio e cor-
relatos, além de redes e sistemas de informac@o, tratar tecnicamente e desenvolver recursos
de informagdo, disseminar informagdo com o objetivo de facilitar o acesso e geracio do
conhecimento, desenvolver estudos e pesquisas, realizar difusdo cultural e desenvolver
acoes educativas;

VIII - contabilidade escolar — prestagdo de contas referente aos programas financei-
ros, convénios e/ou atividades afins; e

IX - informatica - execugdo de tarefas ligadas a andlise de sistemas, sistema de in-
formagéo e programacao de dados, & concepgdo de programas para computadores, codifi-
cagdo em linguagens de programagfo e/ou organizagdo de bancos de dados, testes e orien-
tagOes aos usuarios de sistemas de informagdes, criacdo de home-pages e projetos graficos,
a concepgdo, especificagdo, projeto, implementagdo, avaliagdo, suporte e manutengio de
sistemas e de tecnologias de processamento e transmissdo de dados e informagdes, incluin-
do hardware, aspectos organizacionais e humanos, visando a aplicagdes na produgdo de
bens, servi¢os e conhecimentos.

CAPITULO III
DO REGIME FUNCIONAL

Secdo |
Do Ingresso

Art. 9°. O ingresso na Carreira dos Profissionais da Educag@o Bésica da Rede Publi-
ca Estadual dar-se-a através de concurso publico e obedecera aos seguintes critérios:

[ - escolaridade compativel com a natureza do cargo:

7
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I - habilitagdo especifica exigida para provimento de cargo publico; e

II - registro profissional expedido por o6rgdo competente, quando exigido por legis-
lagdo especifica.

Secio 11
Do Concurso Publico

Art. 10. Para o ingresso na Carreira dos Profissionais da Educagdo Béasica da Rede
Publica Estadual exigir-se-a concurso publico de provas ou de provas e titulos.

Art. 11. O concurso publico para provimento dos cargos dos Profissionais da Educa-
¢do Basica da Rede Publica Estadual reger-se-a pela legisla¢@o vigente e o edital a ser ex-
pedido pelo érgdo competente devera atender as demandas por Municipio e/ou localidade.

Art. 12. As provas do concurso puiblico para a carreira dos Profissionais da Educagéo
Basica da Rede Publica Estadual deverdo, abranger os aspectos de formagdo geral e de
formac@o especifica, em consonancia com a habilitagdo exigida para o cargo.

Secao I
Da Nomeacio

Art.13. A Nomeacdo € a investidura inicial em cargo publico efetivo e obedecera, ri-
gorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos aprovados em concurso publico, por

Municipio e/ou localidade.

§ 1°. O nomeado adquire estabilidade apés o cumprimento e aprovagdo no periodo de
estagio probatdrio.

§ 2°. O profissional nomeado para a Carreira dos Profissionais da Educa¢@o Basica
da Rede Publica Estadual sera enquadrado, por no minimo trés anos, no nivel e referéncia
inicial da habilitagdo exigida para o cargo.

Art. 14. A nomeagdo sera feita:

[ — em carater efetivo, para os cargos de carreira;

1l — em carater transitorio, para os cargos em comissdo, de livre designacéo e exone-
racdo; e

11l — em caréter temporario e emergencial, para a substitui¢do ou caréncia de Profis-

sional efetivo.
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Seciio IV
Da Posse

Art. 15. Posse € o ato da investidura em cargo publico, mediante a aceitagdo expressa
das atribuigdes dos servigos e responsabilidades inerentes ao cargo publico, formalizada
com a assinatura do termo pelo empossado e pela autoridade competente.

§ 1° A posse em cargo efetivo devera ocorrer em 30 (trinta) dias, a contar da publica-
¢do do ato de nomeagdo no Diario Oficial do Estado.

§ 2° Através de requerimento o interessado poderd, por motivo de forga maior, soli-
citar prorrogagdo da posse por mais 30 (trinta) dias.

§ 3°. No caso do interessado ndo cumprir o prazo previsto no caput deste artigo e nao

solicitar a prorrogacdo estabelecida no paragrafo anterior, sua nomeagdo tornar-se-4 sem
efeito.

§ 4°. No ato da posse o nomeado apresentard, obrigatoriamente, declara¢do dos bens
e valores que constituem seu patrimdnio, conforme estabelecido na Constituigdo Estadual:

Art. 16. A posse em cargo publico sera efetuada com a devida comprovagdo de apti-
dédo fisica e mental para o exercicio do cargo, mediante inspe¢do médica oficial.

Secio V
Do Exercicio

Art. 17. O efetivo desempenho do cargo para o qual o Profissional da Educacdo Ba-
sica da Rede Publica Estadual foi nomeado e designado é denominado exercicio.

Paragrafo tinico. Tornar-se-a sem efeito a nomeagéo e posse do nomeado e empossa-
do que ndo entrar em efetivo exercicio no prazo de 30(trinta) dias, apos sua posse.

Se¢ao VI
Da Lotacio

Art. 18. Lotagdo € a forga de trabalho, qualitativa e quantitativa necesséria, designada

para o desenvolvimento das atividades normais e especificas da Rede Publica Estadual de
Ensino.

Art. 19. Os quantitativos gerais para a lotagdo dos Profissionais da Educacéio Basica
nas escolas da Rede Publica Estadual sdo os seguintes:

I - Diretor: 01(um) por escola;

II - Vice-Diretor: 01(um) por escola;

III - Secretario: 01(um) por escola; @
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IV - Auxiliar de Secretaria: 01(um) para cada 08 (oito) turmas;

V - Supervisor Escolar: 01(um) por nivel de ensino, com dois turnos de atuagdo;

VI — Orientador Educacional: 01(um) por nivel de ensino, com dois turnos de atua-

VII — Psicologo Educacional: conforme a necessidade 1 (um) para cada 2000 (dois
mil) alunos no &mbito de cada Representagdo de Ensino, podendo as escolas de tipologia 5

e 6 possuir 1 (um) por escola;

VIII - Zelador (a): 01 (um) para cada 04 (quatro) salas de aula, por turno, sendo ne-
cessaria a lotacdo em apenas 02 (dois) turnos;

[X - Merendeira: até 03 (trés) por turno, conforme tipologia da escola;
X - Digitador: 01 (um) por turno de funcionamento;

XI - Inspetor de alunos: 01 (um) para cada turno em escola de tipologia até 03; 02
(dois) para cada turno em escola de tipologia acima de 03; e

XII - Vigilante: 03 (trés) por escola.

§ 1° A escola com mais de 25 (vinte e cinco) salas de aula em funcionamento por
turno podera:

[ - lotar mais 01(um) Supervisor Escolar com dois turnos de atuagdo;

II - lotar mais 01(um) Orientador Educacional com dois turnos de atuagao; e

I1I - lotar mais 01(um) Psicologo Educacional com dois turnos de atuagdo

§ 2°. Fica vedada a devolugdo de profissional, aos 6rgdos hierarquicamente superio-
res a unidade escolar. no decorrer do ano letivo, sem as devidas adverténcias, justificativa e

avaliacio.

§ 3°. A justificativa e avaliagdo a que se refere o paragrafo anterior deverdo constar
da ficha funcional do profissional.

Art. 20. Na lotagdo do professor, em fung@o de docéncia, serdo observados os seguin-
tes critérios:

I - para o Ensino Fundamental de 1° ao 5° ano, o que preconiza esta Lei Complemen-
tar em seus paragrafos 2° e 3° do artigo 51;

D
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11 - a prioridade para a efetiva lotagéo do professor deve ser o atendimento a sala de
aula.

§ 1°. A lotagiio de professores nos servigos de atendimento a Sala de Leitura, TV Es-
cola, Laboratério de Informatica e Laboratorios diversos s6 sera permitida, depois de satis-
feitas as necessidades docentes, com o quadro efetivo, das salas de aula das escolas estadu-
ais localizadas na area de administragdo da Representagio de Ensino.

§ 2°. Nos servigos descritos no paragrafo anterior deve-se priorizar a lotag@o de ser-
vidores ja capacitados para o desempenho dos mesmos.

§ 3° A lotagdio de professores nos servigos citados no §1° deste artigo dar-se-a so-
mente apos apresentago de projeto especifico com a devida aprovagdo da Representagio
de Ensino e ratificacdo da Geréncia da SEDUC ao qual esta subordinado o programa afim.

§ 4°. O professor com contratos cumulativos de 40 (quarenta) e 20 (vinte) horas, que
estiver lotado em fungdo de suporte pedagdgico ou outra que nao seja de docéncia, devera,
obrigatoriamente, ser lotado 20 (vinte) horas em efetivo trabalho exercicio da docéncia.

Art. 21. Os quantitativos para lotagao de servidores nas Representagdes de Ensino da
Secretaria de Estado da Educacio, com excegéio das fungdes de Representante de Ensino,
de Chefe de Segdo Pedagogica, de Chefe de Se¢do Administrativa e de Coordenagédo Esco-
lar Indigena, ndo sendo admitida a lotagdo de professores de areas consideradas criticas,
enquanto perdurar a necessidade nas escolas da Rede Publica Estadual, conforme tipologi-
as especificadas nos artigos 56 e 57, sdo os seguintes:

I - Tipologia 1 — até 05 (cinco) profissionais;

IT - Tipologia 2 —até 10 (dez) profissionais;

I - Tipologia 3 — até 16 (dezesseis) profissionais;

IV - Tipologia 4 — até 22 (vinte e dois) profissionais;

V - Tipologia 5 — até 30 (trinta) profissionais; e

VI - Tipologia 6 — até 60 (sessenta) profissionais.

§ 1°. Excluem-se do cdmputo dos quantitativos acima especificados as fungdes de
vigilante, de zelador (a) e de motorista (sendo um por veiculo).

§ 2°. Ndo sera admitida a lotagéo, fora da sala de aula, de professores de dreas consi-
deradas criticas como matematica, fisica, quimica biologia e Lingua Estrangeira Moderna,
enquanto perdurar a necessidade nas escolas da Rede Piblica Estadual, ressalvados os ca-

sos de iminente interesse Publico. (%7/
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Se¢do VII
Do Estagio Probatorio

Art. 22. O Profissional da Educa¢@o Basica da Rede Publica Estadual nomeado para
o cargo de provimento efetivo, ao entrar em exercicio, ficara sujeito ao estagio probatorio
durante um periodo de 03 (trés) anos, quando sua aptiddo e capacidade para o desempenho
do cargo para o qual fora nomeado. serdo validados ou invalidados conforme a avaliagdo
com 0s seguintes critérios:

I - zelo, eficiéncia e criatividade no desempenho das atribuig¢des de seu cargo:

IT - assiduidade e pontualidade;

[1I - produtividade;

IV - capacidade de iniciativa e relacionamento;

V - respeito e compromisso com a institui¢fo;

VI - participag@o nas atividades promovidas pela institui¢do;

VII - responsabilidade e disciplina; e

VIII - idoneidade moral.

§ 1°. Ao Profissional da Educagio Basica da Rede Publica Estadual abrangido por es-
ta Lei Complementar, estd vedado o afastamento do cargo para o qual fora nomeado duran-
te o periodo do estagio probatario.

§ 2°. A avaliacéo especial de desempenho do servidor em estagio probatorio € obri-
gatdria para a aquisicdo da estabilidade, devendo o mesmo obter na média de 05 (cinco)
avalia¢Oes nota igual ou superior a 70% (setenta por cento) da pontuagéo total considerada.

Art. 23. A avaliagéo do desempenho do Profissional da Educagéio Baésica da Rede
Publica Estadual, realizada de acordo com o que dispuser o regulamento pertinente sera
submetida & homologacdo da autoridade competente, durante os 06 (seis) ultimos meses do
término do periodo do estdgio probatorio.

§ 1°. A avaliacdo de que trata esta se¢fio sera regulamentada pela Comissdo de Ges-
tdo do Plano de Carreira dos Profissionais da Educagdo Basica da Rede Publica Estadual,

até 60 (sessenta) dias apds a publicagio desta Lei.

§ 2°. O Profissional da Educagio Basica da Rede Publica Estadual ndo aprovado no
estagio probatdrio serd exonerado, cabendo recurso ao dirigente maximo do sistema, asse-

gurado ampla defesa. @
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Se¢iao VIII
Da Estabilidade

Art. 24. O Profissional da Educag@o Bésica da Rede Publica Estadual, aprovado em
concurso publico, nomeado ¢ empossado adquirira estabilidade no servigo publico ao com-
pletar 03 (trés) anos de efetivo exercicio, condicionado a aprovagéo no estigio probatdrio.

Art. 25. O Profissional da Educag@o Basica da Rede Publica Estadual podera perder
o cargo em virtude de sentenga judicial transitada em julgado, de processo administrativo
disciplinar ou mediante processo de avaliagio periddica de desempenho durante o periodo
de estagio probatorio, sendo, em todos os casos, assegurada a ampla defesa.

Sec¢ao IX
Da Readaptacao

Art. 26. Readaptagdo € o aproveitamento do servidor em cargo de atribuicdo e res-
ponsabilidade compativeis com a limitagdo que tenha sofrido em sua capacidade fisica ou
mental, verificada através de inspe¢do médica oficial.

§ 1°. Se for considerado incapaz para o servigo publico, no cargo que desempenha, o
readaptando sera aposentado nos termos da legislagéo vigente.

§ 2°. A Readaptacdo sera efetivada em cargo de carreira de atribui¢Ges afins, respei-
tada a habilitac@o exigida.

§ 3° O Poder Publico deve através de inspe¢do médica oficial, reavaliar os servido-
res em readaptacdo no minimo a cada 06 (seis) meses. resguardados os casos ja considera-
dos incuraveis e ndo aposentaveis pela Junta Médica Oficial.

Se¢iio X
Da Reintegracio

Art. 27. A Reintegragéo ¢ a reinvestidura do Profissional da Educag@o Basica da Re-
de Publica Estadual estavel no cargo anteriormente ocupado, quando invalidada a sua de-
missdo por decisdo administrativa ou judicial, com ressarcimento de todas as vantagens.

Paragrafo unico. Na hipdtese do cargo haver sido extinto, o servidor ocupara o cargo
equivalente ao anterior, com todas as vantagens inerentes a0 mesmo.

Secao XI
Da Reconduc¢io

Art. 28. A recondugio é o retorno do servidor estdvel ao cargo anteriormente ocupa-
do, em decorréncia de:

[ - inabilitagdo em estagio probatdrio relativo a outro cargo: e

{'é}
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II - reintegrag@o do anterior ocupante.

Paragrafo unico. Encontrando-se provido o cargo de origem, o servidor sera aprovei-
tado em outro equivalente ao anterior, de igual remuneragao.

Secio XII
Da Vacincia

Art. 29. E a vaga do cargo publico, que podera decorrer de:

I - exoneragao;

IT - demissdo;

III - promocéo de nivel;

IV - remogéo;

V - readaptagao;

VI - aposentadoria; e

VII - falecimento.

Art. 30. A exoneragdo de cargo efetivo dar-se-a a pedido do servidor ou de oficio.
Paragrafo uinico. A exonerag@o de oficio dar-se-a:

[ - quando ndo aprovado em estagio probatério;

II - quando, apos tomar posse, ndo entrar em efetivo exercicio nos prazos legais; e
I1I - por abandono de cargo.

Art. 31. A exoneracgdo do cargo em comissdo dar-se-4:

I - ajuizo da autoridade competente; e

II - a pedido do proprio servidor.

Secao XIII
Da Relotacgio

Art. 32. Relotagéio é o deslocamento do Profissional da Educagdo Bésica da Rede
Publica Estadual de um para outro Municipio e/ou 6rgdo do sistema de ensino publico es-

tadual, observada a existéncia de vaga. ({;
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§ 1°. A relotacdo dar-se-a:
[ - a pedido;
II - por motivo de doenca, com a devida inspecdo médica oficial;

III - por transferéncia de conjuge, que fixe residéncia em outra localidade, em virtude
de deslocamento compulsério, devidamente, comprovado; e

V - Por ex-oficio, pelo interesse da administragdo ptblica, com ajuda de custo previs-
ta em lei.

§ 2°. A relotagfio dar-se-4, exclusivamente, no periodo das férias escolares, através de
solicitagdo antecipada de pelo menos 60 (sessenta) dias, ressalvados os casos previstos na
legislagdo vigente.

§ 3°. Ao Profissional da Educagdo Basica de Rede Publica Estadual em cumprimento
de estagio probatdrio fica vedada a relotagao, salvos os casos previstos em Lei.

§ 4°. A contar da vigéncia desta Lei Complementar todos os estabelecimentos de en-
sino deverdo instalar seus Conselhos de Profissionais da Educago.

Secao XIV
Da Licenc¢a Prémio por Assiduidade

Art. 33. A licenga prémio por assiduidade sera concedida ao Profissional da Educa-
¢do Basica de Rede Publica Estadual nos termos da Lei Complementar N. 68, de 09 de
dezembro de 1992 (Artigo 123 ao Artigo 127).

Secio XV
Dos Direitos Especiais

Art. 34. Além dos direitos previstos nesta Lei Complementar, sdo direitos dos Profis-
sionais da Educacdo Basica da Rede Publica Estadual:

I - ter acesso as informagdes educacionais, biblioteca, material didatico-pedagégico.,
instrumentos de trabalho, bem como assisténcia técnica que auxilie e estimule a melhoria
de seu desempenho profissional e ampliagdo de seus conhecimentos;

Il - dispor, no seu ambiente de trabalho, de instalagdes adequadas e material técnico
pedagdgico suficiente e proprio para o exercicio eficiente de suas fungdes:

I1I - ter liberdade de escolha e utilizagdo de materiais e procedimentos didaticos no
processo de ensino e aprendizagem, dentro dos principios psicopedagdgicos, em consonan-
cia com o Projeto Politico Pedagégico construido pela comunidade escolar, resguardados

os interesses coletivos e institucionais; @
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IV - ndo sofrer qualquer tipo de discrimina¢do moral ou material decorrente de sua
opgdo profissional, ficando o infrator sujeito as penalidades previstas na legislagdo vigente;

V - ter acesso as condigdes necessarias para a publicagdo de trabalhos e livros didati-
cos ou técnico-cientificos que atendam a Politica Educacional do Estado de Ronddnia; e

VI - reunir-se para tratar de assuntos de interesse da categoria e da educagio em ge-
ral, sem prejuizo das atividades escolares.

Sec¢do XVI
Dos Deveres Especiais

Art. 35. Aos Profissionais da Educagdo Basica da Rede Publica Estadual, no desem-
penho de suas atividades, além dos deveres comuns aos servidores publicos civis do Estado
de Rondénia, cumpre:

I - preservar as finalidades da Educag@o Nacional, inspiradas nos principios e nos i-
deais de liberdade e de solidariedade humana;

IT - promover e/ou participar das atividades educacionais, sociais e culturais, escola-
res e extras escolares em beneficio dos alunos e da coletividade a que serve a escola;

I1I - trabalhar em prol da educagdo integral do aluno, assegurando o desenvolvimento
do seu senso critico e consciéncia politica;

[V - comprometer-se com o aprimoramento pessoal e profissional através da atuali-
zagdo e aperfeicoamento dos conhecimentos, bem como a observancia dos principios mo-
rais e éticos;

V - manter em dia registros, escrituragdes e documentaga@o inerentes ao cargo (e fun-
¢d0) desempenhado; e

VI - preservar os principios democraticos da participagdo, da cooperagio, do dialogo,
do respeito a liberdade e da justi¢a social.
CAPITULO IV
DA MOVIMENTACAO FUNCIONAL

Art. 36. A movimentacio funcional do Profissional da Educag@o Basica da Rede Pu-
blica Estadual dar-se-a nas modalidades:

I - por promogéo de nivel; e @

Il - por progressao funcional.
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Secao
Da Promocio de Nivel

Art. 37. A promocgdo do Profissional da Educacdo Basica da Rede Publica Estadual
de um nivel para outro imediatamente superior ao que ocupa, na mesma série de nivel, dar-
se-a em virtude da nova habilitacdo especifica alcangada pelo mesmo, devidamente com-
provada e requerida.

Paragrafo unico. A promogdo do Profissional da Educacdo Basica da Rede Publica
Estadual de um nivel para outro imediatamente superior é privativa ao cargo e carreira de
Professor, por ser constituido por cargos de finalidade e natureza isonémica.

Art. 38. A promogdo do Profissional da Educagdo Basica da Rede Publica Estadual,
de que trata o artigo anterior, dar-se-4 em conformidade com o estabelecido nos §§ 1° ao 3°
do artigo 5° desta Lei Complementar.

Secdo 11
Da Progressio Funcional

Art. 39. Progressdo ¢ a passagem dos titulares dos cargos que compdem a carreira
dos Profissionais da Educagdo Basica da Rede Publica Estadual de uma referéncia para
outra imediatamente superior.

Art. 40. As progressdes funcionais dar-se-do de 02 (dois) em 02 (dois) anos de efeti-
Vo exercicio no respectivo nivel, observados os critérios de Antigiiidade e merecimento, na
propor¢do de 50% (cinquienta por cento) por critério de merecimento e 50% (cingiienta por
cento) por Antigiiidade, alternadamente, na forma do regulamento da presente Lei Com-
plementar.

§ 1°. A progressdo de uma referéncia para outra imediatamente superior, somente o-
correra se for atingida a nota minima da pontuagdo exigida para progressdo por mereci-
mento, de acordo com o regulamento a ser definido pela Comissdo de Gestdo do Plano.

§ 2°. O regulamento de que trata o artigo anterior devera ser definido no prazo de 60
(sessenta) dias, a contar da publicagdo desta Lei Complementar.

Art. 41. A progressdo decorrera de avaliagdo que considerara o desempenho, a quali-
ficagdo em institui¢des credenciadas e os conhecimentos do servidor.

§ 1°. A avaliacdo de desempenho sera realizada, anualmente, enquanto a pontua¢do
de qualificagdo e a avaliagdo de conhecimentos ocorrerdo a cada dois anos, de acordo com
os critérios definidos no regulamento de progressdes.

§ 2°. Serd avaliado e terd o beneficio da progressdo funcional apenas o servidor que
efetivamente estiver no desempenho do cargo para o qual foi nomeado e empossado, desde
que exerca sua fun¢fo no dmbito da Secretaria de Estado da Educagdo.

A
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§ 3°. A avaliag@o de conhecimentos abrangera a area curricular em que o profissional
exerga suas atividades e conhecimentos especificos.

§ 4°. Decorrido o prazo previsto e ndo havendo processo de avaliagdo, a progressdo
funcional dar-se-4, automaticamente.

Art. 42. A pontuagdo para progressdo sera determinada pela média ponderada dos
fatores a que se referem os artigos 40 e 41 desta Lei Complementar, conforme regulamen-
to, observando-se, necessariamente:

I - a média aritmética das avaliagdes anuais de desempenho;
II - a pontuagdo da qualificagdo;

[1T - assiduidade e pontualidade;

IV - a avalia¢do de conhecimentos; e

V - tempo de exercicio da atividade.

CAPITULO V
DA QUALIFICACAO PROFISSIONAL

Art. 43. A qualificagdo profissional sera assegurada através de cursos de formagdo,
profissionalizagdo, aperfeigoamento ou especializagdo em institui¢des credenciadas, de
programa de aperfeigoamento em servigo e de outras atividades de atualizagio profissional.

§ 1°. Serdo observados os programas prioritarios, em especial, o de habilitagdo de
professores até o nivel de licenciatura plena.

§ 2° Serdo observados os programas prioritarios, em especial, o de habilitagdo para
o cargo de Técnico Administrativo Educacional com formagéo profissional especifica, nas
respectivas fungdes.

Art. 44. Sera proporcionada licenga para aperfeigoamento profissional, consistente no
afastamento do servidor de suas fungdes, computado o tempo de afastamento para todos os
fins de direito, para freqiiéncia em cursos de especializagdo em institui¢des credenciadas,
desde que:

I - seja necessariamente identificada com a area de atuagdo, em sintonia com a Politi-
ca Educacional ou com o Projeto Politico Pedagdgico da Escola e de interesse do ensino
publico;

IT - esteja no exercicio da fungdo por 03 (trés) anos;
)

a/y/"



18

ESTADO DE RONDONIA
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA

III - haja efetivo suficiente para a fungdo do requerente no desempenho normal das
atividades afetas a Rede Publica Estadual de Ensino;

IV - haja incompatibilidade de horérios entre as atividades normais do servidor e o
curso que ird freqiientar;

V - ndo exista oferta do curso em horario diverso; e
VI - Validado pela comissdo de gestdo do presente plano.

§ 1°. Para os titulares dos cargos de Professor, Psicologo Educacional da Rede Publi-
ca Estadual que solicitar o periodo de licen¢a destinada aos estudos continuados como o
Mestrado ou Doutorado, serdo observados os critérios especificados neste artigo, bem co-
mo a avaliagdo da proposta do projeto.

§ 2°. Caberd & Comisséo de Gestfio do Plano a avaliagfio dos critérios estabelecidos
neste artigo, devendo a Secretaria de Estado da Administragdo — SEAD a respectiva publi-
cacdo de motivos e atos administrativos necessarios a configurar o deferimento ou nfo da
licenca.

§ 3°. Cabera a SEAD as anotagdes que se fagam necessarias na ficha funcional do
servidor.

§ 4°. Serdo responsaveis solidarios pela eventual despesa extraordinaria, aqueles que
ndo observarem os critérios estabelecidos neste artigo em detrimento do interesse puiblico.

Art. 45. Os Profissionais da Educagdo Bésica da Rede Publica Estadual licenciados
para fins de que trata o artigo anterior, obrigam-se a prestar servigos no 6rgio de lotacéo,
quando de seu retorno, por um periodo minimo igual ao do seu afastamento, caso ndo o
cumpram ser@o obrigados a ressarcir o Estado pelo periodo de 03 (trés) anos do afastamen-
to remunerado, com a devida corre¢do monetaria.

Paragrafo Unico. Quando da autorizagdo do afastamento de que trata o artigo 44, des-
ta Lei, o servidor assinara um Termo de Compromisso com a Secretaria de Estado da Edu-
cagdo.

CAPITULO VI
DO REGIME DE TRABALHO

Secéo I
Da Jornada Semanal de Trabalho

Art. 46. A distribui¢do da jornada de trabalho dos Profissionais da Educagdo Bdsica
da Rede Publica Estadual é de responsabilidade da unidade escolar ou administrativa e
deve estar articulada ao Plano Estratégico e a proposta pedagogica, em se tratando de uni-
dade escolar.
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Art. 47. A jornada de trabalho dos Profissionais da Educagéo Bésica da Rede Publica
Estadual podera ser constituida correspondendo, respectivamente a:

| - jornada parcial de 20 (vinte) horas semanais;

I - jornada integral de 25 (vinte e cinco) horas semanais, para professor de 1° ao 5°
ano do Ensino Fundamental; e

III - jornada integral de 40 (quarenta) horas semanais.

§ 1°. A jornada de 40 (quarenta) horas semanais do Professor de Nivel 1 e 3, com
formag@o para os primeiros anos do Ensino Fundamental, em fun¢éo docente em turmas de
1° ao 5° ano do Ensino Fundamental e da Educa¢do Infantil, inclui 20 (vinte) horas em do-
céncia, 08 (oito) hora ao reforgo escolar e 12 (doze) horas para planejamento e atividades
pedagodgicas.

§ 2° A jornada de vinte 20 (vinte) horas semanais do professor de Nivel 2 e 3, em
fung@o docente, inclui 15 (quinze) horas em docéncia, 02 (duas) horas destinadas ao re-
forco escolar e 03 (trés) horas para planejamento e atividades pedagogicas

§ 3°. A jornada de 25 (vinte e cinco) horas semanais do professor de Nivel 3 em fun-
¢do docente, para professores da 1° ao 5° ano do Ensino Fundamental, inclui 20 (vinte)
horas em docéncia, 02 horas destinadas ao reforgo escolar e 03 (trés) horas de planejamen-
to ¢ atividades pedagogicas.

§ 4°. A jornada de 40 (quarenta) horas semanais do Professor de Nivel 2 e 3, do 6° ao
9° ano do Ensino Fundamental e do Ensino Médio, em fun¢é@o docente, inclui 30 (trinta)
horas em docéncia , 04 (quatro) horas destinadas ao reforgo escolar e 06 (seis) horas para
planejamento e atividades pedagogicas.

§ 5°. Para efeito de jornada de trabalho, um modulo aula é equivalente a uma hora re-
logio 60 (sessenta) minutos.

§ 6°. A jornada semanal de trabalho do titular do cargo de Técnico Administrativo
Educacional, Técnico em Assuntos Educacionais, Psicélogo Educacional e Professores em
Fungdio Técnica de Suporte ou Coordenagfio Pedagégica, serd de 40 (quarenta) horas se-
manais, podendo o executivo estadual, através de Decreto, garantir o horario corrido de 06
(seis) horas.

Art. 48. O titular do cargo de Professor para a Educagio Basica em jornada parcial de
20 (vinte) horas, que ndo esteja no limite legal de acumulag@o de cargo, emprego ou fun-
¢do publica, podera ser admitido para prestar servigo:

[ - em regime de 40 (quarenta) horas ou 20 (vinte) horas, para substitui¢ao tempora-

ria de professores em fungdo docente, em seus impedimentosle{aij nos casos de desig-
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nacdo para o exercicio de outras fun¢des de magistério, de forma concomitante com a do-
céncia; e

I - em regime suplementar, ultrapassando as horas para as quais, fora designado, por
necessidade do ensino, enquanto persistir esta necessidade, até o maximo de 2 (duas) horas
diarias.

§ 1°. No cumprimento da jornada de que trata o caput deste artigo devera ser res-
guardada a proporg¢éo entre horas de aula e horas de atividade quando para o exercicio da
docéncia.

§ 2° As horas trabalhadas em regime suplementar sdo consideradas horas extras, e
serdao remuneradas com acréscimo de 50% (cingiienta por cento) em relagdo a hora normal
de trabalho.

Art. 49. Ao professor em regime de 40 (quarenta) horas semanais podera ser autori-
zada a realizagdo de horas extras, nio excedentes a 2 (duas) horas diarias, para a execugéo
de projeto especifico de interesse do ensino, por tempo determinado.

Art. 50. A designag@io para a prestagio de servigo em regime de 40 (quarenta) horas,
20 (vinte) horas ou regime suplementar, quer seja em razéio do disposto no inciso II do
artigo 48, ou no disposto no artigo 49, dependera de ato do Titular da Secretaria de Estado
da Educagdo.

Paragrafo unico. A interrupgdo da convocagdo e a suspensdo do pagamento das 40
(quarenta) horas ou 20 (vinte) e/ou horas extras ocorrerdo em uma das seguintes hipdteses:

[ - a pedido do interessado;

II - quando cessada a razdo determinante da designagdo;

[IT - quando expirado o prazo da designagdo; e

IV - quando descumpridas as condigdes estabelecidas para a designacéo.

Sec¢do 11
Das Férias

Art. 51. Os Profissionais da Educagio Basica da Rede Publica Estadual em efetivo
exercicio do cargo gozardo de férias anuais:

I - de 45 (quarenta e cinco) dias para o professor em exercicio de docéncia, a saber:
a) 15 (quinze) dias no término do primeiro semestre previsto no calenddrio escolar: e

b) e de 30 (trinta) dias no encerramento do ano letivo, de acordo com o calendario
escolar, respeitada e cumprida a escala de férias; /{
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II - de 30 (trinta) dias para os demais profissionais da Educagdo Basica, conforme es-
cala de férias.

§ 1°. Os Profissionais da Educagio Bésica da Rede Puiblica Estadual em exercicio fo-
ra das unidades escolares gozardo de 30 (trinta) dias de férias anuais, conforme escala.

§ 2°. E vedada a acumulagdo de férias, salvo por absoluta necessidade do servigo e
apenas pelo prazo maximo de 02 (dois) anos.

Art. 52. Aos Profissionais da Educagdo Basica da Rede Publica Estadual sera pago,
por ocasido das férias, independente de solicitagdo, um adicional de 1/3 (um tergo) da re-
munerag¢éo correspondente ao periodo de férias.

Paragrafo tinico. Ao Profissional da Educag@o Bésica da Rede Publica Estadual com
0 cargo de professor, em exercicio de docéncia, por ocasifio das férias de 15 (quinze) dias,
sera pago um adicional de 1/6 (um sexto) da remuneragéio correspondente ao més da escala
de férias.

CAPITULO VII
DA REMUNERACAO

Secio 1
Disposicdes Gerais
Art. 53. A remunerac@o dos Profissionais da Educagdo Bésica corresponde ao ven-
cimento relativo a referéncia e ao nivel de habilitagdo em que se encontre, acrescido das
vantagens pecunidrias e gratificagdes a que fizer jus através da presente Lei Complemen-
tar.

Secio I1
Das Vantagens

Art. 54. Além do vencimento, o servidor abrangido pelo presente Plano de Carreira,
Cargo ¢ Remuneragdo fard jus as seguintes vantagens:

[ - adicionais:
a) por servi¢o extraordindrio; e
b) noturno;

II - gratificagdes:
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a) pelo exercicio na rede estadual de ensino ou, mediante convénio, em instituigdo
especializada com atuagdio exclusiva em educagdo especial ou em educagdo basica, nas
fungdes de docéncia ou suporte pedagogico proprio da Secretaria de Estado da Educagio;

b) pelo exercicio de direcéo e vice-diregdo e de secretaria na unidade escolar;

c) pelo exercicio da fungdo de representante de ensino, de chefia de se¢do pedagogica
e de chefia de se¢@o administrativa e coordenacéo de educagdo escolar indigena nas repre-
sentagOes de ensino;

d) pelo exercicio em escola da Rede Publica Estadual de dificil provimento;

e) pelo efetivo exercicio da docéncia em turmas especificas de alunos portadores de
necessidades especiais, 1° ano do Ensino Fundamental regular, Classes de Aceleragdo da
Aprendizagem — CAA e Ciclo Béasico de Aprendizagem — CBA.

f) pela titulacdo em cursos de pos-graduacéo lato sensu, Mestrado ou Doutorado;

g) pela elevagdo de escolaridade, em conformidade com os §§ 5° e 6° do artigo 5
desta Lei Complementar;

h) de Incentivo & Educagéo;
1) de Atividade Especifica.

§ 1°. O servico extraordindrio de que trata o inciso I deste artigo serd remunerado
com acréscimo de 50% (cingiienta por cento) em relagdo a hora normal de trabalho, sendo
que somente sera permitido para atender a situagdes excepcionais e temporarias, respeitado
o limite maximo de 02 (duas) horas diérias.

§ 2°. A gratificag@o de que trata a alinea “a” do inciso Il deste artigo € exclusiva do
cargo de Professor em efetivo exercicio da docéncia, Diregdo, Vice-Diregdo Coordenagio
Pedagogica, Orientagdo Educacional e atividades de Planejamento e Coordenagdo na sede
da SEDUC e mandato classista, e sera calculada no valor equivalente a 33% (trinta e trés
por cento) do Vencimento Basico, sendo que:

I — perder4 a gratificagio de que trata este paragrafo o Professor lotado em atividade
administrativa alheia, ndo contemplada neste paragrafo.

11 - além dos requisitos estabelecidos neste pardgrafo, a percepgdo da gratificagdo no
respectivo més, fica condicionada a plena assiduidade do servidor, ressalvadas as faltas por
motivo de doenca, comprovada por atestado médico referendado pelo Nucleo de Pericia
Médica, da Secretaria de Estado da Administragdo — SEAD.

[11 - o servidor perder4 o direito a Gratificag@o: 4

a) do respectivo més, se tiver 01 (uma) falta;
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b) do respectivo més e do més subseqiiente, se tiver 03 (trés) faltas;
c¢) do més corrente e dos 02 (dois) subseqiientes, se tiver 06 (seis) faltas.

§ 3°. A gratificagdo de que trata a alinea “h” do inciso II deste artigo ¢ privativa do
Cargo de Técnico Administrativo Educacional e equivalera aos valores estipulados no A-
nexo Il da Lei n® 1.068. de 19 de abril de 2002.

ceren
1

§ 4°. A gratificagdo de que trata a alinea do inciso II deste artigo € privativa do
Cargo de Psicologo Educacional e Técnico Administrativo Educacional de Nivel 3 equiva-
lera aos valores previstos no Anexo IV da Lei n® 1.067, de 2002.

§ 5°. S@o cumulativas as gratificagdes constantes do inciso II deste artigo:

a) as constantes das alineas “a”, “b”, “d” e “f;

L

b) as constantes das alineas “a”, “c” e “f”;
¢) as constantes das alineas “a”, “d”, “e” e “f";
d) as constantes das alineas “d”, “f" e “i";

¢) as constantes das alineas “b”, “d”, “g”, “h” ou “c™, “g” e “h”; e

f) as constantes das alineas “b”, “d”, “f” e “i”.
§ 6° A gratificagdo referente a fungdo de Secretario Escolar € privativa do cargo de

Técnico Administrativo Educacional Nivel 2.

§ 7°. A gratificagdo pela titulagdo tratada na alinea “f” do inciso I deste artigo serd
destinada ao profissional pelo maior titulo apresentado, excluindo os demais ja concedidos,
sendo esta privativa aos cargos de Professor, Psicologo Escolar, Técnico Administrativo
Educacional Nivel 3 e aos Técnicos em Assuntos Educacionais descritos no § 8° do artigo
5° desta Lei Complementar.

§ 8°. As gratificagdes referentes as fungdes de Representante de Ensino, Chefe da Se-
¢io Pedagégica, Diretor e Vice Diretor sdo privativas ao cargo efetivo de Professor.

§ 9°. A gratificagdo de Coordenagdo de Educagdo Escolar Indigena serd destinada as
Representagdes de Ensino que possuam sob sua administragdo Escolas de Educagio Indi-
gena.

Art. 55. A Gratificagdo de Administracdo e Secretaria Escolar, pelo exercicio das
Fungdes de Diretor Escolar, Vice-Diretor Escolar e Secretario Escolar, correspondera aos
valores especificados no Anexo III desta Lei Complementar e observara a classificagao
tipoldgica das escolas, assim definida:

I - Tipologia 1:
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a) escolas com até 05 (cinco) salas de aula, que atendam até o 5 ano do Ensino Fun-
damental, com até 400 (quatrocentos) alunos; e

b) escolas especificas de Educagfo Infantil, com qualquer nimero de salas de aula e
alunos.

I - Tipologia 2:

a) escolas com até 10 (dez) salas de aula, que atendam o Ensino Fundamental do 1°
ao 9° ano, com até 1000 (um mil) alunos; e

b) escolas com até 10 (dez) salas de aula, que atendam da Educagédo Infantil até o 5°
ano do Ensino Fundamental, independente do nlimero de alunos.

[1I - Tipologia 3:

a) escolas com até 15 (quinze) salas de aula, que atendam o Ensino Fundamental de
5% ao 9° ano, e Ensino Médio, ou o Ensino Médio, com até 1500 (mil e quinhentos) alunos;
e

b) escolas com mais de 15 (quinze) salas de aula, que atendam até o 9° ano do Ensino
Fundamental, independente do niimero de alunos.

IV - Tipologia 4: escolas com até 20 (vinte) salas de aula, que atendam o Ensino
Fundamental e o Ensino Médio, com mais de 1500 (mil e quinhentos) alunos;

V - Tipologia 5: escolas com até 25 (vinte e cinco) salas de aula, que atendam o ensi-
no fundamental e o ensino médio, com mais de 2000 (dois mil) alunos.

VI - Tipologia 6: escolas com mais de 25 (vinte e cinco) salas de aula, que atendam o
Ensino Fundamental e o Ensino Médio, com mais de 2500 (dois mil e quinhentos) alunos.

§ 1°. O enquadramento da unidade escolar, de acordo com a tipologia, serd publicado
através de Ato do Titular da Pasta da Secretaria de Estado da Educag¢fo, anualmente, no
prazo de 90 (noventa) dias da divulgagéo oficial do Censo Escolar do ano anterior, com
acompanhamento da Comisséo de Gestéo do Plano de Carreira.

§ 2°. Tendo a Escola direito a nova tipologia, proceder-se-4 a adequagdo dos valores
das gratificagdes de fungdes, desde que haja vaga na nova tipologia.

§ 3°. Entende-se por sala de aula, para os fins deste artigo, os espagos fisicos dos pré-
dios escolares, utilizados para ministrar aulas regulares aos alunos dos niveis e modalida-
des de ensino oferecidos pela escola.

~C
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§ 4°. Inclui-se no computo, para fins do estabelecimento da tipologia da escola, os
espagos fisicos de sala de leitura, TV Escola e laboratorios de informética, desde que aten-
dido o disposto no inciso III do artigo 20 desta Lei Complementar.

§ 5°. Exclui-se do cdmputo, para fins do estabelecimento da tipologia da escola, os
espagos fisicos de sala de aula utilizados ou adaptados para outras finalidades e servigos
oferecidos pela unidade de ensino, tais como, biblioteca, sala de video, sala de reforgo e de
apoio e salas de extensdo que funcionem em outro prédio ou escola.

§ 6°. As fungdes de diretor e de vice-diretor escolar da Rede Publica Estadual serdo,
prioritariamente, exercidas por Profissionais da Educagdo Basica com o cargo de Professor
Nivel 3 e em conformidade com o artigo n. 260 da Constitui¢do Estadual.

§ 7°. Para as fungdes de que trata o pardgrafo anterior serd vedada a nomeagio de
profissionais de areas consideradas criticas, exceto quando houver necessidade iminente e
comprovada;

§ 8°. A fungdo de Coordenagdo da Educagdo Escolar Indigena sera exercida por pro-
fissionais com conhecimento da cultura Indigena, Educag@o Escolar Indigena e, se possi-
vel, lingua Indigena.

§ 9°. Excepcionalmente, as fun¢des de diretor e de vice-diretor escolar, bem como a
de secretario escolar da Rede Publica Estadual poderdo ser exercidas por profissionais ad-
mitidos pelo ex-Territorio Federal de Rondonia que preencham os requisitos legais conti-
dos no paragrafo anterior e tenham sido nomeados pelo Titular da Secretaria de Estado da
Educagdo.

§ 10. Fica vedada a nomeag¢do de ocupante do cargo de professor, para a fungdo de
Secretario Escolar.

Art. 56. A Gratificacdo de Representagdo de Ensino pelo exercicio das Fungdes de
Representante de Ensino, de Chefe da Se¢do Pedagdgica, de Chefe da Se¢do Administrati-
va e de Coordenagdo da Educagdo Escolar Indigena corresponderd aos valores especifica-
dos no Anexo IV, desta Lei Complementar e observara a classificagéo tipoldgica das Re-
presentagdes de Ensino, assim definida:

I - Tipologia 1: até 05 (cinco) escolas urbanas estaduais sob sua administragéo:

II - Tipologia 2: de 06 (seis) a 10 (dez) escolas urbanas estaduais sob sua adminis-
tracdo;

III - Tipologia 3: de 11 (onze) a 20 (vinte) escolas estaduais sob sua administra¢ao;

IV - Tipologia 4: de 21 (vinte e uma) a 30 (trinta) escolas estaduais sob sua adminis-
tracdo;

)
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V - Tipologia 5: de 31 (trinta e uma) a 40 (quarenta) escolas estaduais sob sua admi-
nistracdo:; e

VI - Tipologia 6: com mais de 40 (quarenta) escolas estaduais sob sua administrac@o.

§ 1° As fungdes de Representante de Ensino, de Chefe de Sec¢do Pedagdgica e a de
Coordenagédo da Educagéo Escolar Indigena serfio exercidas por professores da Rede Pu-
blica Estadual, com formagdo em nivel superior de Licenciatura Plena, podendo ser exerci-
das por servidores pertencentes ao Grupo do Magistério do ex-Territério Federal de Ron-
donia que preencham os requisitos legais contidos no paragrafo 6° do artigo 59 desta Lei
Complementar.

§ 2°. A critério do Poder Executivo, podera ser instalada uma Representacéo de Ensi-
no em cada municipio do interior do Estado, considerando o minimo de 04 (quatro) esco-
las.

§ 3° Quando a Representagdo de Ensino abranger a administragdo de escolas locali-
zadas em mais de um municipio, a inclusdo na classificagfo tipolégica levara em conta o
total de escolas urbanas a serem administradas.

Art. 57. A Gratifica¢do de Coordenador da Educagéo Escolar Indigena correspondera
aos valores especificados no Anexo IV, desta Lei Complementar e observaré a classifica-
¢do tipolégica do quantitativo de escolas indigenas administradas pela Representagdo de
Ensino, assim definida:

I - Tipologia 1: até 05 (cinco) escolas estaduais indigenas;

IT - Tipologia 2: de 06 (seis) a 10 (dez) escolas estaduais indigenas;

[1I - Tipologia 3: de 11 (onze) a 15 (quinze) escolas estaduais indigenas:

IV - Tipologia 4: de 16 (dezesseis) a 20 (vinte) escolas estaduais indigenas; e

V - Tipologia 5: acima de 20 (vinte) escolas estaduais indigenas.

Art. 58. As funcdes tratadas nas alineas “c” e “b”, do inciso II, do artigo 54 desta Lei
Complementar, sdo de livre designagdo e exoneragdo, por ato do Titular da Secretaria de
Estado da Educagao.

Art. 59. A gratificagdo pelo exercicio em escola de dificil provimento € devida aos
ocupantes do cargo de Professor e correspondera a até 20% (vinte por cento) do vencimen-
to da primeira referéncia da carreira, em consonancia com o regulamento, desde que haja a
necessidade de deslocamento diario para outro municipio ou distrito cuja area de atuagéo

do profissional néo seja contemplada por profissional residente nesta localidade.

§ 1°. A classificagdo das unidades escolares de dificil provimento sera fixada anual-
mente, por proposi¢io da Comissido de Gestdo do Plano de Carreira.
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§ 2°. A gratificagdo sera atribuida apenas enquanto o servidor atuar na escola de difi-
cil provimento ¢ ndo abrangera os servidores residentes na localidade.

§ 3°. A definicéo de escola de dificil provimento e os requisitos gerais para o recebi-
mento da respectiva gratificagdo serdo estabelecidas pela Comissdo de Gestdo do Plano de
Carreira e ratificados mediante Ato do Chefe do Poder Executivo e do titular da Secretaria
de Estado da Educacéo.

§ 4°. A Comissdo de Gestdo do Plano de Carreira tera o prazo de 60 (sessenta) dias,
a contar da publicagdo desta Lei Complementar, para proceder a elaboragéo do regulamen-
to tratado neste artigo.

Art. 60. Fica estabelecida, para efeito de pagamento da gratificagdo de que trata o
caput do artigo anterior, a seguinte tabela de percentuais, considerando critérios quanto a
dificuldade de provimento:

[ - 5% (cinco por cento);

IT - 10% (dez por cento):

[1I - 15% (quinze por cento): e
IV - 20% (vinte por cento).

Art. 61. Em razdo do vencimento, instituido nesta Lei Complementar, a gratifica¢do
pelo exercicio de docéncia com alunos portadores de necessidades especiais, e 1° ano, e-
quivalera a 20% (vinte por cento) do vencimento instituido nesta Lei Complementar, que
corresponde aquela prevista no artigo 259 da Constitui¢do Estadual.

§ 1° A gratificacdo de que trata este artigo sera concedida, imediatamente, para os
professores do ensino especial, e apds dois anos de efetivo exercicio da docéncia e com-
provada aptiddo para os professores de 1° ano do Ensino Fundamental.

§ 2°. Fica estendida a gratificagdo de que trata este artigo aos professores que minis-
tram aulas aos alunos de classes de aceleragdo da aprendizagem — CAA e do Ciclo Basico
de Aprendizagem — CBA, a ser concedida apds 02 (dois) anos de efetivo exercicio da do-
céncia e comprovada aptidao.

§ 3°. Ao professor, que tenha comprovado a aptiddo, apds 02 (dois) anos de efetivo
exercicio da docéncia, no 1° ano do Ensino Fundamental, nas classes de aceleragdo da a-
prendizagem — CAA e no Ciclo Bésico de Aprendizagem - CBA, apds intersticio, ao retor-
nar, sera concedida imediatamente a gratificagdo de que trata os pardgrafos 1° e 2° deste
artigo.

Art. 62. A gratificagdo pela titulagdo em cursos de pds-graduagdo lato sensu e de s-
trictu sensu em nivel de mestrado ou doutorado, € privativa do cargo de Professor, de Psi-
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cOlogo Educacional e Técnico Administrativo Educacional de Nivel 3, observados os se-
guintes percentuais:

[ - Pés-graduacéo /ato sensu, com duragdo minima de 360 (trezentas ¢ sessenta) ho-
ras, em cursos correspondentes a area de educaco, 15% (quinze por cento) do vencimento;

IT - Mestrado em cursos correspondentes a drea de educagdo, 20% (vinte por cento)
do vencimento;

III - Doutorado em cursos da area de educacdo, 25% (vinte e cinco por cento) do
vencimento.

Art. 63. A gratificagdo pela escolarizagio em cursos de nivel superior de que trata o §
6° do artigo 5° desta Lei é privativa aos cargos de Técnico Administrativo Educacional
Nivel 1 e Nivel 2, observando o percentual de 10% (dez por cento) do vencimento bésico.

Art. 64. A Vantagem Pessoal Nominalmente Identificada — VPNI instituida pela Lei
Complementar n° 250 de 21 de dezembro de 2001, seréd incorporada a esta Lei Comple-
mentar e demais vantagens e gratificagdes estabelecidas nesta, serdo reajustadas na mesma
data e proporgéo ao percentual de reajuste global do servidor piblico.

CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 65. Aos Profissionais da Educacgdo Basica da Rede Publica Estadual fica vedada
a disposi¢do ou cedéncia para exercicio em outro érgéo ou entidade dos poderes da Unido,
do Estado ou do Distrito Federal e dos municipios, com dnus para o Orgdo de Origem.

§ 1°. Fica admitida a cedéncia com Onus para a Secretaria de Estado da Educagéo a
titulo excepcional:

[ - para o exercicio de mandato classista, nos termos dos § 3° ¢ 4° do artigo 20 da
Constituicdo Estadual;

II - para instituigdo privada sem fins lucrativos, especializada e com atuagdo exclusi-
va em educagdo especial e educacéo basica, desde que sejam conveniadas em conformida-
de com a legislagdo vigente.

§ 2°. A cedéncia para o exercicio de atividades que diferem daquelas tratadas no pa-
ragrafo anterior interrompe o intersticio para a promogao.

Art. 66. A Comissio de Gestdo do Plano de Carreira do Magistério Publico Estadual
criada pela Lei Complementar n° 250 de 2001 fica extinta, sendo instituida a Comissdo de
Gestdo do Plano dos Profissionais da Educagéo Basica da Rede Publica Estadual, com a
finalidade de orientar sua implantagéo e operacionalizagdo.
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Paragrafo tnico. A Comisséo sera presidida pelo titular da Secretaria de Estado da
Educagdio e composta, paritariamente, pelo Governo e representantes dos trabalhadores da
educagdo publica estadual, sendo:

| - 02 (dois) representantes da Secretaria de Estado da Educacio;

IT - 02 (dois) representantes da Secretaria de Estado de Finangas, sendo um o titular
da Secretaria ou representante por ele designado;

III - 02 (dois) representantes da Secretaria de Estado da Administragdo, sendo um, o
titular da Secretaria ou representante por ele designado;

IV - 06 (seis) representantes indicados pelo Sindicato dos Trabalhadores em Educa-
¢do - SINTERO.

Art. 67. Os quantitativos dos niveis existentes na carreira dos cargos de Professor
para a Educac@o Basica, de Psicologo Educacional e de Técnico Administrativo Educacio-
nal sdo os definidos no Anexo I desta Lei Complementar.

Art. 68. O enquadramento dos atuais profissionais da Educagio para o presente Plano
dar-se-a:

[ - para cada nivel de acordo com sua escolaridade; e

II - para as referéncias dos niveis de acordo com o tempo de servigo prestado no car-
go atual, conservando o tempo de servi¢o do cargo para o qual prestou concurso.

Paragrafo tnico. Apds a publicagdo desta Lei Complementar o Estado ndo mais rea-
lizara Concurso para preenchimento de vagas na Secretaria de Estado da Educacao para o
cargo de Técnico Administrativo Educacional Nivel 1.

Art. 69. O Professor Leigo, enquadrado na Lei Complementar n® 250, de 2001 na re-
feréncia inicial do cargo de Professor Nivel 1, e que ainda ndo se encontra habilitado, per-
manecera nessa mesma referéncia.

Art. 70. Fica autorizada a remog¢do dos detentores dos atuais cargos de Auxiliar de
Enfermagem, Técnico em Agrimensura, Técnico em Agropecudria, Auxiliar de Servigos
Fiscais, Operador de Servigos Portudrios/Fluvial, Técnico em Previdéncia, Desenhista,
Médico Veterinario, Engenheiro Agrénomo, Engenheiro Industrial, Gedlogo, Metrologista
e Operador de Maquinas Pesadas para as Secretarias ou Orgdos Estaduais cujas atividades
sdo afins.

Paragrafo unico. Os atuais cargos tratados neste artigo serdo considerados em extin-
¢do no ambito da Secretaria de Estado da Educagdo, a contar da publica¢do desta Lei

Complementar. Cyg)
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Art. 71. Admitir-se-4 contratagdo por tempo determinado de profissionais com for-
magdo e habilitagdo para o exercicio do magistério, para as vagas que ndo forem preenchi-
das no concurso publico, bem como na substitui¢do temporaria aos professores que se en-
contrar em periodo de licen¢a maternidade, licenga prémio, licenga para estudos continua-
dos, licenga médica e outros impedimentos previstos em Lei, ap6s, comprovada a impossi-
bilidade de atendimento satisfatdrio com o quadro efetivo existente.

Pardgrafo unico. A contrata¢éo por tempo determinado, de que trata o caput deste ar-
tigo, seréa autorizada pelo Poder Legislativo através de Lei especifica que permita o proces-
so seletivo simplificado e a contratagdo, sob a coordenacgdo da Secretaria de Estado da E-
ducagdo, a ser realizado pela SEAD, com o acompanhamento da entidade representativa da
categoria da Educacdo.

Art. 72. O Poder Executivo aprovara o regulamento de promogdes dos Técnicos Ad-
ministrativos Educacionais e dos Psicologos Educacionais da Rede Estadual de Ensino no
prazo de até 180 (cento e oitenta) dias, e dos demais profissionais contemplados nesta Lei,
no prazo maximo de 01 (um) ano, a contar da publica¢do desta Lei Complementar.

Art. 73. O Poder Executivo consignard em seu or¢amento anual recursos especificos
para a formagéo e aperfeicoamento dos seus profissionais da educagéo, bem como para os
servidores federais a disposi¢éo do Estado.

Art. 74. As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei Complementar correrdo a
conta dos recursos consignados no orgamento da Secretaria de Estado da Educago.

Art. 75. Os Grupos Ocupacionais Apoio Operacional e Servigos Diversos-ASD-900 e
Apoio Administrativo-ATA-800, instituidos pela Lei Complementar n® 1.068, de 19 de
abril de 2002, e Psicologo, instituido pela Lei n° 1.067 de 2002, passam a ter nova nomen-
clatura de cargos e niveis, conforme Anexo I, para os Profissionais da Educagéo Bésica da
Rede Publica Estadual, abrangidos por esta Lei Complementar.

Art. 76. Comprovado, através de certiddo expedida pela Secretaria de Estado da Ad-
ministracdo — SEAD que o servidor ja completou o tempo de servigo, a ele sera garantido o
afastamento remunerado até a homologagdo de sua aposentadoria pelo orgdo ou autoridade
competente.

Art. 77. Ficam revogadas as Leis Complementares n°® 250, de 21 de dezembro de
2001, n°® 265, de 23 de maio de 2002, n° 317, de 22 de julho, de 2005, n°® 385, de 31 de
julho de 2007, n° 388, de 03 de agosto de 2007, e n® 393, de 31 de outubro de 2007.

Art. 78. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagéo.

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA., 9 de faneiro de 2008.
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ANEXO 1

DEMONSTRATIVO DAS LINHAS DE TRANSPOSICAO E QUANTITATIVO DE
CARGOS

DEMONSTRATIVO DE CARGOS POR TRANSPOSICAO E QUANTITATIVO

CARGO ANTERIOR CARGO ATUAL NIVEL QUANTITATIVO
PROFESSOR PROFESSOR 1 1.485
PROFESSOR PROFESSOR 2 299
PROFESSOR PROFESSOR 3 14.000
PSICOLOGO PSICOLOGO EDUCACIONAL - 53

APOIO OPER. E SERV. DIVER.-ASD-
900: Agente de Serv. Gerais(89), Aux.
Ativ. Administrativa(499), Aux. :

Serv.Gerais(5.149), Aux. Of.de Manuten- TECN]EgSg:Q?ggIEATWO 6502
¢do(16), Datilografo(33), Motorista(139),
Of. de Manuteng@o(230), Operador de
Madq.Pesadas(28), Vigilante (378).

APOIO ADMINISTRATIVO-ATA-
800:Agente At. Administrativa(807),
Agente de Serv. Técnicos(07), Téc. em
Informdtica(01), Téc. em Agropecua-
ria(13), Téc. em Contabilidade(46), Ad- ;
ministrador(06), Auxiliar de Enferma- TECNICO ADMINISTRATIVO-
gem(03), Desenhista(02), Téc. em Agri- EDUCACIONAL

mensura(01), Téc. em Agropecudria(l3), 2 1.148
Téc. em Eletricidade(01), Téc. em Servi-
¢o de Engenharia(03), Auxiliar de Serv.
Fiscais(01), Operador Serv. Portua-
rios/Fluvial(03) Téc. em Previdéncia(09).

APOIO ADMINISTRATIVO-ATA-800:
Arquiteto(01), Economista(03), Nutricio-
Fonoaudidlogo(01), Médico eterina-

rio(01), Bibliotecario(02), Contador(02), EDUCACIONAL
Engenheiro Agrénomo(03), Eng. Ci-
vil(01), Eng. Industrial(02), Geologo(01), 3
Metrologista (01), Analista de Sistema 31

20(03).

(03), Assistente Social(02), Odontélo-
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ANEXO 11

VALORES VENCIMENTOS BASICOS

40 HORAS SEMANAIS

CARGO REFERENCIA

1 2 4 5 6 7 8 9 10 1 12 13 14 15 16 17 18
PROF.
NIVEL | 61562 | 627.93| 64048 65329 | 66635| 679.68| 69328 707.14| 72129| 73571| 75043 | 76543 | 780,75 790,59 | 708,34 828,53 | 845,10 | 862,00
PROF,
NIVEL 2 81245 | 82869 84526 862.17| 87942| 89701 | 91494| 93324| 95190| 97094| 99035]| 1010.16] 103036 105097 | 107199 | 1093.43| 111529 | 1137.59
PROF.
NIVEL3 |1036,19 | 105691 | 1078.04 109961 | 112160 | 114403 | 116691 | 119025 | 1214,06 | 123833 | 1263,10| 128836 | 1314,12| 134041 | 136722 | 1394.56| 142245 | 145090

20 HORAS SEMANAIS

CARGO REFERENCIA

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18
PROF.
NiVEL | 307,81 | 31396 | 32024 | 326,65| 333.18| 33984 | 34664 | 35357| 36064 | 367.86| 37521 | 382.72| 39037| 39529| 354,17 41426| 422,55 | 431.00
PROF.
NIVEL 2 40623 | 41434 | 42263 | 43109| 43971 44850| 45747| 466,62 47595| 48547| 495,18| 505.08| 51518 52548| 536,00 | 546,71 557.65 | 568.80
PROF,
NIVEL 3 518,10 | 52846 | 539.02| 54980| 56080 | 57201 | 58345| 59513| 607.03| 61917| 631,55] 64418 | 65706| 67021 | 683,61 | 697,28 711,23 | 72545

25 HORAS SEMANAIS

CARGO REFERENCIA

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18
PROF.
NIVEL 3 647.62| 66057 | 673.78| 68725 701 | 71502 72932| 74391| 75878| 773.96| 78944 | 80522| 82133| 837.76| 854,51 871.6| 889,03 | 906381
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40 HORAS SEMANALIS
CARGO REFERENCIA
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 13 14 15 16 17 18
PSICOLOGO
EDUC. 61551 | 64833 | 681.81| 71596| 75079 | 78631 822.55| 85952 89722 93568| 9749 10149| 10557| 10974 1139.8| 1183.1) 12273| 12724
40 HORAS SEMANALIS
CARGO REFERENCIA
] 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 13 14 15 16 17 18
TEC.ADM
EDUCAC. | 34848| 35023 37021| 38120| 3928 | 40446| 41634| 42845| 44081 | 45342 46627| 47939| 49276| 50641| 52032| 53452| 549,00 563,76
NIVEL |
TEC.ADM
EDUCAC. | 50985 | 52383 | 538,10| 552,65| 567.49| 58263 | 59807 61382 629.88| 64627 66298| 680,03| 697.42| 7151s| 73345| 751,70 77052 789,72
NIVEL 2
TEC.ADM
EDUCAC. | 89098 | 912359 | 934,63 | 957,11 | 980,04 (10033 | 1027,29 | 1051,62| 107644 | 110176 [ 1127.59 | 115393 | 118120 | 120820 | 1236,15 | 1264,66 | 1293,74 | 132341
NIVEL 3

(Z=F
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ANEXO III
GRATIFICACAO DE REPRESENTACAO DE ENSINO

F UNCAO TIPOLOGIA | QUANTITATIVOS | VALOR UNITARIO RS
1 25 693,00
2 10 924,00
Representante de Ensino 3 10 1.212,75
4 06 1.273,39
5 03 1.337,06
6 01 1.403,91
1 25 207,90
2 10 254,10
Chefe de Secdo Pedagdgica 3 10 462,00
- 06 485,10
5 03 509.35
6 01 534.82
1 P 207,90
2 10 254,10
Chefe de Se¢do Administrativa 3 10 462,00
-4 06 485,10
5 03 509.35
6 01 534,82
1 10 300,00
Coordenador de Educagdo 2 05 360,00
Escolar Indigena 3 03 434,00
4 01 541,00
TOTAL 184

y
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ANEXO IV

GRATIFICACAO DE ADMINISTRACAO E SECRETARIA ESCOLAR

F UNCAO TIPOLOGIA | QUANTITATIVOS | VALOR UNITARIO RS

1 50 462,00

2 100 577,50

Diretor Escolar 3 145 693.00
4 60 924,00

5 20 1.039,50

6 15 1.091,47

1 50 300,00

2 100 462,00

Vice-Diretor 3 145 577,50
4 60 693,00

5 20 866,25

6 15 909,56

1 50 280,00

2 100 300,00

Secretirio Escolar 3 145 462,00
4 60 530,00

5 20 577,50

6 15 606,37

TOTAL - 1170 -
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ANEXO V
DENOMINACAO DO CARGO
_ TECNICO ADMI-
DE,fgg‘;ggg{‘O PROFESSOR PSICOLOGO NISTRATIVO EDU-
i CACIONAL

REQUISITOS PARA
PROVIMENTO

Formagdo em curso
superior de graduacéo de
licenciatura plena com
habilitagdo  especifica,
ou em curso normal
superior, admitida como
formagdo minima obtida
em nivel médio, na mo-
dalidade normal, para a
docéncia na educaglio
infantil e/ou anos inici-
ais do ensino fundamen-
tal.

Formagdo em curso
superior de graduagio,
de licenciatura plena ou
outra graduagdo corres-
pondente a dreas de
conhecimentos especifi-
cos do curriculo, com
complementa¢do peda-
gogica, nos termos da
legislagdo vigente, para
a docéncia nos anos
finais do ensino funda-
mental e/ou no ensino
médio.

Formagdo em curso
superior de graduacdo
em pedagogia ou outra
licenciatura com pés-
graduagdo especifica, e
experimental minima de
dois anos na docéncia,
para o exercicio, de
forma alternada ou con-
comitante com a docén-
cia, de fungdes de supor-
te pedagogico direto a
docéncia.

Nivel superior, com
graduagdo corresponden-
tea

formagdo de psicélogo.

N

Formacdo em curso de ensi-
no médio e/ou profissionali-
zacdo especifica e nivel su-
perior.
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ATRIBUICOES

1. Docéncia na educagdo
basica, incluindo, entre
outras, as  seguintes
atribuigdes:

1.1, Participar da elabo-
ra¢do da proposta peda-
gogica da escola;

1.2. Elaborar e cumprir
plano de trabalho segun-
do a proposta pedagogi-
ca da escola;

1.3. Zelar pela aprendi-
zagem dos alunos;

1.4. Estabelecer e im-
plementar estratégias de
recuperagdo para  0s
alunos de menor rendi-
mentos;

1.5. Ministrar os dias
letivos e horas - aula
estabelecidos;

1.6. Participar integral-
mente  dos  periodos
dedicados ao planeja-
mento, & avaliagdo e ao
desenvolvimento profis-
sional;

1.7. Colaborar com as
atividades de articulagfo
da escola com as fami-
lias e a comunidade.

1.8.Desincumbir-se  das
demais tarefas indispen-
sdveis ao atingimento
dos fins educacionais da
escola e ao processo de
ensino-aprendizagem.

2. Atividades de suporte
pedagégico  direto  a
docéncia na educagdo
bésica, voltadas para
planejamento, adminis-
tragdo, supervisdo, ori-

1. promover atividades
especificas que possibili-
tem o entrosamento
entre os envolvidos no
processo educacional;

2. desenvolver progra-
mas educacionais, res-
paldados em teorias e
técnicas adequadas, que
facilitem o processo de
ensino e aprendizagem;

3. fomentar transforma-
¢Oes na educacdo, como
integrante de um grupo
multiprofissional de
educadores;

4. promover pesquisa
que amplie o conheci-
mento na drea educacio-
nal, da aprendizagem, do
aperfeigoamento e de-
senvolvimento psicomo-
tor (cognitivoafetivo e
motriz) de métodos e
técnicas para melhorar a
qualidade das relagdes
no trabalho escolar e a
qualidade de vida dos
usudrios da escola;

5.- realizar avaliagdo em
equipe multidisciplinar
das habilidades acadé-
micas e sociais, aptiddes
para aprendizagem,
desenvolvimento emo-
cional, da personalidade,
interesses profissionais e
outras potencialidades;

6. Possibilitar agdes de
prevengdo dos desajus-
tamentos psicossociais e
de aprendizagem, desen-
volvendo trabalho junto
as familias para melhor
lidarem com as relagdes
e conflitos familia-
res(drogas, agressivida-

1. manuten¢do- da infra-
estrutura escolar, transporte,
fungdes de vigildncia, segu-
ranga e limpeza.

2. alimentagdo escolar- ativi-
dades relativas a preparagio,
CDHSE]’V&GQD, armazenamento
e distribui¢do da alimentagio
escolar;

3. multimeios didaticos —
operar quaisquer aparelhos
eletrénicos tais como: mime-
ografo, video cassete, televi-
sor, projetor de slides, com-
putador, calculadora, fotoco-
piadora, retroprojetor, bem
como outros recursos didati-
cos de uso especial, atuando
ainda na orientacdo dos tra-
balhos de leituras nas biblio-
tecas escolares, laboratérios
e salas de ciéncias;

4, atividades administrativas
- as atividades de escritura-
¢do, arquivo, protocolo,
estatistica, atas, transferén-
cias escolares, boletins, rela-
torios pertinentes ao funcio-
namento das secretarias esco-
lares e do orgdo central da
instituicdo da Educacdo Ba-
sica e respectivas Represen-
tacdes de Ensino;

5. administracdo escolar —
gerenciamento escolar, ad-
ministragdo e  secretaria
escolar;

6. nutrigdo escolar- ativida-
des relativas a elaboragdo de
cardapios,

preparagdo e conservagio
dos alimentos e supervisdo
de alimentos nas cantinas
escolares.

7. biblioteconomia — geren-
ciamento de bibliotecas da
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entagdo e inspegdo esco-

lar, incluindo, entre
outras, as  seguintes
atribuigdes:

2.1. Coordenar a elabo-
ragdo e a execugdo da
proposta pedagogica da
escola;

2.2. Administrar o pes-
soal e 0s recursos mate-
riais e financeiros da
escola, tendo em vista o
atingimento de seus
objetivos pedagogicos,

2.3. Assegurar o cum-
primento dos dias letivos
e horas-aula estabeleci-
das;

2.4. Velar pelo cumpri-
mento do plano de traba-
lho de cada docente;

2.5. Prover meio para
recuperagdo dos alunos
de menor rendimento;

2.6. Promover a articula-
¢do com as familias e a
comunidade, criando
processos de integragdo
da sociedade com a
escola;

2.7. Informar os pais e
responsaveis sobre a
freqiiéncia e o rendimen-
to dos alunos, bem como
sobre a execugdo da
proposta pedagégica da
escola;

2.8. Coordenar, no &mbi-
to da escola, as ativida-
des de planejamento,
avaliagio e desenvolvi-
mento profissional;

2.9. Acompanhar o pro-
cesso de desenvolvimen-
to dos estudantes, em
colaboragdo com  0S
docentes e as familias.

de e crises afetivas etc.)

7. Participar de curricu-
los e programas educa-
cionais, estudando a
importancia da motiva-
¢do no ensino, novos
métodos de ensino e
treinamento, com vistas
a melhor receptividade,
aproveitamento do aluno
e a sua auto-realizagdo;

8. Participar da execugio
de programas de educa-
¢do popular, precedendo
estudos com vistas as
técnicas de ensino a
serem adotadas, basean-
do-se no conhecimento
dos programas de apren-
dizagem e das diferengas
individuais, para defini-
¢do de técnicas mais
eficazes.

9. Supervisionar e a-
companhar a execugao
dos programas de reedu-
cagdo psicopedagogicas,
utilizando os conheci-
mentos sobre a psicolo-
gia da personalidade e
do psicodiagnostico,
para promover o ajusta-
mento do individuo;

10. Colaborar na execu-
cdo de trabalhos de edu-
cagio social em comuni-
dades, analisando e
diagnosticando casos na
drea de sua competéncia,
para resolver dificulda-
des decorrentes de pro-
blemas psicossociais.

Rede Puablica Estadual, de-
senvolvimento de recursos
informacionais, desenvolvi-
mento de estudos e pesquisas
para a difusdo cultural.

8. ciéncias contdbeis — pres-
tagdo de contas referente aos

programas financeiros e
convénios e/ou atividades
afins.

9. Informatica - execugdo de
tarefas ligadas a andlise de
sistemas, sistema de infor-
magiio e programagio de
dados, & concepgdo de pro-
gramas para computadores,
codificagdo em linguagens de
programagio e/ou organiza-
¢do de bancos de dados,
testes e orientagdes aos usud-
rios de sistemas de informa-
¢oes, criagdo de home-pages
e projetos graficos, 4 concep-
¢do, especificagdo, projeto,
implementagdo,  avaliagdo,
suporte e manutengdo de
sistemas e de tecnologias de
processamento e transmissdo
de dados e informagdes,
incluindo hardware, aspectos
organizacionais e humanos,
visando a aplicagdes na pro-
ducéio de bens, servigos e
conhecimentos.
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2.10. Elaborar estudos,
levantamentos qualitati-
vos € quantitativos in-
dispensaveis ao desen-
volvimento do sistema
ou rede de ensino ou da
escola;

2.11. Elaborar, acompa-
nhar e avaliar os planos,
programas e projetos
voltados para o desen-
volvimento do sistema
e/ou rede de ensino e de
escola, em relagio a
aspectos  pedagogicos,
administrativos,  finan-
ceiros, de pessoal e de
recursos materiais.

2.12.  Acompanhar e
supervisionar o funcio-
namento das escolas,
zelando pelo cumpri-
mento da legislagdo e
normas educacionais e
pelo padrdo de qualidade
de ensino.
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