GOVERNO DO ESTADO DE RONDONIA N
GOVERNADORIA

LEI COMPLEMENTAR No 37 , DE 18 DE JULHO DE 1990.

DispOoe sobre o Plano de Re
muneracao dos Funcioniarios
Publicos Civis do Estado
de Rondonia, e da outras

providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE RONDONIA, fa
go saber que a Assembléia Legislativa decreta e eu sancionoa seguinte
Lei Complementar:

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES - -

Art. 192 - Fica instituido o Plano de
Remuneracao dos Funcionarios Publicos Civis do Estado de Rondonia.

Paragrafo unico - As tabelas de venci
mentos dos funcionarios da administracao direta, das autarquias e das

fundagdes publicas, bem como assim dos cargos em comissdao e das  fun

coes de confianca do Poder Executivo serao organizados conforme 0os
anexos I,II,III e IV, segundo os critérios estabelecidos por esta Lei
Complementar.

Art. 292 - Para efeitos desta Lei Com
plementar considera-se remuneragao o vencimento do cargo efetivo ,
acrescide das vantagens pecunidrias - permanentes ou temporarias, de

terminadas em lei.

§ 12 - A remuneracado do funcionario in

vestido em ¢ issdo ou funcdo de confianca sera a constitui

da das Tabelas

§ 22 - O funcionario investido em car
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go em comissdao de 6rgdo ou entidade diversa de sua lotacdo percebera
a remuneracao do cargo efetivo pela entidade cessionaria, podendo

optar: pela remuneracao na qual se encontre em exercicio.

§ 32 - Nenhum funcionario podera rece
ber, mensalmente, a titulo de remuneracdo, importdncia superior a so
ma dos valores percebidos como remuneraciao, em espécie, a qualquer
titulo, no-ambito: do Poder : Executivo, pelos Secretarios de Estado.

DO VENCIMENTO BASICO

Art. 32 - O vencimento basico dos fun

cionarios de que trata o art. 19, serd fixado com fundamento na ava
liagao do cargo de acordo com critérios fixados, entre os quais, o da
escolaridade e da qualificagao profissional, exigiveis para ingresso
na carreira.

Paragrafo Gnico - Lei especifica esta
belecera os critérios de incorporacdo aos vencimentos dos cargos em
comissao, quando exercidos por funciondrio, e de gratificacdo gquando
percebidos por mais de dois anos ininterruptos.

Art. 49 - A remuneracio, incorpora-se
‘o adicional por tempo de servigo, a razdo de 1% (um por cento) por
ano de servigo publico :iefetivo = ,. . incidente sobre o vencimento

de que trata o artigo anterior, até o limite de 35% (trinta e cinco
por cento).

DOS GRUPOS DE VENCIMENTOS

Art. 59 - Para efeitos de organizacao
das Tabelas de Vencimentos, serao considerados os seguintes grupos:

I - Grupo de Vencimentos A, que com
preende os subgrupos Al, A2 e A3, correspondendo, aos cargos das car
reiras = ou atividades tipicas e exclusivas do Estado nos termos da

II - Grupo de Vencimentos B, que com

preende os sﬁb rupos/ Bl, B2 e B3, correspondente as carreiras que a

L

Lei Complémentiar sobre Planos de Carreira considera correlatas com o

setor prjvad
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III - Grupo de Vencimentos C, que cor
responde ao Magistério de 12 e 29 Graus; ‘

IV - Grupo de Vencimentos D, que com
preende os subgrupos de 1 a 4, correspondendo, respectivamente, aos
cargos em comissao ou as fun¢des de direcdo, chefia, assessoramento e
assisténcia.

DAS TABELAS DE VENCIMENTOS

Art. 62 - O Poder Executivo organizara

as Tabelas de Vencimentos observados os seguintes critérios: os sub
grupos Al a A3 e Bl a B3, terao 30 referéncias ou padrodes de vencimen
tos a razao de 4% (quatro por cento) entre cada uma das referéncias
ou padrdes na mesma classe e de 12% (doze por cento) entre uma e ou
tra classe do mesmo segmento da carreira ou de um segmento para o ime
diatamente superior, podendo haver até 05 (cinco) classes por segmen
to de carreira, conforme disposto na Lei Complementar de diretrizes
sobre a organizagcao dos Planos de Carreira.

Paragrafo Gnico - Na aplicagdo das Ta
belas de Vencimentos de que trata esta Lei, o funcionario que for lo
calizado em referéncia, cujo valor percebido seja superior ao fixado,
terd este, nominalmente, identificado como vantagem pessoal, reajustd
vel, sempre que houver majoracdo de carater geral para o funcionalis

mo estadual.

DAS 'DISPOSIGCOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 792 - As Tabelas de Vencimentos de
que trata o paragrafo Gnico do art. 19, serdo reajustados de acordo
com a politica salarial fixada na forma abaixo:

I - a data base para reajuste dos ven
cimentos e prg¢ven uncionarios ativos e inativos do Poder Exe

cutivo & 1o de o de cada ano;

II - os reajustes de que trata este ar

tigo, obedecerdo o disposto no art. 167, combinado com o art. 38 do
/ _/
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Ato de Disposicdes Transitorias da Constituicao Federal;
IIT - VETADO.

Art. 82 - Ndo sera paga, sob gualquer
pretexto, gratificacao ou vantagem ao funcionario, além das determi
nadas em Lei ou por decisdo judicial, devendo os responsaveis pelo
controle interno, ao tomarem conhecimento de qualquer irregularidade
ou ilegalidade, dela dar ciéncia imediata ao Tribunal de Contas do Es

tado, sob pena de responsabilidade solidaria.

Paragrafo tinico - Os orgaos de contro
le interno promoverdo a responsabilidade dos dirigentes dos orgaos e
entidades que permitirem a acumulacao ilicita, para aplicagao das san

coes cabiveis.

Art. 92 - Constarao dos anexos, além
dos vencimentos, as gratificagdes e vantagens a que fizerem jus os
ocupantes dos cargos em carreira segundo a Lei Complementar relativa
aos Planos de Carreira e a do Estatuto dos Funcionarios PublicosCivis

do Estado de Rondonia.

Art. 10 - O disposto no artigo anterior
aplica-se no que couber aos Poderes Legislativo e Judiciario, Tribunal

de Contas e Ministério Publico.
Art. 11 - VETADO.
Art. 12 - VETADO.

Art. 13 - O Poder Execeutivo regulamen
tara a presente Lei Complementar, no que for necessario, para sua
execucao.

Paragrafo tUnico - Até a implantacao dos
Planos de Carreira de que trata o "caput" do artigo 99, vigorarao as
gratificagoes atualmente existentes.

Art. 14 - Revogam-se as disposigoOes em
contrario.

Palacio do Governo do Estado de Rondd
nia, em 18 de julho de 1990, 1029 da Republica.

Governador




A N E X O I

TABELA DE VENCIMENTOS DO GRUPO NIVEL SUPERIOR

CODIGO NS-100

0l.

INN

REFERENCIA

cODIGO DENOMINACAO DO CARGO/FUNCAO CLASSE STMBOLO GRATIFICACOES QUANTIDADE
101 Analista de Financas e Controle "p" 27 a 30 A Regulamentar 100
"y 21 a 26
"g" 15 a 20
"an 08 a 14
102 Analista de Orcamento " " 100
103 Auditor Fiscal de Tributos Estaduais " " 412
104 Analista em Educacdo e Cultura " " 100
105 Analista em Desportos e Turismo " " 98
106 Analista de Fomento Produgdo e Con
sumo Agropecuario " " 110
107 Analista de Saude Publica " " 1.150
108 Analista de Protecao ao Meio Ambien
te - " [ 73
109 Assistente Juridico " " 25
110 Psicdlogo " " 15
111 Assistente Social " " 15
112 Médico " "
113 Odontdlogo " " 04
114 Enfermeiro " " 03
115 Nutricionista " " 02
116 Técnico em Assuntos Educacionais " "
117 Engenheiro Industrial " "
118 Pedagbgo " " 0
119 Socidlogo " "
120 Professor " " 10




02.

GOVERNO DO ESTADO DE € DNDONIA
GOVERNADORIA
A N E X O I
TABELA DE VENCIMENTOS DO GRUPO NIVEL SUPERIOR
cODIGO NS-100
Continuagao
C6DIGO | DENOMINACAO DO CARGO/FUNCAO |CLASSE RﬁggzﬁgﬁfA VENCIMENTO GRATIFICACOES QUANTIDADE
121 Analista de Servicos Gerais "g" 27 a 30 168
e Correlatos "p" 21 a 26
wee 15 a 20
"B" 08 a 14
"aA" 01 a 07
122 Analista de Administracdo Pu " " 530
: blica : -
01l 10.346,02
02 10.759,56
03 11.190,25
04 11.637,86
05 12.103,37
06 12.587,50
07 13.091,00
08 14.661,92
09 15.248,40
N 10 15.858,34
11 16.492,67
12 17.152,38
13 17.838,48
14 18.552,02
15 20.778,26
16 21.609,39
17 22.473,77
18 23.372,72
19 24.307,63
20 25.279,94
21 28.313,53
22 29.446,07
23 30.623,91




A N E X O I

GOVERNO DO ESTADO DE ¢ DNDONIA
GOVERNADORIA

TABELA DE VENCIMENTOS DO GRUPO NIVEL SUPERIOR

cODIGO NS-100

;03

Continuacao
CODIGO | DENOMINACAO DO CARGO/FUNCAO |CLASSE Rﬁgggﬁgﬁ}A VENCIMENTO GRATIFICACOES QUANTIDADE

24 31.848,87

25 33.122,82

26 34.447,73

27 38.581,46

28 40.124,72

29 41.729,71

30 43.398,90
123 Delegado de Policia Civil Especiall 28.626,51 250

‘ 32 Classe 27.263,33

28 Classe 25.965,07

18 Classe 24.728,63
124 Perito Criminal Civil " " 100
125 Médico Legista " " 40
126 Psiquiatra Legal " " 06
127 Odontdlogo Legal " " 06
128 Procurador do Estado 3 36.626,51 15
" 2 32.570,59 25
" 1 29.080,88 30
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A N E X O I1I

TABELA DE VENCIMENTOS DO GRUPO NIVEL MEDIO

cODIGO NM-200

CcODIGO | DENOMINACAO DO CARGO/FUNCAO |CLASSE Rﬁgﬁﬁﬁgﬁ}A VENCIMENTO GRATIFICACOES QUANTIDADE
201 Técnico de Financas e Contro| "D" 27 a 30 A Regulamentar 280
le ) ncH 21 a 26
"B" 15 a 20
"A" 08 a 14
202 Técnico em Orgamento " " : ; 280
203 Técnico Tributario " " ' 400
204 Técnico de Fomento Produgio " " . : 126
: e Consumo Agropecuario . ‘ '
204 - Arquedlogo o " "
204 - Processamentos de Acervo
-204 - Auxiliar Ambiental
205 Técnico ém Saude Publica " o 650
206 Técnico em Protecao ao Meio " " ~ 64
Ambiente '
207 Técnico de Servigcos  Gerais " " 304
208 Técnico em Enfermagem " " .. 06
209 Agente Penitenciario " " 1.680
210 Assistente Técnico Tri " " 200
211 Técnico em Adminis "g" 27 a 30 3.567
blico "p" 21 a 26
e 15 a 20
"B" 08 a 14
"pY 02 a 07
212 - Secretaria " "
212 - Programador " "
212 - Operador de Computador " "
212 - Digitador " "
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A N E X O I

I

TABELA DE VENCIMENTOS DO GRUPO NIVEL MEDIO
cODIGO NM-200

( CONTINUACAO FLS 02 )

05.

Continuagao
CODIGO | DENOMINACAO DO CARGO/FUNCAO |CLASSE Rﬁ;ggﬁgﬁ}A VENCIMENTO GRATIFICACOES QUANTIDADE
213 Técnico em Educagdo e Cultura| "E" 27 a 30 40
"p® 21 a 26
nen 15 a 20
"B" 08 a 14
npn 0l a 07
01 6.130,95
02 6.376,19
03 6.631,24
04 6.896,49
05 7.172,35
06 7.459,24
07 7.757,61
08 8.688,52
09 9.036,06
10 9.397,50
11 9.773,40
12 10.164,37
13 10.570,91
14 10.993,75
15 12.313,00
16 12.805,52
17 13.317,74
18 13.850,45
19 14.404,47
20 14.980,65
21 16.778,33
22 17.449,46
23 18.147,44
24 18.873,34
25 19.628,27
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06.
A N E X O I1I
TABELA DE VENCIMENTOS DO GRUPO NIVEL MEDIO ( CONTINUACAO FLS 03)
cODIGO NM-200
Continuacao
CO6DIGO | DENOMINACAO DO CARGO/FUNGAO |CLASSE Rﬁgﬁgﬁgﬁ}A VENCIMENTO GRATIFICACOES QUANTIDADE
26 20.413,40
27 22.863,01
28 23.777,53
29 24.728,63
30 25.717,78
214 Agente de Policia Civil special] 19.038,04 1.200
: ' 32 Classe 18.131,47
2a Classe 17.268,07
12 Classe 16.445,79
215 Escrivao de Policia Civi " " 340
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" 07.

GOVERNO DO ESTADO DE
GOVERNADORIA
A N E X O IITI
TABELA DE VENCIMENTOS DO GRUPO NIVEL BASICO
cODIGO NB-300
C6DIGO | DENOMINACAO DO CARGO/FUNCAO |CLASSE RE;"I%E&C(}A VENCIMENTO GRATIFICACOES QUANTIDADE
301 Auxiliar de Administracao
Publica E 27 a 30 A REGULAMENTAR 935
D 21 a 26
C 15 a 20
B 08 a 14
A 01 a 07
302 Auxiliar de Enfermagem " " 12
303 Agente Penitenciario II " " 122
304 Motorista u " 20
305 Auxiliar em Educacgao
e Cultura C 27 a 30 23
B 18 a 26
10 a 17
306 Auxiliar em Desporto e
Turismo ' " " -
307 Auxiliar em Fomento, Produ
gao e Consumo Agropecuario D 27 a 30 50
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GOVERNADORIA
A N E X O III (CONTINUACAO Fls. 02)
TABELA DE VENCIMENTOS DO GRUPO NTVEL BASICO
CODIGO NB-300
CODIGO | DENOMINACAO DO CARGO/FUNCAO |CLASSE Rﬁ;ggﬁgﬁfA VENCIMENTO GRATIFICACOES QUANTIDADE

307 Processamento C 21 a 26 A REGULAMENTAR -

B 15 a 20

A 08 a 14
308 Auxiliar de Saude Publica " " 1.980
309 Auxiliar em Protecdo ao Meio

Ambiente ’ " " . 50
310 Auxiliar de Servicos Gerais
e Correlatos " " 4.204

310 Segurancga
310 Servicos Gerais
310 Artesanatos

0l 4.,372,24

02 4,547,12

03 4,729,011

04 4,918,18

05 5.114,91

06 5.319,51

07 5.532,30
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A N E X O I

I

I

( CONTINUACAO FLS 03)

TABELA DE VENCIMENTOS DO GRUPO NIVEL BASICO

cODIGO NB-300

09.

DENOMINACEO DO CARGO/FUNCAO

REFERENCIA

CODIGO CLASSE VENCIMENTO GRATIFICACOES QUANTIDADE
STMBOLO

08 6.196,18

09 6.443,03

10 6.701,80

11 6.969,88

12 7.538,63

13 7.840,18

14 8.153,79

15 9.132,25

T \L6 9.497,54

1 9.877,45
10.272,55

10.683,46

\

11.110,80

N 12.444,10

"12.941,87
13.459,55
13.997,94
14.557,86
15.140,18
16.957,01
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I

I

TABELA DE VENCIMENTOS DO GRUPO NIVEL BASICO (CONTINUACAO FLS. 04)

cODIGO NB-300

10

C6DIGO | DENOMINACAO DO CARGO/FUNCAO |CLASSE RESFIF;?.%“LCOIA VENCIMENTO GRATIFICACOES QUANTIDADE
28 17.635,30
29 18.340,72
30 19.074,35
311 Técnico em Laboratorio Especial 19.038,04 10
33Class¢ 18.131,47
2aClass¢ 17.268,07
laClassé¢ 16.445,79
312 Datiloscopista. Policial Especial 15.662,66 170
BaClasssd 14.916,82
PaClass¢ 14.206,50
18Classé 13.530,00
313 Técnico em Necropsia " - " 40
N\
314 Auxiliar Operacional de \\m
Perito Criminal " - " 170




11.

GOVERNO DO ESTADO DE € 'ONDONIA :
GOVERNADORIA
A N E X O -1V
TABELA DE VENCIMENTOS DO GRUPO MAGISTERIO
CcODIGO M-400
CODIGO | DENOMINACAO DO CARGO/FUNCEO |CLASSE RE;’&?&?JA VENCIMENTO GRATIFICACOES QUANTIDADE
401 Professor de 12 e 292 Graus A REGULAMENTAR
-Licenciatura Plena E 27 a 30 3.860
' D 22 a 26
c 17 a 21
402 Professor de 12 Grau
-Licenciatura ) B 12 a 16 2.820
A 06 a 11
06 12.587,50
07 13.091,00
~__ 08 14.661,92
09 15.248,40,
10 15.858,34
11 16.492,67
\\ 12 17.152,38
13 17.838,48
14 18.552,02
15 20.778,26
16 21.609,39
17 22.473,77
18 23.372,72
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A N E X O - IV ( CONTINUACAO FLS 02)
TABELA DE VENCIMENTO DO GRUPO MAGISTERIO

cODIGO M-400

GOVERNADORIA ~ 12. ..

CODIGO | DENOMINACAO DO CARGO/FUNCAO |CLASSE RﬁgﬁgﬁgﬁgA VENCIMENTO GRATIFICACOES QUANTIDADE
19 ‘ 24.307,63
20 25.279,94
21 28,313,53
22 29.446,07
23 30.623,91

4 31.848,87
33.122,82
34.447,73
38.581,46
40.124,72
41.729,71

43.398,90
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ANEZXO -IV

GOVERNADORIA

TABAELA DE VENCIMENTOS DO GRUPO MAGISTERIO

CcODIGO NM-450

13.

CODIGO

DENOMINACAO DO CARGO/FUNGAO

CLASSE

REFERENCIA VENCIMENTO

SIMBOLO

GRATIFICACOES

QUANTIDADE

403

Professor de Ensino

i< B o T v R o

27
22
17
12
06

30
26
21

[V VRV I

11

16’

7.459,24
7.757,61
8.688,52
9.036,06
9.397,50

10.164,34
10.570,91
10.993,75
12.313,00
12.805,52
13.317,74
13.850,45
14.404,47

14.980,65
16.778,33

9.773,40

A REGULAMENTAR

6.850
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A N E X O -1IV ( CONTINUACAO FLS 02 )

TABELA DE VENCIMENTOS DO GRUPO MAGISTERIO

CODIGO NM-450

C6DIGO | DENOMINACEO DO CARGO/FUNCAO |CLASSE Rﬁgﬁgﬁgﬁ}A VENCIMENTO GRATIFICACOES QUANTIDADE

22 17.449,46

23 18.147,44

24 18.873,34

25 19.628,27

26 20.413,40

© 22.863,01

23.777,53

24.728,63

25.717,78




