GOVERNO DO ESTADO DE RONDONIA
GOVERNADORIA W

LET COMPLEMENTAR N2 36 DE 18 DE JULHO DE 1990.

Fixa diretrizes para a organi
zagao e implantacao dos Pla
nos de Carreira do Servigo Pu
blico Civil do Estado,e da ou

tras providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE RONDONIA, faso
saber que a Assembléia Legislativa decreta e eu sanciono a seguinte
Lei Complementar:

CAPITULO I

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
Art. 19 - Fica instituido o Sistema de

Carreira na Administracao Publica Estadual destinado a organizar os

cargos de provimento efetivo e as fungoes correlatas de direcao ,
chefia, assessoramento ou assisténcia em Planos de Carreira funda
mentados, com vistas ao ingresso e desenvolvimento funcional, nos

principios da qualificagao e do desempenho profissional, com a fina
lidade de assegurar a profissionalizacao do funcionario, a continui

dade da acao administrativa e a eficiéncia do Servigo Publico.

§ 12 - Para efeitos desta ILei Complementar,
compreende-se como:

I - Sistema de Carreira, o conjunto de
Planos de Carreira da Administracao Publica do Estado aprovados e
organizados segundo as diretrizes estabelecidas nesta Lei Complemen

tar;

ITI - Plano de Carreira, como o conjunto de
carreiras, permitindo a visao geral da forca de trabalho pelas di
versas unidades da estrutura organizacional basica de uma Secreta
ria de Estado ou 6rgao equivalente da Administracdo Pablica Estadu

al, estruturado e aprovado, seqgundo as diretrizes fixadas nesta Lei
Complementar

III - Carreira, a unidade basica de um Pla
no de Carrgira/, composta dos cargos ou posicOes escalonadas em sen

tido vei;Acal correspondentes a determinado grupo profissional ou
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atividades técnico-profissionais dos O6rgdos ou entidades a que de
vam atender, exigiveis para o ingresso ou para o desenvolvimento
funcional a aprovagao em concurso pﬁblico ou em cursos regulares de
aperfeicoamento cumpridos os intersticios nos termos do Regulamento;

IV - Classe, a divisao basica da carreira
que agrupa os cargos ou posigOes do mesmo nivel de atribuigdes e
responsabilidades, inclusive aquelas das fungles correlatas de dire
cao, chefia, assessoramento ou assisténcia, mantendo correspondén
cia com o desenvolvimento da escala de vencimentos ou plano de re
tribuicao estabelecido em Lei;

V - Cargo Publico, a unidade basica da
carreira, criado na forma da Lei, com denominacdo prdpria, em name
ro certo e remunerado pelos cofres publicos;

VI - Cargo, como poste de trabalho, o con
junto de tarefas, atribuiveis a um funcionidrio ocupante de cargo de
carreira ou em comissao, ou de funcdo de diregio, assessoramento,
chefia ou assisténcia, conforme estabelecido na estrutura organiza
cional;

VII - qualificacao profissional, o preenchi
mento dos requisitos legais basicos exigiveis para ingresso e desen
volvimento na carreira, bem como, conforme couber, dos conhecimen
tos gerais e especificos, métodos, habilidades técnicas e tedrico-
-praticas bem como os demais requisitos necessarios ao exercicio a
dequado das atribuigdes da carreira, inclusive das funcodes correla
tas de direcao, chefia, assessoramento ou assisténcia; -

VIII - desempenho, como a consecug¢io,por par
te do funcionario ou candidato a carreira, dos objetivos inerentes
ao cumprimento das suas atribuigdes avaliadas, com vistas, especial
mente, ao ingresso ou desenvolvimento funcional na carreira.

§ 22 - Aos funcionarios abrangidos por es
ta Lei Complementar & assegurada isonomia de vencimentos para car

gos, posigdes e funcdes de atribuigdes iguais ou assemelhadas do
mesmo Poder ou e

e ¥Funcionarios dos Trés Poderes, ressalvadas as

vantagenscde: carater:

:ndividual.e as relativas a natureza ou ao lo
cal de trabal

§ 32 - Na afericdo da qualificacdo profis
sional seya Alevado em consideracdo também o desempenho de que trata

O inciso NIJI deste artigo, segundo critérios estabelecidos em Regu
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lamento.

CAPITULO II

DA COMPOSICAO DA CARREIRA

Art. 22 - Os cargos da Administracao Pa
blica Estadual Direta, das Autarquias, inclusive as em regime espe
cial e das Fundagbes Piblicas criadas e mantidas pelo Estado sdo es
truturados em carreiras, observadas as diretrizes estabelecidas nes
ta Lei Complementar.

Art. 32 - As carreiras serdo constituidas
distintamente pelos cargos cujas atividades:

I - sejam tipicas,exclusivas e permanen
tes do Estado e exijam qualificacao profissional especifica;

II - encontrem correspondéncia no setor
privado, podendo agregar especialidades diferenciadas.

Paragrafo Gnico - Os cargos relativos as
atividades comuns a diversos O0rgaos ou entidades serdo estruturados
em carreira, com estrutura, denominacdao e vencimentos idénticos in
dependentemente do Plano de Carreira a que pertencerem.

Art. 49-Integrarao os planos de carreira
as funcoes de direcao, chefia, assessoramento ou assisténcia, em
correlacao com as classes das carreiras, correspondendo:

I - as de direcgao, as classes de cargos ,
ou posi¢des, situados nos niveis hierarquicos superiores, como de
Departamento, Divisao ou equivalente;

- II\- as de chefia, as classes de cargos,ou
l/ﬁos niveis intermediarios e iniciais como de ser

ITI - as de assessoramento, as classes de

¢Oes, que exijam desempenho de atividades qualifica
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IV - as de assisténcia, as classes de car

gos e posicOes que exijam desempenho de atividades simples e auxi
liares, em todos os niveis.

§ 12 - As funcgdes de diregao, chefia, as
sessoramento e assisténcia imediata de que trata este artigo se
rao exercidas pelos ocupantes dos cargos da carreira, mediante de
signagdo por acesso em processo de selecdo especifica.

§220-VETADO.

‘ § 32 - Para o exercicio das funcbes de di
recdo, exceto para a funcdo de direcdo de unidade de ensino e che
fia, serdao exigidos, no minimo, os seguintes requisitos nos termos

do regulamento.

I - perfil profissional ou aptiddo corres
pondente as exigéncias da funcao;
ITI - desempenho em funcbes anteriores de
direcdo e chefia, excetuados os casos de primeira investidura;
III - formacao gerencial especifica;

IV - periodo de experiéncia.

§ 49 - No ambito de cada 6rgdo ou entida
de serd estabelecida a correlacdo entre a cladsse e o nivel hierar
quico das fungOes de direcao, chefia, assessoramento ou assisténcia.

§ 52 - Para as fungdes de direcado situa
das no nivel hierdrquico imediatamente subordinado aos dirigentes

dos Orgdos ou entidades a correlagdo de que trata o paragrafo ante
rior, pode ser dispensada desde que o funcionario pertenca a alti
ma posigao de sua carreira, na forma do Regulamento.

CAPITULO IIT
DO INGRESSO, DO ESTAGIO PROBATORIO E DO DESENVOLVIMENTO

SECAO I

DO INGRESSO

Art. 52 - Os cargos de provimento efetivo
no Servigo Publico Estadual sdo acessiveis aos brasileiros e o in
gresso dar4se-ap na classe inicial do respectivo nivel de carreira,

atendidos jos |[gyequisitos de escolaridade e habilitacao em concurso
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piblico de provas ou de provas e titulos, nos termos desta Lei Com.
plementar.

Paragrafo Gnico - Constituem requisitos
de escolaridade para o ingresso nos segmentos da carreira:

I - de nivel superior, diploma de curso
superior, ou habilitagdo legal equivalente;

II - de nivel médio, certificado de conclu
sdo do curso de 29 grau e habilitacido legal, quando se tratar de
atividade profissional regulamentada;

III - de nivel basico, comprovante de esco
laridade até a 82 série do 1o grau, segundo dispuser o Regulamento.

Art. 62 - O concurso publico, destinado a
aferir a qualificagdo profissional do candidato, exigivel para o in
gresso na carreira, sera desenvolvido em duas etapas, de carater
eliminatoério e classificatdério, compreendendo:

I - primeira: provas ou provas e titulos;

IT - segunda: provas, precedidas do cum
primento de programa de formacdo basica de que trata o art. 14 des
ta Lei complementar.

§ 12 - Os objetivos, natureza e as regras
basicas do processo da primeira etapa serao definidos em Regulamen
to.

§ 22 - Quando, na hipdtese do inciso 1II,
a correspondente qualificacao profissional seja adquirivel no Siste
ma Regular de Ensino,.para os candidatos aprovados na primeira eta
‘pa, a segunda etapa serd substituida por estagio adaptativo comple

Imentado com instrugao teorlca, sendo considerado parte integrante
do estagio probatdrio, na forma que dispuser o Regulamento.

§ 32 - Concluida a primeira etapa, os can
didatos serdo matriculados no programa de formacdo basica até o 1i
mite dos cargos determinados no edital de abertura do concurso pua
blico.

§ 42 - O candidato aprovado na primeira
etapa e matrig¢u o ng programa de formagao basica percebera” ajuda

financeira nds e condicOes a serem fixadas em Regulamento,
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salvo op¢ao pelo vencimento ou salirio e vantagens do cargo ou empre
go efetivo, se pertence a administracdo direta, indireta ou fundacio
nal.

Art. 792 - Concluido o concurso publico e
homologados os seus resultados, serdo nomeados os candidatos habilita
dos, obedecida a ordem de classificacao.

Art. 82 - O funcionario, uma vez nomea
do, cumprira estagio probatdério, de acordo com o Estatuto dos Funcio
narios Piblicos do Estado e na forma desta Lei Complementar.

Art. 92 - Os candidatos portadores de de
ficiéncia, habilitados em concurso publico, serdo nomeados para as
vagas que lhes forem destinadas no respectivo edital, observados os
requisitos exigiveis para o ingresso e a aptidao minima necessaria pa
ra a carreira conforme dispuser o Regulamento. |

SECA0 II

DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 10 - O estagio probatdrio tem como
objetivo a comprovacao, pelo funcionario, da aptidao para o exercicio
das atribuigoes basicas da carreira, bem como a revelacio das primei
ras caracteristicas quanto ao seu perfil profissional e ao seu adequa

1
do aproveitamento funcional.

SECAO 1III

DO DESENVOLVIMENTO

Art. 11 - O desenvolvimento do funciona
rera mediante promocdo, acesso, ascensdo.e . pro

I - Promogao é a passagem do funcionario
./
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estavel de uma classe para a imediatamente superior da carreira a que
pertence, obedecida a exigéncia de aprovagdao em curso regular de aper
feig¢oamento, cumprimento de intersticio na classe, conforme disposto

em Regulamento;

IT - Ascensado & a passagem do funciona
rio na mesma carreira, da Ultima classe do segmento de nivel basico
para o segmento de nivel superior, sendo posicionado no padrao de ven

cimento imediatamente superior aquele a que se encontra;

III - Progressao € o avango anual do fun
cionario de uma referéncia para a imediatamente seguinte, na mesma
classe, na escala de vencimentos, desde que no periodo aquisitivo nao
tenha tido auséncia injustificada ao servico ném’sofrido -aplicacédo de

pena disciplinar;

IV - Acesso € a investidura do funciona
rio em funcao de direcdao, chefia, assessoramento ou de assisténcia se

gundo os critérios estabelecidos nesta Lei Complementar.

§ 12 - Na primeira promogao, ao invés da
aprovacao em curso regular de aperfeicoamento, pode ser considerado o
desempenho do funcionario no Processo Seletivo para ingresso na car

reira.

§ 22 - O provimento dos cargos por promo
cao dar-se-a mediante processo seletivo especifico divulgado por edi

tal interno, conforme dispuser o Regulamento.

§ 32 - A ascensado dependera de habilita
¢cao em processo seletivo, que sera realizado juntamente com o con
curso publico, observados os mesmos critérios deste, inclusive quanto
a segunda etapa constante do inciso II do art. 62 desta Lei Complemen

tar.

§ 492 - Cingllenta por cento das vagas
d

existentes, nog niveis médio e superior, fixados no edital do concur

= . R e : -
so publico seYad reservadags para concurso interno e destinadas aos

funcionarios cdrreira em que se promove a ascensao, Os quais terao

classificacdo/ distinta da dos demais concorrentes.

§ 50 - As vagas destinadas a ascensao
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funcional que nao forem providas serdo imediatamente destinadas aos
demais candidatos habilitados na primeira etapa.

Art. 12 - Para efeito de desempate na
promocao e acesso serao considerados, sucessivamente, Oos seguintes
critérios:

I - ingresso através de concurso  pGbli
co;

II - maior tempo de servico na classe;

III - maior tempo de servigo na carrei

ra;

IV - maior tempo de servico publico esta
dual;

V - maior tempo de servico publico em ge
ral.

CAPITULO IV
DA QUALIFICACAO PROFISSIONAL E DO DESEMPENHO

SEGAO I
DA QUALIFICAGAO PROFISSIONAL

Art. 13 - A qualificacao profissional
exigivel para ingresso e desenvolvimento na carreira, de que trata o
art. 19 inciso VII sera aferida, adquirida ou reconhecida, de acordo
com esta Lei Complementar e seu Regulamento.

| Art. 14 - O programa de formacao basica
dé que trata o art. 62 inciso II desta Lei Complementar, através de
estagio preparatdrio, constituido de segmento tedricos e praticos, vi
sa a preparacdo dos candidatos para o exercicio das atribuicdes basi
cas da carreira, transmitindo-lhes, conforme couber, conhecimentos,

métodos, técnicas e habilidades tedrico-praticas necessarias.

Paragrafo Gnico - Os segmentos praticos
integrantes do gio preparatorio que podem ser acompanhados de se
minario ou instrygdo tedrica suplementar, devem revestir-se, entre ou

tras, das seguiy teristicas:

I - condigOes de o candidato familiari

\ . ,
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zar-se com a natureza e aspectos praticos das tarefas essenciais da

respectiva carreira;

ITI - garantia da integracao técnico-pro
fissional ao contetdo programatico dos segmentos técnico-tedricos do
estagio preparatorio e, quanto as carreiras de nivel médio, oportuni
dade de o candidato obter o desempenho auténomo e, ainda, quanto as
carreiras de nivel superior, também o desempenho das tarefas sob sua

propria responsabilidade;

IITI - impossibilidade de atribuir aos can
didatos tarefas diferentes das proprias aos estagios, sendo vedado
seu aproveitamento para substituir a forca de trabalho normal do 6£

gao ou entidade.

Art. 15 - Os cursos regulares de aperfei
coamento referidos no art. 11, inciso I, desta Lei Complementar visam
complementar e atualizar a formagao basica de que trata o art. 14,
constituindo requisito para promogao, nos termos desta Lei Complemen

tar e seu Regulamento.

Art. 16 - Os cursos de aperfeigoamento
de natureza gerencial tem como objetivo o cumprimento do disposto no

art. 49, desta Lei Complementar.

Art. 17 - Alem dos crusos regulares de
que tratam os  art. 14 e 15, desta Lei Complementar, serao realiza
dos outros de interesse da Administracao, visando a permanente capaci

tacao e ao melhor desempenho funcional.

SECAO 1II
DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 18 - A avaliacao deve medir o desem

penho do funcioparile”’no cumprimento das atribuicdes em termos de con
tribuicao para/a execucdo /dos fins e objetivos dos Orgaos ou entida
des, especialplerite/ permit/indo a sua efetivacdo ou seu desenvolvimento

profissional /na carreir

o
r/ES.

, levando-se em conta, dentre outros, os Se

guintes fat

I - iniciativa;
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ITI - cooperacao;
III - gqualidade do trabalho;
IV - responsabilidade.

§ 12 - Deverao ser adotados processos de
auto-avaliacao do funcionario ou da avaliacao, com participacao de in

tegrantes de sua carreira.

§ 22 - Cabera a chefia imediata proceder
a avaliacdo de desempenho de seus subordinados, ficando a cargo da

chefia mediata a primeira revisdo da avaliacgao.

Art. 19 - Na avaliacao de desempenho se
rao adotados modelos que atenderdo a natureza das atividades desempe
nhadas pelo funcionario e as condicdes em que serdo exercidas, obser

vadas as seguintes caracteristicas fundamentais:

I - objetividade e adequagao dos proces

sos, métodos e instrumentos de avaliacdo ao conte@ido ocupacional das

carreiras;

IT - periodicidade maxima e minima;

IITI - comportamento observavel do funciona
rio;

IV - conhecimento, pelo funcionario, do

resultado do processo de avaliacao.

Art. 20 - Sera instituida em cada orgao
ou entidade uma comissao de carater permanente com o fim de supervi
sionar o processo de avaliacao dos funcionarios de carreira, nao ca

bendo uma terceira revisao dos resultados da avaliacao.

Paragrafo Gnico - A comissdo sera cons
tituida de sete membros, no maximo, presidida pelo titular de cargo
de segunda linha hierarquica do o6rgao ou entidade e integrada pelos
dirigentes dos escalo s superiores, inclusive o de pessoal, que fun

. - - .
clonara como Sedgretario-Executivo.

Art. 21 - Observado o disposto nos arts.
18 e 19 o Reguylamento dis¢iplinara os procedimentos da avaliacao de
desempenho, adotar caracteristicas adicionais com o fim .de

atender as eced§1dades especificas dos Orgaos ou entidades.
L)
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CAPITULO Vv

i DA ORGANIZAGCAO DOS PLANOS DE CARREIRA

Art. 22 - Os planos de carreira dos Or
g%os ou entidades de que trata o art. 29 desta Lei Complementar deve
rao compreender especialmente:

I - os cargos em comissao de livre nomea
cao e exoneracao;

II - a denominagao das carreiras  previs
tas no art. 39, incisos I e II, desta Lei Complementar;

IIT - a denominagao e quantificacao das
fun¢cdes de direcdo, chefia,assessoramento ou assisténcia e sua correla
¢ao com as classes da carreira respectiva;

IV - os cargos de provimento efetivo pa
ra ingresso por concurso publico; e

V - as normas, no minimo, quanto a:

a) requisitos de escolaridade para in
gresso na carreira;

b) objetivos e natureza da primeira eta
pa do concurso publico;

c) duracao e estrutura basica do progra
ma de formacao basica, que, para os niveis médio e superior das car
;eiras de que trata o art. 89, inciso I, desta Lei Complementar, nao
serd inferior a dois e quatro meses, respectivamente, sendo que o es
tagio pratico tera duracdo entre um e dois tercos do total do estagio

1 - »
preparatorio;

d) objetivos e areas basicas de conheci
mento, habilidades e técnicas necessarias a serem adquiridas nos pro
gramas regulares de formaga Msica e aperfeicoamento profissional;

cursos de aperffejcodmento para promogdo e acesso levando-se em consi
L¥deraqao a perpod
v
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g) objetivos, natureza e duracdo do estid
gio adaptativo de que trata o art. 62., § 20 desta Lei Complementar;

h) VETADO.

i) requisitos de qualificacido dos docen
tes das escolas ou instituigdes internas de capacitacdo profissional
de pessoal de Administracdo Publica Estadual.

§ 12 - A correspondéncia das posicoes
das carreiras a escala de vencimentos seri definida em Lei especifica.

§ 22 - Na organizacao dos planos de car
reira observar-se-a ainda o seguinte:

a) nos planos de carreira serdo especifi
cadas as atribuigOes basicas das carreiras distribuidas pelas respec
tivas classes observadas as normas legais e regulamentares em vigor;

b) as normas previstas no inciso V serio
organizadas sob forma de Regimento de Formacdo, Aperfeicoamento: Pro
vas e Titulos para respectivas Secretarias de Estado, bem, como para
as gutarquias e fundacgdes publicas mantidas pelo Estado.

c) os cursos de aperfeigoamento de natu
| reza gerencial, destinados ao exercicio das funcdes de direcio referi
das neste artigo, terdo duracao e conteido programatico especiais.

CAPITULO VI
DA ADMINISTRACAO DO SUBSISTEMA DE PESSOAL

SECAO I
DOS PLANOS DE CARREIRA

Art/ 23 - O Poder Executivo mantera o
Subsistema de Pessogl Cjil, caljendo a Secretaria de Estado da Admi
nistracao, como oOr o ce tfal, oordenar, supervisionar e orientar a
implantacao e a administracdo dos planos de carreira a serem propos
tos pelos 6rgaos ntidgdes de que trata o art. 292 desta Lei Complemen

tar.

Paragrafo Gnico - O Orgdo Central do Sub
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sistema de Pessoal Civil expedira as normas e instrucdes necessirias
R ~ - . .
a implantacao e manutencao do subsistema.

Art. 24 - Cabera aos 0rgdos de pessoal
de cada Secretaria de Estado ou Orgdos referidos no art. 29, a admi
nistracdo do seu plano de carreira, e aos 6rgios setoriais, cumulati
vamente, a coordenacao e orientacao das suas unidades seccionais com

vistas a sua adequacdo, cabendo-lhes a proposicao de adequagoes espe
cialmente sobre:

a) atribuigOes das carreiras;

b) especificagoes correspondentes as suas
classes;

c) processos de avaliacao de desempenho;

d) conteudo programatico dos cursos de
formacao e aperfeigoamento;

e) dimencionamento da forca de trabalho,
segundo métodos e técnicas adequadas;

f) estagio adaptativos e seus ajustes;

g) organizacdo de estagios praticos super
visionados.

Art. 25 - Para fins de racionalizacdo e
objetivando a continuidade de suas atividades, cada 6rgdo ou entidade
estabelecera cronograma anual de provimento de cargos de carreira ,
de acordo com suas disponibilidades orcamentarias.

Art. 26 - Sera admitida a transfereéncia
de funcionario de carreira ou de quadro em extingdo, na forma em que
dispuser o Estatuto dos Funcionarios Publicos Civis do Estado.

Art. 27 - Os cursos regulares de forma
¢cao basica e de aperfeicoamento de que tratam os artigos anteriores
citados serao realizados pela Fundacao Escola  de  Servigo Pa
blico: de Rondonia-FUNSEPRO, ou por unidades proOprias dos orgdos do
Subsistema de Pesso Civil.

Paragrafo Gnico - Excepcionalmente o Or
gao Central dq Shbslistepla de Pessoal Civil podera atribuir a realiza
cao de cursog de fprmagdao e de aperfeicoamento a instituicoes de capa
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citagdo do pessoal ndo integrantesdo Subsistema, desde que guardem
correlacao entre o conteiido programitico e as atribuicdes da carreira

ou funcdo, além de outros requisitos estabelecidos em Regulamento.

Art. 28 - Os estagios praticos de que
trata o paragrafo Gnico do art. 14, desta Lei Complementar, serao exe
cutados pelos respectivos Orgaos que preencham os requisitos e condi

¢oes de adequacdo organizacional e técnico-pedagogicas estabelecidos
em Regulamento.

SECA0 11

DO QUADRO PERMANENTE

Art. 29 - O conjunto dos quadros de pes
soal dos 6rgaos ou entidades de que trata o art. 29., organizados de
acordo com esta Lei Complementar, constituem o Quadro Permanente de
Pessoal Civil da Administracao Direta, Autdrquica e Fundacional do
Poder Executivo, composto dos cargos distribuidos segundo os seguin
tes grupos ocupacionais:

I - Grupo Ocupacional de nivel basico;
II - Grupo Ocupacional de nivel médio;

III - Grupo Ocupacional de nivel superi
or.

Art. 30 - Para a fixacao de lotagao numé
rica nas classes das carreiras observar-se-3o os percentuais abaixo
especificados, calculados sobre o total da lotacdao numérica fixada pa
ra os respectivos cargos:

i I - Classe E - 5% (cinco por cento);
| II - Classe D - 10% (dez por cento);
IIT - Classe C - 15% (quinze por cento);
v - Classe'B - 30% (trinta por cento);

V - Classe A

40% (quarenta por cento).

Paragrafo unico - Poder Executivo deter
minara o perceptyall, por/classe, da carreira que nao admitir o maximo

de 5 (cinco) c¢lasges.

-
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Art. 31 - Nos Orgaos ou entidades de que
trata o art. 29, onde houver insuficiéncia de funcionarios habilita
dos nos termos do art. 49, serao obedecidos os seguintes critérios:

I - designagao, quando couber, de funcio
narios de carreira, sem a observancia do § 52, "in fine" do art. 40
durante até 03 (trés) anos, prazo prorrogavel, por igual periodo, a
partir da implantagdo dos respectivos Planos de Carreira.

II - designagao nos demais casos sem a
observancia dos §§ 19 e 492 do art. 49, de funcionarios de carreira,du
rante até 03 (tré@s) anos, prazo ndo prorrogavel, a partir da implanta
¢ao dos respectivos Planos de Carreira.

Art. 32 - Sao os seguintes os cargos em
comissao de.: .+ livre nomeacao e exoneracao.

I - Secretario de Estado ou equivalente;

II - Procurador Geral do Estado,obedecido
O que estabelece o artigo 104 da Constituicdo Estadual;

III - Secretario de Estado Adjunto;

IV - dirigentes miximos de autarquia, fun
dacao publica e 6rgdo autdnomo;

V - Chefe de Gabinete do Governador, e do
Vice-Governador;e do Secretario de Estado, ou equivalente;

VI - Chefe de Assessoria e Assessor da
Go?ernadoria;
|

VII - Chefe de Assessoria e Assessor de
Secretario de Estado, ou equivalente;

VIII - Secretario Particular do Governador,

e Secretario Especial;
IX - outros cargos em comissao declarados
na Lei Complementar referente a Reforma Administrativa prevista na
Constituicao Estadual,

Art. 33 - O oOrgdo central de pessoal ci
gerais quanto ao dimensionamento permanente
orcamentaria/dnuyal e /para o custeio das despesas e reposigdo regular
de pessoal.

-

_J
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CAPITULO VII

DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 34 - Os atuais ocupantes de cargos
ou empregos pertencentes a quadros ou tabelas permanentes dos atuais
P}anos de Cargos dos Orgaos ou entidades de que trata o art. 20., se
rao enquadrados, mediante op¢ao, por transposicdo, nos cargos efeti

vos dos Planos de Carreira de que trata esta Lei Complementar, desde
que:

I - estejam lotados ou em exercicio nos
6rgaos ou entidades respectivas na data da publicacio desta Lei Com
plementar;

II - haja compatibilidade das atribuigdes
do cargo ou emprego ocupado com aqueles dos cargos da €Garreira confor
me o Anexo I, desta Lei Complementar. ‘

§ 12 - A transposicao dos funcionarios
para inclusdo na carreira far-se-a através de ato do Chefe do Poder
Executivo, até o limite das vagas existentes obedecida a seguinte or
dem de prioridades:

a) ingresso por concurso publico; -

b) realizacao de concurso para ascensao
funcional;

c) realizacao de processo seletivo para
a clientela secundaria ou geral; e

i d) estabilidade no servico publico estadual na
ﬁorma do disposto no art. 19 do Ato das Disposigdes Constitucionais
Transitérias da Constituicdo Federal.

§ 20 - Os funcionarios ndo enquadrados
nas alineas constantes do paragrafo anterior terdo seu ingresso nos
cargos de carreira subordinado & habilitacdo prévia em concurso de

efetivagdao a sqr_realdzado no prazo maximo de dois anos.

§ 32 - No caso de empate na classifica
cao do funcio o, serao utilizados os critérios de desempate previs

tos no .art. ;

\—

127 destia Lei Complementar.

v

_
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Art. 35 - Os ocupantes de cargos ou em
pregos nao alcancados pelo disposto no art. 34, lotados ou em exerqi
cio na administracdo direta, autarquica ou fundacional, em 05 de ou
tubro de 1988, e que permanecerem nesta condicio até a data de publi
cacdo desta Lei Complementar, serdo inscritos de oficio em concurso
de efetivacao e uma vez habilitados, poderdao ingressar nos cargos de
cgrreira, observados os requisitos dos incisos I e II do art. 34
désta Lei Complementar.

Art. 36 - Os funcionarios inabilitados
no concurso a que se refere o artigo anterior, e os ndao optantes pe
lo Sistema de Carreira integrardo o quadro suplementar e os cargos e
empregos serao extintos na medida em que vagarem.

ﬁfﬁy Art. 37 - Os cargos e seus respectivos
e e . . ~

ocupantes a que se refere o artigo anterior constario como anexo do
respectivo Plano de Carreira.

Art. 38 - A implantagao dos Planos de
Carreira dos funcionarios estaduais serad precedida do enquadramento,
em carater efetivo, em Cargos do Quadro Permanente a que se refere o
inciso I do art. 34, desde que, a data da publicagdo desta Lei Com
plementar, satisfagam uma das seguintes condigodes:

I - sejam estaveis;

II - sejam concursados;

III - sejam estatutarios.

Art. 39 - Os Planos de Carreira serao
instituidos exclusivamente pelos critérios estabelecidos nesta Lei
Complementar, nao prevalecendo, para nenhum efeito, as normas aplica
cadas aos atuais planos de cargos vigentes.

Art. 40 - Proceder-se-a a revisao dos

abela de vencimentos constantes da Lei de ¥encimentos e seus anexos.

|

ﬂroventos e pensdOes mediante a sua atualizacao, de acordo com a nova
|
|

t

Art. 41 - O disposto nesta Lei  Comple

mentar aplicar- e couber, aos orgaos dos Poderes Legislati
vo e Judiciari Tribundl de Contas do Estado e Ministeéerio Publico,
ressalvados o a Magistratura, Ministério Publico, Tribunal

\—
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Art. 42 - O Chefe do Poder Executivo constitui
rauma Comissdo integrada, inclusive, por representantes dos Pode-
res Legislativo e Judiciario, Tribunal de Contas do Estado e Mi
nistério Publico, para dentro de 60 (sessenta) dias, apos a publi
cagao desta Lei Complementar, apresentar as respectivas propostas
de planos de carreira, incluida a organizacdo das Tabelas de Ven-
cimentos de que tratam a Lei Complementar sobre o Plano de Remune
racao dos Funcionarios Publicos Civis do Poder Executivo e esta
Lei Complementar, bem como os ajustes necessarios no Anexo Ly Ve
dado aumento do quantitativo de cargos das carreiras nele previs
to.

Paragrafo Unico - O Secretadrio de Estado da Ad

ministragdo exercera o encargo de Secretario-Executivo.

% Art. 43 - Os Orgaos ou entidades mencionados no
artigo 20 apresentardo suas propostas de planos de carreira a Co
missdao de que trata o artigo anterior, no prazo de 30 (trinta)

dias, contados a partir da publicacdo desta Lei Complementar.

Art. 44 - Ficarao extintos os atuais cargos em
comissao, funcdes de confianca ou assemelhados nio absorvidos pe

los planos de carreira de que trata esta Lei Complementar.

Art. 45 - Em decorréncia da aplicacao desta Lei
Complementar, nenhum funcionario sofrera reducado do que, legalmen

te, perceber a data da vigéncia desta Lei Complementar.

Art. 46 - As vantagens pessoais percebidas pe
los servidores pertencentes ao Quadro de Pessoal Civil do Estado
de Rondonia serao incorporadas na sua totalidade, descartadas a

absorcao e a reducgao de vencimentos.

Art. 47 - Os funcionarios que, na data da publi

cagao desta Lei Complementar, estiverem em licenca para tratar de

interesses partietlaresg, serao, em etapas posteriores, incluidos

nos planos arreira |e tabelas de vencimentos respectivos, nos

/
termos do R,éu amento.
Art./ 48 - Os atuais ocupantes do cargo de Agen-
te Fiscal endas serao transpostos para o cargo de Auditor Fis

cal de Tributpos Estaduais.
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Paragrafo Onico - Os funciondrios de que trata o
"caput" deste artigo, possuidores de escolaridade de nivel mé
dio, ficam impedidos de obter qualquer tipo de promocdo e acesso
até que apresente o diploma de conclusdo do nivel superior.

Art. 49 - A nenhum funciondrio seri paga re
tribuigdo superior a correspondente ao cargo de Secretdrio de Es
tado.

Art. 50 - VETADO.
Paragrafo Onico - VETADO.

Art. 51 - As autarquias e as fundagdes em seus
planos de carreira proprios utilizardo como parametros, para fi
xagdo dos vencimentos, os principios estabelecidos nesta Lei Com
plementar para os cargos com nivel de escolaridade corresponden-
te.

Paragrafo Onico - Fica autorizada a Secretaria
de Estado da Administracdo a proceder a inclusdo dos funciona
rios do Quadro Permanente nas classes mencionadas no artigo 30
desta Lei Complementar.

Artigo 52 - Os efeitos financeiros desta Lei
Complementar vigorarao a partir do més da inclusdo dos funciona-

rios por transposicao nos respectivos planos de carreira.

Art. 53 - Esta Lei Complementar entra em vigor
na data de sua publicacao.

Art. 54 - O Chefe do Poder Executivo regulamen
tara a execucdo desta Lei Complementar no prazo de 120 (cento e

vinte) dias, a partir da data de sua publicacgao.

Art. 55 - Revogam-se as disposi¢des em contra-

rio.

Palacio do Governo do Estado de Ronddnia, em
18 de julho de 1990, 1029 da Republica.

o~

JERONIMO CIA DE SANTANA
Governador
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ANEXO I
GRADE DE CLASSIFICACAO DOS CARGOS
CARREIRA: DEFENSOR POGBLICO DO ESTADO
SITUACAO ANTERIOR ' SITUACAO NOVA
REF. /|REF. / [cLAS.|NT
CATEGORIA FUNCIONAL PADRAO| PADREO |SE | VEL CARGO QUANT
. 1 )
32 15

2a S DEFENSOR PUBLICO 25
DO ESTADO

/)

30

TOTAL . 70
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ANEXDO

I

GRADE DE CLASSIFICACAO DOS CARGOS

CARREIRA: FINANCAS E CONTROLE
“N\SI¥YCAO _ANTERIOR / ] . SITUACAO _NOVA
i REF. REF. CLAS | N
CATEGORIA FUNCIONAL PADRAO | PADRAO |SE ~ | VEL CARGO QUANT.

\-/
AUDITOR
Ocupante de cargo ou emprego 27 a 30 | "D"
de Nivel Superior no efetivo 21 a 26 | "C"
exercicio das atividades de 06 a 40]15 a 20 | "B" S Analista de Finangas e Controle 100
financas e controle na data 08 a 14 | "av
da promulgagao da Constitui
cao do Estado.
Ocupante de cargo ou emprego
de Nivel Médio (29 Grau com 27 a 30 | "D"
pleto) no efetivo exercicio 21 a 26 | "C"
das atividades de Finangas: e 15 a 20 | "B" M Técnico de Finangas e Controle 280
Controle na data da promulga 08 a 14 | "A"
gdo da Constituicdo do Esta
do.

*1¢
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GOVERNO DO ESTADO DE RONDONIA
GOVERNADORIA

A NEXO I

GRADE DE CLASSIFICACAO DOS CARGOS

CARREIRA: ORCAMENTO

SITUACAO ANTERIOR - . SITUACAO NOVA
CATEGORIA FUNCIONAL gﬁgﬁﬁé RERS 2 liczas L8 . T
Ocupante de cargo ou emprego 27 a 30 |"D"
de Nivel Superior no efetivo 21 & 26 ["c"
exercicio das atividades de : L5 & . 20 |"B" S Analista de Orcamento _ 100
orcamento na data da Promul 08 a 14 |"A"
gacdo da Constituicao do Es
tado. '
cargo ou emprego 27 a 30 |"D"
Médio (22 Grau com Pl a 26 et
gfetive exercicio 15 a 20 |"B" M Fecnico de Orcamento 280
das/atividades de orcamento b a 14 |"a"

a Promulgacao da

“6e
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ANEXO

X

GOVERNO DO ESTADO DE RONDONU&
GOVERN ADORIA

GRADE DE CLASSIFICACAO DOS CARGOS

CARREIRA: POLICIA CIVIL
SITUACAO ANTERIOR T SITUACAO NOVA
REF. /| REF. / |CLAS | N
CATEGORTA FUNCIONAL PADRAO | PADRAO |SE _ | VEL GARGO QUANT.
IIT IIT ESPE-
II II1 CIAL
I I
VI VI
Iv Iv PRI -
IIT IIT MEIRA
I1 II
I I
Delegado de Policia Civil v A Delegado de Policia Civil 250
Perito Criminal Civil Iv Iv SEGUN Pgrito Criminal Civil 100
Medlco Legista ITT III DA S | Médico Legista 40
11 1T P51qu1atra Legal 06
I I odontdlogo Legal 06
III III ESPE- Agente de Policia Civil 1.200
II II CIAL Escrivao de Policia Civil 340
I I M | Papiloscopista de Policia Civil
B4 a 40 Iv Agente de Policia Civil 1.200
6 a 30 IIT PRI - Escrivao de Policia Civil 340
18 a 25 II MEIRA Agente de Telecomunlcacoes 60
10 a 17 I Papiloscopista de Policia Civil
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GOVERNO DO ESTADO DE RONDONIA

GOVERNADORI!IA

ANEXDZO

I

GRADE DE CLASSIFICACAO DOS CARGOS

CARREIRA: POLICIA CIVIL
SITUACAO ANTERIOR SITUAGCAO NOVA
REF. /| REF. / [CLAS | NI
CATEGORIA FUNCIONAL PADRAO | PADRAO |SE — | VEL CARGO QUANT.
Papiloscopista de Policia Civil 22 a 271 1V Agente de Policia Civil 10
Técnico em, Ori 16 a 21 111 SEGUN Técnico em Laboratorio
Datiloscopista 13 a' 14 II DA Escrivao de Policia Civil
Técnico 10 a 13 I Datiloscopista Policial 179
Auxili Papiloscopista de Policia Civil
Técnico em NecroOpsia 40
Auxiliar Op. Perito Criminal 170
TOTAL B0 932

P
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GOVERNADORIA

ANEXDO

I

GRADE DE CLASSIFICACAO DOS CARGOS

CARREIRA: PROCURADOR DO ESTADO
SITUACAO ANTERIOR SITUACAO NOVA
REF. / | REF. / |CLAS | NI
CATECORLE  FUNCTONAG PADRAO | PADRAO |SE | VEL CARGO QUANT.
3a 15
22 S Procurador do Estado 25
la 30
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GOVERNO DO ESTADO DE RONDONIA
GOVERNADORIA

ANEXO 1I

GRADE DE CLASSIFICACAO DOS CARGOS

CARREIRA: TRIBUTAGAO, ARRECADACAO E FISCALIZACAO

SITUAGAO ANTERIOR SITUAGAO NOVA

CATEGORIA FUNCIONAL|REF./| REF./|CLAS | NI-| apco

FISCAIS (*) 2laz26| "C"
15a 20| "B"
08al4| "A"

vagarem
gos serao

ADRAOPADRAO | SE | VEL QUANT.
06a40)27 a 30 "D" | S |AUDITOR FIS
%ggNTE FISCAL DE REN 21 a 26| "c" AL DE TRIE. .
15 a 20/ "B" ESTADUAIS 412
ASSISTENTE TECNICO TRI 08 a 14[ "a"
BUTARIO (*) )
AGENTE DE ARREDADACAO |10a40|27 a30| "D" |M [TECNICO TRI
" |21a26| "c" BUTARIO 400
15a 20| "B" :
08 al4| "A"
AUXILIAR DE SERVICOS [10a40(27 a 30| "D" | B 36
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TOTAL

GOVERNADORIA 27.
] .
ANEXO I
GRAﬁE DE CLASSIFICACAO DOS CARGOS
CARREIRA: ADMINISTRACAO PUBLICA
SITUACAO ANTERIOR SITUACAO NOVA
REF. /|REF. / |cLAs.|[NI
CATE S .
GORTA  FUNCIONAL| panp%o|PADRAOG ISE | VEL CARGO QUANT.
@w«dministrador, Analista de
b & M,Analista de Sistema , .
antador, Ecogomista,.Esta- 27 a 30| "B" Analista de Admi-
tlstigo, Sociologo, Psicélg 21 a 26 "D" nistracao Publica
go, Tecnico em Planejamento,|06 a 40|15 a 20| "C" S |- Recursos Huma-
ssistente Social, Engenhei 08 a lﬂ "B" nos 530
o Civil, Arquiteto, Analis 01 a 07 "a" - Material e Pa-
a de Recursos Humanos, Tec ' trimdnio
0logo, Assistente Juridico. -0 &M
Secretiria, Técnico de Admi Técnico de Admi-
istracao, Técnico em Conta nistragao Publica
ilidade, Técnico em Esta- - Secretaria
tistica, Técnico em Progra- 27 a 30{ "E" - Programador
acao Sistemas, Agente Admi|0l a 40|21 a 26| "D" P .
kistrativo, Almoxarife, Con 15 a 20f "C" M Tecnico ge %dmuug
. —= g tragao Publica
trolador de Qualidade, De- 08 a 14 "B S -
. by g - Secretaria
senhista, Digitador e Opera 02 a 07 "A P 3.567
= - Programador
dor de Computador. . ;
Tecnico de Adminis
cao Publica
i - Secretaria
; - Programador de
i Computador
Técnico de Adminis
tracao Publica
\|- Secretaria
- Operador de Com
tador
- \WNigitador
Datilografo, Auxiliar de 27 a 30
Controlador de Qualidade , 21 a 2 : o .
huxiliar Administrativo. 01 a 35[/15 a 20 B |Auxiliar de_Adgl- 935
08 a l nistragao Publica
0L a0 \\\\
5.032




GOVERNO DO ESTADO DE RONDONIA
GOVERNADORIA ‘ 28.

ANEXO I

GRADE DE CLASSIFICACAO DOS CARGOS

CARREIRA: EDUCACAO, CULTURA, DESPORTOS E TURISMO

SITUACAO ANTERIOR SITUACAO NOVA
REF. /|REF. / |[CLAS.|NI
CATEGORIA FUNCIONAL PADRAO| PADRAO SE — | VEL CARGO QUANT.
“r Técnico em Assuntos Educa- . ,
c1onals, Psicologo, Socio- 27 a 30| "D"
1ogo, Técnico em Planeja- 21 a 26| "C"
mento, Especialista em Edu|06 a 40|15 a 20| "B" S |Analista em Educa| 100
¢do, Técnico em Turismo 08 a 14 "a" cdo e Cultura
Historiador, Arquivista,Bi Analista em Des- 98
bliotecario. portos e Turismo
Agente de Assuntos Educa-
cionais, Agentes de Assun- 27 a 34 "E"
tos Culturais, Agente de|01 a 40|21 a 24 "D"
Cinefotografia e Microfil 15 a 29 "C" | M |Técnico em Educa- 40
magem, Agente de - Ridio " e 08 a 14 "B" gao e Cultura
Telecomunicacdes. - 01 a 07 "A" Tecnico em Despor 60
. tos e Turismo
Auxiliar de Radio e Teleco 27 a 30 "c"
 municagdes, Fotografo, Au-|14 a 40|18 a 24 "B" B 23
 xiliar de Cinefotografia e 10 a 177 "A"
¢ Microfilmagem. :
23

344




GOVERNO DO ESTADO DE RONDONIA
GOVERNADORIA

ANEXDZO I

GRADE DE CLASSIFICACAO DOS CARGOS

CARREIRA: FOMENTO, PRODUCAO E CONSUMO AGROPECUARIO

SITUACAQO ANTERIOR £ . SITUACAO NOVA
REF. /| REF. / |CLAS | N
CATEGORIA FUNCIONAL Anoko] rRonkodlan ) CARGO QUANT. |
Ecblogo, Engenheiro Agrimensor, Enge 27 a 30 | "D" ANALISTA:
nheiro Agronomo, Engenheiro Industri 21 g 261 "c" Anal. de Fomento, Prod. e Consumo
al, Engenheiro Florestal,Entomologis (06 a 40|15 a 20 | "B" S AgroPecgario » 110
ta, Tecndlogo, Zootecnista, Quimico, 08 a 14 | "A" - Arqueologo
Médico Veterinario. - Processamento de Acervos
Técnico Quimico, Técnico em Agrimen 27 a 30 | "D" TECNICO:
sura, Técnico em Agropecuaria,Agente |01 a 25|21 a 26 | "C" Tec. de Fomento, Prod. e Consumo
de Atividades Agropecuarios. 15 a 267 “B" M Agropecgario 126
08 a 14 | "A" - Arqueologo
- Processamento de Acervo
- Auxiliar Ambiental
20a 300 MpX
ades Agropecuarias, 21 & 26 | Let Aux. em Fomento, Produgao e Consumo
Jardineiro. 03 & 27|15 a 20 | PB" B |Agropecuario 50
08 a 14 { "A" -Processamento
00 6 o O 286 2

p—
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GOVERNO DO ESTADO DE RONDONIA
SCOVERNADO RIA

ANEXDO A

GRADE DE CLASSIFICACAQO DOS CARGOS

CARREIRA: MAGISTERIO

SITUACAO ANTERIOR : SITUACAO NOVA
REF. /| REF. / |CLAS |NI
CATEGORIA FUNCIONAL PADRAO | PADRAO |SE VEL CARGO QUANT. |
27 a 30| "E" PROFESSOR DE 12 e 29 GRAUS 3.860
22 a 26| "D" S (Licenciatura Plena) .
MAGISTERIO 17a 211 "e”
12 a 16| "B" S PROFESSOR DE 12 GRAU 2.820
06 a 11| "A" (Licenciatura Curta) &
27 a 30| "E"
22 a 26} "D"
17 a 21} "c" M PROFESSOR DE ENSINO 6.850
12 a 16| "B"
06 a 11| "an®
TOTAL 13.530
w
=
|
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GOVERNADORIA

ANEXO

I

GRADE DE CLASSIFICACAO DOS CARGOS

CARREIRA: PREVIDENCIA SOCIAL E DEFESA DA SAGDE

SITUACAO ANTERIOR

SITUACAO NOVA

REF. /|REF. / |cLAS.[NT
CATEGORIA FUNCIONAL PADRAO PADRAO‘SE = |VEL CARGO QUANT
Médico,

Médico Veterinario, Nutri-
c1onlsta, Odontologo, Psi-
cologo, Quimico, Bidlogo, 27 a 3 "D" .
Terapéuta Ocupacional, As-|06 a 40|21 a 24 "c" S |Analista de Saude| 1.15
sistente Social,Biomédico, 15 a 2 "B" Publica
Bioguimico, Enfermeiro,Far 08 a 14 "A"
maceutico, Flsloterapeuta, '
Fonoaudlologo Sanitarista,
Técnico em Saneamento, Téc-
nico Quimico, Técnico em
Enfermagem, Técnico em Hi-
giéne Dental, Técnico em
Histologia, Técnico em Ci-
tologia, Técnico em Labo-
ratério, Técnico em Nutri- 27 a 30f "D"
¢ao e Dietética, Técnico|01 a 25|21 a 26 "c" M |Técnico em Saidde 65(
em Patologia Clinica, Téc- 15 a 20 "B" Piblica
nico em Radiologia, Técni- 08 a 14 "a"
co em Reabilitacdo, Técni- ﬂ
co em Fonoaudiologia,Tera-
pia Ocupacional e Fisiote-
rapia, Agente de Servico
Social, Fiscal de Saude.
Auxiliar de Farmacia,Auxi-
liar de Histologia, Auxi-
liar de Laboratdrio, Auxi- 27 a 30f "D"
liar de Nutricdo e Dieté-|03 a 37|21 a 26| "C" B JAuxiliar de Saude | 1.98¢C
tica, Auxiliar de Radiolo- 15 a ZOJ"B“ [Piblica
gia, Auxiliar de Saneamen- 08 a 14| "a"

to, Auxiliar de Servigosde
Saude, Auxiliar de Citolo-
gia, Auxiliar de Enferma-
gem.

3.78C
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ANEXDO

I

GOVERNO DO ESTADO DE RONDONIA

GOVERNADORIA 32,

GRADE DE CLASSIFICACAO DOS CARGOS

CARREIRA:

PROTECAO AO MEIO AMBIENTE

SITUACAO ANTERIOR

SITUACAO NOVA

biente.

i REF. /|REF. / |CLAS.|NI
CATEGORIA FUNCIONAL PADRAO| PADRAO IsE — |VEL CARGO QUANT.
[]
Arquiteto, Assistente So-
‘| cial, Socidlogo, Psicologo, )
Especialista em Educacao,E- 27 a 30|"D"
cologo, Engenheiro Civil |, 21 a 26| "*c"
Engenheiro de Pesca, Enge-06 a 40 |15 a 20| "B" S Analista de Pro- 73
nheiro Industrial, Engenheli 08 a 1l4|"a" tecao ao Meio Am
ro Florestal, Gedgrafo, Ged biente.
logo, Quimico, Tecndlogo ,
Bidlogo, Engenheiro Agronomo.
Técnico em Servigos de Engg
naria, Técnico Quimico,Agen 27 a 30|"D"
te de Inspecao de Pesca, A- 21 a 26|"C"
gente de Servigos de Enge—-0l1 a 25|15 a 20| "B" M Técnico em Prote 64
nharia, Agente de Defesd 08 a 14|"Aa™ ¢ao ao Meio Ambi
Florestal, Desenhista, Esta ente.
tistico. :
27 a. 30| "D"
Auxiliar de Servicgos de En- 21 a 26| ver
genharia, Agente Ambiental,|03 a 37 |15 a 20("B" B Auxiliar em Pro- 50
Jardineiro. 08 a 14| "A" tecao ao Meio Am
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GOVERNO DO ESTADO DE RONDONIA
GOVERNADOR!A

ANEXDO I

GRADE DE CLASSIFICACAO DOS CARGOS

CARREIRA: SERVICO PENITENCIARIO

SITUACAO ANTERIOR . ; SITUACAO NOVA
REF. /| REF. / |[CLAS |N
CATEGORIA FUNCIONAL PADRAO | PADRAO |SE | VEL CARGO QUANT.

Assistente Juridico 17 27 a 30 | "D" ‘|Assistente Juridico 25
Psicologo 06 21 a 26 | "C" Psicologo 15
Assistente Social 05 15 |20 B S Assistente Social 15
Médico 01 08 a 14 | "A" Médico . - 05
Odontologo 02 " |0dontdlogo 04
Enfermeira . = Enfermeira 03
Nutricionista 01 Nutricionista 02
Téc. Ass. Educacionais 01 Téc. Ass. Educacionais 02
Engenheiro Industrial 01l Engenheiro Industrial 02
Pedagogo 0l Pedagogo -~ 01l
Sociologo 02 Sociologo 05

07 Professor 10

Profess

- 27 a 30, "Dy Téc. de Enfermagem 06
I 82 oI a0 268G Agente Penitenciario I 1.680
15 a 20 | "B"
08 a 14 | "A"
02 27 a 30 | "E" Aux. de Enfermagem _ 12
II 1:2/2 21 a .26 | "D¥ Agente Penitenciario II 122
10 15 ca 208 e Motorista 20
08 a 14 | "B"
01 a 07 | "A"

T OTATL GERAL 35.416

TEE
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GOVERNADORIA

A NEXDO

I

GOVERNO DO ESTADO DE RONDONIA

GRADE DE CLASSIFICACAO DOS CARGOS

CARREIRA: SERVICOS GERAIS E CORRELATOS

SITUACAO ANTERIOR : , - SITUACAO NOVA
REF. REF. CLAS | N
CATEGORTA ' FONCHONAT PADRAO | PADRAO |SE ~ | VEL CARGO QUANT.
_ 270a"30 ) Bl
Administrador, Arquiteto, Engenheiro 21 a 26 npn
Civ%l, Engenhglro BletElenela, EHgE 06 a 40| 15 a 20 "c"| s Analista de Servigos Gerais e Correla 168
nheiro Operacional. 08 a 14 g Lo i
n n
Técnico em Artes Graficas, Técnico em 01 a 07 A
Eletricidade, Técnico em Manutencgao
de Equipamentos, & Aparelhos Médicos e 27 a 30 up
Hospitalares, Técnicoﬁem Mecanica,Tec e St
nico em Telecomunicacdoes, Ajudantes de e _ ] ‘ .
Mecanizacdo de Apoio, Comadante de Ae 01 a 25[15 a 20 "B" M Eggnlco de Servigos Gerais e Correla 304
ronave, Capitdo Fluvial, Co-piloto,Me 08 a 14 A
canico de Aeronave, Piloto Fluyial ;
Agente ‘de Sgrvigos de Engenharia.
Ajudante 1 Auxiliar de Arti Aux. de Serv. Gerais e Correlatos:
fice em rafjcas, Auxiliar de - gegu;angaG :
Artif] taria e Marcenaria, - Servigos Gerais
Auxi ice em Confeccgoes de Aux. de serv. Gerals e Correlatos:
Ma Portaria, Agente de 27 & 30 SO - Seguranga
Vigi cia, Artifice em Mecanica, Con 21 a 26 ilehs - Servigos Gerais
dutor de Maquina Fluvial,Mestre, Cozi|03 a 27|15 a 20 “B" B | - Artesanato . 4.204
nheiro de Bordo, Auxiliar de Constru 08 a 14 R Aux. de Serv. Gerais e Correlatos:
cdo Civil, Jardineiro, Marinheiro Flu - Segurancga
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GOVERNADORIA

ANEXDO

I

GOVERNO DO ESTADO DE RONDONIA

GRADE DE CLASSIFICACAO DOS CARGOS

SITUACAO ANTERIOR

SITUACAO HNOVA

REF. /| REF. / |CLAS | NI
CATEGORIA FUNCIONAL Sanxo | paprae sk — | ver CARGO QUANT.
vial de Maquina, Técnico Auxiliar de - Servigos Gerais
Aeronave, Mestre Fluvial, Motoristade - Artesanato
Apoio Mecanico, Motorista de Veiculos
Pesados, Motorista de Veiculos Leves, Aux. de Serv. Gerais e Correlatos:
Operador de Maguinas, Pratico Fluvial, - Seguranca
Taifeiro Fluvial, Auxiliar de Mecani - Servigos Gerais
zacdo de Apoio, Auxiliar de Portaria, - Artesanato
Auxiliar de Servigo Fiscal, Auxiliar
Operacional de Servicos Diversos, Arti Aux. de Serv. Gerais e Correlatos:
fice de Artes Graficas, Artifice de - Seguranca
Carpintaria e Marcenaria, Artifice em B - Servigos Gerais
Confeccdo de Roupas, Artifice em Co - Artesanato
pa, Camara e Cozinha, Artifice em Ele
tricidade, Artifice de Estrutura de
Obras e Metalurglca, Agente de lepe
Auxiliar de Artifi
Cém ra e-Cazinha,Auxiliar
lecanica Auxiliar de
genharia TOTAL 4.676
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