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MENSAGEM N° 123 , DE 2 DE DEZEMBRO DE 2005.

EXCELENTÍSSIMOS SENHORES MEMBROS DA ASSEMBLÉIA LEGISLATIVA:

Tenho a honra de submeter à elevada apreciação e deliberação dessa egrégia Assembléia
Legislativa, o anexo Projeto de Lei Complementar que "Cria na estrutura da Secretaria de Estado da
Saúde- SESAU, Cargos de Direção Superior, e dá outras providências".

Senhores Deputados, a intenção deste Poder Executivo na propositura deste Projeto de Lei
Complementar é.aprimorar os serviços públicos de saúde em nosso Estado e oferecer o necessário suporte
ao bom desempenho das atividades das Unidades de Saúde Estaduais, das Delegacias Regionais de
Saúde, diga-se da Secretaria de Estado da Saúde - SESAU como um todo, visando proporcionar reais
benefícios a nossa população, notadamente à mais carente e que comumente se socorre dos serviços de
saúdepública, sendoo mesmode volumosa relevância sociale de necessidade impreterível.

Sabe-se que o Estado de Rondônia conseguiu, em 17 de abril de 2003, se habilitar em Gestão Plena
do Sistema Estadual de Saúde, através da Portaria 482/GM, o queacarretou umaalteração sistemática nos
procedimentos anteriormente adotados, notadamente no que concerne a movimentação dos recursos
financeiros para as unidades diretamente administradas, para os municípios que não alcançam a condição
de gestores plenos, bem como cara as entidades públicas e privadas prestadoras de serviços de saúde
credenciados junto ao Sistema Único de Saúde - SUS fato este que, por si só, já gerou um espantoso
aumento nas atividades administrativas e no número de processos que tramitam na SESAU.

Com a conquista da Gestão Plenado Sistema Estadual de Saúde, a despeito do aumento de recursos
financeiros repassados ao Estado, como contrapartida, além da condição de prestador de serviços do SUS,
Rondônia ainda assumiu, entre outras coisas, a Coordenação do Sistema Estadual de Saúde (serviços
municipais, serviços estaduais e serviços privados). Assim, atualmente, cabe a SESAU acompanhar o
processo de desenvolvimento de gestão, estratégias, implantação e implementação de serviços de saúde
junto aos 52 municípios do Estado, visando garantir os preceitos constitucionais da universalidade,
equidade, integralidade e acessibilidade do usuário do SUS.

Fica patente que todas essas atividades novas assumidas pelo Estado de Rondônia criaram a
necessidade de modernização e ampliação do quadro de servidores públicos estaduais. Assim sendo,
visando atender essa crescente demanda, a SESAU realizou concurso público para preenchimento de 835
vagas, em várias especialidades, entre elas, a de médico, enfermeiro, técnico deenfermagem, bioquímico,
veterinários, farmacêuticos e outros.

Contudo, faz-se necessário, ainda, que sejam ampliados os Cargos de Direção Superior, de forma a
adequarmos os recursos humanos à nova condição do Estado, ao novo Modelo Assistencial, bem como a
necessidade de suporte aos 1028 servidores reintegrados na SESAU e aos 835 aprovados no concurso
público, viabilizando uma nova estrutura gerencial.

Nenhum bem de vida apresenta tão claramente, unidos ao interesse individual e o interesse social,
como o dasaúde, ouseja, do bem-estar físico que provém daperfeita harmonia detodos os elementos que
constituem o seu organismo e de seu perfeito funcionamento. Para o indivíduo, saúde é pressuposto e
condição indispensável de toda atividade econômica e especulativa, de todo prazer material e intelectual.
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O estado de doença não só constituía negação de todos estes bens, como também representa perigo, mais
ou menos próximo, para a própria existência do indivíduo e, nos casos mais graves, a causa determinante
da morte. Para o corpo social a saúde de seus componentes é condição indispensável de sua conservação,
da defesa interna e externa, do bem estar geral, de todo progresso material, moral e político.

Diante do exposto é indispensável ao bom funcionamento dos serviços de saúde pública a aprovação
do presente Projeto de Lei Complementar com vistas a reestruturar a criar na estrutura da SESAU, estes
Cargos de Direção Superior.

Certo de ser honrado com a elevada compreensão de Vossas Excelências e, conseqüentemente, com
a pronta aprovação do mencionado Projeto de Lei Complementar, antecipo sinceros agradecimentos,
subscrevendo^me com especial estima e consideração.

IVO NARCIS^rCASSOL
Goyemador
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR DE 2 DE DEZEMBRO DE 2005.

Cria na estrutura da Secretaria de Estado da Saúde -
SESAU, Cargos de Direção Superior, e dá outras
providências.

A ASSEMBLÉIA LEGISLATIVA DECRETA:

Art. Io Os quadros do Anexo II da Lei Complementar n° 224, de 4 dejaneiro de 2000, que dispõem
sobre os Cargos de Direção Superior da Secretaria de Estado da Saúde, Hospital de Pronto Socorro João
Paulo II, Hospital de Base Dr. Ary Pinheiro, Centro de Medicina Tropical de Rondônia e Fundação de

luz lHematologia e Hemoterapia do Estado de Rondônia, passam avigorar nos termos dos Anexos I, II, III, IV
e V, a esta Lei Complementar, respectivamente.

Art. 2o Ficam criados no Anexo II, da Lei Complementar n°224, de 2000, os quadros de Cargos de
Direção Superior constantes dos AnexosVI, VII, VIII, IX, X, XI e XII, a estaLei Complementar.

Art. 3o Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicação.
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ANEXO I

SECRETARIA DE ESTADO DA SAÚDE - SESAU

CARGO QUANT. SÍMBOLO
Secretário de Estado da Saúde 1 CDS-20

Assessor Especial I 6 CDS-17

Chefe de Gabinete 1 CDS-13
Assessor de Gabinete 3 CDS-14
Secretária 2 CDS-10
Motorista : " 2 CDS-10
Gerente de Controle Interno 1 CDS-16
Secretária 1 CDS-10

Assessor Técnico de Tomada de Conta Especial, Sindicâncias e Controle Interno 4 CDS-14
Chefe de Núcleo de Tomada de Contas Especial ,1 CDS-12

Chefe de Núcleo de Controle Interno . 1 CDS-12

Gerente de Comunicação Social e Relações Públicas 1 CDS-16
Assessor de Comunicação 1 CDS-13
Assessor de Publicações 1 CDS-13

Coordenador Geral 1 CDS-19

Chefe de Gabinete 1 CDS-13

Secretária 1 CDS-10

Assessor de Gabinete 2 CDS-14

Diretor da Procuradoria Jurídica 1 CDS-16

Assessor Jurídico 4 CDS-15

Secretária 1 CDS-10

Gerente de Coordenação Estadual de Transplantes 1 CDS-16

Chefe de Núcleo de Sistema de Informações 1 CDS-12

Chefe de Núcleo Administrativo 1 CDS-12

Presidente da Comissão Permanente de Licitação 2 CDS-16

Membro 6 CDS-14

Assessor Jurídico 1 CDS-15

Secretária 2 CDS-10

Assessor Técnico 6 CDS-14

Gerente do Centro de Saúde do Trabalhador 1 CDS-16
Assessor Técnico 1 CDS-14
Motorista 1 CDS-10
Secretária 1 CDS-10

Gerente de Serviço Especializado de Segurança e Medicina no Trabalho 1 CDS-14
Diretor Executivo de Administração e Finanças 1 CDS-17
Assessor Administrativo-Financeiro 1 CDS-14
Motorista 1 CDS-10
Secretária 1 CDS-10
Gerente do Fundo Estadual de Saúde 1 CDS-16
Assessor Técnico da Contabilidade 1^ 1 CDS-14
Assessor Técnico Financeiro 4/ 1 CDS-14
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Chefe de Núcleo de Execução Orçamentária CDS-12

Chefe de Núcleo de Execução Financeira CDS-12

Secretária CDS-10

Motorista CDS-10

Gerente Administrativo CDS-16

Assessor Técnico de Compras CDS-14

Chefe de Núcleo de Protocolo CDS-12

Chefe de Núcleo de Prestação de Contas CDS-12

Chefe de Núcleo de Arquivo CDS-12

Secretária CDS-10

Motorista CDS-10

Gerente de Almoxarifado e Patrimônio CDS-16

Chefe de Núcleo de Normatização e Fiscalização CDS-12

Chefe de Núcleo de Conferência, Aceitação e Controle de Material de Consumo e
Permanente ' 1 CDS-12

Chefe de Núcleo de Conferência, Aceitação e Controle de Material de Consumo e
Permanente do Hospital de Base <' CDS-12

Chefe de Núcleo de Conferência, Aceitação e Controle de Material de Consumo e
Permanente do João Paulo II CDS-12

Chefe de Núcleo de Conferência, Aceitação e Controle de Material de Consumo e
Permanente do CEMETRON CDS-12

Chefe de Núcleo de Conferência, Aceitação e Controle de Material de Consumo e
Permanente do Hospital Infantil CDS-12

Chefe de Núcleo de Conferência, Aceitação e Controle de Material de Consumo e
Permanente da Policlínica Osvaldo Cruz CDS-12

Chefe de Núcleo de Conferência, Aceitação e Controle de Material de Consumo e
Permanente da Sede da SESAU CDS-12

Chefe de Núcleo de Tombamento e Controle Patrimonial CDS-12

Motorista CDS-10

Gerente de Transportes CDS-16

Assessor de Abastecimento e Transporte 2 CDS-14

Chefe de Núcleo de Abastecimento e Controle de Combustível CDS-13

Chefe de Equipe de Abast. e Controle de Combustível do Hospital De Base CDS-11

Chefe de Equipe de Abast. e Controle de Combustível do João Paulo II CDS-11

Chefe de Equipe de Abast. e Controle de Combustível do CEMETROM CDS-11

Chefe de Equipe de Abast. e Controle de Combustível do Hospital Infantil CDS-11

Chefe de Equipe de Abast. e Controle de Comb. da Policlínica Osvaldo Cruz CDS-11

Chefe de Equipe de Abast. e Controle de Combustível da Sede da SESAU CDS-11

Chefe do Núcleo de Controle de Frota CDS-13

Gerente de Manutenção Automotiva CDS-16

Assessor de Manutenção Automotiva 3 CDS-14

Chefe de Núcleo de Manutenção Automotiva 1 CDS-13

Chefe de Equipe de Mecânica 3 CDS-12

Chefe de Equipe de Lanternagem 2 CDS-12

Chefe de Equipe de Parte Elétrica 2 CDS-12

Secretária jtr/ 1 CDS-10
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Motorista CDS-10

Gerente de Assistência Farmacêutica e Medicamentos CDS-16

Assessor Técnico CDS-14

Chefe de Núcleo de Almoxarifado Geral CDS-12

Chefe de Núcleo de Excepcionais Estratégicos CDS-12

Chefe de Núcleo de Núcleo Administrativo CDS-12

Chefe de Núcleo de Insumos para a Atenção Básica CDS-12

Chefe de Equipe de Farmácia CDS-11

Secretária CDS-10

Motorista ._ CDS-10

Gerente de Informática CDS-16

Secretária CDS-10

Chefe de Núcleo de Administração de Sistemas Operacionais CDS-12

Chefe de Núcleo de Informática em Rede Lógica CDS-12

Chefe de Núcleo de Informática em Manutenção e Assistência Técnica ' 1 CDS-12

Assessor de Planejamento em Saúde, Gestão e Desenvolvimento de Pessoas CDS-16

Motorista '•. CDS-10

Secretaria CDS-10

Gerente de Planejamento Orçamentário e Projetos CDS-16

Assessor Técnico Engenheiro Elétrico CDS-16

Assessor Técnico Engenheiro Civil CDS-16

Assessor Técnico CDS-14

Secretária CDS-10

Motorista CDS-10

Chefe de Núcleo de Acompanhamento de Pré-Projetos e Planos de Trabalho CDS-12

Chefe de Núcleo de Acomp. de Prestação de Conta, Convênios e Contratos CDS-12

Chefe de Núcleo de Programação Orçamentária CDS-12

Chefe de Núcleo de Planejamento e Programação e Saúde CDS-12

Chefe de Núcleo de Sistema de Informação em Orçamento Público em Saúde CDS-12

Chefe de Núcleo de Elaboração de Estudos e Projetos CDS-12

Gerente de Gestão de Recursos Humanos CDS-16

Chefe de Núcleo de Arquivo, Registro e Movimentação de Pessoal CDS-12

Chefe de Núcleo de Protocolo CDS-12

Chefe de Núcleo Administrativo, Programação e Realização de Concursos CDS-12

Chefe de Núcleo de Educação Permanente de RH CDS-12

Secretária CDS-10

Gerente de Fiscalização de Freqüências CDS-16

Chefe de Núcleo Administrativo CDS-12

Chefe de Núcleo Operacional CDS-12

Chefe de Equipe de Freqüência 6 CDs-11

Secretária CDS-10

Motorista CDS-10

Diretor Executivo de Organização do Sistema de Apoio a Descentralização CDS-17

Motorista / f/S i CDS-10

Secretária ^ CDS-10
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Gerente Regional de Saúde 5 CDS-14

Chefe de Núcleo de Atenção em Saúde 5 CDS-12

Chefe de Núcleo de Vigilância Epidemiológica 5 CDS-12

Chefe de Núcleo de Vigilância Sanitária 5 CDS-12

Chefe de Núcleo de Controle, Avaliação e Auditoria 5 CDS-12
Motorista 5 CDS-10
Secretária 5 CDS-10

Diretor Executivo de Atenção Integral à Saúde 1 CDS-17

Assessores Especiais Auditores e Avaliadores do SUS 20 CDS-14

Motorista CDS-10
Secretária CDS-10

Gerente de Regulação e Controle dos Serviços de Saúde CDS-16
Secretaria CDS-10
Motorista CDS-10

Chefe de Núcleo de Controle de Sistema de Informações do SUS ' í CDS-12

Chefe de Núcleo de Estatísticas do SUS CDS-12

Chefede Núcleode CentralEstadualde Regulação de Exames e Consultas • » CDS-12
Chefe de Núcleo Regulação de Urgência e Emergência ' CDS-12

Chefe de Núcleo de Regulação de Alta Complexidade CDS-12

Gerente de Tratamento Fora do Domicílio CDS-16

Chefe de Núcleo de Admissão do TFD CDS-12

Chefe de Núcleo de Controle do TFD CDS-12

Chefe de Núcleo de Laudo Pericial CDS-12

Chefe de Núcleo Administrativo CDS-12

Chefe de Núcleo de Informações CDS-12

Motorista CDS-10
Secretária CDS-10

Gerente de Programas Estratégicos de Saúde CDS-16
Secretária CDS-10
Motorista CDS-10

Chefe de Núcleo de Atenção a Saúde da Criança e do Adolescente CDS-12

Chefe de Núcleo de Atenção Integral a Saúde da Mulher CDS-12

Chefe de Núcleo de Atenção Integral a Saúde do Idoso CDS-12

Chefe de Núcleo do PACS e PSF e Indicadoresde AtençãoBásica CDS-12

Chefede Núcleode Apoio e Organização dos Níveisde Atenção a Saúde CDS-12
TOTAL 252 -
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ANEXO II

HOSPITAL DE PRONTO SOCORRO JOÃO PAULO II

CARGO QUANT. SÍMBOLO
Diretor Geral 1 CDS-18
Assessor Técnico 2 CDS-14
Chefe de Gabinete CDS-13
Secretária CDS-10
Motorista CDS-10
Diretor Executivo 1 CDS-17
Secretária CDS-10
Gerente Médico 1 CDS-16
Secretária CDS-10
Gerente de Enfermagem CDS-14
Secretária CDS-10
Chefe de Núcleo de Enfermagem de UTI CDS-12
Chefede Núcleode Enfermagem de Urgênciae Emergência CDS-12
Chefe de Núcleo de Controle de Material e Esterilização CDS-12

Gerente de Farmácia Hospitalar CDS-14
Chefe de Núcleo de Medicamentos CDS-12
Chefe de Núcleo de Material Penso CDS-12
Gerente de Administração CDS-14
Chefe de Núcleo Administrativo CDS-12
Chefe de Núcleo Arquivo Geral CDS-12

Chefe de Núcleo de Gestão e Desenvolvimento de Pessoas CDS-12

Chefe de Núcleo de Almoxarifado e Patrimônio CDS-12

Chefe de Núcleo de Informática CDS-12

í Secretária CDS-10
Gerente de Manutenção CDS-14
Chefe de Núcleo de Equipamentos Hospitalares CDS-12
Chefe de Núcleo de Equipamentos Hospitalares da UTI CDS-12

Chefe de Núcleo de Equipamentos Hospitalares do Centro Cirúrgico CDS-12
Chefe de Núcleo de Manutenção CDS-12
Chefe de Núcleo de Manutenção da UTI CDS-12

Chefe de Núcleo de Manutenção do Centro Cirúrgico CDS-12
Secretária CDS-10
TOTAL 33
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ANEXO III

HOSPITAL DE BASE DR. ARY PINHEIRO

CARGO OUANT. SÍMBOLO
Diretor Geral 1 CDS-19
Assessor Técnico 2 CDS-14
Chefe de Gabinete CDS-13
Secretária CDS-10
Motorista CDS-10
Diretor Executivo CDS-17
Secretária CDS-10
Gerente Médico CDS-16
Secretária CDS-10
Gerente de Enfermagem CDS-14
Secretária CDS-10
Chefe de Núcleo de Enfermagem Clínica e Cirúrgica CDS-12
Chefe de Núcleo de Enfermagem Materno e Infantil CDS-12
Chefe de Núcleo de Enfermagem em UTI CDS-12
Chefe de Núcleo de Controle de Material e Esterilização CDS-12
Chefe de Núcleo de Banco de Leite CDS-12
Chefe de Núcleo de Oncologia e Radioterapia CDS-12
Chefe de Núcleo de Hemodiálise CDS-12
Secretária CDS-10
Gerente de Farmácia Hospitalar CDS-14

Chefe de Núcleo de Nutrição Parenteral e Quimioterapia CDS-12
Chefe de Núcleo de Medicamentos CDS-12
Chefe de Núcleo de Material Penso CDS-12
Gerente de Administração CDS-14

Chefe de Núcleo de Atendimento ao Público CDS-12
Chefe de Núcleo Administrativo CDS-12
Chefe de Núcleo Transporte CDS-12

Chefe de Núcleo Administrativo CDS-12
Chefe de Núcleo Arquivo Geral CDS-12

Chefe de Núcleo de Gestão e Desenvolvimento de Pessoas CDS-12

Chefe de Núcleo de Almoxarifado e Patrimônio CDS-12
Chefe de Núcleo de Informática CDS-12
Chefe de Núcleo de Limpeza, Lavanderia e Costura CDS-12
Secretária CDS-10
Gerente de Manutenção CDS-16
Chefede Núcleo de Equipamentos Hospitalares e Manutenção CDS-12
Chefe de Equipe de Equipamentos Hospitalares da UTI e Manutenção CDS-11
Chefe de Equipe de Equipamentos Hospitalares do Centro Cirúrgico CDS-11
Chefe de Núcleo de Manutenção CDS-12
Secretária CDS-10
TOTAL Ajf 41
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ANEXO IV

CENTRO DE MEDICINA TROPICAL DE RONDÔNIA - CEMETRON

CARGO QUANT. SÍMBOLO
Diretor Geral CDS-18

Assessor Técnico CDS-14

Chefe de Gabinete CDS-13

Secretária CDS-10

Motorista *•'" CDS-10

Diretor Executivo CDS-17
Secretária CDS-10

Gerente Médico CDS-16

Chefe de Núcleo de UTI CDS-12

Gerente de Enfermagem 1 CDS-14

Secretária CDS-10

Chefe de Núcleo de Enfermagem em UTI CDS-12

Gerente de Farmácia Hospitalar CDS-14

Chefe de Núcleo de Medicamentos e Material Penso CDS-12

Chefe de Núcleo Administrativo CDS-12

Chefe de Núcleo de Gestão e Desenvolvimento de Pessoas CDS-12

Chefe de Núcleo de Almoxarifado e Patrimônio CDS-12

Chefe de Núcleo de Informática CDS-12

Secretária CDS-10

Gerente de Manutenção CDS-14

Chefe de Equipe de Manutenção 2 CDS-11

TOTAL tf 11
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ANEXO V

FUNDAÇÃO DE HEMATOLOGIA E HEMOTERAPIA
DO ESTADO DE RONDÔNIA - FHEMERON

CARGO OUANT. SÍMBOLO
Presidente CDS-18
Assessor Técnico CDS-14
Assessor Jurídico CDS-14
Secretária CDS-10
Motorista -•"' ' ' CDS-10
Coordenador Administrativo e Financeiro CDS-16
Secretária CDS-10
Assessor Técnico Contábil CDS-13
Chefe de Núcleo de Apoio Administrativo CDS-12
Chefe de Núcleo de Planejamento e Orçamento 1 CDS-12
Chefe de Equipe de Convênios CDS-11
Chefe de Equipe de Programação, Controle e Avaliação CDS-11
Chefe de Equipe de Controle Interno CDS-11

Chefe de Núcleo de Desenvolvimento de Pessoas CDS-12
Gerente Técnico e Científico CDS-14

Chefe de Núcleo de Enfermagem CDS-12
Chefe de Núcleo de Atividade Terapêutica CDS-12
Chefe de Núcleo de Triagem, Coleta e Transfusão CDS-12

Chefe de Núcleo de Hemoterapia, Fracionamento e Estoque CDS-12

Chefe de Equipe de Agencia Transfusional 21 CDS-11

Chefe deNúcleo de Assistência ao Serviço Social e Comunicação CDS-12

Chefe de Núcleo de Implantação, Supervisão Regional e Interiorização CDS-12

Chefe de Núcleo da Unidade de Coleta e Transfusão de Caçoai CDS-12

Chefe de Núcleo da Unidade de Coleta e Transfusão de Vilhena CDS-12

Chefe de Núcleo da Unidade de Coleta e Transfusãode Ariquemes CDS-12

Chefe de Núcleo da Unidade de Coleta e Transfusão de Rolim de Moura CDS-12
Chefe de Núcleo da Unidade de Coleta e Transfusão de Ji-Paraná CDS-12

Chefe de Núcleo da Unidade de Coleta e Transfusão de Guajará-Mirim CDS-12
Gerente de Manutenção CDS-14
Chefe de Núcleo de Equipamentos Hospitalares CDS-12
TOTAL <yy 50



GOVERNO DO ESTADO DE RONDÔNIA
GOVERNADORIA

ANEXO VI

HOSPITAL INFANTIL SÃO COSME E DAMIÃO

CARGO

Diretor Geral

Assessor Técnico

Assessor

Chefe de Gabinete

Secretária

Motorista

Gerente Médico

Gerente de Enfermagem
Gerente de Atenção à Saúde Especializada
Chefe de Núcleo Psicossocial

Chefe de Núcleo de Nutrição e Dietética
Gerente de Farmácia Hospitalar
Gerente de Administração
Chefe de Núcleo Administrativo

Chefe de Núcleo de Almoxarifado e Patrimônio
Gerente de Manutenção
TOTAL

QUANT. SÍMBOLO

CDS-18

CDS-16

CDS-14

CDS-13

CDS-10

CDS-10

CDS-16

CDS-14

CDS-14

CDS-12

CDS-12

CDS-14

CDS-14

CDS-12

CDS-12

CDS-14
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ANEXO VII

HOSPITAL GERAL DE EXTREMA

CARGO OUANT. SÍMBOLO
Diretor Geral 1 CDS-17
Assessor Técnico CDS-14
Secretária CDS-10
Motorista CDS-10
Gerente Médico CDS-16
Gerente de Enfermagem CDS-13

Chefe de Núcleo de Recebimento de Medicamentos e Material Penso CDS-12
Chefe de Núcleo de Manutenção CDS-12

Chefe de Equipe de Administração e Recursos Humanos CDS-11

Chefe de Equipe de Farmácia Hospitalar CDS-11

TOTAL . 10



Diretor Geral

Assessor Técnico

Secretária

Motorista

Gerente Médico
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ANEXO VIII

HOSPITAL GERAL DE BURITIS

CARGO

Gerente dê Enfermagem

Chefe de Núcleo de Recebimento de Medicamentos e Material Penso
Chefe de Núcleo de Manutenção
Chefe de Equipe de Administração e Recursos Humanos
Chefe de Equipe de Farmácia Hospitalar
TOTAL

QUANT. SÍMBOLO

CDS-17

CDS-14

CDS-10

CDS-10

CDS-16

CDS-13

CDS-12

CDS-12

CDS-11

CDS-11












































