GOVERNO DO ESTADO DE RONDONIA

OFICIO N° 410/GAB/GOV DE 26 DE JUNHO DE 1996.

Senhor Presidente,

Solicito os bons préstimos de Vossa Exceléncia, no sentido de
que seja substituido o Projeto de Lei objeto da Mensagem n°® 027, de 25 de junho de 1996,
pelo Projeto de Lei objeto da Mensagem do mesmo nimero, que a este acompanha.

Antecipando agradecimentos pelo atendimento, subscrevo-me
com estima e distingiiida consideracéo.

VALDIR RAUPP DE MATOS
Governador

Wl

A Sua Exceléncia, o Senhor

Deputado MARCOS ANTONIO DONADON
Presidente da Assembléia Legislativa do
Estado de Rondonia

Nesta



GOVERNO DO ESTADO DE RONDONIA

MENSAGEM N° » DE DE JUNHO DE 1996.

EXCELENTISSIMOS SENHORES MEMBROS DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA,

Nos termos do artigo 65, inciso III, da Constituigio Estadual,
submeto a douta e esclarecida apreciagio e deliberagiio de Vossas Exceléncias, o anexo
Projeto de Lei Complementar que “Institui, no ambito da Secretaria de Estado da Educagao,
0 Quadro e a Tabela Permanentes do Grupo Ocupacional-Magistério MAG 500, fixa
critérios para a progressio funcional, e da outras providéncias”.

Nobres Parlamentares, em atendimento a reivindicagido do
Sindicato dos Trabalhadores em Educagio, a matéria ora encaminhada visa resgatar um
compromisso politico do Governo para com a laboriosa classe dos professores estaduais.

As linhas mestras do referido dispositivo complementar
encontram-se alicercadas nas Constituigdes Federal e Estadual, abrindo perspectiva de
proporcionar o deslocamento progressivo dos servidores em questio, na sua area de
atuagdo, incentivando o aprimoramento pessoal do mestre e, em contrapartida, melhor
atendimento ao educando, fundamentadas nos principios, dos quais destaco a seguir:

I - progressao horizontal por antigiiidade;

II - progressio horizontal por merecimento;

III - progressao vertical por titulagdo profissional.

Informo a Vossas Exceléncias do carater pioneiro no Estado,
da progressdo vertical por titulagio profissional que € a passagem do servidor para novo
posicionamento na carreira, na referéncia inicial da nova classe, apds obtengio e
comprovagdo de capacitagdo e habilitacdo profissional exigida em lei, existéncia de vaga e o

interesse e conveniéncia da Administragdo Publica.

Dita progressio dar-se-a a qualquer tempo, desde que o
servidor haja vencido o estagio probatorio.
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Também, melhor adequa o horario de planejamento escolar
concedido aos professores em exercicio da docéncia.

Diante do exposto, inclitos e nobres Senhores Deputados, fico
justificadamente confiante de que serei honrado com a imprescindivel colaboragfo e apoio

de Vossas Exceléncias no que diz respeito a aprovagdo deste Projeto de Lei Complementar,
dado o alto significado de que o mesmo se reveste, pelo que antecipo reconhecidos

agradecimentos e subscrevo-me com atenciosos cumprimentos, nos termos do art. 41, da
Constituigdo Estadual.

VALDIR RAUPP DE MATOS
Governador
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR DE

DE JUNHO DE 1996.

Institui, no Ambito da Secretaria de
Estado da Educagdo , o Quadro ¢ a
Tabela Permanentes do Grupo Ocu-
pacional-Magistério MAG 500, fixa
critérios para progressdo funcional, e
da outras providéncias.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DECRETA:

Art. 1° - Ficam instituidos, no ambito da Secretaria de Estado
da Educagdo, o Quadro e a Tabela Permanentes, compostos dos cargos e empregos do Gru-
po Ocupacional-Magistério MAG 500, de conformidade com o constante dos Anexos Ielll
da Lei Complementar n° 67, de 09 de dezembro de 1992, tendo sua carreira definida da se-

guinte forma:
CATEGORIA FUNCIONAL CODIGO | CLASSE| REFERENCIAS
SALARIAIS
a - Professor para o Ensino Pré-Escolar e VI AaH
Fundamental de 1* a 4* Séries MAG 501 e
\' BaH

b - Professor para o Ensino Fundamental de| MAG 502 vl AaG
5% a 8* Séries e

VI AaH
c - Professor de 1° e 2° Graus para o Ensino | MAG 503 IX AaH
Fundamental e Médio e

A1l B aH
d - Especialista em Administragdo Escolar MAG 504 IX AaH
e - Especialista em Orientagéo Escolar MAG 505
f - Especialista em Supervisio Escolar MAG 506 e
g - Especialista em Inspegdo Escolar MAG 507
h - Especialista em Planejamento Escolar MAG 508 VI BaH

§ 1° - Os docentes ndo habilitados em Magistério ficam classi-

ficados da seguinte forma:
CATEGORIA FUNCIONAL CODIGO | CLASSE | REFERENCIAS
SALARIAIS
- Docente Leigo com até o 2° Grau MAG 501.1 I AaH
- Docente Leigo com até o 3° Grau MAG 502.2 v




GOVERNO DO ESTADO DE RONDONIA

§ 2° - Aos ocupantes do cargo de Docente Leigo com até 2°
Grau que comprovarem a obtengdo de titulagdo de Magistério e estiverem em exercicio da
docéncia nas escolas publicas estaduais, fardo jus a Gratificagdo por Titulagdo de Magisté-
rio, no valor fixo de R$ 90,87 (Noventa reais e oitenta e sete centavos).

§ 3° - Aos ocupantes do cargo celetista de Docente Leigo que
comprovarem a obtengio de Titulagdo de Magistério de Grau Superior no nivel de gradua-
¢do representado por Licenciatura Plena, em exercicio da docéncia nas escolas publicas es-
taduais, fardo jus a Gratificagdo por Titulagdo de Nivel Superior no valor fixo de R$ 431,93
(Quatrocentos e trinta e um reais e noventa e trés centavos).

§ 4° - Aos ocupantes do cargo celetista de Professor para o
Ensino Pré-Escolar e Fundamental de 1° a 4* Séries que comprovarem a obtengdo de Titula-
¢io de Magistério de Grau Superior no nivel de graduagio representada por Licenciatura
Plena, em exercicio da docéncia nas escolas piblicas estaduais, fardo jus a Gratificagdo por
Titulagdo de Nivel Superior no valor fixo de R$ 342,86 (Trezentos e quarenta e dois reais e
oitenta e seis centavos).

§ 5°- A percepcio da gratificagdo de que tratam os §§ 2°, 3°¢
4° deste artigo tem carater provisorio, com duragdo até a realizagio de concurso publico,
quando esta sera extinta, sem direito a incorporagio de seus valores.

Art. 2° - Para ingresso na carreira de Magistério, exigir-se-a
aprovagio prévia em concurso publico de provas e titulos, sendo obrigatéria a apresentagao
dos seguintes comprovantes de habilitagdes:

I - ao cargo de Professor para o Ensino Pré-Escolar e Funda-
mental de 1* a 4° Séries, habita¢do especifica de Magistério de Grau Médio;

II - ao cargo de Professor para o Ensino Fundamental de 5° a
8" Séries, habilitagdo especifica de Magistério de Grau Superior no nivel de graduagdo, re-
presentado por Licenciatura Curta;

I -aos cargos de Professor de 1° e 2° Graus para o Ensino
Fundamental e Médio e de Especialistas em Educacdo, habilitagio especifica de Magistério
de Grau Superior no nivel de graduagdo, representado por Licenciatura Plena ou equivalen-
te.

Art. 3° - Em decorréncia da criagio da carreira do Magistério,
serdo conferidas as seguintes progressoes:

I - progressio horizontal por antigiiidade;
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II - progressio horizontal por merecimento;

III - progressdo vertical por titulagio profissional.

Art. 4° - A progressdo horizontal é a passagem do servidor de
uma para outra referéncia imediatamente superior, na mesma classe, e obedecera aos critéri-
os de antigiiidade ou merecimento alternadamente.

Paragrafo unico - A progressio horizontal dar-se-a de dois em
dois anos de efetivo exercicio na carreira, na forma do artigo 293, da Lei Complementar n°
68, de 09 de dezembro de 1992, e artigos 11 e 12, da Lei Complementar n° 67, de 09 de
dezembro de 1992.

Art. 5° - A progressdo vertical por titulagdo profissional é a
passagem do servidor para novo posicionamento na carreira, na referéncia inicial da nova
classe, apos obtengdo e comprovagdo de capacitagdo e habilitagio profissional exigida em
lei, e existéncia de vaga.

Paragrafo inico - Em nenhuma hipétese, uma mesma titulagio
profissional podera ser utilizada em mais de uma forma de progresséo.

Art. 6° - Os critérios de avaliagio de merecimento e antigiiida-
de serio fixados por Decreto do Chefe do Poder Executivo.

Art. 7° - O valor da remuneragio para o regime de 40 horas
semanais de trabalho é o fixado no Anexo unico da Lei Complementar n® 142, de 22 de no-
vembro de 1995.

Art. 8° - Os Professores ocupantes dos cargos de Professor
de 1° e 2° Graus para o Ensino Fundamental e Médio, Professor do Ensino Fundamen-
tal de 5" a 8° Séries e de Professor para o Ensino de Pré-Escolar e Fundamental de 1° a 4°
Séries, sujeitos a jornadas de trabalho de 40 (quarenta) horas e 20 (vinte) horas de trabalho,
respectivamente, as cumprirdo da seguinte forma:

I - 32 (trinta e duas) horas de regéncia de sala de aula ¢ 08
(oito) horas de planejamento escolar supervisionado, os dois primeiros supracitados;

II - 20 (vinte) horas de regéncia de sala de aula e 20 (vinte)
horas de planejamento escolar supervisionado, o ultimo supracitado;

I - 16 (dezesseis) horas de regéncia de sala de aula e 04
(quatro) horas de planejamento escolar supervisionado, os dois primeiros supracitados.
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§ 1° - Para efeito da jornada de trabalho, uma hora é equiva-
lente ao modulo-aula de quarenta e cinco minutos.

§ 2° - Ao servidor em regime de dedicagdo exclusiva (DE)
admitir-se-a:

a) participacio em orgdos de deliberagio coletiva relacionados
a educagio;

b) colaboragdo temporaria, remunerada ou nao, em assuntos
de sua especialidade, devidamente autorizada pela Secretaria de Estado da Educagio;

c) participagdo em comissdo julgadora ou verificadoras, rela-
cionadas com o ensino;

d) percepgio de direitos ou correlatos.

Art. 9° - Fica autorizado o Poder Executivo a contratar em
regime celetista os seguintes profissionais de nivel superior para integrarem o quadro de
pessoal da Secretaria de Estado da Educagio:

I - Engenheiro Florestal, Agronomo e Agrimensor, Zootecnis-
ta e Médico Veterinario, para o exercicio docente das disciplinas de formagao profissional
nas escolas agrotécnicas estaduais;

Il - Fisioterapeuta, Fonoaudiologo, Médico, Odontologo e
Psicologo, para exercicio nos Centros de Ensino Especial.

Paragrafo unico - Os profissionais supracitados, fardo jus a
remuneragio de igual valor do cargo de Professor de 1° e 2° Graus para o Ensino Funda-
mental e Médio..

Art. 10 - Em caso de emergéncia, o Governador do Estado
autorizara a abertura de processo seletivo para a contratagdo de professores por prazo de-
terminado, consoante s normas da legislagio trabalhista, assegurados a estes os beneficios
previstos para os servidores publicos estaduais.

Art. 11 - O quadro lotacional da Secretaria de Estado da Edu-
cagdo € o constante do Anexo Unico desta Lei Complementar.



GOVERNO DO ESTADO DE RONDONIA

Art. 12 - As despesas decorrentes da execugdo da presente Lei
Complementar correrdo por conta das dotagdes orgamentarias proprias do Estado.

Art. 13 - O Chefe do Poder Executivo regulamentara as dire-
trizes fixadas por esta Lei Complementar.

Art. 14 - Esta Lei Complementar entra em vigor na data de
sua publicagdo, com efeitos a contar de 01 de setembro de 1996.

Art. 15 - Revogam-se as disposi¢des em contrario.
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ANEXO UNICO
QUADRO QUANTITATIVO DE CARGOS

CIVIS DE PROVIMENTO EFETIVO

QUANT. CARGOS CODIGO | CLASSE
10.000 Professor para o Ensino Pré-Escolar e Fundamental de | MAG-501
12 a 4* Séries
1.260 Professor para o Ensino Fundamental de 5° a 8° Séries | MAG-502
2.630 Professor de 1° e 2° Graus para o Ensino Fundamental | MAG-503
e Médio
ESPECIALISTAS:
750 Administrador Escolar MAG-504
300 Orientador Escolar MAG-505
450 Supervisor Escolar MAG-506
100 Inspetor Escolar MAG-507
50 Planejador Escolar MAG-508
Técnico em Assuntos Educacionais ANS-347 28
20 1?
30
Técnico em Assuntos Culturais ANS-346
15 28
20 1?
Psicologo ANS-345
05 28
15 12
Administrador ANS-301
04 98
06 12
Economista ANS-316
03 20
07 12
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ANEXO UNICO

QUADRO QUANTITATIVO DE CARGOS

CIVIS DE PROVIMENTO EFETIVO

04 Contador ANS-315

06 28

18
Técnico em Comunicagdo Social ANS-348

04 2

06 12
Agente de Servigos Técnicos ATA-804

10 98

20 e
Agente de Atividades Administrativas ATA-805

400 28

800 12
Técnico em Agropecuaria ATA-817

10 2

20 e
Técnico em Contabilidade ATA-820

10 2

20 1
Técnico em Informatica ATA-827

60 90

90 1
Técnico em Servigos de Saude ATA-840

05 2°

15 1?
Agente de Servigos Gerais ASD-901

30 2

45 12
Auxiliar em Atividades Administrativas ASD-902

500 28

1.000 1o
Datilografo ASD-907

20 2?

40 1
Motorista ASD-909

30 2°

50

18
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ANEXO UNICO

QUADRO QUANTITATIVO DE CARGOS

CIVIS DE PROVIMENTO EFETIVO

Oficial de Manutengao ASD-910

50 28

100 5
Auxiliar de Oficial de Manutengao ASD-913

30 28

50 12
Auxiliar de Servigos de Saude ASD-914

20 2

30 I
Auxiliar de Servigos Gerais ASD-915

2.500 27

4.000

13
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Dita progressio dar-se-d a qualquer tempo, desde que o
servidor haja vencido o estagio probatério.

Ainda, o salario dos ocupantes do cargo de Professor e/ou de
Especialista em Educagdo, sem prejuizo da progressdo funcional, sera acrescido:

a) de 20%, para os detentores do grau de Doutor em areas
relacionadas a Educagio;

b) de 15%, para detentores de grau de Mestre em areas
relacionadas a Educagio;

c) de 10%, para os detentores de curso de especializagio;

d) de 05%, para os detentores de curso de aperfeicoamento
em areas relacionadas 4 Educagio.

Também, melhor adequa o horirio de planejamento escolar
concedido aos professores em exercicio da docéncia.

Diante do exposto, inclitos e nobres Senhores Deputados, fico
justificadamente confiante de que serei honrado com a imprescindivel colaboragdo e apoio
de Vossas Exceléncias no que diz respeito & aprovagdo deste Projeto de Lei Complementar,
dado o alto significado de que se reveste, pelo que antecipo reconhecidos agradecimentos e
subscrevo-me com atenciosos cumprimentos, nos termos do art. 41, da Constitui¢ao
Estadual. ’
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR DE 25 DE JUNHO DE 1996.

Institui, no ambito da Secretaria de
Estado da Educagio, o Quadro e a
Tabela Permanentes do Grupo Ocu-
pacional-Magistério MAG 500, fixa
critérios para a progressio funcional, e
da outras providéncias.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DECRETA:

Art. 1° - Ficam instituid

os, no dmbito da Secretaria de Estado

da Educagdo, o Quadro e a Tabela Permanentes, compostos dos cargos e empregos do Gru-

po Ocupacional-Magistério MAG 50

0, de conformidade com o constante dos Anexos I e III

da Lei Complementar n° 67, de 09 de dezembro de 1992, tendo sua carreira definida da se-

guinte forma:
CATEGORIA FUNCIONAL CODIGO | CLASSE | REFEREN CIAS
SALARIAIS
a - Professor para o Ensino Pré-Escolar e VI AaH
Fundamental de 1* a 4° Séries MAG 501 e
\" BaH

b - Professor para o Ensino Fundamental de | MAG 502 “via AaG
5" a 8" Séries e

VII AaH
¢ - Professor de 1° e 2° Graus para o Ensino |MAG 503 IX AaH
Fundamental e Médio e

A\ 11 BaH
d - Especialista em Administragdo Bscolar |MAG 504 IX AaH
e - Especialista em Orientagdo Escolar . MAG 505
f- Especialista em Supervisio Escolar MAG 506 e
g - Especialista em Inspegdo Escolar MAG 507
h - Especialista em Planejamento Escolar MAG 508 VI BaH

V"

Parégrafo tmico - Os docentes nio habilitados em Magistério

ficam classificados da seguinte forma:

CATEGORIA FUNCIONAL CODIGO | CLASSE [REFERENCIAS
SALARIAIS
- Docente Leigo com até o 2° Grau MAG 501.1 m AaH
- Docente Leigo com até o 3° Grau MAG 502.2 I\%

s,

>
-

2
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Art. 6° - Os critérios de avaliagio de merecimento ¢ antigiiida-
de serio fixados por Decreto, entendido o seguinte: ... SRS

I1-a progressio horizontal ndo podera exceder a mais de 01
(uma) referéncia;

'; II - no caso de ser concedida progressio vertical por titulagdo
e horizontal, simultaneamente, a um mesmo servidor, proceder-se-a primeiro a progressio
vertical, !
III - ndo serd concedida progressdo horizontal por merecimen-
to ao servidor em disponibilidade ou que sofrer sangdo por falta disciplinar nos ultimos 02
(dois) anos, bem como ao que possuir faltas injustificadas superiores a 30 (trinta) dias no
intersticio da progressao;
IV - terd o processo de progressdo suspenso, o servidor que
estiver respondendo a sindicdncia ou a processo administrativo disciplinar, até final julga-

mento.

§ 1° - O merecimento sera apurado com base, entre outros
critérios:

a) na capacidade de trabalho;

b) na responsabilidade;

¢) no conhecimento do trabalho;
d) na cooperagio e na atitude;
e) na discrigao;

f) no bom senso e iniciativa;

g) no aperfeicoamento funcional;
h) na apresentagio pessoal;

i) na criatividade;

j) na capacidade de realizagdo.



Governo do Estado de Rondonia
SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO

OFICIO Ne 910/GAB/SEDUC Porto Velho, 04 de junho de 1.996.

Senhor Chefe:

Apraz-nos cumprimenté—lo e, a um tempo, encaminhar Mi-
nuta de Projeto de lei Complementar a fim de ser analizada e que sirva de sub
sidio na Reunido a acontecer com o SINTERO.

Sem outro particular ao momento, subscrevemo-nos.

O Y £
\Q €
Atenciosamente,
-

Ao Excelentissimo Senhor RECTRI ~ ORIGINAL P
JOSE DE ALMEIDA JONTOR ew 04 " Ob_ 035 —
Chefe da Casa Civil 1gselec —
NESTA
GOVERNO DE
bt s ||| X | RONDONIA
o kP, 78900-000 - Porto Velho-RO HIA \owiorreeaso




ESTADO DE RONDONIA
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA

MENSAGEM N°49/96.

EXCELENTISSIMO SENHOR GOVERNADOR DO ESTADO.

= O PRESIDENTE D ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO
DE RONDONIA, encaminha a Vossa Exceléncia para os fins constitucionais o incluso auto-
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Institui, no ambito da Secretaria de Es-
tado da Educagdo, o Quadro e a Tabela
Permanentes do Grupo Ocupacional-
Magistério MAG 500, fixa critérios para
progressao funcional, e da outras provi-
déncias.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE RONDO-
NIA, decreta:

-

Art. 1° - Ficam instituidos, no ambito da Secretaria de Estado da Edu-
cagdo o Quadro e a Tabela Permanentes, compostos dos cargos e empregos do Grupo Ocu-
pacional-Magistério MAG 500, de conformidade com o constante dos Anexos I e III da Lei
Complementar n® 67, de 09 de dezembro de 1992, tendo sua carreira definida na forma do
Anexo I, que integra esta Lei Complementar.

Paragrafo Unico - Os docentes nao habilitados em magistério ficam
classificados na forma do Anexo II, desta Lei Complementar.

Art. 2° - Ficam criadas as seguintes gratificagdes de carater proviso-
rio:

I - Gratificagdo por Titulagdo de Habilitagdo em Magistério-Nivel
Médio;

IT - Gratificagdo por Titulagao de Habilitagio em Magistério-Nivel

i Superior.

§ 1° - As gratificagdes referidas neste artigo, serdo atribuidas, a saber:

I - aos ocupantes do cargo de Docente Leigo com até 2° Grau que
comprovarem a obtengd@o de titulagdo de Magistério e estiverem em exercicio da docéncia
nas escolas publicas estaduais, fardo jus a Gratificagdo por Titulagdo de Habilitacio em
Magistério - Nivel Médio;

IT - aos ocupantes do cargo celetista de Docente Leigo que compro-

varem a obtengdo de Titulagio de Magistério de Grau Superior no nivel de graduagédo repre-

\ sentado por Licenciatura Plena, em exercicio da docéncia nas escolas publicas estaduais,
fardo jus a Gratificagdo por Titulagdo de Habilitagio em Magistério Nivel Superior;
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III - aos ocupantes do cargo celetista de Professor para o Ensino Pré-
Escolar e Fundamental de 1* a 4" Séries que comprovarem a obtengio de Titulagio de Ma-
gistério de Grau Superior no nivel de graduagio representada por Licenciatura Plena, em
exercicio da docéncia nas escolas publicas estaduais, fardo jus a Gratificagio por Titulagio
de Habilitagdo em Magistério de Nivel Superior.

§ 2° - Os valores das gratificagdes instituidas nos incisos I, II e III
deste artigo serdo os constantes do Anexo III desta Lei Complementar.

§ 3° - A percepgdio da gratificagdo de que trata os incisos I, II e III
sendo de caréter provisorio, tem duragdo até a realizagio do concurso publico, quando esta
sera extinta, sem direito a incorporagio de seus valores.

Art. 3° - Para ingresso na carreira de Magistério, exigir-se-a aprova-
¢do prévia em concurso publico de prova e titulos, sendo obrigatoria a apresentagio dos
seguintes comprovantes de habilitagdes:

I - ao cargo de Professor para o Ensino Pré-Escolar e Fundamental de
1" a 4% séries, habilitagdo especifica de Magistério de Grau Médio;

IT - ao cargo de Professor para o Ensino Fundamental de 5* a 8" séri-
es, habilitagdo especifica de Magistério de Grau Superior no nivel de graduagio, representa-
do por Licenciatura Curta;

III - aos cargos de Professor de 1° e 2° Graus para o Ensino Funda-
mental e Médio e de Especialistas em Educagdo, Habilitagio Especifica de Magistério de

Grau Superior no nivel de graduagao, representado por Licenciatura Plena ou equivalente.

Art. 4° - Em decorréncia da criagdo da carreira do Magistério, serdo
conferidas as seguintes progressdes:

I - progressdo horizontal por antigiiidade;

.\‘\\ II - progressao horizontal por merecimento;
IIT - progressdo vertical por titulagdo profissional.
" \ \\ Art. 5° - A progressao horizontal € a passagem do servidor de uma

\pa outra referencna imediatamente superior, na mesma classe, e obedecera aos critérios de
ou merecimento alternadamente.

\ Paragrafo unico - A progressdo horizontal dar-se-a de dois em dois
anos. de efetivo exercicio na carreira, na forma do Artigo 293, da Lei Complementar n® 68,
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de 09 de dezembro de 1992, e artigos 11 e 12, da Lei Complementar n® 67, de 09 de dezem-
bro de 1992.

Art. 6° - A progressdo vertical por titulagido profissional é a passagem
do servidor para novo posicionamento na carreira, na referéncia inicial da nova classe, apos
obtengdo e comprovagao de capacitacdo e habilitagao profissional exigida em lei, e existén-
cia de vaga.

Paragrafo tnico - Em nenhuma hipotese, uma mesma titulagio profis-
sional podera ser utilizada em mais de uma forma de progressio.

Art. 7° - Os critérios de avaliagdo de merecimento e antigiiidade serdo
fixados por Decreto do Chefe do Poder Executivo.

Art. 8° - O valor da remuneragio para o regime de 40 horas semanais
de trabalho € o fixado no Anexo unico da Lei Complementar n° 142, de 22 de novembro de
1995.

Art. 9° - Os professores ocupantes dos cargos de Professor de 1° e 2°
Graus para o Ensino Fundamental e Médio, Professor para o Ensino Fundamental de 5* a 8°
Séries e de Professor para o Ensino de Pré-Escolar e Fundamental de 1* a 4* Séries, sujeitos
a jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas e 20 (vinte) horas de trabalho, respectivamente,
as cumprirdo da seguinte forma:

I - 32 (trinta e duas) horas de regéncia de sala de aula e 08 (oito) ho-
ras de planejamento escolar supervisionado, os dois primeiros supracitados;

IT - 20 (vinte) horas de regéncia de sala de aula e 20 (vinte) horas de
planejamento escolar supervisionado, o ultimo supracitado;

III - 16 (dezesseis) horas de regéncia de sala de aula e 04 (quatro)
horas de planejamento escolar supervisionado, os dois primeiros supracitados.

\ § 1° - Para efeito da jornada de trabalho, uma hora € equivalente ao
m()dl}g-a la de quarenta e cinco minutos.
\ ; ; - ; o
: \ \ § 2° - Ao servidor em regime de dedicagdo exclusiva (DE) admitir-se-
S % WO N\
\ Y ‘\. % \\ N
\;.\\\ \“. ~ . N\ o
AR \\ 5 participagdo em orgdos de deliberagdo coletiva relacionados a edu-
acao; .
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b) colaboragdo temporaria, remunerada ou ndo, em assuntos de sua
especialidade, devidamente autorizada pela Secretaria de Estado da Educagao;

c) participagdo em comissdo julgadora ou verificadora, relacionadas
com O ensino;

d) percepgao de direitos ou correlatos.

Art. 10 - Fica autorizado o Poder Executivo a contratar em regime
celetista os seguintes profissionais de nivel superior para integrarem o quadro de pessoal da
Secretaria de Estado da Educagao:

I - Engenheiro Florestal, Agronomo e Agrimensor, Zootecnista e
Meédico Veterinario, para o exercicio docente das disciplinas de formagdo profissional nas
escolas agrotécnicas estaduais;

II - Fisioterapeuta, Fonoaudiologo, Médico, Odontologo e Psicologo,
para exercicio nos Centros de Ensino Especial.

Paragrafo unico - Os profissionais supracitados fardo jus a remunera-
¢ao de igual valor do cargo de Professor de 1° e 2° Graus para o Ensino Fundamental e
Médio.

Art. 11 - Em caso de emergéncia, o Governador do Estado autorizara
a abertura de processo seletivo para a contratagdo de professores por prazo determinado,
consoante as normas de legislagdo trabalhista, assegurados a estes os beneficios previstos
para os servidores publicos estaduais.

Art. 12 - O quadro lotacional da Secretaria de Estado da Educagio
€ o constante do Anexo IV desta Lei Complementar.

Art. 13 - As despesas decorrentes da execucdo da presente Lei Com-
plementar correrdo por conta das dotagdes orgamentarias proprias do Estado.

hefe do Poder Executivo regulamentara as diretrizes

Art. —\15 - Esta.LetC omp]ementar entra em vigor na data de sua publi-
cacdo, com efeitos a contar“de N &e\setemb 1996.

e

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA, 01-de julho de 1996.

gam~se as diSposicc”)es em contrario.
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ANEXO 1

GRUPO OCUPACIONAL - MAGISTERIO - MAG-500

, REFERENCIAS
CATEGORIA FUNCIONAL CODIGO CLASSE |SALARIAIS
a - Professor para o Ensino Pré-Escolar e VI AaH
Fundamental de 1* a 4" Séries MAG 501 e
\Y% BaH
b - Professor para o Ensino Fundamental VIII AaG
de 5% a 8* Séries MAG 502 e
VII AaH
¢ - Professor de 1° e 2° Graus para o En- IX AaH
sino Fundamental e Médio MAG 503 e
VIII BaH
d - Especialista em Administra¢ao Escolar| MAG 504 IX AaH
e - Especialista em Orientagdo Escolar MAG 505
f - Especialista em Supervisdo Escolar MAG 506 e
g - Especialista em Inspegdo Escolar MAG 507
h - Especialista em Planejamento Escolar MAG 508 VIII BaH
ANEXO 11
‘.
GRUPO OCUPACIONAL - MAGISTERIO l
|
BELLY
CATEGORIA FUNCIONAL CODIGO CLASSE REFEREN(;EQS\__
SALARIAIS\ \ {
- Docente Leigo com até o 2° Grau | MAG 501.1 111 A }:\H N N
- Docente Leigo com até o0 3° Grau | MAG 502.2 IV NN
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ANEXO III

DENOMINACAOQ DAS
GRATIFICACOES

DEFINICAO

VALOR

Gratificagdo por Titulagio de
Habilitagao em Magistério -
Nivel Médio

devida aos ocupantes do car-
go definido no inciso I, § 1°
do Art. 2° desta Lei.

R$ 90,87 (noventa reais e
oitenta e sete centavos)

Gratificagdo por Titulagdo de
Habilitagao em Magistério -
Nivel Superior

devida aos ocupantes do car-
go definido no inciso II, § 1°
do Art. 2° desta Lei.

RS 431,93 (quatrocentos
trinta e um reais e noven

!

trés centavos)

)

Gratificag@o por Titulagdo de
Habilitagdo em Magistério -
Nivel Superior

devida aos ocupantes do car-
go definido no inciso 111, § 1°
do Art. 2° desta Lei.

RS 342, 86 (trezent

centavos)

\\

N

: ' q-i]a_\\ _‘\‘\'.‘.“
renta e dois e ouént\a stis\ Y\ \
LR LN
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ANEXO IV

QUADRO QUANTITATIVO DE CARGO
CIVIS E PROVIMENTOS EFETVIVOS

QUANT. CARGOS CODIGO | CLASSE
10.000 Professor para o Ensino Pré-Escolar e Fundamental de MAG 501
1" a 4* Séries
1.260 Professor para o Ensino Fundamental de 5% a 8” Séries MAG 502
2.630 Professor de 1° e 2° Graus para o Ensino Fundamental ¢ Médio
MAG 503
ESPECIALISTAS:
750 Administrador Escolar MAG 504
300 Orientador Escolar MAG 505
450 Supervisor Escolar MAG 506
100 Inspetor Escolar MAG 507
50 Planejador Escolar MAG 508
Técnico em Assuntos Educacionais ANS - 347
20 20
30 s
Técnico em Assuntos Culturais ANS - 346
].5 23
20 iy
Psicologo ANS - 345 \
0- 2!! i
15 I\
Administrador ANS - 301 \
04 2%
06 A 1“\\
Economista ANS -316\\ \\ LR
03 . ‘-\' 2a \_.\ A
07 \ .
\
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ANEXO IV
QUADRO QUANTITATIVO DE CARGOS

CIVIS DE PROVIMENTO EFETIVO

QUANT. CARGOS CODIGO | CLASSE
Contador ANS-315

04 . 2*

06 e
Técnico em Comunicagdo Social ANS-348

04 28

06 ]*
Agentes de Servigos Técnicos ATA-804

10 o

20 1?
Agente em Atividades Administrativas ATA-805

400 2?

800 1?
Técnico em Agropecuaria ATA-817

10 2

20 by
Técnico em Contabilidade ATA-820

10 na

20 1"
Técnico em Informatica ATA-827

60 28

90 12
Técnico em Servigos de Saude ATA-840

05 78

15 "
Agente de Servigos Gerais ASD-901

30

45
Técnico em Atividades Administrativas ASD-902

500

1.000
Datilografo ASD-907 \

20 3\

40 \ W
Motorista ASD-909 \

30

50
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ANEXO 1V
QUADRO QUANTITATIVO DE CARGOS

CIVIS DE PROVIMENTO EFETIVO

QUANT. CARGOS CODIGO CLASSE
Oficial de Manutengio ASD-910
50 2
100 il %
Auxiliar de Oficial de Manutengéo ASD-913 \
30 2 L
5 NAN\Y
Auxiliar de Servigos de Saude ASD-914 : \ \ %
20 2n \ "\\
30 % NANNN
Auxiliar de Servigos Gerais ASD-915 NN N
2.500 .o N\
4.000 1 A\
\“_‘ X 5
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Art. 6° - Os critérios de avaliagdo de merecxmento e antigiiida-
de serdo fixados por Decreto, entendldo o seguinte: ... e

{} I - a progressio horizontal ndo podera exceder a mais de 01
i

' I - no caso de ser concedida progressdo vertical por titulagdo
e horizontal, simultaneamente, a um mesmo servidor, proceder-se-4 primeiro a progressio

vertical; ?

(uma) referéncia;

III - ndo sera concedida progressdo horizontal por merecimen-
to ao servidor em disponibilidade ou que sofrer sangdo por falta disciplinar nos tultimos 02
(dois) anos, bem como ao que possuir faltas injustificadas superiores a 30 (trinta) dias no
intersticio da progressao;

IV - tera o processo de progressdo suspenso, o servidor que
estiver respondendo a sindicincia ou a processo administrativo disciplinar, até final julga-
mento.

§ 1° - O merecimento sera apurado com base, entre outros
critérios:

a) na capacidade de trabalho;

b) na responsabilidade;

c) no conhecimento do trabalho;
d) na cooperagdo e na atitude;
e) na discrigdo;

f) no bom senso e iniciativa;

g) no aperfeigoamento funcional;
h) na apresentagio pessoal,;

i) na criatividade;

j) na capacidade de realizagio.
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§ 2° - Além dos critérios especificos mencionados no paragra-
fo anterior, serdo consideradas, ainda, as condigdes complementares que integrardo a avalia-
¢30, somando ou diminuindo pontos:

I - pontualidade e assiduidade;

’ II - punigdes disciplinares;
| III -elogios;

IV -faltas injustificadas;
E V - atrasos e saidas antecipadas.

§ 3° - O servidor que obtiver pontuagdo inferior a 50%
(cingiienta por cento) dos pontos maximos conferidos em avaliagdo sera excluido da lista de
concorréncia 4 progressio por merecimento.
4

|
| . ~ ~ ~ .
. § 4° - Para efeito de progressio, ndo serdo considerados como

efetivo exercicio do cargo os afastamentos, em virtude de:
I - licenga sem vencimento;

I - suspensdo disciplinar, ainda que convertida em multa;

| I - prisio.

Art. 7°- O valor da remuneragdo para o regime de 40 horas
semanais de trabalho ¢ o fixado no Anexo tinico da Lei Complementar n° 142, de 22 de no-
vembro de 1995.

Art. 8° - Os professores ocupantes dos cargos de Professor de
1° e 2° Graus para o Ensino Fudamental e Médio, Professor para o Ensino Fundamental de
5" a 8* Séries e de Professor para o Ensino de Pré-Escolar e Fundamental de 1° a 4° Séries,
sujeitos a jornadas de trabalho de 40 (quarenta) horas e 20 (vinte) horas de trabalho, respec-
tivamente, as cumprirdo da seguinte forma:

I - 32 (trinta e duas) horas de regéncia de sala de aula e 08
(oito) horas de planejamento escolar supervisionado, os dois primeiros supracitados;

II - 20 (vinte) horas de regéncia de sala de aula e 20 (vinte)
horas de planejamento escolar supervisionado, o ultimo supracitado;
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II - 16 (dezesseis) horas de regéncia de sala de aula ¢ 04
(quatro) horas de planejamento escolar supervisionado, os dois primeiros supracitados.
o N T e en
s -
Paragrafe-imico - Ao servidor em regime de dedicagio exclu-
siva (DE) admitir-se-a:

a) participagdo em Orgdos de deliberagio coletiva relacionados
a educagio;

b) colaboragdo temporaria, remunerada ou ndo, em assuntos
de sua especialidade, devidamente autorizada pela Secretaria de Estado da Educagdo;

¢) participagio em comissdo julgadora ou verificadoras, rela-
cionadas com o ensino;

d) percepgio de direitos ou correlatos.

Art. 9° - Fica autorizado o Poder Executivo a contratar em
regime celetista os seguintes profissionais de nivel superior para integrarem o quadro de
pessoal da Secretaria de Estado da Educagao:

I- Engenheiro Florestal, Agronomo e Agrimensor, Zootecnis-
ta e Médico Veterinario, para o exercicio docente das disciplinas de formaqao profissional
nas escolas agrotécnicas estaduais;

II - Fisioterapeuta, Fonoaudiologo, Médico, Ondontoélogo e
Psicologo, para exercicio nos Centros de Ensino Especial.

: Paragrafo unico - Os profissionais supracitados fardo jus a re-
muneragio de igual valor do cargo de Professor de 1° e 2° Graus para o Ensino Fundamental
e Médio.

Art. 10 - Em caso de emergéncia, podera o Governador do
Estado autorizara a abertura de processo seletivo para a contratagio de professores por pra-
zo determinado, consoante as normas da legislagdo trabalhista, assegurados a estes os bene-
ficios previstos para os servidores publicos estaduais.

Art. 11 - O quadro lotacional da Secretaria de Estado da Edu-
cagdo é o constante do Anexo Unico desta Lei Complementar.

~

<
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Art. 12 - As despesas decorrentes da execugdo da presente Lei
Complementar correrdo por conta das dotagées orgamentarias préprias do Estado.

Art. 13 - O Chefe do Poder Executivo regulamentara as dire-
trizes fixadas por esta Lei Complementar.

Art. 14 - Esta Lei Complementar entra em vigor na data de
sua publicagdo, com efeitos a contar de 01 de setembro de 1996.

Art. 15 - Revogam-se as disposigOes em contrario.
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ANEXO UNICO

QUADRO QUANTITATIVO DE CARGOS

CIVIS DE PROVIMENTO EFETIVO

QUANT. CARGOS CODIGO | CLASSE
10.000 Professor para o Ensino Pré-Escolar ¢ Fundamental de [ MAG-501
1* a 4* Séries
1.260 Professor para o Ensino Fundamental de 5% a 8 Séries |MAG-502
Professor de 1° e 2° Graus para o Ensino Fundamental | MAG-503
2.630 e Médio
ESPECIALISTAS:
750 Administrador Escolar MAG-504
300 Orientador Escolar MAG-505
450 Supervisor Escolar MAG-506
100 Inspetor Escolar MAG-507
50 Planejador Escolar MAG-508
Técnico em Assuntos Educacionais ANS-347
20 2°
30 1
Técnico em Assuntos Culturais ANS-346
15 2°
20 1?
Psicologo ANS-345
05 2°
15 1o
Administrador ANS-301
04 g8
06 1?
Economista ANS-316
03 2°

07

10
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ANEXO UNICO
QUADRO QUANTITATIVO DE CARGOS

CIVIS DE PROVIMENTO EFETIVO

QUANT. CARGOS CODIGO | CLASSE
Contador ANS-316 )

04 s 2°

06 12
Técnico em Comunicagdo Social ANS-348

04 | o

06 18
Agente de Servigos Técnicos ATA-804

10 0

20 "
Agente em Atividades Administrativas ATA-805

400 2°

800 1
Técnico em Agropecuaria ATA-817

10 2°

20 1°
Técnico em Contabilidade ATA-820

10 2°

20 1?
Técnico em Informatica ATA-827

60 2°

90 1?
Técnico em Servigos de Saude ATA-840

05 28

15 1
Agente de Servigos Gerais ATA~901

30 2°

45 [PV HE =S A 1
“Técnico em Atividades Administrativas ATA-902

500 " \(\g> 28

1.000 1°
Datilografo ASD-907

20 2°

40 1°
Motorista ASD-909

30 2°

50 1?
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ANEXO UNICO
QUADRO QUANTITATIVO DE CARGOS

CIVIS DE PROVIMENTO EFETIVO

QUANT. CARGOS CODIGO | CLASSE

Oficial de Manutengédo ASD-910

50 o2

100 1?
Auxiliar de Oficial de Manutengio ASD-913

30 2°

50 1?
Auxiliar de Servigos de Saude ASD-914

20 2

30 1o
Auxiliar de Servigos Gerais ASD-915

2.500 2°

4.000 . 1




