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DO ESTADO DE RONDONIA
A amiga do rondoniense

MENSAGEM N2 452/2025-ALE

EXCELENTISSIMO SENHOR GOVERNADOR DO ESTADO,

O PRESIDENTE DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO encaminha a Vossa Exceléncia, para
fins constitucionais, o incluso Autografo de Lei Complementar n? 167/2025, que “Dispde sobre a
recomposicdo salarial dos servidores publicos efetivos da Defensoria Publica do Estado de

Rondénia, altera a Lei Complementar n2 703, de 8 de margo de 2013, e a Lei Complementar n®
1.264, de 8 de janeiro de 2025".

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA, 17 de dezembro de 2025.

Deputade ALEX\REDANO
Presidente
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ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
DO ESTADO DE RONDONIA
A amiga do rondoniense

AUTOGRAFO DE LEI COMPLEMENTAR N° 167/2025

Dispde sobre a recomposi¢ao salarial dos
servidores publicos efetivos da Defensoria Publica
do Estado de Rondonia, altera a Lei Complementar
ne 703, de 8 de marco de 2013, e a Lei
Complementar n? 1.264, de 8 de janeiro de 2025.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE RONDONIA decreta:

Art. 12 Fica assegurada a recomposi¢do salarial de 6% (seis por cento) para os servidores
publicos efetivos do quadro de pessoal administrativo da Defensoria Publica do Estado de
Rondénia, nos termos do inciso X do art. 37 da Constituicao Federal.

§ 12 O reajuste de que trata esta Lei incidird sobre as tabelas vigentes, previstas na Lei
Complementar n? 703, de 8 de margo de 2013, e suas respectivas alteragdes, que passam a
vigorar nos termos do Anexo | desta lei.

§ 2° A recomposicio estabelecida no caput corresponde ao acumulo inflacionario dos
periodos de setembro de 2021 a fevereiro de 2022 para a tabela de vencimento béasicos dos
servidores efetivos.

Art. 22 Fica alterado o inciso VIl do art. 15 da Lei Complementar n2 703, de 2013, que
passa a vigorar com a seguintes alteracoes:

VIl - Gratificacdo de Instrutoria, devida aos membros e servidores da Defensoria Publica
ou colaboradores sem vinculo com a instituicdo que, na qualidade de instrutor, cumularem o
exercicio das atividades de seu cargo de origem as de docente, seja para o publico interno ou
externo, desde que no interesse da Instituigdo, com valor por hora-aula limitado em 5% (cinco
por cento) da referéncia DPE-NI-01;" (NR)

Art. 32 O Anexo | da Lei Complementar n2 703, de 2013, passa a vigorar com as alteracdes
dispostas no Anexo |l desta Lei Complementar.

Art. 42 Ficam alterados os §§ 1° e 32 do artigo 42 da Lei Complementar n® 1.264, de 8 de
janeiro de 2025, que passa a vigorar com as seguintes alteragoes:
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A amiga do rondoniense

§ 12 Fica estabelecido que, no minimo, 20% (vinte por cento) do total dos cargos em
comiss3o criados na estrutura da DPE-RO deverio ser ocupados por servidores efetivos, admitida
a variagdo para mais ou para menos do percentual previsto, conforme o caso, em atendimento
aos principios da razoabilidade e proporcionalidade, bem como em consonancia ao art. 37,V da
Constituicdo Federal.

[

§ 32 Durante os afastamentos ou impedimentos regulamentares do titular, o substituto
do cargo em comissdo destinado as fungdes de dire¢do e chefia fara jus ao vencimento a ele
inerente, desde que a substituicdo se dé por periodos iguais ou superiores a 10 (dez) dias
consecutivos.” (NR)

Art. 52 O anexo | da Lei Complementar n? 1.264, de 2025, passa a vigorar com as
alteracdes dispostas no Anexo Il desta Lei Complementar.

Art. 62 As despesas resultantes da execugdo desta Lei correrdo a conta das dotagoes
orgamentarias consignadas a Defensoria Publica do Estado de Rondonia.

Art. 72 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos financeiros a partir
de 12 de janeiro de 2026.

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA, 17 de dezembro de 2025.

Deputado ALE DANO
Presidente — ALE/RO
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ANEXO |

TABELA DE VENCIMENTO BASICO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

PARTE |

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

ATIVIDADE DE NiVEL SUPERIOR

Padrao
Classes
1 2 3 4 5 6 7 8 ] 10
A 7.176,18 7.355,58 7.539,47 7.727,96 7.921,16 8.119,19 8.322,17 8.530,22 8.743,48 8.962,07
B 9.186,12 9.415,77 9.651,16 9.892,44 10.139,75 | 10.393,24 | 10.653,07 10.919,40 | 11.192,39 | 11.472,20
C 11.759,01 | 12.052,99 | 12.354,31 | 12.663,17 12.979,75 | 13.304,24 | 13.636,85 13.977,77 | 14.327,21 | 14.685,39
PARTE Il
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
ATIVIDADE DE NIVEL INTERMEDIARIO
Padrao
Classes
1 z 3 4 5 6 7 8 9 10
A 3.782,03 | 3.876,58 | 3.973,49 4.072,83 4.174,65 4.279,02 4.386,00 4.495,65 4.608,04 | 4.723,24
B 4.841,32 | 4.962,35 | 5.086,41 521357 5.343,91 5.477,51 5.614,45 5.754,81 5.898,68 | 6.046,15
G 6.197,30 | 6.352,23 | 6.511,04 6.673,82 6.840,67 7.011,69 7.186,98 7.366,65 7.550,82 | 7.739,59
ANEXO II

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO PARTE | — TABELA DE NiVEL SUPERIOR

Categoria Funcional

Escolaridade

Analista em Servigo Social

Bacharel em Servigo Social
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Analista em Redagdo Licenciatura/Bacharel em Letras

Analista em Pedagogia Licenciatura/Bacharel em Pedagogia

ATRIBUICOES GERAIS DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

PARTE |
ATIVIDADES DE NIiVEL SUPERIOR

ANalista @M SErVigO SOCIAI = 1ovuueeiiiiiiiiii i

PARTE Il

ATIVIDADES DE NiVEL INTERMEDIARIO

Técnico Administrativo - Executar os servicos administrativos, tais como classificacdo ou
catalogacdo de documentos, correspondéncias e processos, numeragdo de folhas, juntada ou
coleta de documentos, preenchimento de formularios, transcricdo de dados, langamentos,
prestacio de informacdes, organizacdo de arquivos e ficharios, elaboragdo de minutas de cartas
e outros textos, atendimento ao publico, condugdo da rotina de processos, executar atividades
de apoio administrativo, atendendo as necessidades administrativas.

[.]

Técnico em Artes Graficas - Elaborar leiaute; analisar o trabalho a ser executado com a finalidade
de aplicar técnicas apropriadas para sua execugdo; compor e distribuir tipograficamente;
executar diagramas do original a ser impresso; operar maquinas impressoras, tipograficas, de
fotocomposicio, fotoreproducio e de gravagdes manuais e automadticas; revisar trabalhos
executados e efetuar controle de qualidade; participar na elaboragdo de projetos para aquisicao
de equipamentos e matérias-primas no ambito da instituicdo; auxiliar na elaboragdo de
orcamentos e relatérios do setor grafico; executar o controle de qualidade sobre matérias-primas
recebidas; executar servicos de manutengdo rotineira e ocasional nas oficinas; organizar e
acompanhar a manutengdo e instalagdo de equipamentos e orientar sua reparacdo; efetuar
ensaios e testes de ensaios tecnologicos e pesquisas; elaborar manuais de procedimentos; avaliar
tendéncias de mercado; alimentar banco de dados e sistemas; utilizar recursos de informatica;
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executar qualquer trabalho institucional relacionado a arte gréfica; executar outras tarefas de

mesma natureza e nivel

de dificuldades associadas ao ambiente institucional.

ANEXO 11l

CARGO

ATRIBUICOES

Presidente de
Comissdo Permanente

Chefiar, coordenar, supervisionar e planejar atividades no ambito de

Comissdes Permanentes da Defensoria Publica, sob orientagdo da
Administracido Superior, bem como desempenhar outras atividades que
Ihe forem atribuidas.

Assistente da
Defensoria Publica

Prestar assessoria de complexidade relativa, nas matérias finalisticas,
juridicas, administrativas, financeiras, orcamentdrias, ou em areas de
conhecimento técnico especializado, para a elaboragdo de minutas de
peticdes, informagdes, relatorios, oficios, memorandos e outros
documentos correlatos, em apoio a respectiva chefia imediata, realizar
atendimentos, bem como desempenhar outras atividades que Ihe
forem atribuidas.
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impacto orcamentario, financeiro e atuarial da proposta, elaborada pelo Instituto de Previdéncia dos Servidores
~Publicos do Estado de Ronddnia — IPERON.

De outro lado, o projeto ainda prevé a correcdo de erros materiais verificados na Lej
complementar estadual n, 703/2013 e que possuem o potencial de causar entraves administrativos e juridicos
Para a nomeacdo dos aprovados no Il Concurso Publico do Quadro Administrativo da Defensoria Publica do
Estado. As correcdes se fazem necessdrias e foram indicadas por meio de parecer juridico da Comiss3o
Fiscalizadora do certame e do quadro técnico da instituicdo.

Assembleia Legislativa do Estado deiﬂon‘dﬁnia[ ANEXO 11l
Gabi da.Presjdé i
Recebido am: 16 el ﬁ@}ﬁf— ! ATRIBUICOES GERAIS DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
Hora: 0930 | [.]
|

Hé"f‘;@?’@% | PARTE II

https:Hse'r.defensoria.ro,def.bn‘sei!ccntrolador,php?acao=documentc_imprimir_web&acao_,origem=arvnre__uis- alizar&id documentn=an1anagins. ‘-
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ia Lg ATIVIDADES DE NIVEL INTERMEDIARIO

[..]

Técnico em Audiovisual - Montar e projetar filmes cinematograficos, manejar
equipamentos audiovisuais utilizando nas diversas atividades da Defensoria
Publica, bem como operar equipamentos eletrdnicos para gravagdo em fita ou
fios magnéticos, filmes ou discos virgens e outras midias.

Técnico em Artes Graficas - Montar e projetar filmes cinematograficos, manejar
equipamentos audiovisuais utilizando nas diversas atividades da Defensoria
Publica, bem como operar equipamentos eletronicos para gravacdo em fita ou
fios magnéticos, filmes ou discos virgens e outras midias.

REDA(;KO ATUAL DA LC 703/2013
h_ttps:{,{transparencia.defensoria.ro.def.br.{legislacao{st

Nesse contexto, faz-se necessaria a alteracdo da Lei complementar estadual n. 703/2013 para
correcao do erro material no Anexo Il da norma, fazendo constar as atribuicdes corretas do cargo de técnico
em artes gréficas, como condicdo para futura nomeacdo de candidato eventualmente aprovado no certame.

Com efeito, segue a nova redacdo para as atribuicdes do cargo de técnico em artes graficas:

Técnico em Artes Gréficas - Elaborar leiaute; analisar o trabalho a ser executada
com a finalidade de aplicar técnicas apropriadas para sua execugio; compor e
distribuir tipograficamente; executar diagramas do original a ser impresso;
operar maquinas impressoras, tipograficas, de fotocomposicio, fotoreproducio e
de gravagdes manuais e automaticas; revisar trabalhos executados e efetuar
controle de qualidade; participar na elaboragdo de projetos para aquisicdo de
equipamentos e matérias-primas no ambito da instituicdo; auxiliar na elaboracio
de orcamentos e relatérios do setor grafico; executar o controle de qualidade
sobre matérias-primas recebidas; executar servigos de manutencdo rotineira e
ocasional nas oficinas; organizar e acompanhar a manutencdo e instalacio de
equipamentos e orientar sua reparacgao; efetuar ensaios e testes de ensaios
tecnoldgicos e pesquisas; elaborar manuais de procedimentos; avaliar tendéncias
de mercado; alimentar banco de dados e sistemas; utilizar recursos de
informatica; executar qualquer trabalho institucional relacionado 2 arte gréfica;
executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade associadas ao
ambiente institucional.

O texto sugerido constou no edital de abertura do certame, uma vez que n3o se mostrava
razoavel constar no edital texto repetido das atribuicbes dos cargos de téchico em artes graficas e técnico em
audiovisual, sujeito a impugnagao prévia por candidatos interessados por meio de agdo judicial.

b) Existéncia de erro material na nomenclatura Analista em Assisténcia Social. A Assisténcia
social € uma politica pablica prevista na Constituicdo Federal e constitui-se como uma das 4reas de trabalho de
assistentes sociais. Nesse contexto, o indicado para a nomenclatura do cargo seria Analista em Servico Social,
sendo Servico Social a profiss3o de nivel superior regulamentada pela Lei n. 8.662/1993.

A proposito, recentemente, o Ministério Publico propds projeto de alteracio da lej
complementar n. 303/2004, numerado 146/2025, tendo como parte do objeto, idéntica alteracdo na
denominagdo do cargo de provimento efetivo de Analista em Assisténcia Social para Analista em Servico Social.

c) Na descricdo dos cargos efetivos de nivel superior na Lei complementar estadual n.
703/2013, quanto a categoria funcional de Analista em Redagdo e Analista em Pedagogia, consta a exigéncia da
formacdo em Bacharelado em Letras e Bacharelado em Pedagogia, respectivamente, entretanto essa exigéncia
ndo reflete o cendrio atual da formag&o na 4rea, sendo a maioria dos cursos dessa categoria obtém o titulo de
Licenciatura em Letras e Licenciatura em Pedagogia, o qual abrange amplamente o estudo da lingua portuguesa
e das técnicas de redagdo, habilitando o profissional para desempenhar fungdes que demandam alto nivel de
conhecimento na drea textual.

Nesse contexto, faz-se necessdria a alteracdo da Lei complementar estadual n. 703/2013,
alterando-se a exigéncia da formacio em licenciatura/bacharelado em Letras para o cargo de Analista em
Redacdo e licenciatura/bacharelado em Pedagogia para o cargo de Pedagogia.

d) No anexo Ill da Lei complementar 703/2013, que trata das atribuictes gerais dos cargos de
provimentos efetivos de nivel intermedidrio, especificamente no cargo do Técnico administrativo, consta a acdo
de “medicdo, ou conciliagdo, atendendo as necessidades administrativas. "

https://sei.defensoria .ro.def.brfaeifconlralador.php?acao=document0_i mprimir_Web&acao_origem:arvnre_visuarizar&id_documento=901 303&infr... 2/3
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Ocorre que para atuar como mediador judicial é preciso ser graduado ha pelo menos dois
anos, em qualquer area de formacdo, conforme dispde o art. 11 da Lei n. 13.140, de 26 de junho de 2015 (Lei
de Mediagdo). Dessa forma, mostra-se necessdria a exclusio dessa atribuicdo no cargo de técnico
administrativo na norma, uma vez que a exigéncia do cargo é de formacgdo em nivel médio e n3o graduacgio
superior.

e) No inciso VIl do art. 15 da LC n. 703/2013, incluir a possibilidade de extens3o da
gratificacdo de instrutoria aos colaboradores sem vinculo empregaticio, tal qual aquela prevista no inciso 11l do
mesmo artigo, que possibilita a execucdo de servicos por colaboradores externos, como por exemplo, a
ministracdo de cursos, capacitac6es, palestrantes de congressos, dentre outros servigos,

Por fim, propde-se a alteracio do percentual minimo dos cargos em comissio a serem
ocupados por servidores efetivos, previsto no § 19 do art. 4° da Lei Complementar n. 1.264, de 8 de janeiro de
2025, de modo a ajusté-lo a um patamar proporcional e compativel com a realidade organizacional da
Defensoria Piblica. Tal adequacdo harmoniza-se com 3 autonomia administrativa conferida 3 instituicdo e com
a liberdade de conformacdo reconhecida pelo Supremo Tribunal Federal, permitindo-lhe estruturar seus
quadros de apoio de forma eficiente e alinhada s especificidades de sua atuacio finalistica.

A questdo relativa a fixacdo de percentuais minimos de cargos em comissao a serem ocupados
por servidores de carreira foi objeto de recente e aprofundado exame pelo Supremo Tribunal Federal, no
julgamento da Acdo Direta de Inconstitucionalidade n. 4.055/DF. Na ocasido, a Corte, por meio do voto
prevalecente do eminente Ministro Flavio Dino, reafirmou que a Constituicdo Federal conferiu ao legislador
infraconstitucional competéncia para definir tais percentuais, assegurando aos entes federados uma legitima
“liberdade de conformag3o” para ajustar suas estruturas administrativas as suas realidades e necessidades
especificas.

Conforme assentado no referido julgado, o constituinte “optou por ndo estabelecer, no texto
constitucional, qualquer percentual de observancia obrigatdria para o preenchimento dos cargos em comissdo
por servidores de carreira, limitando-se, na redaco do art. 37, V, a exigir que os ‘percentuais minimos’ sejam
‘previstos em lei””. Cuida-se, portanto, de norma de eficicia contida, cuja densificacdo normativa compete a
cada unidade da Federag3o, no exercicio de sua autonomia organizacional.

Pelos fundamentos expostos, submeto 2 apreciagdo de Vossas Exceléncias o projeto de lei
complementar e, desde ja, manifesto elevados agradecimentos.

Aproveito o ensejo para declarar a elevada estima consideracdo pela Casa de Leis e seus

pares. s
Cordialmente, oeld Le\@;}
[
“ (=
<_0D %
VICTOR HUGO DE SOUZA LIMA Q@ Falha o
han e §
Defensor Publico-Geral do Estado Bop, 5 Ro“b
Documento assinado eletronicamente por Victor Hugo de Souza Lima, Defensor Piiblico-Geral do
Estado, em 16/12/2025, as 06:08, conforme art, 1%, 11, "b", da Lei 11.419/2006.
= A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://www.defensoria.ro.def.br/validar sei
informando o codigo verificador 0853488 ¢ o codigo CRC DESD2321.
Caso responda este documento, favor referenciar expressamente o Processo Documento SET n® 0853488v3

n” 3001.110093.2025,

https://sei.defensoria .ro,def.brfsei!controiador,php?acao=documentoqimprimir_web&acao_'origem=aNore_visualizar&id_documanto=901 303&infr. .. 3/3
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DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO DE RONDONIA
Secretaria-Geral de Administracio e Planejamento

Diretoria de Planejamento, Orcamento e Gestio
Av. Governador Jorge Teixeira, n.2 1722 - Bairro Embratel - CEP 76820-846 - Porto Velho - RO - www.defensoria.ro.def.br

Processo n2: 3001.110093.2025
Tipo: Encaminhamento/providéncias
Assunto: DPOG - Recomposic3o Salarial de Servidores 2026

ANTEPROJETO DE LE| - SGAP/SGAP-DPOG
PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR

DispGe sobre a recomposicio salarial dos(as) servidores(as) publicos(as)
efetivos(as) da Defensoria Publica do Estado de Rondénia, altera a Lei
Complementar n.2 703, de 8 de marco de 2013 e a Lei Complementar n.2 1.264,
de 8 de janeiro de 2025.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE RONDONIA:
Faco saber que Assembleia Legislativa decreta e eu sanciono a seguinte Lei Complementar:

Art. 12, Fica assegurada a recomposicdo salarial de 6% (seis por cento) para os(as) servidores(as) publicos(as) efetivos(as)
do quadro de pessoal administrativo da Defensoria Publica do Estado de Rondénia, nos termos do inciso X do art. 37 da
Constituicdo Federal.

§ 12. O reajuste de que trata esta Lei incidira sobre as tabelas vigentes, previstas na Lei Complementar n.2 703, de 8 de
marco de 2013, e suas respectivas alteragbes, que passam a vigorar nos termos do Anexo | desta lei.

§ 29. A recomposicdo estabelecida no caput corresponde ao actimulo inflacionario dos periodos de setembro de 2021 a
fevereiro de 2022 para a tabela de vencimento basicos dos(as) servidores(as) efetivos(as).

Art. 22, Fica alterado o artigo 15, inciso VII, da Lei Complementar n.2 703, de 8 de marco de 2013, que passa a vigorar com
a seguinte alteragdo:

Art. 15.[...]

VII - Gratificagdo de Instrutoria, devida aos membros e servidores da Defensoria Publica ou
colaboradores sem vinculo com a instituicdo que, na qualidade de instrutor, cumularem o
exercicio das atividades de seu cargo de origem s de docente, seja para o publico interno ou
externo, desde que no interesse da Instituicdo, com valor por hora-aula limitado em 5% (cinco
por cento) da referéncia DPE-NI-01; [NR]

Art. 32. O Anexo | da Lei Complementar n2 703, de 8 de marco de 2013, passa a vigorar com as alteracdes dispostas no
Anexo |l desta Lei Complementar.

Art. 42, Fica alterado o artigo 42 da Lei Complementar n.2 1.264, de 8 de janeiro de 2025, que passa a vigorar com a
seguinte alterac3o:

Art. 49 [..]

§ 1° Fica estabelecido que, pelo menos, 20% (vinte por cento) do total dos cargos em comiss3o
criados na estrutura da DPE-RO deverdo ser ocupados por servidores efetivos, admitida a
variacdo para mais ou para menos do percentual previsto, conforme o caso, em atendimento
aos principios da razoabilidade e proporcionalidade, bem como em consonancia ao art. 37, V da
Constituicdo Federal.

https://sei.defensoria.ro.def. brfseifoontrolador,php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arv0re_visuaiizar&id_documento=8280 15&infr. .. 1/4
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[...]

§ 3° Durante os afastamentos ou impedimentos regulamentares do titular, o substituto do cargo
em comissdo destinado as fungdes de dire¢do e chefia fara jus ao vencimento a ele inerente,

desde que a substituicio se dé por periodos iguais ou superiores a 10 (dez) dias consecutivos.
[NR]

Art. 52. Anexo | da Lej Complementar n.2 1.264, de 8

de janeiro de 2025, passa a vigorar com as alteracdes dispostas no
Anexo Ill desta Lei Complementar.

Art. 62. As despesas resultantes da execucdo desta Lei correrdo a conta das dotagdes orcamentérias consignadas 3
Defensoria Piblica do Estado de Rondénia.

Art. 7. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, com efeitos financeiros a partir de 12 de janeiro de 2026,

Palacio do Governo do Estado de Ronddnia, (data) ; ¢ da Republica.

geia Lex.
\Y G
O

4 9% %

z i
MARCOS JOSE ROCHA DOS SANTOS \S, F%‘a $
) Xs)
Governador %% s Ro“b
ANEXO |
TABELA DE VENCIMENTO BASICO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
PARTE |
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
ATIVIDADE DE NIVEL SUPERIOR
Padrao
Classes
C 2 3 4 5 6 7 8 9 10
A 7.176,18 7.355,58 7.539,47 7.727,96 7.921,16 8.119,19 8.322,17 8.530,22 8.743,48 8.962,07
B 9.186,12 | 9.415,77 | 9.651,16 | 9.892,44 | 10.139,75 | 10.393,24 | 10.653,07 10.919,40 | 11.192,39 | 11.472,20
C 11.759,01 | 12.052,99 | 12.354,31 | 12.663,17 | 12.979,75 | 13.304,24 | 13.636,85 13.977,77 | 14.327,21 | 14.685,39
PARTE |
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
ATIVIDADE DE NIVEL INTERMEDIARIO
Padrio
Classes
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
A 3.782,03 3.876,58 3.973,49 4.072,83 4.174,65 4.279,02 4.386,00 4.495,65 4.608,04 4.723,24
B 4.841,32 | 4.962,35 | 5.086,41 | 5.213,57 | 5.343,91 | 5.477,51 | 561445 5.754,81 | 5.898,68 | 6.046,15
C 6.197,30 6.352,23 6.511,04 6.673,82 6.840,67 7.011,69 7.186,98 7.366,65 7.550,82 7.739,59

https://sei.defensoria.ro.def.br/seilcontrolado r.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem

=arvore_visualizar&id_documento=828015&infr. ..
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\eld Lass
ANEXO II & %,'\
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO PARTE | — TABELA DE NiVEL SUPERIOR & @Cg %‘
< o
\ Folha R
\@ﬁ) C bq\"'
= - % oS
Categoria Funcional Escolaridade ? de RO
Analista em Servico Social Bacharel em Servigo Social
Analista em Redacio Licenciatura/Bacharel em Letras
Analista em Pedagogia Licenciatura/Bacharel em Pedagogia

ATRIBUICOES GERAIS DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

PARTE |
ATIVIDADES DE NIVEL SUPERIOR

Analista em Servigo Social -

PARTE Il
ATIVIDADES DE NIVEL INTERMEDIARIO

Técnico Administrativo - Executar os servicos administrativos, tais como classificacio ou catalogacdo de documentos,
correspondéncias e processos, numeracao de folhas, juntada ou coleta de documentos, preenchimento de formularios,
transcricdo de dados, lancamentos, prestacio de informagGes, organizacdo de arquivos e fichdrios, elaboracdo de
minutas de cartas e outros textos, atendimento ao publico, conducdo da rotina de processos, executar atividades de
apoio administrativo, atendendo as necessidades administrativas.

[..4]

Técnico em Artes Graficas - Elaborar leiaute; analisar o trabalho a ser executado com a finalidade de aplicar técnicas
apropriadas para sua execucdo; compor e distribuir tipograficamente; executar diagramas do original a ser impresso;
operar maquinas impressoras, tipograficas, de fotocomposicdo, fotoreproducio e de gravacdes manuais e automaticas;
revisar trabalhos executados e efetuar controle de qualidade; participar na elaboracdo de projetos para aquisicio de
equipamentos e matérias-primas no ambito da instituicdo; auxiliar na elaboragdo de orcamentos e relatérios do setor
grafico; executar o controle de qualidade sobre matérias-primas recebidas; executar servicos de manutencio rotineira e
ocasional nas oficinas; organizar e acompanhar a manutencdo e instalacdo de equipamentos e orientar sua reparacao;
efetuar ensaios e testes de ensaios tecnoldgicos e pesquisas; elaborar manuais de procedimentos; avaliar tendéncias de
mercado; alimentar banco de dados e sistemas; utilizar recursos de informatica; executar qualquer trabalho
institucional relacionado a arte gréfica; executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldades associadas ao
ambiente institucional.

ANEXO Il
CARGO ATRIBUICOES
Presidente de Chefiar, coordenar, supervisionar e planejar atividades no ambito de Comissdes Permanentes da Defensoria
Comissdo Publica, sob orientagdo da Administragdo Superior, bem como desempenhar outras atividades que lhe forem
Permanente atribuidas.
: Prestar assessoria de complexidade relativa, nas matérias finalisticas, juridicas, administrativas, financeiras,
Asmstente_da orcamentarias, ou em dreas de conhecimento técnico especializado, para a elaboracdo de minutas de peticdes,
Df:;?s:a informacdes, relatorios, oficios, memorandos e outros documentos correlatos, em apoio a respectiva chefia

imediata, realizar atendimentos, bem como desempenhar outras atividades que lhe forem atribuidas.

Documento assinado eletronicamente por Vietor Hugo de Souza Lima, Defensor Piiblico-Geral do Estado, em
16/12/2025, as 06:08, conforme art. 1°, I11, "b", da Lei 11.419/2006.

¥
assinglyrg ‘==
eletrbnica
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'*_;r,._l_ A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://www.defensoria.ro.def br/ validar_sei informando o
o cod1go verificador 0783604 e o codigo CRC A782A8D3.

Caso responda este documento, por favor referencie expressamente o Processo n®
3001.110093.2025.

https://sei.defensoria .ro.def.brfsai!controlador,php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=ar\.rore_visualizar&id__documento=82801 5&infr... 4/4
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DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO DE RONDONIA
Secretaria-Geral de Administracdo e Planejamento

Diretoria de Planejamento, Orcamento e Gest3o
Av. Governador Jorge Teixeira, n.2 1722 - Bairro Embratel - CEP 76820-846 - Porto Velho - RO - www.defensoria.ro.def br

Processo n?: 3001.110093.2025
Tipo: Encaminhamento/providéncias
Assunto: DPOG - Recomposicdo Salarial de Servidores 2026

ESTUDOS DE IMPACTO ORCAMENTARIO E FINANCEIRO - SGAP/SGAP-DPOG

Em conformidade ao art. 16, inciso |, da Lei Complementar n.2 101/2000 (Lei de
Responsabilidade Fiscal — LRF), apresentamos o presente estudo de impacto orcamentdrio e financeiro para o
exercicio 2026, e proje¢do para os dois anos subsequentes, considerando a recomposicao salarial de 6% (seis
por cento) para os(as) servidores(as) publicos(as) efetivos(as) do quadro de pessoal administrativo da
Defensoria Plblica do Estado de Rondénia, a partir de 1¢ de janeiro de 2026.

As premissas e metodologia de célculo utilizadas consideram a proposta de recomposicio do
vencimento dos cargos efetivos, bem como 139 salrio, 1/3 de férias constitucional e despesas previdenciarias
patronais atualmente vigentes.

Para as estimativas apresentadas para os exercicios subsequentes, foram calculados os
impactos conforme perspectiva de crescimento vegetativo da despesa com folha de pessoal estabelecida no
PPA 2024-2027.

N&o foram incluidas nos calculos de impacto orcamentério e financeiro as demais alteracdes
propostas a Lei Complementar n.2 703, de 8 de marco de 2013 e a Lei Complementar n.2 1.264, de 8 de janeiro
de 2025, visto que ndo implicardo em geracdo ou aumento de despesa.

Desta forma, a tabela apresentada abaixo demonstra o impacto anual para a realizacdo da
referida despesa:

i L 2025 2026

PeTinee Mensal Anual Mensal Anual

Dispéndio 1.331.049,45 15.972.593,44 1.519.084,12 18.229.009,44

IMPACTO - - 188.034,67 2.256.416,00
IMPACTO ANUAL

IMPACTO 2026 2.256.416,00
IMPACTO 2027 2.369.236,80
IMPACTO 2028 2.487.698,64

Diante dos valores apresentados acima, declaramos haver disponibilidade orcamentéria e
financeira para realizagdo da despesa e que a mesma possui adequacgdo com a Lei n.2 5.718, de 3 de janeiro de
2024 (Plano Plurianual — PPA 2024-2027) e com a Lei n.2 6.084, de 21 de julho de 2025 (Lei de Diretrizes
Orcamentdrias — LDO 2026).

No quesito fiscal, a Emenda Constitucional n.2 45/2004 assegurou a Defensoria Publica
Estadual autonomia funcional e administrativa e iniciativa de proposta orcamentaria, nos limites estabelecidos

https://sei.defensoria ,ro.def.briseifcontrofador.php?acac):documento_imprimir_web&acao_origem=arvora_visualizar&id_documento=901 322&infr. .. 1/2
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na LDO. Em que pese as defensorias nio possuirem limites expressos na Lei de Responsabilidade Fiscal, visto
que sua inclusdo como érgdo com autonomia orcamentdrio-financeira ocorrey apos a edicdo da referida lei, o

Orgdo é contemplado nos demonstrativos do Relatério de Gestdo Fiscal do Poder Executivo, razdo pela qual
deixamos de nos manifestar quanto a apuracéo do limite de despesa com pessoal.

Sem mais para o momento, colocamo-nos 3 disposicdo no que couber.

Porto Velho, na data da assinatura eletrdnica.

Ageia Lex
2 P N
RAYANNE CRISTINA OLIVEIRA DA SILVA ARAUIO N

%)

]
Diretora de Planejamento, Orcamento e Gest3o < Q ’
Folha 0]

eAh

) &
s S
= —, d_C,?zO“y

Documento assinado eletronicamente por Rayanne Cristina Oliveira da Silva Araujo, Diretor(a), em
6/12/2025, as 07:36, conforme art. 1°, 111, "b", da Lei 11.419/2006.

|
~

; #%i‘rﬁ!‘q .

=

. A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://www.defensoria.ro.def. br/validar_sei
‘.l-;k informando o codigo verificador 0853507 ¢ o codi go CRC 907EF193.

ol

Caso responda este documento, por favor referencie expressamente o
: D ento SEI n® 0853507v11
Processo n° 3001.110093.2025. R
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Interessado: Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Estado de Rondédnia
- |PERON

\6:\6 L:E;g;,/

dispSe sobre a recomposig&o salarial dos(as) servidores(as) publicos(as) efetivos(as)\« F Iha &
da Defensoria Publica do Estado de Rondénia. - da RS

b y
& %
A  Impacto Financei ial i weld N %
ssunto: Impacto Financeiro e Atuarial referente a proposta de Projeto de Lei que|Z ® |
€T

RELATOR: Michele de Mattos Dall Agnol, Atudria MIBA n° 2991,

1. INTRODUGAQ '

Em atendimento a solicitagdo do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do
Estado de Ronddnia - IPERON, desenvolveu-se este Parecer Atuarial com o intuito de analisar
0 impacto no Equilibrio Financeiro e Atuarial referente proposta de Projeto de Lei que dispbe
sobre a recomposicéo salarial dos(as) servidores(as) publicos(as) efetivos(as) da Defensoria
Publica do Estado de Rondénia, conforme Processo Sei 0016.006636/2025-52 e o Oficio n.°
28/2025/SGAPDPOG/DPERO.

Conforme disposto no art. 69 da Portaria MTP N° 1.467/2022, devera ser elaborado o
estudo técnico para demonstrar a estimativa do seu impacto para o equilibrio financeiro e
atuarial do RPPS.

Art. 69. Na hipotese de alteracéo legal relacionada & estrutura
funcional e remuneratdria dos segurados do RPPS, a ampliacdo
e reformulagdo dos quadros existentes e as demais politicas de
pessoal do ente federativo que possam provocar a majoracéo
potencial dos beneficios do regime préprio, a unidade gestora,
a partir de estudo técnico elaborado por atudrio legalmente
habilitado, acompanhado das premissas e metodologia de
cdlculo utilizadas, deverd demonstrar a estimativa do seu
impacto para o equilibrio financeiro e atuarial do RPPS.

Para desenvolvimento deste Parecer, foram encaminhadas as planilhas de impacto
disponibilizada pela Superintendéncia Estadual de Gestao de Pessoas - SEGEP, bem como a
Minuta de Lei Complementar e a Nota técnica de Reajuste Salarial dos servidores atingidos

pelo referido Projeto de Lei.

Ath . wwwathenoatuarioncomubr Goriito@at henaotuarnal com by Enderego: Av. Corios Gomes, ne 141, Salo 608
e n a At uaria | B B B othenoatuorio B (519 8040 9000

Bairo Auxiaciorg, Porto Alegre-RS, CEP 904G80-003
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2. Premissas

|
-eg{.%\\ As premissas atuariais utilizadas na avaliagdo atuarial do RPPS séo fundamentais
/[6 %\iﬁra estimar a viabilidade e solvéncia do regime, além de orientar a tomada de decisdes
FOIhwélacionadas aos beneficios previdenciarios e as contribuigbes dos servidores e ente
0 de R federativo. Diante disso, foram utilizadas as mesmas premissas atuariais da avaliag&o
atuarial de 2025 para que assim possamos observar a evolugéo das provisdes e ativos
garantidores nos mesmos parametros.

Segue abaixo as principais premissas que serdo mantidas para as provisdes mensais.

Premissas Biométricas: Tabua IBGE - 2023

Premissas Financeiras:

e Taxa Real de Juros: 5,19%
e [ndexador da Politica de Investimento: INPC
e Taxa de Crescimento real das remuneragoes: 1,00%

Método de Financiamento: Idade de Entrada Normal (IEN)

3. Resultado Atuarial

A partir da defini¢8o e aplicagao das Premissas e Diretrizes Atuariais que constarao no
Relatério da Avaliagdo Atuarial de 2025, bem como das formulas matematicas previstas na Nota
Técnica Atuarial deste RPPS, foram utilizados os salérios dos servidores impactados pelo referido
projeto de lei, atualizados para o més de julho de 2025. Com base nesses dados, foram calculadas
as Reservas Matemdticas, que representam integralmente o passivo atuarial do RPPS. Este
passivo, quando confrontado com os ativos do Plano — que s&o as reservas financeiras, bens e

direjtos — resultardo em superavit, déficit ou equilibrio do Plano Previdenciario em estudo.

Atabela a sequir apresenta o impacto atuarial no IPERON consolidado, representado pelas
Reservas Matematicas Liquidas em confronto com os ativos do Plano, na data focal 31 de maio

de 2025.

Tabela 1 - IPERON Consolidado

Descrigdo Avallacdo Atuarial 2025 Impacto Atuarial

(-) Valor Presente dos Beneficios Futuros (aposentados) ) RS 12.744.498.522,99 | -RS 12.744.498.522,99
(+) Valor Presente das Contribuiges Futuras (aposentados) RS 700.103.505,95 | RS 700.103.505,95
(-) Valor Presente dos Beneficios Futuros (pensionistas) RS 1.519.776.557,31 | -RS 1.521.012.921,54
(+) Valor Presente das Contribuigdes Futuras (pensionistas) RS 50.654.001,93 | R$ 50.750.162,98

At h e n q A t . l wwwathenoatuarnio com.br carntato@athenactuarialcombr Enderego: Ay Carlos Gomes, ne 141, Salo 608
UG rIO B 8 B otheraotuarial B 1519 800 9090 Baimy Ausiiadorg, Porto Alegre-RS, CEP SOGE0-003
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+) Valor Presente da Compensacao Previdenciaria a receber (BC)
RESERVA MATEMATICA DE BENEFICIOS CONCEDIDOS (RMBC
(-) Valor Presente dos Beneficios Futuros

(+) Valor Presente das Contribuigdes Futuras

(+) Valor Presente da Compensac&o Previdencidria a receber (BAC
RESERVA MATEMATICA DE BENEFICIOS A CONCEDER -R$ 6.674.355.530,81 -R$  6.678.868.735,77
(-) Reserva Matematica de Beneficios Concedidos (RMBC)

RS 13.082.106.474,10 | -R$ 13.083.172.465,42 |

-) Reserva Matematica de Beneficios a Conceder (RMBaC -RS 6.674.355_530,81 -RS 6.678.868.735,77
RESERVAS MATEMATICAS (RMBAC + RMBC -RS 19,756.462.004,91 -RS  19.762.041.201,19 |
RS 555685076358

DEFICIT TECNICO ATUARIAL RS 14199.60824133 RS 14.205.187.43761

RS 431.411.098,32
~ -RS$ 1308210647410
RS 11.402.192.699,07
4.456.647.227,42
271.189.940,84

-R$ 11.438.594.511,64
RS 4.486,351.726,28
RS 273.374.049,59

Podemos observar que a Reserva Matematica de Beneficios a Conceder ficou em RS
6.678.868.735,77, enquanto a Reserva Matemética de Beneficios Concedidos resultou em RS
13.083.172.465,42.

A avaliagdo atuarial posicionada em 31/05/2025 apresentou um resultado atuarial
deficitario em RS 14.199.608.241,33 o qual deverd ser equacionado através do plano de
amortizagao no prazo maximo permitido por lei, no qual atualmente o valor dos aportes trazidos
a valor presente representa RS 14.710.056.757,53. Sendo assim, suficiente para equacionar o

déficit atual.

Embora o resultado global do Iperon tenha ficado abaixo dos valores do plano de
amortizagdo de todos os poderes juntos, trazidos a valor presente, os valores do plano de
amortizag&o da DPE precisardo ser revistos conforme serd apresentado a seguir. O que esta
ocorrendo no plano de amortizag&o atual dos poderes € que algum dos 6rgéos estd com superdvit

escritural, ou seja, esta pagando mais do que de fato precisaria ao longo dos anos.

Na tabela a seguir se apresenta o impacto atuarial na Defensoria Publica do Estado (DPE),
representado pelas Reservas Matematicas Liquidas em confronto com os ativos do Plano, na data

focal 31 de maio de 2025.

Tabeia 2 - DPE : cdes L
Descricio Avaliagdo Atuarial 2025 Impacto Atuarial

() Valor Presente dos Beneficios Futuros (aposentados) RS 133.200.247,69 | -RS 133.200.247,69
(+) Valor Presente das Contribuiges Futuras (aposentados) RS 15.609.341,78 RS 15.609.341,78
() Valor Presente dos Beneficios Futuros (pensionistas) RS 29.461.018,53 RS 30.697.382,76
(+) Valor Presente das Contribuigbes Futuras (pensionistas) RS 2.510.610,20 RS 2.606.801,25
+) Valor Presente da Compensag&o Previdencidria a receber (BC RS 9.758.67597 | RS 9.833.857,83
' RESERVA MATEMATICA DE BENEFICIOS CONCEDIDOS (RMBC 134.781.638.27 -R§  135:847.629,59

(-) Valor Presente dos Beneficios Futuros RS 73.508.566,61 -RS 109.910.379,18
(+) Valor Presente das Contribuigdes Futuras RS 51.560.980,19 RS 81.265.479,05
+) Valor Presente da Compensagéo Previdencidria a receber RS 4.410.574,00 RS 6.594.622,75

RESERVA MATEMATICA DE BENEFICIOS A CONCEDER 17.537.072,42 RS 2208027738
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D) b g
70 ob(RASsérva Matematica de Beneficios Concedidos (RMBC) -R$ 134.781.63827 | RS 135.8%% 629,

) Reserva Matematica de Beneficios & Conceder RMBaC) RS 17.537.072,42 | -RS 22.050.277,38
CAS B8 15731871069 RS 157.897.90697
RS 64.836.425,63 RS 64.836.425,63

RS 87.48228506 RS 93.061.481,34

Podemos observar que a Reserva Matematica de Beneficios a Conceder ficou em RS
22.050.277,38, enquanto a Reserva Matemética de Beneficios Concedidos resultou em RS
135.847.629,59. A provisdo matematica total de RS 157.897.906,97.

A avaliacdo atuarial posicionada em 31/05/2025 apresentou um resultado atuarial
deficitario em 87.482.285,06 o qual devera ser equacionado através do plano de amortizagédo no
prazo maximo permitido por lei, no qual atualmente o valor dos aportes trazidos a valor presente

representa RS 88.550.486,02. Sendo assim, suficiente para equacionar o déficit atual.

Em relag&o ao impacto atuarial e financeiro, resultou em -R$ 93.061.481,34, representando
um incremento monetario de -RS 5.579.196,28, ou seja, de 6,38% de aumento. O déficit devera ser
equacionado através do plano de amortizagdo, dado que o déficit ficou superior ao valor dos
aportes trazidos a valor presente, foi sugestionado a alteragéo do atual plano de amortizagéo,

sugerido na avaliagd@o de 31/05/2025.

A tabela a seguir apresenta os novos valores de aporte que a DPE devera realizar, caso

seja concedido a revisdo salarial para os servidores.

_Tabela 3 - Aportes da DPE (RS

Executivo - Aportes AAZS

DPE - Aportes Impacto Diferenga
2025 4.768.653,05 4.768.653,05 0,00
2026 5.238.653,05 5.631.653,05 393.000,00
2027 5.238.653,05 5.631.653,05 393.000,00
2028 5.238.653,05 5.631.653,05 393.000,00
2029 5.238.653,05 5.631.653,05 393.000,00
2030 5.238.653,05 5.631.653,05 393.000,00
2037 5.238.653,05 5.631.653,05 393.000,00
2032 5.238.653,05 5631.653,05 393.000,00
2033 5.238.653,05 5.631.653,05 393.000,00
2034 5.238.653,05 5.631.653,05 393.000,00
2035 5.238.653,05 5.631.653,05 393.000,00
2036 5.238.653,05 5.631.653,05 393.000,00
2037 5.238.653,05 5.631.653,05 393.000,00
2038 5.238.653,05 5.631.653,05 393.000,00
2039 5.238.653,05 5.631.653,05 393.000,00
2040 5.238 653,05 5.631.653,05 393.000,00
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2041 5.238.653,05 5.631.653,05 393.000,00

2042 5.238.653,05 5.631.653,05 393.000,00 i

2043 5.238.653,05 5.631.653,05 393.000.00 geid Ley
2044 5.238.653,05 5.631.653,05 393.000,00 cg:@ '%\
2045 5.238.653,05 5.631.653,05 sezoo000 |4 1 T
2046 5.238.653,05 5.631.653,05 393.00000 | F ny
2047 5.238.653,05 5.631.653,05 393.000,00 ""fé,,ﬁ &
2048 5.238.653,05 5.631.653,05 393.000,00 i =
2049 5.238.653,05 5.631.653,05 393.000,00

2050 5.238.653,05 5.631.653,05 393.000,00

2051 5.238.653,05 5.631.653,05 393.000,00

2052 5.238.653,05 5.631.653,05 393.000,00

2053 5.238.653,05 5.631.653,05 393.000,00

2054 5.238.653,05 5.631.653,05 393.000,00

2055 5.238.653,05 5.631.653,05 393.000,00

2056 5.238.653,05 5.631.653,05 393.000,00

2057 5.238.653,05 5.631.653,05 393.000,00

2058 5.238.653,05 5.631.653,05 393.000,00

2059 5.238.653,05 5.631.653,05 393.000,00

2060 5.238.653,05 5.631.653,05 393.000,00

2061 5.238.653,05 5.631.653,05 393.000,00

2062 5.238.653,05 5.631.653,05 393.000,00

2063 5.238.653,05 5.631.653,05 393.000,00

2064 5.238.653,05 5.631.653,05 393.000,00

2065 5.238.653,05 5.631.653,05 393.000,00

Para uma melhor compreensao, destaca-se que a Reserva Matematica é o resultado da
seguinte equacao:

RM = VABF — VACF
Onde:
RM: Reserva Matematica
VVABF: Valor Atual dos Beneficios Futuros
VACF: Valor Atual das Contribuigtes Futuras

A partir da analise da férmula acima, depreende-se que qualquer alteragdo no plano de
custeio afeta (positivamente ou negativamente) o VACF, resultando em aumento ou diminui¢do

do déficit atuarial, consequentemente alterando o Equilibrio Financeiro e Atuarial.

4. Parecer Atuarial o

Ath e n a A v | wwwathenactuarial ook contotosothenootuarial combr Enderego: Av. Carios Gomes, 0141, Salo 608
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Face ao acima exposto, levando-se em consideragéo a proposta de alteragdo na

legislagdo vigente, pode-se concluir que:

a) Ocorrerd, casoimplantadas as mudangas, uma alteragdo na base de contribuigéo dos

servidores ativos da Defensoria Publica do Estado;

b) Consequentemente, os valores das Reservas Matematicas do RPPS do Estado de

Rondénia tenderdo a serem alteradas, na Reserva Matematica dos Ativos;

c) Portanto, ocorrerd uma majoragde no plano de custeio de amortizagéo da DPE do
déficit atuarial uma vez que, por ora, o plano de custeio vigente ndo é suficiente para

equacionar o déficit oriundo dessas mudangas;

d) Salienta-se que, conforme estabelece a nova Portaria MTP n° 1.467/2022, em seu art.
69, cabe a unidade gestora da Previdéncia do Estado, no caso o Regime Proprio de
Previdéncia Social — RPPS, apresentar a estimativa de impacto de alteragdo legal
relacionada & estrutura funcional e remuneratoria dos segurados ativos do RPPS, a
ampliagéo e reformulagdo dos quadros existentes e as demais politicas de pessoal

do ente federativo que possam provocar a majoragdo potencial dos beneficios;

e) Ainda, no pardgrafo Unico do artigo 69 da Portaria MTP n°® 1.467/2022, fica
determinado que, o ente federativo devera prever fontes de custeio e adotar medidas
para o equacionamento do déficit se a proposta de alterag@o proposta agravar a

situagao de desequilibrio financeiro ou atuarial do RPPS;

f)  Assim sendo, tal estudo deve passar pelo crivo da Unidade Gestora, em sua instancia

de deliberacéo, para conhecimento e manifestagéo.

Porto Alegre, 15 de dezembro de 2025,

2 £)sar
Michele de Mattos Dall’Agnol

Atudria MTE 2,991
CPF: 837.360.850-87
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3;) 0 AVALIACAO 2025 CENARIO
8‘ > 'I_'otal de Total das Total l'Rece_i‘_tas Contribuicio Fontribui;ﬁo Compensacio Total de Total das Total {Receitas
o Receitas despesas - Despesas) Patronal Servidor Previdenciaria Receitas. despesas - Despesas)
g' 8 2409047117 21.167.307,33 2.923.163,84 15.354.751,20 11.942.584 27 4265208 67 31,562.544,13 21.397.413,60 10.165,130,53
§ S 2026 24.904.310,85 20.635.348,22 4.268.962,64 16.332.066,94 12.702.718,73 4.536.685,26 33.571.470,94 21.378,980,43 12.192.490,57
T s 2027 25.410.521,08 20.325.364,57 5.085.156,48 17.000.72577 13.222.786,71 4.722.423,83 34.945936,31 21.076.433.11 13.869.503,21
@ s 2028 26.032.654,79 20.291,539,52 5.741.115.27 17.737.582,41 13.795.897.43 4.927.106,23 36.460.586,07 20,528.618,24 15.931.967 .83
B 2029 26.749.970,04 20459445492 6.255,515,12 18.619.681,03 14,481.974,13 517213362 38.273. 788,78 20.733.904,42 17.539.884,36
B 2030 2742729810 19.925.572 B3 7.501.72527 19.535.898,17 15.194.587 46 5.426.638 38 4015712401 20.167.416,83 19.989.707,18
20 28.258.147,85 19.587.526,08 B.670.621,77 20.585.733,03 16.011.12569 571825817 42.315.117,89 19.831.788,51 2248332938
2032 29271.170,31 19.783.401 34 9.487.768,98 2177461747 16.935.813,59 6.048.504,85 44.758,93591 19.7683.401,36 24.575.534,56
2033 30271.694,18 19.183.960,99 11.087.733,19 23.100.097,58 17.966.742,56 6.416.693,77 47.483.533,91 19.981.235,37 27.502.298 54
2034 31.528.404,86 19.375.800,60 12.152.604,26 24,502.596,86 19.057.575,.33 6.806.276,91 50.366.445,10 18.375.800,62 30.990.648,48
2035 32.862,580,37 19.315.378,16 13.547.202,20 26.253.017,93 20.419.013,95 7.292.504,98 53,964.536,86 20.128.677,75 33.835859.1
2036 34.562.991,79 19.508.531,54 15.054.459,85 27.578.004,46 21.760.670,13 737166791 57.510.342,50 19.765.254,22 37.745.088,28
2037 36.206.647 04 20.273.974,68 16.022:672,36 30.021.488,44 23.350.046,57 8.339.302,34 61.710.837.35 21.414,689,53 40,296,147 82
2038 38.170.990,31 21.366.954,04 16.804,036,27 32.135766,90 2459448537 8.526,601,92 66.056,854,19 22,204,897 42 43.851.956,77
2033 40.313.006,82 23.907.909,98 16.405.096,84 34.461.730,52 26.803.568,18 9.572.702 .92 70.838.001,63 23.590.589,60 A47.247.412,04
2040 42.346.377 82 25.909.908,54 16.436.469,28 37.012973,93 28,787 868,62 10.281.381,65 76.082.224,20 25.909.908,55 5017231564
2041 44.199.715,95 26.492.706,17 17.707.008,78 39.652.347,14 30.840.714.44 11.014.540,87 81.507.602,46 27.356.040,07 54.151.562,39
2042 46.529.767 .63 29.754.890,12 16.774.877,51 42677.597,87 3319368723 11.854.888,30 B7.726.173.39 31.825.760,11 5590041328
f 2043 49.090.527,88 35.501.452,04 13.5892.475,84 45330.244,43 35723.52345 12.758.401,23 594.412,169,11 38.528,681,51 55.883.487,60
2044 51.392.824,32 41.693.476,65 9.699.347 66 49.441.057 52 3B.454.156,16 13.733.627,20 101.628.841,28 49.300.474,28 52.319.367,00
2045 52.957.776,09 45.198.488,19 7.759.287,90 52.636.73779 40.939.684,95 14.621.316,05 108.197.738,80 57.831.568,62 50.366.170,17
2046 54,338.686,55 48.769.430,60 5.569.255 95 55.297.088,05 43.008.846 26 15.360.302,24 113.666.236,54 59.373.886,24 54,292 350,30
2047 55838.313,58 54.927.389,71 910.923,87 S8.727.097,76 45.676.631,59 16.313.082.71 120.716.812,08 70.048,095,86 50,668.716,20
2048 57.994.959,69 64.732.328,30 -6.737.366,61 62.156.059,61 48.343.601,92 17.265.572,11 127.765.233,63 8347517115 44,290,062 48
2049 SHA456.642,61 71.806.581,72 -13.349,939,11 65.089.167,30 50.624.907,90 18.080.324,25 133.794.399,45 593.950.318,07 39.844.081,38
2050 57.913.91322 76.419.367,20 -18.505,453,98 6£8.129.622 28 52.989.706,22 18.924.895,08 140,044,223 58 109,524.484,35 30.519.739,23
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2051 56.869.007,58 81.117.22773 -24.248,22015 70.631.197,50 5493537583 19.619.777,08 14518635042 123.731.952,06 21.454,398,36
2052 54.892.575,20 B83.252.734,52 -28.360.159,31 72.165.808,18 56.128.961,92 20.046.057,83 148,340,827 93 125.604.442 36 18.736.385,57
2053 52.562.352,10 B5.787.591,34 -33.225.239.24 73.787.513,38 57.390.288,19 20.496.531,50 151.674.333,07 13892595391 12.748,379,16
2054 49.512.352,81 B6.645467,25 -37.133.11445 74.598.035,06 58.020.693,94 20,721.67641 153.340.405,40 140,008,135,77 13.332.269,63
2055 46.074.291,24 B7.511.921,93 -41,437630,69 7550143265 58.723.336,50 2057262018 155.197.389,33 142.090.448,71 13.106.940,62
2056 42.304.998,09 89.076.095,05 -46.771.096,96 76.353.269,75 59.385.87647 21.209.241,60 156,948 387 B2 143.511353,20 13.437.034,62
2057 3750963547 89.966,856,00 -52.057.220,53 T1.267.321,29 60.096.80545 21.463.144.80 158.827.271,54 145.642411,17 13.184.860,37
2058 36.1368.785,26 91.249,882,18 -55.111.096,92 78.127.694,69 60.765.984,76 2170213741 16059581686 147.098.83529 13.496,981,57
2059 36.426,732,15 92.162.381,00 -55.735.648,85 B80.502.791,98 6261328265 22.361.886,66 165477.961.29 149.279.756,56 16.198.204,73
2060 36.817.943,02 93.801.037,07 -56.983.094,04 B1,557.671,90 63.433.744,81 2265450886 167.646,325,57 151.163.617 24 16.482.708,33
2061 37.112.681,49 94.739.047 44 -57.626.36554 B2.600.524,08 64.244.852,07 22.944.500,02 169.789.966,17 15267525341 1711471276
2062 37.410.367,34 95.686.437,21 -58.276.070,57 B83.676.532,34 65.081.747,38 23.243.481,21 172.001.760,92 154.202.005,34 17.799.754,98
2063 37.711.030,08 96,643.302,29 -58.932.272,23 B4.842.21042 65.968.385,88 23.567.280,67 174.397.876,98 156.482. 785,05 17.915.091,93
2064 38.119.159,92 58.355.881.95 -60.236.722,03 B5.962.587,49 66.859.790,27 23.878.495,52 176.700.874,28 158.047.612,90 1B.653.261,38
2065 38.378.947,00 58.996.843,93 -60.617.896,93 87.121.363,82 67.761.060,75 24200378 84 179.082.80341 159.628.089,03 19.454.714 38
2066 3345064246 99.986.812,37 -66.536.169,91 85.665.679,03 66,628.86147 23.796.021,95 176.090.562,45 161,985514,10 14.105.048,34
2067 33.764.094,45 100.986.680,43 -67.222.586,04 86.583.295,10 6734256285 24.050.915,30 177.876.773,25 163.255.886,20 14.720.887,05
2068 3418938301 102.772.950 48 -68.583.607 47 87615.347.31 G&.145.270,13 24.337.596,48 180.098.213,92 165.664.888 25 14.433.325,68
2069 3451022241 103.800.720,38 -69.290.497,98 88,579.909,70 6889548532 2460553047 182.080,925,50 167.321.537,13 14.759.388,37
2070 34.834.270,20 104,838.727,59 -T0.004.457,39 89.620.756,83 69.705.033,08 24,894 654,67 184.220.444,59 169.786.802,19 14.433.642,39
207 35.161.55847 105,887.114,86 -70.725.556,39 90,591.186,86 70.459.812,00 25.164.218,57 18621521742 171.484 670,21 14.730.547,21
2072 3560523541 107.753.955,90 -72.148.720,49 91.578.74343 71.227.911,56 2543853984 188.245.194 83 173.199.516,92 1504567791
2073 3594023333 108.83149546 -72.891.26213 92.643.889,61 72.056.358,58 2573441378 190434 661,97 175.747.561,67 14.687.100,30
2074 20.889.807,77 109.545.117,30 -88.655.309,52 80.682.303,56 62.152.902,77 22.411.750,99 165846957 32 177.505,037,29 ~11.658.079,98
2075 21.077.651,42 111.473.020,65 -90.395.369,24 80.265.3659,44 62.428.620,68 22.295935,96 164.989.926,08 179.280.087,66 -14.290.161,59
2076 21.267.373,50 112.587.750,86 -91.320.377.36 79.721.890,27 62.005.914,65 22.144.969,52 163.872.774,44 180.690.664,09 -16.817.889,64
2077 2145859592 80 113.713.628,37 -92.254.635,57 79.056.957,72 61.488.744,50 21.960.266,03 162.505.968,65 183.346.755,20 -20.840.786,55
2078 21.652.528,30 114.850.764 65 -93.198.236,35 78.197.849,03 60.820.549,24 21.721624,73 160.740,023,00 185.180.222,75 -24.440.199,75
2079 21.847,999,15 115.899.272 30 -94.151.27315 77.165.181,42 60.017.363,33 2143477262 158.617.317,36 187.032.024,98 -28.414.707 62
2080 2204542471 117.159.265,02 -95.113.840,31 7594072252 59.065.006,41 21.094.64515 156,100.374,07 188.902.345,23 -32.801.971,16




DUOUBDIASA COISSE DU THEBSIDS ¥
1] I IoUoNLY puaq;v

A

=2
&

2081 22244 824,52 115,214.522,44 -96.969.697,92 74.504.407 97 £7.947.872,86 20.695.668,88 153.147.949,71 191.675.033,45 -38.527.083,74
2082 22.446.218,34 120.406.667,66 -97,960.445,33 72.791.168,99 56.615.353,66 20.219.769,16 145.626.291 82 193.591.783,79 4356549197
2083 22.649.626,09 121.610.734,34 -98.961,108,25 70.814.969,32 55.078.309,47 19.670,824,81 145.564.103,60 195.527.701,62 -49.963.598,02
2084 22.855.067 92 122.826.841.68 -99971.773,77 68.548,596,52 53.315.575,07 19.041.276,87 140.905.448,39 197.482 976,64 -56.577.530,25
2085 23.062.564,16 124.055.110,10 -100.992.545,94 65.962.107,73 51.303.861,57 18.322.807,70 135.588.777,01 199.457.808,43 -63.869.031 42
2086 23.272.13537 125.295.661,20 -102.023.525,83 63.022 556,59 49.017.544,01 17.506.265,72 129.546,366,32 202.381.127,06 ~72.834,760,74
2087 23.483.802,29 127.486.645,77 -104.002 843 48 59.648.510,74 46,393.286,13 16.569.030,76 122610.827,63 204,404 938,33 -B81.734.110,70
2088 23.697.585,88 128.330.812.15 -104.633.226,27 55.840.297,29 43.431,342,34 15.511.193,69 114.782 833,32 20644898772 -91.666,154,40
2089 23.913.507.31 129.614,120,27 -105.700.612,96 51.553.531,85 40.097.191,44 14.320.425,51 105.971.148,80 208.078.470,51 -102.107.321,1
2090 24.131.587,95 130.910.261,47 -106,778.673,52 46.760.544,42 3636931232 12.989.040,12 96.118.896,86 210.159.255,22 -114.040.358 36
2091 24.351,849,40 132.219.364,09 -107.867.514,69 41.388.774 84 32.191.26%,32 11.496.881,90 85076.526,05 212.26084777 -127.183.921.1
2092 2457431346 133.541.557.73 -108.967.244,27 35379.350,06 27.517.272.27 9.827.597,24 7272421857 215.369.333,06 -142645.11349
2093 24.799.002,16 134.876.973,31 -110077.971,14 28.619.538.21 22 2559.640,83 7.949.871,72 58.829.050,76 216.527.290,81 -157.698.240,05
2094 2502593775 136.225.743,04 -111.199.805,29 21,129.208,89 1643382914 5,869,224,69 4343226272 219698.256,65 -176.265.993,93
20495 2525514270 138.603.750,34 -113.348.607 64 15.545.357 16 15.201.944 46 5.429.265,88 40.176.567,49 221.895.239,22 -181.718.671,73
2096 25.486.63969 138.963,880,48 -113.477.240,78 15.730.481,80 1534593029 5.480.689 39 40.557.101,48 224.114.191,67 -183.557.090,13
2097 25.720.451,66 140.353.519,28 -114.633.067,62 19.917.457,69 15.491.355,98 5.532.627,14 40.941.440,81 226.355.333,53 -185.413.892,72
2098 25.956.601,74 141.757.054,47 -115.800.452,73 20.106.303.34 15638.235,93 5.585.084,26 41.329.623,53 22B.618.886,86 -187.289.263,33
2099 26.195.113,33 143.174.625,02 -116:979.511,69 20.297.037.44 15.786.584,68 5.63B.065,96 41.721.688,08 23090507573 -1B2.183.387,65
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® a AVALIACAO 2025 i CENARIO
§ :D Total de i Total das Sald . e Contribuicao Contribuicao Fompe_nsai_:éo Total de To;a[ das ; al {Receitas
gg Receitas despesas pien oe onn Patronal Servidor Previdenciaria Receitas despesas : - wDespesas} -
80 e : T ST
g a 2025 2.132.056.419,75 1.590.210.413,12 541,846.006,63 1.040.851.699,15 B809.551.321,56 289.125471,99 2.139.528.492 1 1.590.440.519,39 549.087.973,32
& = 2026 2.150.943.167,72 1.583.835.611,31 567.107.556,41 1.050.621.240,55 817.145853,76 291.839.233,49 2.159.610.327.81 1,584.579.243,52 575.031.084,29

2027 2.168.652,20543 1.578.082.370,26 580.609.83517 1.059.678.301,96 824,194,234 85 294.355.083,88 217822762069 | 1.578.833.43879 599.394,187,89
2028 2.188.008.12570 | 1.581.773.064,62 606.235.081,08 1.069.509.433,12 B31.840670,21 297.085.953,64 2198.436.056,97 | 1.582.010.143,34 616.425.913,64
2029 2.226.350,128,23 1.596.588,641,81 629.401 487 42 1.088.714.893,61 846.778.250,59 302.420.803,78 223791394798 | 1.597.228.09131 640.685.856,66
2030 2.263.732.967,19 1.625.928.679,68 637.804 787,51 1.107.468.385,83 B61.364.300,09 307.630.107,18 227646279310 | 1.626.170.52368 650,292 269,42
2031 2.301.863.25564 | 1.658.710.042,00 643.153.213,64 1.126.663.893,58 B76.294.139,45 31296219266 231592022568 | 1.658.954.304,44 656.965.921,25
2032 2.335.858.99545 1.689.611.15717 640.247.838,29 1.145.844.370,24 B91.212.287 96 318.290.102,84 2.355.346.761,05 | 1.699.611.157,19 655.735.603,86
2033 2.377.338913 37 1.741.754.096,85 635.584.816,51 1.184.916.582,59 506.046.230,90 323,587.939,61 2.394.550.75310 | 1.742.551.371,23 651.995.381,87
2034 241450920957 | 1.782.224.43418 63228477538 1.183,790.555,91 920.725.987,93 328,830,709,97 2.433.347.253.81 1.782.224.434 20 651.122.819,61
2035 2.450.150.780,06 1.B09.254.668,08 640.896.111,57 1.202,231.061,03 935.068.603,02 333.953.072,51 2471.252.736,55 | 1.810.067.967.67 661.184.768,88
2036 248574028031 1.829.343 257 62 656.397.022 69 1.220.442.631,31 949.233.157,68 332.011.842.03 2.508.687.631,02 | 1.829.599.979,89 679.087.651,12
2037 2522074.01535 | 1.B50.896.439,03 671.177.576,31 1.239,318.586,54 963.914.455,20 344.255.162,93 2,547 48820566 | 1.852.037.15388 695.451.051,78
2038 2.55B.769.874,31 1.865.547.706,04 693.222.168,27 1.258,373.061.82 978.734.603,64 349,548.072,73 2,586.655.738,19 | 1.866.385.649.42 T20.270.088,77
2039 2.595.848.253.06 | 1.874.505.822 86 721.342430.21 1.277.695.093 56 993.762.850,54 354.915.303,77 2620.373.247 87 | 1.874.188.50247 T52.184.74540
2040 2.633.945.501,78 1.878.798.881,92 755.150.619,85 1.297.792.872,08 | 1.009.394.456,06 360.498.020,02 266768534816 | 1.878.798.881,94 78B.8B6.466,22
2041 267310441225 | 1.880.416.410,58 T92.688.001,67 1.318.578.956,15 | 1.025.561.41034 366.271.932 26 271041229876 | 1.881.279.74448 B829,132.554,28
2042 2.712664.59694 | 187575543234 #36.509.164,59 1.339.716.163,48 | 1.042.001 460,48 372.143.378,74 2.753.861.002,71 1.877.826.302,33 876.034.700,37
2043 2.754.496.179,28 1.B75.795.580,42 878.700.598,86 1.362.073.33971 1.059.390.375,33 378.353.70547 2.799.817.420,51 1.878.822.809,89 H20.994.610,61
2044 279768458580 | 1.874.488.64011 923.195.945,69 1.385474.887,83 | 1.077.591.579.42 384.854.135,51 284792060276 | 1.882.104.637,74 965.815.965,02
2045 2.842,808.960,24 1.872.287.019,10 970.521.341,14 1409.861.638,19 | 1.096.559.051,93 391.628.232 83 2898.04892295 | 188452009954 | 1.013.12882341
2046 288997246087 | 1.871.410.71447 | 1.018.561.746,40 1,434,794 59988 | 1.115.951.35546 398.554.055,52 2594930001086 | 1.882.015.170,11 1.067.284.840,76
2047 2939.902.274.11 1.866.691.90946 | 107321036465 | 1461.785.240,72 | 1.136.944.076,11 406.051.455,75 3.004.780.77259 | 1.887.81261561 1,122.968.156,58
2048 2.991.254.30092 | 1.855.540.133,87 | 1.135.714.167,05 1.489.147.09047 | 1.158.225.514,81 413.651.969, 58 3.067.024.574,86 | 1.B74.282976,72 | 1.186.741.598,14
2049 3.046.511.24825 | 1.844.679.89880 | 1.207.891.34944 1.518.737.353,83 | 1.181.240.164,09 42187148717 3.121.845.00509 1.B66.763.63515 | 1.255.085.36954
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Fl n 2050 3.105.116.222,05 1.830.284.026,59 1.274.832.19546 1.550.552.367,12 1.205.985.17443 430,708,9%0,87 3.187.246.532.41 1.863.385.143,74 1.323.857.38867

1? Q 2051 3.167.526.410,12 1.816.139.903.31 1.351.386.506,81 1.583.923.987 92 1.231.840.879,50 439.978.885 53 3.255.843.752.95 1.B58.754.627 64 1.397.089.125,32

g’ } 2052 3.232.724.38849 1,797.871.42862 1.434.852.953.86 1.618.138.041 67 1.258.551.810.19 449.482.789,35 3.328.172.641.21 1.844.223.13646 1.481.949.504,75

i? g 2053 3.303.057.06242 1.780.619.042 27 1.522.438.02015 1.655.108.264,35 1.287.307 20560 45875257343 3.402.162.043,38 1.833.757.404,84 1.568.411,638,55
E' g 2054 3.379.460.916,49 1.761.113.718,83 1.618.347.197 66 1.694,573.011,99 1.318.001.231,55 470.714.725,55 3.483.288,969,08 1.814.476.387,35 1.668.812.581,74
+3 Q 2055 3.461.514.021,12 1.733.431.22576 1.728.082.795,36 1.737.066.706,64 1.351.051.882,95 482 518.529 62 3.570.637.119.21 1.788.0049.752 55 1.782.627 36667
&= 2056 3.548.844 973,29 1.6596.543,994,93 1.852.300.978,36 1.782.237.582.01 1.386.184,786,01 49506599500 3.663.488.353,03 1.750.979.253,08 1.912.509.109,94
s 2057 36544 245308 23 1.662.395.363,00 1.981.849,945.23 1.831.700.891,82 1.424.656.249 20 S08.805.803,28 3,765.162.944.30 1.718.070.918,18 2.047.092.026,13
= 2058 374644604027 1.631.369.892,91 2.115.076,147,37 1.883.142.034 96 1.464 566.027,19 523.055.009,71 3.870.903.071,86 1.687.218,846,01 2.183.684.22585

2059 | 3856.988.93722 | 1614333.28550 | 224265565171 | 1.939.15467553 | 1508.231.41430 | 538.654.07654 | 3986.040.16636 | 1.671450.661,06 | 231458950531
2060 | 3.973.011.57396 | 1.595.119.35001 | 2377.89222395 | 199646268154 | 1.552.804307,87 | 554.572967,10 | 4.103.839.956,50 | 165248153018 | 2.451,358.026,32
2061 | 409478270650 | 1.561.551.3903% | 253323131610 | 205660215787 | 1.599.57945612 | 571.278.377,19 | 4227.450.991,18 | 1.619.487.59636 | 2.607.872.39482
2062 | 4.226.324.549,09 | 1.533.30433462 | 2693.020.21447 | 212152667481 | 165007630263 | 58931206523 | 4.360.915942,67 | 1.591.819.002,65 | 2.769.096.04001
2083 | 436689338522 | 1.509.05073072 | 285784265449 | 2190.930.92375 | 1.704.057.38514 | 608.59192326 | 4.503.580232,14 | 1.568.890.21348 | 2.934.690.01866
2064 | 4514.584.14090 | 148564064274 | 3.028.93449816 | 226370230796 | 1.760.657.35064 | 628.806.19666 | 465316585526 | 154534137360 | 3.107.82448157
2065 | 467249042968 | 146943453315 | 3203.055896,53 | 2.341.553.977,02 | 182120864879 | 65043166028 | 481319428600 | 1530.065.778,25 | 3.283.128.507.84
2066 | 4.047.80672950 | 145949865258 | 2.588.308.077,32 | 2.038.595.667,51 | 158557440807 | 56627657431 | 419044664989 | 1521497.354,32 | 266804928557
2067 | 418197079014 | 145439216890 | 2727.578.62125 | 2.104.629.79570 | 163693428555 | 58461938769 | 432618346894 | 1.516.661.37461 | 280952208433
2068 | 4.322.561.52606 | 1445.584.20217 | 2.876.977.32389 | 217385044393 | 160077256750 | 603.B47.34554 | 4.468.470.35697 | 1.50B.476.099,94 | 2.959.994.257.03
2069 | 447200072286 | 1.443.05048330 | 3.028.941.239,56 | 2247.350.07208 | 174794594495 | 62428640831 | 4.619.57142595 | 1.506.560.300,05 | 311299112590
2070 | 4628.264.16804 | 143466842052 | 3193.595747,51 | 232426232875 | 1807.759.589,03 | 64562842465 | 4.777.650.34243 | 1499.616,49513 | 327803384730
2071 | 479418562118 | 143107223670 | 3.363.113.38448 | 2405792.08223 | 1871.171619,51 | 66827557840 | 4.945239.280,14 | 1.496.660.792,05 | 344856548508
2072 | 4968.803.51695 | 142864173809 | 3.540.161.77886 | 2491513.04256 | 1937.843477,55 | 69208695627 | 5.121443.47637 | 1.494.087.29811 | 3.627.356.17727
2073 | 5152.561.709,58 | 1427.201.468,55 | 3.725360.241,03 | 2.581811.09427 | 2008.07529554 | 717.169.74841 | 5.307.056.13822 | 1.494.117.53476 | 3.812.938.603,46
2074 | 5346.262.78943 | 142743422837 | 3918.828.561,07 | 2.671404.29464 | 2077.758.89583 | 742056.748,51 | 549121993897 | 1.495394.14837 | 3.005825790,61
2075 | 5549.906.526,10 | 142781332733 | 412209319877 | 276996550307 | 2154.417.92461 | 769434973,08 | 5593.818.80076 | 149562039434 | 4.198.198.40642
2076 | 5.764.16427081 | 1428492230471 | 4.335672.04020 | 2873.563.624,00 | 2.234993.92978 | 798.212117,78 | 5.906.769.671,56 | 1496.595.143,64 | 4.410.174.527.92
2077 | 589001879383 | 143270073326 | 4.557.318.06058 | 2.982.680.644,71 | 2319.86272366 | 828.522401,31 | 6.131.065 76968 | 1.502333.860,03 | 4.628.731,009,59
2078 | 6.226.87585553 | 143466038664 | 479221546885 | 3.096.955143,36 | 2408.742889,28 | 860.265317,60 | 636596335023 | 1.504.089.844,74 | 4.860.973.50549
2079 | 647576004464 | 1437.071.85420 | 503868819043 | 321690617652 | 2.502.038.13728 | 893.585.049,03 | 6.612.520.362,85 | 1.508.104.60688 | 510442475587
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g m 2080 6.737.587.211,52 1.437.603.37423 5.299.983.837,29 3.342.961.051,24 | 2.600.080.817,63 92860029201 6.871.642.160,89 1.509.346.454.44 5.362,295.70645
g’ g 2081 7.012.843.480,78 1.438.999.877,00 | 5.573.843.60378 3.475.336.186,69 | 2.703.039.256,31 965.371.162,97 7.143.746.605,97 1.511.460.388,01 5.632.286.217 96
§ e 2082 7.302.897.622.06 1.442.972.553,68 | 585992506838 3.614.632.39242 2.811.380.749,66 1.004.064.553 45 T.430.077.69554 1.516,157.669,80 | 5913.920.02574
g E(' 2083 7.604.485934,97 1.423.235550,58 | 6.181.250.344,39 3.759.275.876,34 292388123716 1.044.243 298,98 772740041249 1.497,152.557 86 | 623024785462
% g 2084 74925176.410,33 1421.477.14347 | 6.503.699.266,86 391292114147 3.043.383.110,04 1.086.922.539,30 B.043.226.790,81 1.496,133.280,43 | 6.547.093.510.38
g0 2085 B.262,728.789,84 1.420419.707,05 | 6.842.300.08279 | 407444837369 | 3.169.015.40642 1.131,791.216,58 8.375.255.002,69 | 149582240537 | 6.879.432.597.31
S 2086 B.617.473.194,87 1416.656.876,08 | 7.200.816.31879 | 424398523418 | 3.300.877.404,36 1.178.884.78727 B.723.747 42582 1.493742.34194 | 7.230.005.083,88
[ I 2087 B.991.066.32147 141434425551 7.576.722.06597 | 4.422.256.222,77 | 343953261771 1.228.404.506,33 9.090.193.346,81 1.491.262.548,07 7.598.930.798,74
g 2088 9,384,063.718,66 1.411.929.679,03 | 7.972.134.03963 | 4.609.531.92945 | 3.585.191,500,68 1.280.425.53596 5.475.148 966,09 1.490.047.854,60 | 7.985101.111,4%
2089 979723271773 1.408,067.180,%4 | B.389.165.536,79 | 4.806.141.25583 | 3.738.109.86565 1.335.039.237,73 9.879.290.359,22 1.486.531.531,18 | B.392.758.828,04
2090 10.232.067.808,29 | 1.403.590.67720 8.828.477.131,0% 5012.783.570,53 | 3.898.831.66597 1.392.439.880,70 | 10.304.055117,19 | 1.482.83967054 | B.A21.21544625
2091 10.689.076.988,16 | 1.396.318.89149 | 9.292.758.096,67 522963343694 | 4.067.49267317 145267595470 | 10.749.802.064,81 | 147636037517 | 9.273441.68965
2092 11.170.914.940,69 | 1.390.164.08059 | 9.780.750.859.71 545792343898 | 4.245.051.563,65 1.516.08%.844,16 | 11.219.064.846,80 | 1.471.991.856,32 9.747.072.950,48
2093 11.677.076.507,17 | 1.381.370.001,62 | 10.295706.505,56 | 5.697.295.081,18 | 4.431.229.507,59 1.582.581.967,00 | 11.711.106.55577 | 1.463.020.31%,12 | 10.248,086.236,64
2084 12.210.531.551,61 | 1.372.283.791,59 | 10.838.247.760,02 | 5.949.213.021,04 | 4.627.16568303 1.652.559.172,51 12.22B937.876,58 | 1.455756.30520 | 10.773.181.571,38
2085 12.770.893.411,22 | 1.360.998.83572 | 11.409.894.57550 | 6.220.126.13644 | 483787588390 1.727.812.81568 | 12.785814.83601 | 144429032460 | 11.341,524.511.1
2086 13.362.044.717,03 | 1.349.41546515 | 12.012629.251,89 | 6.507.785. 762,67 506161114874 1.807.718.267 41 1337711517882 | 1.434.565.776,28° | 11,942.549.402,53
2097 1398297341223 | 133557684710 | 12.647.396.565,14 | 6.809.932.41148 5.296.614.097,82 1.891.647.822,08 | 13.998.194.401,38 | 1.421.578.66135 | 12576.415740,03
2098 14.637.969,573,25 | 1.319.990.23524 | 13.317.979.338,01 | 7.128.653.154.34 5.544.508.008,93 1.980.181.431,76 | 14.653.342.59504 | 1.406.852.067,63 | 13.246.490.52741
2098 15.327.839.178,40 | 1.304.546.40884 | 14.023.292.769,56 | 7.464,340,096,13 5.805.597.852,54 | 207342780448 | 1534336575315 | 1.392276.859,55 | 13.951,088.89360
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Definigoes:

Contribuigdes do Ente: Receita resultante da aplicagio do percentual de contribuicio do Ente para o Custo Normal (incluida a tx. adm.) {+) Custo
Suplementar, sabre a remuneracio dos servidores ativos. Contribui
contribuicao dos servidores ativos, dos aposentados e dos pensinmstas aplicado sobre a remuneragan dos servidores ativos e sobre os proventos que

exoedem a 3 salarios-minimos,

Par

cio Previd iria: Projecao de receita estimada do COMPREV.

Dmda para com o RPPS: Parcelas da divida para com o RPPS, objeto de Termo de Confissao de Divida, s howver,

Ganhos de Mercado Aplica\;ao da taxa de juros sobre o valor do Ative Financeire infermado.
P .

Banafi

com |

Despesas com Aposentadorias e Pensdes.

Receita resultante da aplicagio do percentual apurado de
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