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MENSAGEM N° 262, DE 28 DE OUTUBRO DE 2025.

EXCELENTISSIMOS SENHORES MEMBROS DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA:

Tenho a honra de submeter a elevada apreciacdo e deliberacdo dessa inclita Assembleia
Legislativa, nos termos do art. 65, caput, inciso III, da Constituicdo do Estado, o anexo Projeto de Lei
Complementar que “Altera e acresce dispositivos a Lei Complementar n° 1.100, de 18 de outubro de 2021,
e altera, acresce e revoga dispositivos da Lei Complementar n°® 746, de 16 de dezembro de 2013.”.

Nobres Parlamentares, o Governo do Estado apresenta proposta legislativa que tem por
finalidade principal valorizar os servidores publicos do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do
Estado de Rondonia - Iperon, com reajuste de saldrios, criagdo e majoracao de gratificacdes, atualizacdo de
nomenclaturas de cargos efetivos, criagdo de cargos efetivos e comissionados, transformagao de cargos de
dire¢do superior, dentre outros beneficios, bem como alinhar sua organizacao funcional e politica de gestdo
de pessoas as atuais demandas institucionais.

Inicialmente, as modificagdes promovidas na Lei Complementar n°® 746, de 16 de dezembro
de 2013, visam modernizar o Plano de Carreiras, Cargos e Salarios do quadro efetivo do Iperon, mediante a
implementagdo de instrumentos de valorizagdo profissional e incentivo ao desempenho, tornando as
carreiras do Instituto mais atrativas e alinhadas as diretrizes institucionais e as exigéncias da administragao
publica, em especial no que se refere a realizagdo de futuro concurso publico.

Destaco que o compromisso permanente do Estado € sempre trabalhar na valorizacao de seus
servidores e seu bem estar, dentro dos moldes constitucionais e legais. Como parte desse compromisso, a
proposta preve:

- reajuste de 20% (vinte por cento) na tabela de vencimentos dos servidores efetivos;

- institui¢ao de gratificagdes por produtividade e por atuacdo em areas estratégicas, como
folha de pagamento, tecnologia da informagao e pericia previdenciaria;

- criagdo de 68 (sessenta e oito) cargos efetivos, sendo 3 (trés) médicos peritos e 65 (sessenta
e cinco) analistas previdenciarios; e

- criagdo de 8 (oito) cargos comissionados.

As medidas objetivam adequar a estrutura administrativa do Instituto as suas reais
necessidades operacionais, assegurando a continuidade e melhoria dos servigos previdenciarios, com maior
eficiéncia, tecnicidade e qualidade.

Adicionalmente, propde-se a criagdo do Programa Permanente de Capacitagdo ¢ de Pos-
Graduacao, destinado ao desenvolvimento continuo dos servidores, a qualificacdo da forca de trabalho e a
exceléncia na prestacao dos servigos, valorizando a formag¢ao da mao de obra qualificada para o exercicio



das atividades inerentes a Autarquia previdencidria.

No ambito da Lei Complementar n° 1.100, de 18 de outubro de 2021, a proposta promove
ajustes relacionados a composicao e as atribuigdes da Diretoria Executiva e dos Conselhos do Iperon. As
alteragdes visam atender demandas institucionais, promover maior clareza administrativa e suprir lacunas
que vém dificultando processos como a concessdao de aposentadorias de servidores publicos vinculados ao
Regime Proprio de Previdéncia Social - RPPS do Estado.

Importa mencionar que as modificagdes propostas ndo afetam os recursos do Tesouro
Estadual, considerando que as despesas decorrentes da aplicagdo da norma correrdo integralmente a conta
das dotacdes orcamentarias proprias do Iperon, em conformidade com o art. 67 da Lei Complementar n°
1.100, de 18 de outubro de 2021. Por oportuno, cumpre destacar que a iniciativa decorre de estudos técnicos
conduzidos pelo Iperon, com aprovagdo de sua Diretoria Executiva e Conselho de Administragdo, os quais
identificaram a necessidade de revisao estrutural do quadro de pessoal e atualizacdo das normas de gestao
administrativa e previdenciaria, com vistas ao fortalecimento institucional do RPPS estadual e as boas
praticas de governancga publica.

Certo de ser honrado com a elevada compreensao de Vossas Exceléncias e,
consequentemente, a pronta aprovacdo do mencionado Projeto de Lei Complementar, antecipo sinceros
agradecimentos, subscrevendo-me com especial estima e consideracao.

MARCOS JOSE ROCHA DOS SANTOS
Governador
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR DE 28 DE OUTUBRO DE 2025.

Altera e acresce dispositivos a Lei

Complementar n° 1.100, de 18 de outubro de

2021, e altera, acresce e revoga dispositivos da

I&eiz(oj%nplementar n® 746, de 16 de dezembro
e .

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DECRETA:

Art. 1° O art. 12, caput, incisos 1 e 11, § 3°; art. 92, § 4°; art. 93, caput, incisos VII e XII, da
Lei Complementar n° 1.100, de 18 de outubro de 2021, que “Dispde sobre a Consolidagao da Legislacao
Previdenciaria referente ao Regime Proprio de Previdéncia Social dos Servidores Publicos Civis do Estado
de Ronddnia e revoga as Leis Complementares n° 228, de 10 de janeiro de 2000, n° 338, de 10 de fevereiro
de 2006, n° 432, de 3 de margo de 2008 e n° 524, de 28 de setembro de 2009.”, passam a vigorar com as
seguintes alteracdes:

CATE. 12 et

I - como segurados: aposentados, servidores publicos civis ocupantes de cargo de
provimento efetivo, membros da magistratura, do Ministério Publico, da Defensoria Publica e do Tribunal
de Contas, todos do estado de Rondonia, inclusive de suas entidades autdrquicas e fundacionais, mesmo que
licenciados, na forma definida nesta Lei Complementar; e

IT - como dependentes: pensionistas dos segurados de que trata o inciso I do caput.

§ 3° Sao também abrangidos pelo RPPS de Rondonia como segurados e seus dependentes,
em carater transitorio e excepcional, os servidores estaveis de que trata o art. 19 do Ato das Disposicoes
Constitucionais Transitorias da Constitui¢do Federal, bem como aqueles admitidos sem concurso publico,
inclusive de vinculo celetista, que contribuam para o RPPS do estado de Ronddonia e permanegam a ele
vinculados até a data da concessdo do beneficio previdenciario, desde que tenham preenchido todos os
requisitos para a obten¢ao de aposentadoria ou pensao por morte até a data de 17 de junho de 2024.

§ 4° As diretorias desempenhardo as suas atividades por intermédio de assessorias e
unidades subordinadas, conforme estrutura organica definida por Regimento Interno aprovado pela



Diretoria Executiva e homologado pelo Conselho de Administragdo, ou por Decreto expedido pelo Chefe
do Poder Executivo estadual.

VII - regulamentar os tramites administrativos de pedidos de aposentadoria e pensao, ouvido
o Conselho de Administragao;

XII - dispor sobre a organizacdo e o funcionamento das unidades de execugao e auxiliares de
cada Diretoria e da Presidéncia, podendo fundir, cindir ou redistribuir suas respectivas atribuigdes, bem
como alterar a nomenclatura, desde que ndo implique aumento de despesa, ndo crie novas atribuicdes nao
previstas em lei, e a alteracdo proposta seja aprovada por maioria dos membros da Diretoria Executiva e
homologada pelo Conselho de Administragao.

...................................................................................................................... ” (NR)

Art. 2° Ficam acrescidos ao art. 85 o inciso XVIII; ao art. 93 o inciso XIII, da Lei
Complementar n° 1.100, de 18 de outubro de 2021, que passam a vigorar com as seguintes alteragdes:

AT, 8O et

XVIII - analisar e homologar as propostas de normas do Iperon que versem acerca de
matérias de competéncia do Conselho de Administragao.

XIII - propor ao Governador do Estado, apds manifestacdo do Conselho de Administragdo, a
criagdo ou a modificagdo de unidade que integre a estrutura administrativa do Iperon, ressalvada a hipotese
do inciso XII.

Art. 3° Os dispositivos da Lei Complementar n° 746, de 16 de dezembro de 2013, que
“Dispde sobre a reestruturacdo do Plano de Carreira, Cargos e Saldrios dos servidores do Instituto de
Previdéncia dos Servidores Publicos do Estado de Ronddnia - IPERON e da outras providéncias.”, passam
a vigorar com as seguintes alteragdes:

“Art. 4° Os servidores titulares de cargo efetivo do Iperon terdo vencimentos basicos de
acordo com o Anexo III desta Lei Complementar.

Art. 5° A remuneracao dos cargos efetivos sera composta por:

I - vencimento basico;



I - adicional de qualificagdo; e

Paragrafo Unico. As verbas descritas neste artigo terdo carater contributivo e serdo
incorporaveis aos proventos de aposentadoria e pensoes, nos termos da legislacao previdencidria.

Art. 6° Sera devido aos servidores efetivos do Iperon o adicional de qualificagdo, de carater
contributivo e incorpordvel aos proventos de aposentadoria e pensdes, nos termos da legislacdo
previdencidria.

§ 1° O adicional de qualificacdo ¢ destinado aos servidores em razao de conhecimentos
adicionais adquiridos em cursos de formacdo que possuirem correlagdo com as atividades desenvolvidas
pelo Iperon, de niveis acima do exigido para ocupar o respectivo cargo efetivo, conforme dispuser o
regulamento a ser expedido pela Diretoria Executiva, e incidird sobre o vencimento bésico na razao de:

I - 10% (dez por cento), em se tratando de conclusdo de curso de graduacao;
IT - 15% (quinze por cento), em se tratando de conclus@o de curso de especializagao;
IIT - 20% (vinte por cento) em se tratando de conclusdo de curso de mestrado; e

IV - 25% (vinte e cinco por cento) em se tratando de curso de doutorado.

Art. 7° Fica instituida a Gratificagdo Temporaria de Trabalhos Extraordinarios aos
servidores titulares de cargo efetivo ou ocupantes de cargo em comissdo, ainda que cedidos ou colocados a
disposi¢ao do Iperon por outro ente ou 6rgdo, a ser regulamentada mediante resolucdo expedida pela
Diretoria Executiva do Iperon.

§ 1° A Gratificagdo Temporaria de Trabalhos Extraordindrios sera paga ao servidor por
tempo determinado, em razdo de tarefas especiais e urgentes, mediante prévia designacao da Presidéncia do
Iperon, e correspondera a 15% (quinze por cento) do vencimento da referéncia D da Classe Especial do
Grupo Ocupacional de Nivel Médio.

§ 2° Os membros das comissdes temporarias de Trabalhos Extraordinarios serdo nomeados
por ato do Presidente do Iperon e a execucdo dos trabalhos devera ocorrer fora do expediente regular dos
servidores.

Art. 10. A progressao funcional, consistente na movimentagdo do servidor de uma
referéncia para outra dentro de uma mesma classe, dependera da avaliagdo de desempenho e ocorrera a cada
18 (dezoito) meses de efetivo exercicio, limitando-se a 1 (uma) referéncia por vez, observados os demais
requisitos previstos nesta Lei Complementar.

§ 1° Os efeitos financeiros da progressdo funcional dar-se-3o0 a contar da data em que
completado o intersticio de que trata o caput, desde que preenchidos os demais requisitos legais.

§ 3° O servidor aprovado no estagio probatorio de 3 (trés) anos tera direito a uma progressao
funcional, cuja contagem serd iniciada a partir do ingresso do servidor no correspondente cargo publico,



devendo permanecer na referéncia B da Classe I por um periodo de 6 (seis) meses, ocasido em que
progredira para a referéncia seguinte, desde que atendido ao disposto no § 2°.

Art. 12-A. A promocao funcional, consistente na elevacao do servidor pertencente a ultima
referéncia de uma classe para a primeira referéncia da classe imediatamente superior, dependera do
preenchimento dos requisitos fixados nesta Lei Complementar e dos critérios constantes em regulamento
proprio.

Art. 13. O reenquadramento dos servidores publicos efetivos do Iperon considerard como
critério apenas o tempo de efetivo exercicio no servigo publico prestado no mesmo cargo efetivo, contado
da data de ingresso no quadro de pessoal do Instituto.

...................................................................................................................... ” (NR)

Art. 4° Ficam acrescidos dispositivos a Lei Complementar n°® 746, de 16 de dezembro de
2013, que passam a vigorar com as seguintes alteracoes:

Art. 5°-A Além das verbas remuneratorias constantes no art. 5°, serdo concedidos aos
servidores titulares de cargo efetivo ou ocupantes de cargo em comissdo, lotados e em efetivo exercicio nas
unidades do Iperon, ainda que cedidos ou colocados a sua disposi¢ao por outros entes ou 6rgaos:

I - gratifica¢do temporaria de trabalhos extraordinarios;

II - gratificacdo por atividade especifica em folha de pagamento;

IIT - gratificagdo por atividade especifica de tecnologia da informagao e comunicagao;

IV - gratificacgdo por atividade especifica de pericia previdenciaria; e

V - auxilios satde, transporte e alimentagao.

§ 1° Os auxilios de que trata o inciso V do caput tém natureza indenizatoria, serdo
concedidos em pecunia, ndo se incorporarao a remuneracao para quaisquer efeitos, ndo sofrerdo descontos
de qualquer natureza e ndo serdo considerados para fins de incidéncia de imposto de renda ou de
contribuicao previdencidria.

§ 2° Os beneficios de que trata este artigo terdo sua concessao regulamentada mediante
resolugdo expedida pela Diretoria Executiva do Iperon, desde que haja previsdo e disponibilidade

orcamentaria e financeira.

Art. 5°-B As verbas de que tratam os art. 5° e art. 5°-A poderao ser acumuladas.



CAPITULO IV-A
DO PROGRAMA PERMANENTE DE CAPACITACAO E DE POS-GRADUACAO

Art. 6°-A O Programa Permanente de Capacitacdo e de Pos-Graduagdo do Iperon objetiva a
amplia¢do e o aprimoramento do conhecimento de servidores, com vistas a assegurar a exceléncia dos
servicos prestados pelo Instituto, bem como a formagdo de mao de obra qualificada para o exercicio de
atividades inerentes a autarquia previdenciaria.

§ 1° Poderdo participar do Programa os servidores ocupantes de cargo efetivo ou em
comissao do quadro de pessoal do Iperon ou em exercicio no ambito da autarquia previdenciaria, ainda que
cedidos ou disponibilizados por outro 6rgao ou ente publico.

§ 2° O Iperon custeard ou ressarcird, na forma de regulamento a ser expedido pela Diretoria
Executiva, as despesas com cursos de curta duracdo e de pds-graduagao lato ou stricto sensu, em institui¢ao
de ensino nacional e internacional, realizados por servidores lotados e em exercicio na Instituicao, inclusive
quando licenciados para capacitagao.

§ 3° O direito ao custeio ou ressarcimento previsto no § 2° fica condicionado ao
preenchimento dos seguintes requisitos:

I - pelo servidor licenciado:
a) ter no minimo 2 (dois) anos de servigo prestado ao Iperon, na data da solicitagao;

b) assinar termo de compromisso, obrigando-se a permanecer em efetivo exercicio no Iperon
por periodo igual ao do afastamento para realizacdo do curso, sob pena de ressarcir integralmente a
remuneragdo percebida durante o seu afastamento; e

c) conceder autorizacdo formal para reembolso dos valores da remuneracdo percebida
durante o afastamento, com desconto nas verbas rescisorias em caso de exoneracdo ou demissdao, por
ocasido de sua desisténcia ou do descumprimento das normas estabelecidas no edital ou pela institui¢do de
ensino;

IT - pelo servidor beneficiado com bolsa de pds-graduagao:
a) ter no minimo 2 (dois) anos de servigo prestado ao Iperon, na data da solicitagao;

b) assinar termo de compromisso, obrigando-se a permanecer em efetivo exercicio no Iperon
por periodo igual ao que se beneficiou com a bolsa de estudos, sob pena de ressarcir integralmente o valor
patrocinado pelo Instituto; e

c) conceder autorizagcdo formal para reembolso dos valores custeados ou ressarcidos, com
desconto nas verbas rescisérias em caso de exoneracao ou demissdo, por ocasiao de sua desisténcia ou do
descumprimento das normas estabelecidas no edital ou pela instituicao de ensino.

§ 4° Em caso de descumprimento do periodo minimo constante nas alineas “b” dos incisos I
e Il do § 3°, o servidor licenciado para capacitacdo que usufruir de bolsa de pos-graduacao ficara obrigado a
ressarcir integralmente a remuneracdo percebida durante o seu afastamento e o valor patrocinado pelo
Instituto.

Secao 1

Gratificacdo Temporaria de Trabalhos Extraordinarios



Secao 11
Da Gratifica¢ao de Produtividade

Art. 7°-A  Fica instituida a gratificacdo de produtividade aos servidores titulares de cargo
efetivo ou ocupantes de cargo em comissdo, lotados e em efetivo exercicio nas unidades do Iperon, ainda
que cedidos ou colocados a disposicao do Iperon por outro ente ou 6rgdo, correspondente a 20% (vinte por
cento) do vencimento da referéncia B da Classe Especial do Grupo Ocupacional de Nivel Superior.

§ 1° A gratificacdo de produtividade serd paga com base na afericdo do atingimento de
metas institucionais, setoriais e individuais, e serd regulamentada mediante resolu¢do expedida pela
Diretoria Executiva do Iperon.

§ 2° Aos servidores detentores de cargo em comissdo de chefia ou direcdo, serd atribuido o
conceito maximo no que tange a meta individual de que trata o § 1°.

Secao 111

Da Gratificaciio por Atividade Especifica em Folha de Pagamento

Art. 7°-B Fica instituida a gratificagdo por atividade especifica em folha de pagamento,
correspondente a 15% (quinze por cento) do vencimento da referéncia D da Classe Especial do Grupo
Ocupacional de Nivel Médio, aos servidores titulares de cargo efetivo ou ocupantes de cargo em comissao,
ainda que cedidos ou colocados a disposi¢dao do Iperon por outro ente ou 6rgdo, lotados e em exercicio
exclusivo nas unidades competentes pelo processamento das folhas de pagamento do Instituto.

Secao IV

Da Gratificaciao por Atividade Especifica de Tecnologia da Informaciao e Comunicacio

Art. 7°-C Fica instituida a gratificacdo por atividade especifica de tecnologia da informagao
e comunicacao, correspondente a 15% (quinze por cento) do vencimento da referéncia A da Classe Especial
do Grupo Ocupacional de Nivel Superior, aos servidores titulares de cargo efetivo ou ocupantes de cargo
em comissdo, ainda que cedidos ou colocados a disposi¢cao do Iperon por outro ente ou 6rgao, lotados e em
exercicio exclusivo na Diretoria de Tecnologia da Informacdo e Comunicagao - DTIC.

Secao V

Gratificacao por Atividade Especifica de Pericia Previdenciaria

Art. 7°-D Fica instituida a gratificacdo por atividade especifica de pericia previdencidria,
correspondente a 15% (quinze por cento) do vencimento da referéncia A da Classe Especial do Grupo
Ocupacional de Nivel Superior, aos servidores titulares de cargo efetivo, ainda que cedidos ou colocados a
disposi¢ao do Iperon por outro ente ou 6rgao, lotados e em exercicio exclusivo na setorial responsavel pela
realizagdo de pericia previdenciaria.



§ 3°-A As avaliagdes de desempenho realizadas durante o estdgio probatorio, desde que
observado o disposto no § 2°, serdo suficientes para a implementagdo das 2 (duas) primeiras progressoes
funcionais.

§ 3°-B Para as demais progressdes funcionais, serdo observadas as regras deste artigo,
iniciada a contagem a partir da data do preenchimento dos requisitos da ltima progressao.

§ 5° Os efeitos financeiros da promocdo funcional dar-se-do a contar da data do
preenchimento dos seus requisitos legais.

Art. 13-A. Para efeito de promogao, progressao e reenquadramento, nao sera considerado
como efetivo exercicio no cargo publico o periodo de licenga para tratamento de interesses particulares, de
suspensao disciplinar e de prisao decorrente de sentenga judicial.

Art. 13-B. Somente podera progredir ou ser promovido o servidor efetivo do Iperon que, na
data de inicio do processo de progressio ou de promocdo, atender, cumulativamente, as seguintes
condicoes:

I - estar em efetivo exercicio funcional, independentemente de se encontrar cedido ou a
disposi¢ao de outros 6rgaos;

IT - ndo estar em disponibilidade;

IIT - ndo estar na ultima referéncia salarial do cargo ocupado, para o caso de progressao, ou
ndo estar na ultima classe do cargo, para o caso de promoc¢ao;

IV - ndo ter sofrido penalidade disciplinar nos 12 (doze) meses anteriores a promogao ou a
progressao; €

V - ndo estar cumprindo penalidade decorrente de sentenga penal condenatoria transitada em
julgado.” (NR)

Art. 5° Ficam criados os cargos de provimento efetivo, abaixo relacionados, nos Quadros de
Composicao e Quantitativos de Vagas dos Cargos de Nivel Médio e Superior, constantes no Anexo Il da
Lei Complementar n° 746, de 16 de dezembro de 2013, que passa a vigorar conforme o Anexo II desta Lei
Complementar:

I - 50 (cinquenta) cargos de Analista em Previdéncia Sem Especialidade, pertencentes ao
Grupo Ocupacional de Nivel Superior;

II - 4 (quatro) cargos de Técnico em Tecnologia da Informagao e Comunicagdo, pertencentes
ao Grupo Ocupacional de Nivel Médio (Técnico em Informatica);

IIT - 2 (dois) cargos de Analista em Previdéncia, especialidade Administrador, pertencentes
ao Grupo Ocupacional de Nivel Superior;



IV - 9 (nove) cargos de Analista em Previdéncia, especialidade Analista de Sistemas,
pertencentes ao Grupo Ocupacional de Nivel Superior;

V - 2 (dois) cargos de Analista em Previdéncia, especialidade Assistente Social, pertencentes
ao Grupo Ocupacional de Nivel Superior;

VI - 1 (um) cargo de Analista em Previdéncia, especialidade Atudrio, pertencente ao Grupo
Ocupacional de Nivel Superior;

VII - 1 (um) cargo de Analista em Previdéncia, especialidade Economista, pertencente ao
Grupo Ocupacional de Nivel Superior;

VIII - 1 (um) cargo de Analista em Previdéncia, especialidade Analista em Comunicagao,
pertencente ao Grupo Ocupacional de Nivel Superior; e

IX - 3 (trés) cargos de Médico-Perito, pertencentes ao Grupo Ocupacional de Nivel Superior.

Art. 6° Ficam em extingdo, a medida que vagarem, os cargos abaixo relacionados, que
passarao a integrar o Anexo I da Lei Complementar n° 746, de 16 de dezembro de 2013, conforme Anexo I
desta Lei Complementar:

I - 4 (quatro) cargos de Contador, do Grupo Ocupacional de Nivel Superior;
IT - 1 (um) cargo de Matematico, do Grupo Ocupacional de Nivel Superior; e
IIT - 70 (setenta) cargos de Técnico em Previdéncia, do Grupo Ocupacional de Nivel Médio.

Art. 7° Ficam transformados nos quadros de vagas de cargos de Nivel Superior e Nivel
Meédio, os cargos abaixo relacionados, constantes no Anexo II da Lei Complementar n°® 746, de 16 de
dezembro de 2013, que passa a vigorar conforme Anexo II desta Lei Complementar:

I - 4 (quatro) cargos de Técnico em Suporte e Manutencao em Informatica e 2 (dois) cargos
de Técnico em Tecnologia da Informacdo em 6 (seis) cargos de Técnico em Tecnologia da Informagao e
Comunicagao; e

IT - 1 (um) cargo de Analista em Previdéncia, especializacdo Jornalista em 1 (um) cargo de
Analista em Comunicagao.

Art. 8° Ficam enquadrados, os cargos abaixo relacionados, no Grupo Ocupacional da Tabela
de Vencimentos e Referéncias, constante no Anexo I da Lei Complementar n°® 746, de 16 de dezembro de
2013, que passa a vigorar conforme o Anexo III desta Lei Complementar:

I - “Nivel Médio (Técnico em Tecnologia da Informacdo e Comunicagdo)”, o cargo de
Técnico em Tecnologia da Informacao e Comunicagao; e

IT - “Nivel Superior”, o cargo de Analista em Comunicagao.

Art. 9° O Anexo IV - DESCRICAO DE CARREIRA da Lei Complementar n°® 746, de 16 de
dezembro de 2013, passa a vigorar com as alteracdes constantes no Anexo [V desta Lei Complementar.

Art. 10. Observado o interesse da administragdo e a existéncia de previsdo or¢gamentaria e
disponibilidade financeira, o Iperon podera indenizar os direitos adquiridos e ndo gozados dos servidores
que lhe forem cedidos, com ou sem 6nus, ou colocados a sua disposi¢do por outros entes ou 6rgdos, tais
como férias e licenga prémio por assiduidade, podendo, ainda, pagar auxilios que sdo assegurados aos seus
servidores.



Art. 11. Ficam criados, os cargos abaixo relacionados, no Quadro de Cargos de Diregao
Superior do Iperon, constante no Anexo Unico da Lei Complementar n° 1.100, de 18 de outubro de
2021, que passa a vigorar conforme o Anexo V desta Lei Complementar:

I- 1 (um) Cargo de Direcdao Superior de Assessor Técnico, simbologia 13;

IT - 3 (trés) Cargos de Direcao Superior de Assessor XI, simbologia 11;

IIT - 2 (dois) Cargos de Direcdo Superior de Gerente X, simbologia 10; e

IV - 2 (dois) Cargos de Dire¢ao Superior de Assessor V, simbologia 5.

Art. 12. Ficam transformados, os cargos abaixo relacionados, no Quadro de Cargos de
Diregao Superior do Iperon, constante no Anexo Unico da Lei Complementar n° 1.100, de 18 de outubro de

2021, que passa a vigorar conforme o Anexo V desta Lei Complementar:

I -1 (um) Cargo de Direcao Superior de Assessor VIII, simbologia 8, que passa a ser 1 (um)
Cargo de Direcao Superior de Assessor XI, simbologia 11;

IT - 1 (um) Cargo de Direcao Superior de Chefe de Equipe, simbologia 6, que passa a ser 1
(um) Cargo de Direcao Superior de Assessor XI, simbologia 11;

IIT - 1 (um) Cargo de Direg¢ao Superior de Ouvidor, simbologia 6, que passa a ser 1 (um)
Cargo de Direcao Superior de Ouvidor, simbologia 9;

IV - 1 (um) Cargo de Dire¢do Superior de Assessor VI, simbologia 6, que passa a ser 1 (um)
Cargo de Diregao Superior de Assessor VIII, simbologia 8;

V -1 (um) Cargo de Direcdo Superior de Chefe de Equipe, simbologia 6, que passa a ser 1
(um) Cargo de Diregao Superior de Assessor VIII, simbologia §; e

VI - 1 (um) Cargo de Direcdo Superior de Assessor V, simbologia 5, que passa a ser 1 (um)
Cargo de Direcao Superior de Assessor VIII, simbologia 8.

Art. 13. As despesas resultantes da aplicagcdo desta Lei Complementar correrdo a conta das
dotacdes orcamentarias proprias do Iperon, nos termos do art. 67 da Lei Complementar n° 1.100, de 18 de
outubro de 2021.

Art. 14. Os ocupantes dos cargos transformados no art. 12 serdo exonerados, havendo nova
nomeagao conforme o Anexo V desta Lei Complementar, mediante solicitacao do Iperon.

Art. 15. Ficam revogados da Lei Complementar n°® 746, de 16 de dezembro de 2013:
I[-0§4°doart. 10;

II-0§3°doart. 11;

III - o paragrafo tnico do art. 13; ¢

IV - do Anexo IV:

a) a DENOMINACAO DO CARGO: ANALISTA EM PREVIDENCIA, Grupo
Ocupacional: Nivel Superior, Carreira: Jornalista, Formag¢ao: Nivel Superior em Jornalismo;

b) a DENOMINACAO DO CARGO: TECNICO EM SUPORTE E MANUTENCAO EM



INFORMATICA, Grupo Ocupacional: Nivel Médio, Carreira: Tecnologia da Informagao; e

¢) a DENOMINACAO DO CARGO: TECNICO EM TECNOLOGIA DA INFORMACAO,
Grupo Ocupacional: Nivel Médio, Carreira: Tecnologia da Informagao.

Art. 16. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagao.

ANEXO I
“ANEXO I
COMPOSICAO E QUANTITATIVOS DE VAGAS DOS CARGOS EM EXTINCAO

NIiVEL SUPERIOR

CARGOS QUANT.
ENGENHEIRO CIVIL 01
FARMACEUTICO 02
MEDICO 17
ODONTOLOGO 10
CONTADOR 04
MATEMATICO 01
TOTAL 35
NIVEL MEDIO
CARGOS QUANT.
TECNICO EM PREVIDENCIA 70
DIGITADOR 12
PROGRAMADOR 02
OPERADOR DE SISTEMA 02
TOTAL 86
............................................................................................................. ” (NR)
ANEXO II
“ANEXO II

COMPOSICAO E QUANTITATIVOS DE VAGAS DOS CARGOS

NIVEL MEDIO

CARGOS QUANT.




80

TECNICO EM PREVIDENCIA
TECNICO EM TECNOLOGIA DA INFORMACAO E COMUNICACAO 10
TOTAL 90
NIVEL SUPERIOR
CARGO ESPECIALIZACAO QUANT.
ADMINISTRADOR 5
ANALISTA DE SISTEMAS 15
ASSISTENTE SOCIAL 5
ATUARIO 2
AUDITOR 12
X ECONOMISTA 5
ANALISTA EM PREVIDENCIA -
ESTATISTICO 2
ANALISTA EM COMUNICACAO 2
MATEMATICO 2
MEDICO-PERITO 7
PSICOLOGO 3
SEM ESPECIALIDADE 50
TOTAL 110
”(NR)
ANEXO III
“ANEXO III A
TABELA DE VENCIMENTOS E REFERENCIAS
Referéncias
Grupo Ocupacional Classe A B C b
I 2.522,95 | 2.623.87 | 2.728,84 | 2.837,99
11 2.950,76 | 3.069,56 | 3.192,34 | 3.320,04
Nivel Elementar
11 3.452,84 | 3.590,95 | 3.734,59 | 3.883,98
Especial | 4.078,18 | 4.282,09 | 4.496,20 | 4.721,00
I 3.024,71 | 3.14570 | 3.271,54 | 3.402,40
11 3.538,49 | 3.680,03 | 3.827,23 | 3.980,33
Nivel Auxiliar
I 4.139,53 | 4.305,11 | 4.47731 | 4.656,42
Especial | 4.865,94 | 5.084,92 | 5.313,73 | 5.552,84
I 4.204,93 | 4.373,12 | 4.548,05 | 4.729,97




Nivel Médio II 4919,18 | 5.115,94 | 5.320,57 | 5.533,40
I 5.754,74 | 5.984,92 | 6.224,33 | 6.473,29
Especial | 6.796,96 | 7.136,81 | 7.493,65 | 7.868,33

I 455534 | 4.737,55 | 4.927.05 | 5.124,13
Nivel Medio Il 5.329,12 | 5.542,26 | 5.763,95 | 5.994.52

(Técnico em Tecnologia da Informacao e
Comunicacio) 111 623431 | 6.483,66 | 6.743,02 | 7.012,73
Especial | 7.363,37 | 7.731,54 | 8.118,12 | 8.524,02
I 747542 | 7.774,44 | 8.085.41 | 8.408.83
11 8.745,18 | 9.095,00 | 9.458,80 | 9.837,14

Nivel Superior
I 10.230,64 | 10.639,86 | 11.065,45 | 11.508,06

Especial | 11.968,39 | 12.447,12 | 12.925,86 | 13.572,16

............................................................................................................................................... ” (NR)

ANEXO IV
“ANEXO IV

DESCRICAO DE CARREIRA

DENOMINACAO DO CARGO: ANALISTA EM PREVIDENCIA

Grupo Ocupacional: Nivel Superior

Carreira: Sem especialidade

Formagao: Curso de bacharelado de nivel superior, devidamente reconhecido pelo Ministério
da Educagdo, podendo ser exigida habilitacdo ou titulacdo legal especifica, conforme definido em edital de
concurso.

TAREFAS TIPICAS

- realizar atividades de natureza administrativa e logistica de nivel superior, aplicando
instrumentos de acompanhamento, avaliagdo, pesquisa, controle € comunicagdo referentes aos planos,
programas, projetos e atividades desenvolvidas;

- analisar e propor melhorias em rotinas, procedimentos, métodos e processos de trabalho
referentes a gestdo de pessoas, gestdo or¢amentaria, contabil e financeira, logistica e aquisi¢des, contratos e
convénios, gestdo da informagdo e organizagdo documental, gestdo patrimonial, manutengdo e obras de
instalacdes prediais, de equipamentos e servigos gerais, gestdo de projetos, programas e estratégia
organizacional, assim como areas correlatas da administragao;

- elaborar, instruir, organizar ¢ acompanhar processos, documentos, estudos, manuais e
informacodes referentes a matérias de natureza técnica ou administrativa;

- opinar sobre questdes pertinentes a aplicagdo da legislacdo, afeta a sua area de atuagio;

- realizar estudos e pesquisas voltados a conhecimentos gerais de investimentos;

- realizar demais atribui¢cdes de mesma natureza e grau de complexidade, inerentes a sua area
de atuagao.



Carreira: Administrador
Formagdo: Nivel superior em curso de bacharelado em Administracdo, devidamente
reconhecido pelo Ministério da Educagao, e registro no 6rgao de classe.

- realizar estudos e pesquisas voltados a conhecimentos gerais de investimentos e de
mercado financeiro;
- executar outras tarefas correlatas.

Carreira: Analista de Sistema
Formacao: Nivel superior em curso de bacharelado na area de Tecnologia da Informagao,
devidamente reconhecido pelo Ministério da Educacao.

Carreira: Assistente Social
Formacao: Nivel superior em curso de bacharelado em Servico Social, devidamente
reconhecido pelo Ministério da Educagao, e registro no 6rgao de classe.

Carreira: Auditor
Formacao: Nivel superior em curso de bacharelado em Ciéncias Contabeis, Ciéncias
Econdmicas, Direito ou Administragao, devidamente reconhecido pelo Ministério da Educagao.

Carreira: Economista
Formacgao: Nivel superior em curso de bacharelado em Ciéncias Econdmicas, devidamente
reconhecido pelo Ministério da Educagao, e registro em Conselho de Classe.

- realizar estudos e pesquisas voltados a conhecimentos gerais de investimentos e de
mercado financeiro;
- executar outras tarefas correlatas.

Carreira: Estatistico
Formagao: Nivel superior em curso de bacharelado em Estatistica, devidamente reconhecido
pelo Ministério da Educagao, e registro em Conselho de Classe.

TAREFAS TIPICAS



- realizar estudos e pesquisas voltados a conhecimentos gerais de investimentos e de
mercado financeiro;
- executar outras tarefas correlatas.

DENOMINACAO DO CARGO: ANALISTA EM COMUNICACAO

Grupo Ocupacional: Nivel Superior

Carreira: Analista em Comunicagao

Formagao: Nivel superior em curso de bacharelado em Jornalismo, Comunica¢do Social,
Marketing ou Publicidade e Propaganda, devidamente reconhecido pelo Ministério da Educacao.

TAREFAS TIPICAS:

- assistir o Presidente em sua representagdo social, ocupar-se das relagdes publicas e do
preparo de comunicacdes institucionais;

- planejar, coordenar e supervisionar o desenvolvimento das publicacdes institucionais do
Iperon;

- assistir a Diretoria Executiva, no que couber, em suas manifestagdes relativas as atividades
administrativas dos 6rgdos integrantes da estrutura organizacional do Iperon;

- estruturar a comunicagao interna e externa do Iperon, direcionar para uma comunicagao
eficaz e assertiva alinhada a estratégia institucional,

- conduzir a politica de comunicacdo e alinhar os conteudos elaborados a estratégia
institucional;

- gerir as redes sociais institucionais do Iperon, garantindo uma presenca on-line consistente
e alinhada com a imagem da instituigao;

- editar manuais de identidade institucional, identidade visual e redes sociais,
regulamentando padrdes e estabelecendo diretrizes;

- assessorar institucionalmente o Iperon, produzindo informacdes e noticias, alinhadas a
estratégia institucional;

- elaborar conforme planejamento e fomentar comunicagdes direcionadas ao publico interno
do Iperon e externo, sejam de relevancia, de interesse da gestdo, ou mesmo por ocasido de datas ou eventos
de relevancia ao servigo publico;

- alimentar o sitio eletronico do Iperon, inserindo artigos, noticias € demais informagoes de
interesse do 6rgao alinhados a estratégia organizacional e em consondncia com o planejamento das agdes de
comunicagao;

- produzir conteudo para o site institucional do Iperon, garantindo informagdes atualizadas e
relevantes;

- produzir contetido audiovisual, como videos institucionais, informativos e educativos;

- submeter ao Presidente as solicitacdes de acesso a informagao referentes a atuacao do
Instituto, garantindo a transparéncia e o cumprimento das leis de acesso a informacao;

- auxiliar as atividades que envolvem a organizagdao dos eventos presenciais € virtuais
oferecidos pelo Iperon, sob demanda;

- programar, organizar e coordenar as atividades relacionadas com o servico de comunicagao
do Iperon;

- elaborar notas a imprensa, comunicados de imprensa e outros materiais de divulgacao, e
enviar a Secretaria de Estado de Comunicagdo - Secom para divulgagdo nos canais de comunicacio
externos;

- estabelecer parcerias com outras instituigdes e Orgaos governamentais, visando a
cooperacao ¢ o intercambio de informagodes;

- manter-se atualizado das tendéncias comunicacionais mais relevantes no ambito estadual e
nacional, através da participacdo de semindrios, cursos, workshops, encontros € outros eventos correlatos,
garantindo que as estratégias de comunicacdo adotadas pelo Iperon estejam alinhadas com as melhores
praticas e acompanhem as mudangas no cenario comunicacional e contribuindo para uma atuagdo mais
eficaz e assertiva de forma proativa as novas demandas e expectativas da sociedade;



- exercer as demais atribuigdes correlatas a sua finalidade.

Carreira: Matematico
Formagao: Nivel superior em curso de bacharelado em Matemadtica, devidamente
reconhecido pelo Ministério da Educacao.

- realizar estudos e pesquisas voltados a conhecimentos gerais de investimentos e de
mercado financeiro;
- executar outras tarefas correlatas.

Carreira: Psicélogo
Formacao: Nivel superior em curso de bacharelado em Psicologia, devidamente reconhecido
pelo Ministério da Educagao.

Formagao: Ensino médio completo, com certificado de conclusdo expedido por instituicdo de
ensino reconhecida pelo Ministério da Educagao.

Carreira: Atuario
Formacgao: Nivel superior em curso de bacharelado em Ciéncias Atuarias ou Ciéncias
Contébeis, devidamente reconhecido pelo Ministério da Educagao.

Formagdo: Nivel superior em curso de bacharelado em Medicina, com especializagdo em
pericia médica, devidamente reconhecido pelo Ministério da Educagao.

DENOMINACAO DO CARGO: TECNICO EM TECNOLOGIA DA INFORMACAO E
COMUNICACAO

Grupo Ocupacional: Nivel Médio (Técnico em Informatica)
Carreira: Tecnologia da Informagao
Formagdo: Curso técnico na area de Tecnologia da Informagdo, devidamente reconhecido



pelo Ministério da Educagao.
TAREFAS TIPICAS:

- dar suporte técnico aos equipamentos de informatica, recuperar, conservar e realizar
manutengdo; verificar regularmente as condigdes e o funcionamento dos equipamentos; atender usuarios
internos e externos, instalando e mantendo aplicativos e sistemas, ferramentas de mensagens,
equipamentos, sistemas operacionais € banco de dados, com conhecimento basico de rede logica e fisica,
que inclui testes de cabeamento, placas de rede, configuragdes no sistema operacional Linux e Windows.

- pesquisar e testar novas tecnologias e ferramentas para contribuir com atualizacdo do
parque de informatica da organizagao.

- analisar, criar e atualizar as configuracdes de equipamentos de informatica, por meio de
pesquisa na internet, apostilas, livros, revistas técnicas, pareceres técnicos para abertura e acompanhamento
de processos de compra da Organizacao; controlar e acompanhar a tramitacdo dos processos.

- organizar o arquivo, operacionalizar o sistema operacional Linux e Windows, usar
ferramentas de edicdo de texto, planilha eletronica, comunicador on-line, e-mail e outras ferramentas que
estiverem disponiveis na Organizagao.

- dar suporte a producao nas diversas plataformas utilizadas na Organizagdo, preparando as
rotinas a serem processadas e verificando insumos.

- planejar e divulgar cronogramas de trabalhos; operacionalizar o backup de seguranga dos
dados e seu armazenamento.

- acompanhar a instalacdo e reinstalacdo de todas as versdes dos sistemas administrativos e
ferramentas.

- oferecer suporte on-line, via remoto, por telefone ou in loco, para todos os chamados
técnicos, referentes aos sistemas administrativos e ferramentas instaladas.

- instalar, reinstalar e operacionalizar os sistemas operacionais Linux e Windows para
configuragdes necessarias ao suporte e testes, conhecimento de internet e conhecimento bésico de rede
logica e elétrica.

- executar servigos de rede logica e conectividade, conectando e passando cabos de rede
logica, clipagem e testes de rede, montagem de tomadas RJ-45 e RJ-11; montar e desmontar tomadas de 2
(dois) e 3 (trés) pinos, instalagdo de fios, dar suporte aos usuarios quanto a rede logica.

- configurar os sistemas operacionais em rede Linux e Windows.

- desenvolver sistemas e aplica¢des, determinando interface grafica, critérios ergondmicos de
navegacao, codificacdo de programas.

- implantar e realizar manutengdo de sistemas e aplicagdes.

- selecionar recursos de trabalho, tais como metodologias de desenvolvimento de sistemas,
linguagem de programacdo e ferramentas de desenvolvimento.

- selecionar programas de aplicagdo a partir da avaliagdo das necessidades dos usudrios.
Avaliar necessidades de treinamento e de suporte técnico aos usuarios.

- selecionar equipamentos de informatica de forma a atender a demandas dos mais diversos
processos de trabalho.

- conhecer computadores, periféricos, softwares basicos, utilitarios e aplicativos, isolados ou
em redes, bem como oferecer suporte aos usudrios.

- orientar usudrios na utilizacao de softwares.

- realizar procedimentos de backup e recuperacao de dados.

- compreender as arquiteturas de redes de computadores.

- descrever componentes e suas funcdes dentro de uma rede de computadores.

- elaborar conhecimentos de manuteng¢ao em redes locais de computadores.

- conhecer dispositivos de rede, meios fisicos, softwares basicos e aplicativos em rede.” (NR)

ANEXO V

“ANEXO UNICO

Tabela de Cargos de Direcio Superior



Cargos Quant. Simbologia
Presidente 1 SUBSIDIO 11
Diretor de Administragdo e Finangas 1 17
Diretor de Previdéncia 1 17
Diretor de Tecnologia da Informacao e Comunicagao 1 17
Coordenador de Investimentos 1 15
Coordenador de Planejamento e Gestao 1 15
Chefe de Gabinete 1 14
Assessor Técnico 1 13
Auditor Geral 1 12
Corregedor 1 12
Controlador Interno 1 12
Ouvidor 1 9
Assessor de Governanga 1 8
Assessor de Comunicagao 1 6
Chefe de Equipe 6 6
Chefe de Regional 6 5
Gerente XII 1 12
Gerente X 12 10
Assessor XI 20 11
Assessor IX 17 9
Assessor VIII 12 8
Assessor VI 8 6
Assessor V 22 5
TOTAL 118
” (NR)

eil ., I Documento assinado eletronicamente por Marcos José Rocha dos Santos, Governador, em
.ﬂ.n;.:u.'.-. ['ily 29/10/2025, as 17:22, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no artigo 18 caput e seus §§
1° e 2° do Decreto n® 21.794, de 5 Abril de 2017.

eletrénica

< A autenticidade deste documento pode ser conferida no site portal do SEI, informando o codigo
verificador 0065208234 ¢ o cddigo CRC 5949ACBC.

Referéncia: Caso responda este Projeto de Lei Complementar, indicar expressamente o Processo n°

0016.005038/2024-85 SEI n® 0065208234


http://www.diof.ro.gov.br/data/uploads/2017/04/Doe-05_04_2017.pdf
http://sei.sistemas.ro.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
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ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
DO ESTADO DE RONDONIA

A amiga do rondoniense

MENSAGEM N2 368/2025-ALE

EXCELENTISSIMO SENHOR GOVERNADOR DO ESTADO,

O PRESIDENTE DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO encaminha a Vossa Exceléncia, para
fins constitucionais, o incluso Autdgrafo de Lei Complementar n? 162/2025, que “Altera e acresce
dispositivos a Lei Complementar n® 1.100, de 18 de outubro de 2021, e altera, acresce e revoga
dispositivos da Lei Complementar n® 746, de 16 de dezembro de 2013”.

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA, 6 de novembro de 2025.

Deputa LEAREDANO
Presidente — ALE/RO

PALACIO MARECHAL RONDON
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ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
DO ESTADO DE RONDONIA

1ga go rondoniens

AUTOGRAFO DE LEI COMPLEMENTAR N2 162/2025

Altera e acresce dispositivos a Lei Complementar n®
1.100, de 18 de outubro de 2021, e altera, acresce
e revoga dispositivos da Lei Complementar n® 746,
de 16 de dezembro de 2013.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE RONDONIA decreta:

Art. 1° O art. 12, caput, incisos | e Il, § 3°; art. 92, § 4°; art. 93, caput, incisos VIl e XlI, da
Lei Complementar n® 1.100, de 18 de outubro de 2021, que “Dispde sobre a Consolidacdo da
Legislacdo Previdenciaria referente ao Regime Proprio de Previdéncia Social dos Servidores
Publicos Civis do Estado de Rondénia e revoga as Leis Complementares n® 228, de 10 de janeiro
de 2000, n° 338, de 10 de fevereiro de 2006, n° 432, de 3 de marco de 2008 e n° 524, de 28 de
setembro de 2009.”, passam a vigorar com as seguintes alteragdes:

| - como segurados: aposentados, servidores publicos civis ocupantes de cargo de
provimento efetivo, membros da magistratura, do Ministério Publico, da Defensoria Publica e do
Tribunal de Contas, todos do estado de Ronddnia, inclusive de suas entidades autarquicas e
fundacionais, mesmo que licenciados, na forma definida nesta Lei Complementar; e

Il - como dependentes: pensionistas dos segurados de que trata o inciso | do caput.

§ 3° S3o também abrangidos pelo RPPS de Ronddénia como segurados e seus
dependentes, em carater transitorio e excepcional, os servidores estaveis de que trata o art. 19
do Ato das Disposicdes Constitucionais Transitorias da Constituicdo Federal, bem como aqueles
admitidos sem concurso publico, inclusive de vinculo celetista, que contribuam para o RPPS do
estado de Rondoénia e permanecam a ele vinculados até a data da concessdo do beneficio
previdenciario, desde que tenham preenchido todos os requisitos para a obten¢do de
aposentadoria ou pensdo por morte até a data de 17 de junho de 2024.

PALACIO MARECHAL RONDON
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ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
DO ESTADO DE RONDONIA

A amiga do rondanien

§ 4° As diretorias desempenharao as suas atividades por intermédio de assessorias e
unidades subordinadas, conforme estrutura organica definida por Regimento Interno aprovado
pela Diretoria Executiva e homologado pelo Conselho de Administragao, ou por Decreto
expedido pelo Chefe do Poder Executivo estadual.

VIl - regulamentar os tramites administrativos de pedidos de aposentadoria e pensao,
ouvido o Conselho de Administracao;

XIl - dispor sobre a organizagio e o funcionamento das unidades de execucao e auxiliares
de cada Diretoria e da Presidéncia, podendo fundir, cindir ou redistribuir suas respectivas
atribuicdes, bem como alterar a nomenclatura, desde que ndo implique aumento de despesa,
n3o crie novas atribuicdes ndo previstas em lei, e a alteragdo proposta seja aprovada por maioria
dos membros da Diretoria Executiva e homologada pelo Conselho de Administragao.

Art. 2° Ficam acrescidos ao art. 85 o inciso XVIII; ao art. 93 o inciso Xlll, da Lei
Complementar n° 1.100, de 18 de outubro de 2021, que passam a vigorar com as seguintes
alteracoes:

XVIII - analisar e homologar as propostas de normas do Iperon que versem acerca de
matérias de competéncia do Conselho de Administragdo.

PALACIO MARECHAL RONDORMN
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ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
DO ESTADO DE RONDONIA

miga do rondonienss

XIIl - propor ao Governador do Estado, apos manifestacdo do Conselho de Administragdo,
a criacdo ou a modificagdo de unidade que integre a estrutura administrativa do Iperon,
ressalvada a hipotese do inciso XlI.

Art. 3° Os dispositivos da Lei Complementar n® 746, de 16 de dezembro de 2013, que
“Dispde sobre a reestruturacdo do Plano de Carreira, Cargos e Salarios dos servidores do Instituto
de Previdéncia dos Servidores Publicos do Estado de Rondénia - IPERON e da outras
providéncias.”, passam a vigorar com as seguintes alteracdes:

“Art. 4° Os servidores titulares de cargo efetivo do Iperon terdo vencimentos basicos de
acordo com o Anexo Ill desta Lei Complementar.

Art. 5° A remuneracdo dos cargos efetivos sera composta por:
| - vencimento basico;

Il - adicional de qualificagdo; e

Paragrafo unico. As verbas descritas neste artigo terdo carater contributivo e serdo
incorpordveis aos proventos de aposentadoria e pensdes, nos termos da legislagao
previdenciaria.

Art. 6° Sera devido aos servidores efetivos do Iperon o adicional de qualificacdo, de
carater contributivo e incorporavel aos proventos de aposentadoria e pensdes, nos termos da
legislacao previdenciaria.

§ 1° O adicional de qualificagdo é destinado aos servidores em razdo de conhecimentos
adicionais adquiridos em cursos de formagdo que possuirem correlagdo com as atividades
desenvolvidas pelo Iperon, de niveis acima do exigido para ocupar o respectivo cargo efetivo,
conforme dispuser o regulamento a ser expedido pela Diretoria Executiva, e incidira sobre o
vencimento basico na razao de:

| - 10% (dez por cento), em se tratando de conclusdo de curso de graduagao;
Il - 15% (quinze por cento), em se tratando de conclusdo de curso de especializagdo;

Il - 20% (vinte por cento) em se tratando de conclusdo de curso de mestrado; e
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IV - 25% (vinte e cinco por cento) em se tratando de curso de doutorado.

Art. 7° Fica instituida a Gratificagdo Temporaria de Trabalhos Extraordinarios aos
servidores titulares de cargo efetivo ou ocupantes de cargo em comissao, ainda que cedidos ou
colocados a disposicdo do Iperon por outro ente ou drgdo, a ser regulamentada mediante
resolucdo expedida pela Diretoria Executiva do Iperon.

§ 1° A Gratificacio Temporaria de Trabalhos Extraordinarios serd paga ao servidor por
tempo determinado, em razdo de tarefas especiais e urgentes, mediante prévia designacdo da
Presidéncia do Iperon, e correspondera a 15% (quinze por cento) do vencimento da referéncia D
da Classe Especial do Grupo Ocupacional de Nivel Medio.

§ 2° Os membros das comissdes temporarias de Trabalhos Extraordinarios serdo
nomeados por ato do Presidente do Iperon e a execucdo dos trabalhos devera ocorrer fora do
expediente regular dos servidores.

Art. 10. A progressdo funcional, consistente na movimentagdo do servidor de uma
referéncia para outra dentro de uma mesma classe, dependera da avaliagao de desempenho e
ocorrerd a cada 18 (dezoito) meses de efetivo exercicio, limitando-se a 1 (uma) referéncia por
vez, observados os demais requisitos previstos nesta Lei Complementar.

§ 1° Os efeitos financeiros da progressao funcional dar-se-do a contar da data em que
completado o intersticio de que trata o caput, desde que preenchidos os demais requisitos legais.

§ 3° O servidor aprovado no estagio probatdrio de 3 (trés) anos tera direito a uma
progressdo funcional, cuja contagem sera iniciada a partir do ingresso do servidor no
correspondente cargo publico, devendo permanecer na referéncia B da Classe | por um periodo
de 6 (seis) meses, ocasido em que progredira para a referéncia seguinte, desde que atendido ao
disposto no § 2°.

Art. 12-A. A promogdo funcional, consistente na elevagdo do servidor pertencente a
Gltima referéncia de uma classe para a primeira referéncia da classe imediatamente superior,
dependerd do preenchimento dos requisitos fixados nesta Lei Complementar e dos critérios
constantes em regulamento proprio.
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Art. 13. Oreenquadramento dos servidores publicos efetivos do Iperon considerara como
critério apenas o tempo de efetivo exercicio no servigco publico prestado no mesmo cargo efetivo,
contado da data de ingresso no quadro de pessoal do Instituto.

Art. 4° Ficam acrescidos dispositivos a Lei Complementar n°® 746, de 16 de dezembro de
2013, que passam a vigorar com as seguintes alteragdes:

Art. 5°-A Além das verbas remuneratdrias constantes no art. 5°, serdo concedidos aos
servidores titulares de cargo efetivo ou ocupantes de cargo em comissdo, lotados e em efetivo
exercicio nas unidades do Iperon, ainda que cedidos ou colocados a sua disposicdo por outros
entes ou Orgaos:

| - gratificacao temporaria de trabalhos extraordinarios;

Il - gratificacdo por atividade especifica em folha de pagamento;

Il - gratificacdo por atividade especifica de tecnologia da informagdo e comunicagao;

IV - gratificacdo por atividade especifica de pericia previdenciaria; e

V - auxilios saude, transporte e alimentagao.

§ 1° Os auxilios de que trata o inciso V do caput tém natureza indenizatoria, serdo
concedidos em peclnia, ndo se incorporardo a remuneragao para quaisquer efeitos, ndo sofrerao
descontos de qualquer natureza e ndo serdo considerados para fins de incidéncia de imposto de

renda ou de contribui¢do previdencidria.

§ 2° Os beneficios de que trata este artigo terdo sua concessdo regulamentada mediante
resolucdo expedida pela Diretoria Executiva do Iperon, desde que haja previsao e disponibilidade

orcamentaria e financeira. éﬂg
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§ 32 Os auxilios saude, transporte e alimentagdo de que trata o inciso V deste artigo serdo
devidos aos servidores titulares de cargo efetivo ou ocupantes de cargo em comissdo do Iperon,
inclusive aqueles cedidos ou colocados a disposicdo de outros orgdos ou entidades da
administragdo publica estadual, com ou sem 6nus para o Instituto.

Art. 5°-B As verbas de que tratam os art. 5° e art. 5°-A poderdo ser acumuladas.

CAPITULO IV-A
DO PROGRAMA PERMANENTE DE CAPACITACAO E DE POS-GRADUACAO

Art. 6°-A O Programa Permanente de Capacitagdo e de Pos-Graduacao do Iperon objetiva
a ampliacdo e o aprimoramento do conhecimento de servidores, com vistas a assegurar a
exceléncia dos servigos prestados pelo Instituto, bem como a forma¢do de mao de obra
qualificada para o exercicio de atividades inerentes a autarquia previdenciaria.

§ 1° Poderao participar do Programa os servidores ocupantes de cargo efetivo ou em
comissdo do quadro de pessoal do Iperon ou em exercicio no ambito da autarquia previdenciaria,
ainda que cedidos ou disponibilizados por outro érgao ou ente publico.

§ 2° O Iperon custeara ou ressarcira, na forma de regulamento a ser expedido pela
Diretoria Executiva, as despesas com cursos de curta duragdo e de pds-graduacdo /ato ou stricto
sensu, em instituicdo de ensino nacional e internacional, realizados por servidores lotados e em
exercicio na Instituicao, inclusive guando licenciados para capacitagao.

§ 3° O direito ao custeio ou ressarcimento previsto no § 2° fica condicionado ao
preenchimento dos seguintes requisitos:

| - pelo servidor licenciado:
a) ter no minimo 2 (dois) anos de servico prestado ao Iperon, na data da solicitacao;

b) assinar termo de compromisso, obrigando-se a permanecer em efetivo exercicio no
Iperon por periodo igual ao do afastamento para realizagdo do curso, sob pena de ressarcir
integralmente a remuneracado percebida durante o seu afastamento; e

c) conceder autorizagdo formal para reembolso dos valores da remuneragdo percebida
durante o afastamento, com desconto nas verbas rescisorias em caso de exoneragdo ou
demissao, por ocasido de sua desisténcia ou do descumprimento das normas estabelecidas no
edital ou pela instituicdo de ensino;
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Il - pelo servidor beneficiado com bolsa de pds-graduagdo:
a) ter no minimo 2 (dois) anos de servigo prestado ao Iperon, na data da solicitagao;

b) assinar termo de compromisso, obrigando-se a permanecer em efetivo exercicio no
Iperon por periodo igual ao que se beneficiou com a bolsa de estudos, sob pena de ressarcir
integralmente o valor patrocinado pelo Instituto; e

c) conceder autorizagao formal para reembolso dos valores custeados ou ressarcidos,
com desconto nas verbas rescisorias em caso de exoneragdao ou demissdo, por ocasido de sua
desisténcia ou do descumprimento das normas estabelecidas no edital ou pela instituigdo de
ensino.

§ 4° Em caso de descumprimento do periodo minimo constante nas alineas “b” dos
incisos | e Il do § 3°, o servidor licenciado para capacitagdo que usufruir de bolsa de pds-
graduacao ficara obrigado a ressarcir integralmente a remuneragdo percebida durante o seu
afastamento e o valor patrocinado pelo Instituto.

Secdo |

Gratificagdo Temporaria de Trabalhos Extraordinarios

Secao ll

Da Gratificacdo de Produtividade

Art. 7°-A Fica instituida a gratificacdo de produtividade aos servidores titulares de cargo
efetivo ou ocupantes de cargo em comissdo, lotados e em efetivo exercicio nas unidades do
Iperon, ainda que cedidos ou colocados a disposigdo do Iperon por outro ente ou 6rgao,
correspondente a 20% (vinte por cento) do vencimento da referéncia B da Classe Especial do
Grupo Ocupacional de Nivel Superior.

§ 1° A gratificacio de produtividade sera paga com base na aferigdo do atingimento de

metas institucionais, setoriais e individuais, e sera regulamentada mediante resolu¢do expedida
pela Diretoria Executiva do Iperon.
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§ 2° Aos servidores detentores de cargo em comissdo de chefia ou diregdo, sera atribuido
o0 conceito maximo no que tange a meta individual de que tratao § 1°.

Secdo Il

Da Gratificagdo por Atividade Especifica em Folha de Pagamento

Art. 7°-B Fica instituida a gratificacdo por atividade especifica em folha de pagamento,
correspondente a 15% (quinze por cento) do vencimento da referéncia D da Classe Especial do
Grupo Ocupacional de Nivel Médio, aos servidores titulares de cargo efetivo ou ocupantes de
cargo em comissao, ainda que cedidos ou colocados a disposi¢ao do Iperon por outro ente ou
orgdo, lotados e em exercicio exclusivo nas unidades competentes pelo processamento das
folhas de pagamento do Instituto.

Segao IV

Da Gratificacdo por Atividade Especifica de Tecnologia da Informagdo e Comunicagao

Art. 7°-C Fica instituida a gratificacdo por atividade especifica de tecnologia da
informacgao e comunicagdo, correspondente a 15% (quinze por cento) do vencimento da
referéncia A da Classe Especial do Grupo Ocupacional de Nivel Superior, aos servidores titulares
de cargo efetivo ou ocupantes de cargo em comissdo, ainda que cedidos ou colocados a
disposi¢do do Iperon por outro ente ou orgdo, lotados e em exercicio exclusivo na Diretoria de
Tecnologia da Informagdo e Comunicagao - DTIC.

Secgdao V

Gratificacdo por Atividade Especifica de Pericia Previdencidria

Art. 7°-D Fica instituida a gratificacdo por atividade especifica de pericia previdenciaria,
correspondente a 15% (quinze por cento) do vencimento da referéncia A da Classe Especial do
Grupo Ocupacional de Nivel Superior, aos servidores titulares de cargo efetivo, ainda que
cedidos ou colocados a disposicio do Iperon por outro ente ou ¢6rgdo, lotados e em exercicio
exclusivo na setorial responsavel pela realizagao de pericia previdenciaria.
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§ 3°-A As avaliagoes de desempenho realizadas durante o estagio probatdrio, desde que
observado o disposto no § 2°, serdo suficientes para a implementagdo das 2 (duas) primeiras
progressoes funcionais.

§ 3°-B Para as demais progressdes funcionais, serdo observadas as regras deste artigo,
iniciada a contagem a partir da data do preenchimento dos requisitos da ultima progressdo.

§ 5° Os efeitos financeiros da promocgdo funcional dar-se-do a contar da data do
preenchimento dos seus requisitos legais.

Art. 13-A. Para efeito de promogdo, progressio e reenquadramento, ndo sera
considerado como efetivo exercicio no cargo publico o periodo de licenga para tratamento de
interesses particulares, de suspensao disciplinar e de prisdo decorrente de sentenca judicial.

Art. 13-B. Somente podera progredir ou ser promovido o servidor efetivo do Iperon que,
na data de inicio do processo de progressao ou de promogdo, atender, cumulativamente, as
seguintes condicdes:

| - estar em efetivo exercicio funcional, independentemente de se encontrar cedido ou a
disposicdo de outros orgdaos;

Il - ndo estar em disponibilidade;

Il - ndo estar na ultima referéncia salarial do cargo ocupado, para o caso de progressao,
ou ndo estar na ultima classe do cargo, para o caso de promogao;

IV - ndo ter sofrido penalidade disciplinar nos 12 (doze) meses anteriores a promogao ou
a progressao; e

V - ndo estar cumprindo penalidade decorrente de sentenca penal condenatdria
transitada em julgado.” (NR)

Art. 5° Ficam criados os cargos de provimento efetivo, abaixo relacionados, nos Quadros
de Composicdo e Quantitativos de Vagas dos Cargos de Nivel Medio e Superior, constantes no
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Anexo Il da Lei Complementar n® 746, de 16 de dezembro de 2013, que passa a vigorar conforme
o Anexo |l desta Lei Complementar:

| - 50 (cinquenta) cargos de Analista em Previdéncia Sem Especialidade, pertencentes ao
Grupo Ocupacional de Nivel Superior;

Il - 4 (guatro) cargos de Técnico em Tecnologia da Informag¢do e Comunicagao,
pertencentes ao Grupo Ocupacional de Nivel Médio (Técnico em Informatica);

Il - 2 (dois) cargos de Analista em Previdéncia, especialidade Administrador, pertencentes
ao Grupo Ocupacional de Nivel Superior;

IV - 9 (nove) cargos de Analista em Previdéncia, especialidade Analista de Sistemas,
pertencentes ao Grupo Ocupacional de Nivel Superior;

V - 2 (dois) cargos de Analista em Previdéncia, especialidade Assistente Social,
pertencentes ao Grupo Ocupacional de Nivel Superior;

VI-1 (um) cargo de Analista em Previdéncia, especialidade Atuario, pertencente ao Grupo
Ocupacional de Nivel Superior;

VIl - 1 (um) cargo de Analista em Previdéncia, especialidade Economista, pertencente ao
Grupo Ocupacional de Nivel Superior;

VIIl - 1 (um) cargo de Analista em Previdéncia, especialidade Analista em Comunicagao,
pertencente ao Grupo Ocupacional de Nivel Superior; e

IX - 3 (trés) cargos de Médico-Perito, pertencentes ao Grupo Ocupacional de Nivel
Superior.

Art. 6° Ficam em extincdo, a medida que vagarem, os cargos abaixo relacionados, que
passardo a integrar o Anexo | da Lei Complementar n® 746, de 16 de dezembro de 2013,
conforme Anexo | desta Lei Complementar:

| - 4 (quatro) cargos de Contador, do Grupo Ocupacional de Nivel Superior;

Il -1 (um) cargo de Matematico, do Grupo Ocupacional de Nivel Superior; e

Il - 70 (setenta) cargos de Técnico em Previdéncia, do Grupo Ocupacional de Nivel Médio.

Art. 7° Ficam transformados nos quadros de vagas de cargos de Nivel Superior e Nivel

Médio, os cargos abaixo relacionados, constantes no Anexo Il da Lei Complementar n® 746, de
16 de dezembro de 2013, que passa a vigorar conforme Anexo |l desta Lei Complementar:
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| -4 (quatro) cargos de Técnico em Suporte e Manutengdo em Informatica e 2 (dois) cargos
de Técnico em Tecnologia da Informacdo em 6 (seis) cargos de Técnico em Tecnologia da
Informacdo e Comunicagao; e

Il - 1 (um) cargo de Analista em Previdéncia, especializagdo Jornalista em 1 (um) cargo de
Analista em Comunicagao.

Art. 8° Ficam enquadrados, os cargos abaixo relacionados, no Grupo Ocupacional da
Tabela de Vencimentos e Referéncias, constante no Anexo Ill da Lei Complementar n® 746, de
16 de dezembro de 2013, que passa a vigorar conforme o Anexo Ill desta Lei Complementar:

| - “Nivel Médio (Técnico em Tecnologia da Informacdo e Comunicagdo)”, o cargo de
Técnico em Tecnologia da Informagao e Comunicagao; e

Il - “Nivel Superior”, o cargo de Analista em Comunicagao.

Art. 9° O Anexo |V - DESCRICAO DE CARREIRA da Lei Complementar n° 746, de 16 de
dezembro de 2013, passa a vigorar com as alteragdes constantes no Anexo IV desta Lei
Complementar.

Art. 10. Observado o interesse da administracdo e a existéncia de previsdo or¢amentaria
e disponibilidade financeira, o Iperon podera indenizar os direitos adquiridos e ndo gozados dos
servidores que |he forem cedidos, com ou sem 6énus, ou colocados a sua disposicao por outros
entes ou orgios, tais como férias e licenga prémio por assiduidade, podendo, ainda, pagar
auxilios que sdo assegurados aos seus servidores.

Art. 11. Ficam criados, os cargos abaixo relacionados, no Quadro de Cargos de Diregdo
Superior do Iperon, constante no Anexo Unico da Lei Complementar n® 1.100, de 18 de outubro
de 2021, que passa a vigorar conforme o Anexo V desta Lei Complementar:

| - 1 (um) Cargo de Direcdo Superior de Assessor Técnico, simbologia 13;

Il - 3 (trés) Cargos de Diregdo Superior de Assessor X|, simbologia 11;

Il - 2 (dois) Cargos de Diregdo Superior de Gerente X, simbologia 10; e

IV - 2 (dois) Cargos de Direcdo Superior de Assessor V, simbologia 5.

Art. 12. Ficam transformados, os cargos abaixo relacionados, no Quadro de Cargos de

Direcdo Superior do Iperon, constante no Anexo Unico da Lei Complementar n® 1.100, de 18 de
outubro de 2021, que passa a vigorar conforme o Anexo V desta Lei Complementar;
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| -1 (um) Cargo de Diregao Superior de Assessor VIII, simbologia 8, que passa a ser 1 (um)
Cargo de Direcao Superior de Assessor Xl, simbologia 11;

Il -1 (um) Cargo de Diregdo Superior de Chefe de Equipe, simbologia 6, que passa a ser 1
(um) Cargo de Direcao Superior de Assessor Xl, simbologia 11;

Il - 1 (um) Cargo de Direcao Superior de Ouvidor, simbologia 6, que passa a ser 1 (um)
Cargo de Direcao Superior de Ouvidor, simbologia 9;

IV - 1 (um) Cargo de Diregdo Superior de Assessor VI, simbologia 6, que passa a ser 1 (um)
Cargo de Direcao Superior de Assessor VIII, simbologia 8;

V -1 (um) Cargo de Direcdo Superior de Chefe de Equipe, simbologia 6, que passa a ser 1
(um) Cargo de Diregdo Superior de Assessor VIII, simbologia 8; e

VI -1 (um) Cargo de Direcao Superior de Assessor V, simbologia 5, que passa a ser 1 (um)
Cargo de Direcao Superior de Assessor VIII, simbologia 8.

Art. 13. As despesas resultantes da aplicagdo desta Lei Complementar correrdo a conta
das dotacdes orcamentdrias proprias do Iperon, nos termos do art. 67 da Lei Complementar n®

1.100, de 18 de outubro de 2021.

Art. 14. Os ocupantes dos cargos transformados no art. 12 serdo exonerados, havendo
nova nomeacao conforme o Anexo V desta Lei Complementar, mediante solicitagdo do Iperon.

Art. 15. Ficam revogados da Lei Complementar n® 746, de 16 de dezembro de 2013:
-0 §4°doart. 10;

Il-o0§3°doart. 11;

Il - o paragrafo Unico do art. 13; e

IV - do Anexo IV:

a) a DENOMINACAO DO CARGO: ANALISTA EM PREVIDENCIA, Grupo Ocupacional: Nivel
Superior, Carreira: Jornalista, Formagao: Nivel Superior em Jornalismo;

b) a DENOMINACAO DO CARGO: TECNICO EM SUPORTE E MANUTENGAO EM
INFORMATICA, Grupo Ocupacional: Nivel Médio, Carreira: Tecnologia da Informacgao; e

c) a DENOMINACAO DO CARGO: TECNICO EM TECNOLOGIA DA INFORMACAO, Grupo
Ocupacional: Nivel Médio, Carreira: Tecnologia da Informagao.
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Art. 16. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagdo.

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA, 6 de novembro de 2025.

Deputado ALEX REDANO
Presidente + ALE/RO
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ANEXO |

“ANEXO |

COMPOSICAO E QUANTITATIVOS DE VAGAS DOS CARGOS EM EXTINGCAO

NIiVEL SUPERIOR

CARGOS QUANT.
ENGENHEIRO CIVIL 01
FARMACEUTICO 02
MEDICO 17
ODONTOLOGO 10
CONTADOR 04
MATEMATICO 01
TOTAL 35
NIVEL MEDIO
CARGOS QUANT.
TECNICO EM PREVIDENCIA 70
DIGITADOR 12
PROGRAMADOR 02
OPERADOR DE SISTEMA 02
TOTAL 86

ANEXO I

“ANEXO I

COMPOSICAO E QUANTITATIVOS DE VAGAS DOS CARGOS
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NiVEL MEDIO
CARGOS QUANT.
TECNICO EM PREVIDENCIA 80
TECNICO EM TECNOLOGIA DA INFORMACAO E COMUNICACAO 10
TOTAL 90
NIVEL SUPERIOR
CARGO ESPECIALIZAGAO QUANT.
ADMINISTRADOR 5
ANALISTA DE SISTEMAS 15
ASSISTENTE SOCIAL 5
ATUARIO 2
AUDITOR 12
) ECONOMISTA 5
ANALISTA EM PREVIDENCIA ‘
ESTATISTICO 2
ANALISTA EM COMUNICAGCAO 2
MATEMATICO 2
MEDICO-PERITO 7
PSICOLOGO 3
SEM ESPECIALIDADE 50
TOTAL 110

0151@ "(NR)
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ANEXO 1l

“ANEXO 11l

TABELA DE VENCIMENTOS E REFERENCIAS

Referéncias
Grupo Ocupacional Classe
A B C D

I 2.522,95 | 2.623,87 2.728,84 | 2.837,99
Il 2.950,76 | 3.069,56 | 3.192,34 | 3.320,04

Nivel Elementar
1 3.452,84 | 3.590,95 | 3.734,59 | 3.883,98
Especial 4.078,18 4.282,09 4.496,20 4.721,00
| 3.024,71 | 3.145,70 | 3.271,54 | 3.402,40
I 3.538,49 | 3.680,03 | 3.827,23 | 3.980,33

Nivel Auxiliar
1] 4.139,53 | 4.305,11 | 4.477,31 | 4.656,42
Especial | 4.865,94 | 5.084,92 | 5.313,73 | 5.552,84
l 4.204,93 | 4.373,12 | 4.548,05 | 4.729,97
Il 4.919,18 5.115,94 5.320,57 5.533,40
Nivel Médio
I 5.754,74 | 5.984,92 | 6.224,33 | 6.473,29
Especial | 6.796,96 7.136,81 7.493,65 7.868,33
I 4.555,34 | 4.737,55 | 4.927,05 | 5.124,13
Nivel Médio (Técnico em I 5.329,12 | 5.542,26 | 5.763,95 | 5.994,52
Tecnologia da Informagdo e
Comunicacao) "l 6.234,31 6.483,66 6.743,02 7.012,73
Especial | 7.363,37 | 7.731,54 | 8.118,12 | 8.524,02
| 7.475,42 7.774,44 8.085,41 8.408,83
Nivel Superior

I 8.745,18 | 9.095,00 | 9.458,80 | 9.837,14
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11 10.230,64 | 10.639,86 | 11.065,45 | 11.508,06

Especial | 11.968,39 | 12.447,12 | 12.925,86 | 13.572,16

ANEXO IV
“ANEXO IV

DESCRICAO DE CARREIRA

DENOMINAGCAO DO CARGO: ANALISTA EM PREVIDENCIA

Grupo Ocupacional: Nivel Superior

Carreira: Sem especialidade

Formacao: Curso de bacharelado de nivel superior, devidamente reconhecido pelo
Ministério da Educacdo, podendo ser exigida habilitagdo ou titulagdo legal especifica, conforme
definido em edital de concurso.

TAREFAS TIPICAS

- realizar atividades de natureza administrativa e logistica de nivel superior, aplicando
instrumentos de acompanhamento, avaliacdo, pesquisa, controle e comunicagao referentes aos
planos, programas, projetos e atividades desenvolvidas;

- analisar e propor melhorias em rotinas, procedimentos, métodos e processos de
trabalho referentes a gestdo de pessoas, gestao orcamentaria, contabil e financeira, logistica e
aquisicdes, contratos e convénios, gestdo da informagdo e organizagdo documental, gestdo
patrimonial, manutengéo e obras de instalagdes prediais, de equipamentos e servicos gerais,
gestdo de projetos, programas e estratégia organizacional, assim como éreas correlatas da
administragao;

- elaborar, instruir, organizar e acompanhar processos, documentos, estudos, manuais e
informacdes referentes a matérias de natureza técnica ou administrativa;

- opinar sobre questdes pertinentes a aplicagao da legislagdo, afeta a sua area de atuacdo;

- realizar estudos e pesquisas voltados a conhecimentos gerais de investimentos;

- realizar demais atribuicdes de mesma natureza e grau de complexidade, inerentes a sua
area de atuacgado.
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Carreira: Administrador
Formacgao: Nivel superior em curso de bacharelado em Administragdo, devidamente
reconhecido pelo Ministério da Educagdo, e registro no orgdo de classe.

- realizar estudos e pesquisas voltados a conhecimentos gerais de investimentos e de
mercado financeiro;
- executar outras tarefas correlatas.

Carreira: Analista de Sistema
Formacdo: Nivel superior em curso de bacharelado na area de Tecnologia da Informagao,
devidamente reconhecido pelo Ministério da Educagdo.

Carreira: Assistente Social
Formacdo: Nivel superior em curso de bacharelado em Servico Social, devidamente
reconhecido pelo Ministério da Educagdo, e registro no orgdo de classe.

Carreira: Auditor
Formacdo: Nivel superior em curso de bacharelado em Ciéncias Contabeis, Ciéncias
Econdmicas, Direito ou Administracdo, devidamente reconhecido pelo Ministério da Educagao.

Carreira: Economista
Formacdo: Nivel superior em curso de bacharelado em Ciéncias Econdmicas,
devidamente reconhecido pelo Ministério da Educagao, e registro em Conselho de Classe.
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- realizar estudos e pesquisas voltados a conhecimentos gerais de investimentos e de
mercado financeiro;
- executar outras tarefas correlatas.

Carreira: Estatistico Formacao: Nivel superior em curso de bacharelado em Estatistica,
devidamente reconhecido pelo Ministério da Educaciao, e registro em Conselho de Classe.

- realizar estudos e pesquisas voltados a conhecimentos gerais de investimentos e de
mercado financeiro;
- executar outras tarefas correlatas.

DENOMINACAO DO CARGO: ANALISTA EM COMUNICAGAO

Grupo Ocupacional: Nivel Superior

Carreira: Analista em Comunicacdo Formacdo: Nivel superior em curso de bacharelado
em Jornalismo, Comunicacdo Social, Marketing ou Publicidade e Propaganda, devidamente
reconhecido pelo Ministério da Educacao.

TAREFAS TIPICAS:

- assistir o Presidente em sua representacgdo social, ocupar-se das relagdes publicas e do
preparo de comunicag¢des institucionais;

- planejar, coordenar e supervisionar o desenvolvimento das publicagdes institucionais do
Iperon;

- assistir a Diretoria Executiva, no que couber, em suas manifestagdes relativas as
atividades administrativas dos orgdos integrantes da estrutura organizacional do Iperon;

- estruturar a comunicagdo interna e externa do Iperon, direcionar para uma comunicagao
eficaz e assertiva alinhada a estratégia institucional;

- conduzir a politica de comunica¢do e alinhar os contetdos elaborados a estratégia
institucional;

- gerir as redes sociais institucionais do Iperon, garantindo uma presenca on-line
consistente e alinhada com a imagem da instituigdo;

- editar manuais de identidade institucional, identidade visual e redes sociais,
regulamentando padrdes e estabelecendo diretrizes;
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- assessorar institucionalmente o Iperon, produzindo informagdes e noticias, alinhadas a
estratégia institucional;

- elaborar conforme planejamento e fomentar comunicagdes direcionadas ao publico
interno do Iperon e externo, sejam de relevancia, de interesse da gestdo, ou mesmo por ocasidao
de datas ou eventos de relevancia ao servigo publico;

- alimentar o sitio eletrénico do Iperon, inserindo artigos, noticias e demais informagdes
de interesse do orgdao alinhados a estratégia organizacional e em consonancia com o
planejamento das agSes de comunicagao;

- produzir conteudo para o site institucional do Iperon, garantindo informacdes
atualizadas e relevantes;

- produzir contelddo audiovisual, como videos institucionais, informativos e educativos;

- submeter ao Presidente as solicitaces de acesso a informagdo referentes a atuacao do
Instituto, garantindo a transparéncia e o cumprimento das leis de acesso a informacao;

- auxiliar as atividades que envolvem a organizagdo dos eventos presenciais e virtuais
oferecidos pelo Iperon, sob demanda;

- programar, organizar e coordenar as atividades relacionadas com o servico de
comunicacgao do Iperon;

- elaborar notas a imprensa, comunicados de imprensa e outros materiais de divulgacdo,
e enviar a Secretaria de Estado de Comunicagdo - Secom para divulgagdo nos canais de
comunicagao externos;

- estabelecer parcerias com outras instituicbes e orgdos governamentais, visando a
cooperacao e o intercambio de informacgoes;

- manter-se atualizado das tendéncias comunicacionais mais relevantes no ambito
estadual e nacional, através da participagdo de seminarios, cursos, workshops, encontros e
outros eventos correlatos, garantindo que as estratégias de comunicagdo adotadas pelo Iperon
estejam alinhadas com as melhores praticas e acompanhem as mudangas no cenario
comunicacional e contribuindo para uma atuagdo mais eficaz e assertiva de forma proativa as
novas demandas e expectativas da sociedade;

- exercer as demais atribuices correlatas a sua finalidade.

Carreira: Matematico Formacdo: Nivel superior em curso de bacharelado em Matematica,
devidamente reconhecido pelo Ministério da Educacgao.

- realizar estudos e pesquisas voltados a conhecimentos gerais de investimentos e de

mercado financeiro; g)
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- executar outras tarefas correlatas.

Carreira: Psicélogo Formacado: Nivel superior em curso de bacharelado em Psicologia,
devidamente reconhecido pelo Ministério da Educagao.

Formacdo: Ensino médio completo, com certificado de conclusdo expedido por instituicdo
de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagao.

Carreira: Atudrio Formagdo: Nivel superior em curso de bacharelado em Ciéncias Atuarias
ou Ciéncias Contabeis, devidamente reconhecido pelo Ministério da Educagao.

Formacao: Nivel superior em curso de bacharelado em Medicina, com especializagao em
pericia médica, devidamente reconhecido pelo Ministério da Educagdo.

DENOMINACAO DO CARGO: TECNICO EM TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO E
COMUNICACAO

Grupo Ocupacional: Nivel Médio (Técnico em Informatica)
Carreira: Tecnologia da Informagdo Formagdo: Curso técnico na drea de Tecnologia da
Informacdo, devidamente reconhecido pelo Ministério da Educacao.

TAREFAS TIPICAS:

- dar suporte técnico aos equipamentos de informatica, recuperar, conservar e realizar
manutencao; verificar regularmente as condigdes e o funcionamento dos equipamentos; atender

.
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usuarios internos e externos, instalando e mantendo aplicativos e sistemas, ferramentas de
mensagens, equipamentos, sistemas operacionais e banco de dados, com conhecimento basico
de rede logica e fisica, que inclui testes de cabeamento, placas de rede, configuragdes no sistema
operacional Linux e Windows.

- pesquisar e testar novas tecnologias e ferramentas para contribuir com atualiza¢dao do
parque de informatica da organizacao.

- analisar, criar e atualizar as configuracoes de equipamentos de informatica, por meio de
pesquisa na internet, apostilas, livros, revistas técnicas, pareceres técnicos para abertura e
acompanhamento de processos de compra da Organizagao;

controlar e acompanhar a tramitagao dos processos.

- organizar o arquivo, operacionalizar o sistema operacional Linux e Windows, usar
ferramentas de edicdo de texto, planilha eletrénica, comunicador on-line, e-mail e outras
ferramentas que estiverem disponiveis na Organizagao.

- dar suporte a produgdo nas diversas plataformas utilizadas na Organizacdo, preparando
as rotinas a serem processadas e verificando insumos.

- planejar e divulgar cronogramas de trabalhos;

operacionalizar o backup de seguranca dos dados e seu armazenamento.

-acompanhar a instalagdo e reinstalagao de todas as versdes dos sistemas administrativos
e ferramentas.

- oferecer suporte on-line, via remoto, por telefone ou in loco, para todos os chamados
técnicos, referentes aos sistemas administrativos e ferramentas instaladas.

- instalar, reinstalar e operacionalizar os sistemas operacionais Linux e Windows para
configuracbes necessarias ao suporte e testes, conhecimento de internet e conhecimento basico
de rede logica e elétrica.

- executar servigos de rede logica e conectividade, conectando e passando cabos de rede
l6gica, clipagem e testes de rede, montagem de tomadas RJ-45 e RJ-11;

montar e desmontar tomadas de 2 (dois) e 3 (trés) pinos, instalagdo de fios, dar suporte
aos usuarios quanto a rede logica.

- configurar os sistemas operacionais em rede Linux e Windows.

- desenvolver sistemas e aplicacbes, determinando interface grafica, critérios
ergondémicos de navegagao, codificagdo de programas.

- implantar e realizar manutencdo de sistemas e aplicagoes.

- selecionar recursos de trabalho, tais como metodologias de desenvolvimento de
sistemas, linguagem de programacao e ferramentas de desenvolvimento.

- selecionar programas de aplicagdo a partir da avaliagdo das necessidades dos usuarios.
Avaliar necessidades de treinamento e de suporte técnico aos usuarios.

- selecionar equipamentos de informatica de forma a atender a demandas dos mais
diversos processos de trabalho.

- conhecer computadores, periféricos, softwares basicos, utilitarios e aplicativos, isolados
ou em redes, bem como oferecer suporte aos USUArios.

- orientar usuarios na utilizacao de softwares.

- realizar procedimentos de backup e recuperacgdo de dados.

- compreender as arquiteturas de redes de computadores.
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- descrever componentes e suas fungdes dentro de uma rede de computadores.

- elaborar conhecimentos de manutengdo em redes locais de computadores.

- conhecer dispositivos de rede, meios fisicos, softwares basicos e aplicativos em rede.”

(NR)
ANEXO V
“ANEXO UNICO
Tabela de Cargos de Diregao Superior
Cargos Quant. | Simbologia
Presidente 1 SUBSIDIO I
Diretor de Administragdo e Finangas 1 17
Diretor de Previdéncia 1 17
Diretor de Tecnologia da Informagdo e Comunicagao 1 17
Coordenador de Investimentos 1 15
Coordenador de Planejamento e Gestdo 1 15
Chefe de Gabinete 1 14
Assessor Técnico 1 13
Auditor Geral 1 12
Corregedor 1 12
Controlador Interno 1 12
QOuvidor 1 9
Assessor de Governanga 1 8
Assessor de Comunicacgao 1 6
Chefe de Equipe 6 6
Chefe de Regional 6 5
Gerente XlI 1 12
Gerente X 12 10
Assessor X| 20 11
Assessor IX 17 9
Assessor VI 12 8
Assessor VI 8 6
Assessor V 22 5
TOTAL 118
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EMENDA ADITIVA AO
PROJETO

DE LEI N°

COMPLEMENTAR N°
162/2025

PROTOCOLO

AUTOR: DEPUTADA DRA. TAISSA - PODEMOS Copia para Mesa

Acrescenta no artigo 4° do Projeto de Lei

. Complementar n° 162/2025, o § 3° ao artigo 5°-

Sy A da Lei Complementar n° 746, de 16 de
dezembro de 2013.

Fica acrescentado no artigo 4°, do Projeto de Lei Complementar n° 162/2025, o § 3° ao artigo 5°-
A da Lei Complementar n° 746, de 16 de dezembro de 2013, com a seguinte redacéo:

..................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................

§ 3° Os auxilios saide, transporte e alimentac&o de que trata o inciso V deste artigo serfio devidos
aos servidores titulares de cargo efetivo ou ocupantes de cargo em comissdo do Iperon, inclusive
aqueles cedidos ou colocados a disposi¢do de outros 6rgéos ou entidades da administragdo publica
estadual, com ou sem Onus para o Instituto.

2999
..................................................................................................................................................... (NR)

Plenario das Deliberagdes, 5 de novembro de 2025.
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