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ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
DO ESTADO DE RONDONIA

A amiga do rondoniense

MENSAGEM N2 250/2025-ALE

EXCELENTISSIMO SENHOR GOVERNADOR DO ESTADO,

O PRESIDENTE DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO encaminha a Vossa Exceléncia, para
fins constitucionais, o incluso Autégrafo de Lei Complementar n? 146/2025, que “Dispde sobre
alteracdes na Lei Complementar n2 303, de 26 de julho de 2004".

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA, 3 de setembro de 2025.

Deputado EDANO
Presidente + ALE/RO
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ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
DO ESTADO DE RONDONIA

A amiga do rondoniense

AUTOGRAFO DE LEI COMPLEMENTAR N2 146/2025

DispOe sobre alteragdes na Lei Complementar n®
303, de 26 de julho de 2004.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE RONDONIA decreta:

Art. 12 A Lei Complementar n? 303, de 26 de julho de 2004, passa a vigorar com as
seguintes alteragdes:

| - 10% (dez por cento) dos cargos em comissdo, vinculados diretamente a atividade
finalistica do Ministério PUblico devem ser ocupados por servidores efetivos; e

S— 2]

Art. 29 Ficam criados e incorporados ao Quadro Administrativo do Ministério Publico do
Estado de Rondonia, passando a integrar o Anexo Il, Parte | da Lei Complementar n2 303, de 2004,
30 (trinta) cargos de Assessor Técnico, referéncia MP-DAS-01; 20 (vinte) cargos de Assessor
Técnico, referéncia MP-DAS-02; 10 (dez) cargos de Assessor Técnico, referéncia MP-DAS-03; e 5
(cinco) cargos de Assessor Técnico, referéncia MP-DAS-05.

Art. 32 Fica alterada a nomenclatura do cargo de provimento efetivo de vigilante, previsto
na Parte lll do Anexo | e Parte Ill do Anexo VI, da Lei Complementar n2 303, de 2004, que passa
a ser denominado de Agente de Seguranga, mantidos todos os requisitos de provimento,
atribui¢cdes, remuneracgdo e nivel de complexidade do cargo original.

Art. 42 Fica alterada a denominagao do cargo de provimento efetivo de Analista em
Assisténcia Social, previsto na Parte | do Anexo | e na Parte | do Anexo VI da Lei Complementar
n2 303, de 2004, que passa a ser denominado de Analista em Servico Social, cujo requisito de
escolaridade passa a ser Bacharel em Servico Social, mantidos os demais requisitos de
provimento, atribui¢cdes, remuneragdo e nivel de complexidade do cargo original.

Art. 52 Fica alterada a Parte | do Anexo Il da Lei Complementar n2 303, de 26 de julho de
2004, na forma do Anexo Unico desta Lei Complementar.

Art. 62 O tempo de servico prestado durante periodos de estado de calamidade serd
computado para todos os efeitos legais, como estdgio probatdrio, progressdes, promogdes,
adicionais por tempo de servigo, licengas por assiduidade e outros, demonstrada a ndo
interrupgao da prestacdo do servigo inerente ao cargo.

Pardgrafo Unico. Fica autorizada a contagem de tempos pretéritos que se enquadrem na
hipotese do caput.

Art. 72 Os dispositivos constantes nesta Lei Complementar que tenham impacto
financeiro s6 terdo eficacia apds ato especifico do Procurador-Geral de Justiga, precedido de
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demonstragao individual de disponibilidade orgamentaria e financeira, nos moldes exigidos pela
Lei de Responsabilidade Fiscal.

Art. 82 Esta Lei Complementar entra em vigor na data da sua publicagdo.

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA, 3 de setembro de 2025.

Deputa EDANO
Presidente —|ALE/RO
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ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
DO ESTADO DE RONDONIA

A amiga do rondoniense

Anexo Unico

“ANEXO Il

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO, FUNGCOES GRATIFICADAS E TEMPORARIAS

PARTE |
CARGOS EM COMISSAQ

CARGO REFERENCIA | QUANTIDADE
ASSESSOR DE AQUISICOES E CONTRATOS MP-DAS-05 |
ASSESSOR DE CERIMONIAL 7 MP-DAS-07 1
ASSESSOR DE ESTRATEGIA E PROJETOS MP-DAS-05 1
ASSESSOR DE GOVERNANCA DA SG MP-DAS-07 1
ASSESSOR DE INFRAESTRUTURA DE Tl MP-DAS-05 )
ASSESSOR DE PLANEJAMENTO E GESTAO MP-DAS-07 4
ASSESSOR DE PROTECAO DE DADOS PESSOAIS MP-DAS-07 1
ASSESSOR DE SERVICOS DE Tl MP-DAS-05 g
ASSESSOR DE SISTEMAS DE INFORMAGAO MP-DAS-05 P
ASSESSOR DE GESTAO DE PESSOAS 'MP-DAS-05 1
ASSESSOR DE REGISTROS E INFORMACOES FUNCIONAIS | MP-DAS-05 1
ASSESSOR DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS | MP-DAS-05 |
'ASSESSOR DE QUALIDADE DE VIDA, SAUDE E SEGURANCA | MP-DAS-05 1
DO TRABALHO
ASSESSOR EXECUTIVO DO PGJ. S MP-DAS-06 i
ASSESSOR JURIDICO MP-DAS-06 36
ASSESSOR JURDICO MP-DAS-07 77
ASSESSOR LEGISLATVO MP-DAS-07 1
ASSESSOR TECNICO 7  MP-DAS-01 50
ASSESSOR TECNICO MP-DAS-02 43
ASSESSOR TE TECNICO - MP-DAS-03 84
ASSESSOR TECNICO MP-DAS-04 | 22
MP-DAS-05 28

ASSESSOR TECNICO
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ASSISTENTE JURIDICO* MP-DAS-03

ASSISTENTE JURIDICO** - o __—_‘ MP-DAS-03A = 236
ASSISTENTE JURIDICO*** | MP-DAS-04

CHEFE DA SECAO DE ADMINISTRACAO DE BANCO DE MP-DAS-06 1
DADOS

|CHEFE DA SEGAO DE ALMOXARIFADO E PATRIMONIO | MP-DAS-06 1
CHEFE DA SEGAO DE ATENDIMENTO AO USUARIO R MP-DAS-06 = 1
‘CH EFE DA SECAO DE CONTABILIDADE E PRESTACAO DE | MP-DAS-06 1
amaR L, B o
(CHEFE DA SEGAO DE DESENVOLVIMENTO X  MP-DAS-06 | 1
|CHEFE DA SECAO DE DOCUMENTACAO MP-DAS-06 1

CHEFE DA SECAO DE EXECUCAO ORCAMENTARIA E MP-DAS-06 1
FINANCEIRA

CHEFE DA SECAO DE INDICADORES DE DE DESEMPENHO MP-DAS-06 = 1 |
CHEFE DA SECAO DE INFRAESTRUTURA | MP-DAS-06 | 1
CHEFE DA SECAO DE SEGURANGA DA INFORMAGAO E | MP-DAS-06 1
‘REDES

|CHEFE DA SECAO DE SEGURANCA | | MP-DAS06 | 1

| CHEFE DA SEGAO DE SERVIGOS GERAIS  MP-DAS-06 1
CHEFE DA SECAO DE TRANSPORTES MP-DAS-06 1

| CHEFE DE CARTORIO JUDICIAL E EXTRAJUDICIAL | MP-DAS05 | 24
’CHEFE DO DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTODE | MP-DAS-07 | 1
PESSOAS |

| CHEFE DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO DE | MP-DAS-07 1
PESSOAL i

\CHEFE DO DEPARTAMENTO CONTABIL " MP-DAS-07 1
‘CHEFE DO DEPARTAMENTO DE LOGISTICA E SERVIGOS  MP-DAS-07 | 1 |
[CHEFE DO DEPARTAMENTO DE AQUISICOES E " MP-DAS-07 1 |
CONTRATACOES |
iCHEFE DE DEPARTAMENTO DE ORGAMENTO E FINANGAS  MP-DAS-07 ‘ 1 l
CHEFE DO DEPARTAMENTO DE SUPORTE ADMINISTRATIVO. MP-DAS-07 a
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(CHEFE DE GABINETE DA SECRETARIA-GERAL MP-DAS-08 ! 1
|CHEFE DO SETOR DE MANUTENCAO PREDIAL MP-DAS-04 \ 1
| CHEFE DO CARTORIO ADMINISTRATIVO DA céMP MP-DAS-08 | 1
lCHEFE DO CARTORIO JBED_I\AII\I_T_S_}EL‘«T]VO DA PGJ I?/IfP—DAS-OS 7 1
\CH EFE DO CARTORIO ADMINISTRATIVO DAS MP-DAS-08 1
'SUBPROCURADORIAS-GERAIS DE JUSTICA.

\CHEFE DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRA(;AO DE MP-DAS-07 1
'SERVICOS DE Tl

'CHEFE DO DEPARTAMENTO DE APOIO TECNICO MP-DAS-07 1
'OPERACIONAL |

| CHEFE DO DEPARTAMENTO DE GESTAO PROCESSUAL E MP-DAS-07 1
'CONTROLE DE INFORMACOES

CHEFE DO DEPARTAMENTO DE INFRAESTRUTURA DE Ti MP-DAS-07 1
|CHEFE DO DEPARTAMENTO DE SISTEMAS DE  MP-DAS-07 1
INFORMACAO

CHEFE DO LABORATORIO DEEOLABORACI\O ENOVACJKO MP-DAS-08 = 1
CHEFE DA SECAO DE ATENGAO A SAUDE R MP-DAS-06 | 1
CHEFE DA SECAO DE REMUNERACAO MP-DAS-06 1
| CHEFE DA SECAO DE ACOMPANHAMENTO DE MP-DAS-06 ‘“ 1
DESEMPENHO E DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL

CHEFE DO SETOR DE PREGOES E DISPUTAS ELETRONICAS MP-DAS-04 1
' DIRETOR DE CONTROLE INTERNO MP-DAS-09 1
‘DIF?E?GR ADMINISTRATIVO _ 7 MP-DAS-09 | 1
'DIRETOR DE ORCAMENTO E FINANCAS MP-DAS-09 | 1
DIRETOR DE TECNOLOGIA DA INFORMAEAF | MPDAS09 1
' DIRETOR DE GESTAO DE PESSOAS | MP-DAS-09 1
'DIRETOR EXECUTIVO DA ESCOLA SUPERIOR DO MP-DAS-08 1
MINISTERIO PUBLICO

aEiREiNTE DE_CBMJT\HCA(;AO INTEGRADA | MP-DAS-08 | 1
'OFICIAL DE GABINETE DA PGJ MP-DAS-07 1
| OFICIAL DE GABINETE DA CGMP MP-DAS-07 1
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OFICIAL DE GABINETE DA SUBPROCURADORIA-GERAL DE MP-DAS-07 1
JUSTICA ADMINISTRATIVA
OFICIAL DE GABINETE DA SUBPROCURADORIA-GERAL DE MP-DAS-07 1
JUSTICA JURIDICA
CHEFE DA SECAO DE LICITACOES E CONTRATOS MP-DAS-06 1
CHEFE DO DEPARTAMENTO DE SUPORTE ADMINISTRATIVO| MP-DAS-07 1
E MEDIACOES FISCAIS
AUDITOR-CHEFE MP-DAS-09 1
/ASSESSOR DE GESTAO ADMINISTRATIVA MP-DAS-05 1
ASSESSOR DE PLANEJAMENTO E APOIO LOGISTICO MP-DAS-05 1
ASSESSOR DE PLANEJAMENTO DE CONTRATACOES MP-DAS-05 1
CHEFE DO SETOR DE GERENCIAMENTO DE CONTRATOS E MP-DAS-04 1
REGISTRO DE PRECOS
ASSESSOR DE PROJETOS GRAFICOS MP-DAS-07 1
ASSESSOR DE PUBLICIDADE, MARKETING E CRIACAO MP-DAS-07 1
ASSESSOR DE COIVIUNICACAO JORNALISTICA MP-DAS-07 1
ASSESSOR DE RELACOES PUBLICAS MP-DAS-07 1
CHEFE DO DEPARTAMENTO DE REGISTROS E MP-DAS-07 1
INFORMACOES DE MEMBROS
COORDENADORA DO CANAL DA OUVIDORIA DAS

MP-DAS-04 |
MULHERES
SECRETARIO EXECUTIVO DA OUVIDORIA MP-DAS-07 1

*Com vigéncia até 31 de dezembro de 2025.

**Com vigéncia no periodo de 12 de janeiro de 2026 até o dia 31 de dezembro de 2026.

***Com vigéncia a partir de 12 de janeiro de 2027.
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EXCELENTISSIMOS SENHORES DEPUTADOS DA ASSEMBLEIA LEGISLATIV,]

Nos termos do art. 100 da Constituigdo Estadual, tenho a honra de
dessa egrégia Assembl
26 de julho de 2004.

submeter a presen
eia Legislativa, referente ao incluso Projeto de Lei Complementar, que dispde §

A proposi¢4o ora encaminhada, de singular importancia para a otimizagio da gestdo
institucional, almeja inicialmente a readequagéio do percentual minimo de que trata o inciso I do art. 9
2004, reduzindo-o de 20% (vinte por cento) para 10% (dez por cento).

O alicerce constitucional para a existéncia dos cargos em comissdo repousa no art. 3
excepcionar a regra do concurso piiblico, o faz com o designio de dotar a Administragdo Publica de
estratégicas, jungidas a um vinculo de especial confianga. Tais cargos, como cedi¢o, destinam-se ex
asscssoramento, sendo a fidicia o elemento animico que preside a relagdo entre a autoridade na
Ministério Publico, essa relagio fiducidria assume contornos ainda mais sensiveis, maxime no que ¢
em sua atividade-fim. A natureza personalissima do trabalho desenvolvido por Promotores e Procu
diretos sejam profissionais de sua escolha, com os quais mantenham irrestrita sintonia e confianca, fa
da atuagio ministerial na defesa da ordem juridica, do regime democratico e dos interesses sociais € in

A matéria atinente & fixagdo de percentuais minimos de cargos comissionados a sere
de recente e aprofundada anélise pelo Supremo Tribunal Federal, por ocasido do julgamento da Ago I
caso, a Corte Constitucional, por meio do voto prevalecente do eminente Ministro Flavio Dino, r
outorgou ao legislador infraconstitucional a competéncia para estabelecer tais percentuais, conferind
conformagdo” para adequar suas estruturas administrativas as suas realidades ¢ necessidades pecu
constituinte “entendeu por nio estabelecer, no texto constitucional, qualquer percentual de observangd
em comissdo por servidores de carreira, tendo se limitado, na exata redagdo do inciso V do art. 37, a d
minimos' sejam "previstos em lei™. Trata-se, pois, de norma de eficicia contida, cuja densificacdo co
de sua autonomia.

11]

Nesse diapasdo, o Pretorio Excelso tem sufragado a validade de percentuais que,

N9 g RS

te mensagem a elevada apreciagio e deliberagio
obre alteragBes na Lei Complementar n° 303, de

administrativa e para o incremento da eficiéncia
da Lei Complementar n° 303, de 26 de julho de

7, incisos Il e V, da Carta da Republica, que, ao
instrumentos para o preenchimento de posi¢des
tlusivamente as atribuigdes de direcdo, chefia e
meante € o servidor nomeado. No ambito do
pncerne ao assessoramento direto aos membros
dores de Justica demanda que seus assessores

tor determinante para a exceléncia e a efetividade

dividuais indisponiveis.

M ocupados por servidores de carreira foi objeto
Direta de Inconstitucionalidade 4.055/DF. Nesse
zafirmou a tese de que a Constituigio Federal
aos entes federados uma higida “liberdade de
liares. Consoante o douto aresto, o legislador
ia obrigatéria para o preenchimento dos cargos
Ispor sobre a necessidade de que os 'percentuais
pete a cada unidade da Federagio, no exercicio

embora néo se alinhem a patamares elevados,

mostram-se consentdneos com o principio da razoabilidade e ndo representam esvaziamento da finalidade moralizadora da norma constitucional.

Inclusive, em julgados paradigmaticos como o RE 1.069.936 e o RE 1.057.068, a Corte chancelou a

fixava o piso de 10% (dez por cento), reconhecendo que tal valor se insere na esfera deliberativa do leg

A presente proposta, ao fixar o percentual de 10% (dez por cento) para os cargos d

onstitucionalidade de legislagdo municipal que
islador ordinério.

¢ assessoramento direto a atividade finalistica,

ndo apenas se ampara na mais abalizada jurisprudéncia do STF, como também prestigia a eficiéncia administrativa. A medida visa a garantir que, ao

menos como regra, 0 membro do MPRO possa escolher seu assessor direto, fortalecendo o vinculo de
suas complexas atribuigdes. Ressalte-se, por oportuno, que a alteragdo se restringe aos cargos umbilic
percentual de 50% (cinquenta por cento) para os demais cargos em comissdo da estrutura administr

confianga que € crucial para o desempenho de
almente ligados 4 atividade-fim, mantendo-se o
ativa. Tal fato demonstra o compromisso desta

Institui¢do com a valorizagdo de seus servidores de carreira, a0 mesmo tempo em que reconhece as especificidades inafastdveis do oficio ministerial,

buscando um ponto de equilibrio que harmonize os principios constitucionais da eficiéncia, da moralid

Ademais, a fim de garantir tratamento adequado e justo a todos os integrantes do
tempo de servigo prestado durante periodos de estado de calamidade sera computado para todos os efei

Finalmente, ressalto aos senhores deputados que as despesas decorrentes da aplicag
medida em que, nos termos do art. 7° do projeto: “Os dispositivos constantes nesta Lei Complementar
apos ato especifico do Procurador-Geral de Justiga, precedido de demonstra¢do individual de disponi

de e do concurso publico.

MPRO, o projeto prevé expressamente que o
os legais.

A0 desta norma ndo terdo eficicia imediata, na
jue tenham impacto financeiro s6 terdo eficicia
bilidade or¢amentaria e financeira, nos moldes

exigidos pela Lei de Responsabilidade Fiscal”. O planejamento ¢ no sentido de que as despesas autorizadas normativamente sejam efetuadas de modo

paulatino, no decorrer de anos, correndo exclusivamente por conta das dotagdes orgamentarias cor
Rondbnia, observando, sempre, as diretrizes relativas & responsabilidade fiscal.

Diante do exposto, evidenciada a constitucionalidade da medida e sua relevanci
Exceléncia e aos nobres Pares dessa Augusta Casa Legislativa protestos de elevada estima e disti
consequente aprovagdo do Projeto de Lei em anexo.

Porto Velho, 1° de setembro de 2025.

o

signadas ao Ministério Publico do Estado de

para o interesse pUblico, manifesto a Vossa
a consideragdo, e confio no acolhimento ¢ na

oY

- / LA

O Mare o A /¢ ; z
Servidor (nome legivel) 4 _9‘:11.,_‘ 5
== Folha .o
A DO ESTADO DE RONDONFY, | 5



ALEXANDRE JESUS DE QUEIROZ SANTIAGO
Procurador-Geral de Justiga

Presidente do Colégio de Procuradores de Justica

MINUTA

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° XXX, DE XX DE SETE}

Dispde sobre altcragdes na Lei Complementar n® 303, de 26 de julho

O GOVERNADOR DO ESTADO DE RONDONIA:

Fago saber que a Assembleia Legislativa decreta e eu sanciono a seguinte Lei Compl

ABRO DE 2025

e 2004.

ementar:

Art. 1° A Lei Complementar n° 303, de 26 de julho de 2004, passa a vigorar com as §eguintes alteragdes:

I - 10% (dez por cento) dos cargos em comissdo vinculados diretamente & atividade finalistica do Ministério Publico devem ser

ocupados por servidores efetivos; e

Art. 2° Ficam criados e incorporados ao Quadro Administrativo do Ministério Pablid
Anexo 11, Parte [, da Lei Complementar n® 303, de 26 de julho de 2004, 30 (trinta) cargos de Asses
cargos de Assessor Técnico, referéncia MP-DAS-02; 10 (dez) cargos de Assessor Técnico, referénc
Técnico, referéncia MP-DAS-05.

Art. 3° Fica alterada a nomenclatura do cargo de provimento efetivo de vigilante, pre
VI, da Lei Complementar n° 303, de 26 de julho de 2004, que passa a ser denominado de Agente
provimento, atribuigdes, remuneragdo e nivel de complexidade do cargo original.

Art. 4° Fica alterada a denominag#o do cargo de provimento efetivo de Analista em

(NR)

0 do Estado de Rondénia, passando a integrar o
or Técnico, referéncia MP-DAS-01; 20 (vinte)

la MP-DAS-03; ¢ 5 (cinco) cargos de Assessor

isto na parte III do anexo I € parte III do anexo
de Seguranga, mantidos todos os requisitos de

Assisténcia Social, previsto na Parte I do Anexo

I e na Parte I do Anexo VI da Lei Complementar n°® 303, de 26 de julho de 2004, que passa a ser dgnominado de Analista em Servico Social, cujo

requisito de escolaridade passa a ser Bacharel em Servigo Social, mantidos os demais requisitos de p
complexidade do cargo original.

Art. 5° Fica alterada a parte I do Anexo II da Lei Complementar n° 303, de 26 de]
Complementar.

Art. 6° O tempo de servigo prestado durante periodos de estado de calamidade se

I
estagio probatorio, progressdes, promogdes, adicionais por tempo de servico, licencas por assiduidzj]i

prestagdo do servigo inerente ao cargo.
Paragrafo tmico. Fica autorizada a contagem de tempos pretéritos que se enquadrem 1

Art. 7° Os dispositivos constantes nesta Lei Complementar que tenham impacto fin
Procurador-Geral de Justiga, precedido de demonstragdo individual de disponibilidade orcamentaria
Responsabilidade Fiscal.

Art. 8° Esta Lei Complementar entra em vigor na data da sua publicagio.

rovimento, atribui¢des, remuneracdo e nivel de

julho de 2004, na forma do anexo I desta Lei

computado para todos os efeitos legais, como
e e outros, demonstrada a ndo interrup¢do da

a hipotese do caput.

nceiro s6 terdo eficicia apds ato especifico do
e financeira, nos moldes exigidos pela Lei de

Palécio do Governo do Estado de Ronddnia, em XX de setembro de 2025, 137° da Rgpublica.

MARCOS JOSE ROCHA DOS SANTOS

Governador

ANEXO I

“ANEXO II

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO, FUNCOES GRATIFICAIIAS E TEMPORARIAS
PARTE I
CARGOS EM COMISSAO
CARGO REFERENCIA QUANTIDADE
| ASSESSOR DE AQUISICOES E CONTRATOS MP-DAS:05 2




ASSESSOR DE CERIMONIAL MP-DAS-07 1
ASSESSOR DE ESTRATEGIA E PROJETOS MP-DAS-05 1
ASSESSOR DE GOVERNANCA DA SG MP-DAS-07 1
ASSESSOR DE INFRAESTRUTURA DE TI MP-DAS-05 2
ASSESSOR DE PLANEJAMENTO E GESTAO MP-DAS-07 4
ASSESSOR DE PROTECAO DE DADOS PESSOAIS MP-DAS-07 1
ASSESSOR DE SERVICOS DE TI MP-DAS-05 1
ASSESSOR DE SISTEMAS DE INFORMACAO MP-DAS-05 2
ASSESSOR DE GESTAO DE PESSOAS MP-DAS-05 1
ASSESSOR DE REGISTROS E INFORMACOES MP-DAS-05 1
FUNCIONAIS

ASSESSOR DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS MP-DAS-05 1
ASSESSOR DE QUALIDADE DE VIDA, SAUDE E MP-DAS-05 1
SEGURANGA DO TRABALHO

ASSESSOR EXECUTIVO DO PGJ MP-DAS-06 1
ASSESSOR JURIDICO MP-DAS-06 36
ASSESSOR JURIDICO MP-DAS-07 77
ASSESSOR LEGISLATIVO MP-DAS-07 1
ASSESSOR TECNICO MP-DAS-01 50
ASSESSOR TECNICO MP-DAS-02 43
ASSESSOR TECNICO MP-DAS-03 84
ASSESSOR TECNICO MP-DAS-04 22
ASSESSOR TECNICO MP-DAS-05 28
ASSISTENTE JURIDICO* MP-DAS-03

ASSISTENTE JURIDICO#** MP-DAS-03A 236
ASSISTENTE JURIDICO*** MP-DAS-04

CHEFE DA SEGAO DE ADMINISTRACAO DE BANCO DE MP-DAS-06 1
DADOS

CHEFE DA SECAO DE ALMOXARIFADO E PATRIMONIO | MP-DAS-06 1
CHEFE DA SECAO DE ATENDIMENTO AO USUARIO MP-DAS-06 1
CHEFE DA SEGAO DE CONTABILIDADE E PRESTACAO MP-DAS-06 1
DE CONTAS

CHEFE DA SECAO DE DESENVOLVIMENTO MP-DAS-06 1
CHEFE DA SECAO DE DOCUMENTACAO MP-DAS-06 1
CHEFE DA SECAO DE EXECUGAO ORCAMENTARIA E MP-DAS-06 1
FINANCEIRA

CHEFE DA SECAO DE INDICADORES DE DESEMPENHO MP-DAS-06 1
CHEFE DA SECAO DE INFRAESTRUTURA MP-DAS-06 1
CHEFE DA SECAO DE SEGURANCA DA INFORMACAOE | MP-DAS-06 1
REDES

CHEFE DA SEGAO DE SEGURANCA MP-DAS-06 1
CHEFE DA SEGAO DE SERVICOS GERAIS MP-DAS-06 1
CHEFE DA SEGCAO DE TRANSPORTES MP-DAS-06 1
CHEFE DE CARTORIO JUDICIAL E EXTRAJUDICIAL MP-DAS-05 24
CHEFE DO DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO MP-DAS-07 1
DE PESSOAS

CHEFE DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO DE MP-DAS-07 1
PESSOAL

CHEFE DO DEPARTAMENTO CONTABIL MP-DAS-07 1
CHEFE DO DEPARTAMENTO DE LOGISTICA E MP-DAS-07 1
SERVICOS

CHEFE DO DEPARTAMENTO DE AQUISICOES E MP-DAS-07 1

CONTRATACOES




CHEFE DE DEPARTAMENTO DE ORCAMENTO E MP-DAS-07
FINANCAS

CHEFE DO DEPARTAMENTO DE SUPORTE MP-DAS-07
ADMINISTRATIVO

CHEFE DE GABINETE DA SECRETARIA-GERAL MP-DAS-08
CHEFE DO SETOR DE MANUTENCAO PREDIAL MP-DAS-04
CHEFE DO CARTORIO ADMINISTRATIVO DA CGMP MP-DAS-08
CHEFE DO CARTORIO ADMINISTRATIVO DA PGJ MP-DAS-08
CHEFE DO CARTORIO ADMINISTRATIVO DAS MP-DAS-08
SUBPROCURADORIAS-GERAIS DE JUSTICA

CHEFE DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO DE MP-DAS-07
SERVICOS DE TI

CHEFE DO DEPARTAMENTO DE APOIO TECNICO MP-DAS-07
OPERACIONAL

CHEFE DO DEPARTAMENTO DE GESTAO PROCESSUAL MP-DAS-07
E CONTROLE DE INFORMACOES

CHEFE DO DEPARTAMENTO DE INFRAESTRUTURA DE MP-DAS-07
Tl

CHEFE DO DEPARTAMENTO DE SISTEMAS DE MP-DAS-07
INFORMACAO

CHEFE DO LABORATORIO DE COLABORACAO E MP-DAS-08
INOVACAO

CHEFE DA SECAO DE ATENCAO A SAUDE MP-DAS-06
CHEFE DA SEGAO DE REMUNERACAO MP-DAS-06
CHEFE DA SECAO DE ACOMPANHAMENTO DE MP-DAS-06
DESEMPENHO E DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL

CHEFE DO SETOR DE PREGOES E DISPUTAS MP-DAS-04
ELETRONICAS

DIRETOR DE CONTROLE INTERNO MP-DAS-09
DIRETOR ADMINISTRATIVO MP-DAS-09
DIRETOR DE ORCAMENTO E FINANCAS MP-DAS-09
DIRETOR DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO MP-DAS-09
DIRETOR DE GESTAO DE PESSOAS MP-DAS-09
DIRETOR EXECUTIVO DA ESCOLA SUPERIOR DO MP-DAS-08
MINISTERIO PUBLICO

GERENTE DE COMUNICACAO INTEGRADA MP-DAS-08
OFICIAL DE GABINETE DA PGJ MP-DAS-07
OFICIAL DE GABINETE DA CGMP MP-DAS-07
OFICIAL DE GABINETE DA SUBPROCURADORIA-GERAL | MP-DAS-07
DE JUSTICA ADMINISTRATIVA

OFICIAL DE GABINETE DA SUBPROCURADORIA-GERAL | MP-DAS-07
DE JUSTICA JURIDICA

CHEFE DA SECAO DE LICITACOES E CONTRATOS MP-DAS-06
CHEFE DO DEPARTAMENTO DE SUPORTE MP-DAS-07
ADMINISTRATIVO E MEDIACOES FISCAIS

AUDITOR-CHEFE MP-DAS-09
ASSESSOR DE GESTAO ADMINISTRATIVA MP-DAS-05
ASSESSOR DE PLANEJAMENTO E APOIO LOGISTICO MP-DAS-05
ASSESSOR DE PLANEJAMENTO DE CONTRATACOES MP-DAS-05
CHEFE DO SETOR DE GERENCIAMENTO DE MP-DAS-04
CONTRATOS E REGISTRO DE PRECOS

ASSESSOR DE PROJETOS GRAFICOS MP-DAS-07
ASSESSOR DE PUBLICIDADE, MARKETING E CRIACAO MP-DAS-07
ASSESSOR DE COMUNICACAO JORNALISTICA MP-DAS-07
ASSESSOR DE RELACOES PUBLICAS MP-DAS-07

CHEFE DO DEPARTAMENTO DE REGISTROSE

MP-DAS-07 |




INFORMACOES DE MEMBROS

COORDENADORA DO CANAL DA OUVIDORIA DAS

MULHERES MP-DAS-04 1
SECRETARIO EXECUTIVO DA OUVIDORIA MP-DAS-07 1
*Com vigéncia até 31 de dezembro de 2025. % oc§
z - . r 0 ﬁ
**Com vigéncia no periodo de 1° de janeiro de 2026 até o dia 31|de dezembro de T R
2026.

***Com vigéncia a partir de 1° de janeiro de 2027.

Porto Velho, 01 de setembro de 2025.
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Documento assinado eletronicamente por Alexandre Jésus De Queiroz Santiago, Procuradg

r-Geral de Justica, em 01/09/2025, as 12:05,
conforme art. 1°, I1I, "b", da Lei 11.419/2006.

2 A autenticidade do documento pode ser conferida no site http://sei.mpro.mp.br/verifica.php informando o cédigo verificador 2147316 ¢ o codigo
& CRC 975D376B.
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