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MENSAGEM N2 209/2025-ALE

EXCELENTISSIMO SENHOR GOVERNADOR DO ESTADO,

O PRESIDENTE DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO encaminha a Vossa Exceléncia, para

fins constitucionais, o incluso Autdgrafo de Lei Complementar n2 144/2025, que “Altera o caput
dos artigos 14 e 16, o paragrafo Unico e o caput do artigo 17, o caput e o § 22 do artigo 27, as
tabelas 02 e 10 do Anexo I-A, as tabelas 01, 05, 07, 09, 15, 17, 18 e 19 do Anexo II-A, a tabela 01
do Anexo llI-A, a tabela 04 do Anexo IV e a tabela do Anexo V, acrescenta o § 32 ao artigo 16, a
tabela 12 ao Anexo I-A e o item IX-C ao Anexo VI, e revoga os §§ 12 e 13 do artigo 27, todos da
Lei Complementar n2 1.056, de 26 de fevereiro de 2020".

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA, 20 de agosto de 2025.

Deputa EDANO
Presidente — ALE/RO

PALACIO MARECHAL RONDON
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AUTOGRAFO DE LEI COMPLEMENTAR N2 144/2025

Altera o caoput dos artigos 14 e 16, o
paragrafo unico e o caput do artigo 17, o
caput e 0 § 22 do artigo 27, as tabelas 02 e
10 do Anexo I|-A, as tabelas 01, 05, 07, 09,
15,17, 18 e 19 do Anexo II-A, a tabela 01 do
Anexo IlI-A, a tabela 04 do Anexo IV e a
tabela do Anexo V, acrescenta o § 32 ao
artigo 16, a tabela 12 ao Anexo I|-A e o item
IX-C ao Anexo VII, e revoga os §§ 12 e 13 do
artigo 27, todos da Lei Complementar n2
1.056, de 26 de fevereiro de 2020.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE RONDONIA decreta:

Art. 1° Ficam alterados o caput dos artigos 14 e 16, o paragrafo Unico e o caput do artigo 17, o
caput e o § 22 do artigo 27, as tabelas 02 e 10 do Anexo I-A, as tabelas 01, 05, 07, 09, 15, 17, 18
e 19 do Anexo II-A, a tabela 01 do Anexo Ill-A, a tabela 04 do Anexo IV e a tabela do Anexo V,
todos da Lei Complementar n2 1.056, de 26 de fevereiro de 2020, que passam a vigorar com as
seguintes alteragdes:

“Art. 14. A movimentacdo de servidores ocupantes dos cargos de provimento em
comissdo, de que trata o artigo 12-A desta Lei Complementar, poderd ocorrer, com ou sem
alteracdo no nivel de remuneragdo, entre os Orgdos de Natureza Politica, inclusive para
escritorios de representacdo parlamentar, ou, no caso especifico dos cargos de assessoramento
técnico, também entre os Orgédos de Natureza Politica e os Orgdos de Natureza Administrativa,
por ato firmado pelo Secretario-Geral, mediante solicitagdo formal das autoridades descritas no
artigo 12-A desta Lei Complementar.

Art. 16. Os ocupantes dos cargos que compdem 0s Orgdos de Natureza Politica serdo
lotados e desempenhario suas atribuicdes nas unidades que os integram, conforme disposto no
artigo 22 desta Lei Complementar.

Art. 17. Os ocupantes dos cargos que compdem 0s Orgdos de Natureza Administrativa
serdo lotados e desempenhardo suas atribuicoes, preferencialmente, nas respectivas unidades
administrativas da Assembleia Legislativa do Estado de Rondoénia. M’f
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Paragrafo uUnico. O Secretario-Geral podera relotar servidores ocupantes de cargos de
assessoramento para desempenhar atividades em outras unidades administrativas ou nos
Orgidos de Natureza Politica, ainda que nomeados originalmente em unidade diversa, mediante
justificativa fundamentada, observadas as atribuicées do cargo e o interesse publico.

Art. 27. A hora-aula ministrada na Escola do Legislativo sera remunerada nos termos

estabelecidos nesta Lei Complementar, conforme o valor constante do Anexo V desta Lei
Complementar.

§ 22 Aremuneragdo da hora-aula sera devida aos servidores mencionados no inciso | do §
1¢ deste artigo apenas pelo periodo ministrado fora do horario de expediente regular da Casa,
observado o disposto em normativas internas, vedado o pagamento, em qualquer hipétese, aos
servidores lotados ou formalmente a disposi¢do da Escola do Legislativo.

ANEXO I-A

ORGAOS DE NATUREZA POLITICA

TABELA 02

GABINETE DA PRESIDENCIA

Unidade Politica Cargo Codigo Quant.

Chefe de .Ga.bm'ete da DAG-01 1

Presidéncia
Subchefe d.e (j]ab'lnete da DAH-01 5

Presidéncia
GABINETE DA PRESIDENCIA Assessor Executivo DAG-02-A 16
Assessor de Gabinete | DAG-03 3
Assessor_EsApe‘CIal da DAG-04 3

Presidéncia
Assessor de Gabinete |l DAG-05 5
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Assessor Parlamentar AP 01-25 87
Assessor Técnico AT 01-30 176
TABELA 10
GABINETE DE EMENDAS PARLAMENTARES
Unidade Politica Cargo Caddigo Quant.
Chefe de Gabinete de Emendas | DAG-01 1
Parlamentares
GASINETE DE Subchefe de Gabinete de DAH-01 1
RIMENDAS Emendas Parlamentares
PARLAMENTARES - =
Coordenador de Articulagao DAG-02-Al 1
Municipal de Emendas
Parlamentares
Assessor de Emendas DAG-02-B 24
ASSESSORAMENTO DE Parlamentares
EMENDAS PARLAMENTARES
Assessor Técnico AT-01-30 12
ANEXO II-A
ORGAOS DE NATUREZA ADMINISTRATIVA
TABELA 01
SECRETARIA GERAL
Unidade Politica Cargo Caodigo Quant.
GABINETE DO SECRETARIO Secretario Geral Subsidio 1
GERAL Assessor de Diregdo AS 01-07 1
Assessor Especial AE 01-05 10
} Secretario Geral Adjunto DAS-01-A
GABINETE DO SECRETARIO A do Direca AS 0107
GERAL ADJUNTO ssessor de lre.gao -
Assessor Especial AE 01-05
CHEFIA DE GABINETE Chefe de Gabinete DAS-04-B
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Assessor de Dire¢do AS 01-07 2
TABELA 05
SECRETARIA ADMINISTRATIVA
Unidade Administrativa Cargo Cadigo Quant.
Secretario Administrativo DAS-01 1
’ Secretarlo:‘dm[mstratlvo DAS-02 1
GABINETE DO SECRETARIO Adjunto
ADMINISTRATIVO Chefe de Gabinete DAS-04- B 1
Assessor de Direcao AS 01-07 2
Assessor Especial AE 01-05 7
Diretor de Departamento de
DEPARTAMENTO DE Elaboragdo de Termo de DAS-05 1
ELABORACAO DE TERMO DE Referéncia
REFERENCIA Assessor de Diregdo AS 01-07 1
TABELA 07
SECRETARIA DE MODERNIZACAO DA GESTAO
Unidade Administrativa Cargo Codigo Quant.
Secretario de Moﬁdermzagao da DAS-01 1
Gestao
GABINETE DO Secretario de Modernizagao
; ~ i DAS-02 1
SECRETARIO DE da Gestdo Adjunto
MODERNIZACAO DA Chefe de Gabinete DAS-04-B 1
GESTAO e
Assessor de Diregdo AS 01-07 2
Assessor Especial AE 01-05 6
DIVISAO DE Chefe de Divisao de . DAS-06 1
DESENVOLVIMENTO Desenvolvimento Institucional
INSTITUCIONAL Assessor de Diregao AS 01-07 1

il
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TABELA 09

SECRETARIA DE SEGURANCA INSTITUCIONAL

Unidade Administrativa Cargo Cadigo Quant.
Secretarlc.u de.Seguran;a DAS-01 1
GABINETE DO SECRETARIO DE Instituclonal
Chefe de Gabinete DAS-04-B 1
SEGURANCA INSTITUCIONAL
¢ Assessor de Diregdo AS 01-07 2
Assessor Especial AE 01-05 5
) Secretario Adjunto de 5
GABINETE DO SECRETARIO Seguranca Institucional DAS-0 1
ADJUNTO DE SEGURANCA .
INSTITUCIONAL Assessor de Diregdo AS 01-07 2
Assessor Especial AE 01-05 3
’ Diretor d'e.Depa.rtan‘!ento de DAS-05 1
DEPARTAMENTO DE POLICIA Policia Legislativa
LEGISLATIVA Assessor Especial AE 01-05
Assessor de Diregdo AS 01-07
DIVISAO DE Chefe de Divisdao de
Monit to e Seguranga DAS-06 il
MONITORAMENTO E ORIARTIEREE S g Hang
SEGURANCA PATRIMONIAL BRI
Assessor de Diregdo AS 01-07 1
Chefe de Divisdo de
DIVISAO DE POLICIAMENTO, POI?;??,T:% ':’:‘;rc'l';an?]" ¢ | DAs-06 1
INFORMAGCAO E CONTROLE P
OPERACIONAL Coordenador Fiscal AS-04 6
Assessor de Diregdo AS 01-07 1
Diretor de Departamento de
DEPARTAMENTO DE Seguranga Legislativa do DAS-05 1
SEGURANCA LEGISLATIVA DO Interior
IPTERIS Assessor de Diregao AS 01-07 1
i d
Assontos esrtégiess | 002 | 1
SUPERINTENDENCIA DE Superimendentfde
ASSUNTOS ESTRATEGICOS i
Assuntos Estratégicos DAS-03 1
Adjunto

r
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Assessor de Diregdo AS 01-07 J 1
TABELA 15
SECRETARIA DE FINANCAS
Unidade Administrativa Cargo Cadigo Quant.
Secretario de Finangas DAS-01 il
GABINETE DO SECRETARIO | Secretdrio de Finangas
: DAS-02 1
DE FINANCAS Adjunto
Assessor Especial AE 01-05 4
Gerente Financeiro DAS-04 1
GERENCIA Subgerente Financeiro DAS-04-A 1
FINANCEIRA Assessor Especial AE 01-05 2
Assessor de Diregdo AS 01-07 4
Chefe de Divisdo de Execuc¢do
A A AS-06 1
DIVISAO DE EXECUCAO - b
FINANCEIRA
N Assessor de Direcdo AS 01-07 1
~ ivisdo d
DIVISAO DE CONTROLE pg | N'efe de Divisdo de Controle | )\ o 1
DIARIAS de Didrias
Assessor de Diregdo AS 01-07 1
Chefe de Divisdo de Execucgdo
DIVISAO DE EXECUCAO Financeira de Despesa com DAS-06 1
FINANCEIRA DE DESPESA Pessoal
PESSOAL
i Assessor de Diregao AS 01-07 2
TABELA 17

SUPERINTENDENCIA DE LOGISTICA

Unidade Administrativa Cargo Cadigo Quant.

GABINETE DO Superintendente de Logistica DAS-02 1
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Superintendente de Logistica

LOGISTICA Adiunin DAS-03 &
Assessor de Diregao AS 01-07 2
Assessor Especial AE 01-05 11
. R Chefe de Divisao de
DIVISAO DE DOCUMENTACAO|  pocumentaciio e Arquivo DAS-06 1
E ARQUIVO .
Assessor de Direcdo AS 01-07 1
DEPARTAMENTO DE Diretor de Departamento de DAS-05 1
ALMOXARIFADO E Almoxarifado e Patrimonio
PATRIMONIO Assessor de Diregdo AS 01-07 1
Diretor de Departamento de
-05 1
DEPARTAMENTO DE Transparte DAS
TRANSPORTE
Assessor de Diregdo AS 01-07 1
TABELA 18
SUPERINTENDENCIA DE COMUNICAGAO SOCIAL
Unidade Administrativa Cargo Codigo Quant.
Superm.tenglente fie DAS-02 1
Comunicagao Social
GABINETE DO _
SUPERINTENDENTE DE Superintendente-de DAS-03 1
COMUNICACAO SOCIAL Comunicacao Social Adjunto
Assessor de Direcdo AS 01-07
Assessor Especial AE 01-05
) Chefe de ll)'lwsao de DAS-06 1
DIVISAO DE JORNALISMO Jornalismo
Assessor de Diregdo AS 01-07 1
Chefe de Divisao de
VISR DAS-06 1
DIVISAO DE PUBLICIDADE E | pyplicidade e Propaganda
PROPAGANDA
Assessor de Direcao AS 01-07 1
- hef Divisaod
DIVISAO DE FOTOGRAFIA Chefe de Divisdo de DAS-06 1

Fotografia
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Assessor de Direcdo AS 01-07 1
) ’ Chefe de Dnnf.a-o de Midia DAS-06 1
DIVISAO DE MIDIA Eletrdnica
ELETRONICA
Assessor de Diregao AS 01-07 1
) Chefe de Dlw.sa.o de Redes DAS-06 1
DIVISAO DE REDES SOCIAIS Sociais
Assessor de Dire¢dao AS 01-07
Gerente de Radio e Imagem DAS-04
i ; Subgerente de Radio e
GERENCIA DE RADIO E 2 | DAS-04-A 1
magem
IMAGEM
Assessor de Direcdo AS 01-07 3
) Diretor de Radioe TV DAS-05 1
DEPARTAMENTO DE RADIO E :
TV Assessor de Diregdo AS 01-07 3
Assessor Especial AE 01-05 6
DIVISAO DE AUDIO E viDgo | Chefe de Divisdode Audioe | ¢ 1
Video
TABELA 19
COORDENACAO-GERAL DE CERIMONIAL
Unidade Administrativa Cargo Cadigo Quant.
Coordena!dor-.Geral de DAS-04- B 1
_ Cerimonial
COORDENAGAO- GERAL DE Assessor de Direcdo AS 01-07 1
CERIMONIAL
Assessor Especial AE 01-05 6
= . Chefe de Divisdo de Sessoes DAS-06 1
DIVISAO DE SESSOES SOLENES|  ggjenes e Especiais
E ESPECIAIS
Assessor de Direcdo AS 01-07 1
. Chefe de Divisdo do Coral DAS-06 il
DIVISAO DE CORAL
Assessor de Direcdo AS 01-07 1
N Chefe de Divisdo de Eventos
DiVISAO DE EVENTOS E I DAS-06 1
AGENDA
Assessor de Diregao AS 01-07 1
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ch i
) ) efe de Dw:sao de DAS-06 i
DIVISAO DE RECEPCAO Recepgao
Assessor de Diregdo AS 01-07 1
DIVISAO DE LINGUAS Ch::;:: ':i':’a'za::: ::;:;;as DAS-06 1
ESTRANGEIRAS E ESPECIAIS B P
Assessor de Direcao AS 01-07 1
Chefe de Divisao de
i - 1
DIVISAO DE MEMORIAL Memorial DAS-0b
Assessor de Diregdo AS 01-07 1
ANEXO lII-A

ESTRUTURA REMUNERATORIA DE CARGOS DE
PROVIMENTO ENVi COMISSAO DE LIVRE NOMEACAO E
EXONERACAO DOS ORGAOS DE NATUREZA POLITICA

TABELA 01

REMUNERACAO DE CARGOS DE DIRECAO, CHEFIA E
ASSESSORAMENTO SUPERIOR DE GABINETES

Cédigo Valor (RS)
DAG-01 35.000,00
DAG-02 23.000,00
DAG-02-Al 15.000,00
DAG-02-A 13.420,00
DAG-02-B 9.920,00
DAG-03 6.160,00
DAG-04 4.400,00
DAG-05 2.160,00
DAG-06 1.518,00

ANEXO IV
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ESTRUTURA REMUNERATORIA DE CARGOS DE PROVIMENTO EM

COMISSAO DE LIVRE NOMEAGAO E EXONERAGAO DE NATUREZA

ADMINISTRATIVA

TABELA 04

CLASSIFICAGAO E CRITERIOS DE CONCESSAO DE

FUNGOES GRATIFICADAS (FGs)

Codigo Descricdoda Critérios de Concessao Valor Quant.
Funcado
Fungdo de Diregdo| Nomeagdo para o exercicio de 100% do Vinculada
FG-1 ou Chefia cargo de diregdo ou chefia. valor do ao cargo
cargoem
COmissao
Funcdo de Nomeacao para o exercicio de 90% do Vinculada
FG-2 Assessoramento cargo de assessoramento. valor do ao cargo
cargoem
comissao
Nivel superior;
Fungdo Técnica experiéncia minima de 5 anos no
FG-3 de Alta setor publico ou privado na area
Complexidade de atuacdo; RS 3.000,00 20
atuacdo em projetos
estratégicos, normativos ou
tecnologicos de alta relevancia.
Nivel superior ou técnico
Fungdo Técnica especializado;
FG-4 de Média experiéncia minima de 3 anos na RS 2.000,00 40
Complexidade areade atuacio;
atuacao em atividades
operacionais estratégicas,
suporte técnico ou
planejamento.
Nivel fundamental, médio ou
Fungdo Técnica de superior;
Baixa experiéncia minima de 2 anos RS 1.500,00 60
FG-5 Complexidade em fungdes correlatas;
atuacdo em atividades de
suporte administrativo ou
técnico de menor complexidade.
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ANEXO V

HORA-AULA

Descrigdo Valor (RS)

HORA-AULA 150,00

" (NR)

Art. 22 Ficam acrescentados o § 392 ao artigo 16, a tabela 12 do Anexo I-A e o item IX-C ao
Anexo VIl da Lei Complementar n2 1.056, de 2020, com a seguinte redacao:

§ 32 Os cargos de assessoramento técnico, mesmo que originalmente vinculados as
unidades politicas, poderdo ser lotados nos Orgdos de Natureza Administrativa, nos termos e
condi¢oes definidos no artigo 14 desta Lei Complementar, desde que as atividades a serem
desempenhadas guardem relagdo com as competéncias da unidade administrativa.

ANEXO I-A
ORGAOS DE NATUREZA POLITICA
TABELA 12

PROCURADORIA ESPECIAL DA MULHER

Unidade Politica Cargo Cadigo Quant.
Coordenador da Procuradoria
PROCURADORIA ESPECIAL DA Especial da Mulker DAG-02-B 1

Assessor Técnico
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ANEXO VI

COMPETENCIA DOS ORGAOS E ATRIBUICOES DOS CARGOS

IX-C— PROCURADORIA ESPECIAL DA MULHER

A Procuradoria Especial da Mulher da Assembleia Legislativa do Estado de Rondbnia é orgao
vinculado a Comissdo de Defesa dos Direitos da Crianca, do Adolescente, da Mulher e do Idoso,
criada com a finalidade de prevenir e enfrentar a violéncia contra a mulher, promover a ruptura
de situacbes de vulnerabilidade e fomentar a cidadania, por meio de ag¢des interdisciplinares de
carater juridico, social, psicoldgico e informativo, a qual compete:

| - receber, examinar e encaminhar, aos oOrgdos competentes, dentncias de violéncia e
discriminacdo contra a mulher;

Il - fiscalizar e acompanhar a execucdo de programas do Governo Federal e Estadual voltados a
promoc¢do da igualdade de género e implementagdio de campanhas educativas e
antidiscriminatarias;

Ill - cooperar com organismos nacionais e internacionais, publicos e privados, voltados a
implementacdo de politicas de protegdo e promogao da mulher;

IV - promover pesquisas, estudos e agdes educativas sobre violéncia, discriminacdo e déficit de
representacgdo feminina na politica, subsidiando o processo legislativo;

V - incentivar a participacdo efetiva de Deputados estaduais em politicas e agdes voltadas a defesa
dos direitos das mulheres;

VI - absorver e coordenar as atividades do Centro Humanizado de Atendimento a Mulher -
CHAMERON, garantindo atendimento integrado;

VIl - assegurar ampla divulgagdo das iniciativas da Procuradoria por meio dos canais de
comunicacao da Assembleia; e

VIII - exercer outras atribuices correlatas ou que lhe forem delegadas pela Mesa Diretora.
1. Coordenador da Procuradoria Especial da Mulher

| - dirigir e supervisionar as atividades gerais da Procuradoria, garantindo a execu¢do de suas
competéncias regimentais;

PALACIO MARECHAL RONDON
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Il - propor @ Mesa Diretora planos de a¢éo, projetos e parcerias institucionais voltados a promogao
dos direitos da mulher;

Il - despachar regularmente com a Presidéncia da Assembleia e com a Comissdo de Defesa dos
Direitos da Mulher, apresentando relatorios e sugestdes;

IV - despachar e tratar permanentemente com a Procuradora Especial da Mulher e com as
Procuradoras Adjuntas, assegurando alinhamento estratégico e operacional das atividades
desenvolvidas pela Procuradoria;

V - coordenar a atuacao interdisciplinar da equipe técnica;
VI - representar institucionalmente a Procuradoria junto a drgdos publicos e privados;
VIl - supervisionar o cumprimento das metas e diretrizes estabelecidas; e

VIIl - desempenhar outras atribuigdes correlatas ou que |he forem designadas pela autoridade
superior.

Art. 32 Ficam revogados os §§ 12 e 13 do artigo 27 da Lei Complementar n2 1.056, de 26
de fevereiro de 2020.

Art. 42 Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicacdo.

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA, 20 de agosto de 2025.

Deputg&\ﬁ X REDANO

Presidente|—- ALE/RO
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AUTOR: MESA DIRETORA

Altera o caput dos artigos 14 e 16, o paragrafo
Ginico e o caput do artigo 17, o caput € 0 § 2° do
artigo 27, as tabelas 02 e 10 do Anexo I-A, as
tabelas 01, 05, 07) 09, 15, 17, 18 e 19 do Anexo
II-A, a tabela 01 do Anexo III-A, a tabela 04 do
AnexoIVea tab%a do Anexo V, acrescenta o §
3°ao artigo 16, a tabela 12 ao Anexo I-A e o item
IX-C ao Anexo VL e revoga os §§ 12 ¢ 13 do
artigo 27, todos da Lei Complementar n° 1.056,
de 26 de fevereiro|de 2020.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE RONIf\)mNIA decreta:

Art. 1° Ficam alterados o caput dos artigos 14 e 16, o paragrafo ;

ico € o caput do artigo 17, o

caput e 0 § 2° do artigo 27, as tabelas 02 e 10 do Anexo I-A, as tabelas 01, 05, 07,09, 15,17,18 e 19
do Anexo II-A, a tabela 01 do Anexo III-A, a tabela 04 do Anexo IV e f tabela do Anexo V, todos da
g

Lei Complementar n° 1.056, de 26 de fevereiro de 2020, que passam a vi.

orar com a seguinte redag3o:

“Art. 14. A movimentagdio de servidores ocupantes dos cargos de  provimento em comissio, de
que trata o artigo 12-A desta Lei Complementar, podera ocorrer, com|ou sem alteragio no nivel de
remuneragdo, entre os Orgdos de Natureza Politica, inclusive para|escritérios de representacfio
parlamentar, ou, no caso especifico dos cargos de assessoramento técnido, também entre os Orgfos de
Natureza Politica e os Orgos de Natureza Administrativa, por ato firmado pelo Secretario-Geral
mediante solicitagdo formal das autoridades descritas no artigo 12-A desta Lei Complementar.

..................................................................................................................

...............................................

Art. 16. Os ocupantes dos cargos que compdem os Orggos de Natureza Politica serfio lotados e
desempenhardo suas atribui¢des nas unidades que os integram, conformie disposto no artigo 2° desta

Lei Complementar.

..................................................................................................................................................................

Art. 17. Os ocupantes dos cargos que compdem os Orgdos de Natureza Administrativa serfio
lotados e desempenharo suas atribui¢des, preferencialmente, nas respectivas unidades administrativas
da Assembleia Legislativa do Estado de Ronddnia. ‘

B e T e T
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Parigrafo tnico. O Secretdrio Geral podera relotar servid()res ocupantes de cargos de
assessoramento para desempenhar atividades em outras unidades administrativas ou nos Orggos de
Natureza Politica, ainda que nomeados originalmente em unidade diversa, mediante justificativa
fundamentada, observadas as atribuigdes do cargo e o interesse publica.

..................................................................................................................................................................

Art. 27. A hora-aula ministrada na Escola do Legislativo [serd remunerada nos termos
estabelecidos nesta Lei Complementar, conforme o valor constamte do Anexo V desta Lei
Complementar.

.................................................................................................................................................................

§ 2° A remunerag8o da hora-aula serd devida aos servidores mencionados no inciso I do § 1°
deste artigo apenas pelo periodo ministrado fora do horario de expediente regular da Casa, observado
o disposto em normativas internas, vedado o pagamento, em qualquer hipétese, aos servidores lotados
ou formalmente & disposi¢éo da Escola do Legislativo.

..................................................................................................................................................................

ORGAOS DE NATUREZA POLITICA
TABELA 02
GABINETE DA PRESIDENCIA

Unidade Politica Cargo Cédigo Quant.
Chefe de -Ga}bu.lete da DAG-01 1
Presidéncia
Subchefe d'e (:'\}ab.mete da 'DAH-01 9
Presidéncia

Assessor Executivo DAG-02-A 16
GABINETE DA PRESIDENCIA Assessor de Gabinete 1 I DAG-03 3
IAssessor Especial da Presidéncia | | DAG-04 3
Assessor de Gabinete 11 | DAG-05 5

Assessor Parlamentar AP 01-25 87

Assessor Técnico AT 01-30 176
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T B e e e S
GABINETE DE EMENDAS PARLAMENTARES
Unidade Politica Cargo Cédigo Quant
Chefe de Gabinete de DAG-01 1
Emendas Parlamentares
GABINETE DE -
EMENDAS Subchefe de Gabinete de ‘ DAH-01 1
PARLAMENTARES Emendas Parlamentares |
Coordenador de Articulagsio DAG-02-A1 1
Municipal de Emendas
Parlamentares
Assessor de Emendas DAG-02-B 24
ASSESSORAMENTO DE Parlamentares ‘
EMENDAS ‘
PARLAMENTES Assessor Técnico AT-01-30 12
e ANEXO II-A |
ORGAOS DE NATUREZA ADMINISTRATIVA
TABELA 01
SECRETARIA GERAL
Unidade Politica Cargo . Cédigo Quant
ouerppo | Semia Gl Sl ||
CRETARIO GERAL : -
oE St Assessor Especial AE 01-05 10
GABINETE DO Secretario Geral Adjunto | DAS-01-A 1
SECRETARIO GERAL Assessor de Direcéio AS 01-07 1
ADJUNTO Assessor Especial AE 01-05 4
Chefe de Gabinete DAS-04-B 1
i Assessor de Direcdo AS 01-07 2

..................................................................................................................
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TABELA 05
SECRETARIA ADMINISTRATIVA |

Unidade Administrativa Cargo Cédigo | Quant.
Secretario Administrative || DAS-01 1
, Secretarlz &A'dmimlstratlvo | DAS-02 1
GABINETE DO SECRETARIO Junto

ADMINISTRATIVO Chefe de Gabinete | DAS-04-B 1
Assessor de Direcfio | AS 01-07 2
Assessor Especial | AE 01-05 7

Diretor de Departamento de
DEPARTAMENTO DE Elaborag:ﬁo de Termo de ‘ DAS-05 1

ELABORACAO DE TERMO S eieRPntin |
DE REFERENCIA Assessor de Dire¢do | AS 01-07 1

...................................................................................................................................................................

TABELA 07
SECRETARIA DE MODERNIZACAO DA GESTAO

Unidade Administrativa Cargo jCédigo Quant.
Secretario de Mo:iermzag:ﬁo da D AS-01 1
Gestéo |
GABINETE DO Secretario de Modernizacio DAS-02 1
SECRETARIO DE da Gestdo Adjunto
MODERNIZA:CAO DA Chefe de Gabinete DAS-04-B 1
GESTAO Assessor de Diregéo AS 01-07 2
Assessor Especial AE 01-05
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DESENVOLVIMENTO |Desenvolvimento Institucional | | ]
INSTITUCIONAL Assessor de Diregéo AS 01-07 d,
TABELA 09 5
SECRETARIA DE SEGURANCA INSTITUCIONAL
Unidade Administrativa Cargo Cédigo Quant.
GABINETE DO racrasivibileSemmaned |- Ihagiar 1
. Institucional
SECRETARIO DE :
SEGURANCA Chefe de Gabinete DAS-04-B 1
INSTITUCIONAL Assessor de Dire¢do AS 01-07 2
Assessor Especial AE 01-05 5
GABINETE DO Secretario AdjlllltO de DAS-O2 1
SECRET ARIO ADJUNTO Seguram;a Institucional |
DE SEGURANCA Assessor de Diregéo AS 01-07 2
INSTITUCIONAL Assessor Especial AE 01-05 3
Diretor c’le. Departan?ento de DAS-05 1
DEPARTAMENTO DE Policia Legislativa
POLICIA LEGISLATIVA Assessor Especial AE 01-05 2
Assessor de Direcdo AS 01-07 1
DIVISAO DE Chefe de Divisiio de |
MONITORAMENTO E | Monitoramento e Seguranca | [DAS-06 1
SEGURANCA Patrimonial ‘
PATRIMONIAL Assessor de Direcdo AS 01-07 1
» Chefe de Divisio de
DIVISAO DE Policiamento, Informacdo e | |
POLICIAMENTO, Controle Operacional i !
INFORMACAOE - §
CONTROLE Coordenador Fiscal AS-04 6
OPERACIONAL Assessor de Direcdo AS 01-07 1
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DEPARTAMENTO DE Diretor de Departamento de

SEGURANCA Seguranca Legislativa do 'DAS-05 1
LEGISLATIVA DO Interior ‘
INTERIOR Assessor de Diregéo AS 01-07 1

Superintendente de

2 Assuntos Estratégicos 'DAS-02 1
SUPERINTENDENCIA DE - _'
Superintendente de
ASSUNTOS Wt oo e e 1
ESTRATEGICOS ssuntos Lstrategicos L
Adjunto ‘
Assessor de Diregéio AS 01-07 1

...................................................................................................................................................................

TABELA 15
SECRETARIA DE FINANCAS
Unidade Administrativa Cargo Cédigo Quant.
e e -
SECRETARIO DE ity - =il ﬂBAs-oz 1
EoGNEe Assess.or Especial AE 01-05 4
Gerente Financeiro IDAS-04 1
GERENCIA Subgerente Financeiro DAS-04-A 1
FINANCEIRA Assessor Especial AE 01-05 2
Assessor de Diregio AS 01-07 4
b . |Chefe de Divisdo de Execucio DAS-06 1
DIVISAO DE EXECUCAO Financeira i

gl Lol Assessor de Diregdio AlS 01-07 1
DIVISAO DE CONTROLE | €hefe de Divisdo de Controle | 1, ¢ ¢ 1

DE DIARIAS de Diarias ‘
Assessor de Direcdo AS 01-07 1
DIVISAO DE EXECUCAO |Chefe de Divisio de Execucio Dj AS-06 1

FINANCEIRA DE DESPESA| Financeira de Despesa com !
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COM PESSOAL Pessoal

Assessor de Dire¢io AS 01-07 2

..................................................................................................................................................................

TABELA 17 ‘
SUPERINTENDENCIA DE LOGISTICA

Unidade Administrativa Cargo | Cédigo Quant.
Superintendente de Logistica| |DAS-02 1
GABINETE DO Superintendeflte de Logistica :D AS-03 1
SUPERINTENDENTE DE Adjuntp |
LOGISTICA Assessor de Diregéo AS 01-07 2
Assessor Especial AE 01-05 1T
DIVISAO DE Chefe de Divisio de
~ : : DAS-06 1
DOCUMENTACAO E Documentacéio e Arquivo 3
ARQUIVO Assessor de Diregfio AS 01-07 1
DEPARTAMENTO DE Diretor d? Departam.entﬂo fle DAS-05 1
ALMOXARIFADO E Almoxarifado e Patrimdnio
PATRIMONIO Assessor de Direcdo AS 01-07 1
Diretor de Departamento de jD AS-05 1
DEP ARTAMENTO DE Transporte | G
TRANSPORTE : ‘
Assessor de Diregéo AS 01-07
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................................................................................................................................................................

. TABELA 18
SUPERINTENDENCIA DE COMUNICACAO/SOCIAL
Unidade Administrativa Cargo ‘Cédigo Quant.
Superu.ltenilente (.le DAS-02 1
Comunicacio Social !
GABINETE DO Superintendente de
SUPERINTENDENTE DE Comunicacio Social DAS-03 1
COMUNICACAO SOCIAL Adjunto ‘
Assessor de Dire¢do AS 01-07
Assessor Especial AE 01-05 8
y Chefe de Divisao de ‘
DIVISAO DE Jornalismo poc-te !
IORIALIEME Assessor de Diregéo AS 01-07 1
DIVISAO DE C.h?fe de Divisdo de D AS-06 1
PUBLICIDADE E Publicidade e Propaganda |
PROPAGANDA Assessor de Diregéo AS 01-07 1
. Chefe de Divisao de ‘
Assessor de Diregdo AS 01-07 1
i , Chefe de DlVlASfi-O de Midia DAS-06 1
DIVISAO DE MIDIA Eletronica
HLHERONICS, Assessor de Diregéio AS 01-07 1
- Chefe de Divisdo de Redes |
DIVISAO DE REDES Socink DAS-06 1
SOCIAIS :
Assessor de Diregéo AS 01-07 1
GERENCIA DE RADIO E | Gerente de Radio e Imagem DAS-04 1
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IMAGEM s
Subger:nte de Réidio e DAS-04-A 1
magem
Assessor de Direcéo AS 01-07 3
Diretor de Radio e TV DAS-05 1
DEPARTAMENTO DE e
RADIO E TV Assessor de Diregéo AS 01-07 -
Assessor Especial AE 01-05 6
DIVISAO DE AUDIO E | Chefe de Divisdo de Audio e DAS-06 1
VIDEO Video y
_ TABELA 19
COORDENACAO-GERAL DE CERIMONIAL
Unidade Administrativa Cargo Cédigo Quant.
Coordena'dor-(.l‘-eral de DAS-04- B 1
B Cerimonial
COORDENACAO- GERAL Assessor de Diregéo AS 01-07 1
DE CERIMONIAL - ‘
Assessor Especial AE 01-05 6
. n Chefe de Divisdo de Sessdes | |
DIVISAO DE SESSOES Solenes e Especiais Dias-l0 L
SOLENES E ESPECIAIS
Assessor de Diregéo AS 01-07 i
L Chefe de Divisido do Coral | DAS-06 1
DIVISAO DE CORAL ‘
Assessor de Dire¢do AS 01-07 1
" Chefe de Divisido de Eventos
DIVISAO DE EVENTOS E e Agendas DAS-06 1
Ak Assessor de Diregéo AS 01-07 1
DIVISAO DE RECEPCAO Chef‘i{de i e DAS-06 1
ecepcio |
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Assessor de Direcéo AS 01-07 1
DIVISAO DE LINGUAS  |Chefe de Divisdo de Linguas| | DAS-06 {
ESTRANGEIRAS E Estrangeiras e Especiais ‘ g
ESPECIAIS Assessor de Direcdo AS 01-07 1
Chefe de Divisdo de ‘
DIVISA0O DE MEMORIAL Memorial i y
Assessor de Diregdo AS 01-07 1

............................................................................................. Meesseescssssccecscnslsecncrcocsccscssscosccsesscsessesescccsessssnnas

ANEXO III-A

ESTRUTURA REMUNERATORIA DE CARGOS DE
PROVIMENTO EM COMISSAO DE LIVRE

NOMEACAO E EXONERACAO DOS ORGAOS DE

NATUREZA POLITICA

TABELA 01
REMUNERACAO DE CARGOS DE DIRECAO,
CHEFIA E ASSESSORAMENTO SUPERIOR DE

GABINETES

Codigo Valor (RS)
DAG-01 35.000,00
DAG-02 23.000,00
DAG-02-Al 15.004@,00
DAG-02-A 13.420,00
DAG-02-B 9.920,00
DAG-03 6.160,00
DAG-04 4.400,00
DAG-05 2.160,00

.................................................................................................................................................................
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ANEXO IV

ESTRUTURA REMUNERATORIA DE CARGOS DE PROVIMENTO EM
COMISSAO DE LIVRE NOMEACAO E EXONERACAQ DE NATUREZA
ADMINISTRATIVA

.................................................................................................................

TABELA 04 |
CLASSIFICACAO E CRITERIOS DE|
CONCESSAO DE FUNCOES GRATIFICADAS

................................................

(FGs)
Cédigo Descricio da Critérios de Concessiio | Valor Quant.
Funcio
Fungéo de Diregdo | Nomeagao para o exercicio de cargo 100% do Vinculada
FG-1 ou Chefia de direc@o ou chefia. | wvalor do ao cargo
cargo em
comissio
Fungéo de Nomeagdo para o exercicio de cargo 90% do Vinculada
FG-2 Assessoramento | de assessoramento. valor do ao cargo
cargo em
comissdo
Nivel superior; experiéncia minima
Fungéo Técnica de 5 anos no setor publico ou privado
FG-3 de Alta na area de atuagfo; atuagdo em
Complexidade projetos estratégicos, normativos ou | |R$3.000,00 20
tecnolégicos de alta relevéncia. ‘
Nivel  superior ou  técnico
Funcéo Técnica especializado; experiéncia minima de
FG-4 de Média 3 anos na 4rea de atuagdo; atuacdoem | |R$2.000,00 40
Complexidade atividades operacionais estratégicas, | |
suporte técnico ou planejamento.

e e ]
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FG-5

Funcéo Técnica de
Baixa
Complexidade

Nivel fundamental, médio ou
superior; experiéncia minima de 2
anos em fungdes correlatas; atuacio
em  atividades de  suporte
administrativo ou técnico de menor
complexidade.

' R$ 1.500,00 60

.................................................................................................................

Descrigéo

Vialor (RS)

HORA-AULA

150,00

Art. 2° Ficam acrescentados o § 3° ao artigo 16, a tabela 12 do|Anexo I-A e o item IX-C ao
Anexo VII da Lei Complementar n° 1.056, de 2020, com a seguinte redacdo:

" (NR)

..........................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................

§ 3° Os cargos de assessoramento técnico, mesmo que originalmente vinculados as unidades
politicas, poderfio ser lotados nos Orgdios de Natureza Administra iva, nos termos e condi¢Ges
definidos no artigo 14 desta Lei Complementar, desde que as atividades a serem desempenhadas
guardem relagdo com as competéncias da unidade administrativa.

.................................................................................................................................................................

ANEXO I-A

ORGAOS DE NATUREZA POLITICA
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.................................................................................................................................................................

TABELA 12
PROCURADORIA ESPECIAL DA MULHER

Unidade Politica Cargo | Cédigo

Coordenador da Procuradoria
PROCURADORIA ESPECIAL Especial da Mulher DAG-02-B

DA MULHER

Assessor Técnico

..............................................................................................................................................................

A . ANEXO VII
COMPETENCIA DOS ORGAOS E ATRIBUICOES

B S A

IX-C - PROCURADORIA ESPECIAL DA MULHER ‘
A Procuradoria Especial da Mulher da Assembleia Legislativa do Estado de Rond6nia & orgéo
vinculado a Comisséo de Defesa dos Direitos da Crianga, do Adoles cente, da Mulher e do Idoso,
criada com a finalidade de prevenir e enfrentar a violéncia contra a mulher, promover a ruptura de
situagdes de vulnerabilidade e fomentar a cidadania, por meio de agdes interdisciplinares de cariter
juridico, social, psicoldgico e informativo. Compete-lhe: ‘
I — receber, examinar e encaminhar aos 6rgdos competentes dentincias de violéncia e discriminag#o
contra a mulher; ‘
IT — fiscalizar e acompanhar a execugfio de programas do Governo }Ederal e Estadual voltados a

promogéo da igualdade de género e implementagfo de campanhas edugativas e antidiscriminatérias;
Il — cooperar com organismos nacionais e internacionais, publi
implementagdo de politicas de prote¢do e promogio da mulher;
IV — promover pesquisas, estudos e agdes educativas sobre violéncia, discriminagio e déficit de
representacdo feminina na politica, subsidiando o processo legislativo;|

cos e privados, voltados a
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V — incentivar a participaggio efetiva de Deputados(as) estaduais em
defesa dos direitos das mulheres;

CHAMERON, garantindo atendimento integrado;

VII — assegurar ampla divulgacdo das iniciativas da Procurador
comunicagéo da Assembleia;

VIII — exercer outras atribui¢Ges correlatas ou que lhe forem delegada;
1. Coordenador da Procuradoria Especial da Mulher

competéncias regimentais;

II — propor a Mesa Diretora planos de agfio, projetos e parcerias instit]
dos direitos da mulher;

IIT — despachar regularmente com a Presidéncia da Assembleia e co
Direitos da Mulher, apresentando relatérios e sugestdes;

Procuradoras Adjuntas, assegurando alinhamento estratégico e
desenvolvidas pela Procuradoria;

L politicas e a¢gdes voltadas a

VI — absorver e coordenar as atividades do Centro Humanizado ﬁe Atendimento a Mulher —

ja por meio dos canais de

s pela Mesa Diretora.

I — dirigir e supervisionar as atividades gerais da Procuradoria, garantindo a execu¢fo de suas

icionais voltados a promog&o

m a Comissdo de Defesa dos

IV — despachar e tratar permanentemente com a Procuradora Espec1a1 da Mulher ¢ com as

operacional das atividades

V — coordenar a atuag@o interdisciplinar da equipe técnica;

VII - supervisionar o cumprimento das metas e diretrizes estabelecid
VIII — desempenhar outras atribuigdes correlatas ou que lhe fore
superior.

................................................................................................................

Art. 3° Ficam revogados os §§ 12 e 13 do artigo 27 da Lei Com|

Plenario das Deliberac¢des, 19 de agosto de 2025.

Deputado ALEX
Presides
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designadas pela autoridade

plementar n° 1.056, de 2020.

4° Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicacéo.
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JUSTIFICATIVA
Nobres Parlamentares,

O presente Projeto de Lei Complementar altera o caput dos arti
e o caput do artigo 17, o caput e o § 2° do artigo 27, as tabelas 02 e 1(
05, 07, 09, 15, 17, 18 € 19 do Anexo II-A, a tabela 01 do Anexo III-A
tabela do Anexo V, acrescenta o § 3° ao artigo 16, a tabela 12 ao Anex
VI, e revoga os §§ 12 ¢ 13 do artigo 27, todos da Lei Complementar 1
2020.

A propositura tem por finalidade promover ajustes pontuais na I
26 de fevereiro de 2020, a fim de conferir maior racionalidade administi
dos cargos comissionados de assessoramento técnico no Ambito da Ass
de Rondénia.

Atualmente, a legislagdo prevé a separacdo rigida entre os 6rga
natureza administrativa, limitando a movimentac#o de servidores entre ¢
de cargos com fungdes compativeis e comissionadas. Tal limitag&o, na
alocago estratégica da forga de trabalho e a gestfio por competéncias nc

para os cargos comissionados de assessoramento técnico, a possibilid
politicos e administrativos, desde que haja justificativa formal, ato do S
as atribui¢Ges do cargo e as competéncias da unidade recebedora.

A proposta ora apresentada visa corrigir essa rigidez normativa ao permitir, exclusivamente

00s 14 € 16, o paragrafo Gnico
) do Anexo I-A, as tabelas 01,
, a tabela 04 do Anexo IV e a
0 I-A e o item IX-C ao Anexo
1° 1.056, de 26 de fevereiro de

ei Complementar n° 1.056, de
rativa & movimentag#o interna
embleia Legislativa do Estado

s de natureza politica e os de
ssas esferas, ainda que se trate
pratica, tem gerado entraves &
) &mbito do Poder Legislativo.

ade de relotacfo entre 6rgdos
ccretario-Geral e relagdo entre

Com isso, preserva-se o critério técnico € o controle funcional,
¢ garantindo a aderéncia entre a lotagio e as fungBes institucionais d
amplia estruturas nem cria novos cargos, mas sim aprimora a gestfio do
promovendo eficiéncia, economicidade e alinhamento as boas praticas

Além disso, a proposta harmoniza o texto da norma com a rea

Legislativo, bem como veda o pagamento aos servidores lotados ou
Escola do Legislativo.
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oferecendo seguranga juridica para movimenta¢des que ja ocorrem, em alguns casos, por for¢a da
necessidade funcional, mas sem respaldo expresso na legislag&io complementar vigente.

Ademais, a propositura unifica o valor da remunerac¢do da hora-aula ministrada na Escola do

Dessa forma, submetemos esta proposigfo a aprecia¢do dos Ex¢

0 apoio € o voto dos Nobres Parlamentares para a aprovagéo deste Proj ito de Lei Complementar.

vitando desvios de finalidade
sempenhadas. A medida néo
 recursos humanos existentes,
e governanga publica.

idade administrativa da Casa,

formalmente a disposi¢do da

elentissimos Pares e pedimos




ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
DO ESTADO DE RONDONIA

A amiga do rondoniense

DECLARACAO DE ADEQUACAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

Eu, Deputado ALEX REDANO, brasileiro, portador do RG n°. 602.179 SSP/RO e do
CPF/MF n°. 580.898.372-04, no uso de minhas atribui¢des legais e em cumprimento as
determinagdes do art. 16, inciso I, da Lei Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000, na
qualidade de Ordenador de Despesas, DECLARO que a despesa decorrente da aprovacéo do
Projeto de Lei Complementar que “Altera o caput dos artigos 14 e 16, o paragrafo tinico e
o caput do artigo 17, o caput e o § 2° do artigo 27, as tabelas 02 e 10 do Anexo I-A, as
tabelas 01, 05, 07, 09, 15, 17, 18 e 19 do Anexo II-A, a tabela 01 do Anexo III-A, a tabela
04 do Anexo IV e a tabela do Anexo V, acrescenta o § 3° ao artigo 16, a tabela 12 ao
Anexo I-A e o item IX-C ao Anexo VII, e revoga os §§ 12 e 13 do artigo 27, todos da Lei
Complementar n°® 1.056, de 26 de fevereiro de 2020.” possui adequagdo orcamentéria e
financeira com a Lei n° 5.981, de 29 de janeiro de 2025 (revisao do Plano Plurianual — PPA
2024-2027, para o exercicio 2025); com a Lei n° 5.832, de 16 de julho de 2024 (Lei de
Diretrizes Orgamentarias - LDO, exercicio 2025); e com a Lei n® 5.982, de 29 de janeiro de

2025 (Lei Or¢camentaria Anual — LOA, exercicio 2025).

Porto Velho, 19 de agosto de 2025.

PALACIO MARECHAL RONDON
v Farouar, 2562 - Dlara = Porto Vs
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ASSEMBLEIA LEGISLATIVA

DO ESTADO DE RONDONIA Secretaria de Planejamento e Orcamento
A amiga do rondoniense

NOTA TECNICA N° 012/2025/SEC-PLAN

Assunto: andlise de impacto orgamentario-financeiro referente a aprovag¢do de Projeto de Lei
Complementar que “Altera o caput dos artigos 14 e 16, o paragrafo tnico e o caput do artigo 17, o
caput e o § 2° do artigo 27, as tabelas 02 e 10 do Anexo I-A, as tabelas 01, 05, 07, 09, 15, 17,18 ¢ 19
do Anexo II-A, atabela 01 do Anexo III-A, a tabela 04 do Anexo IV e a tabela do Anexo V, acrescenta
o0 § 3°ao artigo 16, a tabela 12 ao Anexo I-A e o item [X-C ao Anexo VII, e revoga os §§ 12 ¢ 13 do
artigo 27, todos da Lei Complementar n°® 1.056, de 26 de fevereiro de 2020.”.

1. INTRODUCAO

A presente Nota Técnica tem por finalidade analisar os impactos or¢amentério-financeiros e fiscais
decorrentes da aprovag@o do novo Projeto de Lei Complementar, que altera dispositivos da Lei
Complementar n° 1.056/2020, no ambito do processo continuo de atualizagdo e aperfeicoamento da
estrutura organizacional da Assembleia Legislativa do Estado de Rondonia (ALE/RO).

Dentre as principais altera¢des introduzidas pela nova proposicéo legislativa, destacam-se:

o Artigos 14, 16, 17 e 27 — ajustes na regulamentagdo de cargos em comissdo e fungdes
gratificadas, com inclusdo do § 3° ao art. 16 (relotag@o de servidores) € atualizagdo do § 2° do
art. 27;

e Tabelas 02 e 10 do Anexo I-A — adequag¢@o de quantitativos e codigos de cargos na estrutura
politica;

e Tabelas 01, 05, 07,09, 15, 17, 18 ¢ 19 do Anexo II-A — ajustes de quantitativos de cargos na
estrutura administrativa;

e Tabela 01 do Anexo III-A — inclusdo do codigo DAG-02-A1 na estrutura remuneratdria
existente;

e Tabela 04 do Anexo IV — ajuste no critério de concesséo de fungdo gratificada;
e Anexo V —atualizac¢do do valor da hora-aula;

e Tabela 12 do Anexo I-A e item IX-C do Anexo VII — criagdo da Procuradoria Especial da
Mulher, com cargos e atribuigdes;

o Revogagio dos §§ 12 e 13 do art. 27 —eliminagao de dispositivos superados sobre pagamento/
de hora-aula.

PALACIO MARECHAL RONDON
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ASSEMBLEIA LEGISLATIVA X .
DO ESTADO DE RONDONIA Secretaria de Planejamento e Orcamento

A amiga do rondoniense

As alteragdes propostas possuem carater predominantemente organizacional, voltado ao
fortalecimento da coeréncia administrativa, a modernizagdo da estrutura de cargos e funcdes e a
corre¢do de dispositivos que demandavam atualiza¢do normativa.

A andlise apresentada neste documento avaliard os efeitos da proposi¢do quanto a adequagio
orgamentaria, compatibilidade com os instrumentos de planejamento (PPA, LDO e LOA) e
observancia dos limites fiscais estabelecidos pela Lei Complementar n® 101/2000 (Lei de
Responsabilidade Fiscal — LRF), em especial no que tange a Despesa Total com Pessoal (DTP) e a
sustentabilidade fiscal da ALE/RO. O objetivo ¢ subsidiar a deciso sobre a viabilidade da matéria a
luz dos principios da responsabilidade fiscal, da eficiéncia administrativa e da conformidade legal.

2. FUNDAMENTACAO LEGAL

O projeto de lei complementar fundamenta-se na discricionariedade do Poder Legislativo estabelecida
na Constitui¢@o Estadual, precisamente no artigo 29, inciso III, que autoriza a Assembleia Legislativa
a dispor sobre sua organizacdo, funcionamento, policia, criagéo, transformagio ou extingdo de cargos,
empregos e fungdes de seus servigos e fixagdo da respectiva remunerago, observados os pardmetros
estabelecidos na lei de diretrizes orgamentarias.

Nesse sentido, a Lei n° 5.832, de 16 de julho de 2024, que dispde sobre as diretrizes para elaboragéo
da Lei Or¢amentéria de 2025 (Lei de Diretrizes Or¢amentérias — LDO) estabelece:

Art. 46 Os Projetos de Lei relacionados ao aumento de gastos com pessoal e encargos sociais,
no ambito do Poder Executivo, deverdo ser acompanhados de manifestacdes da Secretaria de
Estado do Planejamento, Orgamento e Gestdo - Sepog, da Contabilidade Geral do Estado -
Coges, Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Estado de Ronddnia - Iperon,
Secretaria de Estado de Finangas - Sefin ¢ da Mesa de Negociagdo Permanente - Menp, em
suas respectivas areas de competéncia, em atendimento a Lei Complementar n°® 965, de 20 de
dezembro de 2017, bem como o cumprimento de todos os requisitos elencados nos arts. 16, 17
e 21 da Lei Complementar Federal n° 101, de 2000.

§ 1° Os Poderes, Legislativo e Judiciario, o Ministério Publico, o Tribunal de Contas e a
Defensoria Pablica do Estado assumirfio, em seus dmbitos, as atribuigdes necessarias ao
cumprimento do disposto neste artigo.

()
§ 3° Na forma do disposto no inciso Il do § 1° do art. 169 da Constituigdo Federal, os

Poderes Executivo, Legislativo e Judiciario, bem como o Ministério Publico do Estado, o
Tribunal de Contas do Estado e a Defensoria Publica do Estado, poderdo proceder a concessio
de vantagem ou aumento de remuneragéo, criagfo de cargos, empregos e fung¢des ou alteragéo
de estrutura de carreiras, assim como a admissdo ou contratagéo de pessoal, a qualquer titulo,
desde que respeitadas as disposigdes constantes desta Lei, da Constituicdo Federal, da
Constitui¢do do Estado, da Lei Complementar Federal n° 101, de 2000. /W
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Art. 48. A despesa total com pessoal do Estado néo excederd os limites do inciso II do art. 19
e inciso II do art. 20 da Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000.

No que tange a responsabilidade fiscal, destaca-se os seguintes dispositivos legais previstos na Lei
Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000:

Art. 16. A criagdo, expansdo ou aperfeicoamento de agdo governamental que acarrete aumento
da despesa serd acompanhado de:

I - estimativa do impacto orgamentario-financeiro no exercicio em que deva entrar em vigor e
nos dois subseqiientes;

I - declaragdo do ordenador da despesa de que o aumento tem adequagfo orgamentaria e
financeira com a lei orgamentéria anual e compatibilidade com o plano plurianual e com a lei
de diretrizes orgamentdrias.

§ 1o Para os fins desta Lei Complementar, considera-se:

[ - adequada com a lei or¢amentaria anual, a despesa objeto de dotagdo especifica e suficiente,
ou que esteja abrangida por crédito genérico, de forma que somadas todas as despesas da
mesma espécie, realizadas e a realizar, previstas no programa de trabalho, nfo sejam
ultrapassados os limites estabelecidos para o exercicio;

IT - compativel com o plano plurianual e a lei de diretrizes or¢amentérias, a despesa que se
conforme com as diretrizes, objetivos, prioridades e metas previstos nesses instrumentos e nfo
infrinja qualquer de suas disposi¢des.

§ 20 A estimativa de que trata o inciso I do caput serd acompanhada das premissas e
metodologia de calculo utilizadas.

()

Art. 17. Considera-se obrigatoria de carater continuado a despesa corrente derivada de lei,
medida provisdria ou ato administrativo normativo que fixem para o ente a obrigagfo legal de
sua execugdo por um periodo superior a dois exercicios.

§ 1o Os atos que criarem ou aumentarem despesa de que trata o caput deverfio ser instruidos
com a estimativa prevista no inciso I do art. 16 e demonstrar a origem dos recursos para seu
custeio.

§ 20 Para efeito do atendimento do § 10, o ato serd acompanhado de comprovagéo de que a
despesa criada ou aumentada nfo afetara as metas de resultados fiscais previstas no anexo
referido no § lo do art. 40, devendo seus efeitos financeiros, nos periodos seguintes, ser
compensados pelo aumento permanente de receita ou pela reducédo permanente de despesa.

Art. 21. E nulo de pleno direito: (Redagiio dada pela Lei Complementar n° 173, de 2020)
I - 0 ato que provoque aumento da despesa com pessoal e ndo atenda:

a) as exigéncias dos arts. 16 e 17 desta Lei Complementar e o disposto no inciso XIII do caput
do art. 37 eno § 1° do art. 169 da Constituigdo Federal; e (Incluido pela Lei Complementar n®
173, de 2020) 1
Fay
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Dessa forma, a fundamentagéo legal da proposi¢do apoia-se no marco constitucional estadual e nos
pardmetros da LDO, da LOA e do PPA, em consonancia com a LRF, assegurando que eventuais
impactos decorrentes das alteragdes organizacionais sejam devidamente analisados quanto a
adequagdo orgamentaria e financeira, bem como a conformidade com os limites fiscais vigentes.

3. ANALISE

Considerando as alteragdes propostas no Projeto de Lei Complementar em andlise, esta se¢do tem
como objetivo examinar os impactos orgamentario-financeiros e fiscais decorrentes da sua eventual

aprovagdo, verificando a compatibilidade da matéria com os normativos aplicaveis e avaliando sua
viabilidade a luz da legislagfo vigente.

O projeto promove ajustes pontuais na Lei Complementar n° 1.056/2020, de natureza essencialmente
organizacional, com efeitos financeiros limitados e concentrados em aspectos especificos da estrutura
da Assembleia Legislativa.

Os impactos relevantes sobre a despesa com pessoal decorrem das seguintes modificagdes:

e Alteragdo das Tabelas 02 e 10 do Anexo I-A, com adequagdes restritas a quantitativos e
codigos de cargos no ambito da estrutura politica;

e Alteragdo das Tabelas 01, 05, 07, 09, 15, 18 e 19 do Anexo II-A, com ajustes de quantitativos
de cargos na estrutura administrativa;

e Alteragdo da Tabela 01 do Anexo III-A, apenas para inclus@o do cédigo DAG-02-Al na
estrutura remuneratdria ja existente;

e Inclusdo da Tabela 12 no Anexo I-A e do item IX-C no Anexo VII, formalizando a unidade
Procuradoria Especial da Mulher, com respectivos cargos e atribuicdes.

As demais alterag¢des ndo implicam acréscimo de despesa, a saber:

e Ajuste no critério de concesséo da Fungdo Gratificada (Tabela 04 do Anexo IV);
Atualizagiio do Anexo V, apenas para adequag@o do valor da hora-aula;
Alteragio do § 3° do art. 16, possibilitando a relotacéo de servidores ocupantes de cargos de
assessoramento técnico em orgdos de natureza administrativa;

e Revogacdo dos §§ 12 e 13 do art. 27, eliminando dispositivos superados e evitando potenciais
sobreposi¢des no tocante ao pagamento de hora-aula a servidores ja lotados na Escola do
Legislativo.

Em atendimento & Lei Complementar n° 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal — LRF), os efeitos
sobre a Despesa Total com Pessoal (DTP) foram estimados considerando a entrada em vigor das
medidas a partir de setembro de 2025, estendendo-se aos exercicios de 2026 e 2027, conforme
exigido pelos artigos 16 e 17 da referida norma. A/

Y
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Os célculos incorporaram os acréscimos remuneratérios decorrentes da criagdo dos novos cargos,

com a devida inclusdo de encargos sociais (22%) e 13° salério proporcional, sem previsdo de 1/3 de
férias no primeiro exercicio.

Para os exercicios subsequentes, foram adotadas as projec¢des inflaciondrias do Relatério Focus do
Banco Central, datado de 15 de agosto de 2025, aplicando-se indices de 4,40% para 2026 e 4,00%
para 2027, de modo a assegurar maior preciséo nos impactos estimados.

Ressalta-se que na projegdo da DTP, também foram considerados os seguintes impactos
anteriormente analisados por esta Secretaria de Planejamento e Or¢amento:

e Nota Técnica n° 001/2025/SEC-PLAN: alteragdes introduzidas pela Lei Complementar n°
1.267, de 18 de fevereiro de 2025, que “Altera a Lei Complementar n° 1.056, de 26 de
fevereiro de 2020, que Estabelece a Estrutura Organizacional Politico-Administrativa da
Assembleia Legislativa do Estado de Ronddnia”;

e Nota Técnica n° 002/2025/SEC-PLAN: alteragdes introduzidas pela Lei n° 5.984, de 18 de
fevereiro de 2025, que “altera a Lei n° 5.970, de 8 de janeiro de 2025, que Institui e autoriza
a concessdo de auxilios transporte e alimentagdo a Servidores de Diregdo Superior da
Assembleia Legislativa do Estado de Rondo6nia e dé outras providéncias™;

e Nota Técnica n° 003/2025/SEC-PLAN: alteragdes introduzidas pela Lei Complementar n°
1.270, de 4 de abril de 2025, que “Altera, acrescenta, revoga e repristina dispositivos da Lei
Complementar n° 1.056, de 26 de fevereiro de 2020, que “Estabelece a Estrutura
Organizacional Politico-Administrativa da Assembleia Legislativa do Estado de Rondénia™;

e Nota Técnica n° 004/2025/SEC-PLAN: alteragdes introduzidas pela Lei Complementar n°
1.277, de 4 de abril de 2025, que “Altera o caput do artigo 11, o caput do artigo 16, § 10 do
artigo 19, o § 9° do artigo 27, o § 1° do artigo 28, a Tabela 02, do Anexo I-A, as Tabelas 10 e
12, do Anexo II-A, a Tabela 04, do Anexo IV, e a tabela do Anexo VI, o subitem 9 do item
XXIII e o subitem 9 do item XXV do Anexo VII e acrescentados os §§ 12 e 13 ao artigo 27,
o inciso VIII ao caput do artigo 28 e o § 5° ao artigo 28, o item 2-A ao item XXIII do Anexo
VII, e revoga o § 5° do artigo 12-A, todos da Lei Complementar n° 1.056, de 26 de fevereiro
de 2020”;

e Nota Técenica n°® 005/2025/SEC-PLAN: alteragdes introduzidas pela Lei Complementar n°
1.278, de 9 de maio de 2025, que “Concede revisdo anual aos servidores efetivos da
Assembleia Legislativa do Estado de Rondonia e altera a Tabela VI do Anexo III da Lei
Complementar n° 731, de 30 de setembro de 20137

e Nota Técnica n° 006/2025/SEC-PLAN: alteragdes introduzidas pela Lei Complementar n°
1.285, de 3 de junho de 2025, que “Altera dispositivos da Lei Complementar n° 731, de 30 de
setembro de 2013, que “Reestrutura o Plano de Carreira, Cargos ¢ Remuneracido do Quadro
de Pessoal da Assembleia Legislativa do Estado de Rondonia.”;

e Nota Técnica n° 008/2025/SEC-PLAN: alteracdes introduzidas pela Lei Complementar n°
1.290, de 16 de julho de 2025, que “Altera a Tabela VI, do Anexo III da Lei Complementar
n® 731, de 30 de setembro de 2013, que ‘Reestrutura o Plano de Carreira, Cargos e
Remuneragdo do Quadro de Pessoal da Assembleia Legislativa do Estado de Rondonia.” e d4
outras providéncias.”; ,‘f‘/
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e Nota Técnica n® 009/2025/SEC-PLAN: alteragdes introduzidas pela Lei Complementar n°
1.289, de 16 de julho de 2025, que “Altera o item 21 do inciso II do artigo 2°, o paragrafo
unico do artigo 20, a tabela 02 do Anexo I-A e as tabelas 04, 15, 16 e 18 do Anexo II-A, e o
item 3 do inciso XXVI do Anexo VII, e acrescenta o § 6° ao artigo 12-A, os itens 14-A e 14-
B ao inciso XIV-A do Anexo VII e os itens 8 e 9 ao inciso XXIX do Anexo VII, e revoga o

item 13 do inciso XIV-A e o inciso XXXI, ambos do Anexo VII da Lei Complementar n°
1.056, de 26 de fevereiro de 2020;

e Nota Técnica n° 011/2025/SEC-PLAN: andlise de impacto or¢amentério-financeiro na
aprovagdo de projeto de lei que altera a Lei n° 5.970, de 8 de janeiro de 2025, que “Institui e
autoriza a concessdo de auxilios transporte e alimentag¢#o a Servidores de Dire¢do Superior da
Assembleia Legislativa do Estado de Rondénia e d4 outras providéncias.” Até a data de

elaboragdo desta nota técnica, o referido projeto ainda nfo havia sido convertido em lei
complementar.

Importante destacar que as modificagdes propostas serdo absorvidas pelas dotagdes orgamentarias ja
consignadas na Lei Or¢camentaria Anual (LOA) da Assembleia Legislativa do Estado de Ronddnia

para o exercicio de 2025. Os demonstrativos de célculo estdo detalhados no Anexo I deste documento,
abrangendo os seguintes itens:

1) Estimativa de Impacto Orgamentario da Reestruturagdo de Cargos e Unidades
Administrativas; e

2) Estimativa de Impacto Or¢amentario da Criagcdo de Novos Cargos.

Para o calculo da Receita Corrente Liquida (RCL) referente ao exercicio de 2025, foram utilizados
os valores efetivamente realizados nos meses de janeiro a julho. Para os meses subsequentes, as
estimativas foram obtidas mediante a aplicagdo dos percentuais constantes no cronograma de
execugdo da Fonte 15000 sobre o valor total da RCL previsto na Lei Or¢amentéria Anual (LOA) de
2025, conforme disposto no Anexo I do Decreto n° 29.991, de 29 de janeiro de 2025.

Para os exercicios subsequentes, 2026 e 2027, foi aplicada a metodologia do Método dos Minimos
Quadrados, conforme recomendago do Tribunal de Contas do Estado, nos termos da Instrucéo
Normativa n° 001/TCER-99, visando garantir maior precisdo na proje¢do das receitas futuras. A
estimativa detalhada da RCL encontra-se no Anexo II deste documento.

Com base nos dados projetados da despesa com pessoal e nas estimativas da Receita Corrente Liquida
(RCL) para o exercicio vigente e os dois subsequentes, foi possivel calcular o impacto or¢amentario-
financeiro, conforme previsto no artigo 16, inciso I, da Lei Complementar n® 101/2000 — Lei de
Responsabilidade Fiscal (LRF). A apuragdo seguiu as diretrizes estabelecidas na 14 edigdo do
Manual de Demonstrativos Fiscais (MDF), especialmente no que se refere a elaboragéo do Relatoério
de Gestdo Fiscal (RGF) e a metodologia de calculo da Despesa Total com Pessoal (DTP). A projecdo
da DTP para os exercicios de 2025, 2026 e 2027 esta detalhada no Anexo III deste documento.

Como resultado da andlise, verifica-se um impacto fiscal estimado em R$ 1.608.415,47 para o
exercicio de 2025, R$ 5.166.725,35 para 2026 e R$ 5.373.394,39 para 2027. Os calculos demonstram !
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que a eventual aprovagdo do Projeto de Lei Complementar em analise ndo comprometera o limite da
despesa total com pessoal. As proje¢des indicam um percentual de 1,7188% para 2025, 1,7217% para

2026 e 1,6599% para 2027, mantendo-se abaixo do limite de alerta estabelecido na Lei de
Responsabilidade Fiscal (LRF).

4. DECLARACAO DO ORDENADOR DE DESPESAS

A Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF), em seu artigo 16, inciso II, exige a declaragio do ordenador
de despesa atestando a adequacdo or¢camentdria e financeira das despesas previstas no Projeto de Lei
Complementar em anélise, garantindo sua compatibilidade com os instrumentos de planejamento e
gestdo fiscal da Assembleia Legislativa do Estado de Rondonia (ALE/RO).

A presente andlise demonstrou que as alteragdes propostas, ainda que impliquem reestruturagdes
organizacionais e atualiza¢cdes remuneratérias, foram planejadas dentro dos limites fiscais e
orcamentarios estabelecidos. Em relagcdo ao Plano Plurianual — PPA 2024-2027, observa-se que o
projeto esta alinhado as programagdes or¢gamentarias e diretrizes estratégicas estabelecidas na Lei n°
5.981, de 29 de janeiro de 2025, que revisa o PPA vigente para o exercicio de 2025.

No tocante a Lei de Diretrizes Or¢camentarias (LDO), o projeto atende as disposi¢des do artigo 46, §§
1°e 3°, e do artigo 48 da Lei n° 5.832/2021, que tratam da compatibilidade entre novas despesas com
pessoal e as diretrizes fiscais do Estado. Considerando que a analise técnico-financeira néo identificou
a extrapolacdo de limites de despesa com pessoal e tampouco a geracdo de desequilibrio fiscal,
conclui-se que a proposta estd em conformidade com as normas da LDO.

Além disso, os impactos financeiros foram analisados a luz da Lei Orcamentaria Anual (LOA) de
2025, conforme estabelecido na Lei n® 5.982, de 29 de janeiro de 2025, e verificou-se que as despesas
decorrentes das alteragdes estruturais propostas estdo contempladas nas dotagdes orgamentdrias
previstas para o exercicio financeiro vigente.

Dessa forma, com base na analise técnica realizada e nos demonstrativos de impacto orgamentério-
financeiro apresentados nos anexos deste documento, constata-se que a aprovagéo do Projeto de Lei
Complementar em analise possui adequagdo orcamentdria e financeira aos instrumentos de
planejamento da Assembleia Legislativa do Estado de Rondonia, atendendo as exigéncias da LRF e
demais normativos aplicaveis.

5. CONCLUSAO

Diante da analise realizada, conclui-se que o Projeto de Lei Complementar em exame encontra-se em
conformidade com os normativos fiscais e orgamentarios aplicaveis, em especial com a Lei de
Responsabilidade Fiscal (LRF), a Lei Orgamentaria Anual (LOA), a Lei de Diretrizes Or¢amentarias
(LDO) e o Plano Plurianual (PPA) vigente.

PALACIO MARECHAL RONDON

Ay, 3 62 - Olana - Porto Veno-RO




ASSEMBLEIA LEGISLATIVA . .
DO ESTADO DE RONDONIA Secretaria de Planejamento e Orgamento

A amiga do rondoniense

As alteragGes propostas tém carater técnico e organizacional, voltadas a atualizagdo de dispositivos
legais, ajustes em tabelas de cargos e fungdes, inclusdo de estrutura especifica (Procuradoria Especial
da Mulher) e revogagdo de normas superadas, assegurando maior coeréncia administrativa e
consolidag@o normativa. Os efeitos financeiros sdo pontuais, restritos e ja contemplados nas dotagdes
consignadas na LOA de 2025, sem comprometer os limites da Despesa Total com Pessoal (DTP)..

A estimativa de impacto foi elaborada com base em premissas atualizadas, considerando encargos
legais e projecdes de inflagdo, conforme orienta¢es do Tribunal de Contas do Estado e metodologia
definida no Manual de Demonstrativos Fiscais. As despesas decorrentes estdo integralmente
absorvidas nas dota¢des consignadas na LOA de 2025, sem comprometer os limites prudenciais da
Despesa Total com Pessoal (DTP).

Assim, esta Secretaria manifesta-se favoravelmente a aprovagéo da proposicéo, por reconhecer sua
viabilidade fiscal, compatibilidade com os instrumentos de planejamento e contribui¢do para o
aprimoramento da governanga institucional da Assembleia Legislativa do Estado de Ronddnia.

“) / Porto Velho, 19 de agosto de 2025.

Secretario de laneJ mento e Orgamento

PALACIO MARECHAL RONDON




ANEXO 1

Demonstrativos de Calculo de Impacto Or¢camentario-Financeiro




ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE RONDONIA

Secretaria de Planejamento e Or¢camento

Estimativa de Impacto Orgamentério da Criacdo de Novos Cargos

Impacto
Cargo Cédigo Periodo Quantidade Quant. Meses Jalores Aux. Alimentagdo  Aux. Transporte Aux. Satd
g g y Referéncia Venciments oo b Encargos Total Despesa 9 G s P! 4 e
P Patronais com Pessoal jtaliGeial
R$ 200,00 R$ 200,00 R$ 600,00
GABINETE DA PRESIDENCIA
N [ | set20252 [ I [ I N T
Assessor Parlamentar | AP-01-25 | dez/2025 3 4 7.040,00 | 84.480,00 7.040,00 | 20.134,40 111.654,40 1 2.400,00 2.400,00 7.200,00 | 123.654,40
t { 5 = t ~ - - |
o | set/2025a I
Assessor Técnico AT-01-30 dez/2025 10 4 3.520,00 | 140.800,00 | 11.733,33 | 33.557,83 186.090,67 ’ 8.000,00 | 8.000,00 24.000,00 | 226.090,67
| | = { } { | | | |
i [ | T
Assessor Técnico | AT-01-30 S::jgggsa 4 4 15.000,00 240.000,00 20.000,00 57.200,00 317.200,00 3.200,00 3.200,00 | 9.600,00 333.200,00
— = 1 i a L = | | | L 5
PROCURADORIA ESPECIAL DA MULHER
Coordenador da Procuradoria [ set/2025 a I I ) [ I |
Especial da Mulher \ DAG-02-B ] dez/2025 1 4 9.920,00 ‘\ 39.680,00 | 3.306,67 | 9.457,07 5244373 | 800,00 | 800,00 | 2.400,00 56.443,73
I i T 1 == 1 T
Assessor Técnico AT-01-30 | s::f/ggg; 5 4 15.000,00 300.000,00 | 25.000,00 | 71.500,00 396.500,00 | 4.000,00 | 4.000,00 3 12.000,00 | 416.500,00
SECRETARIA GERAL
ST I set/2025 & [ [ - [ [ ‘ ‘ T I
Assessor Especial AE 01-05 dez/2025 2 4 7.040,00 56.320,00 4.693,33 | 13.422,93 | 74.436,27 | 1.600,00 1.600,00 4.800,00 | 82.436,27
SECRETARIA ADMINISTRATIVA
" 1 set/2025 a ‘ [ I [ I
Assessor Especial | AE 01-05 dez/2025 2 4 7.040,00 | 56.320,00 4.693,33 13.422,93 74.436,27 1.600,00 | 1.600,00 4.800,00 | 82.436,27
1 L 1 L L = 1
SECRETARIA DE MODERNIZAGAO DA GESTAO
, ' | set2025a . I [ [ I
Assessor Especial | AE 01-05 | dez2025 2 4 7.040,00 56.320,00 | 4.693,33 13.422,93 74.436,27 1.600,00 | 1.600,00 4.800,00 | 82.436,27
1 1 4 1 1 1 | 1
SECRETARIA DE SEGURANCA INSTITUCIONAL
r i | T I
Chefe de Gabinete DAS-04-B | sdeet/zzlggg: 1 4 9.920,00 | 39.680,00 | 3.306,67 9.457,07 | 52.443,73 | 800,00 | 800,00 2.400,00 56.443,73
) | | sev2025a | ' ' | | ' I "
Assessor Especial AE 01-05 dez/2025 2 4 7.040,00 56.320,00 4.693,33 13.422,98 74.436,27 1.600,00 | 1.600,00 | 4.800,00 | 82.436,27
| |
SECRETARIA DE FINANCAS
. ‘ set/2025 a [ I [ [ }
Assessor de Diregao | AS-07 dez/2025 f 4 3.520,00 14.080,00 1.173,33 | 335578 18.609,07 800,00 800,00 2.400,00 22.609,07
|
SUPERINTENDENCIA DE LOGISTICA
- I set/2025 a ‘ I [
Assessor de Diregdo | AS-07 dez/2025 1 4 3.520,00 14.080,00 1.173,33 3.355,73 18.609,07 | 800,00 800,00 2.400,00 22.609,07
! [ set/2025 a i i ' ! | | I I
Assessor Especial AE 01-056 dez/2025 1 4 7.040,00 28.160,00 2.346,67 6.711,47 37.218,13 800,00 | 800,00 | 2.400,00 41.218,13

SUPERINTENDENCIA DE COMUNICAGAO SOCIAL

://
)/
//



Impacto

= . S Valor de i - =
- Aux. Alimentacdo ~ Aux. Transporte Aux. Saud
Cargo Cédigo Periodo Quantidade Quant. Meses Referéncia ey 15 £ Lo Bt Encargos Total Despesa G u P ux. Saude ot 3
Patronais com Pessoal
R$ 200,00 R$ 200,00 R$ 600,00
set2025a | T T = . : i ’
Assessor de Diregao AS-07 | dez/2025 1 4 3.520,00 14.080,00 - 1.173,33 | 3.355,73 18.609,07 800,00 | 800,00 | 2.400,00 ‘ 22.609,07
COORDENAQAO GERAL DE CERIMONIAL
; . = x . SR :
{ 5 [ [ [
Assessor Especial | AE01-05 | s::jggzsa | 2 4 | 7.040,00 | 56.320,00 - 4.693,33 | 13.422,93 74.436,27 | 1.600,00 | 1.600,00 4.800,00 82.436,27
| L I 1} | L L | L 1 L 1 1
Total 38 1.196.640,00 - 99.720,00 285.199,20 1.581.559,20 30.400,00 30.400,00 91.200,00 1.733.559,20
2026
GABINETE DA PRESIDENCIA
' ™ a I ‘ ' . I I ' I T
Assessor Parlamentar | Ap-01-25 sz/jggg: [ 3 | 12 7.040,00 | 253.440,00 | 7.040,00 | 21.120,00 1 61.952,00 | 343.552,00 | 7.200,00 | 7.200,00 | 21.600,00 379.552,00
s ! foe 1 1 I | | S 1 ] } 1 = I
Assessor Técnico AT-01-30 [ ’Zglzzjggg; 10 | 12 | 3.520,00 | 422.400,00 | 11.733,33 | 35.200,00 | 103.253,33 572.586,67 | 24.000,00 24.000,00 | 72.000,00 692.586,67
i o : + . | , 1 - | ! 1 1 = I -
Assessor Técnico AT-01-30 Izgjggg: | 4 | 12 | 15.000,00 | 720.000,00 20.000,00 60.000,00 176.000,00 976.000,00 9.600,00 9.600,00 | 28.800,00 1.024.000,00
1 1 i 1 L e | 1 1 1 S i
PROCURADORIA ESPECIAL DA MULHER
Coordenador da Procuradoria | jan/2026 a [ | | . i ' ] I | ] |
Especial da Mulher | DAG-02-B | dez2026 | 1 12 | 9.920,00 119.040,00 3.306,67 | 9.920,00 29;098,67 | 161.365,33 ’ 2.400,00 | 2.400,00 7.200,00 | 173.365,33
Assessor Técnico | AT0130 JZZ’Zz/ggg; ‘ 5 12 | 15.000,00 | 900.000,00 | 25.000,00 | 75.000,00 | 220.000,00 | 1.220.000,00 12.000,00 12.000,00 | 36.000,00 | 1.280.000,00
— 1 1 it i 1 1 1 L >
SECRETARIA GERAL
T ; I T T T T T T T T T
Assessor Especial | AE01-05 Jzzljgggea 2 12 7.040,00 168.960,00 4.693,33 | 14.080,00 41.301,33 229.034,67 | 4.800,00 \ 4.800,00 14.400,00 ‘ 253.034,67
] | I 1 1
SECRETARIA ADMINISTRATIVA
Assessor Especial | AE01-05 Jzzljgggea | 2 | 12 | 7.040,00 168.960,00 4.693,33 | 14.080,00 i 41.301,33 | 229.034,67 4.800,00 4.800,00 | 14.400,00 | 253.034,67
I | 1 1 ! = L 1 1
SECRETARIA DE MODERNIZA(;AO DA GESTAO
Assessor Especial AE 01-05 122/22/2[2;2; 2 | 12 7.040,00 | 168.960,00 | 4.693,33 | 14.080,00 f 41.301,33 | 229.034,67 4.800,00 | 4.800,00 14.400,00 | 253.034,67
1 I | L J ! ] if 1
SECRETARIA DE SEGURANGA INSTITUCIONAL
Chefe de Gabinete DAS-04-B ngjggg: 1 12 9.920,00 119.040,00 3.306,67 9.920,00 | 29.098,67 | 161.365,33 | 2.400,00 2.400,00 7.200,00 173.365,33
! | | ! ! { | ] 1 ! i | { {
| ian/2026 | |
Assessor Especial AE 01-05 }:22212(2)2: 2 12 7.040,00 168.960,00 | 4.693,33 | 14.080,00 | 41.301,33 229.034,67 | 4.800,00 4.800,00 14.400,00 ‘ 253.034,67
SECRETARIA DE FINANGCAS
Assessor de Dire¢éo AS-07 | 12252(2)2: 1 12 | 3.520,00 | 42.240,00 | 1.173,33 | 3.520,00 | 10.325,33 | 57.258,67 2.400,00 2.400,00 | 7.200,00 69.258,67
SUPERINTENDENCIA DE LOGISTICA
Assessor de Diregao AS-07 ]Zr;/zzlgggea 1 12 3.520,00 | 42.240,00 | 1.173,33 | 3.520,00 ‘ 10.325,33 57.258,67 2.400,00 2.400,00 7.200,00 69.258,67
4 4 + + t + i 4 + 4 + +
Assessor Especial AE 01-05 132'32535 1 12 7.040,00 | 84.480,00 2.346,67 7.040,00 20.650,67 114.517,33 2.400,00 2.400,00 7.200,00 126.517,33 Vs




Impacto

/4

Valor de . 5
Cargo Cdédigo Periodo Quantidade Quant. Meses i Aux. Alimentagdo  Aux. Transporte Aux. Satde
Referéncia 3 s o . Encargos Total Despesa
Vencimento 1/3 Férias 13° Proporcional Patronais o Pateonl Total Geral
R$ 200,00 R$ 200,00 R$ 600,00
SUPERINTENDENCIA DE COMUNICAGAO SOCIAL
T —— T = S T T T 1 T - -
Assessor de Diregao AS-07 ’Zg’zzlgggea 1 12 3.520,00 | 42.240,00 | 1.173,33 | 3.520,00 1032533 57.258,67 2.400,00 240000 7.20000 | 69.258,67
COORDENAGCAO GERAL DE CERIMONIAL
Assessor Especial AEO01:05 | ’2’;525268 2 12 7.040,00 | 168.960,00 | 469333 14.080,00 l 41.301,33 | 229.034,67 | 4.800,00 | 4.800,00 | 14.400,00 | 253.034,67
- 1 1 | L i | - | 1 1
Total 38 3.589.920,00 99.720,00 299.160,00  877.536,00  4.866.336,00  91.200,00 191.200,00 273.600,00 5.322.336,00
2027
GABINETE DA PRESIDENCIA
¥ | ‘ ? T T T T
Assessor Parlamentar AP-01-25 | 1:’;’22/%;;‘ 3 12 7.040,00 | 253.440,00 | 7.040,00 21.120,00 | 61.952,00 | 343.552,00 7.200,00 7.200,00 | 21600,00 | 379.552,00
r— — ' B + ' . . t -
- 1 I i 1
Assessor Técnico AT-01-30 ‘fj'e"f/gg;?a | 10 12 3.520,00 422.400,00 | 11.733,33 35.200,00 103.253,33 572.586,67 | 24.000,00 | 24.000,00 72.000,00 | 692.586,67
= — ! fm ; : . : ' 1 - S 1
Assessor Técnico AT-01-30 ’3’;523;;’ 4 12 15.000,00 720.000,00 | 20.000,00 | 60.000,00 | 176.000,00 | §76.000,00 | 9.600,00 | 9.600,00 | 28.800,00 1.024.000,00
PROCURADORIA ESPECIAL DA MULHER
enador da Procuradori [ [ ) | ‘ [ ‘ ) - I
E:::i?a'"]za°;ﬂu?he:°°“'a ol DAGo2B | 1A227a | 1 12 9.920,00 119.040,00 | 3.306,67 9.920,00 | 29.098,67 161.365,33 | 2.400,00 2.400,00 | 7.200,00 | 173.365,33
: T S = T — i 1 i T 1 t + -
Assessor Técnico AT-01-30 J‘:';’zzlgggf 5 12 15.000,00 900.000,00 25,000,00 | 75.000,00 | 220.000,00 1.220.000,00 12.000,00 | 12.000,00 | 35.000,00 | 1.280.000,00
SECRETARIA GERAL
Assessor Especial AE 01-05 ’ZZ’Z%Z? 2 12 7.040,00 | 168.960,00 4693,33 14.080,00 41.301,33 | 229.034,67 4.800,00 4.800,00 14.400,00 253.034,67
SECRETARIA ADMINISTRATIVA
Assessor Especial AE 01-05 ’z;’/jgg;; 2 12 7.040,00 | 168.960,00 4693,33 14.080,00 | 41.301,33 | 229.034,67 | 4.800,00 4.800,00 14.400,00 253.034,67
SECRETARIA DE MODERNIZA(}AO DA GESTAO
jan/202 1 [ [ [ ‘ ' I n
Assessor Especial AE 01-05 ’3’;/”20;: 2 12 7.040,00 | 168.960,00 | 4693,33 14.080,00 41.301,33 229.034,67 4.800,00 4800,00 14.400,00 253.034,67
SECRETARIA DE SEGURANGA INSTITUCIONAL
- T T T T T
| |
Chefe de Gabinete DAS-04-B JZ;‘Z%;E 1 12 9.920,00 119.040,00 3.306,67 9.920,00 29.098,67 161.365,33 | 2.400,00 2.400,00 7.200,00 173.365,33
1 - 1 3 A‘ + i + t + 4 4
Assessor Especial AE 01-05 JZ’;/ZZI%;E 2 12 7.040,00 168.960,00 | 469333 14.080,00 | 41.301,33 | 229.034,67 | 4.800,00 4.800,00 14.400,00 253.034,67
SECRETARIA DE FINANCAS
o - j 0. T I T T =
Assessor de Diregio AS-07 ‘Z‘;’jzégf 1 12 3.520,00 42.240,00 1.173,33 3.520,00 10.325,33 57.258,67 2.400,00 2.400,00 7.200,00 | 69.258,67
A

SUPERINTENDENCIA DE LOGISTICA

(1A



Cargo Cadigo Periodo
T T 3
o | jan/2027 a
Assessor de Diregéo | A dear2027
. | | jan/2027 a
Assessor Especial | ABOM0S | Gesmoz7

SUPERINTENDENCIA DE COMUNICAGAO SOCIAL

jan/2027 a

Assessor de Diregédo ‘ AS-07 | dezi2027

COORDENAGAO GERAL DE CERIMONIAL

| janr2027 a
Assessor Especial | AE 01-05 | Jdeﬂ2027

Total

Quantidade

38

Quant. Meses

12

12

Valor de
Referéncia

3.520,00

7.040,00
3.520,00 |

7.040,00 |

Vencimento

42.240,00 |

84.480,00
42.240,00 |

168.960,00

3.589.920,00

1/3 Férias

1.17333 |

2.346,67 W

1.173,33

4693,33 |

99.720,00

13° Proporcional

3.520,00

1

7.040,00 |

T
3.520,00

T
14.080,00 |

299.160,00

Encargos
Patronais

10.325,33 |

|
20.650,67

T
10.325,33

41.301,33 |

877.536,00

Impacto

Total Despesa
com Pessoal

57.258,67 |
i

114.517,33 |

57.258,67 |
|

229.034,67 1

4.866.336,00

Aux. Alimentagdo  Aux. Transporte Aux. Satide
Total Geral
R$ 200,00 R$ 200,00 R$ 600,00
2.400,00 | 2.400,00 | 7.200,00 | 69.258,67
| 4 1
| | [
2.400,00 2.400,00 7.200,00 126.517,33
2.400,00 2.400,00 7.200,00 69.258,67
4.800,00 | 4.800,00 ‘ 14.400,00 | 253.034,67
91.200,00 91.200,00 273.600,00 5.322.336,00
/
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ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE RONDONIA
Secretaria de Planejamento e Orgamento

Estimativa de Impacto Orcamentario da Reestruturacdo de Cargos e Unidades Administrativas

o s s Impacto
Cargo Atual c:g 'glo Cargo Novo c;:“/%“ Periodo Quir:t:glade Valor Atual Nova Quantidade Novo Valor Variagdo (R$) Quant. Meses E
Verim ’ = 2 ncargos
‘'encimento 1/3 Férias 13° Proporcional Baltora Total
2025
GABINETE DE EMENDAS PARLAMENTARES
Coordenador de Articulagéo I Coordenador de Articulagdo Sel/2025 a B [ | [ I
Municipal de Emendas | DAG-02-B  |Municipal de Emendas | DAG-02-A1 dez/2025 | 1 9.920,00 1 15.000,00 5.080,00 4 20.320,00 - 1.693,33 | 4.842,93 26.856,27
Parlamentares | . Parlamentares 1 | | | | |
Total 1 1 20.320,00 - 1.693,33 4.842,93 26.856,27
2026
GABINETE DE EMENDAS PARLAMENTARES
Coordenador de Aniéulac;éo | ~ [coordenador de Ani(;ulat;éo } ian/2026 a 5 | | T |
Municipal de Emendas | DAG-02-B Municipal de Emendas | DAG-02-A1 Jdez/ZOZB | 1 9.920,00 1 | 15.000,00 5.080,00 12 60.960,00 | 1.693,33 5.080,00 | 14.901,33 | 82.634,67
Parlamentares ‘A |Parlamentares | | J | | | |
Total 1 1 60.960,00 1.693,33 5.080,00 14.901,33 82.634,67
2027
GABINETE DE EMENDAS PARLAMENTARES
Cooménador de Articulacdo [ Tcaordenador de Articulagdo T ian/2027 a [ | |
Municipal de Emendas DAG-02-B Municipal de Emendas DAG-02-A1 !deU2027 1 9.920,00 1 | 15.000,00 5.080,00 | 12 60.960,00 1.693,33 5.080,00 | 14.901,33 82.634,67
Parlamentares | |Parlamentares | | 1 | |
Total 1 1 60.960,00 1.693,33 5.080,00 14.901,33 82.634,67
¥
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ANEXO II

Estimativa da Receita Corrente Liquida - RCL




ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE RONDONIA

Secretaria de Planejamento e Orgamento

Estimativa da Receita Corrente Liquida - RCL (art. 12, LRF)

Metodologia: Método dos Minimos Quadrados, de acordo com a Instrugdo Normativa n° 001/TCER-99

Més 2020 2021 2022 2023 2024 2025
LOA 2025
Jjaneiro 614.207.435,56 834.784.069,08 921.003.814,35 900.010.098,21 1.123.623.454,19 1.219.051.049,97
fevereiro 761.634.873,17 670.256.920,09 1.006.603.702,52 1.079.324.330,00 1.273.205.781,21 1.347.057.219,43
margo 615.577.630,06 668.345.415,32 896.356.145,85 943.886.750,65 1.015.576.193,80 1.195.570.766,45
abril 544.453.113,69 746.409.562,72 952.261.899,11 1.007.380.620,32 1.117.663.185,50 1.209.709.165,45
maio 643.069.979,89 827.948.396,29 1.098.873.633,71 1.100.213.353,02 1.229.546.489,08 1.342.472.739 47
junho 812.551.034,70 833,325.597,19 1.034.281.589,62 1.105.676.444,59 1.253.232.697,42 1.398.774.474,86
julho 778.738.286,97 839.542.159,03 1.006.746.162,34 1.001.312.112,03 1.096.490.553,21 1.304.653.217,41
agosto 829.560.437,06 914.595.186,63 966.396.927,73 1.033.500.159,82 1.251.944.483 41 1.255.446.806,77
setembro 749.071.010,35 801.810.213,22 847.769.374,19 993.344.871,35 1.047.672.187,81 1.112.549.347,32
outubro 686.002.327,39 760.989.961,65 841.821.684,75 989.264.635,52 1.078.293.175,31 1.130.619,037,37
novembro 854 628.755,22 927.010.411,34 914.389.421,96 1.141.839.512,56 1.197.301.844,22 1.268.301.261,07
dezembro 834.285.627,94 1.179.993.431,06 1.110.972.679,37 1.220.285.404,74 1.505.784.378,98 1.477.513.013,92
TOTAL 8.723.780.512,00 10.005.011.323,62 11.597.477.035,50 12.525.048.292,81 14.180.334.424,14 15.261.718.099,49
Variagdo 12,67% 14,69% 15,92% 8,00% 13,30% 7.55%
Notas:
1) Valor total de 2025 com base nos valores realizados de janeiro a julho/2025 e, para os demais meses, valores esti por meio da aplicagéo dos indices do de
Janeiro de 2025, sobre o valor da RCL previsto na LOA 2025.
2) Dados de 2026 e 2027 estimados por meio do Método dos Minimos Quadrados, de acordo com a Instrugdo Normativa n® 001/TCER-99.
Fontes: Governo do Estado de ia, Relatério ido da O ia-D ivo da Receita Corrente Liquida, periodo janeiro/2017 a abril/2025.
Evolugdo e Estimativa da Receita Corrente Liquida - RCL
Periodo 2020-2027
s TOTAL == Variagdo

20.000.000.000 15,92%

18.000.000.000 14,69% PP

16.000.000.000 12,67% — p— R$14.1:P§8.03°/§4 - R$1.261.7 18.099

14.000.000.000 — R$12.525.048.293 )

12.000.000.000 sl

R$10.005.011.324
10.000.000.000 R$8.723.780.512

8.000.000.000
6.000.000.000
4.000.000.000
2.000.000.000

2020 2021 2022 2023 2024

2025

R$16.647.799.117

2026

2026
Estimado

1.291.040.577,65
1.561.350.393,86
1.296.048.279,48
1.334.287.034,17
1.467.727.384,83
1.530.012.819,68
1.355.738.793,09
1.374.551.951,66
1.207.043.523,32
1.252.916.591,52
1.379.416.726,75
1.597.665.041,21

2027
Estimado

1.408.680.142,38
1.666.676.167,04
1.384.808.112,16
1.414.173.025,49
1.541.756.786,63
1.649.763.752,35
1.453.386.077,68
1.487.845.074,32
1.293.001.693,07
1.347.646.289,51
1.497.204.660,74
1.750.727.803,50

16.647.799.117,23 17.895.669.584,87

9,08%

R$17.895.669.585

2027

7,50%

&o da Fonte 15000, dispostos no Anexo | do Decreto n® 29.991, de 29 de

18,00%
16,00%
14,00%
12,00%
10,00%
8,00%
6,00%
4,00%
2,00%
0,00%



ANEXO III

Proje¢io da Despesa Total com Pessoal - Exercicios 2025-2027




ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE RONDONIA

Secretaria de Planejamento e Or¢camento
Estimativa de Impacto Orcamentério-Financeiro (artigo 16, inciso |, da Lei Complementar n® 101/2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal - LRF)

Més/Ano

jan/2024
fevi2024
mar/2024
abr/2024
mai/2024
jun/2024
jul/2024
ago/ZélZA
set/2024
out/2024
nov/2024
dez/2024
Jjan/2025
fev/2025
mar/2025
abr/2025
mai/2025
jun/2025
jul2025
ago/2025
set/2025
out/2025
nov/2025
dez/2025
jan/2026
fev/2026
mar/2026
abr/2026
mai/2026
jun/2026
jul2026
ago/2026
set/2026
out/2026
nov/2026
dez/2026
jan/2027

Receita Corrente Liquida - RCL

RCL Mensal

1.123.623.454,19
1.2%3 205781,21
1.015.576.193,80
1.117.663.185,50
1.229.546 489,’08
1.253.232.697,42
1.096 490.553,21

1.251.944.483,41

1.047.672.187,81
1.078.293.175,31
1.197.301.844,22
i .505.784.378,98
1.219.051.049,97
1.347.057.219,43
1.195.570.766,45
1‘209.709.155,457
1.342. 472.739/{7
1398.774.474,86
1.304.653.217,41
1.255.446.806,77
1.112.549.347,32
1 ‘130’619 037,37
1.268.301.261,07
1.477.513.013,92
1.291.040 577,55
1.561.350.393,86
1.296.048.279,48
1.334.287.034,17
1.467.727.384,83
1.530.012.819,68
1.356.738.793,09
1.374.551.951,66
1.207 043.523,32
1.252.916.591,52
1.379.416.726,75
1.597.665.041,21
1.408.680.142,38

RCL Total
(12 Ultimos Meses)

12.748.661.648,79
12.942.543.100,00
13.014 232.543.115
13.124.505.108,33
13 2’53.838 244:39
13.401.394 497,22
13.496.572 938,40
13.715.017.261,99
13.769.344.578,45
13 858.373.118,24
18.913.835.449,80
14.190.334.424,14
14.285.762.019,92
14.359.613.458,14
14.539.608.030,79
14.631.654.010,74
14.744 580.261,13
14.890.122.038,57
15.098.284.702,77
15.101.787.026,13
15.166 664 185,64
15.218 990.047,70
15.289.989.464,55
15.261.718.099,49
15.333.707 627,17
15.548.000.801,60
15.648.478.314,62
15.773.056.183,35
15.898.310 828,71
16.029.549 173,53
16.080.634 749,21
16.199.739.894,10
16.294.234 070,11
16 416 531.624,26
16.527 647.089,93
16.647.799.117,23
16.765.438 681,96

Despesa Liquida
com Pessoal - DLP

16.003.367,45
16.334.469,97
16.442.984,86
16.880.950,84
16.5485508;9
17.644.771,98
17.873. 652,;3
184236.7659,41
17.706.622,30
17.307.078,72
1;.492,631 ,30
32.695.529,60
1%430 295,82
17.430.295,82
17.430.295,82
17.430.295,82
17.430.295,82
17.430.&95,82
17.430.295,82
17.430.295,82
17.430.295,82
17.430.295,82
17.430.295,82
34.860.591,64
17.778.901,74
17.778.901,74
17.778.901,74
17.778.901,74
17.778.901,74
17.778.901,74
17.778.901,74
17.778.901,74
17.778.901,74
17.778.901,74
17.778.901,74
35.557.803,47
18.134.479,77

Nota Técnica n® Nota Técnica n® Nota Técnica n®
001/2025/SEC- G- 004/2025/SEC-
PLAN - 1* Reforma PLAN -2° Reforma PLAN - 3* Reforma
ativa
2.135.699,41 - -
2.135.699,41 354.154,87 -
2.135‘695.41 354.1 54,87 -
213569941 354.154,87 140.550,83
2.135699,41 354.154,87 140.550,83
2.135.699,41 354.154,87 140.550,83
2.135.699,41 354.154,87 140.550,83
2.135.699,41 354.154,87 140.550,83
2.135.699,41 354 154,87 140.5750.83
2.135.699,41 354 154,87 140.550,83
3.426.196,49 570.621,53 216.217,50
2.423.931,10 369.418,65 152 555‘677
2.423.931,10 369.418,65 152.555,67
2.423.931,10 369.418,65 152.555,67
2,423.931,10 365.418,65 1’52.5;5,67 3
2423.931,10 369.418,65 152.555,67
2423.931,10 369.418,65 152.555,67
242393110 369.418,65 152.555,67
2.423.931,10 369.418,65 152.555,67
2.423.931,10 369.418,65 152.555,67 7
242393110 369.418,65 152.555,67
2.423.931,10 369.418,65 152.555,67
4.021.406,08 624.645,68 272.468,42
2.616.186,22 387 263,08 159.420,67

Nota Técnica n®

005/2025/SEC-

PLAN - Revisao
Geral Anual

158.263,85
158.263,85
158.263,85
158.263,85
158.263,85
155 263,85
324.187,67
324.187,67
756.437,90
298.465,27
298 465,27
298 465,27
298.465,27
298.465,27
298.465,27
298.465,27
298.465,27
298.465,27
298.465,27
298.465,27
689.079,14
311.896,21

Despesas com Pessoal

Impactos Fiscais

Nota Técnica n®

Nota Técnica n°®

Q0SOISSEC el CounuISEC.  O1om0sSSEC.  Tosldelm
Assiterias Nivel Fundgmental PLAN -.4f Re(orma PLAN - 5.‘ Re(orma Fiscais
{araic e MéL?IO Administrativa Administrativa

2.135.699,41

2.489.854,28

y 2.648.118,13

2.788.668,96

2.788.668,96

150.223,19 2.938.892,14
150.223,19 195.646,32 3.134.538,46
150 223,19 195.646,32 40210387 3.536.642,33
150.223,19 195.646,32 402.103,87 3.702.566,15
150.223,19 195.646,32 402.103,87 3.702.566,15
292.539,89 195.646,32 402.103,87 5.859.763,50
255.820,75 103 690,53 200.662,89 450.566,45 774 235.105,30
255.820,75 103.690,53 200.662,89 430.560,45 4.235 105,30
255.820,75 103.690,53 200.662,89 430.560,45 4235 105,30
255.820,75 103.690,53 200.662,89 430.560.4577 4.235.105,30
255.820,75 103.690,53 200.662,89 430.560,45 4.235.105,30
255.820,75 103.690,53 200.662,89 430.560,45 74.235 105,30
255.820,75 446.740,85 200.662,89 430.560,45 4578.155,61
255.820,75 446.740,85 200.662,89 430.560,45 4.578.155,61
255.820,75 446.740,85 200.662,89 430.560,45 4.578.155,61
255.820,75 446.740,85 200.662,89 430.560,45 4.578.155,61
255.820,75 446.740,85 200.662,89 430.560,45 4.578.155,61
504.727,42 446.740,85 200.662,89 430.560,45 7.190.290,92
277 350,52 464.610,48 208.689,40 447.782,87 4.873199,45

Despesa Liquida
com Pessoal - DLP
apos Impacto

16.003.367,45
16.334.469,97
16.442.984,86
16.880.950,84
16.848.508,59
17.644.771,98
17.873.652,43
7 18.235.559.41
17.706.622,30
17.307.078,72
17.492.631,30
32.695.529,60
17.430.295,82
19.565.995,23
19.920.150,10
20.078.413,95
20.218.964,78
20.218.964,78
20.369.187,96
20.564.834,28
20.966.938,15
21.132.861,97
21132.861,97
40.720.355,14
22.014.007,03
22.014.007,03
22014.007,03
22.01 1;.007.03
22.014.007,03
22.014.007,03
22357 057,35
22.357.057,35
22.357.057,35
22.357.057,35
22.357.057,35
42.748.094,39
23.007.679,23

Despesa Total com
Pessoal - DTP
(12 Uttimos Meses) +
Impactos Fiscais

194.475.996,23
198.628.464,64
201.129.163,69

203.552.052,99

205.440.136,63
207 543.736,86
209.986.892,44
é1 2452'71.0317,48
214.683.649,02
215.802.021,55
217.541.082,55
221.467.227,45
222489;1.155.82
226.125681,08
229.602.846,31
232.80&309,42
236.170.765,61
238.744.958, 41
241.240.493,94
243.568.668,82
246.828.984,66
250.654.767,91
254.294.998,58
262.319.824,12
266.903.535,33
269.351.547,14
271.445 404,08
273.380.997,16
275.176.039,41
276.971.081,67
278.958.951,05
280.751.174,12
282.141.293,32
283.365.488,71
284 589.684,09
286.617.423,34
287.611.095,53

% sobre a
RCL

1,5255%
1,5347%
1,5455%
1,5509%
1,5500%

1,5487%

1.5559%
1,5496%
1,5591%
1,5572%
1,5635%

1,5607%

1,5603%
1,5747%
1,5792%
1,5911%
1,6017%
1,6034%
1,5978%
1,6128%
1,6274%
1,6470%
1,6631%
1,7188%
1,7406;/n
1,7324%
1,7346%
1,7332"/;
1,7309%
1,7279%
1,7348%
1,7331%
1.7315%
1,7261%
1.7219%
1,7217%
1.7155%

Limites Percentuais

Limite de
Alerta

1,76%

1,76%
1.76%
1,76%
1,76%
1,76%
1,76%
1,76%
1.76%
1.76%
1,76%
1,76%
1,76%
1,76%
1.76%
1,76%
1,76%
1,76%
1,76%
1,76%
1,76%
1,76%
1,76%
1,76%
1,76%
1,76%
1,76%
1,76%
1.76%
1,76%
1,76%
1,76%
1,76%
1,76%
1,76%
1,76%
1,76%

Limite
Prudencial

1,86%
1,86%
1,86%
1,86%
1,1;6%
1,86%
1,86%
1.86%
1,86%
1,86%
1,86%
1,86%
LBB’%
1,86%
7 13’6%
1,86%
1,86%
1,86%
1,86%
1,86%
1,86%
1,86%
1,86%
1,86%
1.86%
1,86%
1,86%
1,86%
1,86%
1,86%
1,86%
1,86%
1,86%
1.86%
1,86%
1,86%
1,86"{7»

Limite.
Maximo

1,96%
1,96%
1,96%

1.96%

1,96%
1,96%
1,96%
1,95%
1,96%
1,96%
1,96%
1,96%
1,':;6%
1,96%
1,86%
1,96%
1.96%
1,96%
1,96%
1,96%
1.96%
1,96%
1,96%
1,96%
1,.96%
1,96%
1.96%
¥.96%
1,96%

1,96%

1,96%

1,96%

1.96%

1,96%

1,96%

1,96%

1,96%



Més/Ano

fev/i2027
mar/2027
abr/2027

mail2027

jun/2027
julr2027

set/2027
7 out/2027
nov/2027
dez/2027

ago/2027

Fontes: Demonstrativos da Receita Corrente Liquida (RCL) e Relatorios de Gestao Fiscal - RGF, exercicios 2023 e 2024

2,05%

1,95%

1,85%

1,75%

1,65%

1,55%

1,45%

1,35%

1,25%

Receita Corren

RCL Mensal

1.(;66 67’6.167‘64
1.}%84 808.112,16
1.4141 73.025,4;
1;5’471.756'}86.763
1.6;9.763:752,35
1 4;3.366.077.;8
1.48774845074,372
1.293.001.693,07
1.3;7,646.289.51
1 497.2047660,74
1.750.727.803,50

te Liquida - RCL

RCL Total
(12 Ultimos Meses)

16.870.764.455,14
16.959 524.287,82
1 039 410.. 27Q 13

17.113.439. 680 93

1 7‘233. 190.613‘60

17.330.837.898,19
717 444131, 020 85
17.530.089.190,60
17 624 818.888,59
17.742.606 822.58

17.895.669.584,87

Despesa Liquida
com Pessoal - DLP

18.134 47;.77
B 18, 154 479,77
18.134.479,77
7 18,1;347.479‘777
18.134.479,77
18.134.479,77
718 134.479, 77
18.134.479,77
18.134.479,77
18.134.479,77
36.268.959,54

Nota Téenica n° Nota Técnica n® Nota Técnica n°®
001/2025/SEC- 003/2025/SEC- 004/2025/SEC-
PLAN - 1% Reforma PLAN - 2* Reforma  PLAN - 3° Reforma

2616. 156.22 7 38%.263,08 159.420,67
R 2.616.186,22 7 387:283,(;8 7 159.420,67 7
2.616.186,22 387.263,08 159.420,67
2.é16:178é‘2277 a 387?63‘08 - 159, 420767
2 616.18;3,22 a 387?263,08 159.420,67
2616. ;86 227 : 7 387.263, 08 159.420,67
% 27616 18& 2727 7 387 263 08 r 15:9?420,;7
2.616.186,22 387.263,08 159.420,67
2.616.186,22 387.263,08 . 159.420.67
2. 6‘{6 186,22 ) 387,é63.08 3 159.420,67
4.365. 835 66 652.690,95 284.729,49
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Nota Técnica n°

005/2025/SEC-

PLAN - Revisdo
Geral Anual

311.896,21
311.896,21
311.896,21

311.896,21

311.896,21
311.896,21
311.896,21
311.896,21
311.896,21

720.087,70

311.896,21

Despesas com Pessoal

Impactos Fiscais

Nota Técnica n°®
006/2025/SEC-

Nota Técnica n°
008/2025/SEC-

Nota Técnica n®

Nota Técnica n®

Despesa Liquida

Despesa Total com
Pessoal - DTP

Limites Percentuais

%sobrea Limitede  Limite Limite
Prudencial Maximo

Alerta

1‘76‘:/;
1.76%
1 76%
1 76%
1,76%
1.76%
1 76%
1,76%
1‘76%7
E 1,76%
1,76%

1.86% 1,96%
1,86% 71,96%
1,86% 1 96%
71,86; 7 ’I 96%
;‘85% 1,96%
71,86%7 1,96%
186%  196%
1.86% 1.96%
1,86% 1.’96%
1.66%” 1,96%
1,86% - 1,96%

Limite Maximo

Limite Prudencial

Limite de Alerta

- LAN - 009/, 012/2025/SEC- Total de (12 Ultimos Meses) + RCL
PLAN - Reajuste . = 5 5 Sk com Pessoal - DLP <
Aesisioiiae Nwel:z;::;;nental PLAN -‘4_ Ref'crma PLfsN -VS' Reforma Fiscais apés Impacto Impactos Fiscais
; :
Especial
277.350,52 464 610,48 208.689,40 447.782,87 4.873.199,45 23.007.679,23 288.604.767,73 71,7107% 7
277.350,52 464.610,48 208.689,40 447.782,87 4.873.199,45 23.007.679,23 289.598.439,92 71,70}6%
277.350,52 464.610,48 208.689,40 447.782,87 4.873.199,45 23.007.679,23 290.592.112,11 1,7054%
277.350,52 464.610,48 208.689,40 447.782,87 4.873.198,45 23.007.679,23 291.585.784,31 7 1, 7038%
277.350,52 464.610,48 208.689,40 447.782,87 4.873.199,45 23.007.679,23 292.579.456,50 71 6978%
277.350,52 464.610,48 208.689,40 447.782, 87 4.873.199,45 23.007 679,23 293.230.078,37 1,8920%
277.350,52 464.610,48 208.689,40 447.782, 87 4.873.199,45 23.007.679,23 293.880.700,25 1?68-‘?% 5
277.350,52 464.610,48 208.689,40 447.782,87 4.873.199,45 23.007.679,23 294,531.322,12  1,6801%
277.350,52 464.610,48 208.689,40 447.782,87 4.873 199,45 23.007.679,23 295,181.944,00 1,6748:%
277.350,52 464.610,48 208.689,40 447.782,87 4.873.199,45 23.007.679,23 295 832,565:87 1.667;%
547.205,08 464.610,48 208.689,40 447.782,87 7.691.631,64 43.960.591,18 297.045.062,66 1,6599%
Projeg¢do do Limite da Despesa com Pessoal
Periodo: 2025-2027
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