GOVERNO DO ESTADO DE RONDONIA
GOVERNADORIA

LEI COMPLEMENTAR N° 1.267, DE 18 DE FEVEREIRO DE 2025.

Alteracg0es:
Alterada pela Lei Complementar n°® 1.271, de 7/4/2025.

Altera a Lei Complementar n° 1.056, de 26 de
fevereiro de 2020, que “Estabelece a Estrutura
Organizacional  Politico-Administrativa da
Assembleia Legislativa do Estado de
Rondonia.”.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE RONDONIA:
Faco saber que a Assembleia Legislativa decreta e eu sanciono a seguinte Lei Complementar:

Art. 1° Ficam acrescidos os subitens 2.5-A e 2.5-B ao item 2 do inciso | do artigo 2° da Lei
Complementar n° 1.056, de 26 de fevereiro de 2020, com a seguinte redacao:

2.5-A. Gabinete de Emendas Parlamentares;
2.5-B. Gabinete de Relacdes Institucionais;” (NR)

Art. 2° Ficam alterados os itens 14, 15, 16 e 19 do inciso Il do artigo 2° da Lei Complementar n°
1.056, de 2020, que passam a vigorar com a seguinte redacao:

14. Secretaria de Compras e Licitacéo;

15. Secretaria de Recursos Humanos;
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16. Secretaria de Financas;

19. Coordenacgéo-Geral de Cerimonial;” (NR)

Art. 3° Ficam alterados o caput e 0 8 5° do artigo 12-A da Lei Complementar n° 1.056, de 2020, que
passam a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 12-A. A indicagéo para os cargos de provimento em comisséo, de livre nomeacéo e exoneragéo,
que compdem os Orgdos de Natureza Politica, bem como a fixacdo dos respectivos niveis de remuneragao,
sera feita pelos titulares dos Gabinetes da Presidéncia, das Vice-Presidéncias, dos Secretarios da Mesa
Diretora, dos Deputados, das Comissfes Permanentes, da Ouvidoria Parlamentar, da Corregedoria
Parlamentar e da Lideranca do Governo, a quem cabe a responsabilidade pela respectiva nomeacéo, que
deve ser feita, preferencialmente, de forma eletrénica ou, na inexisténcia de software especifico, mediante
formulario préprio fornecido pela Secretaria de Recursos Humanos.

8 5° Fica limitada a utilizacio das referéncias dos cargos de Assessor Técnico do Gabinete da
Presidéncia ao quantitativo maximo de até 32 (trinta e duas) nomeacdes para as referéncias de cddigos
AP/AT 26, 27, 28, 29 e 30, constantes na Tabela 06 do Anexo I-A.” (NR)

Art. 4° Ficam alterados os 88 1° e 3°, acrescidos o0s incisos XXIII e XXIV ao § 2° e acrescido 0 8
4°-A, todos do artigo 13 da Lei Complementar n° 1.056, de 2020, que passam a vigorar com a seguinte
redacdo: (Redacdo dada pela Lei Complementar n° 1.271, de 7/4/2025)

§ 1° A nomeacdo ocorrerd apds o cumprimento das exigéncias legais e das formalidades estabelecidas
pela Secretaria de Recursos Humanos.

XXII - Termo de Posse, conforme modelo adotado pela Assembleia Legislativa do Estado de
Rondénia; e

XXI1V - Atestado de Capacidade Fisica e Mental.
8§ 3° A exoneracdo de servidor ocupante de cargo em comissdo seré efetivada na data indicada no

pedido apresentado a Secretaria de Recursos Humanos e, na auséncia de indicacdo expressa, na data do
protocolo do respectivo pedido.
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KX XX, XX HE e XXV do § 2° deste artigo, bem como do inciso HH do artigo 15. (Revogado pela Lel
Complementar n° 1.271, de 7/4/2025)

8§ 4°-A O servidor que tiver mantido vinculo anterior com a Assembleia Legislativa do Estado de
Rondénia poderé ter reaproveitados os documentos constantes em sua ficha funcional, desde que ainda
validos e compativeis com os requisitos exigidos para a nomeacdo ou cedéncia, sendo obrigatdria a
reapresentacéo das certiddes, declara¢des e documentos previstos nos incisos VI, 1X, X1, X111, X1V, XVIII,
XIX, XX, XXIII e XXIV do § 2° deste artigo, bem como do inciso Ill do artigo 15 desta Lei
Complementar.” (NR) (Redacéo dada pela Lei Complementar n° 1.271, de 7/4/2025)

Art. 5° Ficam alterados o caput, o inciso V e o paragrafo Unico do artigo 15 da Lei Complementar
n° 1.056, de 2020, que passam a vigorar com a seguinte redacéo:

“Art. 15. A cedéncia de servidor ao Poder Legislativo Estadual sé sera efetivada apds a apresentacdo
dos documentos adiante elencados a Secretaria de Recursos Humanos da Assembleia Legislativa do Estado
de Ronddnia, observado o disposto no § 4° do artigo 13:

V - a mesma documentacao prevista nos incisos I, 1V, V, VI, IX, X, XI, XIII, XIV, XVI, XVIII,
XIX, XX, XXI, XXl e XXIV do § 2° do artigo 13 desta Lei Complementar.

Paragrafo Unico. Toda alteracdo salarial, no periodo em que estiver exercendo suas func¢des junto a
Assembleia Legislativa do Estado de Rond6nia, devera ser apresentada a Secretaria de Recursos Humanos
pelo préprio servidor cedido, por meio de documento oficial do érgdo de origem, a fim de que produza os
efeitos juridicos desde a data do implemento junto ao 6rgao cedente.” (NR)

Art. 6° Ficam alterados os 88 2° e 6° do artigo 18 da Lei Complementar n° 1.056, de 2020, que
passam a vigorar com a seguinte redacao:

BATE. L8 et

8 2° As jornadas especiais por forca de lei ou em decorréncia de concesséo de horéario especial serdo
objeto de registro pela Secretaria de Recursos Humanos, para fins de controle no sistema de registro de
frequéncia.

§ 6° Os servidores ocupantes de cargos de Chefe e Subchefe de Gabinete dos 6rgdos de natureza
politica e os titulares dos drgdos de natureza administrativa, tais como, Secretarios, Superintendentes,
Advogado-Geral, Controlador-Geral, Corregedor-Geral e Ouvidor Chefe, bem como seus respectivos
adjuntos, quando houver, em razdo da dedicagéo exclusiva, ficam dispensados de registrar formalmente o
ponto, considerando-se, durante a investidura no cargo, permanentemente em servigo.” (NR)
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Art. 7° Ficam alterados o caput e os 8§ 1° e 4° do artigo 19, acrescidos os incisos I e 11 ao § 1° e
acrescidos os 88 5°, 6°, 7°, 8°,9°, 10 e 11, todos ao artigo 19 da Lei Complementar n° 1.056, de 2020:

“Art. 19. A remuneracio dos cargos que compdem os Orgédos de Natureza Politica da Assembleia
Legislativa do Estado de Rondonia sera aquela constante do Anexo I11-A, ao passo que 0s cargos que
integram os Orgdos de Natureza Administrativa serdo remunerados na forma do Anexo IV.

8 1° O servidor do Quadro de Pessoal Permanente da Assembleia Legislativa, ou da administragéo
publica federal, estadual ou municipal, cedido ou colocado a disposi¢cdo, nomeado para cargo de direcéo,
chefia e/ou assessoramento, podera optar pelo vencimento e demais vantagens do seu cargo efetivo,
acrescido de Funcédo Gratificada (FG), nos seguintes termos:

| - FG-1, correspondente a 100% (cem por cento) do valor do cargo em comissdo, quando o servidor
ocupar cargo de direcdo superior ou chefia;

Il - FG-2, correspondente a 90% (noventa por cento) do valor do cargo em comissdo, quando o
servidor ocupar cargo de assessoramento.

8 4° Em nenhuma hipdtese o servidor da Assembleia Legislativa podera receber remuneracéo inferior
ao salario-minimo vigente no pais, ficando a Secretaria de Recursos Humanos autorizada a fazer a
complementacdo salarial, a fim de atender ao inciso 1V do artigo 7° c/c 8 3° do artigo 39, ambos da
Constituicao Federal.

8 5° O servidor efetivo do quadro de pessoal permanente da Assembleia Legislativa que néo estiver
investido em cargo em comissdo poderd ser designado para o recebimento de Funcdo Gratificada (FG),
vinculada ao desempenho de atividades técnicas ou de natureza especial, conforme os critérios de
concessao, limites quantitativos e valores estabelecidos na Tabela 04 do Anexo IV desta Lei Complementar.

8 6° A designacdo para o recebimento de Fungdo Gratificada de que trata o § 5° devera ser especifica,
devidamente fundamentada e condicionada a demonstracdo de necessidade da administragdo, observando-
se a compatibilidade das atribuigdes com a natureza e complexidade da funcdo a ser desempenhada.

8 7° A Funcéo Gratificada serd devida enquanto o servidor permanecer no exercicio do cargo de
direcdo, chefia ou assessoramento e ndo podera ser acumulada com outras gratificagdes de mesma natureza.

8 8° As Funcdes Gratificadas ndo geram direito adquirido e cessardo automaticamente em caso de
exoneracgdo, substituicdo ou alteracdo na designacao do cargo em comissao ou funcdo exercida.

8 9° A Secretaria de Recursos Humanos sera responsavel pela gestéo, controle e acompanhamento
das Funces Gratificadas, devendo observar os limites quantitativos e financeiros e as disposi¢des previstas
nesta Lei Complementar.
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8§ 10. As disposigdes deste artigo ndo se aplicam aos servidores ocupantes dos cargos de assessoria
de seguranga previstos no artigo 7° desta Lei Complementar, os quais fazem jus exclusivamente a
gratificacdo constante na Tabela 03 do Anexo I11-A desta Lei Complementar, vedada a opcéao pela Funcéo
Gratificada estabelecida neste artigo. (Redagao dada pela Lei Complementar n° 1.271, de 7/4/2025)

8 11. O servidor efetivo do Quadro de Pessoal Permanente da Assembleia Legislativa designado para
compor as Comissdes Administrativas previstas no artigo 28 ndo podera acumular a Funcao Gratificada
prevista neste artigo com a gratificacdo especifica da comissdo, devendo optar por uma das duas.” (NR)

Art. 8° Ficam acrescido o inciso V11 e alterados os 88 1° e 4°, todos do artigo 28 da Lei Complementar
n° 1.056, de 2020, que passam a vigorar com a seguinte redagéo:

VII - Comisséo Permanente de Avaliacdo de Desempenho (CPAD).

8 1° As Comiss0Oes previstas nos incisos | a VI deste artigo serdo compostas por 3 (trés) membros
efetivos e 2 (dois) suplentes, estes sem direito a gratificacdo, que somente atuardo na auséncia ou
impedimento daqueles.

8 4° A Comissdo Permanente de Avaliagdo de Desempenho, prevista no inciso VII, serd composta
exclusivamente por servidores efetivos, com graduacdo de nivel superior, de ilibada reputacdo moral e
funcional, observando-se o quantitativo de membros previsto em Resolucdo.” (NR)

Art. 9° Ficam alteradas as Tabelas 04, 06 e 09, bem como acrescida a Tabela 10 e 11, todas do Anexo
I-A da Lei Complementar n°® 1.056, de 2020, passando a vigorar na forma do Anexo | desta Lei
Complementar.

Art. 10. Ficam alteradas as Tabelas 01, 02, 04, 05, 06, 07, 08, 10, 13, 14, 15, 16, 17, 19 e 21 do
Anexo I1-A da Lei Complementar n° 1.056, de 2020, que passam a vigorar conforme o Anexo Il desta Lei
Complementar.

Art. 11. Ficam alteradas as Tabelas 01, 02, 03 e 04 do Anexo I11-A da Lei Complementar n° 1.056,
de 2020, que passam a vigorar conforme o Anexo Il desta Lei Complementar.

Art. 12. Fica alterada a Tabela 01 e acrescida a Tabela 04 ao Anexo IV da Lei Complementar n°
1.056, de 2020, que passa a vigorar conforme o Anexo IV desta Lei Complementar.

Art. 13. Fica alterado o Anexo V da Lei Complementar n° 1.056, de 2020, que passa a vigorar
conforme o Anexo V desta Lei Complementar.

Art. 14. Ficam acrescidos os subitens 1 e 2 ao item IV do Anexo VIl da Lei Complementar n° 1.056,
de 2020, com a seguinte redacéo:
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“IV - GABINETES DAS SECRETARIAS DA MESA DIRETORA
1. Chefe de Gabinete da 12 Secretaria compete:
| - realizar os servicos de assessoria, coordenacdo, planejamento, organizacgao e suporte, oferecendo
condicdes para o pleno funcionamento do Gabinete da 1* Secretaria em todos 0S seus aspectos

administrativos e institucionais;

Il - dirigir, coordenar e organizar o funcionamento das atividades de competéncia da 1% Secretaria,
garantindo a tramitacdo e o cumprimento dos prazos regimentais dos expedientes sob sua responsabilidade;

Il - prestar assisténcia direta e indireta ao 1° Secretario nos assuntos de natureza administrativa,
legislativa e institucional, garantindo a interlocucdo com os demais 6rgdos da Assembleia Legislativa e
entidades externas;

IV - supervisionar e acompanhar a execucdo dos servicos administrativos e legislativos sob
responsabilidade da 12 Secretaria, zelando pela conformidade dos procedimentos internos;

V - promover a integracdo entre a 12 Secretaria e 0s demais setores da Assembleia Legislativa,
facilitando a comunicacéo e a tramitagdo de documentos e processos administrativos;

VI - coordenar a elaboracdo de documentos, relatorios e pareceres técnicos necessarios ao
funcionamento da 1?2 Secretaria;

VII - controlar a frequéncia e a execu¢do das atividades dos servidores lotados no Gabinete da 12
Secretaria, garantindo a eficiéncia dos servicos prestados; e

VIII - desempenhar outras atividades correlatas ao cargo ou que lhe forem atribuidas pelo 1°
Secretario.

2. Subchefe de Gabinete da 12 Secretaria compete
I - auxiliar o Chefe de Gabinete da 12 Secretaria na execucao de suas atribuicoes;
Il - substituir o Chefe de Gabinete da 12 Secretaria em suas faltas e impedimentos;

I11 - colaborar no controle e organizagdo das demandas institucionais e regimentais da 12 Secretaria,
acompanhando a tramitacdo de documentos e processos administrativos;

IV - atuar no suporte administrativo e legislativo;

V - coordenar o fluxo de informagcbes dentro do Gabinete da 1% Secretaria, promovendo sua
organizacéo e eficiéncia;

VI - ratificar a presenca de servidores, assinar folhas de ponto e desempenhar atividades relacionadas
a administracdo de pessoal da 12 Secretaria; e
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VII - desempenhar outras atividades correlatas ao cargo ou que lhe forem atribuidas pelo Chefe de
Gabinete da 12 Secretaria.” (NR)

Art. 15. Fica acrescido o item IX-A - GABINETE DE EMENDAS PARLAMENTARES ao Anexo
V11 da Lei Complementar n° 1.056, de 2020, com a seguinte redagéo:

“IX-A - GABINETE DE EMENDAS PARLAMENTARES

O Gabinete de Emendas Parlamentares é 6rgdo de natureza politica vinculado a Mesa Diretora,
responsavel pelo acompanhamento da destinacdo, execucdo e fiscalizacdo das emendas parlamentares,
garantindo a correta aplicacdo dos recursos, a transparéncia na sua utilizacdo e a conformidade com a
legislagdo vigente. Atua na interlocucdo entre os parlamentares e 0s 0Orgdos responsaveis pela
implementacdo das emendas, promovendo articulacdo institucional para garantir eficiéncia na liberagéo e
execucdao dos recursos, bem como no atendimento das demandas parlamentares relacionadas as emendas.

1. Chefe de Gabinete de Emendas Parlamentares:

I - dirigir e supervisionar as atividades do Gabinete, assegurando a execucdo das diretrizes
institucionais e politicas relacionadas as emendas parlamentares;

I - promover a interlocucdo entre os parlamentares, a Assembleia Legislativa e os 6rgdos do Poder
Executivo, garantindo a articulacdo institucional necessaria ao acompanhamento das emendas
parlamentares;

Il - representar a Assembleia Legislativa em reunifes e eventos institucionais relacionados a
tramitacao e execucao das emendas parlamentares, quando designado pela Mesa Diretora;

IV - coordenar as atividades de assessoramento e suporte aos parlamentares, garantindo o
alinhamento estratégico na atuacdo do Gabinete;

V - acompanhar o fluxo de informacdes sobre a tramitacéo e execugdo das emendas parlamentares,
promovendo a interlocucdo necessaria para viabilizar a destinagdo e aplicagdo dos recursos;

VI - definir diretrizes e estratégias para o funcionamento do Gabinete, assegurando que suas
atividades sejam desempenhadas com eficiéncia, transparéncia e alinhamento institucional; e

VII - executar outras atribuicdes compativeis com a natureza do cargo ou que lhe forem designadas
pela Presidéncia da Assembleia Legislativa.

2. Subchefe de Gabinete de Emendas Parlamentares

I - auxiliar o Chefe de Gabinete na supervisao e coordenacéo das atividades do Gabinete, assegurando
a execucdo das diretrizes estratégicas e institucionais;

Il - acompanhar e apoiar a interlocucdo entre os parlamentares e os 6rgdos do Poder Executivo,
auxiliando na articulacéo institucional para viabilizar a tramitacdo e execucdo das emendas parlamentares;

I11 - prestar assessoramento a Mesa Diretora e aos parlamentares quanto as demandas institucionais
relacionadas as emendas parlamentares;
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IV - garantir o alinhamento estratégico entre o Gabinete e os demais 6rgdos da Assembleia
Legislativa, facilitando o fluxo de informac@es e o suporte as a¢des parlamentares;

V - substituir o Chefe de Gabinete em suas auséncias e impedimentos, garantindo a continuidade das
atividades do Gabinete; e

VI - executar outras atribuigdes compativeis com a natureza do cargo ou que lhe forem designadas
pelo Chefe de Gabinete de Acompanhamento de Emendas Parlamentares.

3. Coordenador de Articulagdo Municipal de Emendas Parlamentares

I - coordenar a interlocugédo entre os municipios e o Gabinete de Emendas Parlamentares, garantindo
o alinhamento institucional e a fluidez das informacdes sobre a destinacdo e execucdo das emendas
parlamentares;

Il - atuar como principal elo entre 0 Gabinete e as prefeituras municipais, secretarias e demais 6rgaos
responsaveis pela execugdo das emendas parlamentares, promovendo articulacdo politica e administrativa;

Il - planejar e supervisionar as a¢Ges de acompanhamento da tramitacdo e execugdo das emendas
parlamentares nos municipios, assegurando que 0s recursos sejam aplicados corretamente e dentro dos
prazos estabelecidos;

IV - organizar reunides e audiéncias com prefeitos, secretarios municipais e demais agentes publicos,
fornecendo esclarecimentos e prestando suporte institucional sobre os procedimentos e normativas
relacionados as emendas parlamentares;

V - monitorar o andamento dos processos administrativos e financeiros das emendas junto aos
municipios, identificando entraves e propondo solucGes para garantir a efetiva liberacdo e execucdo dos
recursos;

VI - elaborar relatorios periodicos sobre a situagdo das emendas parlamentares destinadas aos
municipios, consolidando informacdes estratégicas para subsidiar a tomada de decisdo da Mesa Diretora e
dos parlamentares;

VII - atuar na articulacdo de demandas municipais junto ao Gabinete, identificando necessidades e
auxiliando os gestores municipais na formalizagdo dos processos para a execugéo das emendas;

VIII - apoiar tecnicamente a equipe do Gabinete de Emendas Parlamentares na interlocu¢do com os
Orgéos estaduais e federais que participam da execucdo das emendas destinadas aos municipios;

IX - acompanhar e garantir que as informacg0es sobre as emendas parlamentares estejam atualizadas
e disponiveis para consulta dos gestores municipais e parlamentares, promovendo a transparéncia e a
eficiéncia na execucdo dos recursos;

X - representar, quando designado, o Gabinete de Emendas Parlamentares em eventos, foruns e
reunides institucionais que envolvam a destinacao e a aplicacdo dos recursos das emendas parlamentares
nos municipios; e

XI - executar outras atividades compativeis com a natureza do cargo ou que lhe forem designadas
pelo Chefe de Gabinete de Emendas Parlamentares.
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4. Assessor de Emendas Parlamentares

I - prestar assessoramento ao Gabinete no acompanhamento da tramitacdo das emendas
parlamentares, auxiliando na organizacdo das informagdes institucionais e politicas sobre sua execucao;

Il - auxiliar na interlocucdo entre os parlamentares e os 6rgdos do Executivo, garantindo suporte
politico e institucional na tramitagdo e liberacdo das emendas parlamentares;

Il - acompanhar reuniGes e audiéncias relacionadas as emendas parlamentares, registrando as
deliberagdes e auxiliando no cumprimento das demandas politicas e institucionais;

IV - apoiar a organizacdo de informagGes sobre as demandas parlamentares e sua relagdo com a
destinacdo e aplicacdo das emendas, garantindo o suporte necessario a articulacdo politica;

V - promover o fluxo de informacdes entre 0 Gabinete, os gabinetes parlamentares e os 6rgaos do
Poder Executivo, assegurando que as demandas relacionadas as emendas parlamentares sejam
acompanhadas de forma eficiente;

VI - auxiliar no acompanhamento das ac¢fes de articulacdo politica relacionadas a tramitacdo das
emendas parlamentares, prestando suporte aos parlamentares em suas demandas institucionais; e

VII - executar outras atribuicdes compativeis com a natureza do cargo ou que lhe forem designadas
pelo Chefe de Gabinete de Emendas Parlamentares.

Art. 16. Fica acrescentado o IX-B - GABINETE DE RELACOES INSTITUCIONAIS, ao Anexo
VIl da Lei Complementar n° 1.056, de 26 de fevereiro de 2020, que passa a vigorar com a seguinte redacgéo:

“IX-B - GABINETE DE RELACOES INSTITUCIONAIS

O Gabinete de Relagdes Institucionais, 6rgao de assessoramento vinculado a Mesa Diretora, tem a
finalidade de fortalecer a interlocucdo entre a Assembleia Legislativa e os demais Poderes, 6rgdos
governamentais e entidades da sociedade civil, promovendo o alinhamento institucional e garantindo maior
integracdo entre as diversas instancias politicas e administrativas. Compete-Ihe:

| - atuar na articulacédo entre a Assembleia Legislativa, 0 Governo do Estado, o Congresso Nacional,
as demais Assembleias Legislativas e 0os municipios, promovendo a integracdo e a troca de informacdes
institucionais;

Il - acompanhar e intermediar as demandas parlamentares externas, promovendo a interlocugdo com
orgdos governamentais e entidades da sociedade civil para encaminhamentos e providéncias
administrativas;

Il - reunir, sistematizar e disponibilizar informagdes institucionais sobre a atuacdo parlamentar,
consolidando dados sobre a tramitacao legislativa e as deliberacGes do Parlamento;

IV - fornecer subsidios informacionais a Mesa Diretora, elaborando andlises sobre a evolucao das
pautas legislativas e a atuagéo parlamentar;
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V - promover intercdmbios institucionais entre a Assembleia Legislativa e outros Parlamentos, bem
como com o6rgdos do Executivo e Judicidrio, fomentando a troca de experiéncias e boas praticas
institucionais;

VI - acompanhar e compilar informacdes sobre proposicoes relevantes em tramitagdo no Congresso
Nacional e em outras Assembleias Legislativas, organizando relatérios informativos para subsidiar os
parlamentares da Casa;

VIl - manter registros sobre iniciativas legislativas e administrativas desenvolvidas em outros
Parlamentos, promovendo a disseminacdo de boas praticas institucionais na Assembleia Legislativa;

VIII - coordenar a formalizacdo de convénios, acordos de cooperagédo e parcerias institucionais que
fortalecam a atuacdo da Assembleia Legislativa;

IX - representar a Assembleia Legislativa, mediante delegacdo, em reunides, audiéncias e eventos
institucionais promovidos por outros Poderes e 6rgdos governamentais;

X - sistematizar e organizar dados sobre as atividades institucionais da Assembleia Legislativa,
garantindo o devido acompanhamento das iniciativas parlamentares e administrativas;

X1 - desenvolver estratégias de relacionamento interinstitucional, promovendo a visibilidade das
acOes do Parlamento e fortalecendo a sua imagem institucional; e

XII - executar outras atividades compativeis com sua finalidade ou que lhe forem delegadas pela
Presidéncia da Assembleia Legislativa.

1. Chefe de Gabinete de RelagGes Institucionais

| - supervisionar as atividades do Gabinete, garantindo a organizacéo e atualizacdo dos registros
institucionais sobre as relagOes interinstitucionais da Assembleia Legislativa;

Il - fornecer subsidios informacionais & Mesa Diretora, consolidando relatérios sobre a interlocucéo
da Assembleia Legislativa com os demais Poderes e entidades;

Il - monitorar e consolidar dados sobre proposicdes legislativas e demais iniciativas de interesse
institucional da Casa;

IV - apoiar acOGes de intercdmbio institucional com outros Parlamentos e oOrgdos publicos,
promovendo o compartilhamento de experiéncias e boas praticas administrativas; e

V - representar a Assembleia Legislativa em eventos institucionais promovidos por outros 6rgaos e
entidades, quando designado pela Mesa Diretora.

2. Subchefe de Gabinete de Relagdes Institucionais
I - auxiliar o Chefe de Gabinete de Relagdes Institucionais na execugéo de suas atribuigdes;

Il - substituir o Chefe de Gabinete de Relagdes Institucionais em suas faltas e impedimentos; e
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I11 - executar quaisquer outras atividades correlatas ao cargo ou que lhe forem atribuidas pelo Chefe
de Gabinete de Relagdes Institucionais.” (NR)

Art. 17. Fica alterado o subitem 1 do item X - ASSESSORIA DE SEGURANCA do Anexo VIl da
Lei Complementar n° 1.056, de 2020, que passa a vigorar com a seguinte redacdo: (Redagdo dada pela
Lei Complementar n° 1.271, de 7/4/2025)

“X - ASSESSORIA DE SEGURANCA

1. Assessor de Seguranca da Secretaria de Seguranca Institucional:

I - acompanhar atos e visitas do Presidente da Assembleia Legislativa, de outras autoridades
parlamentares e de servidores a servico da Casa, em situagdes especiais que requeiram maior seguranga ou

outros cuidados;

Il - auxiliar, sob orientacdo do Presidente da Assembleia Legislativa, a representacdo de seguranca
da Assembleia Legislativa;

Il - executar as ordens emanadas da Secretaria de Seguranca Institucional, no &mbito de suas
atribuicdes;

IV - atuar, sob a coordenacdo da Secretaria de Seguranca Institucional, na seguranga dos membros da
Assembleia Legislativa, seus respectivos conjuges e dependentes;

V - fazer a segurancga pessoal armada dos membros da Mesa Diretora e, mediante autorizagdo do
Presidente da Casa, dos demais parlamentares;

VI - fazer a seguranca pessoal armada, dentro e fora do Estado, dos membros da familia do Presidente
da Assembleia Legislativa, inclusive utilizando veiculos da frota organica da Casa ou outros meios de
transporte para acompanhamento;

VII - controlar e informar as férias a Secretaria de Recursos Humanos da Assembleia Legislativa e
aos 6rgdos de origem dos servidores da area de seguranca cedidos; e

VIII - prestar apoio, sempre que necessario, ao Departamento da Policia Legislativa.” (NR)

Art. 18. Fica alterada a atribuicdo XV do subitem 1 do item X1 - SECRETARIA GERAL do Anexo
V11 da Lei Complementar n° 1.056, de 2020, que passa a vigorar com a seguinte redacao:

“XI - SECRETARIA GERAL
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XVI - convocar servidores para prestacdo de servigos extraordinarios, quando solicitados pela
Secretaria de Recursos Humanos;” (NR)

Art. 19. Fica acrescido o subitem 16 ao item XI1V-A - SECRETARIA LEGISLATIVA do Anexo VII
da Lei Complementar n° 1.056, de 2020, com a seguinte redacéo: (Redacédo dada pela Lei Complementar
n° 1.271, de 7/4/2025)

XIV-A - SECRETARIA LEGISLATIVA (Redacdo dada pela Lei Complementar n° 1.271, de
7/4/2025)

16. Geréncia de Apoio ao Processo Legislativo compete:

| - prestar suporte técnico e administrativo as atividades do processo legislativo, garantindo o fluxo
adequado das proposigoes;

Il - assessorar a Secretaria Legislativa na tramitacdo das proposi¢des, no cumprimento de prazos
regimentais e na organizacdo dos expedientes legislativos;

I11 - monitorar e registrar a tramitagdo das proposi¢es no Sistema Eletrénico de Apoio ao Processo
Legislativo (SAPL), garantindo a correta atualizacéo das informagdes;

IV - apoiar a organizagéo e execucdo das sessdes plenarias e reunides das Comissdes Permanentes e
Temporaérias, providenciando a documentagdo necessaria e acompanhando as deliberagoes;

V - elaborar e revisar minutas de documentos legislativos, como oficios, despachos, pareceres e
demais instrumentos relacionados ao processo legislativo;

VI - prestar suporte na elaboracéo de autografos de proposigdes aprovadas e acompanhar sua remessa
para sancdo ou promulgacao;

VII - controlar a distribuicdo de proposi¢es e documentos legislativos as unidades responsaveis,
assegurando a tramitacdo eficiente das matérias legislativas;

VIII - acompanhar e garantir a observancia dos prazos regimentais de tramitacdo das matérias
legislativas, alertando a Secretaria Legislativa sobre eventuais pendéncias;

IX - prestar esclarecimentos técnicos sobre normas regimentais e procedimentos legislativos aos
parlamentares, assessores e demais unidades da Assembleia Legislativa; e

X - desempenhar outras atividades correlatas ou delegadas pelo Secretario Legislativo.” (NR)
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Art. 20. Fica alterado o subitem 3 do item XVI - SECRETARIA ADMINISTRATIVA do Anexo
VIl da Lei Complementar n° 1.056, de 2020, que passa a vigorar com a seguinte redacdo: (Redacao dada
pela Lei Complementar n° 1.271, de 7/4/2025)

“XVI - SECRETARIA ADMINISTRATIVA (Redacéo dada pela Lei Complementar n° 1.271,
de 7/4/2025)

3. Departamento de Elaboracédo de Termo de Referéncia e seu diretor competem: (Redacéo
dada pela Lei Complementar n° 1.271, de 7/4/2025)

I - desenvolver o termo de referéncia, juntamente com os demais 6rgaos da Assembleia Legislativa
do Estado de Rondénia; (Redacédo dada pela Lei Complementar n°® 1.271, de 7/4/2025)

Il - este Departamento € diretamente ligado ao Gabinete da Secretaria Administrativa; e (Redacao
dada pela Lei Complementar n° 1.271, de 7/4/2025)

111 - exercer outras competéncias inerentes ao cargo ou que Ihe forem designadas pelo superior.”
(NR) (Acrescido pela Lei Complementar n° 1.271, de 7/4/2025)

Art. 21. Fica alterado o item XVII - SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E ORCAMENTO do
Anexo VII da Lei Complementar n° 1.056, de 2020, que passa a vigorar com a seguinte redacao:

“XVII - SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E ORCAMENTO

A Secretaria de Planejamento e Orcamento é o 6rgdo central de planejamento e orcamento da
Assembleia Legislativa, vinculado a Secretaria Geral, responsavel pelo planejamento estratégico, gestao
orcamentaria, emissdo de empenhos e pré-empenhos, controle de saldos or¢camentarios e monitoramento
do equilibrio fiscal. Define diretrizes para o desenvolvimento de sistemas e solugdes tecnoldgicas aplicadas
a execucao orcamentaria e inteligéncia fiscal, além de atuar no desenvolvimento de projetos institucionais
e de apoio finalistico, competindo-Ihe:

| - coordenar a elaboracéo, gestdo e acompanhamento das pecas orcamentarias (Plano Plurianual —
PPA, Lei de Diretrizes Orcamentarias — LDO e Lei Or¢camentéria Anual — LOA), garantindo alinhamento
estratégico e equilibrio fiscal;

Il - monitorar e avaliar a execucdo orgcamentaria e financeira da Assembleia Legislativa, propondo
ajustes e otimizando a alocagéo dos recursos;
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Il - gerenciar e definir diretrizes para o uso de sistemas orcamentarios e de inteligéncia fiscal,
estabelecendo requisitos técnicos e funcionais para seu aprimoramento;

IV - coordenar e consolidar a emissdo de pré-empenhos e empenhos, bem como o controle de saldos
orcamentarios, assegurando a disponibilidade de recursos e a conformidade das despesas.

V - supervisionar a reserva orcamentaria e financeira para contratagdes e despesas, garantindo que 0s
compromissos assumidos pela Assembleia Legislativa estejam compativeis com a programacédo
orcamentaria.

VI - supervisionar e acompanhar a arrecadacdo estadual e os impactos fiscais sobre 0 orcamento da
Assembleia, propondo medidas de adequacéo financeira;

VII - emitir notas técnicas e pareceres sobre impacto financeiro e orcamentario para subsidiar a
tomada de decisdo da administracdo da Assembleia Legislativa;

VIII - gerenciar e assegurar a atualizacéo e a integridade dos sistemas de informacéo relacionados ao
planejamento e orcamento, exclusivamente voltados & execucdo orcamentaria e ao controle fiscal, sem
incluir acbes de modernizacdo administrativa;

IX - coordenar o monitoramento dos limites fiscais e indicadores de desempenho orgamentario,
identificando riscos e propondo medidas corretivas quando necessario;

X - prestar assessoria técnica as comissdes parlamentares na analise de projetos de lei que envolvam
impacto financeiro e orcamentario, subsidiando o processo legislativo;

X1 - promover a integracdo entre as areas de planejamento, orcamento e execucdo financeira,
garantindo a eficiéncia na alocacao dos recursos publicos;

X1l - subsidiar a formulacdo e revisdo das politicas institucionais da Assembleia Legislativa,
fornecendo informacdes estratégicas sobre planejamento, orcamento e gestdo fiscal;

XIII - coordenar a execugdo das acOes relacionadas a inteligéncia fiscal e analise de dados para
aprimorar a gestdo orcamentaria;

XIV - supervisionar a execucdo orgamentaria dos contratos administrativos da Assembleia
Legislativa, garantindo conformidade com normas financeiras e contratuais;

XV - coordenar a elaboragdo, monitoramento e avaliacdo do planejamento estratégico do Poder
Legislativo Estadual,

XVI - articular-se com o6rgaos da administracdo publica, incluindo SEPOG, SEFIN, Tribunal de
Contas e 6rgdos federais de controle orgamentério e fiscal, para troca de informac@es e atualizacdo das
praticas de planejamento e execucao orcamentaria;

XVII - subsidiar tecnicamente a elaboracdo e gestdo de projetos institucionais finalisticos que
demandem execucdo orcamentaria e financeira, assegurando alinhamento as diretrizes fiscais e
orcamentarias da Assembleia Legislativa; e
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XVIII - exercer outras atribuicdes correlatas a sua area de atuacdo ou que lhe forem delegadas pela
autoridade superior.

1. Secretario de Planejamento e Orcamento tem as seguintes atribuicdes
I - supervisionar e fiscalizar a execucdo das atividades dos departamentos subordinados a Secretaria,
garantindo eficiéncia na gestdo orcamentéria, no planejamento estratégico e na implementacdo de projetos

finalisticos;

Il - despachar regularmente com o Secretario-Geral, propondo melhorias e inovagdes nos processos
orcamentarios e de gestao financeira;

Il - propor ao Secretario-Geral a alocacdo de servidores nos departamentos da Secretaria,
considerando critérios técnicos e as necessidades institucionais;

IV - apresentar ao Presidente da Assembleia Legislativa sugestdes e propostas para a formulacdo da
LDO, PPA e LOA, garantindo alinhamento com as prioridades da Casa;

V - supervisionar a execucao orgamentéria dos contratos administrativos, assegurando conformidade
com as normas financeiras e contratuais vigentes;

VI - coordenar a implementacdo de ferramentas de inteligéncia fiscal e analise de dados, garantindo
maior eficiéncia na gestdo orcamentéria e financeira;

VIl - gerenciar a integracdo entre planejamento, execugdo orcamentaria e gestdo de projetos
institucionais finalisticos, promovendo maior alinhamento estratégico;

VIII - assessorar tecnicamente a Secretaria Legislativa e as comissdes parlamentares, fornecendo
analises de impacto financeiro para proposicdes legislativas;

IX - monitorar e avaliar a arrecadacdo estadual e os impactos sobre o orcamento da Assembleia,
propondo ajustes e estratégias de adequacgéo financeira; e

X - desempenhar outras atribui¢des correlatas ou que Ihe forem delegadas pela Presidéncia ou pela
Secretaria Geral.

2. Secretario de Planejamento e Orgcamento Adjunto compete:
| - auxiliar o Secretario de Planejamento e Orcamento em todas as suas tarefas internas e externas;
Il - substituir o Secretéario de Planejamento e Or¢camento em suas auséncias e impedimentos; e

Il - outras atribuicGes inerentes ao cargo ou que lhe forem designadas pelo Secretario de
Planejamento e Orgamento.

3. Departamento de Planejamento, Orgamento e Inteligéncia Fiscal

Orgéo responsavel pela formulagdo, acompanhamento e controle do orcamento da Assembleia
Legislativa, bem como pela anélise de dados estratégicos e inteligéncia fiscal, competindo-Ihe.
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I - coordenar a elaboracdo e revisdo das pecas orcamentarias (PPA, LDO e LOA), consolidando
informagdes provenientes das unidades da Assembleia Legislativa;

I - monitorar e avaliar a execucao or¢camentaria, identificando riscos e propondo ajustes necessarios;

I11 - manter interlocucdo com 6rgéos centrais de planejamento e orcamento do Estado, promovendo
a articulagdo necessaria para garantir o alinhamento institucional;

IV - acompanhar a arrecadagéo estadual e avaliar seus impactos no orgamento da Assembleia;

V - monitorar os indicadores fiscais e de desempenho financeiro, identificando riscos e propondo
medidas corretivas;

VI - supervisionar a transparéncia or¢camentaria e garantir a atualizacdo dos demonstrativos fiscais
exigidos pela legislacao vigente;

VII - emitir pareceres técnicos e notas de impacto financeiro para subsidiar a tomada de decisdo da
administracdo da Assembleia Legislativa;

VIII - desenvolver metodologias e ferramentas de analise de dados para aprimorar a gestéo fiscal e
orgamentaria;

IX - elaborar projec6es financeiras e estudos sobre viabilidade econémica de agdes institucionais;

X - supervisionar a execucdo orcamentaria dos contratos administrativos, garantindo conformidade
legal; e

Xl - desempenhar outras atividades correlatas ou delegadas pelo Secretario de Planejamento e
Orgamento.

4. Divisdo de Execucdo Orcamentaria e Acompanhamento da Receita

| - examinar, previamente, quanto a sua conformidade legal, a documentacdo relativa a despesa a ser
empenhada;

Il - proceder a emisséo, reforco e anulacdo de pré-empenhos e notas de empenho, garantindo
conformidade com a legislacdo vigente;

I11 - acompanhar a execugdo de empenhos, visando identificar necessidades de reforgo ou anulacéo;

IV - monitorar e fiscalizar a execucdo orcamentaria dos contratos administrativos, garantindo
conformidade legal e eficiéncia na alocagao dos recursos;

V - analisar empenhos, liquidacbes e pagamentos de despesas, prevenindo riscos fiscais e
orcamentarios;

VI - propor abertura de créditos adicionais e outras alteracfes orcamentarias quando necessario;

VII - acompanhar a arrecadacgéo estadual e avaliar tendéncias de impacto financeiro no orgamento da
Assembleia;
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VIII - elaborar projecdes de receitas e cenarios fiscais, fornecendo subsidios para o planejamento
orgamentario;

IX - monitorar normas e regulamentos que impactam a arrecadacdo estadual e sugerir medidas de
adequacao ao or¢camento;

X - garantir a conformidade da programacéo financeira e dos repasses do Tesouro Estadual;

X1 - emitir relatérios periodicos sobre a execugdo financeira, recomendando ajustes quando
necessario; e

XII - executar outras atividades correlatas ou delegadas pelo superior.
5. Divisd@o de Analise de Dados e Inteligéncia Fiscal:

I - desenvolver ferramentas de analise de dados para acompanhamento da execucao or¢camentaria e
gestao fiscal,

Il - criar dashboards interativos e relatorios gerenciais para apoiar a tomada de decisdo estratégica
da administracao;

111 - implementar metodologias de inteligéncia fiscal para otimizar a projecdo de receitas e alocagédo
de recursos;

IV - integrar os sistemas de gestdo orgcamentaria, garantindo seguranca e confiabilidade dos dados;

V - monitorar padrdes de arrecadacao e execucao or¢camentaria para identificar riscos e oportunidades
de melhoria;

VI - supervisionar a transparéncia orcamentaria e a divulgacdo de informacbes no Portal da
Transparéncia,;

VIl - promover a capacitacdo dos servidores no uso de ferramentas de Bl (Business Intelligence) e
analise de dados;

VIII - emitir relatorios técnicos e estudos sobre eficiéncia orcamentaria; e

IX - executar outras atividades correlatas ou delegadas pelo superior.

6. Departamento de Projetos Institucionais e de Apoio Finalistico

| - prestar suporte técnico e monitorar a elaboragdo e implementacdo de projetos institucionais,
garantindo alinhamento com as diretrizes estratégicas da Assembleia Legislativa e viabilidade

orgamentaria;

Il - integrar os projetos institucionais ao planejamento estratégico da Casa, garantindo coeréncia com
0s objetivos institucionais e a otimizacao da alocacédo de recursos;

Il - monitorar a execucdo dos projetos estratégicos, avaliando sua eficiéncia, impacto e resultados,
propondo ajustes e medidas corretivas quando necessario;
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IV - desenvolver metodologias e diretrizes para estruturacdo, acompanhamento e avaliacdo de
projetos institucionais, assegurando sua conformidade com boas praticas de gestao publica;

V - realizar estudos de viabilidade técnica, econdmica e financeira, subsidiando a Administracdo na
tomada de decisdo quanto a implementacéo e continuidade dos projetos;

VI - apoiar comissbes parlamentares e 6rgdos internos na formulagcdo de propostas para
aprimoramento das politicas institucionais e da gestdo administrativa da Assembleia Legislativa;

VIl - elaborar e apresentar relatérios periddicos sobre o desempenho e impacto dos projetos
desenvolvidos, fornecendo subsidios para a gestéo estratégica da Casa;

VIII - propor e implementar melhorias continuas nos processos de gestdo de projetos, otimizando a
eficiéncia e os resultados das iniciativas institucionais; e

IX - executar outras atividades correlatas ou delegadas pelo Secretario de Planejamento e
Orcamento.” (NR)

Art. 22. Fica acrescido o subitem 4 ao item XVIII - SECRETARIA DE MODERNIZACAO DA
GESTAO do Anexo VII da Lei Complementar n° 1.056, de 2020, com a seguinte redacéo:

“XVIII - SECRETARIA DE MODERNIZACAO DA GESTAO
4. Chefe de Gabinete da Secretaria de Modernizacédo da Gestéo:
| - realizar os servicos de suporte, assessoria, planejamento, organizacéo, coordenacéo;

I - controlar e fiscalizar as atividades de apoio administrativo e de pessoal lotado na Secretaria de
Modernizacdo da Gestao; e

Il - executar outras atribuicdes inerentes ao cargo ou as que lhe forem designadas pelo superior;”
(NR)

Art. 23. Ficam alterados os subitens 3, 4 e 5, do item XIX - SECRETARIA DE ENGENHARIA E
ARQUITETURA, do Anexo VII da Lei Complementar n° 1.056, de 26 de fevereiro de 2020, que passam
a vigorar com a seguinte redacéo:

“XIX - SECRETARIA DE ENGENHARIA E ARQUITETURA

3. Coordenadoria de Engenharia e ao Coordenador compete:

| - planejar, coordenar, supervisionar, fiscalizar e executar os trabalhos relativos a engenharia no
ambito da Assembleia Legislativa;

Il - coordenar a equipe técnica de engenharia, promovendo a distribui¢do das demandas e garantindo
0 cumprimento das diretrizes institucionais;
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Il - elaborar especificacbes técnicas para aquisicdo e contratacdo de servicos e equipamentos
necessarios as atividades de engenharia;

IV - fiscalizar as obras e servicos técnicos em execucdo dentro das dependéncias da Assembleia
Legislativa;

V - atestar o recebimento de obras e servigos de engenharia, verificando a conformidade com os
projetos e normas aplicaveis;

VI - elaborar e revisar projetos de engenharia quando solicitado, garantindo sua viabilidade técnica e
orcamentaria,;

VII - acompanhar os servi¢os de manutencdo preventiva, corretiva e preditiva nas dependéncias da
Assembleia Legislativa, em articulagdo com a Divisdo de Manutengéo Predial;

VI - supervisionar a execucao dos servicos de instalagdo, montagem, operacao, reparo e manutengéo
das infraestruturas prediais e técnicas;

IX - zelar pelo cumprimento das normas técnicas e de seguranca aplicaveis as atividades de
engenharia;

X - assessorar a administracao superior e demais unidades administrativas em assuntos relacionados
a engenharia;

X1 - cumprir as determinagdes da administragdo superior e demais normativas institucionais
aplicaveis; e

XII - desempenhar outras atividades correlatas a sua area de atuagéo.
4. Divisdo de Manutencao Predial e a sua chefia compete:

| - planejar, coordenar e supervisionar os servigos de manutencao predial, assegurando a conservagao
das edificacOes e instalacdes da Assembleia Legislativa;

Il - acompanhar e fiscalizar a execucdo de servicos de manutencdo predial preventiva, corretiva e
preditiva, garantindo o funcionamento adequado das estruturas fisicas e sistemas prediais;

I11 - avaliar a necessidade de pequenas reformas e adaptacdes nas instalacGes fisicas da Assembleia
Legislativa;

IV - analisar e classificar os servicos a serem executados quanto a sua complexidade, duracéo e
necessidade de contratacdo ou terceirizacéo, subsidiando a tomada de decisdo da administracao;

V - manter atualizado o diagndstico sobre as condi¢des estruturais das edificacfes da Assembleia
Legislativa, emitindo relatorios técnicos periodicos;

VI - coordenar a execucdo periodica de servicos de alvenaria, hidraulica, elétrica, marcenaria, pintura,
serralheria e servigos gerais para a manutencao dos prédios da Assembleia Legislativa;
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VII - executar pequenos reparos e servicos de baixa complexidade relacionados a infraestrutura
predial;

VIII - participar da elaboracdo de termos técnicos e orcamentarios necessarios as licitacdes para
contratacdo de empresas prestadoras de servi¢os de manutencao;

IX - acompanhar as equipes de fiscalizacdo nos servi¢os de manutencéo terceirizados, garantindo o
cumprimento dos contratos firmados;

X - assegurar que os servigos realizados atendam as normas de seguranca, acessibilidade e
regulamentaces técnicas aplicaveis; e

XI - desempenhar outras atividades correlatas a sua area de atuacao ou que lhe forem designadas pela
Coordenadoria de Engenharia.

5. Coordenadoria de Arquitetura e Urbanismo e ao Coordenador compete:

| - planejar, coordenar, supervisionar, fiscalizar e executar os trabalhos relativos a arquitetura e ao
urbanismo no &mbito da Assembleia Legislativa;

I - coordenar a equipe de arquitetura, promovendo a gestao eficiente dos projetos institucionais;

I11 - elaborar e revisar projetos arquitetdnicos, garantindo a adequagao as necessidades institucionais
e as normas técnicas vigentes;

IV - fiscalizar as obras e servigos de arquitetura em execucao dentro das dependéncias da Assembleia
Legislativa;

V - apresentar solugdes para a organizacdo espacial e o layout das instalacbes da Assembleia
Legislativa, otimizando os espacos fisicos e garantindo acessibilidade;

VI - elaborar projetos de acessibilidade e ergonomia, promovendo adequagdes estruturais necessarias;

VII - atestar o recebimento de obras e servicos de arquitetura, assegurando o cumprimento dos
projetos e especificacbes contratuais;

V111 - elaborar pareceres técnicos e laudos relacionados a projetos e intervencgdes arquitetnicas;

IX - acompanhar e compatibilizar projetos urbanisticos com demais projetos complementares da
Assembleia Legislativa;

X - elaborar relatdrios técnicos referentes a memoriais descritivos e cadernos de especificagdes de
projetos arquitetdnicos;

XI - assessorar a administracdo superior e demais setores administrativos em assuntos relacionados a
arquitetura e urbanismo;

XII - coordenar projetos de arquitetura paisagistica, recuperacdo paisagistica e urbanizacéo das areas
institucionais;
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XIII - manter atualizado o cadastro “as built” (como construido) das edificacfes e instalacdes da
Assembleia Legislativa;

XIV - assegurar que 0s projetos atendam as regulamentacGes ambientais, urbanisticas e de
acessibilidade; e

XV - cumprir as diretrizes institucionais e determinagdes da administragdo superior; e

XVI - desempenhar outras atividades correlatas a sua area de atuacdo.” (NR)

Art. 24. Fica alterada a atribuicdo XV do subitem 4 e acrescido o subitem 7, todos ao item XXI -
CORREGEDORIA GERAL do Anexo VII da Lei Complementar n°® 1.056, de 2020, que passa a vigorar
com a seguinte redacao: (Redacao dada pela Lei Complementar n° 1.271, de 7/4/2025)

“XXI - CORREGEDORIA GERAL

XV - oficiar o Sindicato, nos termos do artigo 192 em seu paragrafo unico da Lei Complementar n°
68, de 9 de dezembro de 1992, bem como a Secretaria de Recursos Humanos, o Chefe Imediato e a
Autoridade Julgadora, dando ciéncia da instauracdo de procedimentos em face do servidor.

7. Chefe de Gabinete da Corregedoria Geral: (Redagdo dada pela Lei Complementar n° 1.271,
de 7/4/2025)

I - realizar os servicos de suporte, assessoria, planejamento, organizacao, coordenacao;

Il - controlar e fiscalizar as atividades de apoio administrativo e de pessoal lotado na Corregedoria
Geral; e

Il - executar outras atribuicdes inerentes ao cargo ou as que lhe forem designadas pelo superior;”
(NR)

Art. 25. Fica alterado o item XXIV - SUPERINTENDENCIA DE COMPRAS E LICITAQOES do
Anexo VII da Lei Complementar n° 1.056, de 2020, que passa a vigorar com a seguinte redacao:

“XXIV - SECRETARIA DE COMPRAS E LICITACOES
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E um 6rgéo vinculado e subordinado & Secretaria Geral, responsavel por planejar, dirigir, coordenar
e acompanhar as atividades relacionadas as aquisi¢cGes de bens e servigos da Assembleia Legislativa,
garantindo a observancia dos principios da eficiéncia, economicidade, transparéncia e conformidade com a
legislagéo vigente.
1. Secretario de Compras e Licitacdes tem as seguintes atribuicoes:

| - estabelecer diretrizes e normativas para o funcionamento da Secretaria, garantindo alinhamento
com a legislagéo vigente;

Il - planejar, coordenar e supervisionar a execuc¢ao das atividades relacionadas as compras e licitacdes
no ambito da Assembleia Legislativa do Estado de Rondodnia;

111 - desenvolver planos de trabalho para a melhoria da gestdo de compras e licitacoes;

IV - propor a apuracao de eventuais indicios de fraudes e direcionamento de licitagdes, encaminhando
ao orgéo de controle interno para providéncias;

V - garantir o cumprimento da legislacdo vigente e das diretrizes de governanga nas contratagdes
publicas;

VI - promover capacitacdo e treinamento para 0s agentes publicos da Assembleia Legislativa do
Estado de Ronddnia que atuam na &rea de compras e contratagdes;

VII - supervisionar e orientar a condugdo dos procedimentos licitatorios no ambito da Assembleia
Legislativa;

V11 - responder consultas técnicas relacionadas a gestdo de compras e licitagoes;

IX - desenvolver mecanismos de transparéncia e divulgacdo de informacdes sobre licitagdes,
promovendo ampla publicidade;

X - promover estudos para melhoria dos processos e servigos na area de contratacdes publicas;

Xl - delegar atividades dentro da Secretaria, observando a segregacdo de funcOes e respeitando as
competéncias de cada agente publico;

XI1 - designar o Agente de Contratacao, Pregoeiro e Comissédo de Contratacdo, observados os critérios
de capacidade técnica e qualificacéo exigidos pela legislacéo vigente;

XIII - acompanhar e supervisionar a atuacdo do Agente de Contratacdo, Pregoeiro e Comissdo de
Contratacdo, assegurando a conformidade dos atos administrativos;

X1V - sugerir a Secretaria Geral a modalidade licitatoria adequada aos processos de contratagdo, com
base em andlise técnica e pareceres da area juridica;

XV - indicar substitutos para Comissdes, Agentes de Contratacdo e Pregoeiros nos casos de
afastamento ou impedimentos legais, observando os critérios normativos;

XVI - revogar licitagfes por razdes de interesse publico, devidamente fundamentadas;
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XVII - determinar a anulacdo de licitacdes, mediante fato que comprove a existéncia de vicio de
legalidade;

XVIII - aplicar san¢fes administrativas no ambito de sua competéncia, em especial aquelas relativas
a participantes dos procedimentos licitatérios, garantindo o direito ao contraditorio e ampla defesa;

XIX - homologar licitagdes no ambito da Assembleia Legislativa do Estado de Rondonia;

XX - Realizar o julgamento dos recursos oriundos dos procedimentos licitatorios, apds o julgamento
realizado pelo Pregoeiro;

XXI - promover reunides periddicas para analise e aperfeicoamento dos processos de compras e
licitagdes;

XXII - emitir recomendacdes e esclarecimentos sobre a correta aplicacdo das normas de licitacdo e
contratagdo publica; e

XXIII - desempenhar outras atividades correlatas que lhe forem delegadas pela autoridade superior.
2. Secretario Compras e Licitagcdes Adjunto compete:

| - auxiliar o Secretario de Compras e Licitacdes na supervisao e execucdo das atividades internas e
externas da Secretaria;

Il - acompanhar a tramitacdo dos processos de aquisicdo de bens e servicos, assegurando o
cumprimento dos prazos e normativas;

I11 - substituir o Secretério de Compras e Licitagdes em suas auséncias e impedimentos legais; e

IV - desempenhar outras atribuicdes que lhe forem designadas pelo Secretario de Compras e
LicitacOes.

3. Assessor de Atos e Procedimentos Licitatdrios:

I - planejar medidas para a melhoria dos controles, para a mitigacdo de riscos, aumento da
disponibilidade e da confiabilidade das informacGes e fomento da transparéncia e do acesso a informacéo
na Secretaria;

I - coordenar e avaliar o cumprimento do dever de transparéncia dos atos praticados pela Secretaria;

Il - orientar os setores da Secretaria de Compras e Licitagdes no que se refere ao tratamento
(producédo, recepcdo, classificagdo, utilizacdo, acesso e controle de informacdo) e a qualidade

(autenticidade, integridade, primariedade e disponibilidade de informacéao) da informacao;

IV - planejar medidas para aperfeicoar as normas e procedimentos necessarios ao acesso a informacéo
no dmbito da Secretaria;

V - elaborar relatérios em sua area de competéncia, sempre que solicitado pelo(a) Secretario de
Compras e Licitacoes;
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VI - comunicar ao nivel hierdrquico superior competente o conhecimento da ocorréncia de atos
ilegais, ilegitimos, irregulares ou antieconémicos de que resultem, ou ndo, dano ao erario, sob pena de
responsabilidade solidaria; e

VII - desempenhar outras atividades delegadas pelo Secretario de Compras e LicitacGes.

4. Assessor de Compliance e Normas Licitatorias:

| - desenvolver e implementar estratégias de integridade e conformidade na gestdo de compras e
licitagdes;

Il - elaborar recomendacgOes para aprimorar 0s controles internos e mitigar riscos de fraudes e
irregularidades;

Il - assessorar a Secretaria na elaboracdo e revisdao de normativos internos sobre contratacdes
publicas;

IV - apoiar a interlocugdo com 6rgédos de controle, fornecendo subsidios técnicos sobre processos
licitatorios, observadas as competéncias da Procuradoria da Assembleia Legislativa;

V - acompanhar as recomendacdes do Tribunal de Contas e Controladoria Interna, garantindo seu
cumprimento tempestivo; e

VI - desempenhar outras fungdes compativeis com a area de compliance e integridade administrativa.

5. Assessor de Transparéncia Governamental:

I - planejar medidas para a melhoria dos controles, para a mitigacdo de riscos, aumento da
disponibilidade e da confiabilidade das informacGes e fomento da transparéncia e do acesso a informacéo
na Secretaria de Compras;

I - coordenar e avaliar o cumprimento do dever de transparéncia dos atos praticados pela Secretaria;

Il - orientar os setores da Secretaria de Compras e Licitagdes no que se refere ao tratamento
(producédo, recepcdo, classificacdo, utilizacdo, acesso e controle de informacdo) e a qualidade

(autenticidade, integridade, primariedade e disponibilidade de informacédo) da informacao;

IV - planejar medidas para aperfeicoar as normas e procedimentos necessarios ao acesso a informacéo
no ambito da Secretaria;

V - elaborar relatérios em sua area de competéncia, sempre que solicitado pelo(a) Secretario de
Compras e Licitacoes;

VI - comunicar ao nivel hierarquico superior competente o conhecimento da ocorréncia de atos
ilegais, ilegitimos, irregulares ou antiecondmicos de que resultem, ou ndo, dano ao erario, sob pena de
responsabilidade solidéaria; e

VII - desempenhar outras atividades delegadas pelo(a) Secretario de Compras e LicitacGes.

6. Departamento de Compras:



ba
GOVERNO DO ESTADO DE RONDONIA
GOVERNADORIA

| - coordenar e executar os processos de aquisicdo de bens e servicos, em conformidade com a
legislagdo vigente e as diretrizes estratégicas da Assembleia Legislativa;

Il - propor, para avaliacdo e aprovacdo superiores, a politica de aquisicdo de materiais, bens
patrimoniais moveis, obras e servigos;

Il - manter interagdo continua com as demais unidades administrativas, garantindo alinhamento e
eficiéncia nos processos de compras e contratacoes;

IV - gerir 0 acompanhamento e a execucdo dos contratos administrativos, garantindo o cumprimento
das clausulas pactuadas e a qualidade dos servicos e bens adquiridos; e

V - desempenhar outras atribuicdes correlatas e que Ihe forem designadas pela Secretaria de Compras
e Licitacdes.

7. Nucleo de ContratacGes Publicas

O Ndcleo de Contratacdes Publicas é responsavel por prestar suporte técnico e estratégico as
atividades de planejamento, condugdo e acompanhamento dos processos de contratacdo publica, em
conformidade com a legislacéo vigente e as diretrizes da Assembleia Legislativa. Atua sob a coordenacéo
do Agente de Contratacdo, garantindo a eficiéncia, transparéncia e seguranca juridica dos processos
licitatorios e contratacOes diretas, competindo-lhe.

| - prestar apoio técnico ao Agente de Contratacdo na conducdo dos processos de compras e
contratagdes, garantindo a conformidade legal e a eficiéncia na aplicagdo dos recursos publicos;

Il - coordenar e sistematizar informag6es sobre os procedimentos licitatorios, assegurando a correta
tramitacdo documental e a observancia dos prazos estabelecidos;

Il - apoiar a elaboracdo dos estudos técnicos preliminares e termos de referéncia para subsidiar a
escolha das modalidades de contratacdo mais adequadas as necessidades da Assembleia Legislativa;

IV - promover a interlocucdo entre os setores demandantes, a Secretaria de Compras e Licitacdes e
0s Orgdos de controle, garantindo alinhamento institucional na formulagdo das demandas;

V - auxiliar na organizagdo e manutencao do banco de dados dos processos de contratacdo publica,
garantindo a rastreabilidade e transparéncia das informacdes;

VI - prestar suporte técnico aos setores demandantes na execucdo dos contratos administrativos,
auxiliando na identificacdo de riscos contratuais e propondo medidas para aprimorar a gestdo e
conformidade da execucéo contratual, respeitando a competéncia dos gestores e fiscais de contrato;

VIl - propor diretrizes e medidas para aprimorar a governanga e o0 compliance nos processos de
contratacdes publicas, fortalecendo os mecanismos de controle interno;

VIII - elaborar relatérios periddicos sobre a execucdo dos processos licitatorios e contratos
administrativos, subsidiando a Secretaria de Compras e Licitacfes na tomada de decisdes estratégicas;

IX - desenvolver e implementar fluxos operacionais para otimizar a tramitacdo dos processos de
contratagéo, reduzindo burocracia e aumentando a eficiéncia administrativa;
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X - prestar suporte técnico na instrucdo de processos administrativos relacionados a impugnacdes,
recursos e reequilibrio econémico-financeiro de contratos;

XI - promover a capacitacdo interna sobre normas, diretrizes e boas préaticas de contratagdes publicas,
garantindo o aprimoramento continuo da equipe envolvida nos processos;

XII - realizar outras atividades correlatas a sua area de atuagdo, conforme demanda da Secretaria de
Compras e Licitacdes.

8. Agente de Contratagéo:

I - conduzir os processos licitatorios da Assembleia Legislativa, garantindo a conformidade com a
legislacdo vigente;

Il - abrir, conduzir e encerrar as sessdes publicas de licitacao;
I11 - analisar e julgar impugnagdes, com suporte da area demandante, decidindo motivadamente;

IV - verificar a conformidade das propostas e habilitagdo dos licitantes, assegurando critérios técnicos
e normativos;

V - negociar com o licitante que ofereceu o menor preco, visando a obtencdo da proposta mais
vantajosa para a administracéo;

VI - encaminhar ao Secretario de Compras e Licitaches 0s processos e expedientes sujeitos a
homologacéo;

VIl - solicitar apoio técnico e operacional as areas responsaveis, quando necessario, para
esclarecimento de duvidas sobre os processos licitatorios;

VIII - reportar ao Secretario de Compras e Licitacdes eventuais irregularidades nos processos,
propondo medidas corretivas; e

IX - desempenhar outras funcdes correlatas que lhe forem delegadas, observando os limites
normativos.

9. Assessor de Contratacdes:
| - registrar e controlar a movimentacdo dos processos licitatorios;
Il - providenciar a publicacdo de avisos e editais, garantindo ampla publicidade e transparéncia;

Il - organizar a documentacdo dos processos, assegurando conformidade com 0s normativos
internos;

IV - conferir e catalogar documentos de habilitacdo e propostas das empresas participantes;
V - auxiliar na elaboracéo da ata da sesséo publica;

VI - examinar impugnacdes e encaminha-las ao Agente de Contratacéo para analise;



ba
GOVERNO DO ESTADO DE RONDONIA
GOVERNADORIA

VIl - manter atualizado o banco de dados com as licitacGes realizadas, facilitando consultas e
auditorias; e

VIII - desempenhar outras fungdes compativeis com sua natureza, conforme orientacdo do Agente de
Contratacdo.” (NR)

Art. 26. Fica alterado o item XXV - SUPERINTENDENCIA DE RECURSOS HUMANOS do
Anexo VII da Lei Complementar n° 1.056, de 2020, que passa a vigorar com a seguinte redacao:

“XXV - SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS

E 6rgdo de planejamento, coordenacio e execucéo superior das agdes de recursos humanos, vinculado
e subordinado a Secretaria Geral, que tem como competéncia:

| - a gestdo em Recursos Humanos;

Il - o planejamento, coordenacdo, execucdo e orientacdes técnico-administrativas em assuntos de
recursos humanos;

Il - o desenvolvimento dos servidores, por meio de procedimentos sistematicos e eficazes,
observadas as politicas, diretrizes e normas emanadas da Mesa Diretora;

IV - cumprir e fazer cumprir o Regimento Interno, Plano de Carreiras, Cargos e Remuneracéo,
Resolucdes, Atos da Assembleia Legislativa e demais instrumentos legais afins;

V - assessorar a Mesa Diretora e manté-la informada dos assuntos relativos a area de Recursos
Humanos;

VI - coordenar a elaboracéo e aplicagéo de instrumentos normativos e manuais de gestdo de Recursos
Humanos, dentre estes, o Plano de Carreiras, Cargos e Remuneragdo, Concurso Publico, Planos e
Programas de Qualificacdo Profissional, Beneficios e Avaliacdo de Desempenho, centradas em acdes
proativas e de valorizagéo do servidor, de modo a contribuir efetivamente para o cumprimento da misséo
da Assembleia Legislativa e suas metas institucionais;

VII - planejar, anualmente, as acdes de gestdo em Recursos Humanos e os respectivos or¢camentos e
efetuar a execucdo nos prazos regulamentares;

VIIIl - coordenar as atividades de acompanhamento e controle da frequéncia dos Deputados e
elaboracdo da folha de pagamento;

IX - expedir certiddes sobre contribui¢bes previdenciarias no mandato legislativo, carteira de
identidade parlamentar e outros expedientes de interesse dos parlamentares;

X - coordenar, supervisionar, orientar, executar e controlar as atividades inerentes ao cadastro, folha
de pagamento, administracdo e desenvolvimento dos servidores em geral, mantendo constante articulacéo
com as demais Unidades Administrativas da Assembleia Legislativa;

X1 - propor a Mesa Diretora, a designacdo de Comissdes Temporarias para realizar trabalhos especiais
da area de Recursos Humanos;
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XI1 - subsidiar a Advocacia Geral na defesa em feitos judiciais relativos a Recursos Humanos da
Assembleia Legislativa;

XIII - analisar e apreciar processos relativos a pessoal,
XIV - empossar os servidores aptos em concurso publico, respeitado o disposto na legislacdo afim;

XV - coordenar e controlar a concessdo de senhas de acesso aos sistemas de gestdo de recursos
humanos; e

XV - praticar os demais atos que lhe forem atribuidos pela Mesa Diretora, concernentes as atividades
da gestéo de recursos humanos.

1. Secretério de Recursos Humanos tem as seguintes atribuices:

I - dirigir, coordenar, acompanhar e controlar as atividades inerentes a gestdo de Recursos Humanos
da Assembleia Legislativa;

Il - submeter & apreciacdo e aprovacdo do Secretario-Geral a programacdo anual de trabalho da
Secretaria de Recursos Humanos, com seus respectivos or¢camentos, o relatério anual de atividades,
trabalhnos em andamento, instrumentos normativos elaborados e outros, com vista a assegurar 0
funcionamento articulado do sistema do pessoal;

I11 - dar conhecimento ao Secretario-Geral da existéncia de vagas e sugerir a abertura de concursos;
IV - assinar, mensalmente, as comunicacdes de frequéncia de servidores;

V - delegar atribuicdes especificas aos servidores lotados na Secretaria de Recursos Humanos, cujas
competéncias sejam compativeis com a natureza da area de trabalho;

VI - comunicar, por escrito, a Corregedoria Administrativa 0 nome de servidor lotado na Secretaria
de Recursos Humanos que cometer falta grave e solicitar aplicagdo de penalidade compativel com a anélise
comprobatoria do fato;

VIl - aplicar puni¢bes de adverténcia verbal ou comunicar ao Secretario-Geral qualquer
irregularidade quanto ao cumprimento das leis e normas de funcionamento da Secretaria de Recursos
Humanos;

VIII - promover as necessidades de materiais para os desenvolvimentos dos programas e manter 0s
servigos administrativos da Secretaria de Recursos Humanos;

IX - assinar 0os documentos emanados da Secretaria de Recursos Humanos e emitir correspondéncias
afins;

X - realizar reunibes técnicas ou administrativas, periodicamente, com os servidores lotados nas
diversas unidades administrativas da Secretaria;

X1 - zelar pela manutencdo de um ambiente de trabalho salutar e agradavel e pelo alto nivel de
motivacao dos servidores lotados na Secretaria de Recursos Humanos;
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XI1 - desempenhar outras atribuicdes compativeis com o cargo; e

X1 - dirigir, supervisionar e avaliar os trabalhos das unidades da Secretaria, identificando a
metodologia adequada e estratégias gerenciais, proporcionando suporte para o exercicio das competéncias
da Assembleia Legislativa.

2. Secretério de Recursos Humanos Adjunto:

| - auxiliar o Secretario de Recursos Humanos em todas as suas tarefas internas e externas;

Il - substituir o Secretario de Recursos Humanos em suas auséncias e impedimentos; e

I11 - outras atribuicdes inerentes ao cargo ou que Ihe forem designadas pelo Secretario de Recursos
Humanos.

3. Geréncia de Gestéo de Pessoas e Folha de Pagamento:

A Geréncia compete auxiliar a Secretaria de Recursos Humanos no planejamento, coordenacdo e
supervisao de toda politica administrativa, acompanhando detalhadamente a execucdo e elaboragéo da folha
de pagamento dos servidores da Assembleia Legislativa, tendo as seguintes atribuigdes:

| - supervisionar, acompanhar e controlar os trabalhos das unidades do Departamento, identificando
a metodologia adequada e estratégias gerenciais, propiciando suporte para um desenvolvimento dos
exercicios das competéncias;

Il - elaborar, com a participagdo dos 6rgaos integrantes da Secretaria, a operacionaliza¢do, emisséo e
conferéncia da folha de pagamento dos Deputados, servidores e pensionistas;

Il - preparar a documentacao necessaria e averbar 0s empréstimos em consignacao, observados 0s
limites ou as margens autorizadas, de conformidade com as normas aplicadas;

IV - verificar o cumprimento das normas aplicaveis ao pagamento de direitos e vantagens dos
servidores;

V - encaminhar ao Secretéario, para homologacdo, a folha de pagamento dos Deputados, servidores e
pensionistas;

VI - processar o recolhimento de descontos e consignacdes, depois de concluida a folha e os processos
de obrigacGes sociais;

VIl - coordenar e orientar a elaboracdo de estudos, visando a formulacdo e aprimoramento da
administracao de pessoal, de acordo com a legislacédo especifica em vigor;

VIl - elaborar relatério mensal de acompanhamento de acréscimo da folha de pagamento,
desmembrando-o por natureza da despesa e comparando o quantitativo de servidores beneficiados e o valor
total gasto; e

IX - exercer outras atribuicdes compativeis com a natureza do Departamento, ou que forem
designadas pelo superior.
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4. Subgeréncia de Gestdo de Pessoas e Folha de Pagamento

I - auxiliar o Gerente de Gestéo de Pessoas e Folha de Pagamento na execucao de suas atribuicdes;

Il - substituir o Gerente de Gestdo de Pessoas e Folha de Pagamento em suas auséncias e
impedimentos; e

Il - desempenhar outras atividades compativeis com o cargo ou que lhe forem designadas pelo
superior.

5. Coordenadoria de Cadastro, Informacdes e Suporte Previdenciario:

| - organizar e manter o cadastro pessoal dos Deputados, promovendo o registro de dados pessoais e
de tudo que se relacionar com a vida parlamentar dos mesmos;

Il - manter atualizado o cadastro geral de servidores e de pessoal apto em concurso publico nos
diversos cargos da Assembleia Legislativa;

111 - instruir processos que envolvam direitos, deveres, vantagens e regime disciplinar dos servidores,
com base na legislacao aplicavel;

IV - organizar e manter atualizados os assentamentos individuais dos servidores, contendo dados
pessoais e profissionais;

V - analisar, instruir e acompanhar o cumprimento de decisdes proferidas pelo Tribunal de Contas,
em matéria de recursos humanos;

VI - organizar e manter atualizada a legislacao de recursos humanos e orientar, acompanhar e avaliar
a sua aplicacdo, no ambito da Assembleia Legislativa;

VII - efetuar o registro funcional dos servidores, anotando informacfes e dados de interesse da
Assembleia Legislativa;

VIII - efetuar contagem de tempo de servico para efeito de aposentadoria;

IX - efetivar o levantamento sistematico de elementos necessarios a concessdo de aposentadoria
compulsoria;

X - instruir processos de concessdo ou revisdo de aposentadorias e pensdes e manter o registro de
pessoal inativo;

XI - elaborar minutas de ato de concessdo de aposentadoria, de revisdo de proventos, de titulo de
inatividade e respectivas apostilas;

XII - organizar, coordenar, processar e controlar todas as atividades referentes a aposentadorias e
pensodes dos servidores efetivos;

XI1I - receber e analisar todos os requerimentos com pedido de aposentadorias para formalizacéo de
processos;
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XIV - prestar informac6es aos servidores sobre os calculos e as formas de aposentadoria de acordo
com as normas constitucionais vigentes;

XV - manter registros e cadastros atualizados de inativos;
XV1 - expedir certidGes decorrentes de seus registros e assentamentos;
XVII - calcular a aposentadoria do servidor nos termos da legislacdo em vigor;

XVIII - enviar ao Instituto de Previdéncia do Estado de Rond6nia - IPERON todos 0s processos para
analise, parecer e emissdo de Ato de aposentadoria;

XIX - auxiliar o Instituto de Previdéncia do Estado de Ronddnia - IPERON, com informacGes
complementares na conclusao dos processos de aposentadoria;

XX - emitir pareceres técnicos sobre questdes de natureza previdenciaria;

XXI - promover ac¢des de orientacdo para os servidores sobre temas relacionados a gestdo cadastral,
previdenciaria e beneficios, visando a atualizacdo continua e a correta aplicacdo da legislagéo vigente;

XXII - organizar e manter atualizadas todas as informagdes cadastrais dos servidores estatutarios
pertencentes ao quadro de pessoal da Assembleia Legislativa do Estado de Rondonia, incluindo
informagdes funcionais, historico da movimentag&o financeira das contribuicdes, registro do requerimento
do beneficio de aposentadoria e tempo de servico averbado conforme as regras dos regimes préprio e geral
de previdéncia;

XXIII - receber e examinar a documentacéo necessaria sobre pedidos de aposentadoria e certiddo de
tempo de contribuicdo emitida por outras entidades, para averbacao;

XXV - simular calculos para aposentadoria dos servidores conforme termos da legislacdo em vigor;

XXV - auxiliar o Instituto de Previdéncia dos Servidores do Estado de Rondonia - IPERON, com
informacdes necessarias para as conclusfes dos processos de aposentadorias e pensdes;

XXVI - acompanhar o controle dos repasses e pagamentos das contribui¢des previdenciérias;

XXVII - disponibilizar informag6es cadastrais e relatérios dos servidores ativos e inativos nos
sistemas institucionais; e

XXVIII - exercer outras competéncias compativeis com a natureza da Coordenacdo ou que forem
designadas pelo superior.

6. Departamento de Recrutamento, Selecdo e Movimentacao de Pessoal:
| - assessorar 0 levantamento e o controle das necessidades de provimento de recursos humanos em
todas as unidades administrativas, tendo em vista o planejamento e a realizagdo de concursos publicos para

cargos de provimento efetivo;

Il - assessorar a comissdo de realizagdo de concurso publico sobre todos os dados relacionados ao
quantitativo de pessoal,
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Il - elaborar minutas de atos de nomeacdo de candidatos aprovados em concurso publico para
ocuparem cargos efetivos da Assembleia Legislativa, bem como realizar o controle dos candidatos
aprovados, empossados, desistentes e optantes por final de fila;

IV - realizar o controle do nimero de vagas existentes, oferecidas em edital e preenchidas, bem como
a convocacdo de candidatos para preenchimento de vacancias ocorridas durante o periodo de validade do
concurso publico;

V - orientar os candidatos aprovados em concurso publico quanto & documentacdo e demais
procedimentos necessarios para a posse;

VI - instruir os preparativos para posse de candidatos aprovados em concurso publico, de forma
articulada e integrada com os demais setores envolvidos; e

VII - exercer outras atribuicdes compativeis com a sua area de atuacéo.

7. Divisdo de Movimentacéo e Controle Funcional:

I - coordenar os processos de lotacdo, relotagéo e remocao dos servidores da Assembleia Legislativa;
Il - monitorar a distribuigéo da forca de trabalho nos diversos setores da Casa;

I11 - acompanhar e instruir processos de cessao e requisi¢do de servidores para outros 6rgaos;

IV - elaborar relatdrios sobre a movimentacéo de pessoal para subsidiar decisdes estratégicas;

V - garantir a correta formalizacdo de atos de movimentacéo funcional;

VI - elaborar minutas de normas e procedimentos internos relativos a movimentacao de pessoal,
garantindo uniformidade e transparéncia nos processos administrativos;

VII - orientar os servidores e gestores sobre as diretrizes e critérios para movimentacdo funcional
dentro da Assembleia Legislativa;

VIII - propor ajustes e melhorias nos processos de movimentagdo de pessoal, assegurando maior
eficiéncia e alinhamento com as diretrizes institucionais; e

IX - exercer outras atribui¢cbes compativeis com a unidade.
8. Departamento de Gestéo de Pessoal Estatutario e Comissionado:

| - elaborar os atos administrativos da Mesa Diretora e do Gabinete da Presidéncia, relativos a
provimento, progressdo e vacancia de cargos, empregos e funcoes;

Il - controlar a vacancia dos cargos efetivos para efeito de nomeacéo de candidatos aptos em concurso
publico;

I11 - aplicar as normas e procedimentos do Plano de Carreiras, Cargos e Remuneracédo, bem como dos
editais de concursos e demais instrumentos legais e normativos internos;
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IV - receber e examinar os documentos necessarios a posse ou assuncao de exercicio de servidores
investidos em cargo efetivo;

V - executar as atividades de administracdo de pessoal estatutario, celetista e aposentado;
VI - organizar e manter atualizado o quadro de pessoal efetivo da Assembleia Legislativa;

VII - acompanhar e controlar a lotacdo e movimentacéo dos servidores efetivos, mediante controle
informatizado de frequéncia diéria e registros de licencas, afastamentos e vacancias;

VIII - elaborar a escala de férias anual dos estatutarios e controlar os respectivos periodos de gozo de
férias;

IX - instruir processos de férias, licencas, direitos e outros beneficios ou vantagens; e
X - exercer outras competéncias compativeis com a unidade.

9. Diviséo de Controle de Férias e Registro de Frequéncia:

I - elaborar escalas de ferias e controlar 0 gozo dos periodos;

Il - registrar e monitorar a frequéncia dos servidores;

I11 - analisar processos de afastamento e licengas; e

IV - exercer outras competéncias de acordo com a natureza da Diviséo ou que forem designadas pelo
superior.” (NR)

Art. 27. Ficam alterados o item XXVI - SUPERINTENDENCIA DE FINANCAS e seus subitens 1,
2 e 3, bem como fica acrescido o subitem 8, do Anexo VII da Lei Complementar n° 1.056, de 2020, que
passam a vigorar com a seguinte redacao:

“XXVI - SECRETARIA DE FINANCAS

A Secretaria de Financas é o 6rgdo de gestdo financeira da Assembleia Legislativa, vinculado e
subordinado a Secretaria Geral, responsavel pelo acompanhamento e controle da execucdo financeira,
garantindo conformidade com as normas vigentes e promovendo a transparéncia na administragdo dos
recursos publicos, competindo-lhe:

| - coordenar e supervisionar a gestdo financeira da Assembleia Legislativa, assegurando a correta
execucdo dos pagamentos e compromissos financeiros do Poder Legislativo;

Il - cumprir e fazer cumprir as normas legais e regulamentares aplicaveis a execucdo financeira,
incluindo a Lei Federal n° 4.320, de 17 de marco de 1964, a Lei Complementar Federal n° 101, de 4 de
maio de 2000, o Regimento Interno e demais normas vigentes;

Il - garantir a correta execucdo da programacao financeira, observando os limites orcamentarios
estabelecidos;



ba
GOVERNO DO ESTADO DE RONDONIA
GOVERNADORIA

IV - supervisionar a conformidade das despesas, assegurando que 0s pagamentos sejam processados
dentro das normas contabeis e fiscais;

V - assessorar a Mesa Diretora e manté-la informada sobre a execucdo financeira da Assembleia
Legislativa;

VI - coordenar a elaboracdo e aplicagdo de instrumentos normativos e procedimentos internos para
aprimorar a gestao financeira e contabil,

VIl - promover a transparéncia da execucdo financeira, assegurando o correto registro, controle e
divulgacéo dos dados financeiros; e

VIIl - desempenhar outras atividades compativeis com sua area de atuacdo ou que lhe forem
delegadas pela autoridade superior.

1. Secretério de Financas e suas atribui¢des:

I - dirigir, coordenar, supervisionar e acompanhar as atividades relacionadas a execucéo financeira e
contabil da Assembleia Legislativa;

Il - submeter a apreciagdo do Secretario-Geral relatorios financeiros periodicos, assegurando a correta
execucdo da programacao de pagamentos e a conformidade dos processos financeiros;

I11 - delegar atribuicdes especificas aos servidores lotados na Secretaria de Financas, observando a
compatibilidade com as fung¢bes desempenhadas;

IV - assinar documentos financeiros e administrativos relacionados a execucgéo financeira, bem como
expedir correspondéncias e relatorios institucionais pertinentes a area financeira;

V - realizar reuniBes técnicas e administrativas com os servidores da Secretaria de Financas,
promovendo a eficiéncia dos processos internos;

VI - supervisionar a execucdo dos pagamentos e garantir a regularidade dos compromissos
financeiros, assegurando a observancia da ordem cronoldgica de pagamentos;

VII - dirigir, supervisionar e avaliar as atividades desenvolvidas pelos setores subordinados,
promovendo melhorias na gestdo financeira e assegurando transparéncia na execucao das despesas; e

VIII - desempenhar outras atribuigdes compativeis com o cargo ou que lhe forem delegadas pela
autoridade superior.

2. Secretéario de Finangas Adjunto e suas atribuicoes:

| - auxiliar o Secretario de Finangas em todas as suas tarefas internas e externas;

Il - substituir o Secretéario de Finangas em suas auséncias e impedimentos; e

111 - outras atribuicOes inerentes ao cargo ou que Ihe forem designadas pelo Secretério de Financas.

3. Diretor do Departamento Financeiro e suas atribuicdes:
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O Departamento Financeiro € responsavel pelo acompanhamento e controle da execucao financeira
da Assembleia Legislativa, garantindo a correta aplicacdo dos recursos, a conformidade dos pagamentos e
a observancia dos limites estabelecidos, competindo-lhe:

| - elaborar, com a participacdo dos O0rgdos competentes, a prestacdo de contas da Assembleia
Legislativa, diligenciando para o estrito cumprimento dos prazos legalmente estabelecidos;

I1 - elaborar e supervisionar os atos relacionados a administracédo financeira, garantindo a regularidade
dos pagamentos e a conformidade dos processos com a legislacdo vigente;

Il - encaminhar ao Secretario de Financas o balangco mensal das contas, evidenciando as
disponibilidades em espécie e em depositos bancarios, bem como a regularidade dos registros contabeis;

IV - supervisionar a programacéo financeira e assegurar que os pagamentos sejam realizados dentro
dos prazos estabelecidos, em conformidade com as diretrizes estabelecidas pelo planejamento;

V - acompanhar os repasses financeiros ao Poder Legislativo, monitorando a regularidade das
transferéncias e assegurando a correta alocacéo dos recursos financeiros disponiveis;

VI - coordenar e orientar a execugdo dos registros financeiros, assegurando a rastreabilidade e a
seguranga das informacdes contabeis; e

VIl - desempenhar outras atividades compativeis com sua area de atuacdo ou que lhe forem
designadas pelo Secretario de Financas.

8. Diviséo de Execucdo Financeira de Despesas com Pessoal e suas atribuigdes

| - assegurar a correta execucdo financeira e a pontualidade nos pagamentos de despesas com pessoal,
incluindo salarios, salarios blogueados, indenizagdes, ajuda de custo, gratificacdes, férias e rescisoes;

Il - verificar e garantir o cumprimento das obrigacOes fiscais e previdenciarias relacionadas as
despesas com pessoal, tais como INSS, IRRF, FGTS e contribui¢des sindicais;

Il - garantir a observancia dos prazos estabelecidos para pagamento das obrigacGes financeiras da
administracdo, abrangendo folha de servidores, tributos, contribui¢cdes sociais, dividas, consignacoes,
penhoras judiciais e demais encargos;

IV - realizar a conciliagdo de contas contabeis relacionadas as despesas com pessoal, assegurando a
correta contabilizacdo e registro das movimentagdes no Sistema Integrado de Planejamento e Gestéo Fiscal;

V - coordenar a equipe responsavel pela execucdo das despesas com pessoal, garantindo
conformidade legal, eficiéncia nos processos e cumprimento dos prazos estabelecidos.” (NR)

Art. 28. Fica alterado o titulo do subitem 5 do item XXVIII do Anexo VII da Lei Complementar n°
1.056, de 2020, que passa a vigorar com a seguinte redacéo:

XXV = e
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5. Departamento de Transporte” (NR)

Art. 29. Ficam alterados o titulo do item XXX - DEPARTAMENTO DE CERIMONIAL e a
atribuicdo V do subitem 6 desse mesmo item, ambos do Anexo VII da Lei Complementar n° 1.056, de
2020, que passam a vigorar com a seguinte redacao:

“XXX - COORDENACAO-GERAL DE CERIMONIAL

V - executar outras atividades correlatas, a critério da Coordenacdo Geral de Cerimonial da
ALE/RO.” (NR)

Art. 30. Ficam alteradas a competéncia VI do subitem 1 e o subitem 2, ambos do item XXXII-A -
SUPERINTENDENCIA DE CONTABILIDADE E ACCOUNTABILITY do Anexo VII da Lei
Complementar n° 1.056, de 2020, que passam a vigorar com a seguinte redacéo:

“XXXII-A - SUPERINTENDENCIA DE CONTABILIDADE E ACCOUNTABILITY

VI - elaborar sob demanda da Secretaria Geral, com apoio técnico da Geréncia de Contabilidade e
Accountability, estudos, relatérios e/ou projetos pertinentes;

2. Da Geréncia de Contabilidade e Accountability” (NR)

Art. 31. Ficam alteradas as atribui¢es do cargo de Assessor Técnico, constantes no item XXXIV -
ATRIBUICOES DOS CARGOS ASSESSOR PARLAMENTAR, ASSESSOR TECNICO, ASSESSOR
DE GABINETE I, Il E lll, ASSESSOR DE DIREQAO E ASSESSOR ESPECIAL, do Anexo VII da Lei
Complementar n° 1.056, de 2020, que passam a vigorar com a seguinte redacéo:

“XXXIV - ATRIBUICOES DOS CARGOS ASSESSOR PARLAMENTAR, ASSESSOR

TECNICO, ASSESSOR DE GABINETE I, Il E Ill, ASSESSOR DE DIRECAO E ASSESSOR
ESPECIAL

ASSESSOR TECNICO

Atribuicoes:
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| - prestar assisténcia e assessoramento tecnico aos Gabinetes de natureza politica, bem como a Mesa
Diretora, a Lideres de Partidos Politicos, Blocos ou Governo e as Comissdes Regimentais Permanentes e
Temporarias da Assembleia Legislativa, com fulcro no elemento de confianca que precede sua nomeacao;

Il - prestar assessoria no planejamento, organizacdo e supervisdo das atividades institucionais e
politicas dos gabinetes em que estiver vinculado, interna e externamente, conforme sua area de atuacéo;

I11 - assessorar reunides institucionais, audiéncias publicas e compromissos oficiais, auxiliando na
interlocucdo com ¢6rgdos publicos, entidades e demais atores envolvidos nas agdes estratégicas dos
gabinetes;

IV - assessorar a elaboracao de notas técnicas, pareceres, relatorios informativos, estudos estratégicos
e minutas de documentos relacionados as atividades desenvolvidas pelos gabinetes politicos em que estiver
vinculado;

V - prestar assessoramento técnico na formulacdo de analises estratégicas, consolidando informagdes
para subsidiar a atuacdo da Mesa Diretora, dos parlamentares e das unidades institucionais que interagem
com 0s gabinetes politicos;

VI - acompanhar a tramitacdo de proposi¢cdes legislativas, emendas parlamentares e outros
expedientes institucionais de interesse dos gabinetes, sistematizando informacdes e apoiando a articulacéo
institucional junto a 6rgdos do Poder Executivo e entidades correlatas;

VII - auxiliar na interlocucdo dos gabinetes politicos com os demais setores da Assembleia
Legislativa e com instituiches externas, garantindo a integracdo e o alinhamento estratégico das acdes
institucionais;

VIII - participar de reunides institucionais e encontros técnicos, elaborando relatorios e registros para
subsidiar a atuacdo dos gabinetes em sua area de competéncia; e

IX - executar outras tarefas correlatas de assessoramento técnico, inclusive externamente quando
houver necessidade, cumprindo-as sob a orientacdo do Chefe do Gabinete em que estiver vinculado.” (NR)

Art. 32. Fica revogado o subitem 3 do item XIII - CONTROLADORIA GERAL do Anexo VII da
Lei Complementar n° 1.056, de 2020.

Art. 33. Fica revogado o subitem 6 do item XIX - SECRETARIA DE ENGENHARIA E
ARQUITETURA do Anexo VII da Lei Complementar n° 1.056, de 2020.

Art. 35. Ficarevogada a atribuicdo Il do cargo de Assessor de Gabinete 11, constante no item XXXIV
do Anexo VII da Lei Complementar n° 1.056, de 2020.

Art. 36. Em razdo das alteracbes promovidas por esta Lei Complementar, fica a Secretaria de
Recursos Humanos da Assembleia Legislativa autorizada a realizar a alteracdo da nomenclatura, codigo de
referéncia e lotacdo do cargo que tenha sido revogado, por cargo e codigo de referéncia de idéntica
remuneracao, sendo, nesses casos, prescindivel a exoneragdo e nova nomeacao.



=
GOVERNO DO ESTADO DE RONDONIA
GOVERNADORIA

Art. 37. As alteragcdes promovidas por esta Lei Complementar deverdo ser suportadas pelas dotacGes
orcamentarias da Assembleia Legislativa do Estado de Rond6nia, ja consignadas na Lei Orgamentéria
Anual - LOA.

Art. 38. Ficam dispensados da apresentacdo dos documentos exigidos pelos incisos XXl e XXIV
do § 2° do artigo 13 os servidores que tenham sido nomeados e entrado em exercicio antes da publicagdo
desta Lei Complementar.

Art. 39. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicacdo, produzindo efeitos
financeiros a contar de 1° de fevereiro de 2025.

Palécio do Governo do Estado de Rondbnia, em de fevereiro de 2025, 137° da Republica.

MARCOS JOSE ROCHA DOS SANTOS

Governador

ANEXO |
“ANEXO I-A

ORGAOS DE NATUREZA POLITICA

TABELA 04

GABINETES DAS SECRETARIAS DA MESA DIRETORA

Unidade Politica Cargo Cadigo Quant.
Chefe de
Gabinete da 12 DAG- 1
. 02
Secretaria
Subchefe de
GABINETE DA |Gabinete da 1%, DAHR- 1
12 SECRETARIA Secretaria
Assessor AP 01-
Parlamentar 30 § 39 do
_lart. 12-A
Assessor Técnico 30 AT 01
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Assessor de DAG- 1
Gabinete | 03
GABINETE DA Assessor AP 01-
22 SECRETARIA Parlamentar 30 § 3° do
_lart. 12-A
Assessor Técnico AT 01
30
Assessor de DAG- 1
Gabinete | 03
GABINETE DA Assessor AP 01-
32 SECRETARIA Parlamentar 30 § 3° do
_lart. 12-A
Assessor Técnico AT 01
30
Assessor de DAG- 1
Gabinete | 03
GABINETE DA Assessor AP 01-
43 SECRETARIA Parlamentar 30 § 3° do
_lart. 12-A
Assessor Técnico AT 01
30
TABELA 06
GABINETES DOS PARLAMENTARES
Unidade Politica Cargo Cddigo Quant.
Assessor AP 01-
GABINETE Parlamentar 30 § 2° do
Técnico 30
Chefe de DAG- 24
Gabinete 02
Subchefe DAH- 24
de Gabinete 02
ASSESSQRAM ENTO Assessor DAG- o4
E DIRECAO DO | de Gabinete | 03
GABINETE Secretario DAG- 24
Executivo 04
Assessor
Especial de |y, DAG- 24
Gabinete
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Assessor DAG- 79
de Gabinete Il1 |06
TABELA 09
ASSESSORIA DE SEGURANCA
Unidade Politica Cargo Cddigo Quant.
ASSESSORIA DE Assessor de
SEGURANCA Segurancga ASS 66
TABELA 10

GABINETE DE EMENDAS PARLAMENTARES

Unidade Politica Cargo Cddigo Quant.

Chefe de
Gabinete de DAG-
Emendas 01
Parlamentares

Subchefe de
GABINETE DE | Gabinete de DAH-

EMENDAS Emendas 01

PARLAMENTARES Parlamentares

Coordenador
de Articulacéo
Municipal de DAG- 1
02-B
Emendas
Parlamentares

Assessor de DAG-

ASSESSORAMENTO | Emendas 02-B 24
DE EMENDAS | Parlamentares
PARLAMENTES ASSESSOr ATOL.

Técnico 30

12

TABELA 11

GABINETE DE RELACOES INSTITUCIONAIS
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Unidade ,
Politica Cargo Cadigo Quant.
Chefe de
Gabinete de Relacdes DAG- 1
S 02
Institucionais
GABINETE DE
RELAGOES Gabinsel:s CQ: feReIa o(ii DAH- 1
INSTITUCIONAIS INete de Relacoes s,
Institucionais
Assessor Técnico AT-01- 2
30
ANEXO I
“ANEXO II-A
ORGAOS DE NATUREZA ADMINISTRATIVA
TABELA 01
SECRETARIA GERAL
Unidade L L
Administrativa Cargo Codigo Quant.
Secretario Subsidio 1
Geral
GAI;INETE DO Assessor de AS 01- 1
SECRETARIO GERAL |Direcao 07
Assessor AE 01- 6
Especial 05
Secretario DAS- 1
Geral Adjunto 01-A
GABINETE DO
SECRETARIO GERAL | stessor de 07 AS 01- 1
ADJUNTO ¢
ASSessor AE 01- 3
Especial 05
Chefe de DAS- 1
CHEFIA DE | Gabinete 04-B
GABINETE Assessor de AS 01-
o 2
Direcéo 07

" (NR)
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TABELA 02

ADVOCACIA GERAL

Unidade .
Administrativa Cargo Caodigo Quant.
Advogado DAS- 1
Geral 01
Consultor DAS- 1
Juridico Chefe 04-A
Consultor DAS- )
GABINETE DO |Juridico do Gabinete | 04-B
ADVOGADO GERAL Chefe de DAS-
Gabinete 04-B 1
Assessor  de AS 01- )
Direcéo 07
Assessor AE 01- 5
Especial 05
Advogado DAS- 1
Geral Adjunto 02
Consultor DAS- )
GABINETE DO\ jyridico do Gabinete |04-B
ADVOGADO GERAL
ADJUNTO Assessor AE 01- 4
Especial 05
Assessor  de AS 01- 5
Direcéo 07
TABELA 04
SECRETARIA LEGISLATIVA
Unidade .
Administrativa Cargo Cadigo Quant.
Secretario DAS- 1
Legislativo 01
GABINETE DO —
SECRETARIO Leai fi?fetzzp o oo DAS- .
LEGISLATIVO egisiativo Adjunto
Assessor de AS 01- )
Direcao 07
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Assessor AE 01-
Especial 05
Superintendente DAS-
de Processo
. 02
A Legislativo
SUPERINTENDENCIA Superintendente
DE PROCESSO de P ProCESSO DAS-
LEGISLATIVO Legislativo Adjunto 03
Assessor AE 01-
Especial 05
. Gerente de Apoio DAS-
GERENCIA DE APOIO | 56 processo Legislativo | 04
AO PROCESSO
LEGISLATIVO Assessor AE 01-
Especial 05
Diretor de DAS-
Departamento
DEPARTAMENTO [ egislativo 05
LEGISLATIVO
Assessor de AS 01-
Direcao 07
Chefe de Divisdo
- de Controle ;. DAS-
DIVISAO DE| |_egislativo
CONTROLE LEGISLATIVO
Assessor de AS 01-
Direcao 07
Chefe de Divisdo
N de Elaboragdo e DAS-
DIVISAO _ |Revisito de  Atos|06
ELABORAGAO E REVISAO | Normativos
DE ATOS NORMATIVOS
Assessor de AS 01-
Direcao 07
Chefe de Divisdo DAS-
DIVISAO DAS |das Comissdes 06
COMISSOES AsSessor de AS 01-
Direcéo 07
Chefe de Divisdo DAS-
DIVISAO DE | de Taquigrafia 06
TAQUIGRAFIA Assessor de AS 01-
Direcéo 07
ovisho | Del,, GO oas
PUBLICACAO E ANAIS ¢ 06

Anais
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Assessor de AS 01-
Direcao 07
Diretor de
Departamento de DAS-
DEPA&RTAMENTO ~DE Apoio a Producgéo|05
PARLAMENTAR
Assessor de AS 01-
Direcao 07
Chefe de Divisado
DIVISAO DE | de Estudos, Pesquisas DAS-
ESTUDOS, PESQUISAS E|8  Informacdes 06
INFORMAC;OES Legislativas
LEGISLATIVAS Assessor de AS 01-
Diregéo 07
Chefe de Divisao
~ de Apoio as DAS-
AS ATIVIDADES | pariamentares
PARLAMENTARES
Assessor de AS 01-
Direcéo 07
ASSESSORIA DA Assessor da DAS-
MESA DIRETORA Mesa Diretora 05
TABELA 05
SECRETARIA ADMINISTRATIVA
Unidade L L
Administrativa Cargo Cddigo Quant.
Secretario DAS- 1
Administrativo 01
Secretario
GABINETE DO | Administrativo 02 DAS- 1
SECRETARIO Adjunto
ADMINISTRATIVO Chefe de DAS- .
Gabinete 04-B
Assessor de AS 01- 5
Direcéo 07
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Assessor AE 01- 6
Especial 05
Diretor de
Departamento de
DEPARTAMENTO Elaboragdo de DAS- 1
DE ELABORACAO DE Termo de 05
TERMQ DE| Referéncia
REFERENCIA
Assessor de AS 01- 1
Direcéo 07
TABELA 06

SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E ORCAMENTO

Unidade .-
Administrativa Cargo Cadigo Quant.
Secretario de DAS-
Planejamento e 01 1
GABINETE ~ Do|Or¢amento
SECRETARIO DE Secretario do DAS-
PLANEJAMENTO E [ Planejamento €l oo 1
ORCAMENTO Orcamento Adjunto
Assessor AE 01- 6
Especial 05
Diretor de
DEPARTAMENTO | Departamento  de DAS-
DE PLANEJAMENTO, |Planejamento, 05 1
ORGAMENTO E|Orcamento e
INTELIGENCIA Inteligéncia Fiscal
FISCAL Assessor de AS 01- 1
Direcéo 07
Chefe de
~ Diviséo de
DIVISAO DE| Execugdo DAS- 1
EXECUCAO Orcamentaria e|06
ORGAMENTARIA  E| Acompanhamento
ACOMPANHAMENTO |44 Receita
DA RECEITA
Assessor de AS 01- 1
Direcéo 07
_DIVISAO DE Chefe  de DAS- L
ANALISE DE DADOS E |Divisao de Analise|06
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GOVERNADORIA

INTELIGENCIA de Dados e
FISCAL Inteligéncia Fiscal
Assessor de AS 01- 1
Direcéo 07
Diretor de
Departamento de
DEPARTAMENTO Pnﬁ’jetos DAS- 1
DE PROJETOS | |nstitucionais e de 05
INSTITUCIONAIS E DE Apoio Finalistico
APOIO FINALISTICO
Assessor de AS 01- 1
Diregdo 07
TABELA 07

SECRETARIA DE MODERNIZACAO DA GESTAO

Unidade L
Administrativa Cargo Codigo Quant
Secretario de
Modernizacdo da DAS- 1
~ 01
Gestao
Secretario  de
T DAS-
GABINETE DO g":ggg”ﬁ?uar‘fto da| gy 1
SECRETARIO _ DE J
MODE~RNIZAQAO DA Chefe de DAS- 1
GESTAO Gabinete 04-B
Assessor de AS 01- 9
Direcao 07
Assessor AE 01- 4
Especial 05
Chefe de
- Divisao de DAS- 1
DIVISAO DE | pesenvolvimento 06
DESENVOLVIMENTO | |nstitucional
INSTITUCIONAL
Assessor de AS 01- 1
Diregéo 07

TABELA 08

SECRETARIA DE ENGENHARIA E ARQUITETURA




i
GOVERNO DO ESTADO DE RONDONIA
GOVERNADORIA

Unidade L
Administrativa Cargo Codigo Quant.
Secretario de
Engenharia elo1 DAS- 1
Arquitetura
GABINETE DO Secretario de DAS-
SECRETARIO DE|Engenharia e, 1
ENGENHARIA E | Arquitetura Adjunto
ARQUITETURA Assessor de AS 01-
P 3
Direcao 07
ASSessor AE 01- 5
Especial 05
Coordenador DAS- 1
COORDENADORIA |de Engenharia 04-B
DE ENGENHARIA Assessor  de AS 01-
N 3
Direcéo 07
Chefe de
- Divisao de DAS- 1
DIVISAC DE Manutencao 06
MANUTENCAO Predial
PREDIAL
Assessor de AS 01- 1
Direcéo 07
Coordenador
de Arquitetura e, o DAS- 1
COORDENADORIA | Urbanismo
DE ARQUITETURA E Assessor AE 01- 1
URBANISMO Especial 05
Assessor de AS 01- 1
Diregao 07
TABELA 10
CORREGEDORIA GERAL
Unidade .
Administrativa Cargo Codigo Quant.




i
GOVERNO DO ESTADO DE RONDONIA
GOVERNADORIA

Corregedor DAS- 1
Geral 01
Assessor  de AS 01-
GABINETE DO | piregiio 07 2
CORREGEDOR
GERAL Assessor AE 01- 3
Especial 05
Chefe de DAS- 1
Gabinete 04-B
Corregedor DAS- 1
GABINETE DO|Geral Adjunto 02
CORREGEDOR
GERAL ADJUNTO Assessor AE 01- 2
Especial 05
Chefe do DAS- 1
CARTORIO Cartorio 06
5 Escrivao AS-04 1
COMISSAO Presidente de
PERMANENTE DE Comissio
SINDICANCIA E DE Permanente de
PROCESS0 Sindicancia e de DAS- 2
ADMINISTRATIVO Processo 07
DISCIPLINAR Administrativo
Disciplinar
TABELA 13
SECRETARIA DE COMPRAS E LICITAQ@ES
Unidade L L
Administrativa Cargo Cddigo Quant.
Secretario de DAS-
Cpr_npras e 01 1
GAI,BINETE DO LicitacOes
SECRETARIO DE Secretario de DAS-
COMPRAS E|Compras €l 1
LICITACOES Licitagbes Adjunto
Assessor de AS 01- 9
Direcéo 07




T
GOVERNO DO ESTADO DE RONDONIA
GOVERNADORIA

Assessor AE 01- -
Especial 05

Assessor de
Atos e DAS- 1
Procedimentos 04-B
Licitatorios

Assessor  de DAS-
Compliance €l04-B 1
Normas Licitatdrias

Assessor de

. DAS-
Transparéncia 04-B 1
Governamental
Diretor de
Departamento de DAS- 1
DEPARTAMENTO | Compras 05
DE COMPRAS
Assessor de AS 01- 1
Direcéo 07
3 Agente de DAS- 9
NUCLEO DE Contratacoes 04-A
CONTRATACOES
PUBLICAS Assessor de DAS- 3
Contratacdes 05
TABELA 14
SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS
Unidade .
Administrativa Cargo Caodigo Quant.
Secretario de DAS-
Recursos 1
01
Humanos
Secretario de DAS-
GA'?'NETE DO|Recursos Humanos 1
SECRETARIO DE | Adjunto 02
RECURSOS HUMANOS
Assessor de AS 01- 1
Direcéo 07
ASSessor AE 01- 4
Especial 05
GERENCIA  DE Gerente de DAS- 1
GESTAO DE PESSOAS E|Gestao de Pessoas|04




ba
GOVERNO DO ESTADO DE RONDONIA
GOVERNADORIA

FOLHA DE|e Folha de
PAGAMENTO Pagamento
Subgerente de
Gestéo de Pessoas €|, » DAS-
Folha de Pagamento
ASSessor AE 01-
Especial 05
Assessor de AS 01-
Direcdo 07
Coordenador
COORDENADORIA |de Cadastros, DAS-
DE C:ADASTROS, InformacG6es e 04-B
INFORMACOES E|Suporte
SUPORTE Previdenciario
PREVIDENCIARIO Assessor  de AS 01-
Direcdo 07
Diretor de
Departamento de
DEPARTAMENTO | Recrutamento, DAS-
DE R~ECRUTAMENTO, Selecdo el 05
SELECAO . E|Movimentagéo de
MOVIMENTACAO DE Pessoal
PESSOAL
Assessor de AS 01-
Direcdo 07
Chefe de
. Diviséo de
DIVISAO DE|Movimentacio e DAS-
MOVIMENTAGAO  E|controle 06
CONTROLE Funcional
FUNCIONAL
Assessor de AS 01-
Direcdo 07
Diretor de
DEPARTAMENTO |Departamento de DAS-
DE GESTAO DE | Gestdo de Pessoal 05
PESSOAL Estatutario e
ESTATUTARIO E | Comissionado
COMISSIONADO Assessor de AS 01-
Direcédo 07
DIVISAO DE Divis;(:)hefe gz
CONTROLE DE| controle de DAS-
REGBTBO DE Registro de 06
FREQUENCIA J

Frequéncia




T
GOVERNO DO ESTADO DE RONDONIA
GOVERNADORIA

Assessor  de AS 01- 1
Direcéo 07
TABELA 15
SECRETARIA DE FINANCAS
Administrativa Jnidede Cargo Codigo Quant.
Secretario DAS- 1
de Financas 01
GABINETE DO -
SECRETARIO DE Finané;s;scffj?lrjlr?t: i 02 PAS 1
FINANCAS
Assessor AE 01- 4
Especial 05
Diretor do
Departamento DAS- 1
DEPARTAMENTO |Financeiro 05
FINANCEIRO
Assessor AE 01- 5
Especial 05
Chefe de
- Divisao de DAS- 1
DIVISAO DE| Execucéo 06
EXECUGCAO Financeira
FINANCEIRA
Assessor de AS 01- 1
Direcéo 07
Chefe de
- Divisao de DAS- 1
DIVISAO DE| Controle de|06
CONTROLE DE | Di4rias
DIARIAS
Assessor de AS 01- 9
Diregdo 07
Chefe de
N Divisao de
DIVISAO DE Execucao DAS- 1
EXECUCAO Financeira  de|06
FINANCEIRA DE Despesa com
DESPESA COM | pessoal
PESSOAL
Assessor de AS 01- 5
Diregdo 07




=
GOVERNO DO ESTADO DE RONDONIA
GOVERNADORIA

TABELA 16

SUPERINTENDENCIA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

Unidade .
Administrativa Cargo Codigo Quant.
Superintendente
de Tecnologia da DAS 1
~ 02
Informacéo
GABINETE DO Superintendente
. DAS-
SUPERINTENDENTE |de  Tecnologia da|,, 1
DE TECNOLOGIA DA |Informagdo Adjunto
INFORMAGAO Assessor de AS 01-
Frand 1
Direcao 07
Assessor AE 01- 7
Especial 05
Diretor de DAS-
DEPARTAMENTO | |nfraestrutura €05 1
DE INFRAESTRUTURA Suporte Operacional
E SUPORTE
OPERACIONAL _ :Assessor de AS 01- 1
Direcédo 07
Chefe de Divisao DAS-
DIVISAO DE |de Infraestrutura de 06 1
INFRAESTRUTURA DE | Redes e Seguranca
REDES E SEGURANCA ASSESSOr de AS 01- .
Direcéo 07
Chefe de Divisao DAS- 1
DIVISAO DE | de Desenvolvimento |06
DESENVOLVIMENTO ASSESSOr de AS 01-
irand 1
Direcao 07
Chefe de Divisao DAS- 1
DIVISAO DE | de Arte e Criagéo 06
ARTE E CRIAGAO Assessor de AS 01-
Frand 1
Direcao 07
TABELA 17
SUPERINTENDENCIA DE LOGISTICA
Unidade Cargo Codigo Quant

Administrativa




i
GOVERNO DO ESTADO DE RONDONIA
GOVERNADORIA

Superintendente DAS- 1
de Logistica 02
Superintendente DAS- 1
GABINETE DO/ de Logistica Adjunto |03
SUPERINTENDENTE
DE LOGISTICA - Assessor de AS 01- 1
Direcao 07
Assessor AE 01- 9
Especial 05
Chefe de Divisao
- ~ DAS-
DIVISAO DE|de Documentacéo e 06 1
DOCUMENTACAO E|Arquivo
ARQUIVO Assessor de AS 01-
N 1
Direcao 07
Diretor de
Departamento de DAS- 1
DEPARTAMENTO | Almoxarifado e|05
DE ALMQXARIFADO E Patrimonio
PATRIMONIO
Assessor de AS 01- 1
Direcao 07
Diretor de
Departamento de| g DAS- 1
DEPARTAMENTO Transporte
DE TRANSPORTE
Assessor de AS 01- 1
Direcao 07
TABELA 19
COORDENAQAO-GERAL DE CERIMONIAL
Unidade L L
Administrativa Cargo Cddigo Quant.
) Coordenador- DAS-
COORDENACAO-|Geral del o4 1
GERAL DE | Cerimonial
CERIMONIAL Assessor  de AS 01-
e 1
Direcéo 07




ba
GOVERNO DO ESTADO DE RONDONIA
GOVERNADORIA

Assessor AE 01- 4
Especial 05
Chefe de
DIVISAO DE|Diviséo de Sessdes| DAS- 1
SESSOES SOLENES E |Solenes e Especiais
ESPECIAIS Assessor  de AS 01- 1
Direcéo 07
Chefe de DAS- 1
DIVISAO DE | Divisdo do Coral |06
CORAL Assessor  de AS 01- 1
Direcao 07
Chefe de
. Divisdo de Eventos 06 DAS- 1
EVENTOS E AGENDA
Assessor  de AS 01- 1
Direcéo 07
Chefe de
i Divisdo de| ;6 DAS- 1
RECEPCAO
Assessor  de AS 01- 1
Diregéo 07
Chefe de
DIVISAO DE | Divisdo de Linguas DAS- 1
LINGUAS Estrangeiras e|06
ESTRANGEIRAS E | Especiais
ESPECIAIS Assessor  de AS 01- 1
Direcéo 07
Chefe de
i Divisdo de| ;6 DAS- 1
MEMORIAL
Assessor  de AS 01- 1
Direcgéo 07
TABELA 21

SUPERINTENDENCIA DE CONTABILIDADE E ACCOUNTABILITY

Unidade

Administrativa Cargo Cadigo Quant.




ba
GOVERNO DO ESTADO DE RONDONIA
GOVERNADORIA

Superintendente i
de Contabilidade e 02 DAS
Accountability
GABINETE DO Superintendente DAS-
SUPERINTENDENTE |ge  Contabilidade e 03
DE Accountability Adjunto
CONTABILIDADE E
ACCOUNTABILITY Assessor de AS 01-
Diregéo 07
Assessor AE 01-
Especial 05
Gerente de
GERENCIA DE |Contabilidade €04 DAS-
CONTABILIDADE E|Accountability
Direcao 07
Chefe de Divisao DAS-
DIVISAO DE |de Contabilidade 06
CONTABILIDADE Assessor de AS 01-
Direcao 07
Chefe de Diviséo DAS-
DIVISAO DE |de Liquidagao 06
LIQUIDACAO Assessor de AS 01-
Diregéo 07
Chefe de Diviséo DAS-
DIVISAO Fiscal 06
FISCAL Assessor de AS 01-
Direcéo 07
"(NR)
ANEXO Il
“ANEXO I11-A

ESTRUTURA REMUNERATORIA DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COI\{IISSAO DE
LIVRE NOMEACAO E EXONERACAO DOS ORGAQOS DE NATUREZA POLITICA

TABELA 01



T
GOVERNO DO ESTADO DE RONDONIA
GOVERNADORIA

REMUNERACAO DE CARGOS DE DIRECAO, CHEFIA E ASSESSORAMENTO
SUPERIOR DE GABINETES

Cadigo Valor (R$)
DAG-01 35.000,00
DAG-02 23.000,00
DAG-02-A 13.420,00
DAG-02-B 9.920,00
DAG-03 6.160,00
DAG-04 4.400,00
DAG-05 2.160,00
DAG-06 1.518,00
TABELA 02

REMUNERACAO DOS CARGOS DE ASSESSORAMENTO DE GABINETES

(ASSESSOR PARLAMENTAR - AP, ASSESSOR TECNICO - AT)

Codigo AP/AT Valor (R$)
01 748,00
02 792,00
03 836,00
04 880,00
05 924,00
06 975,00
07 1.012,00
08 1.056,00
09 1.212,00
10 1.320,00
11 1.400,00
12 1.518,00
13 1.584,00
14 1.760,00
15 2.000,00




GOVERNO DO ESTADO DE RONDONIA
GOVERNADORIA

16 2.200,00
17 2.860,00
18 3.080,00
19 3.300,00
20 3.520,00
21 4.400,00
22 5.720,00
23 6.160,00
24 6.600,00
25 7.040,00
26 8.189,00
27 9.527,00
28 11.083,00
29 12.894,00
30 15.000,00
TABELA 03

GRATIFICACAO DA ASSESSORIA DE SEGURANCA

Cddigo Valor (R$)
ASS 4.180,00
TABELA 04

REMUNERACAO DE CARGOS DE SUBCHEFES DE GABINETES

Cadigo Valor (R$)
DAH-01 24.500,00
DAH-02 15.000,00

"(NR)

ANEXO IV



ESTRUTURA REMUNERATORIA DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO DE

=
GOVERNO DO ESTADO DE RONDONIA
GOVERNADORIA

“ANEXO

v

LIVRE NOMEACAO E EXONERACAO DE NATUREZA ADMINISTRATIVA

TABELA 01
REMUNERACAO DE CARGOS DE DIRECAO, CHEFIA E ASSESSORAMENTO
SUPERIOR
Cadigo Valor (R$)
Subsidio 36.790,00
DAS-01-A 32.000,00
DAS-01 27.000,00
DAS-02 23.500,00
DAS-03 21.500,00
DAS-04 16.000,00
DAS-04-A 14.715,00
DAS-04-B 9.920,00
DAS-05 7.040,00
DAS-06 4.400,00
DAS-07 2.720,00
TABELA 04
CLASSIFICACAO E CRITERIOS DE CONCESSAO DE FUNCOES GRATIFICADAS
(FGs)
. . ~ Critérios
Cadigo Descri¢do da Funcgao de Concessio Valor Quant.
FG-1 Funcéo de Direcdo ou Chefia|de cargo de do valor do Vinculada
direcs cargo em|ao cargo
irecdo ou -
¥ comissdo
chefia.
Nomeacéo 90%
FG-2 Funcio de Assessoramento 5ara 0 exercicio|do valor do Vinculada
e cargo defcargo em/|ao cargo
assessoramento. |comissao




GOVERNO DO ESTADO DE RONDONIA
GOVERNADORIA

FG-3

Funcdo Técnica de Alta
Complexidade

Nivel
superior em area
compativel com
a funcéo
exercida;

experiéncia
minima de 5 anos
no setor publico
ou privado na
area de atuacao;

atuacdo em
projetos
estratégicos,
normativos  ou
tecnologicos de
alta relevancia.

R$
3.000,00

20

FG-4

Funcdo Técnica de Média
Complexidade

Nivel
superior ou
técnico
especializado;

experiéncia
minima de 3 anos
na area de
atuacéo;

atuacdo em
atividades
operacionais
estratégicas,
suporte  técnico
ou planejamento.

R$
2.000,00

40

FG-5

Funcdo Técnica de Baixa
Complexidade

Nivel
médio ou
superior em
andamento;

experiéncia
minima de 2 anos
em funcbes
correlatas;

atuacdo em
atividades de
suporte
administrativo ou

R$
1.500,00

60




T
GOVERNO DO ESTADO DE RONDONIA
GOVERNADORIA

técnico de menor
complexidade.

ANEXO V
“ANEXO V
HORA-AULA

Nivel de Habilitacdo Valor (R$)
Doutor 200,00
Mestre 150,00
Especialista 120,00
Graduado 100,00
Médio Profissionalizante 60,00

ANEXO VI

“ANEXO VI

GRATIFICACAO DAS COMISSOES ADMINISTRATIVAS

Nome da Comisséo Funcéo Valor (R$)
Comissdo de Acompanhamento, Presidente 2.500,00
Fiscalizacgdo e Recebimento de
Comissdo de Recebimento de Presidente 2.500,00
Materiais e Servicos Membros 2.000,00
Comissdo de Acompanhamento, Presidente 2.500,00
Fiscalizagdo e Recebimento de
Publicidade Membros 2.000,00
Comissdo de Acompanhamento, Presidente 2.500,00
Fiscalizagdo de Informatica Membros 2.000,00
Comissdo de Acompanhamento, Presidente 2.500,00
Fiscalizacdo e Recebimento de Estagio e
Presidente 2.500,00

" (NR)

"(NR)



T
GOVERNO DO ESTADO DE RONDONIA
GOVERNADORIA

Comissao Permanente de
Inventario e Desfazimento de Bens Membros 2.000,00
Moéveis e Imbveis e de Bens de Consumo

Comissao Permanente de Presidente 2.500,00
Avaliacéo de Desempenho (CPAD) Membros 2.000,00

"(NR)



