Gowerno do Estado de

RONDONIA

GOVERNADORIA - CASA CIVIL
MENSAGEM N° 173, DE 29 DE JULHO DE 2024.

EXCELENTISSIMOS SENHORES MEMBROS DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA:

Tenho a honra de submeter a elevada apreciagdo e deliberacdo dessa egrégia Assembleia
Legislativa, nos termos do inciso III do artigo 65 da Constituicdo do Estado, o anexo Projeto de Lei
Complementar que “Altera, acresce e revoga dispositivos da Lei Complementar n° 680, de 7 de setembro
de 2012 e acresce dispositivos ao Anexo II da Lei Complementar n°® 965, de 20 de dezembro de 2017.”.

Nobres Parlamentares, o Governo do Estado, comprometido em implementar politicas que
promovam a valorizacdo de todos os profissionais da educagdo, encaminha o referido Projeto de Lei
Complementar que altera o Plano de Carreira, Cargos ¢ Remuneragdo - PCCR dos Profissionais da
Educagao Basica do Estado de Ronddnia, instituido pela Lei Complementar n® 680, de 7 de setembro de
2012. Esta iniciativa integra um conjunto de estratégias do Governo voltadas para a valoriza¢ao profissional
dos trabalhadores da educagdo. As medidas propostas incluem melhorias na remuneracao e nas condigdes
de trabalho, visando n3o apenas aprimorar a qualidade do ensino, mas também garantir o respeito a
dignidade profissional e pessoal dos servidores.

Outrossim, a proposta visa instituir as gratificacdes escolares, incluindo a Gratificagdo de
Gestao Escolar, Gratificagdo de Unidade Escolar, Gratificagdo de Atividade Docente e Gratificacdo de
Efetivo Trabalho, sendo que todas foram analisadas minuciosamente, identificando os desafios e os pontos
criticos que guiaram recomendacgdes para as alteracoes, revogacdes ou acréscimos no PCCR. Assim, a nova
estrutura proposta para a equipe de gestdo escolar inclui a criagdo de cargos comissionados como Diretor
Escolar, Secretario Escolar, Chefe de Secao Pedagogica e Chefe de Secdo Administrativa e Financeira.
Além do valor em gratificacdo pela complexidade da escola, cada funcdo tera uma simbologia definida por
Cargo de Direg¢dao Superior - CDS com valores fixos, refletindo a designagdo pelo cargo de confianga na
unidade escolar.

Por conseguinte, para os Professores em docéncia de classe propde-se a alteracdo da
Gratificagdo de Atividade Docente para Gratificagao de Incentivo a Docéncia, com um reajuste de valor
superior a 100% (cem por cento). Esta medida visa atrair professores em outras fungdes para a sala de aula,
resolvendo algumas necessidades em componentes curriculares. Além disso, os atuais Supervisores e
Orientadores Educacionais também receberdo o mesmo reajuste, com a Gratificagdo de Efetivo Trabalho
sendo renomeada para Gratificagdo de Apoio Pedagdgico. A nomenclatura de Supervisor Escolar serd
atualizada para Coordenador Pedagdgico, com atribuigdes redefinidas.

Da mesma maneira, os Técnicos Educacionais em Atividades Administrativas também serao
contemplados com um reajuste expressivo na Gratificacdo de Unidade Escolar. Essa medida refor¢a a
importancia de valorizar todos os profissionais da educacdo em todas as areas, afim de garantir o bom
andamento e os resultados do processo de ensino e aprendizagem.

Ademais, as estimativas orcamentarias e financeiras garantem o cumprimento dos 70%
(setenta por cento) anuais destinados a remuneracdo pelo Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento da
Educagao Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educagao - Fundeb e dos 25% (vinte e cinco por
cento) constitucionais destinados a educagdo, tudo em conformidade com as Andlises Técnicas
da Secretaria de Estado do Planejamento, Or¢amento e Gestao - Sepog, da Contabilidade Geral do Estado -



Coges, do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Estado de Rondonia - Iperon e da Mesa
Estadual de Negociacdo Permanente - Menp, ndo havendo impeditivo de ordem orcamentaria para o
prosseguimento do pleito.

Certo de ser honrado com a elevada compreensdo de Vossas Exceléncias e,
consequentemente, a pronta aprovacao do mencionado Projeto de Lei Complementar, antecipo sinceros
agradecimentos, subscrevendo-me com especial estima e consideragao.

MARCOS JOSE ROCHA DOS SANTOS
Governador

. eil ., IDocumento assinado eletronicamente  por Marcos José Rocha dos Santos, Governador, em
.;gm.]l:u:.‘l ['ily 29/07/2024, as 16:37, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no artigo 18 caput e seus §§
1°e 2° do Decreto n® 21.794, de 5 Abril de 2017.

eletrénica

it A autenticidade deste documento pode ser conferida no site portal do SEI, informando o codigo
verificador 0051211750 e o codigo CRC 303CA1DC.

Referéncia: Caso responda esta Mensagem, indicar expressamente o Processo n° 0029.038945/2024-61 SEIn® 0051211750


http://www.diof.ro.gov.br/data/uploads/2017/04/Doe-05_04_2017.pdf
http://sei.sistemas.ro.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

Gowerno do Estado de

RONDONIA

GOVERNADORIA - CASA CIVIL
PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR DE 29 DE JULHO DE 2024.

Altera, acresce e revoga dispositivos da Lei
Complementar n° 680, de 7 de setembro de
2012 e acresce dispositivos ao Anexo II da Lei
g&rr;plementar n° 965, de 20 de dezembro de

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DECRETA:
Art. 1° Os dispositivos adiantes enumerados da Lei Complementar n° 680, de 7 de setembro

de 2012, que “Dispde sobre o Plano de Carreira, Cargos e Remuneragdo dos Profissionais da Educagao
Basica do Estado de Rondonia e da outras providéncias.”, passam a vigorar com as seguintes alteracoes:

§ 2° O Orientador Educacional tem a fun¢do de acompanhar o desenvolvimento das
habilidades cognitivas e socioemocionais dos estudantes a partir das atividades desenvolvidas no ambiente
escolar, mediar conflitos entre estudantes e docentes, implementar estratégias para melhorar a proficiéncia
nas areas do conhecimento e que reverberem nas condutas dos estudantes, orientar escolhas de carreira, em
colaboragdo com professores, pais e psicologos atuantes nas escolas da rede publica estadual.

§ 3° O Supervisor Escolar passara a ser denominado como Coordenador Pedagogico e terd a

funcdo de planejar, orientar, organizar e garantir a aplicacao eficaz do curriculo, em colabora¢do com os
professores, nas escolas da rede publica estadual.



I - Técnico Educacional - Inspetoria: monitorar o comportamento dos alunos durante os
intervalos, horarios de entrada e saida, e em outras atividades escolares, colaborar com outros membros da
equipe escolar, realizar inspecdes regulares dos espacos da escola, incluindo salas de aula, patios,
corredores, banheiros e dreas comuns, € monitorar o acesso de pessoas a escola, garantindo que apenas
individuos autorizados entrem nas instalacoes;

VII - Técnico Educacional - Atividades Administrativas: executar atividades administrativas
rotineiras de nivel médio, prestar apoio técnico, administrativo, financeiro e contabil e executar outras
atividades da mesma natureza; e

VIII - Técnico Educacional - Atividades de Secretariado: executar atividades administrativas
pertinentes a Secretaria Escolar e prestar apoio técnico e administrativo ao Secretario Escolar.

§ 2° Para o exercicio das func¢des de Diretor Escolar, Chefe da Secdo Administrativa e
Financeira e Chefe da Secdo Pedagdgica serd observado o estabelecido em portaria da Seduc.

Art. 28. Para efeitos de classificacdo da tipologia das Unidades Escolares da Rede Publica
Estadual sera considerada a complexidade da gestdo escolar, de acordo com os critérios estabelecidos por
meio de portaria da Seduc.

Paragrafo unico. As escolas indigenas e de educagdo profissional ndo serdo consideradas
dentro dos critérios estabelecidos no caput, para as escolas indigenas, serdo aplicadas normativas proprias,
em conformidade com a legislagcdo especifica, no caso da educacao profissional, compete exclusivamente
ao Instituto Estadual de Desenvolvimento da Educagdo Profissional - Idep sua gestdo e normatizagao.

Art. 29. Os quantitativos gerais para a lotacdo dos Profissionais da Educacdo Bésica nas
escolas da Rede Publica Estadual serdo estabelecidos por meio de portaria da Seduc.

§ 12. A jornada de trabalho do Coordenador Pedagodgico, do Orientador Educacional e do
Psicopedagogo sera de: 8 (oito) horas diarias, em 2 (dois) turnos de 4 (quatro) horas de atuagdo para 40h
semanais; 5 (cinco) horas didrias em turno unico, para 25h semanais; e de 4 (quatro) horas diarias em turno
unico, para 20 h semanais.



I - de 45 (quarenta e cinco) dias para os profissionais do magistério lotados nas unidades
escolares, com excecao dos Diretores, a saber:

a) Gratificagdo de Incentivo a Docéncia: concedida aos professores pelo efetivo exercicio da
docéncia no Ensino Fundamental e Ensino Médio, desde que lotados exclusivamente nas unidades escolares
e que cumpram as jornadas de trabalho estabelecidas no art. 66 desta Lei Complementar, incluindo os
profissionais que atuam nas Salas de Recursos, conforme valores descritos no Anexo IV desta Lei
Complementar;

b) Gratificacdo de Unidade Escolar: concedida aos técnicos educacionais pelo exercicio na
rede estadual de ensino, desde que lotados exclusivamente nas unidades escolares, com valor descrito no
Anexo V desta Lei Complementar;

g) Gratificagdo de Apoio Pedagbgico: concedida aos profissionais do Magistério em efetivo
exercicio na funcdo de Coordenador Pedagogico, Orientador Educacional e Psicopedagogo, desde que
lotados exclusivamente nas unidades escolares, conforme valores descritos no Anexo VI desta Lei
Complementar.

r) Gratifica¢do pela Complexidade de Gestao Escolar: pelo exercicio das fungdes de Diretor
Escolar, Chefe da Se¢do Administrativa e Financeira e Chefe da Secdo Pedagogica, Secretario Escolar,
desde de que lotados exclusivamente nas unidades escolares, conforme valores descritos no Anexo XII
desta Lei Complementar, com regulamentagdo por meio de portaria da Seduc.

€ .9

V - a constante na alinea “p” com todas as gratificacdes previstas no artigo 77, inciso II,

TP

desta Lei Complementar, com excecdo da alinea “q”;

§ 5° Sera concedida a Gratificacdo de Incentivo a Docéncia ao Professor Formador,
Professor Classe “C”, lotado e em efetivo exercicio na Diretoria de Educacdo e Superintendéncias
Regionais de Educacdo onde atua como Formador de Docentes, Coordenador Pedagdgico, Orientador
Educacional e Gestores das unidades escolares da Rede Publica Estadual de Ensino até a data de 31 de
dezembro de 2024.

§ 6° A Gratificagdo de Incentivo a Docéncia ndo ¢ acumulativa com a Gratificagdao de Ciclo
Basico de Aprendizagem (CBA), Gratificagdo de Aceleracao da Aprendizagem (CAA) e Gratificacdo de
Ensino Especial, sendo facultativa ao professor a escolha pela percepcdo destas gratificacdes ou da



Gratificagdo de Incentivo a Docéncia.

§ 7° Nas escolas de Educagdo Integral os professores das disciplinas regulares poderao
receber a Gratificagdao de Incentivo a Docéncia independentemente da carga horaria minima de 27h em sala
de aula, podendo esta carga horaria ser complementada com a execugdo de projetos que atendam as agdes
do ensino integral nas escolas ou em outras turmas da mesma unidade escolar.

§ 8° Para a equipe gestora das unidades escolares que atendam extensdes ou salas de aulas
em localizacdo diversa da unidade escolar deverd ser concedida adicional a Gratificacao pela Complexidade
de Gestao Escolar, conforme o nimero de extensodes e estrutura escolar fora do prédio da escola sede e
valores constantes no Anexo XIII.

§ 9° Aos professores que ndo atingirem a quantidade de aulas estabelecida no art. 66 desta
Lei Complementar, sera concedida a Gratificacdo de Incentivo a Docéncia desde que reste demonstrada a
impossibilidade de atribuicdo das demais aulas pela Secretaria.

Art. 78. O enquadramento da unidade escolar, de acordo com a tipologia, serd publicado por
meio de Ato do Titular da Pasta da Secretaria de Estado da Educa¢ao, anualmente.

§ 1° Tendo a escola direito a nova tipologia, proceder-se-a a adequagdo dos valores da
Gratificagao pela Complexidade de Gestao Escolar.

§ 3° Para as fungdes de Diretor Escolar; Chefe da Secdo Pedagogica; Superintendente
Regional de Educacdo; Coordenador Pedagogico; Gerente de Apoio a Politica de Alfabetizacdo; Gerente de
Execugdo da Politica de Educacdo Basica; Gerente de Execugdo da Politica de Inclusdao ¢ Diversidade
Educacional; Gerente de Gestao Escolar, Informacdao e Documenta¢do Educacional; Gerente de Midias e
Tecnologia Educacional; Gerente de Educacdo Fisica, Esporte, Arte ¢ Cultura Escolar; Gerente de
Execugdo da Politica de Educacdo Escolar Indigena e Chefe de Nucleo de Apoio Pedagdgico ao Baixo
Madeira sera vedada a nomeacdo de profissionais de areas consideradas criticas, exceto quando houver
necessidade iminente e comprovada ou em caso de elei¢do para os diretores escolares;

§ 5° Excepcionalmente, as fungdes de Diretor Escolar e de Chefe da Se¢ao Pedagogica, bem
como a de Secretario Escolar das unidades escolares da Rede Publica Estadual poderdo ser exercidas por
profissionais admitidos pelo ex-territorio Federal de Rondonia que preencham os requisitos legais contidos
no paragrafo anterior e tenham sido nomeados pelo titular da Secretaria de Estado da Educagao.

Art. 2° Os Anexos IV e V da Lei Complementar n° 680, de 2012, passam a vigorar
conforme o Anexo I desta Lei Complementar.

Art. 3° Ficam acrescidos os Anexos XI, XII e XIII a Lei Complementar n° 680, de 2012,
conforme o Anexo II desta Lei Complementar.

Art. 4° Ficam acrescidos ao Anexo II da Lei Complementar n°® 965, de 20 de dezembro de
2017, o Quadro de Cargos de Dire¢do Superior - CDS das Unidades Escolares da Rede Publica Estadual,
vinculadas a Seduc, conforme o Anexo III desta Lei Complementar.

Art. 5° Fica o Poder Executivo, para a fiel execugdo or¢amentaria e efeitos financeiros desta
Lei Complementar, condicionado aos ajustes e a aprovacdo dos orcamentos financeiros necessarios



constantes na Lei de Diretrizes Or¢amentarias - LDO.

§ 1° As despesas decorrentes da execucdo da presente Lei Complementar correrdo por conta
das dotagdes or¢amentarias da Seduc.

§ 2° Esta Lei Complementar somente produzird efeito financeiros e orcamentarios depois da
devida autorizagdo especifica, mediante alteracdo na LDO.

Art. 6° Os dispositivos legais desta Lei Complementar que preveem a regulamentagdo por
meio de portaria da Seduc terdo o prazo de até 180 (cento e oitenta) dias para a emissao do ato.

Art. 7° Ficam revogados da Lei Complementar n°® 680, de 2012:
I[-0§2°doart. 18;
II - os incisos de I a V do art. 28;
IIT - os incisos de [ a IX e 0s §§1°, 2°, 3°,4°, 7° e 8° do art. 29;
IV - as alineas “i” € “m” do inciso II do art. 77;
V - o art. 30;
VI-0§2°doart. 78; ¢
VII - os Anexos VI e VIIL
Art. 8° Esta Lei Complementar entra em vigor na data da sua publicacdo, observado o
disposto no art. 5°.
ANEXO 1
“ANEXO IV

GRATIFICACAO DE INCENTIVO A DOCENCIA

= Valor
Cargo Etapas de Atuacio Unitério
Anos Iniciais (3° ao 5° ano), Anos Finais do
Professor ; 0 . RS
Ensino Fundamental (6° ao 9° ano) e Séries do
40h . i 1.300,00
Ensino Médio
Anos Iniciais (3° ao 5°) do Ensino Fundamental R$
1.300,00
Professor — -
25h Anos Finais (6° ao 9°) do Ensino Fundamental e RS
Séries do Ensino Médio 812,50
Anos Iniciais do Ensino Fundamental (3° ao 5° RS
Professor | ano) 1.300,00
Anqs Flna,ls‘do Ensino Fundamental e Séries do R$650,00
Ensino Médio

ANEXO V



GRATIFICACAO DE UNIDADE ESCOLAR

Cargo Funcao Valor
Agente de Alimentagdo, Limpeza e
Técnico Conservacao, Atividades
Educacional Administrativas, Secretariado, R$ 500,00
Inspetoria, Cuidador, Revisor Cego,
Intérprete de Libras.
ANEXO I1
“ANEXO XI ’
GRATIFICACAO DE APOIO PEDAGOGICO
~ Carga Valor
Cargo Fun¢io Horaria Unitario
Coordenador Pedagdgico,
Orientador Educacional e 40h R$ 1.300,00
Psicopedagogo
Coordenador Pedagogico,
Professor | Orientador Educacional e 25h RS 812,50
Psicopedagogo
Coordenador Pedagogico,
Orientador Educacional e 20h R$ 650,00
Psicopedagogo

ANEXO XII

GRATIFICACAO PELA COMPLEXIDADE DE GESTAO ESCOLAR

. Chefe da Chefe da Secao .
Diretor - . . d Secretario
) . Escolar Secao Administrativa Escolar
Tipologia Pedagogica e Financeira
Valor Valor Valor Valor
1 RS 813,60 R$ 650,88 R$ 650,88 R$ 471,00
RS
2 130176 R$ 1.041,41 R$ 1.041,41 R$ 753,60
3 RS R$ 1.431,94 R$ 1.431,94 R$ 1.036,20
1.789,92 U T e
4 RS RS 182246 | R$1.82246 | RS 1.318.80
2.278,08 T R T
5 RS R$2.212,99 R$2.212,99 R$ 1.601,40
2.766,24 B B U
6 RS RS 2.603,52 RS 2.603,52 RS 1.884,00
3.254,40 U U T

" (NR)



ANEXO XIII
ADICIONAL A GRATIFICACAO PELA COMPLEXIDADE DE GESTAO ESCOLAR

Numeros de Extensées/Estrutura Escolar fora do prédio v
alor
da escola sede
la3 R$ 200,00
4a6 R$ 300,00
Acima de 7 R$ 400,00
2 (NR)
ANEXO III
“ANEXO 11

CARGOS DE DIRECAO SUPERIOR - ADMINISTRACAO PUBLICA ESTADUAL DIRETA E
INDIRETA

Unidades Escolares da Rede Publica Estadual - vinculadas a Seduc

Cargo Quant. | Simbologia

Diretor Escolar 305 CDS-04

Chefe da Se¢ao Pedagogica 305 CDS-03

Chefe da Se¢ao Administrativa e Financeira 305 CDS-03

Secretario Escolar 305 CDS-02

TOTAL | 1220

" (NR)
q :I_ 1 Documento assinado eletronicamente por Marcos José Rocha dos Santos, Governador, em
ﬁﬁ!& E 29/07/2024, as 16:37, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no artigo 18 caput e seus §§

eletrdnica 1°e 2° do Decreto n® 21.794, de 5 Abril de 2017.

it A autenticidade deste documento pode ser conferida no site portal do SEI, informando o codigo
jgcdd> verificador 0051205188 ¢ o codigo CRC 102D765A.

Referéncia: Caso responda este Projeto de Lei Complementar, indicar expressamente o Processo n° o
0029.038945/2024-61 SEI n® 0051205188
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