Gowerno do Estado de

RONDONIA

GOVERNADORIA - CASA CIVIL
MENSAGEM N° 235, DE 12 DE DEZEMBRO DE 2023.

EXCELENTISSIMOS SENHORES MEMBROS DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA:

Tenho a honra de submeter a elevada apreciacdo e deliberagdo dessa inclita Assembleia
Legislativa, nos termos do inciso III do artigo 65 da Constituicdo do Estado, o Anexo Projeto de Lei
Complementar que “Institui o Programa de Educacdo Integral - PEI, no ambito do Estado de Rondonia,
vinculado a Secretaria de Estado da Educagdo - SEDUC revoga a Lei n® 4.202, de 12 de dezembro de 2017,
e dé outras providéncias.”.

Nobres Parlamentares, o Projeto em questdo visa estabelecer a educagao integral colocando o
estudante no centro do processo educativo, estabelecendo a permanéncia ampliada dos alunos na escola,
consequentemente agug¢ando o desenvolvimento intelectual, fisico, emocional, social e cultural. Essa
concepg¢ao tem como foco a educacio contextualizada e a interagdo entre o que se aprende e pratica, ou seja,
a organizacao dos conteudos ¢ voltada para o contexto social vivenciado pelos alunos. Dessa forma, a
escola € a responsavel por garantir uma educacdo integral e orientar sujeitos autonomos e conscientes de si
mesmo e do mundo. Afinal, esse ¢ um espaco de articulagdo das experiéncias educativas que favorecem
aprendizagens importantes.

Outrossim, cumpre informar que o professor que estiver dentro do Programa de Educagao
Integral - PEI terd o dever de olhar para o aluno de forma integral, buscando identificar, dialogar ou
responder as diferentes dimensdes formativas, trazendo a comunidade para a sala de aula, buscando
aproximar os conhecimentos comunitdrios dos conhecimentos académicos, ele terd ainda a funcdo de
mediador, facilitador e articulador do conhecimento e ndo apenas aquele que detém a informacao, atuard
como pesquisador, que provoca o aluno a ser também curioso e descobrir a partir de seus proprios
questionamentos, além disso, ele convidara o estudante a ver a realidade como seu objeto de estudo.

Nesse sentido, para entender a formagdo integral dos alunos, o professor devera desenvolver
estratégias de trabalho colaborativo com outros professores da escola, criando uma espécie de comunidade
de aprendizagem colaborativa entre professores, tendo em vista que juntos devem compartilhar seus anseios
e propor estratégias de trabalho que respondam as demandas que identificarem junto aos estudantes, ele
serd o avaliador continuo de todo o processo, estimulando que o estudante se reconheca individualmente e
com seus pares, alcangando, dessa forma, objetivos individuais e objetivos coletivos da turma, da escola e
da propria sociedade. Logo, para garantir o envolvimento do professor, ele precisa ter tempo na escola,
assim, ¢ fundamental investir na dedica¢do integral de professores na escola garantindo atividades
relacionadas ao modelo de gestdo e pedagogico especificos, para além das atribuigdes ja previstas para o
cargo/funcgdo.

Ademais, ¢ importante destacar que a Secretaria de Estado da Educag¢do - SEDUC tem o
intuito de implantar o PEI, com vistas a garantir a oferta da jornada escolar ampliada, com conhecimentos e
competéncias necessarias para o século XXI, dirigidas ao pleno desenvolvimento da pessoa humana e seu
preparo para o exercicio da cidadania, mediante a implementacao de politicas publicas direcionadas a
melhoria da qualidade da educagdo basica, elevacdo dos indices de desempenho internos e externos, por
meio da ampliagdo da educacdo em tempo integral com foco no desenvolvimento de uma cultura escolar
voltada a formagao de estudantes protagonistas.



Vale ressaltar que o PEI contempla as Metas 3 e 6 do Plano Estadual de Educagao, em que a
Meta 3 visa ampliar o atendimento escolar para a populagdo de 11 (onze) a 17 (dezessete) anos, e elevar até
o final do periodo de vigéncia deste PEE/RO a taxa de matriculas do ensino médio de 45,7% (quarenta e
cinco inteiros e sete décimos por cento) para 85% (oitenta e cinco por cento) nessa faixa etaria e a Meta 6
visa oferecer educagdo em tempo integral em, no minimo, 20% das escolas publicas de educagdo bésica até
o final do periodo de vigéncia do plano, pois o cumprimento dessa meta implica diretamente no
atendimento em tempo integral na educacdo bésica e na melhoria da qualidade da aprendizagem dos
estudantes, possibilitando aos gestores e demais profissionais envolvidos na implantacdo deste, a
construcao de espacos de acdo e formacao.

E pertinente ressaltar que o Programa de Educagao Integral - PEI é destinado ao atendimento
dos estudantes do Ensino Fundamental - Anos Finais - 6° ao 9° ano ¢ Ensino Médio - 1° ao 3° ano, em que
os profissionais exercem as mesmas fungdes e nos mesmos moldes, ou seja, sdo servidores também
dedicados a educagdo integral, justifica-se o pagamento da Gratificacdo de Incentivo Educacional Integral -
GIEI com base no principio da isonomia garantido na Constituicdo Federal e na Consolida¢do das Leis
Trabalhistas.

Insta esclarecer que € indispensavel a aprovagao deste projeto, uma vez que traz atualizacao
ao tema Gratificagdo de Incentivo Educacional Integral - GIEI a ser paga aos servidores da SEDUC que
atuam nas unidades escolares contempladas com o PEI, ao Coordenador Pedagdgico do Programa lotado
nas Coordenadorias Regionais de Educacao - CREs e a Equipe de Coordena¢do do Ensino Fundamental II -
Anos Finais e a Equipe de Coordenagdao do Ensino Médio, lotadas na SEDUC sede pelo desempenho das
funcdes no Programa de Educacdo Integral - PEI, além de motivar os servidores a desempenharem um
trabalho cada vez melhor dentro de suas fungdes especificas e, com a gratificacdo, contribuir na valorizagao
do profissional que se dedica a educagao integral no Estado.

Certo de ser honrado com a elevada compreensdo de Vossas Exceléncias e,
consequentemente a pronta aprova¢do do mencionado Projeto de Lei Complementar, antecipo sinceros
agradecimentos, subscrevendo-me com especial estima e consideracao.

MARCOS JOSE ROCHA DOS SANTOS
Governador

Documento assinado eletronicamente por Marcos José Rocha dos Santos, Governador, em
13/12/2023, as 10:50, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no artigo 18 caput e seus §§
1° e 2° do Decreto n® 21.794, de 5 Abril de 2017.
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it A autenticidade deste documento pode ser conferida no site portal do SEI, informando o codigo
verificador 0042657879 e o cddigo CRC 08A42F65.

Referéncia: Caso responda esta Mensagem, indicar expressamente o Processo n® 0029.021039/2023-47 SEI n® 0042657879
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GOVERNADORIA - CASA CIVIL
PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR DE 12 DE DEZEMBRO DE 2023.

Institui o Programa de Educagdo Integral -
PEI, no ambito do estado de Rondonia,
vinculado a Secretaria de Estado da Educacao
- SEDUC, revoga a Lei n°4.202, de 12 de
dezembro de 2017, e da outras providéncias.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DECRETA:

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Fica instituido o Programa de Educacao Integral - PEI, no ambito do estado de
Rondonia, vinculado a Secretaria de Estado da Educagdo - SEDUC, destinado aos estudantes das escolas
publicas estaduais e visa propiciar a formagao de individuos autonomos, solidarios e competentes, com
conhecimentos para o pleno desenvolvimento da pessoa humana e seu preparo para o exercicio da
cidadania, mediante a implementacao de politicas publicas direcionadas a melhoria da qualidade da
Educacdo Basica a partir da articulagdo do modelo pedagogico ao modelo de gestdo, para fins de elevacao
dos indices de desempenho por meio da ampliagdo da Educa¢do em Tempo Integral.

§ 1° O Programa esta em consondncia com as diretrizes do Plano Estadual de Educagado de
Rondonia - PEE/RO, em conformidade com a Meta 6 e suas respectivas estratégias contidas na Base
Nacional Comum Curricular - BNCC e demais legislagcdes vigentes para o Ensino Fundamental e Ensino
Médio, como também com o Referencial Curricular do Estado de Rondonia para Ensino Fundamental e
Meédio.

§ 2° O PEI sera implantado e desenvolvido em unidades escolares da rede publica estadual
de Ensino Fundamental - Anos Finais e de Ensino Médio, em regime integral, conforme dispuser o
Governador do Estado, via decreto.

Art. 2° O PEI tem por finalidade:

I - executar a Politica Estadual de Educacdo Integral, em consonancia com o Plano Estadual
de Educacao e as diretrizes e politicas educacionais fixadas pela SEDUC;

IT - ampliar as oportunidades de acesso a uma educacao de qualidade para criancas e jovens
da rede estadual de educacao do Estado de Rondonia, alinhadas com as demandas do século XXI;

IIT - garantir o desenvolvimento de criangas e jovens da rede de Ensino Fundamental - Anos
Finais e Ensino Médio em suas dimensdes fisicas, intelectuais, emocionais, sociais e culturais;

IV - expandir a educagdo basica em tempo integral para a rede estadual do Ensino
Fundamental - Anos Finais e Ensino Médio;

V - consolidar o modelo de gestdo para resultados nas escolas da rede publica estadual de
ensino em tempo integral, progressivamente implantadas em todo o Estado, com o aprimoramento dos
instrumentos gerenciais de planejamento, acompanhamento e avaliacdo; e



VI - integrar as agdes desenvolvidas nas escolas estaduais de Ensino Fundamental - Anos
Finais e de Ensino Médio em tempo integral em todo o Estado, oferecendo atividades que influenciem no
processo de aprendizagem, protagonismo e enriquecimento cultural.

Art. 3° Ao PEI, desenvolvido na Coordenagdao de Educagdo Bésica da SEDUC, compete o
planejamento e a execugdo de suas ag¢des nas unidades escolares contempladas, em especial:

I - estabelecer diretrizes para o desenvolvimento das agdes pedagogicas e gerenciais das
unidades escolares por ele contempladas;

IT - gerenciar, em parceria com as Coordenadorias Regionais de Educacdo - CREs, o
processo de organiza¢do e funcionamento das unidades escolares visando a melhoria da qualidade do
ensino e a formagao para a vida;

IIT - assegurar a politica da educagdo integral nas unidades escolares contempladas com o
PEI;

IV - planejar e executar a¢des de formagao continuada de professores e demais profissionais
que atuam no PEI;

V - implantar, orientar ¢ acompanhar os projetos e programas de educagao em tempo
integral;

VI - disseminar as experiéncias exitosas as demais escolas da rede estadual de ensino;

VII - garantir o planejamento para a expansao das unidades escolares a serem contempladas
com o PEI;

VIII - assegurar, por meio do setor competente, a lotagdo de profissionais com perfil
adequado para atuar nas unidades escolares contempladas com o PEI;

IX - acompanhar e monitorar o funcionamento das unidades escolares contempladas com o
PEI, associado a qualidade do ensino e a inclusdo social;

X - garantir, por meio do setor competente, espago fisico e infraestrutura adequada as
unidades escolares para a oferta e execugdo de escolarizacao nos moldes da educagdao em tempo integral; e

XI - proporcionar aos docentes todo apoio didatico e pedagogico para o efetivo exercicio de
suas fungoes.

Art. 4° O PEI a principio, serd executado em 9 (nove) escolas que ofertam o Ensino
Fundamental - Anos Finais, com expansdo gradativa as demais escolas de Ensino Fundamental - Anos
Finais e de Ensino Médio da rede estadual de ensino, obedecendo aos critérios da Meta 6 e disponibilidade
orcamentaria da mantenedora, mediante decreto do Governador do Estado.

Art. 5° O curriculo a ser implantado nas unidades escolares contempladas com o Programa
de Educagdo Integral - PEI serd pautado nas normas educacionais vigentes para o Ensino Fundamental -
Anos Finais e para o Ensino Médio, promovendo a integracdo dos componentes curriculares da Base
Nacional Comum Curricular e Parte Diversificada/Componentes Integradores (Ensino Fundamental - Anos
Finais) e Base Nacional Comum Curricular (Formag¢ao Geral Basica), Parte Diversificada e Itinerario
Formativo (Ensino Médio), na forma prevista no Projeto Politico Pedagdgico especifico de cada unidade
escolar.

CAPITULO II
DOS RECURSOS HUMANOS



Art. 6° Ficam criadas na estrutura da SEDUC, na Coordena¢do de Educagdo Basica - CEB,
na Geréncia de Educacdo Integral - GEI, a Equipe de Coordenagdo do Ensino Fundamental II (Anos Finais)
e Equipe de Coordenagdao do Ensino Médio do PEI, a quem compete planejar, coordenar e executar as agoes
do aludido Programa, sendo composta das seguintes fungdes:

I - 2 (dois) Coordenadores Gerais, a saber, 1 (um) do Ensino Fundamental - Anos Finais e 1
(um) do Ensino Médio;

IT - 2 (dois) Especialistas Pedagogicos, a saber, 1 (um) do Ensino Fundamental - Anos Finais
e 1 (um) do Ensino Médio;

III - 2 (dois) Especialistas em Gestdo, a saber, 1 (um) do Ensino Fundamental - Anos Finais
e 1 (um) do Ensino Médio; e

IV - 2 (dois) Especialistas em Infraestrutura, a saber, 1 (um) do Ensino Fundamental - Anos
Finais e 1 (um) do Ensino Médio.

§ 1° As fungdes inerentes as Equipes de Coordenacdo do PEI, que trata o caput, serdo
preenchidas com servidores efetivos do Quadro dos Profissionais do Magistério da SEDUC.

§ 2° Em cada CRE sera designado 1 (um) responsavel pelo PEI, sendo 1 (um) profissional
do magistério, o qual acompanhard o desenvolvimento do programa dentro das Coordenadorias Regionais
de Educacao, sem fung¢ao cumulativa com outros programas de educagdo integral.

Art. 7° A equipe gestora que atuard nas unidades escolares de Ensino Fundamental - Anos
Finais e de Ensino Médio contempladas com o PEI sera composta por:

I - Gestor Escolar/Diretor, profissional do magistério responsavel por todo programa na
unidade escolar, o qual coordena as diversas areas, garantindo a integracdo dos resultados parciais e
educando os liderados pelo exemplo e trabalho;

II - Coordenador ~ Administrativo-Financeiro/Vice-Diretor, profissional do
magistério responsavel pelo desempenho das fungdes de vice-diretor, gerenciamento e integracdo das
atividades relativas a organizacdo administrativo-financeira, estando incumbido pelas rotinas e consecucao
das metas acordadas com a equipe gestora;

IIT - Coordenador Pedagodgico/Supervisor, profissional do magistério - supervisor escolar,
responsavel em organizar e orientar o trabalho pedagdgico junto ao corpo docente, acompanhar e assegurar
o desenvolvimento e cumprimento do curriculo;

IV - Orientador Educacional, profissional do magistério responsavel pelo acompanhamento
das atividades escolares, pela tutoria e desempenho dos estudantes em relagdo ao rendimento, frequéncia e
comportamento; €

V - Secretario Escolar, técnico educacional, responsavel pela expedi¢do, emissdo e
elaboragdo de documentos em consonancia com a legislagdo em vigor e as instru¢des normativas que regem
o Registro Escolar do estudante matriculado no estabelecimento de ensino, garantindo o fluxo de
documentos e informagdes facilitadoras e necessarias ao processo pedagdgico e administrativo.

Art. 8° A equipe escolar que atuara nas unidades escolares de Ensino Fundamental - Anos
Finais e de Ensino Médio contempladas com o PEI sera composta por:

I - Professor, profissional do magistério, responsdvel por ministrar aulas em 4reas
especificas, planejando, acompanhando e avaliando a participagdo do aluno no processo ensino
aprendizagem;



II - Professor Coordenador de Area, profissional do magistério, responsavel pelo apoio ao
coordenador pedagogico/supervisor, devendo atuar diretamente com os professores nas suas respectivas
areas de conhecimento e ter como foco a pratica pedagogica, articulando acdes dentro da area, entre as areas
e com a parte diversificada;

IIT - Responsavel pela Biblioteca, profissional habilitado na area ou na falta, profissional do
magistério, responsavel pela organizagdo do espago, com o objetivo de acompanhar as atividades
desenvolvidas, de acordo com as legislacdes vigentes;

IV - Responsavel pelo Laboratério de Informaética, profissional habilitado na area ou
profissional do magistério contratado especificamente para laboratorios de midias integradas, com objetivo
de prestar apoio técnico, acompanhando e auxiliando durante as atividades educativas desenvolvidas nos
espacos em que laborardo, caso o municipio ndo possua esse profissional, que seja lotado um profissional
do magistério, de acordo com as legislagdes vigentes;

V - Técnico Educacional/Atividades Administrativas, Secretariado e Inspetoria de Patio,
profissionais responsaveis em executar atividades administrativas, prestar apoio técnico, administrativo,
financeiro e contabil envolvendo atividades gerais, abrangendo o planejamento, a execug¢do, a avaliacdo e o
controle dos recursos humanos, dos materiais e do pedagogico, realizar tarefas de apoio as atividades dos
servidores das unidades escolares e administrativas da SEDUC, arquivar documentos, efetuar tarefas
relacionadas a movimentacgdo, classificagdo, guarda e atuagdo de processos e documentos, atender ao
publico interno e externo, redigir, digitar e conferir expedientes diversos, e executar outras atividades da
mesma natureza ¢ mesmo grau de complexidade;

VI - Técnico Educacional/Cuidador, profissional de nivel médio que prestara auxilio
especificamente aos alunos com necessidades educacionais especiais, desenvolvendo as atividades de
suporte a alimentagdo, locomog¢do, higiene corporal, vestimenta, comunicag¢do, orientacdo espacial,
manipulacdo de objetos, transferéncia postural, brincadeiras e atividades correlatas, de acordo com a
necessidade do aluno;

VII - Técnico Educacional/Intérprete de Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS, profissional
de nivel médio com certificagdo de formagdo e qualificacdo de LIBRAS, possuindo habilidades praticas e
tedricas especificas para atuar como intérprete, traduzindo e interpretando a lingua de sinais para a lingua
falada e vice-versa nas modalidades oral e escrita;

VIII - Técnico Educacional - merendeira, profissional que cuida e prepara a merenda dos
alunos seguindo o cardapio que lhe ¢ orientado, garantindo aos estudantes uma merenda saudavel para o
bom desenvolvimento educacional; e

IX - Técnico Educacional - zelador, profissional responsavel por manter a conservacao da
escola, cabe também a ele a fungdo de colaborar para que as normas internas sejam cumpridas.

Art. 9° Os integrantes do Quadro do Magistério, no exercicio de seus cargos e respectivas
funcdes, a serem lotados nas unidades escolares contempladas com o PEI, deverdo ter contrato com carga
horéaria de 40 (quarenta) horas semanais a serem cumpridas, integralmente, em uma unica unidade escolar,
nos turnos manha e tarde.

§ 1° A jornada de 40 (quarenta) horas semanais para os professores do PEI serdo distribuidas
da seguinte forma 28 (vinte e oito) aulas de atividades de efetiva docéncia e trabalho multidisciplinar,
complementadas com 5 (cinco) horas para planejamento, desenvolvidos na escola e 9 (nove) horas
destinadas a formagdo continuada e/ou atividades independentes que incluem o conjunto de atividades de
regéncia e de trabalho pedagdgico multidisciplinar cumpridas integralmente na mesma escola do PEI.

§ 2° Considerando que as escolas que funcionam em Tempo Integral e atendem ao
Programa de Educagdo Integral incluem em sua rotina metodologias pedagdgicas especificas, deve-se



cumprir 28 (vinte e oito) aulas, para que seja implementado na carga horaria do docente o seguinte
procedimento pedagbgico:

I - alinhamento semanal por Area de Conhecimento dedicado 4 Formagio Geral Basica e sua
parte diversificada;

II - alinhamento semanal pedagogico destinado aos Componentes Integradores e
alinhamento com a gestao escolar sobre os instrumentais de rotinas pedagogicas e de gestdo que norteiam o
modelo do Programa;

IIT - serdo destinadas 4 (quatro) aulas para esse procedimento pedagdgico semanalmente; e

IV - a operacionalizag¢do desse procedimento tem como objetivo o estabelecimento de metas,
a organizacao de estratégias para execugdo de agdes pedagogicas que atuem diretamente com os indicadores
e os resultados da escola.

§ 3° O profissional do magistério/Professor Coordenador de Area/Supervisor devera ter
parte de sua carga horaria de efetiva docéncia, ou seja, 6 (seis) aulas dedicadas a orientacdo e
acompanhamento do planejamento coletivo dos professores de sua area.

CAPITULO 111
DA ORGANIZACAO

Art. 10. O PEI sera implementado por meio da seguinte disposi¢do organizacional:

I - equipe de Coordenacdo do Ensino Fundamental e Equipe de Coordenagao do Ensino
Médio do PEI, localizadas na SEDUC;

IT - escolas de Ensino Fundamental e de Ensino Médio com atendimento em tempo integral,
definidas em conformidade com o regulamento do Poder Executivo;

IIT - equipes gestoras das unidades escolares selecionadas a execucao do PEI;

IV - profissionais da educagdo basica do quadro estadual e federal lotados nas escolas de
Ensino Fundamental - Anos Finais e de Ensino Médio em tempo integral; e

V - estudantes matriculados nas escolas de Ensino Fundamental e de Ensino Médio em
tempo integral.

Paragrafo unico. Todos os profissionais supracitados firmardo Termo de Compromisso, com
localizacdo nas escolas de Ensino Fundamental - Anos Finais e Ensino Médio em tempo integral,
comprometendo-se em cumprir a carga horaria, a metodologia, a disposi¢do organizacional e legislagdes do
programa.

Art. 11. Para fins desta Lei Complementar, entende-se por:

I - Escolas de Ensino Fundamental - Anos Finais e escolas de Ensino Médio em tempo
integral, unidades escolares com contetidos pedagogicos, métodos didaticos, gestdo curricular e
administrativa proprios, previstas em normas especificas da SEDUC;

IT - Equipe Gestora, grupo de servidores do quadro efetivo, com composicao diferenciada
das demais escolas da rede estadual de ensino, que desempenhardo as fun¢des de Gestor Escolar/Diretor,
Coordenador Pedagogico/Supervisor, Coordenador Administrativo-Financeiro/Vice-Diretor, Orientador
Educacional e Secretario Escolar;

IIT - Matriz Curricular Diferenciada, documento que promovera a integracdo da Base



Nacional Comum Curricular e Parte Diversificada/Componentes Integradores, estabelecidas pelo Curriculo
Basico do Ensino Fundamental - Anos Finais e Base Nacional Comum Curricular (Formagao Geral Bésica),
Parte Diversificada e Itinerarios Formativos estabelecidas pelo Curriculo Bésico do Ensino Médio e sua
articulacdo com ag¢oes curriculares, na forma prevista no Projeto Pedagogico especifico destas unidades
escolares;

IV - carga horaria de trabalho da equipe gestora, conjunto de horas em atividade de gestao,
suporte e eventual atuacdo pedagogica, cumpridas por Gestor Escolar/Diretor, Coordenador
Pedagogico/Supervisor, Coordenador Administrativo-Financeiro/Vice-Diretor, Orientador e Secretario
Escolar, nas escolas estaduais de ensino fundamental e médio em tempo integral;

V - carga horaria de trabalho do professor, conjunto de atividades distribuidas em horas de
regéncia e horas de trabalho pedagdgico multidisciplinar cumpridas, preferencialmente e integralmente, nas
escolas estaduais de Ensino Fundamental - Anos Finais e de Ensino Médio em tempo integral, no periodo
diurno, conforme matriz curricular instituida para o desenvolvimento nas unidades participantes; e

VI - integralmente, nas escolas estaduais de Ensino Fundamental - Anos Finais e de Ensino
Médio em tempo integral, no periodo diurno, conforme matriz curricular instituida para o desenvolvimento
nas unidades participantes.

Art. 12. A operacionalizagdo e implementagdo do PEI dentro das unidades escolares
selecionadas ocorrera em conformidade com os seguintes requisitos:

I - reorganizacao curricular para atendimento em tempo integral do Ensino Fundamental -
Anos Finais e do Ensino Médio regular diurno pela SEDUC;

IT - adequagdo do espaco fisico estrutural da escola, de forma que atenda todas as
recomendacoes do PEI;

III - aquisi¢do de materiais didaticos, equipamentos e mobilidrios necessarios a implantacao
do PEI, conforme as diretrizes definidas nesta Lei Complementar; e

IV - seleg¢do da equipe gestora, dos profissionais da educagao basica das escolas participantes
do PEI pelas Equipes de Coordenac¢ao do Programa.

CAPITULO IV
DO CURRICULO

Art. 13. O curriculo a ser implantado nas escolas de Ensino Fundamental - Anos Finais e de
Ensino Médio em tempo integral das escolas participantes do PEI serd pautado nas normas educacionais
vigentes e promoverd a integragdo da Base Nacional Comum e da Parte Diversificada/Componentes
Integradores estabelecidas no Curriculo Basico do Ensino Fundamental - Anos Finais e Base Nacional
Comum Curricular (Formagdo Geral Bésica), Parte Diversificada e Itinerarios Formativos estabelecidas
pelo Curriculo Bésico do Ensino Médio e sua articulagdo com agdes curriculares, na forma prevista no
Projeto Pedagogico especifico destas unidades escolares.

Art. 14. A carga horaria estabelecida na Matriz Curricular das escolas participantes do PEI
deverdo ser distribuidas em conformidade com as legislagdes vigentes, considerando as diretrizes nacionais
e locais.

Pardgrafo unico. Nas escolas participantes do Programa de Educagdo Integral, o modulo-
aula serd de 48 (quarenta e oito) minutos.

Art. 15. As unidades escolares contempladas com o PEI funcionaro em turno unico didrio
de 9 (nove) horas e 12 (doze) minutos para o Ensino Fundamental - Anos Finais ¢ 9 (nove) horas ¢ 30
(trinta) minutos para o Ensino Médio, com oferta de alimentacdo com cardapio diferenciado aos estudantes



durante todo o turno, conforme regulamenta¢do da SEDUC.

Art. 16. Os integrantes do Quadro do Magistério selecionados para o exercicio nas escolas
de Ensino Fundamental - Anos Finais e de Ensino Médio em tempo integral do PEI terdo a carga horéria de
40 (quarenta) horas semanais, no interior das referidas escolas, em periodo diurno.

CAPITULO V
DO PROCESSO SELETIVO

Art. 17. Os gestores das escolas do PEI serdo selecionados, apds o primeiro ano de
implantacdo, entre os servidores efetivos do Quadro dos Profissionais do Magistério da SEDUC, que ndo
estejam no cumprimento de estagio probatorio, mediante Processo Seletivo Simplificado Interno, publicado
em Edital de livre concorréncia, com critérios gerais, objetivos e impessoais de selecdo, conforme segue:

I - andlise de curriculo que considerara o historico profissional na rede publica estadual;

IT - aprovagdo nas provas objetivas aplicadas, conforme regulamentagdo da Equipe de
Coordenacao do PEI e aprovagao da SEDUC;

III - analise de perfil de gestdo que considerara a maior proximidade do candidato em relacao
as caracteristicas técnicas fundamentais para atuagdo nas unidades escolares participantes do PEI; e

IV - entrevista que considerara a desenvoltura com que se posiciona em relagao aos desafios
e especificidades de atuacdao nas unidades escolares de Ensino Fundamental - Anos Finais ¢ de Ensino
Médio do PEL

Paragrafo tnico. O Processo Seletivo Simplificado Interno sera regulamentado e coordenado
pela Geréncia de Gestdo Escolar e sera realizado pelas Comissdes de Selecdo instituidas nas CREs
correspondentes as unidades escolares que ofertam o PEIL.

CAPITULO VI
DA AVALIACAO

Art. 18. Os profissionais lotados na unidade escolar contemplada com o PEI serdo
submetidos a avaliagcdo anual de desempenho, a qual sera realizada de acordo com os modelos pedagogicos
e de gestdo especificos, observando-se a atuacdo do profissional junto ao PEI, sobre o desempenho de suas
atividades especificas, bem como a atuacao desse profissional no ambiente de trabalho.

Parédgrafo unico. A avaliacdo de desempenho prevista no caput visa a garantia da qualidade
da educacdo integral, de modo que os objetivos e os critérios do PEI sejam cumpridos.

CAPITULO VII
DAS GRATIFICACOES

Art. 19. Fica instituida a Gratificagao de Incentivo Educacional Integral - GIEI, a ser paga
aos servidores da SEDUC que atuam nas unidades escolares contempladas com o PEI, ao Coordenador
Pedagogico do Programa lotado nas CREs e a Equipe de Coordenacdo do Ensino Fundamental - Anos
Finais e a do Ensino Médio, lotadas na SEDUC sede.

Art. 20. As Equipes de Coordenacao do PEI, lotadas na SEDUC, CEB, GEI, além da sua
remuneragdo e demais gratificacdes e auxilios instituidos nas legislagdes vigentes fardo jus ao recebimento
da Gratificacdo de Incentivo Educacional Integral, de acordo com o cargo e fungdo desempenhados, a
serem pagas com recursos oriundos do Governo do Estado, conforme o Anexo I.

Art. 21. Os profissionais do magistério lotados nas unidades escolares contempladas com o
PEI e Coordenador Pedagogico do Programa lotado na CRE, além da sua remuneracdo e demais



gratificagdes e auxilios instituidos nas legislagdes vigentes, inclusive as gratificacdes previstas na Lei
Complementar Estadual n°® 680, de 7 de setembro de 2012, para os cargos de Diretor/Gestor, Vice-
Diretor/Coordenador Administrativo Financeiro, Secretario Escolar, Supervisor Escolar e Orientador
Educacional farao jus ao recebimento da GIEI pelo exercicio de suas fun¢des nessas escolas, a serem pagas
com recursos oriundos do Governo do Estado, conforme os Anexos 11 e III:

I - o professor lotado com 28 (vinte e oito), complementadas com 5 (cinco) horas para
planejamento, desenvolvidos nas escolas que ofertam o PEIL, e 9 (nove) horas destinadas a formacao
continuada e/ou atividades independentes, além da sua remuneracdo e demais gratificacdes e auxilios
instituidos pela Lei Complementar Estadual n°® 680, de 2012, e nas legislagdes vigentes, percebidas pelo
cargo e fun¢do docente desempenhados, fardo jus ao recebimento da GIEI, conforme o Anexo IV; e

IT - os técnicos educacionais e profissionais do magistério readaptados lotados na biblioteca,
laboratorio de informaética e laboratdrio de secos e molhados nas escolas que ofertam o PEI receberao GIEI
mensal conforme o Anexo V.

Art. 22. A GIEI ndo sera incorporada aos vencimentos ou subsidios para nenhum efeito e
nao sera considerada para célculo de quaisquer vantagens pecuniarias, ressalvadas para o calculo do décimo
terceiro, das férias e do acréscimo de 1/3 (um tergo) de férias.

CAPITULO VIII
DA PERMANENCIA NO PROGRAMA

Art. 23. A permanéncia dos integrantes do Quadro do Magistério nas escolas estaduais de
Ensino Fundamental - Anos Finais e de Ensino Médio do PEI est4 condicionada a aprovacdo em avaliagdes
de desempenho a que se refere o art. 18 desta Lei Complementar.

Art. 24. A cessagdo da designacdo junto ao Programa dar-se-a:

I - a pedido do integrante do Quadro do Magistério, mediante solicitagcdo por escrito;

IT - nos afastamentos, com ou sem prejuizo de vencimentos, exceto em virtude de férias,
licenga-maternidade, licenga-paternidade, casamento ou unido estavel e luto, servigos obrigatérios por lei e
de outros afastamentos disciplinados em ato do Secretéario de Educagao;

IIT - por resultado insatisfatorio nas avaliagcdes de desempenho;

IV - nos casos de descumprimento das normas legais do Programa; e

V - na reassun¢do do integrante do Quadro do Magistério substituido, nos casos de
substituicdo de licenga gestante, licenca por adogdo e afastamento para concorrer as eleigoes.

§ 1° A cessacdo da designagdo também podera se dar no interesse da administracao escolar,
mediante decisdo motivada, com prévia oitiva do docente interessado, observado o procedimento legal
vigente.

§ 2° A providéncia aludida no § 1° deste artigo dar-se-4 sem prejuizo da aplicagdo de
medidas cautelares e sangdes disciplinares eventualmente cabiveis, nos termos da legislacdo vigente.

Art. 25. O processo de movimentagdo do servidor para outras unidades escolares
pertencentes ao PEI obedecera a existéncia de vagas disponiveis em cada unidade escolar e o resultado
satisfatorio da Gltima avaliagdo de desempenho em conformidade com o art. 18 desta Lei Complementar.

Paragrafo unico. Poderdo participar do processo de movimentagdo os profissionais avaliados
positivamente na ultima avaliacdo de desempenho a que se refere o art. 18 desta Lei Complementar.



Art. 26. A permanéncia das unidades escolares da rede publica estadual de Ensino
Fundamental - Anos Finais e de Ensino Médio no PEI esta condicionada a:

I - possuir no minimo 300 (trezentas) matriculas integrais em cada etapa de ensino,
dependendo da infraestrutura da escola;

II - cumprimento de normas legais estabelecidas pelo Programa,;

IIT - apresentar reducdo da média de abandono e reprovagdo cumulativamente, conforme
dados oficiais do Censo Escolar; e

IV - elevacao dos indices de rendimento dos estudantes nas avaliagdes internas e externas,
conforme dados oficiais disponibilizados pelo Diario Eletronico/SEDUC e divulgados no Sistema de
Avaliagao Educacional do Estado de Rondonia - SAERO ¢ Sistema de Avaliagdo da Educacao Basica -
SAEB.

CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 27. A SEDUC devera assegurar, 3 (trés) refeicdes diarias aos estudantes matriculados
nas escolas de ensino fundamental contempladas com o PEI.

Art. 28. A administragdo podera se servir da contribui¢do de organizagdes da sociedade civil
com atuagdo na area educacional, mediante a celebragao de parceria especifica, com ou sem transferéncia de
recursos financeiros, para o desenvolvimento de estudos, pesquisas e projetos que auxiliem na construgao
de modelos inovadores na area do ensino publico, desde que observadas as legislagcdes estaduais e/ou
federais que regem a matéria.

Art. 29. As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei Complementar correrdo por conta da
dotagdo orcamentaria consignada no Or¢amento do Governo do Estado.

Art. 30. A SEDUC devera garantir recursos financeiros, humanos, didaticos, pedagdgicos e
estruturais para que a execu¢ao do PEI seja efetivada de acordo com o planejamento da CEB.

Art. 31. Compete a SEDUC estabelecer e fortalecer o trabalho em rede nas escolas
contempladas com o PEL

Art. 32. O quantitativo de escolas a serem ampliadas com o PEI sera de acordo com os
recursos financeiros destinados a Educagao Integral pela mantenedora e em consonancia com o proposto na
Meta 6 do Plano Nacional de Educacao - PNE.

Art. 33. Fica revogada a Lei n° 4.202, de 12 de dezembro de 2017.

Art. 34. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagao.

ANEXO 1

GRATIFICACAO DE INCENTIVO EDUCACIONAL INTEGRAL DAS EQUIPES DE
COORDENACAO DO PROGRAMA DE EDUCACAO INTEGRAL - PEI

FUNCAO VALOR
Coordenador Geral do ensino R$ 3.500,00 (trés mil e quinhentos
fundamental 11 reais)




Coordenador Geral do ensino
médio

R$ 3.500,00 (trés mil e quinhentos
reais)

Especialista em Infraestrutura do
ensino fundamental II

R$ 3.500,00 (trés mil e quinhentos
reais)

Especialista em Infraestrutura do
ensino médio

R$ 3.500,00 (trés mil e quinhentos
reais)

Especialista em Gestdo do ensino
fundamental 11

R$ 2.500,00 (dois mil e quinhentos
reais)

Especialista em Gestao do ensino
médio

R$ 2.500,00 (dois mil e quinhentos
reais)

Especialista Pedagdgico do ensino
fundamental 11

R$ 2.500,00 (dois mil e quinhentos
reais)

Especialista Pedagdgico do ensino
médio

R$ 2.500,00 (dois mil e quinhentos
reais)

ANEXO II

TECNICO DA COORDENADORIA REGIONAL DE EDUCACAO LOTADO PARA
ACOMPANHAR E MONITORAR O DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA DE EDUCACAO

INTEGRAL - PEI

FUNCAO

VALOR

Técnico Responsavel pelo
Acompanhamento e Monitoramento

das escolas do Programa de Educagao

Integral-PEI

R$ 900,00 (novecentos reais)

ANEXO III

GRATIFICACAO DE CARGO E FUNCAO DA EQUIPE GESTORA DAS ESCOLAS DO

PROGRAMA DE EDUCACAO INTEGRAL - PEI

FUNCAO

VALOR

Gestor Escolar/Diretor

R$ 1.200,00 (um mil e duzentos
reais)

Coordenador Administrativo e
Financeiro/Vice-Diretor

R$ 960,00 (novecentos e sessenta
reais)

Secretario Escolar

R$ 360,00 (trezentos e sessenta
reais)

Coordenador Pedagogico

R$ 960,00 (novecentos e sessenta
reais)

Orientador Educacional

R$ 960,00 (novecentos e sessenta
reais)

ANEXO IV

GRATIFICACAO DE DOCENCIA DAS ESCOLAS DO PROGRAMA DE EDUCACAO

INTEGRAL - PEI

FUNCAO

VALOR




Professor Docente em Regéncia R$ 900,00 (novecentos reais)
em sala de aula

ANEXO V

TECNICOS EDUCACIONAIS E PROFESSORES READAPTADOS LOTADOS NAS ESCOLAS
DO PROGRAMA DE EDUCACAO INTEGRAL - PEI

FUNCAO VALOR
Técnico Educacional R$ 360,00 (trezentos e sessenta
Professores Readaptados reais)
ANEXO VI

ESCOLAS CONTEMPLADAS COM O PROGRAMA DE EDUCACAO INTEGRAL - PEI

N. ESCOLAS MUNICIPIOS
1 EEEMTI Marechal Rondon Buritis

2 EEEEFM Carlos Drummond de Andrade Cacoal

3 EEEFM Honorina Lucas de Brito Cacoal

4 EEEFM Prof. Valdir Monfredinho Pimenta Bueno

5 EEEFM Bela Vista Porto Velho

6 EEEFM Juscelino Kubitschek de Oliveira Porto Velho

7 EEEF Alexandre de Gusmao Nova Brasilandia
8 EEEF Monteiro Lobato Rolim de Moura
9 | EEEF Deputado Genival Nunes da Costa Vilhena
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Documento assinado eletronicamente por Marcos José Rocha dos Santos, Governador, em
13/12/2023, as 10:50, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no artigo 18 caput e seus §§
1° e 2°, do Decreto n® 21.794, de 5 Abril de 2017.

= A autenticidade deste documento pode ser conferida no site portal do SEI, informando o codigo
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