Diario Oficial do Estado de Ronddnia n° 81
Disponibilizagdo: 04/05/2022
Publicagdo: 03/05/2022

Governo do Estado de

RONDONIA

GOVERNADORIA - CASA CIVIL
LEI COMPLEMENTAR N° 1.160, DE 3 DE MAIO DE 2022.

Dispoe sobre alteragdes e revogacdes nas Leis
Complementares n° 93, de 3 de novembro de
1993, n°® 303, de 26 de julho de 2004 e n° 707,
de 10 de abril de 2013.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE RONDONIA:
Faco saber que a Assembleia Legislativa decreta e eu sanciono a seguinte Lei
Complementar:

Art. 1° A Lei Complementar n° 93, de 3 de novembro de 1993, passa a vigorar com as
seguintes alteracoes:

VIII - a Subprocuradoria-Geral de Justiga Juridica;

IX - a Subprocuradoria-Geral de Justica Administrativa;

X - o Gabinete do Procurador-Geral de Justiga;

XI - o Gabinete do Corregedor-Geral do Ministério Publico;
XII - o Gabinete de Seguranga Institucional;

XIII - o Centro de Atividades Judiciais;

XIV - o Centro de Atividades Extrajudiciais;

XV - a Coordenadoria de Planejamento e Gestao;

XVI - o Nucleo Recursal;



XVII - a Ouvidoria;

XVIII - os Grupos de Atuacao Especial;

XIX - a Coordenadoria da Comissdo Processante Permanente;
XX - o Nucleo de Politicas de Tecnologia da Informacgao;
XXI - os Nucleos de Atuacao Especializada;

XXII - o Nucleo de atuagao junto a Turma Recursal.

Art. 15. O Procurador-Geral de Justica serd automaticamente substituido em suas auséncias e
impedimentos temporarios pelo Subprocurador- Geral de Justi¢a Juridico e este pelo Subprocurador-Geral
de Justica Administrativo.” (NR)

Art. 2° A Lei Complementar n° 303, de 26 de julho de 2004, passa a vigorar com as
seguintes alteracdes:

1) Subprocuradoria-Geral de Justica Administrativa;

m) Gabinete de Seguranca Institucional;

n) Coordenadoria de Planejamento e Gestao;

0) Coordenadoria da Comissao Processante Permanente;
p) Comissao de Concurso;

q) Nucleo de Politicas de Tecnologia da Informacao;

r) Nucleos de Atuagdo Especializada;

s) Nucleo de atuagdo junto a Turma Recursal;

t) Estagiarios.



V - Geréncia de Comunicagao Integrada;
a) Se¢do Gréfica;

[T - Cartério Administrativo:
a) Secao de Indicadores de Desempenho.

§ 3° A Subprocuradoria-Geral de Justica Administrativa ¢ composta das seguintes unidades
executivas:

I - Departamento de Gestao Processual e Controle de Informagdes.

a) Se¢dao de Documentacdo e Prote¢ao de Dados.

d) Atividades de nivel superior para Médicos, codigo MP-NSM; e

e) Atividades de nivel superior para Membros, c6digo MP-MEM.

c¢) Exercicio de Fungdo Temporaria para Membros, codigo MP-FTM.

§ 1° Nao ha equivaléncia de vencimentos entre as referéncias das diversas categorias
funcionais, para qualquer efeito.

§ 2° Para fins desta Lei, entende-se como:

a) Codigo: a sigla MP acrescida do Nivel de Instrugdo do cargo;



b) Padrao: a escala de 01 a 30 dentro dos respectivos codigos;

c¢) Referéncia: a sigla MP acrescida do cédigo do cargo e do padrio.

IV - Gratificagdo pelo exercicio de fun¢do temporaria de Coordenador do Ntcleo de Atuacao
Especializada, de até 5% do subsidio de Procurador de Justica;

V - Gratificagdo pelo exercicio de fun¢ao temporaria Coordenador do Nucleo de Politicas de
Tecnologia da informacao, de até¢ 10% do subsidio de Procurador de Justica;

VI - Gratificagdo pelo exercicio de funcao temporaria de Subprocurador-Geral de Justica
Juridico, Subprocurador-Geral de Justica Administrativo e Corregedor-Geral do Ministério Publico, fixada
em 20% do subsidio de Procurador de Justica; ¢

VII - Gratificagdo pelo exercicio de fungao temporaria de Procurador-Geral de Justica, fixada
em 25% do subsidio de Procurador de Justiga.

§ 2° A data base para revisao anual da remuneracdo dos servidores do Quadro
Administrativo do Ministério Publico do Estado de Rondonia serd, preferencialmente, o dia 1° de janeiro de
cada ano.

§ 1° As férias, indenizadas ou ndo, serdo sempre acrescidas de adicional, correspondente ao
valor da remuneracao mensal do agente.

........................................................................................................................................ » (NR)

Art. 3° A parte I do Anexo I da Lei Complementar n° 303, de 2004, fica alterada conforme o
Anexo I desta Lei Complementar.

Art. 4° A parte II do Anexo I da Lei Complementar n°® 303, de 2004, fica alterada conforme
o Anexo II desta Lei Complementar.

Art. 5° A parte III do Anexo I da Lei Complementar n°® 303, de 2004, fica alterada conforme
o Anexo III desta Lei Complementar.

Art. 6° Acrescenta a parte [-A - Atividade de Nivel Superior - Médico e Dentista - Codigo
MP-NSM - ao Anexo I da Lei Complementar n°® 303, de 26 de julho de 2004, conforme o Anexo IV desta
Lei Complementar.



Art. 7° Acrescenta a parte I-B - Atividade de Nivel Superior - Membro - Codigo MP-MEM
Finalistica - ao Anexo I da Lei Complementar n° 303, de 2004, conforme o Anexo V desta Lei
Complementar.

Art. 8° A parte I do Anexo II da Lei Complementar n° 303, de 2004, fica alterada conforme
Anexo VI desta Lei Complementar.

Art. 9° A parte II do Anexo II da Lei Complementar n°® 303, de 2004, fica alterada conforme
Anexo VII desta Lei Complementar.

Art. 10 Acrescenta a parte III - Fungdes Temporarias de Membros - ao Anexo II da Lei
Complementar n° 303, de 2004, conforme o Anexo VIII desta Lei Complementar.

Art. 11 Acrescenta o Anexo III-A - Tabela de Subsidios - a Lei Complementar n° 303, de
2004, conforme o Anexo IX desta Lei Complementar.

Art. 12 Acrescenta a parte III - Fungdes Temporarias de Membros - ao Anexo IV da Lei
Complementar n° 303, de 2004, conforme o Anexo X desta Lei Complementar.

Art. 13 Fica instituida gratificacdo por acumulagdo de acervo aos membros do Ministério
Publico de Rondonia, nos termos da regulamentagdo do Procurador-Geral de Justiga.

Art. 14 O art. 2° da Lei Complementar n® 707, de 2013 passa a ter a seguinte redacao:

“Art. 2° Ficam criados e incorporados ao Quadro Administrativo do Ministério Publico,
passando a integrar o constante do Anexo II, Parte I, da Lei Complementar n° 303, de 26 de julho de 2004,
os cargos de Chefe da Secdo de Seguranca, Chefe de Manutengao, Diretor Executivo da Escola Superior do
Ministério Publico, Gerente de Comunicacdo Integrada, Assessor de Comunicacdo e Publicidade
Institucional, Assessores de Planejamento e Gestao, Chefe do Cartério Administrativo da Procuradoria-
Geral de Justica, Chefe do Cartério Administrativo da Corregedoria-Geral, Oficial de Gabinete da
Procuradoria-Geral de Justiga e Oficial de Gabinete da Corregedoria-Geral.” (NR)

Art. 15 Ficam criados e incorporados ao Quadro Administrativo do Ministério Publico,
passando a integrar o constante do Anexo II, Parte I, da Lei Complementar n® 303, de 2004, os cargos de
Assessor Especial em TI e Assessor Executivo do PGJ.

Art. 16 Ficam extintos os 35 (trinta e cinco) cargos efetivos de Escrivao.

Art. 17 Ficam extintos os 4 (quatro) cargos em comissdo de Assistente Militar, o cargo de
Assessor Militar, o cargo de Chefe da Segdo de Apoio ao Cartorio Judiciario e os 3 (trés) cargos de Chefe
da Secretaria dos Orgaos Colegiados.

Art. 18 Fica instituido auxilio fardamento aos servidores que exercam, no Ministério Publico
de Rondonia, atividade de investigagdo e seguranga institucional, limitado, por ano, a 50% (cinquenta por
cento) da Referéncia MP-N5-01, nos termos de regulamentacao do Procurador-Geral de Justica.

Art. 19 Ficam revogados o inciso II e VII do art. 7° da Lei Complementar n° 93, de 1993; a
letra “e” do inciso I do art. 1°; os incisos 1. II, III, IV, VI, VII, VIII, IX, X e XII do § 1° do art. 3°; a letra
“a” do inciso II do § 2° do art. 3°; os incisos II e Il do § 5° do art. 3°; os nimeros 1 e 5 da letra “c” do
inciso VII, do § 5° do art. 3°; e o inciso IX, do art. 17, da Lei Complementar n° 303, de 26 de julho de
2004.

Art. 20 Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicacdo.

Palacio do Governo do Estado de Rondonia, em 3 de maio de 2022, 134° da Republica.

MARCOS JOSE ROCHA DOS SANTOS



Governador

ANEXO I
SITUAGAD ATUAL SITUAGAO PROPOSTA
; . i ) Grau de ~
Categoria |Escolaridade|Classe ReferénciaQuant.| Categoria Classe|Padrao|Quant.
Instrucao
|
‘ A | 01a10 | 04 _ | %22 og
Analista | Bacharel Analista | Bacharel 30
e i B | 11a20 | 02 | °™ o =~ - | =
Arquitetura| Arguitetura ArquiteturaArquitetura
C |21a30| 02 - - -
ANEXO II
‘ SITUAGAO ATUAL SITUAGAO PROPOSTA ]
' ; . .| Grau de - l
- Categoria |Escolaridade Classe |Ref.|Quant.| Categoria .| Classe | Padrdo. |Quant.
Instrucdo
i 01a
A
10 20
Escrivio 22 Grau B - 10 Cargo
20 Extinto
21a
[
30 * |

ANEXO III



SITUACAD ATUAL SITUAGAD PROPOSTA
s T
Categoria  |Escolaridade|Classe| Ref. |Quant.| Categoria i ﬂasuL:drinhuant.
Instrugdo |
Auxiliar de Auxiliar de
Copae 1% Grau A 0:; 20 Copae " Ednsllnn Unica Alm 11
Cozinha Cozinha undamental 30
Auxiliar de =
1lla
Copae 12 Grau B 10
< 20
Cozinha
Auxiliar de
2la
Copa e 1% Grau C 10 2
Cozinha
01a
Vigilante 1% Grau A 115
10
: 11a Ensino "L 01a
Vigilante 1% Grau B 20 &0 Vigilante S Unica 30 70
Viglante | 19Grau | ¢ |57 40 .'
01a Ensing X Ola
Zelador 192 Grau A 10 60 Zelador Fund:meutalum“ 10 48
! Zelador 17 Grau B 121; 30
Zelador 1¥ Grau L= 2;; 15
Auxiliar de 0la |
g |
Manutencio L A 10 = i
Auxiliar de 11a Auxiliar de Ensino P Ola ]
Manutengio Mt o 20 o2 IManutengdoFundamental e 30 'a
Auxiliar de 2la
gkl taco 1% Grau C 30 12
ANEXO 1V
CATEGORIA GRAU DE INSTRUCAO CLASSE PADRAO QUANT.
Médico Bacharel em Medicina Unica 01a30 08

ANEXO V




CARGO GRAU DE INSTRUGCAQ REFERENCIA QUANTIDADE
Procurador de Justica | Bacharel em Direito MP-MEM-5 24
Fromis dE‘Jus:tlr;a da Bacharel em Direito MP-MEM-4 70
32 Entrancia
Promotof de.lusticade | . o ot am Direito MP-MEM-3 50
22 Entrancia
Promatorda Justica da | o ot o1 Dirsitc MP-MEM-2 20
1% Entrdncia
Promotor de Justica -
. Bacharel em Direito MP-MEM-1 30
Substituto
ANEXO VI
SITUAGAD ATUAL SITUACAQ PROPOSTA
CARGO REF. | QUANT. CARGO REF. | QUANT.
Coordenador de
Coordenador de MP- o MP-
Audit Control 01
Controle Interno Das-9 Rk ditorta:e Controle DAS-9
Interno
| —
Chefe do Cartdrio
g e -7y i) el 02 dndenintsarasive -, | A 02
i - * | DAS-8
Gabinete DAS- 8 CGMP
Assessar Militar mP- 01 EXTINTO
DAS- 8
Assessor de MR- o1 Gerente de MP- o1
Comunicacio DAS-7 Comunicagdo Integrada| DAS- 8
Chefe do Departamento
Chefe do Cartdrio MP- o1 de Gestdo Processuale| MP- 01
Judiciario DAS- 7 Controle de DAS-7
Informagdes
Assessor de Publicidade | MPp- BECFIEEE U MP-
Institucional | DAS- 7 o1 Comunicagdoe | p,c 5 U
| Publicidade Institucional




Assessor de
Planejamento il 01
= DAS-7
| Institucional
Assessor de
Desenvalvimento de MP- oi |
Projetos e Captacgao de | DAS-7 Assessor de MP- | o4
Recursos Externos Planejamento e Gestdo | DAS-7 |
Assessor de Gestdo e de| MP- 01
Indicadores Estratégicos| DAS-7
Asse_ssor“ de P
Modernizagido e de DAS- 7 01 |
Qualidade | '
. MP-
NOWO CARGO Assessor Especial de T DAS- 7 01
Chefe da Seciio de Chefe da Segaode |
p PAP- iy M P-
Biblioteca e DAS- & 01 Documentagdo e DAS- 6 01
Documentagdo Protegdo de Dados |
Chefe da Se¢do de Apoio| MP- ! ,
a0 Cartério Judicidrio | DAS-6 | O ER DT
Assessor de MP- o1 Assessor de Governanga  MP- o1
Planejamento da 5G | DAS-6 da 5G DAS- 6
Assessor Executivo do | MP-
? Rdmca xS PG} oas-6| %
MP- ) MP-
Assessor Técnico p 17 Assessor Técnico DAS- 3 19
Assistente Milit i 04 EXTINTO I
5-5Ii- ?- e Hnar DAS-—S
Assistente de MP- Assistente de MP-
| Promotoria de Justica | DAS-3| 7% | promotoria de Justica | DAS-3|  *7°
ANEXO VII
SITUACAD ATUAL SITUACAD PROPOSTA
CARGO REFERENCIA = QUANT. | CARGOD REFERENCIA | QUANT.
Chefe da Secretaria dos
ﬁrﬂiﬂs Colegiados MP-FG-1 03 EXTINTO
Assessor Técnico MP-FG-1 | 15 | [SSESSOT | b FG1 18
: Técnico
|

ANEXO VIII




i CARGO REFERENCIA QUANTIDADE
N Procuradaor-Geral de Justica MP-FTh-06 0
Corregedor-Geral do Ministério Publics MP-FTM-05 01
Subprocurador-Geral de Justiga Administrativo MP-FTA-05 0
' a‘npmcuradnr-ﬁeral de Justica Juridico MP-FTM-05 01
Secretdrio-Geral MP-FTM-04 01
Diretor do Nacleo Recursal MP-FTM-03 01
Ouvidor do Ministério Publico MP-FTM-03 01
Chefe de Gabinete da Procuradoria-Geral MP-FTM-03 o
Chefe de Gabinete da Corregedoria-Geral MP-FTM-03 m
Diretor do Centro de Atividades Extrajudiciais MP-FTM-03 a1
Diretor do Centro de Atividades Judicials MP-FTM-03 m
Diretor do Centra de Contrale Disciplinar MP-FTM-03 0o
| Diretor do Centra de Contrale Institucional MP-FTR-03 0
" Coordenador de Planejamento e Gestio MP-FTM-03 0
" Conselheiro do CSMP MP-FTM-03 o7
Coordenador de Grupo de Atuagio Especial MP-FTR-03 o7
Diretor de Centro de Apoio Operacional MP-FTM-02 o
Diretor-Geral da Escola 'f_-‘nupermr do Ministério MP-FTM-02 01
Pablico
Coordenador de Promotoria MP-FTM-02 22
Coordenador do Nicleo de Politicas de I—— -
Tecnologia da Informagio
Cocrdenador de !\Iull:leu de Atuagdo MP-ETM-01 05
Especializada
ANEXO IX
CARGO SUBSIDIO
Procurador de Justica RS 35.462,22
Promotor de Justica de 32 Entrdncia R% 33.680,11
Promotor de Justica de 22 Entrancia RS 32.004,65
Promotor de Justica de 1% Entrancia RS 30.404,42
Promotor de Justiga Substituto RS 28.884,20

ANEXO X
REFERENCIA | GRATIFICACAD
MP-FTM-06 25% do Subsidio de Procurador de Justiga
MP-FTM-05 20% do Subsidio de Procurador de Justica
MP-FTM-04 até 20% do Subsidio de Procurador de Justica
MP-FTM-03 até 15% do Subsidio de Procurador de Justiga
MP-FTM-02 até 10% do Subsidio de Procurador de Justica
MP-FTM-01 até 5% do Subsidio de Procurador de Justica




i
Sel a
assinatura
eletrbnica

Documento assinado eletronicamente por Marcos José Rocha dos Santos, Governador, em
04/05/2022, as 00:02, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no artigo 18 caput e
seus §§ 12 e 22, do Decreto n2 21.794, de 5 Abril de 2017.

= A autenticidade deste documento pode ser conferida no site portal do SEI, informando o cédigo
verificador 0028533160 e o cddigo CRC 4CF5C635.

Referéncia: Caso responda esta Lei Complementar, indicar expressamente o Processo n2 0005.069047/2022-61 SEI n2 0028533160


http://www.diof.ro.gov.br/data/uploads/2017/04/Doe-05_04_2017.pdf
http://sei.sistemas.ro.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

