Governo do Estado de

RONDONIA

GOVERNADORIA - CASA CIVIL
MENSAGEM N° 49, DE 28 DE MARCO DE 2022.

EXCELENTISSIMOS SENHORES MEMBROS DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA:

Tenho a honra de submeter a elevada apreciacdao e deliberacao dessa
inclita Assembleia Legislativa, nos termos do artigo 65, inciso Ill da Constituicao do
Estado, o anexo Projeto de Lei Complementar que “Altera e acresce dispositivos das
Leis Complementares n° 67, de 9 de dezembro de 1992 e n° 748, de 16 de dezembro
de 2013.".

Nobres Parlamentares, a mencionada propositura tem como finalidade
alterar as Leis Complementares n° 67, de 9 de dezembro de 1992, que “Institui o
Plano de Carreira, Cargos e Salarios do Pessoal civil da Administracao Direta do Poder
Executivo, Autarquias e Fundacbes instituidas ou mantidas pelo Poder Publico
Estadual, e dé outras providéncias.” e n°® 748, de 16 de dezembro de 2013, que “Cria
cargos efetivos, no quadro de pessoal permanente, no ambito do Poder Executivo do
Estado de Rondbnia.”, visando a recomposicdo salarial e a reorganizacao do quadro
de progressao funcional da carreira de Gestao Governamental.

O Projeto de Lei Complementar em questao tenciona, a priori, 0 incentivo
a retencao de pessoal altamente qualificado e rigorosamente selecionado na prestacao
de servicos ao Poder Executivo, visto a elevada evasao de servidores de cargos de
Gestao Governamental, o que compromete a disponibilidade de profissionais aptos as
funcdes de elevada responsabilidade, bem como a continuidade das politicas
publicas. Nesse sentido, ocasionam-se, ainda, copiosos prejuizos ao erario, uma vez
que o déficit de servidores publicos causa elevados custos com a realizacao de novo
concurso publico e a oferta de curso de formagao e das demais fases eliminatérias e
classificatérias do concurso. Outrossim, a natural curva de aprendizagem percorrida
pelos servidores recém-empossados e a perda do capital intelectual acumulado pelos
profissionais com mais experiéncia na vida publica resultam maleficios imensuraveis
a seara Executiva.

Considerando a intencao sobredita, o projeto em apreco
objetiva corrigir notéria distorcao na progressao funcional da citada carreira que,
atualmente, conta com 20 (vinte) niveis, os quais demandam 2 (dois) anos de
permanéncia em cada um para que o servidor possa progredir para o nivel posterior.
Isso, somado ao fato de que o servidor publico em estagio probatdério nao
pode progredir, resulta no alcance do patamar final da carreira apds decorridos 41
(quarenta e um) anos de efetivo exercicio, o que é evidentemente desproporcional,
inclusive perante as demais carreiras, razao pela qual se explica a pretensao
de reduzir pela metade tais niveis, de maneira que o Ultimo degrau seja
alcancado com 21 (vinte e um) anos de servicos prestados.



Ademais, pretende-se incentivar o desenvolvimento continuo da
capacitacao profissional desses servidores, majorando o adicional de qualificacao
funcional por titulo de P6s-Graduacao em sentido estricto sensu (mestrado) de 21%
(vinte e um por cento) para 25% (vinte e cinco por cento) e o de doutorado de 25%
(vinte e cinco por cento) para 30% (trinta por cento), visto que tais qualificacdes sao
pilares do desenvolvimento da pesquisa cientifica, podendo contribuir para o
aprimoramento das técnicas de gestao e do ciclo de politicas publicas no ambito do
Poder Executivo, almejando-se, portanto, estimular o alcance de graus mais elevados
de qualificacao.

Nesse sentido, cabe consignar que o Projeto de Lei Complementar em
analise reforca as medidas de atendimento as recomendacdes do Tribunal de Contas
do Estado de Rondénia - TCE/RO, 6rgao auxiliar do Poder Legislativo no cumprimento
de suas funcdes, o qual tem se manifestado no sentido de que a Administracao
PuUblica adote providéncias para dotar-se de técnicos capacitados e qualificados para
auxiliar na conducao das politicas publicas e no planejamento governamental.

Além disso, impera destacar a crescente exigéncia dos érgaos de controle
guanto a avaliacao da efetividade das politicas publicas, sobretudo apds a
promulgacao das Emendas Constitucionais n® 108, de 26 de agosto de 2020, e n°
109, de 15 de marco de 2021, as quais, em sintese, obrigam a insercao definitiva das
avaliacdes de impacto e efetividade das politicas publicas na agenda governamental,
atividades que, naturalmente, concernem as atribuicbes dos cargos dos servidores
ora tratados e cuja demanda tende a aumentar substancialmente.

Mediante ao que se evidenciou, resta claro que a proposicao em comento
busca a valorizacao dos servidores da seara do Poder Executivo e que se mostra
necessaria e fundamental para contribuir para a continuidade do processo de
modernizacdo da gestao, a melhoria da aplicacdo do ciclo de politicas publicas e
a sustentabilidade do futuro da tecnologia da informacdo no estado de Rondénia, o
gue trard, por consequéncia, melhorias ao povo rondoniense.

Certo de ser honrado com a elevada compreensao de Vossas Exceléncias
e, consequentemente, a pronta aprovacao do mencionado Projeto de Lei
Complementar, antecipo sinceros agradecimentos, subscrevendo-me com especial
estima e consideracao.

MARCOS JOSE ROCHA DOS SANTOS
Governador

Documento assinado eletronicamente por Marcos José Rocha dos Santos,
Governador, em 29/03/2022, as 14:08, conforme horario oficial de Brasilia,
com fundamento no artigo 18 caput e seus §§ 12 e 22, do Decreto n® 21.794,
de 5 Abrilde 2017.
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i A autenticidade deste documento pode ser conferida no site portal do SEl|,
informando o cddigo verificador 0022292980 e o cdédigo CRC 80C5DA74.

Referéncia: Caso responda esta Mensagem, indicar expressamente o Processo n® o
0070.431818/2021-80 SEIn? 0022292980
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Governo do Estado de

RONDONIA

GOVERNADORIA - CASA CIVIL
PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR DE 28 DE MARCO DE 2022.

Altera e acresce dispositivos das Leis
Complementares n° 67, de 9 de dezembro de
1992 e n° 748, de 16 de dezembro de 2013.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DECRETA:

Art. 1° O art. 4° e o paragrafo Unico do art. 6° da Lei Complementar n°
67, de 9 de dezembro de 1992, que “Institui o Plano de Carreira, Cargos e Salarios do
Pessoal civil da Administracao Direta do Poder Executivo, Autarquias e Fundagdes
instituidas ou mantidas pelo Poder Publico Estadual, e d& outras providéncias.”,
passam a vigorar com as seguintes alteragdes:

“Art. 4° A estrutura dos cargos pertinentes aos Grupos Ocupacionais de
Consultoria e Representacdo Judicial, Atividades de Policia Civi e Gestao
Governamental é a constante em suas leis préprias.

Paragrafo Unico. Excetuam-se do disposto no caput deste artigo as
tabelas de vencimento dos Grupos Ocupacionais referentes aos Cargos de Direcao e
Assessoramento Superiores, Funcbes Gratificadas, Consultoria e Representacao
Judicial, Atividades Penitencidrias e Gestdo Governamental, as quais terdo estrutura
diferenciada.” (NR)

Art. 2° Fica acrescido o inciso X ao art. 5° da Lei Complementar n® 67, de
1992, com a seguinte redacao:

X - GESTAO GOVERNAMENTAL - Cargos de provimento efetivo que
compbdem a carreira de Gestao Governamental, criada pela Lei Complementar n2
748, de 16 de dezembro de 2013, sendo eles Especialista em Politicas Publicas e
Gestao Governamental, Analista de Planejamento e Finangas, Analista em Tecnologia
da Informacgao e Comunicacdo, Técnico em Politicas Publicas e Gestdao Governamental
e Técnico em Tecnologia da Informacdao e Comunicacdao, com forma de
ingresso/provimento, lotacdo, estdgio probatério, desenvolvimento, progressado,
vencimentos e competéncias definidas em lei especifica.” (NR)

Art. 3° O art. 2° e os incisos IV e V do § 2° do art. 17 da Lei
Complementar n°® 748, de 16 de dezembro de 2013, que “Cria cargos efetivos, no
quadro de pessoal permanente, no ambito do Poder Executivo do Estado de
Rondonia.”, passam a vigorar com as seguintes alteracdes:

“Art. 2° Os cargos de Especialista em Politicas Publicas e Gestdo
Governamental, Analista de Planejamento e Finangas, Analista em Tecnologia da
Informacdo e Comunicacao, Técnico em Politicas Publicas e Gestdo Governamental e

Técnico em Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo estdo estruturados em 4
(quatro) classes, na forma do Anexo Il desta Lei Complementar.



IV - 25% (vinte cinco por cento) em se tratando de titulo, de diploma ou de
certificado de conclusdo de curso de pds-graduacdo em sentido estrito, Mestrado.

V - 30% (trinta por cento) em se tratando de titulo, de diploma ou de
certificado de conclusdo de curso de pds-graduacao em sentido estrito, Doutorado.”
(NR)

Art. 4° Acresce o paragrafo Unico ao art. 14 da Lei Complementar n° 748,
de 16 de dezembro de 2013, com a seguinte redagao:

Paragrafo Unico. Os servidores da carreira de Gestdao Governamental que
percebam Gratificacdo de Atividade Especifica também fardo jus ao valor de referéncia
do Cargo de Direcao Superior ou Funcao Gratificada para o qual sejam nomeados ou
designados, de forma cumulativa.” (NR)

Art. 5° Fica alterado o Anexo | da Lei Complementar n° 67, de 1992,
conforme o Anexo | desta Lei Complementar.

Art. 6° Fica alterado o Anexo Il da Lei Complementar n° 748, de
2013, conforme o Anexo Il desta Lei Complementar.

Art. 7° Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagao.

ANEXO1

“ANEXO I
COMPOSICAO DOS GRUPOS OCUPACIONAIS

Grupo Ocupacional Atividades de Consultoria e

Representacdo Judicial - CRJ 100. Procurador de Estado

Administrador
Administrador Hospitalar
Analista de Organizagdo, Sistemas ¢
Meétodos

Analista de Sistema
Arquiteto

Assistente Juridico
Assistente Social
Auditor

Atudrio

Arquedlogo

Bibliotecario

Bidlogo

Biomédico

Cirurgido Dentista
Contador

Economista

Enfermeiro

Engenheiro Civil
Engenheiro Agronomo
Engenheiro Eletricista
Engenheiro Mecanico
Engenheiro Industrial
Engenheiro Florestal
Engenheiro de Seguranga do Trabalho
Engenheiro de Pesca
Engenheiro de Trafego
Estatistico

Farmacéutico
Farmacéutico Bioquimico
Fisioterapeuta

Fisico Nuclear
Fonoaudidlogo

Grupo Ocupacional Atividades de
Nivel Superior - ANS 300




Geografo

Gedlogo

Historiador

Médico

Meédico Veterinario

Metrologista

Musedlogo

Nutricionista

Psicologo

Pedagogo

Quimico

Sanitarista

Socidlogo

Técnico em Assuntos Culturais
Técnico em Assuntos Educacionais
Técnico em Comunicagdo Social
Técnico em Registro do Comércio
Técnico em Planejamento
Técnico em Turismo

Terapeuta Ocupacional

Zodlogo

Zootecnista

Atividades de Nivel Superior de Curta Duragio

Engenheiro Agrimensor
Engenheiro de Operagdes
Tecnologo

Grupo Ocupacional Tributagdo, Arrecadagdo e Fiscalizagdo

- TAF 400

Auditor Fiscal de Tributos Estaduais
Assistente Técnico Tributario (*)

Agente Fiscal de Transito de Mercadorias
Técnico Tributario

Auxiliar de Servigos fiscais (*)

Grupo Ocupacional Magistério - MAG 500

Professor para o Ensino Pré-Escolar e
Fundamental de 1* a 4* séries

Professor para Ensino Fundamental de 5* a 8*
séries

Professor de 1° e 2° Graus para o Ensino
Fundamental e Médio

Especialista em Administragao Escolar
Especialista em Orientagdo Escolar
Especialista em Supervisdo Escolar
Especialista em Inspecdo Escolar
Especialista em Planejamento Educacional

Grupo Ocupacional Atividades Penitencidrias - AP 600

Agente Penitencidrio

Grupo Ocupacional Transporte Aéreo - TA 700

Piloto de Aeronave
Mecénico de Aeronave

Grupo Ocupacional Apoio Técnico e Administrativo - ATA

800

Agente de Defesa Ambiental

Agente de Registro do Comércio
Agente de Servigos de Saude

Agente de Servigos Técnicos

Agente em Atividades Administrativas
Agente em Atividades de Transportes
Almoxarife

Apropriador

Cinegrafista

Controlador

Controle de Qualidade

Desenhista

Guia de Museu

Reporter Fotografico

Secretario

Classificador de Produtos de Origem Vegetal e
Animal

Técnico em Administragdo Hospitalar
Técnico em Agropecudria

Técnico em Agrimensura

Técnico em Auditoria

Técnico em Contabilidade

Técnico em Eletricidade

Técnico em Enfermagem

Técnico em Estradas e Topografia
Técnico em Equipamentos de Aparelhos Médicos
Técnico em Higiene Dental

Técnico em Histologia

Técnico em Informatica

Técnico em Laboratorio

Técnico em Mecanica




Técnico em Metrologia
Técnico em Nutrigdo Dietética
Técnico em Ortopedia
Técnico em Protese Dentaria
Técnico em Quimica

Técnico em Radiologia
Técnico em Radioterapia
Técnico em Reabilitagao
Técnico em Servicos de Engenharia
Técnico em Servigos de Saude
Técnico em Telecomunicagdes
Técnico Previdenciario
Topografo

Apresentador

Comentarista

Editor de Imagens

Locutor

Grupo Ocupacional Apoio Operacional e Servigcos Diversos

- ASD 900

Agente de Servigos Gerais
Auxiliar em Atividades Administrativas
Auxiliar de Enfermagem

Auxiliar de Metrologia

Auxiliar de Servigos de Saude
Auxiliar de Servigos Técnicos
Datilografo
Vistoriador/Emplacador
Motorista

Oficial de Manutengao

Operador de Maquinas Pesadas
Vigilante

Discotecario

[luminador

Operador de Audio

Operador de Caracteres
Operador de Master

Operador de Transmissor
Operador de Video Tape
Sonoplastia

Auxiliar de Oficial de Manutengdo
Operador de Servigos Portuarios e Fluviais
Auxiliar de Servicos Gerais.

Grupo Ocupacional Gestdo Governamental - GGOV 1000 || Analista de Tecnologia da Informagéo e

Especialista em Politicas Publicas e Gestdo
Governamental - EPPGG

Técnico em Politicas Publicas e Gestdo
Governamental - TPPGG

Comunicagéo - ATIC

Técnico em Tecnologia da Informacéo e
Comunicagao - TTIC

Analista de Planejamento e Financas - APF

" (NR)
ANEXO II
“ANEXO IT
TABELA DE VENCIMENTOS, CLASSES E REFERENCIAS DOS CARGOS
Nivel Cargo Classe | Padrdao | Vencimento
1 R$ 7.594,90
2 RS 8.548,13
A 3 RS 8.804,57
1 RS$ 9.340,77
B o) R< 0 ONQ A2




Superior

Ay e U gue

Especialista em Politicas Publicas e Gestao 3 R$10.513,12
tal
Governamen 1 RS 11.153,37
C 2 RS 11.832,61
3 R$ 12.187,59
Especial R$ 13.317,70
Nivel Cargo Classe | Padrao | Vencimento
1 R$ 7.594,90
2 RS 8.548,13
A 3 RS 8.804,57
1 R$ 9.340,77
B 2 R$ 9.909,62
Superior | Analista em Planejamento e Finangas 3 RS 10.513.12
1 R$ 11.153,37
C 2 R$ 11.832,61
3 R$ 12.187,59
Especial R$ 13.317,70
Nivel Cargo Classe | Padrdao | Vencimento
1 R$ 7.594,90
A 2 R$ 8.548,13
3 RS 8.804,57
1 R$ 9.340,77
B 2 R$ 9.909,62
Superior 3 RS 10.513,12
Analista em Tecnologia da Informagdo e Comunicagio
1 R$ 11.153,37
C 2 R$ 11.832,61
3 R$ 12.187,59
Especial R$ 13.317,70
Nivel Cargo Classe | Padrdao | Vencimento
1 R$ 3.379,26
A 2 R$ 3.803,39
3 R$ 3.917,50

R$ 4.156,06




B 2 R$ 4.409,18
Médio 3 R$ 4.677,70
Técnico em Politicas Piblicas ¢ Gestdo Governamental

1 R$ 4.818,03

C 2 R$ 4.962,56

3 R$ 5.422,72

Especial R$ 5.925,57
Nivel Cargo Classe | Padrdao | Vencimento
1 R$ 3.379,26

A 2 R$ 3.803,39

3 R$ 3.917,50

1 R$ 4.156,06

B 2 R$ 4.409,18

Médio 3 RS 4.677,70

Técnico em Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo

1 R$ 4.818,03

C 2 R$ 4.962,56

3 R$ 5.422,72

Especial R$ 5.925,57

2 (NR)

Documento assinado eletronicamente por Marcos José Rocha dos Santos,
Governador, em 29/03/2022, as 14:08, conforme horério oficial de Brasilia,
com fundamento no artigo 18 caput e seus §§ 12 e 22, do Decreto n2 21.794,
de 5 Abrilde 2017.
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= A autenticidade deste documento pode ser conferida no site portal do SEl,
informando o cédigo verificador 0022749336 e o cédigo CRC 6E7CFBF7.

Referéncia: Caso responda este Projeto de Lei Complementar, indicar o
expressamente o Processo n? 0070.431818/2021-80 SEIn? 0022749336
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Assembleia Legislativa do Estado de Rondénia.

MENSAGEM N2 5 RECEBIDO NA DIT
SAG N2 83/2022-ALE St ar IZ"“aa

Hores_ 13 i:g___u_

EXCELENTISSIMO SENHOR GOVERNADOR DO ESTADO,

O PRESIDENTE DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO encaminha a Vossa Exceléncia
para os fins constitucionais o incluso Autégrafo de Lei Complementar n2 161/2021, que “Altera
e acresce dispositivos das Leis Complementares n2 67, de 9 de dezembro de 1992, e n? 748, de
16 de dezembro de 2013".

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA, 30 de margo de 2022.

Deputado REDANO
Presidente -+ ALE/RO

Av. Faquar n® 2562, Bairro: Olaria - Porto Velho/RO
CEP: 76.801-189 - Fone: (69) 3218-5605 - 5645 | www.al.ro.leg.br



Assembleia Legislativa do Estado de Rondénia.

AUTOGRAFO DE LEI COMPLEMENTAR N2 161/2022

Altera e acresce dispositivos das Leis
Complementares n2 67, de 9 de dezembro de
1992, e n2 748, de 16 de dezembro de 2013.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE RONDONIA decreta:

Art. 12 O art. 42 e o paragrafo Unico do art. 62 da Lei Complementar n? 67, de 9 de
dezembro de 1992, que “Institui o Plano de Carreira, Cargos e Saldrios do Pessoal civil da
Administracdo Direta do Poder Executivo, Autarquias e Fundagdes instituidas ou mantidas pelo
Poder Publico Estadual, e da outras providéncias”, passam a vigorar com as seguintes alteracoes:

“Art. 42 A estrutura dos cargos pertinentes aos Grupos Ocupacionais de Consultoria e
Representagido Judicial, Atividades de Policia Civil e Gestdao Governamental é a constante em
suas leis proprias.

Paragrafo Unico. Excetuam-se do disposto no caput deste artigo as tabelas de vencimento
dos Grupos Ocupacionais referentes aos Cargos de Diregcdo e Assessoramento Superiores,
Funcdes Gratificadas, Consultoria e Representagdo Judicial, Atividades Penitenciarias e Gestao
Governamental, as quais terdo estrutura diferenciada.” (NR)

Art. 29 Fica acrescido o inciso X ao art. 52 da Lei Complementar n2 67, de 1992, com a
seguinte redacao:

..........................................................................................................................................................

X - GESTAO GOVERNAMENTAL - Cargos de provimento efetivo que comp&em a carreira
de Gestdo Governamental, criada pela Lei Complementar n? 748, de 16 de dezembro de
2013, sendo eles Especialista em Politicas Publicas e Gestdo Governamental, Analista de
Planejamento e Finangas, Analista em Tecnologia da Informagdao e Comunicacdo, Técnico em
Politicas Publicas e Gestdo Governamental e Técnico em Tecnologia da Informagdo e
Comunicagdo, com forma de ingresso/provimento, Ilotagdo, estdgio probatdrio,
desenvolvimento, progressao, vencimentos e competéncias definidas em lei especifica.” (NR)

Art. 32 0 art. 22 e os incisos IV e V do § 22 do art. 17 da Lei Complementar n2 748, de 16
de dezembro de 2013, que “Cria cargos efetivos, no quadro de pessoal permanente, no ambito
do Poder Executivo do Estado de Ronddnia”, passam a vigorar com as seguintes alteragées:

Av. Faquar n° 2562, Bairro: Olaria - Porto Velho/RO
CEP: 76.801-189 - Fone: (69) 3218-5605 - 5645 | www.al.ro.leg.br
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“Art. 22 Os cargos de Especialista em Politicas Publicas e Gestdo Governamental, Analista
de Planejamento e Finangas, Analista em Tecnologia da Informagdo e Comunicacao, Técnico em
Politicas Publicas e Gestdo Governamental e Técnico em Tecnologia da Informagdo e
Comunicacdo estdo estruturados em 4 (quatro) classes, na forma do Anexo Il desta Lei
Complementar.

g Ry

..........................................................................................................................................................

IV - 25% (vinte cinco por cento) em se tratando de titulo, de diploma ou de certificado de
conclusdo de curso de pos-graduagdo em sentido estrito, Mestrado.

V - 30% (trinta por cento) em se tratando de titulo, de diploma ou de certificado de
conclusio de curso de pos-graduagdo em sentido estrito, Doutorado.” (NR)

Art. 42 Acresce o paragrafo Unico ao art. 14 da Lei Complementar n2 748, de 16 de
dezembro de 2013, com a seguinte redacao:

Pardgrafo unico. Os servidores da carreira de Gestdao Governamental que percebam
Gratificacdo de Atividade Especifica também fardo jus ao valor de referéncia do Cargo de Diregdo
Superior ou Funcdo Gratificada para o qual sejam nomeados ou designados, de forma
cumulativa.” (NR)

Art. 52 Fica alterado o Anexo | da Lei Complementar n2 67, de 1992, conforme o Anexo |
desta Lei Complementar.

Art. 62 Fica alterado o Anexo Il da Lei Complementar n2 748, de 2013, conforme o Anexo
Il desta Lei Complementar.

Art. 72 Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagao.

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA, 30 de margo de 2022.

Deputada ALEX REDANO
Presidente — ALE/RO

Av. Faquar n® 2562, Bairro: Olaria - Porto Velho/RO
CEP: 76.801-189 - Fone: (69) 3218-5605 - 5645 | www.al.ro.leg.br



Assembleia Legislativa do Estado de Ronddnia.

ANEXO |

“ANEXO |

COMPOSICAO DOS GRUPOS OCUPACIONAIS

Grupo Ocupacional Atividades de Consultoria e
Representacdo Judicial - CRJ 100

Procurador de Estado

Grupo Ocupacional Atividades de
Nivel Superior - ANS 300

Administrador
Administrador Hospitalar
Analista de Organizagdo, Sistemas
Métodos

Analista de Sistema
Arquiteto

Assistente Juridico
Assistente Social

Auditor

Atuario

Arqueologo

Bibliotecario

Bidlogo

Biomédico

Cirurgiao Dentista
Contador

Economista

Enfermeiro

Engenheiro Civil
Engenheiro Agrénomo
Engenheiro Eletricista
Engenheiro Mecanico
Engenheiro Industrial
Engenheiro Florestal
Engenheiro de Seguranga do Trabalho
Engenheiro de Pesca
Engenheiro de Trafego
Estatistico

Farmacéutico
Farmacéutico Bioquimico
Fisioterapeuta

Fisico Nuclear
Fonoaudidlogo

Geodgrafo

Gedlogo

Historiador

Av. Faquar n°® 2562, Bairro: Olaria - Porto Velho/RO
CEP: 76.801-189 - Fone: (69) 3218-5605 - 5645 | www.al.ro.leg.br
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Médico

Meédico Veterinario

Metrologista

Musedlogo

Nutricionista

Psicélogo

Pedagogo

Quimico

Sanitarista

Sociologo

Técnico em Assuntos Culturais
Técnico em Assuntos Educacionais
Técnico em Comunicagdo Social
Técnico em Registro do Comércio
Técnico em Planejamento
Técnico em Turismo

Terapeuta Ocupacional

Zoologo

Zootecnista

Atividades de Nivel Superior de Curta Durag¢do

Engenheiro Agrimensor
Engenheiro de Operagdes
Tecnodlogo

Grupo Ocupacional Tributagdo, Arrecadagdo e
Fiscalizacdo - TAF 400

Auditor Fiscal de Tributos Estaduais
Assistente Técnico Tributario (*)

Agente Fiscal de Transito de Mercadorias
Técnico Tributario

Auxiliar de Servigos fiscais (*)

Grupo Ocupacional Magistério - MAG 500

Professor para o Ensino Pré-Escolar e
Fundamental de 12 a 42 séries

Professor para Ensino Fundamental de 52
a 82 séries

Professor de 12 e 22 Graus para o Ensino
Fundamental e Médio

Especialista em Administracdo Escolar
Especialista em Orientagdo Escolar
Especialista em Supervisdo Escolar
Especialista em Inspec¢do Escolar
Especialista em Planejamento Educacional

Grupo Ocupacional Atividades Penitenciarias - AP
600

Agente Penitencidrio

Grupo Ocupacional Transporte Aéreo - TA 700

Piloto de Aeronave
Mecanico de Aeronave
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Grupo Ocupacional Apoio Técnico e Administrativo
- ATA 800

Agente de Defesa Ambiental

Agente de Registro do Comércio
Agente de Servigos de Saude

Agente de Servicos Técnicos

Agente em Atividades Administrativas
Agente em Atividades de Transportes
Almoxarife

Apropriador

Cinegrafista

Controlador

Controle de Qualidade

Desenhista

Guia de Museu

Repodrter Fotografico

Secretario

Classificador de Produtos de Origem
Vegetal e Animal

Técnico em Administragdo Hospitalar
Técnico em Agropecuaria

Técnico em Agrimensura

Técnico em Auditoria

Técnico em Contabilidade

Técnico em Eletricidade

Técnico em Enfermagem

Técnico em Estradas e Topografia
Técnico em Equipamentos de Aparelhos
Médicos

Técnico em Higiene Dental

Técnico em Histologia

Técnico em Informatica

Técnico em Laboratério

Técnico em Mecanica

Técnico em Metrologia

Técnico em Nutricdo Dietética
Técnico em Ortopedia

Técnico em Protese Dentaria
Técnico em Quimica

Técnico em Radiologia

Técnico em Radioterapia

Técnico em Reabilitagdo

Técnico em Servigos de Engenharia
Técnico em Servigos de Salude
Técnico em Telecomunicagdes
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Técnico Previdenciario
Topografo
Apresentador
Comentarista

Editor de Imagens
Locutor

Grupo Ocupacional Apoio Operacional e Servigos
Diversos - ASD 900

Agente de Servigos Gerais
Auxiliar em Atividades Administrativas
Auxiliar de Enfermagem

Auxiliar de Metrologia

Auxiliar de Servigos de Saude
Auxiliar de Servigcos Técnicos
Datilégrafo
Vistoriador/Emplacador
Motorista

Oficial de Manutengao

Operador de Maquinas Pesadas
Vigilante

Discotecario

lluminador

Operador de Audio

Operador de Caracteres
Operador de Master

Operador de Transmissor
Operador de Video Tape
Sonoplastia

Auxiliar de Oficial de Manutencgao
Operador de Servicos Portuarios e Fluviais
Auxiliar de Servicos Gerais

Grupo Ocupacional Gestdao Governamental - GGOV
1000

Especialista em Politicas Publicas e Gestdo
Governamental - EPPGG

Técnico em Politicas Pulblicas e Gestao
Governamental - TPPGG

Analista de Tecnologia da Informacao e
Comunicagao - ATIC

Técnico em Tecnologia da Informacgdo e
Comunicagao - TTIC

Analista de Planejamento e Financgas - APF
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ANEXO Il
“ANEXO Il

TABELA DE VENCIMENTOS, CLASSES E REFERENCIAS DOS CARGOS

Nivel Cargo Classe | Padrdo

Vencimento

1

RS 7.594,90

RS 8.548,13

RS 8.804,57

RS 9.340,77

Especialista em Politicas Publicas e Gestado B

RS 9.909,62

Superior
P Governamental

RS 10.513,12

RS 11.153,37

RS 11.832,61

WIN|IRrR|WIN|P|WIN

RS 12.187,59

Especial

RS 13.317,70

Nivel Cargo Classe | Padrdo

Vencimento

RS 7.594,90

RS 8.548,13

RS 8.804,57

RS 9.340,77

RS 9.909,62

Superior Analista em Planejamento e Finangas

RS 10.513,12

RS 11.153,37

RS 11.832,61

@
WIN|IPIWIN[EPRWIN|PFP

RS 12.187,59

Especial

RS 13.317,70

Nivel Cargo Classe | Padrao

Vencimento

RS 7.594,90

RS 8.548,13

RS 8.804,57

RS 9.340,77

Analista em Tecnologia da Informagdo e B

RS 9.909,62

Superior .o
Comunicagao

RS$ 10.513,12

RS 11.153,37

RS 11.832,61

wln|lrlw|n|kr|lw|n] -

RS 12.187,59

Especial

RS 13.317,70
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Nivel Cargo Classe | Padrdo | Vencimento

[y

RS 3.379,26
RS 3.803,39
RS 3.917,50
RS 4.156,06
RS 4.409,18
RS 4.677,70
RS 4.818,03
RS 4.962,56
RS 5.422,72
Especial RS 5.925,57

A

Técnico em Politicas Publicas e Gestdo B

Médio
Governamental

WINIRP|WIN|ER, WM

Nivel Cargo Classe | Padrdao | Vencimento

1 RS 3.379,26
RS 3.803,39
RS 3.917,50
RS 4.156,06
RS 4.409,18
RS 4.677,70
RS 4.818,03
RS 4.962,56
RS 5.422,72
Especial RS 5.925,57

A

Técnico em Tecnologia da Informacao e B

Médio "
Comunicagao

WIN|IP|WIN IR, |WIN

" (NR)

Av. Faquar n® 2562, Bairro: Olaria - Porto Velho/RO
CEP: 76.801-189 - Fone: (69) 3218-5605 - 5645 | www.al.ro.leg.br



	Mensagem N° 49, DE 28 DE MARÇO DE 2022. (0022292980)
	Projeto de Lei Complementar DE 28 DE MARÇO DE 2022. (0022749336)
	Mensagem Nº 83-2022 (0027762235)

