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GOVERNADORIA - CASA CIVIL
MENSAGEM N° 342, DE 7 DE DEZEMBRO DE 2021.

EXCELENTISSIMOS SENHORES MEMBROS DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA:

Tenho a honra de submeter a elevada apreciacdo e deliberacao dessa
inclita Assembleia Legislativa, nos termos do artigo 65, inciso Il da Constituicdo do
Estado, o anexo Projeto de Lei Complementar que “Altera, acresce e revoga
dispositivos da Lei Complementar n° 647, de 20 de dezembro de 2011.".

Senhores Parlamentares, as alteracdes constantes no Projeto de Lei
Complementar objetivam enquadrar os servidores dos 6rgaos: Instituto de Terras e
Colonizacao de Rondénia - ITERON, Instituto Estadual de Floresta - IEF e Secretaria de
Estado do Meio Ambiente de Ronddnia - SEMARO, que foram extintos com a criacao
da Secretaria de Estado de Desenvolvimento Ambiental - SEDAM, cujos quadros de
pessoal passaram a compor a nova Secretaria, bem como, tenciona corrigir
diferencas salariais entre carreiras do mesmo nivel e proporcionar a progressao dos
servidores e o adicional de qualificacao.

Neste diapasao, informo que, desde a implantacao do Plano de Cargos,
Carreiras e Remuneracao da SEDAM, em 2011, passaram-se 10 (dez) anos sem que
os vencimentos dos cargos sofressem algum reajuste. E ainda, até a presente data,
nao houve progressao, nem promocao dos Servidores pertencentes ao PCCR da
mencionada Secretaria, devido ao plano vigente nao ter previsao quanto as diretrizes
para concessao da progressao, cerceando assim, o direito de progredir, o que pode
acarretar em problemas futuros, até mesmo acles judiciais promovidas pelos
servidores contra o Estado. Outrossim, o PCCR vigente apresenta diferencas salariais
desproporcionais entre cargos de mesmo grau de ensino, nivel de conhecimento e
complexidade, gerando insatisfacao entre os servidores. J4 os servidores dos extintos
Orgdos na fusdo para a criacdo da SEDAM, ndo foram enquadrados no PCCR da
Secretaria - instituido em 2011, ficando em sua maioria, desde entdo, com salarios
congelados sem nenhum tipo de correcao. Inclusive, hd vencimentos inferiores ao
saldrio minimo vigente.

Desse modo, a politica de valorizacdo da carreira do servidor, que
apresenta perspectiva de crescimento e desenvolvimento profissional é fator
importante para o desempenho em suas atividades e obtencao de resultados
positivos, visto que, a falta de motivacao pode num baixo desempenho das atividades
da Instituicao e, consequentemente, na entrega de seus servicos ou produtos de
baixa qualidade a sociedade. Neste contexto, vale salientar que a SEDAM, além de ser
um Orgéo arrecadador, é de fundamental importancia para o desenvolvimento de
Ronddnia, pois é responsavel pela analise e liberacao de licencas ambientais de
empreendimentos que movimentam a economia do Estado.

Assim sendo, esclareco que, o Projeto em questdo prevé a incorporagao
dos servidores dos Orgaos extintos na criacao da SEDAM ao PCCR da Secretaria,



conforme apresenta em seu Anexo Il, tabelas revisadas dos vencimentos iniciais dos
cargos, corrigindo, ainda que minimamente, as distorcdes ocorridas desde a época da
publicacao da Lei, a qual traz o detalhamento da forma de Ascensao Funcional,
visando a garantia dos servidores de progressao e promoc¢ao de forma efetiva e, bem
como, prevé a valorizacago do desempenho do servidor, através do
incentivo a qualificacdo e adicional de produtividade, visto que, com 0s incentivos a
gualificacao e desempenho do servidor, ganha a Administracao Publica e toda a
populacao, uma vez que servidores qualificados e com incentivos terao maior
produtividade e corresponderao melhor aos anseios dos cidadaos. Desse
modo, observa-se que no art. 6° do referido Projeto, os efeitos financeiros vigerao a
partir de 1° de janeiro de 2022, atendendo a Lei Complementar Federal n°® 173, de 27
de maio de 2020.

Diante ao exposto, averigua-se que a atualizacao do PCCR se faz
necessaria para a valorizacao de forma justa dos servidores, capaz de atrair e manter
pessoal qualificado e estimulado para as diversas posicdes da Secretaria de Estado do
Desenvolvimento Ambiental, além de oferecer ao servidor as perspectivas de
progressao, incentivos a qualificacao e producao, evitando, internamente, disfuncodes
no setor publico advindas de desequilibrios e desigualdades salariais, de forma a
absorver os melhores profissionais disponiveis, oferecendo oportunidades de
remuneracao capazes de produzir continuada estimulacao e, elevando seus padroes
de producao.

Certo de ser honrado com a elevada compreensao de Vossas Exceléncias
e, consequentemente a pronta aprovacao do mencionado Projeto de Lei
Complementar, antecipo sinceros agradecimentos subscrevendo-me com especial
estima e consideracao.

MARCOS JOSE ROCHA DOS SANTOS
Governador
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR DE 7 DE DEZEMBRO DE 2021.

Altera, acresce e revo%a dispositivos da Lei
%)]nfplementar n°® 647, de 20 de dezembro de

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DECRETA:

Art. 1° Os dispositivos abaixo enumerados da Lei Complementar n° 647,
de 20 de dezembro de 2011, que “Institui o Plano de Carreira, Cargos e Remuneracao,
PCCR para os servidores publicos da Secretaria de Estado do Desenvolvimento
Ambiental - SEDAM.”, passam a vigorar conforme seguem:

| - Grupo | - Nivel Superior - Analista em Desenvolvimento Ambiental;

Il - Grupo Il - Nivel Superior - Especialista em Desenvolvimento Ambiental;
Il - Grupo Il - Nivel Superior - Analista Administrativo;

IV - Grupo IV - Nivel Médio - Técnico em Desenvolvimento Ambiental;

V - Grupo V - Nivel Médio - Técnico Administrativo;

VI - Grupo VI - Quadro em Extincdo - Nivel Superior;

VIl - Grupo VII - Quadro em Extingao - Nivel Superior - Socibélogo;

VIII - Grupo VIII - Quadro em Extingdo - Nivel Médio; e

IX - Grupo IX - Quadro em Extincao - Nivel Fundamental.

Paragrafo Unico. Os servidores efetivos do estado de RondOnia que
pertenciam ao Instituto de Terras e Colonizacdo de Ronddnia - ITERON, Instituto
Estadual de Floresta - IEF e a Secretaria de Estado do Meio Ambiente de Rondénia -
SEMARO, passarao a compor 0s respectivos quadros em extincao da SEDAM,
constantes no Anexo | desta Lei Complementar, conforme grau de escolaridade
exigido na época de suas nomeacbes, passando a partir da publicacdo desta Lei
Complementar, a serem regidos por este PCCR, em que o enquadramento de cada
servidor nas tabelas de referéncia e Classes obedecerd ao seu efetivo tempo de
servico ativo que se encontram em pleno exercicio até a data da publicacdo desta Lei
Complementar.

Subsecao 111
Da Ascensao Funcional

Art. 9°. O desenvolvimento funcional do servidor dependerd,
cumulativamente, do cumprimento do intersticio minimo de permanéncia em cada
referéncia salarial ou em cada Classe, bem como dos critérios constantes nesta Lei
Complementar.

Art. 10. O desenvolvimento do servidor nas carreiras disciplinadas por
esta Lei Complementar dar-se-d4 mediante progressdo e promocao.

§ 1°. Progressao funcional é a passagem do servidor de uma Referéncia
para outra, imediatamente superior na mesma Classe a que pertence.



§ 2°. Promocao é a elevacao do servidor de uma Classe Salarial para outra
imediatamente superior, apds ter cumprido todos os intersticios das referéncias.

Art. 11. Para obtencdo da progressao o servidor deverd atender,
cumulativamente, aos seguintes requisitos:

| - cumprimento do intersticio de 2 (dois) anos de efetivo exercicio das
atribuicbes do cargo, exceto o primeiro periodo de progressdo em virtude do estagio
probatério;

Il - obtencao de resultado igual ou superior a 75 (setenta e cinco) pontos
de um total maximo de 100 (cem) pontos, apds submissdo a Avaliacdo de
Desempenho Profissional - ADP que sera prevista em regulamento especffico;

Il - inexisténcia de penalidade disciplinar de qualquer natureza no periodo
disposto no inciso | deste artigo; e

IV - inexisténcia de 3 (trés) ou mais faltas injustificadas no periodo
disposto no inciso | deste artigo.

§ 1°. Os procedimentos para Avaliacao de Desempenho Profissional serao
estabelecidos através de ato do Secretario da SEDAM, em até 60 (sessenta) dias apds
a publicacdo desta Lei Complementar.

§ 2°. Decorrido o prazo previsto no § 1° deste artigo e nao havendo
processo de Avaliagcdo do Desempenho Profissional, a progressao funcional dar-se-a
com base somente na Antiguidade e Assiduidade.

Art. 12. Para obtencdo da promocdo o servidor deverd atender,
cumulativamente, aos seguintes requisitos:

| - cumprimento do intersticio de 2 (dois) anos de efetivo exercicio das
atribuicbes do cargo no ambito da SEDAM;

Il - obtencao de resultado igual ou superior a 75 (setenta e cinco) pontos
de um total maximo de 100 (cem) pontos, apds submissdo a Avaliacdo de
Merecimento do Servidor - AMS, que serd prevista em regulamento especifico, no
periodo disposto no inciso | deste artigo;

Il - inexisténcia de penalidade disciplinar de qualquer natureza no periodo
disposto no inciso | deste artigo; e

IV - inexisténcia de 3 (trés) ou mais faltas injustificadas no periodo
disposto no inciso | deste artigo.

Art. 13. Os efeitos financeiros da ascensao funcional serao devidos a
partir do dia, imediatamente subsequente ao Termo Final do periodo de avaliacao.

VIl - Adicional de Produtividade; e
VIII - Adicional de Formacao.

Art. 19. A Gratificacdo de Atividade Ambiental, o Adicional de Formacao e
o Adicional de Produtividade serao devidos na forma desta Lei Complementar.

§ 1°. A Gratificacdo de Atividade Ambiental sera devida aos Servidores de
Carreira do Quadro Permanente da SEDAM, no valor de 40% (quarenta por cento) do
vencimento da Primeira Classe e referéncia inicial da tabela salarial do seu respectivo
cargo.

§ 2°. O Adicional de Formacdo é devido aos Servidores de Carreira do
Quadro Permanente da SEDAM, portadores de diplomas de Graduacdo e Pés-
Graduacao, com os percentuais estabelecidos das seguintes formas:

| - 10 % (dez por cento) do vencimento vigente, para Graduacao aos
servidores contratados com nivel fundamental ou médio;



Il - 15% (quinze por cento) do vencimento vigente, para Pés-Graduado
(Lato-sensu) aos servidores contratados com nivel fundamental, médio ou superior;

Il - 25% (vinte cinco por cento) do vencimento vigente, para Mestre
(Stricto-sensu) aos servidores contratados com nivel fundamental, médio ou superior;
e

IV - 35% (trinta e cinco por cento) do vencimento vigente, para Doutor
(Stricto-sensu) aos servidores contratados com nivel fundamental, médio ou superior.

§ 3°. O Adicional de Produtividade terd uma pontuacdo maxima de 1.000
(mil), pontos no valor maximo de até R$ 990,00 (novecentos e noventa
reais), cabendo aos servidores efetivos ocupantes dos quadros de nivel superior, de
acordo com as seguintes condigcdes:

| - a apuracao do adicional de produtividade que serd referente ao periodo
compreendido entre o dia 15 (quinze) de um determinado més até o dia 14 (quatorze)
do més subsequente serd avaliada pela Chefia Imediata;

Il - a entrega do Relatério das atividades desenvolvidas no periodo
mencionado no item anterior, seguindo o modelo que serd previsto em regulamento
especffico, devera ser entregue a Chefia Imediata até o dia 21 (vinte e um) de cada
més ou no préximo dia Gtil, para inclusao na remuneracdo do més subsequente;

lll - os pontos obtidos no periodo avaliado ndo poderdo ser em hipétese
alguma, computados para o periodo subsequente; e

IV - ao servidor que estiver afastado por motivos de férias, licenca
gestante ou adotante, licenca prémio e licenca para tratamento de salde até o limite
de 24 (vinte e quatro) meses |he serd devido o Adicional de Produtividade a considerar
a média aritmética dos pontos de produtividade produzidos nos 3 (trés) meses
anteriores a data do inicio do afastamento.

§ 4° As atividades passiveis de pontuacdo e formuldrios necessarios a
respectiva apuracdo, serdo disciplinadas em regulamento especffico.

Art. 19-A. O beneficio financeiro do Adicional de Formacdo e o da
Ascensao Funcional, conforme enquadramento do servidor na respectiva Classe e
Referéncia, produzirdo seus efeitos a contar de 1° de janeiro de 2022.

Art. 22-D. O desempenho das atividades de fiscalizagdo ambiental,
atribuidas as carreiras de Analista em Desenvolvimento Ambiental; Especialista em
Desenvolvimento Ambiental; Técnico em Desenvolvimento Ambiental; Técnico
Administrativo; Quadro em Extingao - Nivel Superior; Quadro em Extingao - Nivel Médio
e Quadro em Extingao - Nivel Fundamental, somente serdo exercidas por meio de
Portaria do Secretério de Estado.” (NR)

Art. 29 Para os pagamentos retroativos referentes as
promoc¢des funcionais nao serao pagos 0s valores constantes nas tabelas de
vencimentos descritos nesta alteracdo, devendo ser considerado os valores
referentes aos quadros constantes no Anexo Il da Lei Complementar n° 647, de
2011, em sua forma originaria.

Art. 32 Ficam recriados os cargos de Engenheiro Mecanico, Pedagogo,
Sociélogo e Turismdlogo, extintos no art. 3° da Lei Complementar n° 891, de 4 de
julho de 2016, que passam a compor o Anexo | da Lei Complementar n° 647, de 2011.

Art. 4° Ficam alteradas as Tabelas de CARREIRA, CARGO, HABILITACAO E
QUANTIDADE DE VAGAS, constante nos Anexos | da Lei Complementar n°® 647, de
2011, conforme o Anexo | desta Lei Complementar, a contar de 1° de janeiro de 2022.

A Art. 5° Ficam alteradas as TABELAS DE VENCIMENTOS, CLASSES E
REFERENCIAS DOS CARGOS, constante nos Anexos |l da Lei Complementar n°® 647,
de 2011, conforme o Anexo |l desta Lei Complementar, a contar de 1° de janeiro de
2022.

Art. 6° Fica alterada a DESCRICAO E ATRIBUICOES DOS CARGOS
EFETIVOS, constante nos Anexos Ill da Lei Complementar n° 647, de 2011, conforme
0 Anexo lll desta Lei Complementar.

Art. 7° Fica revogado o paragrafo Unico do art. 18 da Lei Complementar



n° 647, de 2011, acrescido pela Lei Complementar n° 891, de 4 de julho de 2016.

Art. 8° Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicacao,
com efeitos financeiros a contar de 1° de janeiro de 2022.

ANEXO 1
“ANEXO I
CARREIRA, CARGO, HABILITACAO E QUANTIDADE DE VAGAS
GRUPO I
GRUPO OCUPACIONAL NIVEL SUPERIOR - ANALISTA EM DESENVOLVIMENTO
AMBIENTAL
< UANTIDADE DE
CARREIRA CARGO HABILITACAO Q VAGAS
Arquiteto Arquitetura 2
Bi6logo Biologia 15
Engenheiro Agricola Engenharia Agricola 5
Engenheiro Agrimensor Filgfmnl: :saufae 5
Engenheiro Agronomo | Engenharia Agrondmica 30
Engenheiro Ambiental Engenharia Ambiental 20
Engenheiro Cartografico | Engenharia Cartografica 3
Engenheiro Civil Engenharia Civil 7
Engenheiro de Alimento | Engenharia de Alimentos 4
Engenheiro de Pesca e Engenhapa de Pesca
) Engenharia de Pesca e 11
Analista em Di.as envolvimento Aquicultura Aquicultura
Ambiental Engenheiro de Producdo | Engenharia de Producdo 3
Engenheiro Florestal Engenharia Florestal 50
Engenheiro Mecénico Engenharia Mecanica 1
Engenheiro de Minas Engenharia de Minas 3
Engenheiro Quimico Engenharia Quimica 2
Engenheiro Sanitarista Engenharia Sanitarista 12
Geografo BacGhz(r)eglra:ﬁ(; em 15
Geoblogo Geologia 6
Meédico Veterinario Medicina Veterinaria 3
Meteorologista Meteorologia 4
Quimico Quimica 2
Zootecnista Zootecnia 4
TOTAL 207
GRUPO II
GRUPO OCUPACIONAL NIVEL SUPERIOR - ESPECIALISTA EM DESENVOLVIMENTO
AMBIENTAL
< UANTIDADE
CARREIRA CARGO HABILITACAO QU VAGAS
Analista de Sistema de Informagéo 3
Sistema Ciéncia da Computacdo
. Jornalismo
Comunicador o .
Social Comunicagio Spmal 3
ESPECIALISTA EM RelagGes Publicas
DESENVOLVIMENTO AMBIENTAL | Pedagogo Pedagogia 1
Socidlogo Sociologia 1
Gestor Bacharelado ou Tecnologia em 2
Ambiental Gestdo Ambiental
Turismologo Bacharelado em Turismo 1
TOTAL 35
GRUPO IIT
GRUPO OCUPACIONAL NIVEL SUPERIOR - ANALISTA ADMINISTRATIVO
CARREIRA CARGO HABILITACAO QUANTIDADE DE VAGAS
Administrador Administracdo 6
ANALISTA ADMINISTRATIVO Contador Ciéncias Contabeis 6
Economista Economia 3
TOTAL 15




GRUPO 1V

GRUPO OCUPACIONAL NIVEL MEDIO - TECNICO EM DESENVOLVIMENTO AMBIENTAL

P QUANTIDADE
CARREIRA CARGO HABILITACAO DE VAGAS
Agente de DERSa | 20 Grau Médio - Nivel Médio 60
Técnico em 2° Grau Profissionalizante - Nivel Médio, 10
Agrimensura mais Profissionalizante
Técnico em Técnico em 2° Grau Profissionalizante - Nivel Médio, 6
Desenvolvimento Agroecologia mais Profissionalizante
Ambiental Técnico em 2° Grau Profissionalizante - Nivel Médio,
. . e 50
Agropecuaria mais Profissionalizante
Técnico em 2° Grau Profissionalizante - Nivel Médio, 7
Alimentos mais Profissionalizante
Técnico em 2° Grau Profissionalizante - Nivel Médio, 15
Floresta mais Profissionalizante
TOTAL 148
GRUPO V
GRUPO OCUPACIONAL NIVEL MEDIO - TECNICO ADMINISTRATIVO
Y QUANTIDADE
CARREIRA CARGO HABILITACAO DE VAGAS
o Ag??ﬂ;rgsﬁ:glvizdes 2° Grau Completo - Nivel Médio 40
Técnico Desenhista 2° Grau Completo - Nivel Médio 10
Administrativo - o S , T
Técnico em Informatica 2° Grau Completo - Nivel Médio 10
Topografo 2° Grau Proﬁssionaﬁzgnte - Nivel Médio, 6
mais Profissionalizante
TOTAL 66
GRUPO VI
QUADRO EM EXTINCAO - NIVEL SUPERIOR
CARREIRA CARGO HABILITACAO QUANTIDADE DE VAGAS
Engenheiro Florestal Engenharia Florestal 4
Engenheiro Agronomo | Engenharia Agronomica 3
Quadro em Extin¢ao - Gedlogo Geologia 1
Nivel Superior Socidlogo Sociologia 1
Bi6logo Biologia 1
TOTAL 10
GRUPO VII
QUADRO EM EXTINCAO - NIVEL SUPERIOR (SOCIOLOGO)
CARREIRA CARGO HABILITACAO QUANTIDADE DE VAGAS
Quadro em Extin¢éo - Socidlogo Sociologia 1
Nivel Superior TOTAL 1
GRUPO VIII
QUADRO EM EXTINCAO - NIVEL MEDIO
< QUANTIDADE DE
CARREIRA CARGO HABILITACAO VAGAS
Técnico em Técnico em
g . 23
Agropecuaria Agropecuaria
Técnico em Técnico em 01
5 Contabilidade Contabilidade
Quadro Em Ez(ti'ng:ao - Nivel Técnico em Técnico em
Médio Agrimensura Agrimensura 01
Agente Administrativo Nivel Médio 08
Desenhista Desenho Técnico 01
TOTAL 34
GRUPO IX

QUADRO EM EXTINCAO - NiVEL FUNDAMENTAL

AADDITD A | MNAD AN |tiAnttI"l"Ar‘In| QUANHDADEDE




CAIRRKLIINA ARUU NADILLIAGVCAU VAGAS
. .. . Nivel
Auxiliar Administrativo Fundamental 06
Auxiliar de Servigos Nivel 1
Gerais Fundamental
dro em Extingdo - Nivel Motorista Nivel 03
Quadro em Extingio - Nive otoris Fundamental
Fundamental Nivel
Oficial de Manutengao Fundamental 01
Auxiliar de Servigos Nivel 02
Técnicos Fundamental
TOTAL 23
k] (NR)
ANEXO II
“ANEXO II

TABELA DE VENCIMENTOS, CLASSES E REFERENCIAS DOS CARGOS

Grupo I - Nivel Superior - Analista em Desenvolvimento Ambiental

REFERENCIA
CLASSE x B C D
1? R$ 6.200,00 R$ 6.386,00 R$ 6.577,58 R$ 6.774,91
2* R$ 6.978,15 R$ 7.187,50 R$ 7.403,12 R$ 7.625,22
3* R$ 7.853,97 R$ 8.089,59 R$ 8.332,28 R$ 8.582,25
4° RS 8.839,72 R$ 9.104,91 RS 9.378,06 R$ 9.659,40
Especial R$ 9.949,18 R$ 10.247,66 R$ 10.555,08 R$ 10.871,74
Grupo II - Nivel Superior - Especialista em Desenvolvimento Ambiental
REFERENCIA
CLASSE N B C D
1* R$ 5.000,00 R$ 5.150,00 R$ 5.304,50 R$ 5.463,64
2* R$ 5.627,54 R$ 5.796,37 R$ 5.970,26 R$ 6.149,37
3* R$ 6.333,85 R$ 6.523,87 R$ 6.719,58 R$ 6.921,17
4° R$ 7.128,80 R$ 7.342,67 R$ 7.562,95 R$ 7.789,84
Especial R$ 8.023,53 R$ 8.264,24 R$ 8.512,17 R$ 8.767,53
Grupo III - Nivel Superior - Analista Administrativo
REFERENCIA
CLASSE A B C D
1? RS 5.000,00 R$ 5.150,00 R$ 5.304,50 R$ 5.463,64
2* R$ 5.627,54 R$ 5.796,37 R$ 5.970,26 R$ 6.149,37
3* R$ 6.333,85 R$ 6.523,87 R$ 6.719,58 R$ 6.921,17
4° R$ 7.128,80 R$ 7.342,67 R$ 7.562,95 R$ 7.789,84
Especial R$ 8.023,53 R$ 8.264,24 R$ 8.512,17 R$ 8.767,53
Grupo IV - Nivel Médio - Técnico em Desenvolvimento Ambiental
REFERENCIA
CLASSE A B C D
1* RS 3.190,00 R$ 3.285,70 R$ 3.384,27 R$ 3.485,80
2* R$ 3.590,37 R$ 3.698,08 R$ 3.809,03 R$ 3.923,30
3* RS 4.041,00 R$ 4.162,23 R$ 4.287,09 R$ 4.415,71
4° R$ 4.548,18 R$ 4.684,62 R$ 4.825,16 R$ 4.969,92
Especial RS 5.119,01 R$ 5.272,58 RS 5.430,76 R$ 5.593,68
Grupo V - Nivel Médio - Técnico Administrativo
REFERENCIA
CLASSE A B C D
1* RS 3.190,00 R$ 3.285,70 RS 3.384,27 R$ 3.485,80
2* R$ 3.590,37 R$ 3.698,08 R$ 3.809,03 R$ 3.923,30
3* RS 4.041,00 R$ 4.162,23 RS 4.287,09 R$ 4.415,71
4° R$ 4.548,18 R$ 4.684,62 R$ 4.825,16 R$ 4.969,92
Especial RS 5.119,01 R$ 5.272,58 RS 5.430,76 R$ 5.593,68




Quadro em Extin¢ao - Nivel Superior
Engenheiro Florestal, Engenheiro Agronomo, Geologo e Bidlogo
REFERENCIA
CLASSE N B C D
1* RS 6.200,00 RS 6.386,00 RS 6.577,58 RS 6.774,91
2* RS 6.978,15 RS 7.187,50 RS 7.403,12 RS 7.625,22
3* RS 7.853,97 RS 8.089,59 RS 8.332,28 RS 8.582,25
4* RS 8.839,72 RS 9.104,91 RS 9.378,06 RS 9.659,40
Especial R$ 9.949,18 RS 10.247,66 RS 10.555,08 R$ 10.871,74
Quadro em Extin¢do - Nivel Superior - Sociélogo
REFERENCIA
CLASSE N B C D
1* RS 5.000,00 RS 5.150,00 RS 5.304,50 R$ 5.463,64
24 RS 5.627,54 RS 5.796,37 RS 5.970,26 R$ 6.149,37
3 RS 6.333,85 RS 6.523,87 RS 6.719,58 RS 6.921,17
4* RS 7.128,80 RS 7.342,67 RS 7.562,95 R$ 7.789,84
Especial RS 8.023,53 RS 8.264,24 R$ 8.512,17 RS 8.767,53

Quadro em Extin¢éo - Nivel M édio
Técnico em Agropecuaria, Técnico em Contabilidade, Técnico em Agrimensura, Agente Administrativo e Desenhista
REFERENCIA
CLASSE Y B C D
1* R$ 3.190,00 R$ 3.285,70 R$ 3.384,27 R$ 3.485,80
2¢ R$ 3.590,37 R$ 3.698,08 R$ 3.809,03 R$ 3.923,30
3* R$ 4.041,00 R$ 4.162,23 R$ 4.287,09 R$ 4.415,71
4* R$ 4.548,18 R$ 4.684,62 R$ 4.825,16 R$ 4.969,92
Especial R$ 5.119,01 R$ 5.272,58 R$ 5.430,76 R$ 5.593,68

Quadro em Extin¢do - Nivel Fundamental

Auxiliar Administrativo, Auxiliar de Servicos Gerais, M otorista, Oficial de Manuten¢ao, Auxiliar de Servicos Técnicos

REFERENCIA

CLASSE X m C 5

12 R$ 2.000,00 R$ 2.060,00 RS 2.121,80 R$ 2.185,45

22 R$ 2.251,02 R$ 2.318,55 R$ 2.388,10 R$ 2.459,75

3 R$ 2.533,54 R$ 2.609,55 RS 2.687,83 R$ 2.768,47

42 R$ 2.851,52 R$ 2.937,07 RS 3.025,18 R$ 3.115,93
Especial R$ 3.209,41 R$ 3.305,70 RS 3.404,87 R$ 3.507,01

”(NR)
ANEXO lil
“ANEXO III

DESCRICAO E ATRIBUICOES DOS CARGOS EFETIVOS

GRUPO OCUPACIONAL DE NiVEL SUPERIOR
CARREIRA DE ANALISTA EM DESENVOLVIMENTO AMBIENTAL E
QUADRO EM EXTINCAO

DENOMINACAO DO CARGO: Arquiteto

HABILITACAO PROFISSIONAL/REQUISITO PARA INGRESSO: Aprovagio em Concurso
Publico, Diploma ou Certificado equivalente de Conclusdo do Curso Superior em Arquitetura, mais Registro no
Conselho Profissional equivalente.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

DESCRICAO DAS ATIVIDADES:

® Planejar as plantas e especificagdes do projeto, aplicando principios arquitetonicos, funcionais e estéticos,
para integrar elementos estruturais dentro de um espago fisico;

e Elaborar o projeto final, segundo sua capacidade criativa e obedecendo as normas, aos regulamentos de
construgdo vigente e estilos arquitetonicos do lugar, para orientar os trabalhos de constru¢do ou reforma de
edificagdes, conjunto urbano e outras obras;

® Preparar previsdes detalhadas das necessidades de construcdo, determinando e calculando materiais, mao-




de-obra e seus respectivos custos, tempo de duragdo e outros elementos, para analise quanto a realizacdo
do projeto;

Prestar assisténcia técnica as obras em construgdo, mantendo contatos com projetistas, empreiteiros,
fornecedores e demais responsaveis pelo andamento das mesmas, para assegurar a coordenagdo de todos
os aspectos do projeto e a observancia as normas e especificagdes contratuais;

Planejar, orientar e fiscalizar os servigos de reforma e reparo de edificagdes, recomposicao paisagistica e
de outras obras arquitetonicas, distribuindo e acompanhando os trabalhos, para garantir a observancia das
especificagdes e dos prazos previstos;

Preparar esbogos de mapas urbanos, indicando a distribuigdo das zonas industriais, comerciais e
residenciais e das instalagdes de recreio, € outros servigos comunitarios, para permitir uma visualizagdo da
ordenacdo futura da area;

Projetar a paisagem, harmonizando o tragado com as caracteristicas do terreno dos edificios existentes e
levando em conta as obras previstas, para assegurar a preservacdo dos monumentos naturais ¢ o equilibrio
ecoldgico do meio ambiente;

Efetuar vistorias, pericias, avaliagdo de imoveis, emitir laudos e pareceres técnicos, de acordo com sua
experiéncia, conhecimento e critérios especificos, para fornecer orientagdo segura, segundo a natureza do
fato gerador;

Fiscalizagdo ambiental,

Consultar especialistas nas areas de Arquitetura, Engenharia e outras, discutindo o arranjo geral das
estruturas e a distribuigdo dos diversos equipamentos, com vistas ao equilibrio técnico-funcional do
conjunto, para determinar a viabilidade técnica e financeira do projeto;

Planejar a construgdo, com todas as minticias, fazendo os projetos, maquetes e orgamento, pesquisando o
material a ser utilizado, para possibilitar a orientagao, acompanhamento e fiscalizagdo do desenvolvimento
da obra;

Recorrer ao Socidlogo, conhecendo as caracteristicas culturais, econdmicas e sociais da populagdo a qual
se destinara a construgdo, para decidir sobre a melhor maneira de harmonizar os projetos com estas
caracteristicas;

Planejar areas livres ndo construidas, projetando parques, pracas, jardins, clubes, enfim, todas as areas que
devem ser equipadas para o uso social e recreativo, analisando as condigdes e disposicao dos terrenos,
para garantir a ordenacdo estética e funcional da paisagem,

Estudar os projetos urbanisticos e de loteamento, analisando o solo, condi¢cdes climaticas, vegetagio e
outras, para indicar os tipos de vegetacdo mais adequadas;

Coordenar a coleta de dados referentes aos aspectos econdmicos, sociais, fisicos e a outros fatores que
influem no desenvolvimento de uma zona, indicando métodos e orientando o trabalho, para obter os
subsidios necessarios a realizagdo dos estudos de urbanizagdes;

Analisar os dados obtidos, estudando-os e efetuando correlagdes, para determinar a natureza, amplitude e
ritmo de crescimento e desenvolvimento da regido;

Projetar os espagos internos de maneira a satisfazerem os interesses dos usuarios no tocante a problemas
de iluminagdo, ventilagdo, aclstica, dedicando-se, ainda a elaboragdo de projetos de moveis, lougas,
sanitarios, objetos de decoracao e outros.

DENOMINACAO DO CARGO: Biélogo

HABILITACAO PROFISSIONAL/REQUISITO PARA INGRESSO: Aprovagio em Concurso Publico,
Diploma de Conclusdo do Curso Superior em Ciéncias Biologicas, mais Registro no Conselho Profissional
equivalente.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

DESCRICAO DAS ATIVIDADES:

Estudar e investigar todos os problemas relacionados com a vida organica, através de pesquisas de
laboratorio, de campo e em escritorios especiais, classificando os organismos vivos, vegetais e animais,
verificando o meio em que vivem e classificando-os de acordo com a distribuigdo geografica;

Desenvolver estudos e pesquisas sobre bactérias e microorganismos, a fim de adquirir conhecimento acerca
da saude dos seres vivos e suas aplicagdes nas industrias de produtos farmacéuticos ou bidlogos e as
alteragdes que estes elementos podem causar nas fungdes fisiologicas dos seres vivos;

Realizar pericias, emitir e assinar laudos técnicos e pareceres de analises efetuadas, documentando-os e
encaminhando-os a instituigdo competente visando a fiscalizagdo e o controle dos produtos;

Pesquisar todas as formas de vida, efetuando estudos e experiéncias com espécies biologicas, para
incrementar os conhecimentos cientificos e descobrir suas aplicagdes nos campos de medicina, agricultura e
outros;

Promover a divulgagdo de material bibliografico, iconografico, audiovisual e atividades da biblioteca,
servigos e centros de documentagdo interna e externamente através dos veiculos de comunicagio;
Fiscalizagdo ambiental,

Compilar bibliografias brasileiras e estrangeiras, gerais ou especializadas, utilizando processos manuais ou
mecanizados, para efetuar o levantamento da literatura existente;

Orientar o usuario, fornecendo indicagdes bibliograficas, para auxilid-lo na realizacdo de pesquisas e
consultas;

Elaborar resumos, sumarios, indices, glossarios e vocabularios, determinando palavras-chave e analisando
os termos mais relevantes, para facilitar a indexagdo e o controle da terminologia espectfica;

Organizar os servicos de intercambio, filiando-se a organismos, federagdes, associagdes, centros de
documentagdo do Brasil e do estrangeiro, e a outras bibliotecas, para tornar possivel a troca de
informagdes e ampliacdo do acervo bibliografico;

Atender, registrar e controlar os empréstimos, devolugdes, reservas e outras solicitagdes de documentos;
Pesquisar e fornecer legislagdo, jurisprudéncia, doutrina e outros, quando solicitados, para facilitar a
execugdo de determinados trabalhos;

Supervisionar os trabalhos de encadernagio e restauracdo de livros e demais documentos, para assegurar a
conservagdo do material bibliografico, dando orientacdo técnica aos executores dessas tarefas;




®  Organizar servigos de reprografia para duplicacdo e reproducdo de documentos, através de processos
quimicos, técnicos, eletrostaticos e microfotograficos;

e Orientar servidores da Classe anterior, quando for o caso, sobre as atividades que deverdo ser
desenvolvidas;

e Executar outras tarefas correlatas.

DENOMINACAO DO CARGO: Engenheiro Agricola

HABILITACAO PROFISSIONAL/REQUISITO PARA INGRESSO: Aprovacio em Concurso Piiblico,
Diploma de Conclusdo do Curso Superior de Engenharia Agricola, mais Registro no Conselho Profissional
equivalente.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

DESCRICAO DAS ATIVIDADES:

® Realizar atividades referentes a aplicagdo de conhecimentos tecnologicos para a solugdo de problemas
relacionados a producao agricola, envolvendo energia, transporte, sistemas estruturais € equipamentos, nas
areas de solos e aguas, construcdes para fins rurais, eletrificacdo, maquinas e implementos agricolas,
processamento ¢ armazenamento de produtos agricolas, controle de poluigdo em meio rural, seus servigos
afins e correlatos.

Realizar supervisdo, coordenacdo e orientagdo técnica;

Promover o estudo, planejamento, projeto e especificacdo;

Promover estudo de viabilidade técnico-econdmica;

Prestar assisténcia, assessoria € consultoria;

Atuar na direcdo de obra e servigo técnico;

Realizar vistoria, pericia, avaliagdo, arbitramento, laudo e parecer técnico;

Realizar pesquisa, analise, experimentagao, ensaio e divulgagdo técnica, extensdo;

Promover a elaboragéo de or¢amento;

Fiscalizagdo ambiental;

Efetuar padronizagdo, mensuragéo e controle de qualidade;

Efetuar a execugdo de obra e servigo técnico;

Atuar na fiscalizagdo de obra e servigo técnico;

Atuar na producao técnica e especializada;

Participar da condug@o de trabalho técnico;

Condugdo de equipe de instalagdo, montagem, operacao, reparo ou manutencao;

Promover a execugdo de instalagdo, montagem e reparo;

Efetuar a operagdo e manutengdo de equipamento e instalacdo;

Executar desenho técnico;

Executar outras atividades correlatas.

DENOMINACAO DO CARGO: Engenheiro Agrimensor

HABILITACAO PROFISSIONAL/REQUISITO PARA INGRESSO: Aprovacio em Concurso Piiblico,
Diploma de Conclusdo do Curso Superior em Agrimensura, mais Registro no Conselho Profissional equivalente.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

DESCRICAO DAS ATIVIDADES:

e Planejar e orientar projetos geométricos e estruturais;

e Coordenar e orientar servigos de terraplanagem, projetos de locagdo, nivelamento, segdes transversais e
reconhecimento de faixa dominio;

Supervisionar e coordenar a realizagdo de célculos de desenhos topograficos;

Supervisionar a construgdo de barragens em terra nos limites estabelecidos em lei;

Planejar e orientar a elaboragdo de projetos de irrigacdo e drenagem para fins agricolas;

Dirigir a locagdo e construgdo de estradas de rodagem de interesse local e destinados a fins agricolas, nos
limites estabelecidos na lei;

Fiscalizagdo ambiental;

Coordenar e executar projetos relativos a construgdes rurais destinadas a moradia ou fins agricolas;
Orientar os servigos de vigilincia de terras devolutas;

Assegurar autoridade de nivel superior em assuntos de sua especialidade;

Emitir laudos e pareceres sobre matéria de sua competéncia;

Fornecer dados estatisticos de sua atividade;

Apresentar relatorios;

Executar outras atividades correlatas.

DENOMINACAO DO CARGO: Engenheiro Agronomo

HABILITACAO PROFISSIONAL/REQUISITO PARA INGRESSO: Aprovacio em Concurso Piiblico,
Diploma de Conclusdo do Curso Superior em Engenharia Agrondmica, mais Registro no Conselho Profissional
equivalente.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

DESCRICAO DAS ATIVIDADES:

® Planejar, coordenar e acompanhar as atividades de apoio e defesa da produg@o agropecudria, irrigagéo e
recursos naturais, analisando dados e informacdes, para melhor avaliagdo das atividades desses setores;




e Elaborar métodos e técnicas de cultivo, de acordo com o tipo de solo e clima, efetuando estudos,
experiéncias e analisando os resultados obtidos, para melhorar a germinagdo de sementes, o crescimento
de plantas, a adaptabilidade dos cultivos, o rendimento das colheitas e outras caracteristicas dos cultivos
agricolas;

o Fiscalizagdo ambiental,

® Pesquisar novos métodos de combate as ervas daninhas, enfermidades da lavoura e pragas de insetos, e/ou
aprimorar os ja existentes, baseando-se em experiéncias, para preservar a vida das plantas e assegurar o
maior rendimento do cultivo;

e Realizar pesquisas sobre agricultura, horticultura, silvicultura, caprinocultura e outros, para elaborar novos
métodos e/ou aperfeicoar os ja existentes, visando a obten¢@o de melhor rendimento e qualidade dos
produtos;

e Orientar os agricultores e outros trabalhadores rurais sobre sistemas e técnicas de exploragdo agricola,
fornecendo indicagdes sobre épocas e sistemas de plantio, custo dos cultivos, variedades a empregar e
outros dados pertinentes, para aumentar a produgdo e conseguir variedades novas ou melhoradas, de maior
rendimento, qualidade e valor nutritivo;

® Planejar, promover e coordenar as atividades relativas a produgdo, aquisicdo, conservacao,
comercializagdo e distribuicdo de sementes e mudas;

® Prestar assisténcia técnica as hortas comunitarias, orientando os horticultores sobre os trabalhos dessa
cultura, para obter produtos de boa qualidade;

® Promover a exploracdo racional da fiuticultura, cultivando uma ou vérias espécies frutiferas, visando
aumentar a produtividade, melhorar a qualidade dos produtos e minimizar os efeitos da intermediagao;

® Prorrogar as atividades do sistema de estagdes de avisos fitossanitarios, objetivando a aplicagdo integrada
das diversas técnicas de combate as pragas do algodoeiro, supervisionando os trabalhos desenvolvidos nas
usinas demonstrativas e implantadas pelas estagdes;

e [evantar informagdes sobre a oferta de alimentos de origem animal, vegetal e pescado, para avaliagdo do
quadro alimentar da populagdo rural e orientar os programas de saude;

e Realizar levantamento de cadastro rural, visando ao aproveitamento econdmico das terras, a aplicagdo ao
desenvolvimento do crédito agricola;

e Organizar campanhas de profilaxia e combate a doengas e pragas em vegetais;

e [evantar dados e informagdes agras econdmicas de pequenos agricultores, visando a elaboragio de
propostas e projetos;

e Discutir com agricultores formulas que se ajustem a realidade do campo, no que concerne ao tipo de
titulagdo de sua propriedade;

® Analisar e fazer avaliagdes de projetos de exploragdo agropecudria, apresentados por ocupantes de terras
devolutas;

e Orientar servidores da Classe anterior, quando for o caso, sobre as atividades que deverdo ser
desenvolvidas;

e Executar outras tarefas correlatas.

DENOMINACAO DO CARGO: Engenheiro Ambiental

HABILITACAO PROFISSIONAL/REQUISITO PARA INGRESSO: Aprovagio em Concurso Publico,
Diploma de Conclusdo do Curso Superior em Engenharia Ambiental, mais Registro no Conselho Profissional
equivalente.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

DESCRICAO DAS ATIVIDADES:

Realizar supervisdo, coordenagdo e orientagao técnica;

Promover o estudo, planejamento, projeto e especificacdo;

Promover estudo de viabilidade técnico-econémica;

Prestar assisténcia, assessoria € consultoria;

Atuar na dire¢@o de obra e servigo técnico;

Realizar vistoria, pericia, avaliagdo, arbitramento, laudo e parecer técnico;
Realizar pesquisa, analise, experimentagao, ensaio e divulgagdo técnica, extensdo;
Promover a elaboragdo de orcamento;

Fiscalizagdo ambiental,

Efetuar padronizagdo, mensuracdo e controle de qualidade;

Efetuar a execugéo de obra e servigo técnico;

Atuar na fiscalizagdo de obra e servigo técnico;

Atuar na produgao técnica e especializada;

Participar da condug@o de trabalho técnico;

Executar desenho técnico;

Executar outras atividades correlatas.

DENOMINACAO DO CARGO: Engenheiro Cartégrafo

HABILITACAO PROFISSIONAL/REQUISITO PARA INGRESSO: Aprovagio em Concurso Publico,
Diploma de Conclusdo do Curso Superior em Engenharia Cartografica, mais Registro no Conselho Profissional
equivalente.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

DESCRICAO DAS ATIVIDADES:

® Planejar, coordenar, acompanhar e executar programas e projetos referentes a levantamentos topograficos,
batimétricos, geodésicos e aerofotogramétricos; elaboracao de cartas geograficas; seus servigos afins e
correlatos.




Supervisionar, coordenar e orientar tecnicamente estudos, planejamentos, projetos e especificagdes;
Fiscalizagdo ambiental,

Promover estudo de viabilidade técnico-econémica;

Realizar assisténcia, assessoria ¢ consultoria;

Promover atividade de diregao de obra e servigo técnico;

Realizar vistoria, pericia, avaliagdo, arbitramento, laudo e parecer técnico;

Desempenhar cargo de fungao técnica;

Realizar pesquisa, analise, experimentagao, ensaio e divulgaco técnica extensao;

Promover a padronizagdo, mensurac@o e controle de qualidade;

Orientar servidores da Classe anterior, quando for o caso, sobre as atividades que deverdo ser
desenvolvidas;

Executar outras tarefas correlatas.

DENOMINACAO DO CARGO: Engenheiro Civil

HABILITACAO PROFISSIONAL/REQUISITO PARA INGRESSO: Aprovacio em Concurso Publico,
Diploma de Conclusdo do Curso Superior em Engenharia Civil, mais Registro no Conselho Profissional
equivalente.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

DESCRICAO DAS ATIVIDADES:

Planejar e elaborar projetos de engenharia civil, estudando tragados e especificagdes, preparando plantas,
orcamentos, técnicas de execucdo e outros dados, para possibilitar e orientar o tragado, a construgdo,
conservagao e remodelagdo de obras dentro dos padrdes técnicos;

Proceder a uma avaliagdo geral das condigdes requeridas para a obra, estudando o projeto e examinando
as caracteristicas do terreno disponivel, para determinar o local mais apropriado para a construgdo;
Preparar o programa de trabalho, elaborando plantas, croquis, cronogramas e outros subsidios que se
fizerem necessarios, para possibilitar a orientagéo e fiscalizagdo do desenvolvimento das obras;

Dirigir a execugdo de projetos, acompanhando e orientando as operagdes a medida que avangam as obras,
visando assegurar o cumprimento dos prazos ¢ padrdes de qualidade e seguranga recomendados;
Examinar os projetos e realizar estudos necessarios para a determinagdo do local mais adequado para
construgdo, calculando a natureza e o volume de circulagdo de ar, da terra e da agua;

Estudar, projetar, fiscalizar e supervisionar os trabalhos relacionados com a constru¢do de estradas, pontes,
pontilhdes, bueiros, tineis, viadutos, edificios e a instalagdo, o funcionamento e a conservagdo de redes
hidraulicas de distribuicdo de esgotos e de aguas, observando plantas e especificagdes, para assegurar a
execugdo dos servigos de higiene e saneamento dentro dos padrdes técnicos exigidos;

Calcular os esfor¢os e deformagdes previstas na obra projetada ou que afetam a mesma, consultando
tabela e efetuando comparagdes, levando em considerag@o fatores como carga calculada, pressdes de
aguas, resisténcia aos ventos e mudangas de temperatura, para apurar a natureza dos materiais que deverdo
ser utilizados na construgao;

Consultar os outros especialistas, como engenheiros, mecanicos, eletricistas € quimicos, arquitetos de
edificios paisagistas, trocando informagdes relativas ao trabalho a ser desenvolvido, para decidir sobre as
exigéneias técnicas e estéticas relacionadas a obra a ser executada;

Estudar as condi¢cdes requeridas para funcionamento das instalagdes de filtragem e distribuigdo de aguas
potaveis, sistema de drenagem e outras construgdes de saneamento, analisando caracteristicas e resultados
a alcangar, para estabelecer as tarefas e etapas de desenvolvimento dos projetos sanitarios;

Fiscalizagdo ambiental,

Preparar previsdes detalhadas das necessidades de fabricagdo, montagem, fincionamento, manuten¢do e
reparo das instalagdes e equipamentos sanitarios, determinando e calculando materiais, seus custos € mdo
de obra, para estabelecer os recursos indispensaveis a execu¢do do projeto;

Realizar projetos de construc@o de esgotos, sistemas de dgua servidas e demais instalagdes sanitarias,
examinando-os minuciosamente, efetuando célculos, comparando dados, para assegurar-se de que os
mesmos satisfagam os requisitos técnicos e legais;

Inspecionar pocos, fossos, rios, drenos, aguas estagnadas em geral, examinando a existéncia de focos de
contaminacdo, para estabelecer a necessidade de canais de drenagem e obras de escoamento de esgotos;
Analisar bacias hidrograficas, verificando o comportamento do regime de precipitagdo pluvial, com a
finalidade de elaborar projetos de drenagem e rodovias;

Desenhar plantas baixas com cadastro, marcagdo das curvas horizontais ¢ outros elementos necessarios a
localizag@o, recorrendo a colaborag@o de outros especialistas, para elaboragdo de projetos de rodovias e
terminais rodoviarios;

Participar de projetos-pilotos de construg@o, visitando os trabalhos, promovendo treinamentos e
aconselhando quanto a utilizagao correta das técnicas e processos, para assegurar o cumprimento dos
padrdes de qualidade a seguranga recomendados;

Fornecer orientag@o técnica e revisdo tedrica a pratica a profissionais e auxiliares, no desenvolvimento de
projetos e detalhes complementares, acompanhando a sua execugdo, para possibilitar o atendimento

as normas e especificagdes técnicas;

Orientar servidores da Classe anterior, quando for o caso sobre as atividades que deverdo ser
desenvolvidas;

Executar outras tarefas correlatas.

DENOMINACAO DO CARGO: Engenheiro de Alimentos

HABILITACAO PROFISSIONAL/REQUISITO PARA INGRESSO: Aprovacio em Concurso Piiblico,
Diploma de Conclusdo do Curso Superior em Engenharia de Alimentos, mais Registro no Conselho Profissional
equivalente.




JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

DESCRICAO DAS ATIVIDADES:

Pesquisar mercado;

Prospectar solugdes tecnologicas;

Avaliar tecnologias disponiveis;

Pesquisar processos, materiais e equipamentos;
Avaliar processos, materiais e equipamentos;
Determinar condigdes de armazenagem;

Desenvolver embalagem e rotulagem;

Analisar caracteristicas fisico-quimicos e microbiologicas dos produtos;
Determinar tempo de prateleira (shelf-life);

Analisar caracteristicas sensoriais;

Fiscalizagdo ambiental;

Validar produgdo em escala industrial;

Implantar programas de qualidade (appcce, bpf, bpm);
Selecionar fornecedores e matéria prima;

Coletar amostras para andlise;

Verificar parametros fisico-quimicos e microbiologicos;
Analisar resultados e amostras;

Definir padrdes de procedimentos;

Realizar auditorias;

Definir processos;

Planejar rastreabilidade do produto;

Adequar matérias-primas aos padroes;

Supervisionar sistemas de higienizagdo de utensilios, equipamentos e instala¢des;
Solicitar manutengdo dos equipamentos;

Verificar funcionamento dos equipamentos;

Calibrar equipamentos;

Supervisionar manutengdo dos equipamentos, controle de estoque e controle interno de pragas;
Definir destino de produtos ndo conformes;

Definir tratamento de efluentes e residuos;
Dimensionar equipamentos e linhas de producao;
Elaborar cronograma fisico e financeiro;

Desenvolver simuladores de processos (planta piloto);
Analisar planta de produggo;

Coordenar implementagdo do projeto de produgao;
Participar da execugdo do projeto de produgio;
Verificar fluxo de produgdo;

Dimensionar equipes de trabalho;

Determinar perfil profissional;

Emitir laudos técnicos;

Emitir pareceres técnicos;

Fornecer informagoes ao consumidor;

Participar de auditorias qsmsrs;

Executar outras atividades correlatas.

DENOMINACAO DO CARGO: Engenheiro de Pesca e Aquicultura

HABILITACAO PROFISSIONAL/REQUISITO PARA INGRESSO: Aprovacio em Concurso Publico,
Diploma de Conclusdo do Curso Superior em Engenharia de Pesca e Aquicultura, mais Registro no Conselho
Profissional equivalente.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

DESCRICAO DAS ATIVIDADES:

Planejar as condigdes de execucdo das atividades dos setores de produgdo e industrializagdo do pescado,
mediante o dominio de técnicas de programagao e cultivo de peixes, crustdceos € moluscos marinhos;
Fiscalizagdo ambiental;

Auxiliar nos estudos sobre a proposi¢do de normas, instrugdes e procedimentos, visando regular a
recriagdo nas aguas interiores;

Acompanhar as atividades de fomento da piscicultura e desenvolvimento da pesca, zelando pelo
cumprimento de normas e procedimentos estabelecidos;

Proceder a coleta sistematica de dados relativos a pesca e a piscicultura, destinados para a analise
estatistica, para avaliagdo de resultados econémicos, sociais € bioecondmicos;

Realizar pesquisas sobre reprodugio, alimentagdo e crescimento das espécies aquaticas possiveis de
criagdo em cativeiro;

Auxiliar nos estudos sobre o melhor aproveitamento do pescado e de seus derivados, controlando a
qualidade desses produtos;

Propor a ampliagdo, melhoramento ou criagdo de estagdes de piscicultura;

Auxiliar nos estudos fisico-quimicos e bioldgicos da dgua e do solo, para fins de aquicultura;

Orientar e executar trabalhos de criagdo de larvas e avelinos de organismos aquaticos;

Articular, captar, racionalizar e difundir a tecnologia de pesca;

Colaborar nos estudos visando ao desenvolvimento pesqueiro ¢ ao aprimoramento de métodos e artes de
pescas e barcos pesqueiros;

Planejar a producéo de ragdes, tendo em vista melhor produtividade na aquicultura;

Orientar os servidores da Classe anterior, quando for o caso, sobre as atividades que deverdo ser
desenvolvidas;




e Executar outras tarefas correlatas.

DENOMINACAO DO CARGO: Engenheiro de Produciio

HABILITACAO PROFISSIONAL/REQUISITO PARA INGRESSO: Aprovagio em Concurso Publico,
Diploma de Conclusdo do Curso Superior em Engenharia de Produgdo e Registro no Conselho Profissional
equivalente.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

DESCRICAO DAS ATIVIDADES:

e Planejar, organizar e supervisionar as atividades de producdo, dentro das especificagdes e padroes de
qualidade estabelecidos, visando a assegurar o cumprimento dos objetivos da empresa na area comercial;

e Supervisionar a elabora¢@o do plano anual de metas de produg@o, visando a otimizagdo dos recursos
produtivos disponiveis;

e Supervisionar a elaboragdo dos cronogramas de fabricago, visando a garantir a melhor alocagéo da mao
de obra, equipamentos ¢ materiais;

e Supervisionar a elaboragdo do plano de expansdo das instalagdes industriais, visando a assegurar o
atendimento das necessidades futuras da empresa em termos de capacidade de produgio;

e Participar de discussdes relativas a desenvolvimento de novos produtos, por meio da interagdo com o
departamento de desenvolvimento;

e Controlar as despesas gerais do departamento de produgio (energia elétrica, custos de manutencdo,
insumos, dentre outros), visando a contribuir para a redugdo de custos nesses itens;

® Analisar e avaliar os aspectos econdmicos do processo produtivo, no tocante & mdo de obra
¢ QUANTIDADE DE VAGAS de materiais consumidos, visando a identificar oportunidades ou
alternativas que permitam a reduc@o de custos;

e Elaborar procedimentos e determinar diretrizes para manutencdo do visual da fabrica, no que se refere a
limpeza, pintura, conservagdo, entre outros, visando a manter o local em condi¢des que propiciem o melhor
desempenho dos funcionarios e dos equipamentos;

®  Definir os turnos de trabalho necessarios para o balanceamento da mio de obra, visando a manter o fluxo
de produgédo e maior produtividade dos recursos humanos da fabrica;

e Estudar, desenvolver e/ou aperfeigoar processos, equipamentos, ferramental, dentre outros, bem como
estabelecer controles de processos, visando garantir melhor qualidade e maior produtividade;

e Acompanhar e controlar sistematicamente o desempenho da produgéo, por meio da analise de indicadores
gerenciais apropriados, propondo os planos e agdes necessarios, visando assegurar o cumprimento das
metas e objetivos estabelecidos;

e Estudar, em conjunto com a Engenharia ¢ Qualidade, as necessidades de a empresa implementar os
respectivos programas de desenvolvimento de novos equipamentos, produtos, automagdes, layout,
processos etc., visando a contribuir para aumentar a qualidade e competitividade dos produtos e
participagdo de mercado da empresa;

e Supervisionar as atividades de inspegdo de materiais e de controle de qualidade da matéria-prima, visando
assegurar conformidade com as especificagdes e padrdes de qualidade estabelecidos.

o Fiscalizagdo ambiental,

e Supervisionar as atividades de estocagem de produtos acabados, visando assegurar conformidade com as
especificagdes estabelecidas;

e Acompanhar a execugéo de auditorias, visando a identificar necessidades de alteragdes /modificagdes que
permitam obtencdo das certificagdes;

e Executar outras tarefas correlatas.

DENOMINACAO DO CARGO: Engenheiro Eletricista

HABILITACAO PROFISSIONAL/REQUISITO PARA INGRESSO: Aprovagio em Concurso Publico,
Diploma de Conclusdo do Curso Superior em Engenharia Elétrica e Registro no Conselho Profissional
equivalente.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

DESCRICAO DAS ATIVIDADES:

Analisar propostas técnicas;

Instalar sistemas e equipamentos;

Configurar sistemas e equipamentos;

Executar testes ¢ ensaios;

Capacitar equipes;

Supervisionar operagdo de sistemas e equipamentos;

Inspecionar sistemas e equipamentos;

Realizar manutengio em sistemas e equipamentos;

Executar pericia em sistemas e equipamentos;

Auditorar sistemas;

Prestar assisténcia técnica;

Prestar consultoria;

Projetar sistemas de geragdo de energia, transmissdo de energia, distribuigdo de energia, elétricos e
eletronicos industriais, instrumentagdo, automagdo e controle de processos, elétricos e eletronicos
residenciais e comerciais, sistemas de telecomunicagdes, comunicagdo de dados e telefonia, de radiodifusao
e equipamentos elétricos, eletronicos e de telecomunicagdes;

e (Colaborar na elaborago de projetos;

e Desenvolver sistemas, equipamentos, ferramentas e técnicas;

® Determinar escopo da especificacdo;




Determinar aplicabilidade de normas e regulamentos;
Avaliar tecnologias disponiveis;

Pesquisar novas tecnologias;

Associar tecnologias ao processo;

Determinar caracteristicas técnicas;

Especificar valores dos parametros;

Definir parametros de seguranga;

Implementar novas tecnologias;

Fiscalizagdo ambiental;

Definir critérios e metodologias de planejamento;
Estudar mercado;

Avaliar desempenho de sistemas e equipamentos;
Elaborar estudo preliminar de planejamento;

Estudar viabilidade socio ambiental, técnica, econdmica;
Definir cronograma fisico;

Definir cronograma financeiro;

Propor implementago de sistemas e equipamentos;
Avaliar do planejamento de sistemas e equipamentos;
Colaborar no planejamento de sistemas e equipamentos;
Elaborar normas técnicas, procedimentos técnicos;
Emitir laudos;

Elaborar planos de manutengdo e servigos;

Elaborar rotinas de inspegao e testes;

Elaborar manual de instalagdo, opera¢do e manutengio;
Atualizar documentagdo técnica

Elaborar Relatorios;

Participar da sele¢@o de pessoal;

Controlar alocagio de recursos;

Coordenar atividades das equipes;

Controlar cumprimento do cronograma financeiro, fisico e de normas e diretrizes de seguranga;
Administrar modificagdes no projeto original;

Aprovar projetos, servigos;

Criar fluxo do processo;

Criar matriz de relacionamento entre processos;
Modelar matematicamente processos;

Simular modelagem de processo;

Analisar processos.

DENOMINACAO DO CARGO: Engenheiro Florestal

HABILITACAO PROFISSIONAL/REQUISITO PARA INGRESSO: Aprovagio em Concurso Publico,
Diploma de Conclusdo do Curso Superior em Engenharia Florestal, mais Registro no Conselho Profissional
equivalente.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

DESCRICAO DAS ATIVIDADES:

e Estudar o indice de crescimento das arvores e os seus cultivos em diferentes condigdes, examinando e
classificando diferentes espécies, composicdes de solos, temperaturas e umidades relativas do ar em
determinadas zonas, para estabelecer o grau de correlagdo existente entre 0 comportamento das arvores e
0 seu meio ambiente;

e Organizar e controlar o reflorestamento e a conservacdo de zonas de bosques e a exploragdo de viveiros
de plantas, favorecendo seu crescimento por meio de poda, desmate e extirpagdo de arvores doentes e por
outros métodos, para preservar e desenvolver as zonas verdes;

® Planejar o plantio e o corte das arvores, observando a época propria e determinando as técnicas mais
apropriadas, para obter uma produgdo maxima e continua;

o Fiscalizagdo ambiental,

o [dentificar as diversas espécies de arvores, utilizando calculos matematicos na determinacdo da altura, do
didmetro do tronco e da copa, da profundidade e disponibilidade das raizes, para determinar a idade,
durac@o de vida e condi¢des de adaptagéo das espécies ao meio ambiente.

e Executar outras tarefas correlatas.

DENOMINACAO DO CARGO: Engenheiro Mecanico

HABILITACAO PROFISSIONAL/REQUISITO PARA INGRESSO: Aprovagio em Concurso Publico,
Diploma de Conclusdo do Curso Superior em Engenharia Mecanica, mais Registro no Conselho Profissional
equivalente.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

DESCRICAO DAS ATIVIDADES:

e Estudar os requisitos operacionais de instalagdes e equipamentos mecanicos, examinando esbogos e
necessidades técnicas, para organizar sua execugdo ou aperfeigoamento;

e Elaborar normas, definir prioridades, dirigir e fiscalizar os servigos de montagem, manutengdo, conservagao
e reparos de maquinas e equipamentos, para assegurar melhores niveis de aproveitamento de materiais;

® Projetar, orientar e fiscalizar a adapta¢@o de equipamentos mecanicos e hidraulicos, para conseguir melhor
rendimento e seguranca desses equipamentos;




e Opinar sobre maquinas operatrizes, equipamentos, veiculos, pecas e acessorios a serem adquiridos ou
sujeitos a alienagdo, utilizando conhecimentos técnicos e observando qualidade, adequacdo, peca e tipo de
material;

o Fiscalizagdo ambiental,

e (Calcular os custos do projeto, preparando esbogos e especificagdes, compondo or¢camento, indicando os
materiais a serem utilizados, o método de fabricag@o a ser seguido e determinando cronograma das etapas
de trabalho, para orientar sua implantagéo;

e Especificar e requisitar, de acordo com as normas, diretrizes e instrugdes, os materiais, ferramentas e
demais recursos necessarios a execucao dos servicos de manutengdo, discriminando os dados essenciais
para sua aquisic@o e fornecimento;

e Efetuar in loco 0o acompanhamento técnico e o controle fincional das atividades de manutengdo de
equipamentos a cargo do 6rgdo competente, com a finalidade de verificar a observancia de normas, bem
como a implantagdo de rotinas especiais;

e Orientar servidores da Classe anterior, quando for o caso, sobre as atividades que deverdo ser
desenvolvidas;

o Executar outras tarefas correlatas.

DENOMINACAO DO CARGO: Engenheiro de Minas

HABILITACAO PROFISSIONAL/REQUISITO PARA INGRESSO: Aprovagio em Concurso Publico,
Diploma de Conclusdo do Curso Superior em Engenharia de Minas, mais Registro no Conselho Profissional
equivalente.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

DESCRICAO DAS ATIVIDADES:

e Planejar, coordenar, acompanhar e executar programas e projetos referentes a prospec¢ao e a pesquisa
mineral; lavra de minas; captagdo de dgua subterranea; beneficiamento de minérios e abertura de vias
subterraneas; seus servigos afins e correlatos;

Supervisionar, coordenar e orientar tecnicamente estudos, planejamentos, projetos e especificagdes;
Promover estudo de viabilidade técnico-econémica;

Realizar assisténcia, assessoria ¢ consultoria;

Promover atividade de diregdo de obra e servigo técnico;

Realizar vistoria, pericia, avaliagdo, arbitramento, laudo e parecer técnico;

Fiscalizagdo ambiental;

Desempenhar cargo de fungéo técnica;

Realizar pesquisa, analise, experimentagdo, ensaio e divulgagdo técnica extensio;

Promover a padronizagdo, mensurac@o e controle de qualidade;

Orientar servidores da Classe anterior, quando for o caso, sobre as atividades que deverdo ser
desenvolvidas;

e Executar outras tarefas correlatas.

DENOMINAGAO DO CARGO: Engenheiro Quimico

HABILITACAO PROFISSIONAL/REQUISITO PARA INGRESSO: Aprovagio em Concurso Publico,
Diploma de Conclusdo do Curso Superior em Engenharia Quimica, mais Registro no Conselho Profissional
equivalente.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

DESCRICAO DAS ATIVIDADES:

® Prestar assisténcia, consultoria, formulagdes, elaboragdo de orcamentos, divulgacdo e comercializagdo
relacionadas com a atividade de Engenheiro Quimico;

® Realizar ensaios e pesquisas em geral, pesquisas e desenvolvimento de métodos e produtos;

® Realizar andlises quimicas e fisico-quimicas, quimico-biologicas, fitoquimicas, bromatologicas, quimico-
toxicologicas, sanitaria e legal, padronizagdo e controle de qualidade;

e Promover a produgdo e tratamento prévio e complementar de produtos e residuos quimicos;

e Realizar vistoria, pericia, avaliagdo, arbitramento e servigos técnicos, elaborac@o de pareceres, laudos e
atestados, no ambito das respectivas atribuigoes;

e Efetuar a operacdo e manutengdo de equipamentos e instalagdes relativas a profissio de Quimico e
execugdo de trabalhos técnicos de quimica;

® Promover estudos de viabilidade técnica e técnico-econdmica relacionados com a atividade de Quimico;

Conduzir e controlar operagdes e processos industriais, de trabalhos técnicos, montagens, reparos e

manutencao;

Promover pesquisas e desenvolvimento de operagdes e processos industriais;

Fiscalizagdo ambiental,

Promover o estudo, elaborag@o e execug@o de projetos da area;

Promover o estudo, planejamento, projeto e especificagdes de equipamentos e instalagdes industriais

relacionados com a atividade de Quimico;

® Realizar a execucdo, fiscalizagdo, montagem, instalagdo e inspegdo de equipamentos e instalagdes
industriais relacionados a Quimica;

e Desempenhar cargos e fngdes técnicas no ambito das respectivas atribuigdes;

® Executar outras atividades correlatas.




DENOMINACAO DO CARGO: Engenheiro Sanitarista

HABILITACAO PROFISSIONAL/REQUISITO PARA INGRESSO: Aprovacio em Concurso Publico,
Diploma de Conclusdo do Curso Superior em Engenharia Sanitaria, mais Registro no Conselho Profissional
equivalente.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

DESCRICAO DAS ATIVIDADES:

o Elaborar, dirigir e/ou executar projetos de engenharia civil relativos as obras e instalagdes destinadas ao
saneamento basico, estudando caracteristicas e especificacdes e preparando orgamentos de custo, recursos
necessarios, técnicas de execugdo e outros dados;

® Desempenhar atividades referentes ao controle sanitario do ambiente; captacéo e distribuigdo de agua;

tratamento de agua, esgoto e residuos; controle de poluigdo; drenagem; higiene e conforto de ambiente;

seus servigos afins e correlatos;

Realizar supervisdo, coordenacao e orientacao técnica;

Promover o estudo, planejamento, projeto e especificacdo;

Promover estudo de viabilidade técnico-econémica;

Prestar assisténcia, assessoria € consultoria;

Atuar na diregdo de obra e servigo técnico;

Realizar vistoria, pericia, avaliagdo, arbitramento, laudo e parecer técnico;

Realizar pesquisa, analise, experimentagio, ensaio e divulgagdo técnica, extensdo;

Promover a elaboragdo de orcamento;

Efetuar padronizagdo, mensuracdo e controle de qualidade;

Efetuar a execugdo de obra e servigo técnico;

Atuar na fiscalizagdo de obra e servigo técnico;

Atuar na produgao técnica e especializada;

Participar da condugdo de trabalho técnico;

Fiscalizagdo ambiental;

Condugao de equipe de instalagdo, montagem, operagao, reparo ou manutengao;

Promover a execugdo de instalagdo, montagem e reparo;

Efetuar a operagdo e manutengdo de equipamento e instalacdo;

Executar desenho técnico;

Executar outras atividades correlatas.

DENOMINACAO DO CARGO: Geébgrafo

HABILITACAO PROFISSIONAL/REQUISITO PARA INGRESSO: Aprovacio em Concurso Publico,
Diploma de Conclusdo do Curso de Bacharel em Geografia, mais Registro no Conselho Profissional equivalente.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

DESCRICAO DAS ATIVIDADES:

e Estudar a distribuicdo da populagdo humana, como povoamento, migragdes e colonizagdo, visando a
corregdo de desequilibrios existentes entre 0 homem e os recursos naturais, seu aproveitamento, suas
possibilidades de desenvolvimento e sua preservacdo, a fim de contribuir para a aplicagdo da ciéncia
geografica ao estudo da organizacdo politica, social e econdmica do pais;

e Estudar as populagdes e as atividades humanas, coletando dados sobre a distribui¢do étnica, a estrutura
econdmica e a organizagdo politica e social de determinadas regides, para elaborar comparagdes sobre a
vida socioeconomica e politica das civilizagdes;

e Fiscalizagdo ambiental;

® Realizar pesquisas sobre as caracteristicas fisicas e climaticas de uma determinada zona ou regido, fazendo
estudos de campo e aplicando o conhecimento de ciéncias correlatas, como a Fisica, Geologia,
Oceanografia, Meteorologia e Biologia, a fim de obter dados subsidiarios que possibilitem o
desenvolvimento econdmico-politico-social da area;

e Efetuar pesquisas e levantamentos fisiograficos, topograficos, toponimicos, estatisticos e bibliograficos
sobre geografia econdmica, politica, social e demografica.

e Estudar terrenos sob o aspecto geologico, informando ao Engenheiro sobre a composicdo do substrato
onde sera construida a obra, principalmente nos casos de barragem, tineis, estradas, grandes escavagdes e
pedreiras;

e Realizar mapeamento geologico com mapas e fotografias aéreas de varias regides do territorio estadual,;

e Estudar o subsolo, efetuando pesquisas e experiéncias na area da Geofisica aplicada ou pura, para a
solucdo de problemas, visando ao progresso desta area do conhecimento cientifico;

e Fiscalizar a execugdo de obras e servigos de sondagem e pocos, apresentando medigdes, relatorios e
atestados de execuc@o;

® Analisar dados sobre a topografia do findo do mar, estudando-os e agrupando-os por meio de
conhecimentos praticos e tedricos, para preparar mapas geologicos com fins estratigraficos;

® Localizar e determinar a extensdo de depdsitos minerais, de gas, petroleo e aguas subterraneas, baseando-
se nos resultados das pesquisas efetuadas e nos seus conhecimentos cientificos, para avaliar as
possibilidades de sua explorag@o;

e Assessorar 0 pessoal responsavel pela elaboracdo de projetos geotécnicos, orientando-o na definigdo
quanto nos tipos de materiais a serem empregados na abertura de cortes ao longo dos trechos, indicando
as melhores técnicas de desmonte das rochas, descrevendo a geologia e a estrutura das mesmas;

e Orientar servidores da Classe anterior, quando for o caso, sobre as atividades que deverdo ser
desenvolvidas;

e Estudar, avaliar e classificar solos, andlise de fertilidade, potencial de utilizagdo, mapeamento do tipo de
solo e do uso do solo;




Estudar e classificar geomorfoldgica do relevo, elaboragdo de mapa geomorfologico e mapa de risco;
Estudar, avaliar e classificar a cobertura vegetal e sua distribuicdo e estado de conservagao;

Elaborar estudos socioecondmicos para planejamento e avaliagdo de potencialidade e deficiéncias;
Estudar, analisar e mapear utilizando ferramentas de geoprocessamentos;

Executar outras tarefas correlatas.

DENOMINACAO DO CARGO: Geélogo

HABILITACAO PROFISSIONAL/REQUISITO PARA INGRESSO: Aprovagio em Concurso Piiblico,
Diploma de Conclusdo do Curso de Bacharel em Geologia, mais Registro no Conselho Profissional equivalente.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

DESCRICAO DAS ATIVIDADES:

Estudar a composicéo e estrutura da crosta terrestre, examinando rochas, minerais e remanescentes de
plantas e animais, para identificar os processos de evolu¢do da terra, determinar a evolugdo da vida no
passado e estabelecer a natureza e cronologia das formagoes geologicas;

Desenvolver estudos sobre a composi¢ao da terra, analisando os fosseis, os minerais e rochas contidos na
crosta terrestre, procurando determinar sua evolu¢do historica, para conhecer a composi¢do e estrutura da
crosta terrestre;

Fiscalizagdo ambiental;

Estudar a natureza e os efeitos dindmicos das altas pressdes e das temperaturas externas, da erupgdes
vulcanicas e da erosdo da crosta terrestre, da sedimentacdo e da glaciacdo;

Aplicar conhecimento tedrico e resultados de investigagdes na procura e localizagdo de jazidas minerais,
4gua subterranea, carvao mineral e petroleo;

Examinar o material colhido nas pesquisas realizadas em trabalhos de campo, utilizando as modernas
técnicas, como microscopia, raio X e analises fisicas e quimicas;

Conhecimento do assunto;

Proceder a estudos sobre as inter-relagdes cidade/campo, abrangendo a populagdo, o habitante ¢ a
estrutura agraria, para fins de planejamento e organizagao fisico-espacial;

Proceder trabalhos de reconhecimento, levantamento, estudos e pesquisas que se fizerem necessarios, para
obter as informagdes destinadas a execucdo de suas atividades;

Elaborar mapas, graficos, cartas e fotografias aéreas, coletando dados e informagdes, fazendo pesquisas e
interpretagdo, para ilustrar os resultados de seus estudos;

Participar do planejamento urbano, fornecendo subsidio para estudos da Divisio Administrativa do Estado
¢ dos Municipios;

Prestar assessoramento em assuntos referentes a delimitagdo de fronteiras naturais e técnicas, zonas de
exploragdo econdmica, possibilidades de novos mercados e de rotas comerciais mais favoraveis, para
facilitar o trabalho de organismos publicos nesse setor;

Orientar servidores da Classe anterior, quando for o caso, sobre as atividades que deverdo ser
desenvolvidas;

Executar outras tarefas correlatas.

DENOMINACAO DO CARGO: Médico Veterinario

HABILITACAO PROFISSIONAL/REQUISITO PARA INGRESSO: Aprovagio em Concurso Piiblico,
Diploma de Conclusdo do Curso em Medicina Veterinaria, mais Registro no Conselho Profissional equivalente.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

DESCRICAO DAS ATIVIDADES:

Planejar e desenvolver campanhas e servicos de fomento e assisténcia técnica, relacionados com a pecudria
e a saude publica, valendo-se do levantamento de necessidades e do aproveitamento de recursos
or¢amentarios existentes, para favorecer a sanidade e a produtividade do rebanho;

Elaborar e executar planos, programas e projetos agropecuarios e os referentes ao crédito rural, prestando
assessoramento, assisténcia e orientagdo, fazendo acompanhamento dos mesmos, para garantir a producdo
racional e lucrativa dos alimentos e o atendimento aos dispositivos legais quanto a aplicagao dos recursos
oferecidos;

Fazer profilaxia e tratamento de doengas dos animais, realizando exames clinicos e laboratoriais, para
estabelecer diagndstico terapéutico, tendo por fim assegurar a sanidade individual e coletiva desses animais;
Fiscalizagdo ambiental,

Promover o melhoramento dos rebanhos, procedendo inseminagdo artificial, orientando a sele¢@o das
espécies, aclimatagdo e cruzamento de ragas, fixando os caracteres mais vantajosos, para assegurar a
reprodugdo e o seu aproveitamento;

Realizar pesquisas sobre genética animal, métodos aperfeicoados de criagdo e outros problemas conexos;
Efetuar o controle sanitario de produg@o animal destinada a industria, realizando exames

clinicos, anatomopatologicos, laboratoriais ante o post mortem , para proteger a satde individual e coletiva
da populagéo;

Promover a fiscalizagao sanitaria nos locais de produ¢do, manipulagdo, armazenamento e comercializagdo
dos produtos de origem animal, bem como de sua qualidade, determinando visita in loco, para fazer
cumprir a legislagdo pertinente;

Proceder ao controle das zoonoses, efetivando levantamento de dados, avaliagdo epidemioldgica,
programagio, execugdo, supervisdo e pesquisas, para possibilitar a profilaxia destas doengas;

Realizar pesquisas no campo da Biologia aplicada a veterinaria, realizando estudos, experimentagdes,
estatisticas, avaliagdes de campo e de laboratdrio, para possibilitar o maior desenvolvimento tecnologico da
ciéncia veterinaria;

Realizar experiéncias testando diferentes condigdes de alimentagao, habitat, higiene e outros aspectos




referentes a animais, para garantir os padrdes de qualidade na produgéo de carne e outros produtos de
origem animal;

Aperfeigoar métodos de combate a parasitas, realizando pesquisas pertinentes para evitar proliferacdo de
doengas;

Efetuar levantamento da populagdo canina e felina existente na comunidade, para subsidiar a elaboragdo e
implantag@o de agdes de controle da raiva e outras zoonoses, nas areas urbanas e rurais;

Atender a pessoas atingidas por animais suspeitos ou raivosos, orientando-as e encaminhando-as para
tratamento especializado e acionado a vigilancia epidemiologica nos casos de abandono de tratamento;
Estudar, planejar e aplicar medidas de educacdo em saude publica, no tocante as doengas transmissiveis ao
homemy;

Participar de campanhas de vacinagdo, planejando, coordenando e executando as atividades

inerentes as mesmas;

Realizar estudos ecologicos e ambientais, com vistas a conhecer os ecossistemas e definir a realizagdo das
acdes de prevengdo, controle e erradicagdo de focos e surtos de zoonoses, preservando o equilibrio
ecoldgico;

Elaborar Relatdrios de atividades executivas na area veterindria;

Orientar servidores da Classe anterior, quando for o caso, sobre as atividades que deverdo ser
desenvolvidas;

Executar outras tarefas correlatas.

DENOMINACAO DO CARGO: Meteorologista

HABILITACAO PROFISSIONAL/REQUISITO PARA INGRESSO: Aprovacio em Concurso Piiblico,
Diploma de Conclusdo do Curso Superior em Meteorologia, mais Registro no Conselho Profissional equivalente.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

DESCRICAO DAS ATIVIDADES:

Dirigir 6rglos, servigos, secdes, grupos ou setores de Meteorologia em Entidade publica ou privada;
Julgar e decidir sobre tarefas cientificas e operacionais de Meteorologia e respectivos instrumentais;
Pesquisar, planejar e dirigir a aplicagdo da Meteorologia nos diversos campos de sua utilizagao;
Executar previsdes meteorologicas;

Executar pesquisas em Meteorologia;

Dirigir, orientar e controlar projetos cientificos em Meteorologia;

Criar, renovar e desenvolver técnicas, métodos e instrumental em trabalhos de Meteorologia;
Introduzir técnicas, métodos e instrumental em trabalhos de Meteorologia;

Pesquisar e avaliar recursos naturais na atmosfera;

Fiscalizagdo ambiental,

Pesquisar e avaliar modificagdes artificiais nas caracteristicas do tempo;

Atender a consultas meteoroldgicas e suas relagdes com outras ciéncias naturais;

Fazer pericias, emitir pareceres e fazer divulgagdo técnica dos assuntos referidos nas alineas anteriores;
Orientar servidores da Classe anterior, quando for o caso, sobre as atividades que deverdo ser
desenvolvidas;

Executar outras tarefas correlatas.

DENOMINACAO DO CARGO: Quimico

HABILITACAO PROFISSIONAL/REQUISITO PARA INGRESSO: Aprovagio em Concurso Publico,
Diploma de Conclusdo do Curso Superior em Quimica, mais Registro no Conselho Profissional equivalente.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

DESCRICAO DAS ATIVIDADES:

Coletar amostras;

Utilizar normas técnicas;

Preparar reagentes;

Utilizar instrumentos de medi¢do e controle;
Preparar amostras;

Registrar resultados de analises;

Pesquisar novas tecnologias;

Testar insumos e matérias-primas;

Definir matérias-primas € insumos;

Elaborar receitas para fabricacdo de produtos;
Especificar aplica¢cdes do produto;

Testar produto acabado;

Definir processo de produgao;

Participar na definicdo da viabilidade de producdo do produto;
Adaptar processo de produgdo ao produto;
Adequar produtos a necessidade do cliente;
Definir material para embalagem do produto;
Definir equipes de trabalho;

Coordenar equipes de trabalho;

Organizar fluxo de produg@o;

Elaborar cronograma de produgao;

Emitir ordem de servigo;

Efetuar controles no processo produtivo;
Monitorar parametros de poluigdo ambiental,




Fiscalizagdo ambiental,

Realizar avaliagdo de desempenho;

Solicitar manuteng@o de maquinas e equipamentos;
Garantir cumprimento de normas de seguranga;
Interpretar manuais de maquinas e equipamentos;
Regular maquinas e equipamentos;

Abastecer maquinas e equipamentos;

Monitorar funcionamento de maquinas e equipamentos;
Manter maquinas e equipamentos em condi¢des de uso;
Seguir procedimentos da qualidade;

Utilizar ferramentas da qualidade;

Analisar indicadores de qualidade;

Implementar a¢des corretivas e preventivas;

Elaborar layout;

Especificar maquinas e equipamentos;

Definir fluxo de produgdo;

Acompanhar montagem e instalacdo de equipamentos;
Testar maquinas e equipamentos;

Requerer licenca de funcionamento;

Requerer registro do produto;

Empregar legislagdo vigente;

Elaborar mapas de consumo de produtos controlados;
Redigir Relatorios de analises;

Emitir laudos técnicos;

Redigir procedimentos;

Propor melhorias no processo de fabricagdo e produto;
Identificar problemas técnicos;

Executar outras atividades correlatas.

Propor alternativas para solu¢do de problemas;
Resolver problemas técnicos;

Executar outras atividades correlatas;

Resolver problemas técnicos.

DENOMINACAO DO CARGO: Zootecnista

HABILITACAO PROFISSIONAL/REQUISITO PARA INGRESSO: Aprovacio em Concurso Piiblico,
Diploma de Conclusdo do Curso Superior em Zootecnia, mais Registro no Conselho Profissional equivalente.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

DESCRICAO DAS ATIVIDADES:

Fomentar, planejar, coordenar e administrar programas de melhoramento genético das diferentes espécies
animais de interesse econdmico e de preservagdo, visando maior produtividade, equilibrio ambiental e
respeitando as biodiversidades no desenvolvimento de novas tecnologias agropecuarias;

Atuar na area de nutricao e alimentagdo animal, utilizando seus conhecimentos do funcionamento do
organismo animal, visando aumentar sua produtividade e o bem-estar animal, suprindo suas exigéncias, com
equilibrio fisiologico;

Responder pela formulagdo, fabricagdo e controle de qualidade das dietas e ragdes para animais,
responsabilizando-se pela eficiéncia nutricional das formulas;

Planejar e executar projetos de construgdes rurais, formagéo e/ou produgio de pastos e forrageiras e
controle ambiental;

Fiscalizagdo ambiental,

Pesquisar e propor formas mais adequadas de utilizagdo dos animais silvestres e exoticos, adotando
conhecimentos de Biologia, Fisiologia, Etiologia, Bioclimatologia, Nutricdo, Reprodugdo e Genética,
visando seu aproveitamento econdmico ou sua preservagao;

Administrar propriedades rurais, estabelecimentos industriais e comerciais ligados a produgéo,
melhoramento e tecnologias animais;

Avaliar e realizar pericia em animais, identificando taras e vicios, com fins administrativos, de crédito,
seguro e judiciais e elaborar laudos técnicos e cientificos no seu campo de atuagao;

Planejar, pesquisar e supervisionar a criagdo de animais de companhia, esporte ou lazer, buscando seu
bem-estar, equilibrio nutricional e controle genealogico;

Avaliar, classificar e tipificar carcagas de animais, em todos os seus estagios de produgdo, através de
métodos invasivos e nio invasivos;

Responder técnica e administrativamente pela implantagdo e execugdo de rodeios, exposi¢des, torneios e
feiras agropecuarias. Executar o julgamento, supervisionar e assessorar inscricdo de animais em sociedades
de registro genealdgico, exposicdes, provas e avaliagdes funcionais e zootécnicas;

Realizar estudos de impacto ambiental, por ocasido da implantagdo de sistemas de producgdes de animais,
adotando tecnologias adequadas ao controle, aproveitamento e reciclagem dos residuos e dejetos;
Desenvolver pesquisas que melhorem as técnicas de criagdo, transporte, manipulaco e abate, visando o
bem-estar animal e o desenvolvimento de produtos de origem animal, buscando qualidade, seguranga
alimentar e economia;

Atuar nas areas de difusdo, informagdo e comunicacdo especializadas em Zootecnia, esportes
agropecuarios, lazer e terapias humanas com uso de animais;

Assessorar programas de controle sanitario, higiene, profilaxia e rastreabilidade animal, publicos e privados,
visando a seguranga alimentar humana;

Responder por programas oficiais e privados em instituicdes financeiras e de fomento a agropecuaria,
elaborando projetos, avaliando propostas, realizando pericias e consultas.

Orientar servidores da Classe anterior, quando for o caso, sobre as atividades que deverdo ser




desenvolvidas;
Executar outras tarefas correlatas.

GRUPO OCUPACIONAL DE NiVEL SUPERIOR
CARREIRA DE ESPECIALISTA EM DESENVOLVIMENTO AMBIENTAL

HABILITACAO PROFISSIONAL/REQUISITO PARA INGRESSO: Aprovagio em Concurso Publico,
Diploma de Conclusdo do Curso Superior na area de Sistema de Informagdo ou Ciéncias da Computagdo, mais
Registro no Conselho Profissional equivalente.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

DESCRICAO DAS ATIVIDADES:

Planejar, com todos os 6rgdos envolvidos, os recursos para desenvolvimento, implantagdo, operacdo e
modificagdo de sistemas;

Analisar, implantar e acompanhar sistemas de informagdes, levantando suas necessidades, custos e
operacionalidade, adaptando-os a dinAmica organizacional e ao processo evolutivo dos recursos
computacionais;

Realizar assessoramento técnico na area dos indicadores para o planejamento de 6rgdos ou entidades no
que se relaciona a politica e diretrizes de desenvolvimento de projetos;

Definir etapas de sistemas e programas, preparar diagramas dos sistemas, descrever suas operagdes e
logica dos programas;

Planejar, coletar, processar, analisar, armazenar e disseminar informagdes de carater global e setorial da
realidade econdmica, social, politica e administrativa do Estado;

Gerar projetos estratégicos e metodologicos especificos e instrumentos técnicos indispensaveis ao
aperfeicoamento e expansdo dos sistemas de informagdes;

Elaborar, coordenar, orientar, implantar e acompanhar manuais de utilizagdo e operagdo dos sistemas;
Elaborar procedimentos de controle de qualidade dos sistemas desenvolvidos, observando eficiéncia,
racionalidade e seguranga, realizando testes e simulagdes, analisando e solucionando problemas técnicos;
Orientar servidores de Classe anterior, quando for o caso, sobre as atividades que deverdo ser
desenvolvidas;

Executar outras tarefas correlatas.

DENOMINACAO DO CARGO: Comunicador Social

HABILITACAO PROFISSIONAL/REQUISITO PARA INGRESSO: Aprovagio em Concurso Publico,
Diploma de Conclusdo do Curso Superior em Comunicagdo Social, Jornalismo ou Relagdes Publicas, mais
Registro no Conselho Profissional equivalente.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

DESCRICAO DAS ATIVIDADES:

Colaborar em todos os estudos ¢ atividades relacionados com os sistemas estaduais de comunicagdo e
informagdes;

Elaborar programas de informagdes e comunicagdes, em todos os aspectos;

Estabelecer entrosamento permanente com os 6rgos estaduais para a divulgagdo dos objetivos
relacionados com a elaboracdo de anteprojetos de leis e decreto;

Selecionar os assuntos, coleciona-los e promover a sua organizagdo e arquivamento em ficharios ou
arquivos proprios;

Participar na execu¢do de campanhas promocionais e programar a execugdo de material informativo,
visando a melhores resultados na concepgéo de objetivos prioritarios;

Realizar estudos, analises e avaliagdes de canais de comunicagao e formas de emissdo de recepgdo de
mensagens;

Selecionar os veiculos de divulgacao adequados e a cada mensagem, considerados o assunto, a area
geografica e a clientela;

Executar missdes especificas no campo da comunicagdo e informagao;

Dar pareceres em assuntos de especialidade e sugerir planos para melhor eficiéncia nos trabalhos
relacionados com a fungao;

Fornecer dados estatisticos de suas atividades;

Efetuar contatos com autoridades publicas, federais, estaduais e municipais, representantes de empresas,
Orgios da Imprensa Nacional e estrangeira, dando e colhendo informes sobre assuntos especificos do
Orggo;

Programas roteiros que correspondam aos interesses dos representantes dos Orgdos publicitarios e outros
visitantes que procurarem as autoridades bem como acompanhé-los e esclarecé-los durante a execugao
dos programas estabelecidos;

Sugerir providéncias necessarias aos diversos tipos de recepgao;

Executar campanhas de relagdes publicas, abrangendo desde o estudo da opinido publica, de auscultagdo
social, do diagndstico até as terapéuticas do aconselhamento;

Informar a administragdo sobre assuntos do interesse geral sobre tendéncias e motivagdes da opinido
publica, atuando no sentido de estabelecer correspondéncia entre as manifestagdes e iniciativas das




autoridades governamentais e os reclamos das coletividades;
® Prestar informagdes ao publico, por meio da imprensa falada, escrita, de acordo com a orientagdo
superior;
Sugerir medidas para solucionar problemas concretos de relagdes piblicas;
Redigir notas, artigos e resumos;
Realizar entrevistas;
Coletar dados para trabalhos especiais;
Executar servigos auxiliares relacionados com a redagéo;
Coletar noticiario de interesse do Orgo para divulgacio;
Executar outras atividades correlatas.

DENOMINACAO DO CARGO: Estatistico

HABILITACAO PROFISSIONAL/REQUISITO PARA INGRESSO: Aprovacio em Concurso Publico,
Diploma de Conclusdo do Curso de Estatistica ou Matematica, mais Registro no Conselho Profissional
equivalente.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

DESCRICAO DAS ATIVIDADES:

e Planejar, efetuar e/ou dirigir pesquisas, levantamento e outros estudos estatisticos, utilizando instrumentos e
coleta ou orientando pesquisadores, para obter os dados estatisticos pretendidos;

® Avaliar os dados coletados, procedendo a critica dos formularios e de outros instrumentos de coleta, para
constatar se sio completos e exatos;

e Organizar e orientar o tratamento dos dados, célculos de medidas, indices, distribui¢do, coeficiéncia de
correlagdo e outros elementos, orientando as tarefas de codificagdo e concentragdo em quadros, graficos e
outras formas adequadas, para permitir sua andlise e interpretagdo;

® Analisar e interpretar os dados, correlacionando os valores segundo a natureza, fiequéncia ou grandeza,
para estabelecer padrdes mais ou menos constantes no comportamento de determinados fendmenos;

® Apresentar os resultados de suas pesquisas, servindo-se de quadros, graficos, diagramas, Relatorios e
outras formas, para possibilitar a utilizagdo dos mesmos por usuarios interessados;

e Elaborar instrugdes técnicas quanto ao uso de métodos estatisticos e a realizagdo dos inquéritos e pesquisas
especiais, redigindo informagdes sobre metodologia, planejamento, execugio e resultados, para orientar a
execugdo de trabalhos e investigagdes estatisticas;

e Redigir questionarios e instrugdes de trabalho, consultando manuais estatisticos e bibliografias afins, quando
necessario, para assegurar a obtencdo correta das informagdes desejadas;

e Participar da elaborag@o de projetos de sistemas de processamento de dados e tratamento de informagdes,
indicando a forma de emprego, de varios métodos estatisticos, orientando quanto a coleta, analise e
tratamento dos dados, para assegurar a correta aplicagdo e eficacia dos métodos empregados;

e Redigir e revisar informes estatisticos, introduzindo as corregdes necessarias, para torna-los claros e
mteligiveis aos usudrios;

e Orientar servidores da Classe anterior, quando for o caso, sobre as atividades que deverdo ser
desenvolvidas, com base na programagao elaborada, para assegurar a eficiéncia e continuidade do
trabalho;

e Executar outras tarefas correlatas.

DENOMINACAO DO CARGO: Pedagogo

HABILITACAO PROFISSIONAL/REQUISITO PARA INGRESSO: Aprovagio em Concurso Publico,
Diploma de Conclusdo do Curso Superior em Pedagogia, mais Registro no Conselho Profissional equivalente.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

DESCRICAO DAS ATIVIDADES:

e Planejar, coordenar, orientar, supervisionar, controlar, executar e avaliar qualquer atividade que implique na
aplicag@o dos conhecimentos da area pedagogica;

® Prestar assessoria e consultoria técnica em assuntos de natureza socioeducacional;

e Elaborar estudos e pareceres técnicos para orientar a tomada de decisdes em processos de planejamento
ou organizagao;

® Participar, dentro de sua especialidade, de equipes multiprofissionais na elaboragao, analise e implantagdo
de programas e projetos;

e Elaborar metodologias e técnicas especificas de procedimentos educacionais, para melhoria da qualidade
dos trabalhos;

o Auxiliar nos estudos, executar e acompanhar o desenvolvimento de projetos de capacitagdo de recursos
humanos, na sua area de competéncia, com vistas ao desenvolvimento da capacidade fisica, intelectual e
moral do ser humano em geral, visando sua melhor integragdo individual, social e profissional,

e Elaborar e/ou participar de projetos de pesquisa visando implantacdo e ampliagdo de servigos
especializados na area pedagbgica;

e Fornecer dados estatisticos e apresentar Relatorios de suas atividades;

e Emitir laudos e pareceres sobre assuntos de sua area de competéncia;

e Executar outras atividades compativeis com a funcao.

DENOMINACAO DO CARGO: Psicélogo

HABILITACAO PROFISSIONAL/REQUISITO PARA INGRESSO: Aprovacio em Concurso Piblico,




Diploma de Conclusdo do Curso Superior de Psicologia, mais Registro no Conselho Profissional equivalente.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

DESCRICAO DAS ATIVIDADES: AREA DO COMPORTAMENTO ORGANIZACIONAL

e Proceder estudos e avaliagdo dos mecanismos de comportamento humano, elaborando e aplicando
técnicas psicologicas, como testes para determinagdo de caracteristicas afetivas, intelectuais, sensoriais,
interacional € outras;

e Elaborar, promover e realizar analises ocupacionais, observando as condi¢cdes de trabalho e as fun¢des e
tarefas tipicas de cada ocupacdo, para identificar as aptidoes, conhecimentos e tragos de personalidade
compativeis com as exigéncias da ocupacdo e estabelecer um processo de selegdo e orientagdo no campo
profissional;

® Organizar e aplicar métodos e técnicas de recrutamento, selegdo, tremamento, acompanhamento e
avaliagcdo de desempenho de pessoal e a orientagdo profissional, promovendo entrevistas e aplicando testes
¢ outras verificagdes, a fim de fornecer dados a serem utilizados nos servigos de emprego, administragdo de
pessoal e orientacdo individual;

e Participar de programas de orientagdo profissional e vocacional, aplicando testes de sondagens de aptiddes
e outros meios disponiveis, a fim de contribuir para o ajustamento do individuo no trabalho e
sua consequente autorrealizagdo;

e Executar outras tarefas correlatas.

DENOMINACAO DO CARGO: Sociélogo

HABILITACAO PROFISSIONAL/REQUISITO PARA INGRESSO: Aprovacio em Concurso Publico,
Diploma de Conclusdo de Curso Superior em Ci€ncias Sociais ou Sociologia, mais Registro no Conselho
Profissional equivalente.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

DESCRICAO DAS ATIVIDADES:

e Elaborar metodologia e técnicas especificas de investigagdo social aplicada a satide, habitagdo, educacdo
e/ou outras areas de atuagdo humana, baseando-se em projetos experimentais ou pesquisas anteriores,
para possibilitar a formulag@o e/ou aperfeicoamento de modelos de pesquisas;

o Participar de equipes multiprofissionais na elaboragdo, analise e implantacdo de projetos, realizando
levantamento de dados primérios e secundarios e a andlise do relacionamento dos
aspectos socioecondmicos-culturais com os demais aspectos, para diagnosticar necessidades nas areas
basicas de satde, educagdo, trabalho, comunicagdo, promogao social e outras;

e Efetuar analise e estudos da dindmica social das instituigoes estaduais voltadas para o bem-estar da
comunidade, realizando levantamentos e pesquisas que identifiquem eventuais inadequagdes e deficiéncias,
para racionalizar a organiza¢ao e o funcionamento dessas instituigdes;

e Fiscalizagdo ambiental;

e Desenvolver estudos e pesquisa sobre condigdes socioecondmicas que resultem em diagnosticos gerais ou
em analise de problemas especificos;

e Definir os objetivos de pesquisas, as justificativas para a sua realizagdo, conceituando e operacionalizando
temas relacionados ao assunto, para facilitar a coleta de dados;

e Delimitar o universo e a amostra, formulando hipoteses, selecionando as técnicas que serdo utilizadas,
elaborando o instrumento de coleta de dados, determinando os recursos humanos e financeiros necessarios
ao desenvolvimento de cada fase da pesquisa, para assegurar a eficiéncia do trabalho;

e Supervisionar o levantamento de dados, efetuando a revisdo e o controle do trabalho, para assegurar sua
validade;

e (Coordenar e supervisionar o trabalho de codificagdo, tabulagdo e coordenagdo dos dados, elaborando
quadros e tabelas, para permitir uma sistematizacdo dos resultados;

® Analisar os resultados obtidos, utilizando técnicas estatisticas ou andlises de contetido, para possibilitar a
compreensdo e explicagdo dos fendmenos em estudo;

e Prestar assessoria € consultoria técnica em assuntos de natureza socioecondémicos-cultural, elaborando
estudos e pareceres técnicos, para orientar a tomada de decisdes em processos de planejamento e
organizagio;

e Orientar servidores de Classe anterior, quando for o caso, sobre as atividades que deverdo ser
desenvolvidas;

e Executar outras tarefas correlatas.

DENOMINACAO DO CARGO: Gestor Ambiental

HABILITACAO PROFISSIONAL/REQUISITO PARA INGRESSO: Aprovacio em Concurso Publico,
Diploma de Conclusdo do Curso de Bacharelado ou Tecnologia em Gestao, mais Registro no Conselho
Profissional equivalente.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

DESCRICAO DAS ATIVIDADES:

Elaborar, implementar e manter projetos de gestdo ambiental;

Aprimorar os sistemas de gestdo e administracdo ambiental ja existentes;

Analisar a regido e planejar sua ocupacgdo de modo a preservar o meio ambiente;

Elaborar produtos ou servigos ambientalmente compativeis a realidade da regido;

Elaborar o aproveitamento das matérias-primas;

Promover o desenvolvimento sustentavel de uma regifio, planejando a exploragdo natural de modo a ndo
comprometer o meio ambiente;

e Fiscalizagdo ambiental,




Elaborar projetos de tratamento e eliminacdo de dejetos industriais;

Elaborar a eliminagdo de dejetos solidos;

Trabalhar com o armazenamento do lixo e com técnicas de tratamento;
Trabalhar com a reciclagem e processos de reaproveitamento de materiais;
Realizar a medigdo e a avaliagdo dos resultados dos projetos implementados;
Elaborar projetos de recuperagdo e manutengdo de areas degradadas;
Elaborar projetos de drenagem da agua da chuva;

Trabalhar com a educac¢ao ambiental e a conscientizagdo da populagdo nesse sentido;
Incentivar o investimento no setor ambiental;

Desenvolver projetos que promovam a sustentabilidade;

Executar outras tarefas correlatas.

DENOMINACAO DO CARGO: Turismélogo

HABILITACAO PROFISSIONAL/REQUISITO PARA INGRESSO: Aprovagio em Concurso Publico,
Diploma de Conclusdo do Curso Superior em Bacharelado em Turismo, mais Registro no Conselho Profissional
equivalente.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

DESCRICAO DAS ATIVIDADES:

e Prestar, por determinagdo superior, assisténcia técnica, na area de sua especialidade, as Prefeituras
Municipais;

® Planejar campanha de divulgag@o, visando conscientizar a comunidade das vantagens do desenvolvimento
turistico;

® Manter contato com os 6rgdos similares de ambito Federal, Estadual e Municipal, a fim de incentivar o
turismo;

e Manter contato com outros Orgios da Administracio Estadual, visando & recuperagio, conservagio e
exploragdo dos recursos turisticos existentes no Estado;

e Estudar, incrementar e colaborar na realizagdo de certames, feiras e exposi¢des no Estado;

e Orientar a organizagdo de festividades populares e a promogao de concurso sobre trabalhos considerados
de interesse turistico para o Estado;

® Planejar, analisar e executar eventos turisticos;

e Fiscalizagdo ambiental,

e Colaborar com as empresas de turismo, quando solicitado, em estudos que visem a uma melhor prestagdo
de servigos e o consequente incremento do turismo no Estado;

e Prestar assessoramento na elaboragdo da proposta orgamentaria do 6rgio de turismo, relacionados com as
despesas de capital para investimentos programados;

e Realizar estudos da conjuntura turistica, visando acompanhar o desenvolvimento turistico do Estado;

Analisar os efeitos dos polos emissores e receptores de turistas sobre os individuos, grupos ou categorias

sociais;

Interpretar dados sobre os costumes, praticas e habitos dos fluxos turisticos;

Prestar assessoramento a autoridades em assuntos de sua competéncia;

Emitir pareceres em matéria de sua especialidade;

Orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por equipes auxiliares;

Executar outras tarefas semelhantes.

GRUPO OCUPACIONAL NiVEL SUPERIOR
CARREIRA DE ANALISTA ADMINISTRATIVO

DENOMINACAO DO CARGO: Administrador

HABILITACAO PROFISSIONAL/REQUISITO PARA INGRESSO: Aprovacio em Concurso Piiblico,
Diploma de Conclusdo do Curso Superior em Administra¢ao, mais Registro no Conselho Profissional equivalente.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

DESCRICAO DAS ATIVIDADES:

e Supervisionar e controlar a politica de Recursos Humanos, avaliando planos, programas e normas,
propondo politicas, estratégicas e base Tedrica, para definicdo de legislagdo referente a administragdo de
recursos humanos;

e Coordenar os trabalhos de levantamento de cargos e salarios de instituigao, comparando dados e avaliando
resultados, para propor a elaboragao de planos de classificagdo e reclassificagdo de cargos;

e Elaborar planos de classificacdo e reclassificagao de cargos, propondo politicas e diretrizes referentes a
avaliagdo de desempenho dos servidores da instituigao;

e Avaliar resultados de programas na area de recursos humanos, identificando os devidos registros, para
estabelecer ou propor as corre¢des necessarias;

e Estudar e propor diretrizes para registro de controle de lotagdo, desenvolvimento, métodos e técnicas de
criacdo, alteragdes, fusdo e supressdo de cargos e fungdes;

® Propor politicas, estratégias e base tedrica para elaboracdo de normas e instrugdes referentes a
administracdo do material e patrimonio, a fim de assegurar a eficiéncia dos servigos;

®  Organizar e controlar as atividades de almoxarifado e patrimonio, orientando os trabalhos especificos e
supervisionando o desempenho do pessoal, para assegurar o desenvolvimento normal do trabalho;

o Supervisionar os servigos relativos a compra, recebendo, estocagem, distribuig@o, registro e inventario de
materiais, observando as normas pertinentes, para obter o rendimento ¢ a eficacia necessaria;

e Supervisionar e acompanhar o trabalho de recebimento, distribuigdo, movimentagdo e alienagdo de bens
patrimoniais, coordenando o tombamento ¢ o registro de bens permanentes, a fim de manter atualizado o
cadastro de patrim6nio;




e Participar de elaborag@o de orgamento anual e plurianual, verificando a aplicagdo de vendas orgadas e
empenhadas, para fazer cumprir as exigéncias legais e administrativas;

® Promover e coordenar estudos referentes ao sistema financeiro e orcamentario, formulando estratégias de
acdo adequadas a cada sistema;

e (Colaborar no planejamento dos servigos relacionados a previsdo or¢amentdria de receita e despesa,
baseando-se na situagdo financeira da instituigdo e nos objetivos, visando definir prioridades, rotinas e
sistemas relacionados a esses servigos;

e Analisar as caracteristicas da instituicdo, colhendo informagdes de pessoas e documentos, para avaliar,
estabelecer ou alterar praticas administrativas;

e Fazer cumprir as normas e ordens de servigo, organizando, distribuindo e orientando os trabalhos a serem
executados, para assegurar a regularidade dos servigos;

e Estudar e propor métodos e rotinas de simplificagdo e racionalizagdo dos servigos, utilizando
organogramas, fluxogramas e outros recursos para operacionalizar e agilizar referidos servigos;

e Analisar os resultados da implantagdo de novos métodos, efetuando comparagdes entre as
metas, programas e os resultados alcangados, para corrigir distorgdes, avaliar desempenhos e planejar o
Servigo;

e Orientar no desenvolvimento de atividades inerentes a operacionalizagdo de politicas, estratégias e normas
e, a aplicacdo da legislacdo vigente;

e Estabelecer padrdes de desempenho para o cumprimento de prazos e qualidade dos trabalhos
desenvolvidos;

e Elaborar Relatorios periddicos, fazendo as exposigdes necessarias, para informar sobre o andamento do
Servigo;

e Executar outras atividades correlatas.

DENOMINACAO DO CARGO: Bibliotecario

HABILITACAO PROFISSIONAL/REQUISITO PARA INGRESSO: Aprovagio em Concurso Publico,
Diploma de Conclusdo do Curso Superior em Biblioteconomia, mais Registro no Conselho Profissional
equivalente.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

DESCRICAO DAS ATIVIDADES:

e [mplantar e organizar bibliotecas, selecionando, catalogando, registrando, identificado e atualizando o
acervo bibliotecario;

® Planejar e executar a aquisicdo de material bibliografico, iconografico e audiovisual, consultando catalogo
de editores, bibliografias e leitores e efetuando a compra, permuta e doagao de documentos, para atualizar
0 acervo da biblioteca;

e Realizar os servigos de classificag@o indexacdo e codificagdo de manuscritos, livros, mapotecas, publicagdo
oficial e seriada, bibliografias e referéncias, utilizando regras e sistemas especificos, para armazenar e
recuperar informagdes e colocé-las a disposi¢do dos usuarios;

®  Organizar ficharios, catdlogos e indices, utilizando fichas padronizadas ou processos mecanizados, para
possibilitar 0 armazenamento ¢ a busca de recuperagdo das informagdes;

® Registrar a movimentagdo de livros, periddicos, publicagdes, para controlar o servico de permuta,
mantendo o servigo atualizado;

e Promover a divulgagdo de material bibliografico, iconografico, audiovisual e atividade de biblioteca,
servigos e centros de documentagéo interna e externamente dos veiculos de comunicagio;

e Compilar bibliografias brasileiras e estrangeiras, gerais para auxilia-lo na realizagdo de pesquisas e
consultas;

e Orientar o usuario, fornecendo indicagSes bibliograficas, para auxilia-lo na realizagdo de pesquisas e
consultas;

e Elaborar resumos, sumarios, indices, glossarios e vocabularios, determinando palavras-chaves e analisando
os termos mais relevantes, para facilitar a indenizagdo e o controle da terminologia especifica;

®  Organizar o servigo de intercadmbio, filiando-se a organismos, filiando-se a associa¢des, centros de
documentagdo do Brasil e do estrangeiro e a outras bibliotecas, para tornar possivel a troca de informagdes
e ampliagdo do acervo bibliografico;

o Atender, registrar e controlar os empréstimos, devolugdes, reservas e outras solicitagdes de documento;

e Pesquisar e fornecer legislagdo, jurisprudéncia, doutrina e outras, quando solicitado, para facilitar a
execugdo de determinado trabalho;

e Supervisionar os trabalhos de encadernacéo e restauragdo de livros e demais documentos, para assegurar a
conservagdo de material bibliografica, dando orientagéo técnica aos executivos dessas tarefas;

e Organizar servigos de reprografia para duplica¢do e reprodugdo de documentos, através de processos
quimicos, técnicos, eletrostaticos e microfotograficos;

e Orientar servidores, quando for o caso, sobre as atividades que deverdo ser desenvolvidas;

e Executar outras atividades correlatas.

DENOMINACAO DO CARGO: Contador

HABILITACAO PROFISSIONAL/REQUISITO PARA INGRESSO: Aprovagio em Concurso Publico,
Diploma de Conclusdo do Curso Superior em Ciéncias Contabeis, mais Registro no Conselho Profissional
equivalente.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

DESCRICAO DAS ATIVIDADES:




Planejar o sistema de registro e operagdes, atendendo as necessidades administrativas e as exigéncias
legais, para possibilitar o controle contabil e orgamentario;

Supervisionar os trabalhos de compatibilizagdo dos documentos, analisando-os e orientando seu
processamento, para assegurar a observagdo do plano de contabilidade adotada;

Inspecionar regulamento a escritura dos livros comerciais e fiscais, verificando se os registros efetuados
correspondem aos documentos que lhes deram origem, para fazer cumprir as exigéncias legais e
administrativas;

Controlar e participar dos trabalhos de analise ¢ conciliagdo de contas, conferindo os saldos apresentados,
localizando e eliminando contas, conferindo os saldos apresentados, localizando e eliminando possiveis
erros, para assegurar a correcdo das operagdes contabeis;

Proceder ou orientar a classificacao e avaliagdo de despesas, examinando sua natureza, para apropriar
custos de bens ¢ servigos;

Supervisionar os calculos da reavaliagdo do ativo e de depreciagdo de veiculos, maquinas, moveis, utensilio
e instalagdes ou participar desses trabalhos, adotando os indices apontados em cada caso, para assegurar a
aplicagdo carreta das disposicdes legais pertinentes;

Organizar e assinar balancetes, balangos e demonstrativos de contas, aplicando as normas contabeis, para
apresentar resultados parciais e gerais da situac@o patrimonial, econdmica e financeira da instituicao;
Preparar declaracdo do imposto de renda da instituicdo, segundo a legislacdo que rege a matéria, para
apurar o valor do tributo devido;

Elaborar relatério sobre a situagdo patrimonial, econdmica e financeira da instituig@o, apresentando dados
estatisticos e pareceres técnicos, para fornecer os elementos contabeis necessarios ao Relatorio da
Diretoria;

Assessorar a Dire¢@o da instituicdo em problemas financeiros, contabeis, administrativos e orgamentarios,
dando pareceres a luz da ciéncia e das praticas contabeis, a fim de contribuir para a correta elaboragéo de
politicas e instrumentos de acdo;

Examinar livros contabesis, verificados os termos de abertura e encerramento, niimeros e data do registro,
escrituragdo, langamento em geral e documentos referentes a receita e despesa;

Vertificar os registros de classificagdo de materiais adquiridos, orientando quanto aos procedimentos para
baixa e aliena¢do de bens;

Examinar a documentagdo referente a execucdo do orgamento, verificando a contabilidade dos documentos
de comprovagdo de despesas e se 0s gastos com investimento ou custeio se comportam dentro dos niveis
autorizados pela autoridade;

Funcionar como perito do Estado, na sua area, em questdes judiciais;

Executar outras atividades correlatas.

DENOMINACAO DO CARGO: Desenhista Industrial

HABILITACAO PROFISSIONAL/REQUISITO PARA INGRESSO: Aprovacio em Concurso Piiblico,
Diploma de Conclusdo do Curso Superior em Designer de Produto ou Grafico, mais Registro no Conselho
Profissional equivalente.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

DESCRICAO DAS ATIVIDADES:

Determinar ideia ou conceito a ser adotado;

Avaliar ideias ou conceitos propostos;

Configurar ideias em diferentes suportes;

Buscar imagens adequadas a encomenda;

Perceber imagem que esta emergindo na elaboragdo da obra;
Elaborar plasticamente imagem surgida na elaborag@o da obra;
Definir suportes e materiais a serem utilizados;

Definir processos de produgio;

Conferir visibilidade a um impulso emocional e racional;

Registrar etapas do processo criativo;

Aplicar técnicas de desenho;

Aplicar técnicas de modelagem bi e tridimensional;

Aplicar técnicas de gravura, pintura, escultura, ceramica, tapecaria e digitais;
Aplicar técnicas especificas pertinentes ao projeto;

Desenvolver obra em performance e instalagao;

Executar modelo, protdtipo ou pega piloto;

Definir padrdo de qualidade do produto, da obra e da intervengdo;
Definir técnicas de acabamento;

Aferir padrdo de qualidade do produto, da obra e da intervengdo;
Definir memorial descritivo;

Registrar patente ou direito autoral;

Definir tecnologias e materiais;

Definir fatores ambientais, espaciais, culturais, sociais € econdmicos;
Identificar bem cultural;

Documentar dados do bem cultural;

Analisar historico e estilo do bem cultural;

Analisar material e técnicas;

Propor solugdes técnicas e tecnoldgicas para projeto de design, obra de arte e conservag@o-restauragao;
Desenvolver solugdes técnicas e tecnologicas para projeto de design, obra de arte e conservagao-
restauragao;

Solicitar parecer de outros profissionais;

Formatar pedido do cliente;

Identificar ptblico alvo;

Definir perfil do publico alvo;




Identificar necessidades do publico-alvo;

Identificar necessidades de outros especialistas envolvidos no processo;

Elaborar diagnésticos;

Identificar viabilidade do projeto;

Elaborar or¢amentos e cronograma;

Submeter projetos aos o6rgaos oficiais;

Pesquisar historia da arte, da técnica e dos materiais;

Realizar pesquisa de campo;

Realizar testes e ensaios nos materiais ¢ produtos;

Selecionar técnicas e materiais para intervengao;

Desenvolver embalagem para movimentagdo, manuseio e transporte de obra de arte , bem cultural e
produto;

Recomendar medidas de preservagdo pos-intervengio;

Especificar medidas de prote¢ao de bem cultural durante intervengdes no ambiente;
Definir pardmetros de controle ambiental;

Controlar condigdes de transporte, embalagem, armazenagem e acondicionamento;
Desenvolver solugdes de acondicionamento e armazenagem de bem cultural;
Veicular produto ou obra na midia eletronica, impressa e televisiva;

Emitir laudo técnico de conservagao;

Executar outras atividades correlatas.

DENOMINACAO DO CARGO: Economista

HABILITACAO PROFISSIONAL/REQUISITO PARA INGRESSO: Aprovagio em Concurso Piiblico,
Diploma de Conclusdo do Curso Superior em Ciéncias Econdmicas, mais Registro no Conselho Profissional
equivalente.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

DESCRICAO DAS ATIVIDADES:

Planejar, analisar e estudar as previsdes de natureza econdmica, financeira e administrativa, aplicando os
principios e teoria da economia no tratamento de assuntos referentes a produgdo, incremento e distribuigdo
de bens;

Pesquisar, analisar e interpretar dados econdmicos e estatisticos, procurando, através de uso de modelos
matematicos, uma representagdo de comportamento dos fendmenos econdmicos da realidade;

Elaborar estudos destinados ao planejamento global, regional e setorial de atividade a serem desenvolvidas
pelo sistema econdmico;

Analisar dados coletados, relativos a politica econdmica, financeira, orcamentaria, comercial, cambial, de
crédito e outras, para formular estratégias de agdo adequadas a cada caso;

Tracar planos econdmicos, baseando-se nos estudos e analise efetuado em informe coletado sobre os
aspectos conjunturais da economia;

Organizar e dirigir pesquisas sobre o mercado consumidor, elaborando questionarios e outros instrumentos
necessarios a coleta de informagdes, para investigar a reagdo do consumidor com relagdo a determinados
produtos e servigos;

Selecionar amostras representativas da populagdo em setores locais, regionais ou nacionais, empregando
técnica estatistica adequada, para possibilitar a sua utilizagdo em inversdes de mercado;

Examinar o fluxo de caixa durante o exercicio considerado, verificando documentos pertinentes, para
certificar-se da corregdo dos balangos;

Planejar e elaborar os programas financeiros e orgamentarios, calculando e especificando receitas e custos
durante o periodo considerado para permitir o desenvolvimento equilibrado da instituigdo na area
financeira;

Dirigir as atividades rotineiras e especiais de sua area, dividindo, ordenando e orientando as tarefas, para
assegurar a observancia dos prazos e a qualidade dos servigos;

Identificar os meios adequados para uma distribuicdo mais equilibrada de rendas entre os individuos de uma
coletividade;

Realizar estudos e analise financeiros a respeito de investimentos de capital, rentabilidade, projetos,
instalagdes e obtencdo de recursos financeiros necessarios a consecugdo dos projetos;

Providenciar o levantamento de dados e informagdes indispensaveis as justificativas econdmicas de um
novo projeto ou a modificagdo dos existentes;

Analisar os dados econdmicos e estatisticos coletados por diversas fontes e diferentes niveis, interpretando
seus significados e os fendmenos retratados, para decidir sobre sua utilizagdo na solugdo de problemas ou
politicas a serem adotadas;

Elaborar projetos de financiamento para captagdo de recursos, acompanhando sua negociacao;

Funcionar como perito do Estado, na sua area, em questdes judiciais;

Executar outras atividades correlatas.

GRUPO OCUPACIONAL NIVEL MEDIO
CARREIRA - TECNICO EM DESENVOLVIMENTO AMBIENTAL

|DENOMINACAO DO CARGO: Agente de Defesa Ambiental




HABILITACAO PROFISSIONAL/REQUISITO PARA INGRESSO: Aprovagio em Concurso Publico,
Certificado de Conclusdo do Curso de Nivel Médio, mais Curso Profissionalizante, mais Registro no Conselho
Profissional equivalente.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

DESCRICAO DAS ATIVIDADES:

Investigar dentincias;

Constatar a veracidade da dentincia;

Levantar informagdes junto & comunidade local da ocorréncia;
Solicitar documentagdo ao fiscalizado;

Investigar o processo produtivo desde a matéria-prima até a disposi¢ao final;
Acionar 6rgdos técnicos competentes;

Coletar dados e informacdes técnicas;

Coletar material para analise;

Coletar produtos irregulares;

Enquadrar legalmente o caso em apuragio;

Acompanhar o desembargo de obras e atividades;

Acompanhar a liberagdo de produtos e equipamentos;
Acompanhar Termos de Compromisso;

Participar de operagdes especiais (blitz);

Atender situagdes de emergéncia;

Tomar providéncias para minimizar impactos de acidentes ambientais;
Verificar documentagéo do vistoriado;

Checar as informagdes do processo administrativo;

Verificar dados geograficos e cartograficos;

Verificar existéncia de irregularidades ambientais e sanitérias;
Verificar cumprimento das exigéncias legais e técnicas;

Verificar equipamentos e sistemas de controle ambiental e sanitario;
Avaliar o impacto da atividade;

Verificar caracteristicas organolépticas do produto;

Verificar aspectos fisicos das instalagdes e/ou do local;

Verificar condigdes sanitarias do local e das instalagdes;
Verificar condi¢des de trabalho (uso de equipamentos, entre outros);
Verificar a existéncia de nutricionistas nas inddstrias/hospitais;
Verificar condigdes de saude dos profissionais para exercicio da fungao;
Verificar o atendimento dos Termos de Compromisso;
Fiscalizagdo ambiental,

Intimar infrator;

Notificar o infrator;

Advertir o infrator;

Multar infratores;

Apreender equipamentos/ instrumentos/ materiais / produtos;
Lacrar equipamentos quando usados em atividades irregulares;
Interditar estabelecimentos ¢ atividades;

Embargar obras;

Aplicar auto de demoli¢éo;

Apreender produtos/subprodutos irregulares;

Inutilizar produtos/subprodutos irregulares;

Apreender animais quando em condig¢oes ilegais;

Nomear o fiel depositario;

Deter infratores para encaminhamento as autoridades competentes;
Providenciar a destinagdo de produtos irregulares;

Doar produtos apreendidos;

Devolver equipamentos, instrumentos, materiais € produtos ao proprietario;
Analisar projetos;

Analisar o processo de licenciamento;

Elaborar Relatdrios técnicos;

Elaborar laudos técnicos;

Elaborar exigéncias técnicas;

Elaborar pareceres técnicos;

Analisar recursos de autuagio;

Elaborar contradita;

Enviar material para analise nos orgdos competentes;

Participar de reunides técnicas;

Dar orienta¢des técnicas aos interessados;

Promover educagéo sanitaria e ambiental;

Orientar conselhos deliberativos municipais e regionais;
Promover cursos e treinamentos para capacitagdo de instituigoes;
Promover encontros;

Ministrar palestras;

Elaborar material didatico;

Abrir processos;

Preencher autos de infracdo;

Emitir termos;

Emitir notificagdes;

Emitir autorizagdes;

Emitir intimagdes;

Emitir licengas;

Emitir oficios;




Controlar fluxo de documentagéo;

Controlar prazos;

Preencher fichas cadastrais;

Preencher relatorios administrativos;

Solicitar mandado de busca e apreensao;
Formalizar proposta de embargo, interdicdo e multa;
Solicitar a expedi¢do de auto pela policia;

Registrar dentincias;

Distribuir tarefas;

Programar trabalhos;

Coordenar equipes;

Gerenciar recursos humanos e materiais;
Administrar recursos financeiros;

Administrar manutengdo de equipamentos ¢ instalagdes;
Encaminhar dentncias;

Encaminhar documentos aos 0rgios competentes;
Encaminhar documentos para supervisao;

Planejar operagdes;

Fiscalizagdo ambiental,

Fornecer suporte técnico a policia florestal;

Solicitar apoio a policia;

Executar outras atribuicdes compativeis com o cargo.

DENOMINACAO DO CARGO: Técnico em Agrimensura.

HABILITACAO PROFISSIONAL/REQUISITO PARA INGRESSO: Aprovagio em Concurso Publico,
Certificado de Conclusdo do Curso de Nivel Médio, mais Curso Profissionalizante, mais Registro no Conselho
Profissional equivalente.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

DESCRICAO DAS ATIVIDADES:

e Fiscalizar agdes que comprometam a qualidade de vida da populagdo do Estado;

e Aplicar legislacao referente ao controle das varias formas de poluigdo e prote¢do ao meio ambiente;

e Fiscalizacdo de empreendimentos, atividades e obras para prevencdo/preservacdo ambiental por meio de
vistorias e inspecdes, visando o cumprimento da legislagdo ambiental;

e Apreender equipamentos, produtos e materiais nocivos ao meio ambiente;

e [nvestigar dentincias e verificar a existéncia de irregularidades ambientais;

Auxiliar os analistas ambientais no exercicio de suas atividades, em especial as de: regulagdo, controle,

fiscalizagdo, licenciamento, monitoramento ambiental, gestdo, prote¢do, controle da qualidade ambiental e

educagdo ambiental;

Emitir laudos de vistorias sobre assunto de sua competéncia;

Fornecer dados estatisticos de suas atividades;

Desempenhar tarefas semelhantes;

Fiscalizagdo ambiental,

Apresentar Relatorios;

Auxiliar nas vistorias e avaliagdo de servigos afins e correlatos;

Executar outras atividades correlatas;

Executar outras atribuicdes compativeis com o cargo.

DENOMINACAO DO CARGO: Técnico em Agroecologia.

HABILITACAO PROFISSIONAL/REQUISITO PARA INGRESSO: Aprovacio em Concurso Publico,
Certificado de Conclusdo do Curso de Nivel Médio, mais Curso Profissionalizante, mais Registro no Conselho
Profissional equivalente.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

DESCRICAO DAS ATIVIDADES:

Orientar na escolha do local para atividade;

Orientar sobre preservacdo ambiental;

Orientar coleta de amostras para analises e exames;

Orientar sobre preparo, corre¢do e conservagdo de solo;

Orientar sobre época de plantio, tratos culturais e colheita;

Orientar na definigdo e manejo de equipamentos, maquinas e implementos;
Orientar sobre uso de insumos;

Orientar construgdes e instalagoes;

Orientar na escolha de espécies e cultivares;

Orientar sobre técnicas de plantio;

Orientar sobre tratamento da agua a ser utilizada na produgdo;

Orientar sobre formas e manejo de irrigagdo e drenagem;

Orientar manejo integrado de pragas e doengas;

Orientar sobre uso de Equipamentos de Proteg¢ao Individual (EPI);
Orientar no beneficiamento de produtos;

Orientar podas, raleios, desbrotas e desbastes;

Orientar sobre padrdo de produgdo de sementes e mudas;

Orientar na legalizacdo de empreendimentos agropecuarios (agroindustria, aquicultura e outros);




Orientar sobre técnicas de reprodugao animal e vegetal;

Orientar escolha e manejo de pastagem e forrageiras;

Orientar alimentagdo e manejo de animais;

Orientar sobre formulagdes de ragdes;

Orientar manejo do desenvolvimento animal (cria, recria e terminacao);

Orientar sobre pequenas intervengdes cirtrgicas (castragdo, descOrnia, corte de rabo e outras);
Orientar no controle de animais transmissores de doengas;

Orientar pré-abate (deslocamento, jejum, horario, quantidade de animal e outros);
Recomendar compra e venda de animais;

Orientar na recuperagio de areas degradadas;

Executar levantamento do custo-beneficio para o produtor;

Verificar disponibilidade e qualidade da agua a ser utilizada na produgdo agropecuaria;
Comprar maquinas, equipamentos, insumos, materiais ¢ animais;

Coletar amostras para analise (sangue, solos, ragdes, plantas, forragens, cereais e outros);
Locar curva em nivel, canais para irrigagdo, tomadas d"agua e outros;

Acompanhar construgdo de curva em nivel,

Distribuir tarefas;

Interpretar andlises de solo e resultados laboratoriais;

Regular maquinas e equipamentos;

Elaborar Relatorios, laudos, pareceres, pericias e avaliagdes;

Coletar dados meteorologicos;

Coletar dados experimentais;

Conduzir experimentos de pesquisa;

Levantar dados de pragas e doengas;

Supervisionar atividades;

Instalar unidade demonstrativa para produtores;

Manejar reprodugdo de animais (inseminagdo, sincronizagdo, cruzamentos);

Realizar cruzamento de cultivares;

Realizar pequenas intervengdes cirurgicas;

Formular ra¢Ges de animais;

Auxiliar partos distocicos (partos dificeis);

Realizar necropsias de animais;

Pesquisar mercado consumidor;

Verificar viabilidade econdmica;

Verificar condigdes edafoclimaticas (solo, clima, agua);

Verificar infraestrutura da propriedade (maquinas, equipamentos, instalagdes e outros);
Levantar dados sobre a area a ser trabalhada (topografia, extensio e outros);
Verificar disponibilidade de mio de obra para atividade;

Elaborar projetos;

Pesquisar mercado fornecedor de insumos, materiais, maquinas e equipamentos;
Elaborar planta de construgdes rurais;

Elaborar or¢amentos;

Definir cultivares, ragas e espécies;

Verificar capacitagdo tecnologica do produtor;

Planejar rotagdo de culturas;

Organizar reunides com produtores;

Estimular participagdo de produtores em associagdes € grupos;

Orientar formagao de associagdes e grupos de produtores;

Assessorar produtores na compra e venda de insumos, materiais € produtos agropecuarios;
Apresentar resultados de pesquisa em encontros e congressos da area agricola e meios de comunicagao;
Sistematizar informagdes socioecondmicas da comunidade;

Demonstrar uso de equipamentos (EPI, implementos e outros);

Preparar material de divulgac@o sobre questdes técnicas;

Demonstrar técnicas de cultivo e manejo de animais para produtores;

Promover dias de campo para difusdo de tecnologia;

Viabilizar recursos financeiros e materiais para treinamento;

Ministrar treinamentos € cursos;

Definir local de treinamento;

Preparar infraestrutura para treinamento;

Divulgar cursos e eventos junto aos produtores;

Participar de eventos ligados a agroecologia;

Fiscalizar produgdo de mudas e sementes;

Enviar amostras de produtos agropecudrios para analises laboratoriais;

Classificar produtos vegetais;

Inspecionar sanidade de produtos;

Fiscalizar vacinag@o de animais;

Fiscalizar venda e aplicagdo de agrotoxicos;

Inspecionar cumprimento de normas ¢ padrdes técnicos;

Fiscalizar documentag@o de produtos agropecudrios em transito;

Emitir documentos relativos a produc@o (sementes e mudas) e a defesa sanitaria (animal e vegetal);
Definir tecnologias de produgio;

Adotar sistema de producdo conforme necessidade do mercado;

Recomendar quanto ao uso racional de agrotoxicos e medicamentos veterinarios;
Recomendar sobre isolamento de area de producdo e acesso de pessoas e animais;
Recomendar sobre destino de embalagens de agrotoxicos e medicamentos veterinarios;
Recomendar sobre técnica de triplice lavagem das embalagens de agrotoxicos;
Recomendar sobre técnica de quarentena de plantas e animais;

Recomendar sobre limpeza e desinfec¢cdo de maquinas, equipamentos e instalagoes;
Orientar destino de animais mortos;




Orientar manejo de dejetos;

Recomendar sobre técnica de vazio sanitario;

Adaptar tecnologias de produgao;

Criar técnicas alternativas para plantio, aplicacdo de agrotoxicos e outros;
Adaptar instalagcdes conforme necessidade da regido e produtor;
Adaptar equipamentos conforme necessidade da regifo e produtor;
Desenvolver equipamentos para produtores;

Selecionar sementes para produgdo organica;

Disseminar producao de compostos organicos;

Disseminar produtos naturais na adubagdo e corregdo de solo;
Disseminar técnica de adubagao verde;

Disseminar técnica de cobertura morta;

Disseminar técnica de intercalagdo de culturas;

Realizar capina mecanica ¢ manual;

Fiscalizagdo ambiental,

Disseminar produtos naturais para controle de pragas e doengas;
Executar outras atribuicdes compativeis com o cargo;

DENOMINACAO DO CARGO: Técnico em Agrope cuario

HABILITACAO PROFISSIONAL/REQUISITO PARA INGRESSO: Aprovacio em Concurso Piiblico,
Certificado de Conclusdo do Curso de Nivel Médio, mais Curso Profissionalizante, mais Registro no Conselho
Profissional equivalente.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

DESCRICAO DAS ATIVIDADES:

Fiscalizar a¢des que comprometam a qualidade de vida da populagdo do Estado;

Aplicar legislagdo referente ao controle das varias formas de poluigao e prote¢do ao meio ambiente;
Fiscalizagdo de empreendimentos, atividades e obras para prevengdo/preservagdo ambiental por meio de
vistorias e inspeg¢des, visando o cumprimento da legislacdo ambiental;

Apreender equipamentos, produtos e materiais nocivos ao meio ambiente;

Investigar dentincias e verificar a existéncia de irregularidades ambientais;

Auxiliar os analistas ambientais no exercicio de suas atividades, em especial as de: regulagdo, controle,
fiscalizagdo, licenciamento, monitoramento ambiental, gestdo, protegdo, controle da qualidade ambiental e
educagdo ambiental,

Emitir laudos de vistorias sobre assunto de sua competéncia;

Fornecer dados estatisticos de suas atividades;

Desempenhar tarefas semelhantes;

Apresentar Relatorios;

Fiscalizagdo ambiental;

Auxiliar nas vistorias e avaliagdo de servigos afins e correlatos;

Executar outras atividades correlatas;

Executar outras atribuicdes compativeis com o cargo.

DENOMINACAO DO CARGO: Técnico em Alimentos.

HABILITACAO PROFISSIONAL/REQUISITO PARA INGRESSO: Aprovagio em Concurso Piiblico,
Certificado de Conclusdo do Curso de Nivel Médio, mais Curso Profissionalizante, mais Registro no Conselho
Profissional equivalente.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

DESCRICAO DAS ATIVIDADES:

Preencher check-list (verificagdo de rotinas);

Identificar pontos criticos de controle;

Corrigir os pontos criticos de controle;

Assegurar condi¢cdes higiénico-sanitarias;

Verificar condigdes de armazenamento;

Controlar data de vencimento dos produtos (em armazenamento ¢ pontos de venda);
Acompanhar o controle integrado de pragas e vetores;

Avaliar fornecedores;

Acompanhar testes de desempenho de matérias-primas € insumos;
Realizar analise comparativa com produtos concorrentes;

Vistoriar instalagdes;

Realizar analises microbiologicas das matérias-primas e produtos;
Realizar as analises sensoriais das matérias-primas e dos produtos;
Realizar analises fisicos-quimicas das matérias-primas e produtos;
Receber insumos, produtos e géneros alimenticios;

Acompanhar pré-preparo e preparo de alimentos;

Monitorar os processos de trituragdo, pasteurizagdo, mistura, coc¢do, fermentagdo e outros;
Assegurar condicdes operacionais do processo produtivo;

Controlar o tempo de produgédo;

Acompanhar otimizagdo da producdo por meio de tempo-temperatura;
Acompanhar tempo de entrega da produgao;




Coletar amostras dos produtos;

Corrigir desvios do processo;

Verificar as condi¢des da embalagem do produto final;

Controlar avarias;

Assegurar condigdes de apoio (manuteng@o e servicos gerais);
Acompanhar distribuigdo do cardapio produzido;

Acompanhar distribuicdo de produtos até os pontos de venda;
Acompanhar as necessidades do mercado;

Definir estratégias para melhoria, adequagdo e desenvolvimento de produtos;
Participar da elaboragdo do produto;

Testar formulagdo do produto;

Aplicar normas técnicas e legislacdo vigente;

Avaliar aceitabilidade do produto;

Participar da elaboragdo da rotulagem (informagao nutricional) do produto;
Participar na divulgagdo dos aspectos nutricionais do produto;

Orientar clientes internos e externos sobre aspectos nutricionais;
Assessorar a implementagdo das mudangas aprovadas;

Verificar temperatura (ambiente, equipamentos e produtos in natura e preparados);
Controlar a velocidade de processamento dos equipamentos;

Verificar pressao dos equipamentos;

Verificar umidade do ar;

Controlar o ph do produto;

Verificar a concentragéo do produto;

Controlar o peso do produto;

Controlar dimensdes do produto;

Verificar condigdes de seguranga ambiental e de equipamentos de protecao individual;
Levantar clientes potenciais;

Negociar com clientes internos e externos;

Interpretar necessidades dos clientes;

Adequar produto as necessidades do cliente;

Enviar ao cliente amostras para aprovacao;

Realizar visitas técnicas aos clientes para apresentar novos produtos;
Acompanhar o cliente;

Prestar assisténcia técnica aos clientes;

Elaborar receituario padrao, sob supervisao;

Realizar inquérito alimentar;

Coletar dados antropométricos;

Calcular indice de cocgdo e fator de corregdo;

Porcionar formulas lacteas e leite humano;

Conferir dietas na linha de montagem,

Realizar atividades de educagdo nutricional;

Controlar desperdicios;

Orientar o preparo de receitas;

Interpretar a ordem de servigo;

Planejar 4rea fisica;

Estabelecer cronograma de atividades;

Selecionar os procedimentos para cada atividade;

Identificar ptblico-alvo;

Participar da elaboragdo de cardapios;

Verificar a disponibilidade dos materiais, insumos e géneros alimenticios;
Adequar cardapios;

Calcular os materiais e insumos;

Especificar materiais ¢ insumos;

Participar da selegdo de fornecedores;

Fiscalizagdo ambiental;

Cotar pregos de equipamentos, materiais, insumos e géneros alimenticios;
Comprar equipamentos, materiais, insumos e géneros alimenticios;
Providenciar a disponibilidade dos materiais ¢ insumos;

Executar outras atribuicdes compativeis com o cargo.

DENOMINACAO DO CARGO: Técnico em Floresta

HABILITACAO PROFISSIONAL/REQUISITO PARA INGRESSO: Aprovacio em Concurso Publico,
Certificado de Conclusdo do Curso de Nivel Médio, mais Curso Profissionalizante, mais Registro no Conselho
Profissional equivalente.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

DESCRICAO DAS ATIVIDADES:

Fiscalizar a¢des que comprometam a qualidade de vida da populag@o do Estado;

Aplicar legislagdo referente ao controle das varias formas de poluicdo e prote¢do ao meio ambiente;
Fiscalizagdo de empreendimentos, atividades e obras para prevengao/preservacdo ambiental por meio de
vistorias e inspegdes, visando o cumprimento da legislacdo ambiental;

Apreender equipamentos, produtos e materiais nocivos ao meio ambiente;

Investigar dentincias e verificar a existéncia de irregularidades ambientais;

Auxiliar os analistas ambientais no exercicio de suas atividades, em especial as de: regulagéo, controle,
fiscalizagdo, licenciamento, monitoramento ambiental, gestdo, protegdo, controle da qualidade ambiental e
educagdo ambiental,




Emitir laudos de vistorias sobre assunto de sua competéncia;
Fornecer dados estatisticos de suas atividades;

Desempenhar tarefas semelhantes;

Apresentar Relatorios;

Fiscalizagdo ambiental;

Auxiliar nas vistorias e avaliagdo de servigos afins e correlatos;
Executar outras atividades correlatas;

Executar outras atribuicdes compativeis com o cargo.

GRUPO OCUPACIONAL NiVEL MEDIO
CARREIRAS - TECNICO ADMINISTRATIVO E QUADRO EM EXTINGAO

DENOMINACAO DO CARGO: Agente em Atividades Administrativas/ Agente Administrativo

HABILITACAO PROFISSIONAL/REQUISITO PARA INGRESSO: Aprovagio em Concurso Publico,
mais Curso de Nivel Médio.

DESCRICAO DAS ATIVIDADES:

e Atividades de nivel médio, de grande e média complexidade, cujo desempenho envolve com muita
frequéncia a necessidade de solugdo para situagdes novas, bem como constantes contatos com autoridade
de média hierarquia, com técnicos de nivel superior, ou eventualmente, com autoridade de alta hierarquia,
abrangendo: planejamento em grau auxiliar e pesquisas preliminares sob supervisdo indireta,
predominantemente técnica, com vistas a implantagao das leis, regulamentos e normas referentes
a administragdo geral e especifica, supervisdo de trabalhos que envolva a aplicagdo de técnicas de pessoal,
orgamento, organizagdo e métodos e material executado por equipe auxiliares, Chefia de Secretaria de
Unidade; supervisdo dos trabalhos administrativos desenvolvidos por equipamentos.

e Elaborar, redigir, revisar, encaminhar e digitar documentos oficiais;

Elabora e atualizar quadros demonstrativos, tabelas, graficos, efetuando calculos, conversdo de medidas,

ajuntamento, percentagens e outros para efeitos comparativos;

Participar de estudos e projetos a serem elaborados e desenvolvidos por técnicos na area administrativa;

Fiscalizagdo ambiental,

Elaborar relatorios de atividade com base em informagdes ¢ outros;

Aplicar sob supervisdo e orientagao, leis, regulamentos referentes a administragdo geral e especifica, em

assuntos de pequena complexidade;

e Estudar processo de complexidade média relacionada com assuntos de carater geral ou especifico da
reparti¢do, preparando expedientes que se fizerem necessarios, sob orientagdo superior;

® Acompanhar a legislagdo geral e especffica e a jurisprudéncia administrativa ou judicidria, que se relacionam
com desempenho das atividades;

® Chefiar, em nivel de orientago, unidade de pequeno porte, como sejam turmas, grupos de trabalho, que
envolvam atividade administrativa em geral,

e Efetuar servigos de controle de pessoal, tais como: preparo de documentagéo para admissdo e demissao,

registro de empregados, registro de promogdes, transferéncias, férias, acidentes de trabalho, dentre outros;

Preparar os informes para a confecgdo de folha de pagamento, procedendo aos calculos;

Efetuar servigos na area de finangas, tais como: redac¢@o e emissdo de notas de empenho;

Examinar e providenciar o atendimento dos pedidos de material e respectiva documentagio;

Determinar e aprovar a precisdo de estoque de material permanente e de consumo e promover, quando

autorizado, a cessdo, a troca ou venda de material em desuso, atendida as exigéncias legais;

Orientar e prestar informacgdes sobre especificacdes e padronizagao de material;

e Realizar atividade de digitacdo em geral e quaisquer outras atividades que lhe sejam solicitadas e
devidamente autorizadas pelo Chefe Imediato, desde que compativeis com suas habilidades e
conhecimento;

e Executar outras atividades correlatas.

DENOMINACAO DO CARGO: Desenhista

HABILITACAO PROFISSIONAL/REQUISITO PARA INGRESSO: Aprovagio em Concurso Publico,
Certificado de Conclusdo do Curso de Nivel Médio, mais Curso Profissionalizante, mais Registro no Conselho de
Classe equivalente.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

DESCRICAO DAS ATIVIDADES:

® Desempenhar atividades de nivel médio, de relativa complexidade, envolvendo a execugdo de trabalhos de
desenho técnico e artistico, aplicado a engenharia, a arquitetura, topografia, a hidrografia, a estatistica e de
graficos em geral utilizando: conhecimento em software de desenho, tais como: AutoCAD, Corel e outros;
e Executar outras atividades correlatas.




DENOMINACAO DO CARGO: Técnico em Informitica

HABILITACAO PROFISSIONAL/REQUISITO PARA INGRESSO: Aprovacio em Concurso Piiblico,
Certificado de Conclusdo do Curso de Nivel Médio, acrescido de Certificagdo em Curso Profissionalizante em
Informatica.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

DESCRICAO DAS ATIVIDADES:

® Rever especificagdes dos sistemas e selecionar configuracdo mais adequada, em intima ligagdo com o
pessoal de analise;

Organizar a programagao para os projetos e distribuir tarefas a seu pessoal;

Fazer as estimativas de tempo e gastos de programacao;

Programar a ordem de prioridade dos projetos;

Avaliar o desempenho dos programadores;

Projetar o sistema de programag@o;

Analisar as especificagdes do sistema, juntamente com o pessoal de analise de sistemas;

Avaliar os resultados dos testes de programas com a finalidade de determinar se o programa € ou ndo
operacional;

Analisar os problemas de natureza operacional de programagdo com o supervisor de operagdes;
Coordenar e controlar a revisdo de programas operacionais;

Fazer cumprir os standards de programagao;

Preparar o computador, para cada programa de acordo com as instrugdes de operagao;

Preparar o equipamento periférico;

Registrar o tempo de utilizagao do equipamento;

Operar o computador e tornar necessarias de acordo com as instrugdes de operagao;

Operar o teclado ou painel de controle da console;

Diagnosticar as causas para as interrupgdes no processamento;

Registrar o tempo utilizado em cada programa;

Corrigir imperfeicdes nos dados a processar, conforme os procedimentos indicados nos manuais de
servigos e informar quaisquer deficiéncias observadas nos dados, no programa ou no proprio equipamento;
Alimentar o computador e seus equipamentos periféricos;

e Executar outras atividades correlatas.

DENOMINACAO DO CARGO: Topégrafo

HABILITACAO PROFISSIONAL/REQUISITO PARA INGRESSO: Aprovacio em Concurso Publico,
Certificado de Conclusdo do Curso de Nivel Médio, mais Curso Técnico, mais Registro no Conselho de Classe
equivalente.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

DESCRICAO DAS ATIVIDADES:

e Efetuar levantamento da superficie e do subsolo da terra, de sua topografia natural e das obras existentes,
determinando o perfil, a localizagdo, dimensdes exatas e a configuracdo de terrenos, campos e estradas,
com a finalidade de fornecer dados basicos necessarios ao trabalho de constru¢do e outros projetos.

® Analisar mapas, plantas, titulos de propriedade, registros e especificagdes, estudando-os e calculando as
medigdes a serem efetuadas, para preparar esquemas de levantamentos topograficos, planimétricos e
altimétricos;

e Efetuar nivelamentos geométricos, localizando, na area a ser levantado, o ponto de referéncia, utilizando
cartas geograficas e/ou desenhos, instalando e regulando o nivel e orientando-o com auxilio de mira,
efetuando a leitura e registrando os dados obtidos em cadernos topograficos;

e Realizar levantamentos da area demarcada, posicionamento e manejando teodolitos, niveis, trenas,
bussolas, telémetros e outros aparelhos de medigdo, para determinar altitudes, distancias, angulos,
coordenadas, referéncia de nivel e outras caracteristicas da superficie terrestre da area subterranea e de
edificios;

® Determinar e implantar marcos basicos, anotando cotas e coordenadas, de acordo com o projeto de
construgao;

® Realizar trabalhos topograficos, determinando o balizamento, a colocagdo de estacas e indicando

o referéncias de nivel, marcos de localizagdo e demais elementos, para orientagdo na execugdo dos
trabalhos;

e Elaborar “croquis” de nivelamento e perfis estabelecidos;

® Descrever o perfil do terreno, com anotagdes de medigdes e de calculos efetuados, transcrevendo as
cotas-bases, para determinag@o do perfil desejado;

e Auxiliar no abalizamento, das diferencas entre pontos, altitudes e distancias aplicando formulas, consultando
tabelas e efetuando calculos baseados nos elementos coligidos, para complementar as informagdes
registradas e verificar a sua precisdo;

e Efetuar calculos trigonométricos, mediante dados verificados, na execucdo do levantamento;

e Executar outras atividades correlatas.

DENOMINACAO DO CARGO: Técnico Agropecuario

HABILITACAO PROFISSIONAL/REQUISITO PARA INGRESSO: Certificado de Conclusdo do Curso
de Nivel Médio, mais Curso Técnico, mais Registro no Conselho de Classe equivalente.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

DESCRICAO DAS ATIVIDADES:

®  Orientar na escolha do local para atividade:




Orientar sobre preservacdo ambiental;

Orientar coleta de amostras para analises e exames;

Orientar sobre preparo, corre¢do e conservagdo de solo;

Orientar sobre época de plantio, tratos culturais e colheita;

Orientar na definigdo e manejo de equipamentos, maquinas e implementos;

Orientar construgdes e instalagdes agropecuarias;

Orientar na escolha de espécies e cultivares;

Orientar sobre técnicas de plantio;

Orientar sobre formas e manejo de irrigagdo e drenagem;

Orientar manejo integrado de pragas e doengas;

Orientar podas, raleios, desbrotas e desbastes;

Orientar sobre padrdo de produgdo de sementes e mudas;

Orientar na legalizagdo de empreendimentos agropecuarios;

Orientar alimenta¢do e manejo de animais;

Orientar sobre formulagdes de ragdes;

Orientar manejo do desenvolvimento animal;

Orientar no controle de animais transmissores de doengas;

Orientar na recuperagao de areas degradadas;

Executar projetos agropecuarios:

Locar curva em nivel, canais para irrigagdo, tomadas d'dgua e outros; acompanhar constru¢do de curva em
nivel; interpretar analises de solo e resultados laboratoriais;

Regular maquinas e equipamentos;

Elaborar Relatorios, laudos, pareceres, pericias ¢ avaliagdes;

Fiscalizar produgéo de mudas e sementes;

Recomendar quanto ao uso racional de agrotoxicos e medicamentos veterinarios;
Recomendar sobre destino de embalagens de agrotoxicos e medicamentos veterinarios;
Utilizar recursos de informatica;

Fiscalizagdo ambiental,

Executar outras tarefas da mesma natureza e nivel de complexidade.

DENOMINACAO DO CARGO: Técnico em Agrimensura

HABILITACAO PROFISSIONAL/REQUISITO PARA INGRESSO: Certificado de Conclusdo do Curso
de Nivel Médio, mais Curso Técnico, mais Registro no Conselho de Classe equivalente.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

DESCRICAO DAS ATIVIDADES:

Executar levantamentos geodésicos e top hidrogréficos:

Executar levantamento cadastral; realizar levantamentos altimétricos; realizar levantamentos planimétricos;
medir angulos e distdncias; determinar coordenadas geograficas e planorretangulares (UTM); transportar
coordenadas; determinar norte verdadeiro; determinar norte magnético; elaborar Relatorio.

Implantar, no campo, pontos de projeto;

Locar obras de sistema de transporte, obras civis, rurais; delimitar glebas,

Definir escopo; definir metodologia; definir logistica; especificar equipamentos, acessorios ¢ materiais;
quantificar equipamentos, acessorios ¢ materiais; dimensionar equipes de campo: técnicos, topografos e
auxiliares;

Elaborar cronograma fisico-financeiro.

Interpretar fotos aéreas e terrestres; interpretar imagens orbitais; interpretar mapas, cartas e plantas;
interpretar relevos para implantagio de linhas de explorag@o;

Identificar acidentes geométricos; identificar pontos de apoio para georreferenciamento e amarragio;
Coletar dados geométricos;

Calcular declinagdo magnética; calcular convergéncia meridiana; calcular norte verdadeiro; calcular areas de
terrenos; calcular volumes para movimento de solo; calcular distncias, azimutes e coordenadas; calcular
curvas de nivel por interpolagdo; coletar dados cadastrais para atualizagdo de plantas; elaborar planta
topografica, conforme normas da ABNT; elaborar representagdes graficas;

Fiscalizagdo ambiental,

Elaborar documentos cartograficos;

Definir tipo de documento; definir escalas e célculos cartograficos; definir sistema de projegdo; efetuar
aerotriangulagdo; restituir fotografias aéreas; editar documentos cartograficos; revisar documentos
cartograficos; criar base cartografica; criar arte final de documentos cartograficos;

Utilizar recursos de informatica;

Executar outras tarefas da mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

DENOMINACAO DO CARGO: Técnico em Contabilidade

HABILITACAO PROFISSIONAL/REQUISITO PARA INGRESSO: Certificado de Conclusdo do Curso
de Nivel Médio, mais Curso Técnico, mais Registro no Conselho de Classe equivalente.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

DESCRICAO DAS ATIVIDADES:

Distinguir os atos dos fatos administrativos, encaminhar os documentos aos setores competentes;
Classificar documentos fiscais e contabeis;

Enviar documentos para serem arquivados;

Eliminar documentos do arquivo ap6s prazo legal.

Desenvolver plano de contas;




Efetuar langamentos contabeis;

Fazer balancetes de verificagdo;

Conciliar contas;

Analisar contas patrimoniais;

Apurar impostos;

Atender a obrigagdes fiscais acessorias;

Realizar controle patrimonial;

Controlar a entrada de ativos imobilizados;

Depreciar bens, reavaliar bens e corrigir bens;

Calcular juros sobre patrimonio em formagao;

Amortizar os gastos e custos incorridos;

Proceder a equivaléncia patrimonial: dar baixa ao ativo imobilizado; apurar o resultado da

aliena¢do; inventariar o patrimonio;

e Operacionalizar a contabilidade de custos: Levantar estoque; relacionar custos operacionais ¢ ndo
operacionais; demonstrar custo incorrido e ou orgado;

e [dentificar custo gerencial e administrativo; contabilizar custo orgado ou incorrido; criar relatorio de custo;

e  Efetuar contabilidade gerencial: Compilar informagdes contabeis; analisar comportamento das contas; fazer
previsdo orcamentdria; efetuar andlises comparativas;

e Prestar esclarecimentos; preparar relatorios auxiliar na defesa administrativa,

e  Utilizar recursos de informatica;

e Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade.

GRUPOS OCUPACIONAIS NIVEL FUNDAMENTAL
QUADRO EM EXTINCAO

DENOMINACAO DO CARGO: Auxiliar Administrativo

HABILITACAO PROFISSIONAL/REQUISITO PARA INGRESSO: Aprovagio em Concurso Publico
e/ou Enquadramento, mais Curso de Nivel Fundamental.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

DESCRICAO DAS ATIVIDADES:

e Estudar e informar processo simples dentro de orientagdo geral, conferir, verificar, anotar e informar
expediente que exijja algum discernimento e capacidade critica e analitica;

Redigir expedientes sumarios, cartas, oficios € memorandos;

Colaborar na coleta de dados e na redacio de Relatorios;

Registrar e operar a frequéncia dos servidores, organizando e expediente receptivo;

Organizar coletaneas de leis, regulamentos e normas gerais ¢ especificas da SEDAM/RO;

Executar servigos de digitagao;

Fiscalizagdo ambiental;

Executar servigos de cadastro, fichario, arquivos, mantendo atualizados;

Coordenar e supervisionar, quando necessario, tarefas inerentes ao seu cargo.

DENOMINACAO DO CARGO: Auxiliar de Servicos Gerais

HABILITACAO PROFISSIONAL/REQUISITO PARA INGRESSO: Aprovagio em Concurso Publico
e/ou Enquadramento, mais Curso de Nivel Fundamental.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

DESCRICAO DAS ATIVIDADES:

e Realizar trabalho de natureza auxiliar nas areas de limpeza, vigilancia e operario de campo, sob supervisao
de profissional de respectiva area;

Executar servigos gerais de limpeza do prédio e moveis, com eficiéncia e seguranga;

Zelar pela disciplina e ordem no local de trabalho;

Requisitar e especificar o material de limpeza;

Dar conhecimento imediato a autoridade competente de qualquer irregularidade verificada;

Coordenar e supervisionar, quando necessario, as tarefas inerentes ao seu cargo, bem como executar
outras atividades correlatas;

e Fazer ronda de inspecdo em intervalos pré-fixados, adotando providéncias no sentido de evitar roubo,
incéndio e danificagdo de bens da SEDAM/RO;

Fiscalizar a entrada e saida de pessoas e veiculos, no setor sob sua vigilincia;

Anotar em livro proprio ou comunicar imediatamente a autoridade superior, fatos irregulares ocorridos em
Seu servigo;

Fiscalizagdo ambiental,

Observar anormalidades ocorridas e tomar as providéncias necessarias;

Vetar a entrada de pessoas estranhas ou ndo as dependéncias da SEDAM/RO;

Verificar se todas as entradas e acessos as dependéncias da SEDAM/RO foram fechadas ap6s o término
do expediente;

Verificar se as chaves, aparelhos elétricos e sistemas de abastecimento de aguas foram desligados;
Atender as chamadas telefonicas, quando for necessario, as tarefas inerentes ao seu cargo;

Carregar e descarregar veiculos em geral;

Transportar ou arrumar mercadorias e materiais nas obras ou nos depdsitos da SEDAM/RO;

Fazer limpeza e abertura de valas;

Auxiliar os topdgrafos ou agrimensores nos servigos de estudo, nivelamento, medigdo e outros;

Zelar pela conservagdo do material que lhes for confiado, executando outras atividades correlatas.




DENOMINACAO DO CARGO: Auxiliar de Servicos Técnicos

HABILITACAO PROFISSIONAL/REQUISITO PARA INGRESSO: Aprovagio em Concurso Publico
e/ou Enquadramento, mais Curso de Nivel Fundamental.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

DESCRICAO DAS ATIVIDADES:

e Receber, examinar, manter controle sobre os documentos de entrada e os servigos para processamento no
ambiental do computador;

e Examinar as saidas para verificar se esta de acordo com os seus requisitos e as distribuir para os seus
usuarios;

e Fiscalizagdo ambiental;

e Executar outras atividades correlatas

DENOMINACAO DO CARGO: Motorista

HABILITACAO PROFISSIONAL/REQUISITO PARA INGRESSO: Aprovacio em Concurso Piiblico
e/ou Enquadramento, mais Curso de Nivel Fundamental e Carteira Nacional de Habilitagao — Categoria “E”.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

DESCRICAO DAS ATIVIDADES:

® Dirigir veiculos leves e pesados, em servigos urbanos, viagens interestaduais e/ou internacionais,
transportando pessoas e/ou matérias;

® Verificar, diariamente, o estado do veiculo, vistoriando pneumaticos, dire¢ao, fieios, nivel de dgua e de
0Oleo, bateria, radiador, combustivel, sistema elétrico e outros itens de manutengéo, para certificar-se de
suas condi¢des de funcionamento;

e Recolher passageiros em lugares e hora predeterminados, conduzindo-os pelos itinerarios estabelecidos,
conforme instrugdes especificas;

e Recolher o veiculo a garagem quando concluido o servigo, comunicando, por escrito, qualquer defeito
observado e solicitando os reparos necessarios para assegurar seu bom estado;

e Responsabilizar-se pela seguranga de passageiros, mediante observancia do limite de velocidade e
cuidados ao abrir e fechar as portas nas paradas dos veiculos;

® Zelar pela guarda, conservacdo e limpeza do veiculo para que seja mantido em condi¢des regulares de
funcionamento;

e Executar outras atividades correlatas.

DENOMINACAO DO CARGO: Oficial de Manutencio

HABILITACAO PROFISSIONAL/REQUISITO PARA INGRESSO: Aprovacio em Concurso Piiblico
e/ou Enquadramento, mais Curso de Nivel Fundamental.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

DESCRICAO DAS ATIVIDADES:

e Executar trabalho de confecgdo, conservagdo e manutengdo preventiva ou corretiva nas areas de
carpintaria e marcenaria, alvenaria e pintura, eletricidade, instala¢des hidraulicas, lanternagem lubrificagao
serralheria, cozinheiro ¢ copeiro.

e Executar quaisquer trabalhos de carpintaria € marcenaria, especialmente os que requeiram habilidade

técnica especial;

Confeccionar estruturas complexas em madeira, a vista de desenhos ou especificagdes;

Operar e ajustar maquina de carpintaria;

Confeccionar moldes e pelas especiais para utilizagdo em carpintaria;

Lixar, envernizar, lustrar moveis em geral, estruturas portas, caixilho e outras obras e objetos, operar e

ajustar maquinas de marcenaria;

e Executar quaisquer trabalhos, especialmente os complexos, de furagdo e encavilhamento de pecas e
ferragens;

e Misturar cimento, areias, 4guas € outros materiais, através de processo manuais € mecanicos, a fim de obter
concreto ou argamassas;

® Preparar e transportar matérias, ferragens, aparelho ou qualquer pega, limpando-os, arrumando-os em
condigdes de uso, para assegurar a sua conservagdo de acordo com as técnicas recomendadas;

e Fazer instalagGes elétricas de lampadas, companhias, chaves de distribuigdo, bobinas, automaticos, dentre
outros.

e Executar outras atividades correlatas.
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