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MENSAGEM N° 171, DE 5 DE AGOSTO DE 2025.

EXCELENTISSIMOS SENHORES MEMBROS DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA:

Tenho a honra de submeter a elevada apreciacdo e deliberacdo dessa inclita Assembleia
Legislativa, nos termos do art. 65, caput, inciso III, da Constituicdo do Estado, o anexo Projeto de Lei que
“Concede reajuste salarial aos servidores do quadro de pessoal permanente do Departamento Estadual de
Transito - Detran, modifica nomenclaturas de cargos em extingao, altera, acresce e revoga dispositivos da
Lein® 1.638, de 8 de junho de 2006.”.

Nobres Parlamentares, o Governo do Estado apresenta mais uma proposta, com devidos
respaldos nas legislacdes pertinentes, para valorizagdo dos servigos prestados pelos analistas e agentes de
transito a populagdo. Assim, propoe reajuste salarial dos empregados publicos do Departamento Estadual
de Transito - Detran/RO, de até 6,5%, e modificacdo de nomenclaturas dos cargos em extingdo, a fim de
promover a modernizagdo ¢ a readequacdo administrativa, que sdo imprescindiveis a seguranga viaria no
estado de Rondodnia, por meio do aproveitamento de cargos declarados em extin¢ao pela Lei n° 2.778, de 25
de junho de 2012, tendo em vista que as atribui¢des originalmente previstas tornaram-se obsoletas diante da
evolugdo tecnoldgica e das novas exigéncias administrativas, bem como alteragdo do valor do Adicional de
Dedica¢do Exclusiva dos procuradores para corrigir distor¢des legais e financeiras, além de promover
maior alinhamento a boa pratica de gestdo publica e responsabilidade fiscal. A Proposta visa assegurar a
continuidade da Politica Estadual de Transito, dada a relevancia do trabalho desenvolvido pelo Detran/RO
na prevengao e redugdo de acidentes, impactando diretamente na seguranca vidria e na qualidade de vida da
populagdo. Além disso, garantir condigdes adequadas e reconhecimento profissional aos servidores ¢é
medida essencial ao fortalecimento do compromisso institucional com a sociedade rondoniense.

Cumpre destacar que o reajuste na remuneracao das tabelas de vencimentos dos servidores
estatutarios e dos empregados publicos regidos pela Consolidacao das Leis do Trabalho - CLT do quadro
permanente do Detran/RO, visando reparar distor¢des remuneratdria, em especial pela alteracdo da
progressao continua entre as referéncias e classe, passara de 2% (dois por cento) para 4,5% (quatro virgula
cinco por cento) a partir de 1° de julho de 2025, e para 6,4% (seis virgula quatro por cento) a partir de 1° de
janeiro de 2026. A presente proposi¢dao se alinha as outras estruturas remuneratdrias efetivas do Estado,
coadunando com a importancia dos servicos prestados a sociedade, contribuindo na qualidade de seus
trabalhos mediante a valorizagao do capital humano da Instituigao.

O Projeto de Lei propde também a unificagdo de cargos com base em critérios objetivos de
escolaridade, complexidade e remunera¢do, em plena conformidade com a jurisprudéncia do Supremo
Tribunal Federal - STF. Cargos do Grupo Operacional (nivel fundamental) serdo consolidados como
Agente de Transito/Operacional, os do Grupo Administrativo (nivel médio) serdo unificados como Agente
de Transito e os do Grupo Técnico Administrativo (nivel técnico) integrardao o cargo de Técnico
Administrativo. Esta medida preserva a estrutura dos grupos ocupacionais, sendo fundamental para evitar
reenquadramentos indevidos e garantir a seguranca juridica do ato.

Insta citar que a legalidade da proposta encontra respaldo sélido na jurisprudéncia, em



especial na A¢do Direta de Inconstitucionalidade - ADI 5406, que estabelece ser constitucional o
reenquadramento de servidores de cargos extintos quando hé identidade de requisitos de escolaridade,
compatibilidade de atribuigdes e equivaléncia remuneratoria. Todos esses requisitos sdo rigorosamente
atendidos pelo Projeto. Ademais, a manutencao das fungdes especializadas esta garantida, visto que o texto
prevé que servidores com formagao técnica especifica continuardo a exercer atividades correlatas a sua area
de origem, evitando qualquer desvio de fungao.

E importante destacar que a necessidade de reestruturago se origina do descompasso entre a
legislacdo de cargos do Detran/RO, datada de 2006, e as transformagdes no conceito de seguranca vidria,
consolidadas pela Emenda Constitucional n°® 82, de 16 de julho de 2014. Essa Emenda ampliou a definigao
de “agente de transito” para incluir todos os servidores de carreira do 6rgdo executivo, abrangendo aqueles
que atuam em funcdes de educacdo, engenharia, fiscalizacdo e administragdo. Atualmente, servidores de
cargos extintos, como “Digitador” ou “Artifice”, ja desempenham atividades compativeis com as demandas
modernas da Autarquia, sendo esta proposta uma formalizacao dessa realidade funcional.

Ademais, quanto aos Procuradores do Detran/RO, o Projeto altera os valores do Adicional de
Dedicag¢dao Exclusiva - ADE , reduzindo-os para reequilibrar a estrutura de vencimentos da categoria,
preservando o reconhecimento da dedicagcdo exclusiva sem comprometer a sustentabilidade orgamentaria
do orgdo, assim, promovendo ajustes necessarios a realidade atual, tendo em vista que os salarios dos
servidores passaram por reajustes significativos ao longo dos anos, tornando os valores e critérios de
calculo da norma defasados e incompativeis com o cendrio atual. Diante do novo cendrio estadual, verifica-
se que o valor originalmente estabelecido para o ADE tornou-se desproporcional, resultando em distor¢des
remuneratorias incompativeis com os principios da razoabilidade, proporcionalidade e interesse publico.

Do mesmo modo, o adicional serd uma verbapro labore faciendo, pago enquanto o
Procurador estiver exercendo efetivamente a fungdo que justifica o beneficio e ndo mais integrara a
remuneragdo desse servidor e nem serd mais devido ao Procurador em sua inatividade, conforme estabelece
o art. 39, § 9°, da Constituicao Federal de 1988. Ademais, o projeto estabelece a possibilidade de revogagao
do adicional em caso de descumprimento de regulamento, bem como altera a forma de reajuste do indices
da tabela salarial para Unidade Padrdao Fiscal do Estado de Rondonia - UPF. A vinculagdo do reajuste do
adicional a UPF confere regularidade e adequagdo ao contexto econdomico vigente no Estado, substituindo o
formato anterior, que tornava o beneficio suscetivel a desequilibrios or¢amentarios. A medida, portanto,
ajusta a legislacdo as necessidades administrativas do Detran/RO, sendo vital para modernizar sua estrutura
e assegurar a eficiéncia juridica e financeira da Autarquia.

Outrossim, em se tratando de Autarquia estadual, autossustentavel, com administragdo e
quadro de pessoal proprio e dentro de sua autonomia financeira, a proposi¢ao ndo ira onerar o erario da
administracdo direta, portanto, encontra-se dentro dos limites legais e devidamente provisionado na
respectiva dotacdo orcamentdaria. Nesse sentido, registra-se vigorosa saude financeira do Detran/RO,
propiciando modernizacdo da estrutura administrativa, aliado a recorrente colaborag¢do financeira com
sucessivas desvinculacdes de vultuosos recursos financeiros aplicados no interesse social do estado de
Rondonia.

Ante o exposto, e considerando as relevantes atribuicdes da Entidade Autarquica, tem-se que
a proposicao em tese, fundada nas boas regras de finangas e gestdo publica, representa o alinhamento do
Poder Executivo Estadual com as demandas orientadas com este Parlamento, e, dessa forma, figura como
vidvel e exequivel.

Desse modo, a aprovagao deste Projeto de Lei representa um avango indispensavel para a
administracdo publica. A medida ndo apenas corrige distor¢des legais e otimiza a for¢a de trabalho
existente, mas, acima de tudo, fortalece a capacidade do Detran/RO de cumprir sua missdo constitucional
de promover a seguranga viaria e a mobilidade urbana com maxima eficiéncia. A aprovacao desta matéria &
um ato de responsabilidade para com a gestdo publica e o bem-estar da sociedade rondoniense, razao pela
qual se espera o indispensavel apoio dos Nobres Parlamentares.

Certo de ser honrado com a elevada compreensdo de Vossas Exceléncias e,



consequentemente, a pronta aprovacdo do mencionado Projeto de Lei, antecipo sinceros agradecimentos,
subscrevendo-me com especial estima e consideragao.

MARCOS JOSE ROCHA DOS SANTOS
Governador

_ eil ’ Documento assinado eletronicamente por Marcos José Rocha dos Santos, Governador, em
.;g.n.-.:u.':. ['ily 05/08/2025, as 16:18, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no artigo 18 caput e seus §§
1°e 2° do Decreto n® 21.794, de 5 Abril de 2017.

eletrénica

: A autenticidade deste documento pode ser conferida no site portal do SEI, informando o cédigo
verificador 0062951402 e o c6digo CRC FOEADBFC.
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PROJETO DE LEI DE 5 DE AGOSTO DE 2025.

Concede reajuste salarial aos servidores do quadro de
pessoal permanente do Departamento Estadual de
Transito - Detran/RO, modifica nomenclaturas de
cargos em extingdo, altera, acresce e revoga dispositivos
da Lei n® 1.638, de 8 de junho de 2006.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DECRETA:

Art. 1° Fica concedido reajuste salarial aos servidores do quadro de pessoal permanente do
Detran/RO e altera a nomenclatura de cargos celetistas em extingdo do Detran/RO.

Art. 2° O art. 14, § 5°, inciso [; art. 34, § 2° ao § 6°; art. 43, caput, da Lei n° 1.638, de 8 de junho de
2006, que “Dispde sobre a reestrutura e reorganizagdo do Plano de Carreira, Cargos e Remuneragdo dos Servidores

do Departamento Estadual de Transito - DETRAN/RO e dé outras providéncias. ”, passam a vigorar com as seguintes
alteracoes:

Art. 34. O Adicional de Dedicagdo Exclusiva é devido aos Procuradores que optarem por exercerem
suas atividades juridicas exclusivamente no Detran/RO, nos termos de regulamento do Diretor-Geral do Detran/RO.

§ 2° O Adicional de Dedicagao Exclusiva sera pago no valor fixo de R$ 5.000,00 (cinco mil reais).
§ 3° O adicional é uma verba pro labore faciendo e depende de regulamentagdo.

§ 4° O referido adicional podera ser revogado em caso de descumprimento do regulamento.

§ 5° O Adicional de Dedicag@o Exclusiva serd reajustado pela Unidade Padrao Fiscal - UPF.

§ 6° O Adicional de Dedicagdo Exclusiva ndo sera devido aos Procuradores quando de sua
inatividade, diante da vedag@o prevista no art. 39, § 9°, da Constitui¢ao Federal de 1988.

Art. 43. Ficam reajustadas as Tabelas Salariais dos Grupos Ocupacionais do quadro de pessoal



permanente do Detran/RO, demonstradas no Anexo II desta Lei, que passam a ter novos valores, obedecendo a
progressdo continua nos seguintes percentuais:

Art. 3° Ficam acrescidos ao art. 14, § 2°, o inciso VIII, ao § 4°, o inciso VIII; o art. 14-A e seus
paragrafos; o art. 14-B; o art. 14-C; o art. 14-D e seu paragrafo Unico; ao art. 43, caput, os incisos I e II, a Lei n°
1.638, de 8 de junho de 2006, que passa a vigorar com as seguintes alteragoes:

Art. 14-A . Fica modificada a estrutura administrativa do Detran/RO, que declara definitivamente
extintos cargos do quadro de provimento efetivo e realiza aproveitamento dos cargos em extingao.

§ 1° Os cargos de Desenhista, Operador de Computador, Programador de Computador, Técnico em
Contabilidade, Técnico em Educagdo de Transito, Técnico em Manutengdo de Computador, Técnico em Informatica,
previstos no art. 14, § 2°, incisos I ao VII, estdo extintos definitivamente por forca da identidade de atribui¢cdes dos
cargos, e serao aproveitados no cargo de Agente de Transito/Técnico Administrativo, previsto no art. 14, § 2°, inciso
VIII.

§ 2° Os cargos de Agente Administrativo, Digitador e Secretaria, previstos no art. 14, § 3°, incisos I,
III e IV, estdo extintos definitivamente, por for¢a da identidade de atribui¢cdes dos cargos e uniformizagdo da carreira
realizada pela Constitui¢ao Federal e Constituicdo do Estado de Rondonia, e serdo aproveitados nos cargos de Agente
de Transito, previsto no art. 14, § 3°, inciso II.

§ 3° Os cargos de Artifice, Auxiliar Administrativo, Auxiliar em Fiscalizagdo de Transito,
Emplacador, Motorista, Recepcionista e Telefonista, previstos no art. 14, § 4°, incisos 1 ao VII, estdo extintos
definitivamente por for¢a da inexisténcia de suas atividades no orgdo e uniformizacdo da carreira realizada pela
Constituicao Federal e Constituicdo do Estado de Rondoénia, e serdo aproveitados no cargo de Agente de Transito
Operacional, previsto no art. 14, § 4°, inciso VIII.

§ 4° Os servidores regidos pela Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT, que integram Quadro em
Extingdo, em referéncia aos cargos que foram extintos nos § 1° a § 3°, terdo suas nomenclaturas atualizadas de
Técnico em Contabilidade para Agente de Transito/Técnico Administrativo, de Agente Administrativo para Agente
de Transito, de Auxiliar Administrativo ¢ Emplacador para Agente de Transito Operacional e de Auxiliar de Servigos
Gerais e Vigia para Agente de Transito Auxiliar, respectivamente, mantendo-se as disposi¢des previstas no art. 44.

§ 5° Os servidores com cursos de especializagdo somente poderdo ser incumbidos de exercer as
atividades relacionadas a sua area de formacdo originaria, acrescidos das atividades de Educag@o, Engenharia ¢
Fiscalizagdo de Transito comuns a todos os cargos.

§ 6° Sera ministrado curso de formacao em legislacdo de transito, técnicas de abordagem e educagio
de transito aos servidores anteriormente pertencentes aos cargos descritos nos § 1° ao § 4°.



§ 7° A atuagdo no operacional relacionada as atividades de fiscalizagdo e educagdo de transito
somente podera ser exercida pelo servidor anteriormente ocupante dos cargos descritos nos § 1° ao § 4° que tenham
finalizado o curso especifico, exigido pela legislagdo.

§ 8° A participagdo no curso mencionado no § 6° ndo ¢ obrigatéria, bem como sua aprovagao ou
reprovagdo ndo servird para qualquer cunho avaliatorio em progressao funcional ou para efeito de exoneragdo ou
demissao do cargo ocupado.

Art. 14-B. Permanecera em extingdo o cargo de Agente de Transito Auxiliar integrante do Grupo
Ocupacional Servigos Gerais.

Art. 14-C. Sera ministrado curso de capacitacdo para atuagdo na fiscaliza¢do e educacdo de transito
aos servidores aproveitados no cargo de Agente de Transito/Técnico Administrativo, no cargo de Agente de Transito,
no cargo de Agente de Transito Operacional e aos Agentes de Transito Auxiliares, que devera ter inicio no prazo de
seis meses da publicacdo desta Lei.

Art. 14-D. E requisito obrigatério para ingresso nos cargos de Agente de Transito ¢ Agente de
Transito Operacional a graduagdo em ensino superior, reconhecido pelo Ministério da Educacao - MEC.

Paragrafo Ginico. Ficam excetuados das exigéncias de graduacdo, de que trata o caput, os candidatos
de concursos ja realizados.

N TR USRS

I - 4,5% (quatro virgula cinco por cento) entre as referéncias e classes, a partir de 1° de julho de 2025;

IT - 6,4% (seis virgula quatro por cento) entre as referéncias e classes, a partir de 1° de janeiro de
2026.

........................................................................................................................ ”(NR)

Art. 4° Os “Grupo II - Grupo Ocupacional Técnico Administrativo”, “Grupo III - Grupo Ocupacional
Administrativo”, “Grupo IV - Grupo Ocupacional de Servigos Operacionais” e “Grupo V - Grupo Ocupacional de
Servigos Gerais”, do Anexo I da Lei n° 1.638, de 8 de junho de 2006, passam a vigorar conforme o Anexo I desta
Lei.

Art. 5° As Tabelas de Vencimentos dos Servidores do Departamento Estadual de Transito de
Rondoénia - Detran/RO, constante nos Anexos II e III da Lei n° 1.638, de 8 de junho de 2006, passam a vigorar
conforme o Anexo II desta Lei.

Art. 6° O item 2 do “Grupo III - Grupo Ocupacional Administrativo” e item 1 do “Grupo V - Grupo
Ocupacional de Servigcos Gerais”, ambos do Anexo V da Lei n° 1.638, de 8 de junho de 2006, passam a vigorar
conforme o Anexo III desta Lei.

Art. 7° Fica acrescido o item 8 ao “Grupo II - Grupo Ocupacional Técnico Administrativo” e o item 8
a0 “Grupo IV - Grupo Ocupacional de Servigos Operacionais”, ambos do Anexo V da Lei n°® 1.638, de 8 de junho de

2006, que passa a vigorar conforme o Anexo III desta Lei.

Art. 8° As despesas decorrentes da presente Lei correrdo a conta da dotagdo or¢amentaria propria do
Detran/RO.

Art. 9° Ficam revogados os seguintes dispositivos da Lei n® 1.638, de 8 de junho de 2006:
I-osincisos I a VII do § 2° do art. 14;

II - os incisos I, III e IV do § 3° do art. 14;



III - 0s § 6° e § 7° do art. 14;

IV - os itens 1 a 7 do Grupo II - Grupo Ocupacional Técnico Administrativo do Anexo V;
V -ositens 1, 3 e 4 do Grupo III - Grupo Ocupacional Administrativo do Anexo V; e

VI - os itens 1 a 7 do Grupo IV - Grupo Ocupacional de Servigos Operacionais do Anexo V.

Art. 10. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

ANEXO 1
“ANEXO 1

COMPOSICAO DOS GRUPOS E LOTACAO NUMERICA DOS CARGOS EFETIVOS
GRUPO 11

GRUPO OCUPACIONAL TECNICO ADMINISTRATIVO

CARGO QTD. ATUAL | QTD.
AGENTE DE TRANSITO/TECNICO ADMINISTRATIVO 49 148
GRUPO 111
GRUPO OCUPACIONAL ADMINISTRATIVO
CARGO QTD. ATUAL QTD.
AGENTE DE TRANSITO 358 620
GRUPO IV

GRUPO OCUPACIONAL DE SERVICOS OPERACIONAIS

CARGO QTD. ATUAL QTD.

AGENTE DE TRANSITO OPERACIONAL 382 691

GRUPO V
GRUPO OCUPACIONAL DE SERVICOS GERAIS
CARGO QTD. ATUAL QTD.
AGENTE DE TRANSITO AUXILIAR 25 Em Extingdo
2 (NR)

ANEXO I
“ANEXO II

HIERARQUIZACAO DOS CARGOS E DAS CLASSES E TABELA SALARIAL
Reajuste em 1° de julho de 2025 de 4,5% (quatro virgula cinco por cento)

GRUPO I - GRUPO OCUPACIONAL TECNICO SUPERIOR
REFERENCIAS
CLASSES A B C D




1? 6.057,76 6.330,36 6.615,23 6.912,92
22 7.224,00 7.549,08 7.888,79 8.243,79
3? 8.614,76 9.002,42 9.407,53 9.830,87
ESPECIAL 10.273,26 10.735,56 11.218,66 11.723,50

GRUPO II - GRUPO OCUPACIONAL TECNICO ADMINISTRATIVO

REFERENCIAS
CLASSES
A B C D
12 3.44533 3.600,37 3.762,39 3.931,70
22 4.108,63 4.293,52 4.486,73 4.688,63
32 4.899.62 5.120,10 5.350,50 5.591,27
ESPECIAL 5.842.88 6.105,81 6.380,57 6.667,70

GRUPO III - GRUPO OCUPACIONAL ADMINISTRATIVO

REFERENCIAS
CLASSES
A B C D
12 3.062,84 3.200,67 3.344.,70 3.49521
22 3.652,49 3.816,85 3.988,61 4.168,10
32 4.355,66 4.551,66 4.756,48 4.970,52
ESPECIAL 5.194,19 5.427.93 5.672,19 5.927.44

GRUPO 1V - GRUPO OCUPACIONAL DE SERVICOS OPERACIONAIS

REFERENCIAS
CLASSES
A B C D
12 2.819,99 2.946,89 3.079,50 3.218,08
22 3.362,89 3.514,22 3.672,36 3.837,62
32 4.010,31 4.190,77 4.379,35 4.576,42
ESPECIAL 4.782,36 4.997,57 5.222.46 5.457,47

GRUPO V - GRUPO OCUPACIONAL DE SERVICOS GERAIS

REFERENCIAS
CLASSES
A B C D
12 2.629,29 2.747,61 2.871,25 3.000,46
22 3.135,48 3.276,58 3.424,03 3.578,11
32 3.739,12 3.907,38 4.083,21 4.266,95
ESPECIAL 4.458,96 4.659,61 4.869,29 5.088,41

HIERARQUIZACAO DOS CARGOS E DAS CLASSES E TABELA SALARIAL
Reajuste em 1° de janeiro de 2026 de 6,4% (seis virgula quatro por cento)

GRUPO I - GRUPO OCUPACIONAL TECNICO SUPERIOR




REFERENCIAS

CLASSES A B C D
1? 6.057,76 6.445,46 6.857,97 7.296,88
2* 7.763,88 8.260,77 8.789,46 9.351,99
3 9.950,52 10.587,35 11.264,94 11.985,90
ESPECIAL 12.753,00 13.569,19 14.437,62 15.361,63

GRUPO II - GRUPO OCUPACIONAL TECNICO ADMINISTRATIVO

REFERENCIAS
CLASSES
A B C D
12 3.44533 3.665,83 3.900,44 4.150,07
22 4.415,67 4.698,27 4.998.96 5.318,89
32 5.659,30 6.021,50 6.406,88 6.816,92
ESPECIAL 7.253,20 7.717,40 8.211,31 8.736,83

GRUPO III - GRUPO OCUPACIONAL ADMINISTRATIVO

REFERENCIAS
CLASSES
A B C D
12 3.062,84 3.258.,86 3.467,43 3.689,35
22 3.925.47 4.176,70 4.444.01 4.728,43
32 5.031,05 5.353,04 5.695,63 6.060,15
ESPECIAL 6.448,00 6.860,67 7.299,75 7.766,93

GRUPO IV - GRUPO OCUPACIONAL DE SERVICOS OPERACIONAIS

REFERENCIAS
CLASSES
A B C D
12 2.819,99 3.000,47 3.192,50 3.396,82
28 3.614,22 3.845,53 4.091,64 4.353,50
32 4.632,12 4.928,58 5.244.,01 5.579,63
ESPECIAL 5.936,73 6.316,68 6.720,95 7.151,09

GRUPO V - GRUPO OCUPACIONAL DE SERVICOS GERAIS

REFERENCIAS
CLASSES
A B C D

12 2.629,29 2.797,56 2.976,60 3.167,10

28 3.369,79 3.585,46 3.814,93 4.059,09

32 4.318,87 4.595.28 4.889,38 5.202,30
ESPECIAL 5.535,25 5.889,51 6.266,44 6.667,49

ANEXO III

QUANTITATIVO DO QUADRO ESPECIAL EM EXTINCAO (CELETISTA)




Reajuste em 1° de julho de 2025 de 4,5% (quatro virgula cinco por cento)

DENOMINACAO QTD. VENCIMENTO
Agente de Transito / Técnico Administrativo 01 6.667,70
Agente de Transito 15 5.927,44
Agente de Transito Operacional 19 5.457,47
Agente de Transito Auxiliar 06 5.088,41

Reajuste em 1° de janeiro de 2026 de 6,4% (seis virgula quatro por cento)
DENOMINACAO QTD. VENCIMENTO
Agente de Transito / Técnico Administrativo 01 8.736,83
Agente de Transito 15 7.766,93
Agente de Transito Operacional 19 7.151,09
Agente de Transito Auxiliar 06 6.667,49
2 (NR)
ANEXO III
“ANEXO V

DESCRICAO E ATRIBUICAO DOS CARGOS

8 - DENOMINACAO DO CARGO: Agente de Transito/Técnico Administrativo

HABILITACAO PROFISSIONAL: ensino médio completo e curso técnico profissionalizante, com
experiéncia profissional na 4rea de atuagao.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES:

- atividades de nivel médio, de relativa complexidade, envolvendo a execu¢ao de trabalhos de desenho
técnico e artisticos, aplicando engenharia, arquitetura, topografia, hidrografia, estatistica e de graficos em geral;

- desempenhar tabelas, diagramas, quadros estatisticos, graficos, mapas, plantas e outros, utilizando
compasso normografico, esquadro, réguas e demais instrumentos de desenho, baseando-se em rascunhos ou
orientagdes fornecidas;

- desenvolver e executar programas e sistemas de informadtica, estabelecendo diferentes processos
operacionais de modo a permitir o tratamento automatico de dados;

- orientar e controlar projetos de sistema de programacao, envolvendo conversao de planos de trabalho
em fluxogramas e comando de instru¢des para operagdes de computadores.

- atividades de nivel médio, de relativa complexidade, envolvendo a execucdo de trabalhos relativos
aos registros inerentes a area de contabilidade da instituigao;

- executar, sob a coordenagdo, campanhas de esclarecimento ao publico visando a sua educagdo no
transito;

- estudar o programa a ser desenvolvido, analisando-o detalhadamente para inteirar-se do conteudo e
fazer o planejamento do curso;

- preparar o plano de instrug@o, determinando a metodologia a ser seguida, com base nos objetivos,
visando a selecionar e preparar o material didatico.

- atividades sob supervisdo, de coordenagdo, orientagdo e controle referentes a projetos de sistemas de
programacao, envolvendo conversdo de planos de trabalho em fluxogramas e comandos de instru¢des para operagdes
de computadores, bem como manutengdo e instalagdo de hardware e software, executar outras tarefas semelhantes;

- corrigir imperfei¢cdes nos dados a processar, conforme os procedimentos indicados nos manuais de



servigos e informar quaisquer deficiéncias observadas nos dados, no programa ou no proprio equipamento;
- preparar dados e informagdes no sistema de processamento de dados, de carater global e setorial da
realidade do orgao;
operar o sistema de teleatendimento do Detran/RO, prestando informagdes com clareza e
objetividade;
- corrigir ou alterar configurac@o de sistemas que venham a impedir realizacdo plena das atividades dos
usuarios e instalar novos;
- oferecer suporte técnico a todos os setores informatizados em nivel 16gico e fisico;
- atender com presteza e objetividade os usudrios em busca de informagdes de procedimentos;
- conduzir veiculos oficiais;
participar de estudos e projetos a serem elaborados e desenvolvidos por técnicos na darea
administrativa;
- participar e executar atividades nas acdes de fiscalizacdo e educagdo de transito, utilizando-se de
meios tecnoldgicos necessarios a realizagdo da atividade e outras atividades similares;
- lavrar autos de infracao;
- ministrar palestras e oficinas mediante prévia capacitagdo; e
- apoio as equipes de implantacdo e manutencdo de projetos e engenharia de trafego.

2 - DENOMINACAO DO CARGO: Agente de Transito

HABILITACAO PROFISSIONAL: ensino médio completo, curso de digitagio e nogdes de
Legislacdo de Transito.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES:

- atividades de Nivel Médio, de grande e média complexidade, cujo desempenho envolve com muita
frequéncia a necessidade de solugdo para situagdes novas, bem como constantes contatos com autoridades de média
hierarquia, com técnicos de nivel superior, ou eventualmente, com autoridade de alta hierarquia, abrangendo:
planejamento em grau auxiliar e pesquisas preliminares sob supervisdo indireta, predominantemente técnica, com
vistas a implantacdo das leis, regulamentos e normas referentes a administracdo geral e especifica, supervisao de
trabalhos que envolvam a aplicacdo de técnicas de pessoal, orgamento, organizacdo e métodos, e material executados
por equipes auxiliares, chefia de Secretaria de unidade;

- analise de documentagdo e vistoria veicular, assegurando que o veiculo trafegue de acordo com a
Legislacao de Transito, podendo para tanto lavrar auto de infracao;

- controlar veiculos removidos, sua entrada e saida no 6rgao de Transito;

- conduzir veiculos oficiais;

- manter controle de todo o arquivo e a guarda do documental existente;

- realizar relatorios circunstanciados contendo toda a movimentagdo mensal;

- atender com presteza e objetividade os usudrios em busca de informacdes de procedimentos;

- realizar inventario dos veiculos no momento de sua entrega no patio, anotando as condi¢des gerais de
pintura, lataria, estofamentos, som, demais objetos;

- decalcar o nimero do chassi € do motor dos veiculos submetidos a vistoria, verificando se a
numeragao ¢ original de fabrica, utilizando os meios tecnologicos disponiveis;

- emplacar os veiculos, promovendo o lacre das placas e a colocagdo de tarjetas;

- acompanhar as blitz de fiscalizagdo de transito, e outras atividades similares;

- supervisdo dos trabalhos administrativos desenvolvidos por equipamentos;

orientar ¢ proceder a tramitagdo de processos, orcamentos, contratos ¢ demais assuntos
administrativos, consultando documentos em arquivos e ficharios, levantando dados, para efetuar calculos e
prestando informagdes quando necessario;

- elaborar, redigir, revisar, encaminhar e digitar cartas, oficios, circulares, tabelas, graficos, instrugdes,
normas, memorandos e outros;

- elaborar, analisar e atualizar quadros demonstrativos, tabelas, graficos, efetuando calculos, conversao
de medidas, ajustamento, porcentagens e outros para efeitos comparativos;

participar de estudos e projetos a serem elaborados e desenvolvidos por técnicos na area
administrativa;



- elaborar relatérios de atividades com base em informagdes de arquivos, ficharios e outros;

- aplicar sob supervisdo e orientagdo, leis, regulamentos e as referentes & administragdo geral e
especifica, em assuntos de pequena complexidade;

- estudar processo de complexidade média relacionada com assuntos de carater geral ou especificos da
reparticdo, preparando expedientes que se fizerem necessarios, sob orientagdo superior;

- acompanhar a legislacdo geral ou especifica e a jurisprudéncia administrativa ou judiciaria, que se
relacionam com desempenho das atividades;

- chefiar, em nivel de orientacdo, unidade de pequeno porte, como turmas, grupos de trabalho, que
envolvam atividades administrativas em geral;

- efetuar servicos de controle de pessoal, tais como: preparo de documentacdo para administragio e
demissdo, registro de empregados, registro de progressoes, transferéncia, férias, acidentes de trabalho, etc.;

- preparar os informes para a confecc¢do da folha de pagamento, procedendo os calculos de desconto, e
informando ao setor de computagio;

- efetuar servigos na area de financas, tais como: redacdo e emissdo de notas de empenho, documento
de arrecadacdo da Receita Federal, enviando-se varias unidades para processamentos;

- supervisionar, setorialmente, uso e estado do material permanente;

- examinar e providenciar o atendimento dos pedidos de material e respectiva documentacao;

- determinar e aprovar a previsdo do estoque de material permanente e de consumo, € promover
quando autorizado, a cessdo, troca ou venda de material em desuso, atendidas as exigéncias legais;

- orientar e prestar informagdes sobre especificacdes e padroniza¢do de material; e

- realizar quaisquer outras atividades que lhe sejam solicitadas ¢ devidamente autorizadas pelo chefe
imediato, desde que compativeis com suas habilidades e conhecimentos.

8 - DENOMINACAO DO CARGO: Agente de Transito Operacional

HABILITACAO PROFISSIONAL: ensino fundamental completo, curso de digitagio e nogdes de
Legislacdo de Transito.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES:

- realizar tarefas operacionais, sob supervisdo da chefia imediata, de classificacdo, arquivamento e
registro de documentos e fichas, bem como receber, estocar e fornecer materiais, operando equipamentos de
reproducdo de documentos em geral, digitando cartas, minutas e outros textos, inclusive os pertinentes ao sistema
operacional;

- atividades de nivel operacional, envolvendo conhecimentos e analise da documentagdo e do estado
geral do veiculo, assegurando que o veiculo trafegue de acordo com a Legislacao de Transito;

- analisar a documentacdo do veiculo de forma a constatar se os dados ali registrados conferem com o
veiculo apresentado, tais como: propriedade, espécie/tipo, categoria, cor, nuimero da placa, entre outros;

- controlar veiculos removidos, sua entrada e saida no 6rgao de Transito;

- manter controle de todo o arquivo e a guarda do documental existente;

- realizar relatorios circunstanciados contendo toda a movimentagdo mensal;

- atender com presteza e objetividade os usuarios em busca de informacdes de procedimentos;

- realizar inventario dos veiculos no momento de sua entrega no patio, anotando as condigdes gerais de
pintura, lataria, estofamentos, som, e demais objetos;

- realizar a vistoria de veiculos de acordo com a legislagdo vigente e se os niumeros identificadores do
chassi e motor sdo originais de fabrica, devendo realizar os devidos cadastros em sistema adequado;

- emplacar os veiculos, promovendo o lacre das placas e a colocagdo de tarjetas;

- participar ¢ executar atividades nas ac¢des de fiscalizacdo e educagdo de transito, utilizando-se de
meios tecnologicos necessarios a realizacdo da atividade e outras atividades similares;

- lavrar autos de infracéo;

- ministrar palestras e oficinas mediante prévia capacitagao;

- apoio as equipes de implantacdo e manutengao de projetos e engenharia de trafego;

- apoio as atividades administrativas do 6rgao;

- conduzir veiculos oficiais;

- exercer atribui¢des especificas de recepgao, atendimento e prestagdo de informagdes ao publico;



- anotar e registrar, em fichas funcionais, rescisdes, exoneragdes, aposentadorias, férias, dispensas,
falecimentos e outros dados relativos aos servidores;

- elaboracdo e conferéncia de folhas de pagamento;

- langar em fichas proprias os empenhos por ordem de verbas;

- fornecer material de consumo quando requisitado por pessoas e 6rgaos competentes;

- receber e arrumar material em prateleiras ou armarios apropriados, de acordo com as normas e 0s
procedimentos estabelecidos;

- registrar a entrega de material em livros proprios, fazendo conta do registro, a natureza e a
quantidade do material entregue, bem como a data e a assinatura dos responsaveis;

- efetuar levantamentos periddicos para atualizagdo das fichas de controle do material em estoque no
almoxarifado;

- classificar, organizar e preparar expedientes, protocolando, distribuindo, fazendo anota¢des em fichas
de controle;

- manter arquivos atualizados, dispondo documentos diversos em pastas proprias, com base em
codificacao pré-estabelecida;

protocolar documentos mediante registro em livros proprios e encaminhéd-los aos setores

competentes;

- recepcionar pessoas em antessalas de gabinete, fornecendo-lhes informacdes, orientando-as e
encaminhando-as aos setores competentes ou as pessoas indicadas;

- executar e receber ligacdes telefonicas, registrando os telefonemas atendidos e anotando recados,
quando for o caso;

registrar as visitas, anotando dados pessoais do visitante, para possibilitar o controle dos

atendimentos diarios;

- digitar expedientes simples como memorandos, formularios, cartas, minutas e outros textos; ¢

- executar outras tarefas correlatas.

GRUPO V - GRUPO OCUPACIONAL DE SERVICOS GERAIS
1 - DENOMINACAO DO CARGO: Agente de Transito Auxiliar.

HABILITACAO PROFISSIONAL: ensino fundamental completo, preferencialmente.
JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.
DESCRICAO DAS ATRIBUICOES:

- auxiliar na tramitagdo de processos administrativos, consultando documentos em arquivos e ficharios,
levantando dados e prestando informagoes, quando necessario;

- elaborar, redigir, revisar, encaminhar e digitar cartas, oficios, circulares, tabelas e graficos;

- conduzir veiculos oficiais;

- manter controle de todo o arquivo e a guarda do documental existente;

- realizar relatérios circunstanciados, contendo toda a movimentacdo mensal dos materiais de
expediente e permanente;

- atender com presteza e objetividade os usudrios em busca de informacdes de procedimentos;

- auxiliar operacdes de educacgdo e fiscalizacdo de transito;

- auxiliar no preenchimento de documentos relativos a fiscalizacdo, a serem assinados pelo agente da
autoridade de transito; e

- analisar laudos de vistoria e identificar se 0 mesmo atende aos requisitos necessarios para sua regular
tramitacdo.” (NR)

Documento assinado eletronicamente por Marcos José Rocha dos Santos, Governador, em 05/08/2025, as
16:18, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no artigo 18 caput e seus §§ 1° e 2°, do Decreto n°
21.794, de 5 Abril de 2017.
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"["""" A autenticidade deste documento pode ser conferida no site portal do SEI, informando o codigo verificador
0062951064 ¢ o codigo CRC 1BDD246E.

Referéncia: Caso responda este Projeto de Lei, indicar expressamente o Processo n® 0010.025772/2025-00 SEI n° 0062951064
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Governo do Estado

GOVERNO DO ESTADO DE RONDONIA
GOVERNADORIA - CASA CIVIL

MENSAGEM N° 172, DE 6 DE AGOSTO DE 2025.

EXCELENTISSIMOS SENHORES MEMBROS DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA:

Com atenciosos cumprimentos, solicito os bons préstimos de Vossas Exceléncias no sentido
de que seja substituido o Projeto de Lei encaminhado a essa Casa de Leis por meio da Mensagem n° 171,
de 5 de agosto de 2025, que “Concede reajuste salarial aos servidores do quadro de pessoal permanente do
Departamento Estadual de Transito - Detran/RO, modifica nomenclaturas de cargos em extingdo, altera,
acresce e revoga dispositivos da Lei n° 1.638, de 8 de junho de 2006.”, pelo Projeto de Lei que acompanha
a presente Mensagem.

Nobres Parlamentares, a mencionada proposta tem como finalidade a supressdo do art. 34 ¢
seus paragrafos da minuta de Projeto de Lei em questdo, que tratavam da alteragdo do Adicional de
Dedicag¢dao Exclusiva aplicavel aos Procuradores Autarquicos do Quadro do Departamento Estadual de
Transito - Detran/RO. A substituicdo proposta decorre de solicitacdo formal do Detran/RO, por meio do
Oficio n° 17628/2025/DETRAN-DIRGERAL, de 6 de agosto de 2025, o qual requereu a supressao, tendo
em vista a necessidade de realizar nova andlise para tramitagdo em momento posterior, em processo proprio
ao tema.

A presente propositura encontra-se amparada nos mandamentos constitucionais € nas
diretrizes da legislacao estadual vigente, objetivando atender aos principios da legalidade, da eficiéncia e da
supremacia do interesse publico.

Certo de ser honrado com a elevada compreensio de Vossas Exceléncias e,

consequentemente, a pronta aprovacdo do mencionado Projeto de Lei, antecipo sinceros agradecimentos,
subscrevendo-me com especial estima e consideragao.

MARCOS JOSE ROCHA DOS SANTOS

Governador
eil Documento assinado eletronicamente por Marcos José Rocha dos Santos, Governador, em
_ﬂ'mma L‘ily 06/08/2025, as 18:55, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no artigo 18 caput ¢ seus §§

eletrénica 1° e 2° do Decreto n® 21.794, de 5 Abril de 2017.
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*
Governo do Estado

GOVERNO DO ESTADO DE RONDONIA
GOVERNADORIA - CASA CIVIL

PROJETO DE LEI DE 6 DE AGOSTO DE 2025.

Concede reajuste salarial aos servidores do quadro de
pessoal permanente do Departamento Estadual de
Transito - Detran/RO, modifica nomenclaturas de
cargos em extingdo, altera, acresce e revoga dispositivos
da Lei n® 1.638, de 8 de junho de 2006.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DECRETA:

Art. 1° Fica concedido reajuste salarial aos servidores do quadro de pessoal permanente do
Detran/RO e altera a nomenclatura de cargos celetistas em extingdo do Detran/RO.

Art. 2° O art. 14, § 5°, inciso [; art. 43, caput, da Lei n° 1.638, de 8 de junho de 2006, que “Dispde

sobre a reestrutura e reorganizagdo do Plano de Carreira, Cargos e Remuneracdo dos Servidores do Departamento
Estadual de Transito - DETRAN/RO e da outras providéncias. ”, passam a vigorar com as seguintes alteragdes:

Art. 43. Ficam reajustadas as Tabelas Salariais dos Grupos Ocupacionais do quadro de pessoal
permanente do Detran/RO, demonstradas no Anexo II desta Lei, que passam a ter novos valores, obedecendo a
progressao continua nos seguintes percentuais:

Art. 3° Ficam acrescidos ao art. 14, § 2°, o inciso VIII, ao § 4°, o inciso VIII; o art. 14-A e seus
paragrafos; o art. 14-B; o art. 14-C; o art. 14-D e seu paragrafo Unico; ao art. 43, caput, os incisos I e II, a Lei n°
1.638, de 8 de junho de 2006, que passa a vigorar com as seguintes alteragoes:

VIII - Agente de Transito/Técnico Administrativo.



Art. 14-A . Fica modificada a estrutura administrativa do Detran/RO, que declara definitivamente
extintos cargos do quadro de provimento efetivo e realiza aproveitamento dos cargos em extingao.

§ 1° Os cargos de Desenhista, Operador de Computador, Programador de Computador, Técnico em
Contabilidade, Técnico em Educa¢do de Transito, Técnico em Manutengdo de Computador, Técnico em Informatica,
previstos no art. 14, § 2°, incisos I ao VII, estdo extintos definitivamente por forca da identidade de atribui¢cdes dos
cargos, e serdo aproveitados no cargo de Agente de Transito/Técnico Administrativo, previsto no art. 14, § 2°, inciso
VIII.

§ 2° Os cargos de Agente Administrativo, Digitador e Secretaria, previstos no art. 14, § 3°, incisos I,
III e IV, estdo extintos definitivamente, por for¢a da identidade de atribuigdes dos cargos e uniformizagdo da carreira
realizada pela Constitui¢do Federal e Constituicdo do Estado de Rondonia, e serdo aproveitados nos cargos de Agente
de Transito, previsto no art. 14, § 3°, inciso II.

§ 3° Os cargos de Artifice, Auxiliar Administrativo, Auxiliar em Fiscalizagdo de Transito,
Emplacador, Motorista, Recepcionista ¢ Telefonista, previstos no art. 14, § 4°, incisos I ao VII, estdo extintos
definitivamente por forga da inexisténcia de suas atividades no orgdo e uniformizagdo da carreira realizada pela
Constituicdo Federal e Constitui¢do do Estado de Rondonia, e serdo aproveitados no cargo de Agente de Transito
Operacional, previsto no art. 14, § 4°, inciso VIII.

§ 4° Os servidores regidos pela Consolidagao das Leis do Trabalho - CLT, que integram Quadro em
Extingdo, em referéncia aos cargos que foram extintos nos § 1° a § 3°, terdo suas nomenclaturas atualizadas de
Técnico em Contabilidade para Agente de Transito/Técnico Administrativo, de Agente Administrativo para Agente
de Transito, de Auxiliar Administrativo e Emplacador para Agente de Transito Operacional e de Auxiliar de Servigos
Gerais e Vigia para Agente de Transito Auxiliar, respectivamente, mantendo-se as disposi¢des previstas no art. 44.

§ 5° Os servidores com cursos de especializagdo somente poderdo ser incumbidos de exercer as
atividades relacionadas a sua area de formacdo originaria, acrescidos das atividades de Educagdo, Engenharia e
Fiscalizagdo de Transito comuns a todos os cargos.

§ 6° Sera ministrado curso de formacao em legislacao de transito, técnicas de abordagem e educagdo
de transito aos servidores anteriormente pertencentes aos cargos descritos nos § 1° ao § 4°.

§ 7° A atuagdo no operacional relacionada as atividades de fiscalizagdo e educagdo de transito
somente poderd ser exercida pelo servidor anteriormente ocupante dos cargos descritos nos § 1° ao § 4° que tenham
finalizado o curso especifico, exigido pela legislacao.

§ 8° A participacdo no curso mencionado no § 6° nio ¢ obrigatéria, bem como sua aprovagdo ou
reprovacdo ndo servira para qualquer cunho avaliatorio em progressdo funcional ou para efeito de exonera¢do ou
demissdo do cargo ocupado.

Art. 14-B. Permanecera em extingdo o cargo de Agente de Transito Auxiliar integrante do Grupo
Ocupacional Servigos Gerais.

Art. 14-C. Sera ministrado curso de capacitagdo para atuagdo na fiscalizagdo e educacgdo de transito
aos servidores aproveitados no cargo de Agente de Transito/Técnico Administrativo, no cargo de Agente de Transito,
no cargo de Agente de Transito Operacional e aos Agentes de Transito Auxiliares, que devera ter inicio no prazo de
seis meses da publicacdo desta Lei.

Art. 14-D. E requisito obrigatério para ingresso nos cargos de Agente de Transito e Agente de
Transito Operacional a graduagdo em ensino superior, reconhecido pelo Ministério da Educacao - MEC.



Paragrafo tnico. Ficam excetuados das exigéncias de graduacdo, de que trata o caput, os candidatos
de concursos ja realizados.

ATE A3. ettt
I - 4,5% (quatro virgula cinco por cento) entre as referéncias e classes, a partir de 1° de julho de 2025;

II - 6,4% (seis virgula quatro por cento) entre as referéncias e classes, a partir de 1° de janeiro de
2026.

Art. 4° Os “Grupo II - Grupo Ocupacional Técnico Administrativo”, “Grupo III - Grupo Ocupacional
Administrativo”, “Grupo IV - Grupo Ocupacional de Servigos Operacionais” e “Grupo V - Grupo Ocupacional de
Servicos Gerais”, do Anexo I da Lei n° 1.638, de 8 de junho de 2006, passam a vigorar conforme o Anexo I desta
Lei.

Art. 5° As Tabelas de Vencimentos dos Servidores do Departamento Estadual de Transito de
Rondoénia - Detran/RO, constante nos Anexos II e III da Lei n° 1.638, de 8 de junho de 2006, passam a vigorar
conforme o Anexo II desta Lei.

Art. 6° O item 2 do “Grupo III - Grupo Ocupacional Administrativo” e item 1 do “Grupo V - Grupo
Ocupacional de Servigos Gerais”, ambos do Anexo V da Lei n° 1.638, de 8 de junho de 2006, passam a vigorar
conforme o Anexo III desta Lei.

Art. 7° Fica acrescido o item 8 ao “Grupo II - Grupo Ocupacional Técnico Administrativo” e o item 8
ao “Grupo IV - Grupo Ocupacional de Servigos Operacionais”, ambos do Anexo V da Lei n°® 1.638, de 8 de junho de
2006, que passa a vigorar conforme o Anexo III desta Lei.

Art. 8° As despesas decorrentes da presente Lei correrdo a conta da dotagdo or¢amentaria propria do
Detran/RO.

Art. 9° Ficam revogados os seguintes dispositivos da Lei n° 1.638, de 8 de junho de 2006:
I-osincisos I a VII do § 2° do art. 14;

II - os incisos I, III e IV do § 3° do art. 14;

IIT - 0s § 6°e § 7° do art. 14;

IV - os itens 1 a 7 do Grupo II - Grupo Ocupacional Técnico Administrativo do Anexo V;
V -ositens 1, 3 e 4 do Grupo III - Grupo Ocupacional Administrativo do Anexo V; e

VI - os itens 1 a 7 do Grupo IV - Grupo Ocupacional de Servigos Operacionais do Anexo V.

Art. 10. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo.

ANEXO 1
“ANEXO 1

COMPOSICAO DOS GRUPOS E LOTACAO NUMERICA DOS CARGOS EFETIVOS



GRUPO 11

GRUPO OCUPACIONAL TECNICO ADMINISTRATIVO

CARGO QTD. ATUAL | QTD.
AGENTE DE TRANSITO/TECNICO ADMINISTRATIVO 49 148
GRUPO I11
GRUPO OCUPACIONAL ADMINISTRATIVO
CARGO QTD. ATUAL QTD.
AGENTE DE TRANSITO 358 620
GRUPO IV
GRUPO OCUPACIONAL DE SERVICOS OPERACIONAIS
CARGO QTD. ATUAL QTD.
AGENTE DE TRANSITO OPERACIONAL 382 691
GRUPOV

GRUPO OCUPACIONAL DE SERVICOS GERAIS

CARGO QTD. ATUAL QTD.
AGENTE DE TRANSITO AUXILIAR 25 Em Extingo
ANEXO II
“ANEXO II

HIERARQUIZACAO DOS CARGOS E DAS CLASSES E TABELA SALARIAL
Reajuste em 1° de julho de 2025 de 4,5% (quatro virgula cinco por cento)

GRUPO I - GRUPO OCUPACIONAL TECNICO SUPERIOR

REFERENCIAS
CLASSES
A B C D
12 6.057,76 6.330,36 6.615,23 6.912,92
28 7.224.,00 7.549,08 7.888.,79 8.243.79
32 8.614,76 9.002,42 9.407,53 9.830,87
ESPECIAL 10.273,26 10.735,56 11.218,66 11.723,50

GRUPO II - GRUPO OCUPACIONAL TECNICO ADMINISTRATIVO

REFERENCIAS
CLASSES
A B C D
12 3.44533 3.600,37 3.762,39 3.931,70
28 4.108,63 4.293,52 4.486,73 4.688,63
32 4.899,62 5.120,10 5.350,50 5.591,27
ESPECIAL 5.842 .88 6.105,81 6.380,57 6.667,70

7 (NR)



GRUPO III - GRUPO OCUPACIONAL ADMINISTRATIVO

REFERENCIAS
CLASSES
A B C D
12 3.062,84 3.200,67 3.344,70 3.49521
22 3.652,49 3.816,85 3.988.,61 4.168,10
32 4.355,66 4.551,66 4.756,48 4.970,52
ESPECIAL 5.194,19 5.427,93 5.672,19 5.927,44

GRUPO IV - GRUPO OCUPACIONAL DE SERVICOS OPERACIONAIS

REFERENCIAS
CLASSES
A B C D
12 2.819,99 2.946,89 3.079,50 3.218,08
28 3.362,89 3.514,22 3.672,36 3.837,62
32 4.010,31 4.190,77 4.379,35 4.576,42
ESPECIAL 4.782,36 4.997,57 5.222,46 5.457,47

GRUPO V - GRUPO OCUPACIONAL DE SERVICOS GERAIS

REFERENCIAS
CLASSES
A B C D
12 2.629,29 2.747,61 2.871,25 3.000,46
28 3.135,48 3.276,58 3.424,03 3.578,11
32 3.739,12 3.907,38 4.083,21 4.266,95
ESPECIAL 4.458,96 4.659,61 4.869,29 5.088,41

HIERARQUIZACAO DOS CARGOS E DAS CLASSES E TABELA SALARIAL
Reajuste em 1° de janeiro de 2026 de 6,4% (seis virgula quatro por cento)

GRUPO I - GRUPO OCUPACIONAL TECNICO SUPERIOR

REFERENCIAS
CLASSES
A B C D
12 6.057,76 6.445 .46 6.857,97 7.296,38
28 7.763,88 8.260,77 8.789.46 9.351,99
32 9.950,52 10.587.,35 11.264,94 11.985,90
ESPECIAL 12.753,00 13.569,19 14.437,62 15.361,63

GRUPO II - GRUPO OCUPACIONAL TECNICO ADMINISTRATIVO

REFERENCIAS
CLASSES
A B C D
12 3.44533 3.665,83 3.900,44 4.150,07
28 4.415,67 4.698,27 4.998,96 5.318,89
32 5.659,30 6.021,50 6.406,88 6.816,92




ESPECIAL 7.253,20

7.717,40

8.211,31

8.736,83

GRUPO III - GRUPO OCUPACIONAL ADMINISTRATIVO

REFERENCIAS
CLASSES
A B C D
12 3.062,84 3.258,86 3.467,43 3.689,35
28 3.925.47 4.176,70 4.444 01 4.728,43
32 5.031,05 5.353,04 5.695,63 6.060,15
ESPECIAL 6.448,00 6.860,67 7.299,75 7.766,93

GRUPO 1V - GRUPO OCUPACIONAL DE SERVICOS OPERACIONAIS

REFERENCIAS
CLASSES
A B C D
12 2.819,99 3.000,47 3.192,50 3.396,82
28 3.614,22 3.845,53 4.091,64 4.353,50
32 4.632,12 492858 5.244,01 5.579,63
ESPECIAL 5.936,73 6.316,68 6.720,95 7.151,09
GRUPO V - GRUPO OCUPACIONAL DE SERVICOS GERAIS
REFERENCIAS
CLASSES
A B C D
12 2.629,29 2.797.56 2.976,60 3.167,10
28 3.369,79 3.585,46 3.814,93 4.059,09
32 4318,87 459528 4.889,38 5.202,30
ESPECIAL 5.535,25 5.889,51 6.266,44 6.667,49
ANEXO III

QUANTITATIVO DO QUADRO ESPECIAL EM EXTINCAO (CELETISTA)
Reajuste em 1° de julho de 2025 de 4,5% (quatro virgula cinco por cento)

DENOMINACAO QTD. VENCIMENTO
Agente de Transito / Técnico Administrativo 01 6.667,70
Agente de Transito 15 5.927,44
Agente de Transito Operacional 19 5.457,47
Agente de Transito Auxiliar 06 5.088,41

Reajuste em 1° de janeiro de 2026 de 6,4% (seis virgula quatro por cento)
DENOMINACAO QTD. VENCIMENTO

Agente de Transito / Técnico Administrativo 01 8.736,83

Agente de Transito 15 7.766,93

Agente de Transito Operacional 19 7.151,09

Agente de Transito Auxiliar 06 6.667,49
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ANEXO III
“ANEXO V

DESCRICAO E ATRIBUICAO DOS CARGOS

8 - DENOMINACAO DO CARGO: Agente de Transito/Técnico Administrativo

HABILITACAO PROFISSIONAL: ensino médio completo e curso técnico profissionalizante, com
experiéncia profissional na area de atuacao.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES:

- atividades de nivel médio, de relativa complexidade, envolvendo a execu¢do de trabalhos de desenho
técnico e artisticos, aplicando engenharia, arquitetura, topografia, hidrografia, estatistica e de graficos em geral;

- desempenhar tabelas, diagramas, quadros estatisticos, graficos, mapas, plantas e outros, utilizando
compasso normografico, esquadro, réguas e demais instrumentos de desenho, baseando-se em rascunhos ou
orientacdes fornecidas;

- desenvolver e executar programas e sistemas de informatica, estabelecendo diferentes processos
operacionais de modo a permitir o tratamento automatico de dados;

- orientar e controlar projetos de sistema de programagao, envolvendo conversao de planos de trabalho
em fluxogramas e comando de instrugdes para operagdes de computadores.

- atividades de nivel médio, de relativa complexidade, envolvendo a execucdo de trabalhos relativos
aos registros inerentes a area de contabilidade da instituigao;

- executar, sob a coordenagdo, campanhas de esclarecimento ao publico visando a sua educagdo no
transito;

- estudar o programa a ser desenvolvido, analisando-o detalhadamente para inteirar-se do conteudo e
fazer o planejamento do curso;

- preparar o plano de instrucdo, determinando a metodologia a ser seguida, com base nos objetivos,
visando a selecionar e preparar o material didatico.

- atividades sob supervisdo, de coordenagdo, orientagdo e controle referentes a projetos de sistemas de
programacao, envolvendo conversao de planos de trabalho em fluxogramas e comandos de instrugdes para operagoes
de computadores, bem como manutengao e instalacao de hardware e software, executar outras tarefas semelhantes;

- corrigir imperfeicdes nos dados a processar, conforme os procedimentos indicados nos manuais de
servigos e informar quaisquer deficiéncias observadas nos dados, no programa ou no proprio equipamento;

- preparar dados e informagdes no sistema de processamento de dados, de carater global e setorial da
realidade do 6rgao;

operar o sistema de teleatendimento do Detran/RO, prestando informagdes com clareza e
objetividade;

- corrigir ou alterar configurac@o de sistemas que venham a impedir realizacdo plena das atividades dos
usuarios e instalar novos;

- oferecer suporte técnico a todos os setores informatizados em nivel 1dgico e fisico;

- atender com presteza e objetividade os usuarios em busca de informacdes de procedimentos;

- conduzir veiculos oficiais;

- participar de estudos e projetos a serem eclaborados e desenvolvidos por técnicos na area
administrativa;

- participar ¢ executar atividades nas acdes de fiscalizacdo e educagdo de transito, utilizando-se de
meios tecnologicos necessarios a realizacdo da atividade e outras atividades similares;

- lavrar autos de infracéo;

- ministrar palestras e oficinas mediante prévia capacitagao; e

- apoio as equipes de implantacdo e manutencdo de projetos e engenharia de trafego.



GRUPO III - GRUPO OCUPACIONAL ADMINISTRATIVO

2 - DENOMINACAO DO CARGO: Agente de Transito

HABILITACAO PROFISSIONAL: ensino médio completo, curso de digitagio e nogdes de
Legislacao de Transito.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES:

- atividades de Nivel Médio, de grande e média complexidade, cujo desempenho envolve com muita
frequéncia a necessidade de solucdo para situagdes novas, bem como constantes contatos com autoridades de média
hierarquia, com técnicos de nivel superior, ou eventualmente, com autoridade de alta hierarquia, abrangendo:
planejamento em grau auxiliar e pesquisas preliminares sob supervisdo indireta, predominantemente técnica, com
vistas a implantacdo das leis, regulamentos e normas referentes a administracdo geral e especifica, supervisao de
trabalhos que envolvam a aplicacdo de técnicas de pessoal, orcamento, organizagdo e métodos, e material executados
por equipes auxiliares, chefia de Secretaria de unidade;

- analise de documentag@o e vistoria veicular, assegurando que o veiculo trafegue de acordo com a
Legislacdo de Transito, podendo para tanto lavrar auto de infragéo;

- controlar veiculos removidos, sua entrada e saida no 6rgdo de Transito;

- conduzir veiculos oficiais;

- manter controle de todo o arquivo e a guarda do documental existente;

- realizar relatdrios circunstanciados contendo toda a movimentagdo mensal;

- atender com presteza e objetividade os usuarios em busca de informacdes de procedimentos;

- realizar inventario dos veiculos no momento de sua entrega no patio, anotando as condigdes gerais de
pintura, lataria, estofamentos, som, demais objetos;

- decalcar o numero do chassi € do motor dos veiculos submetidos a vistoria, verificando se a
numerag¢ao € original de fabrica, utilizando os meios tecnoldgicos disponiveis;

- emplacar os veiculos, promovendo o lacre das placas e a colocacdo de tarjetas;

- acompanhar as blitz de fiscalizag@o de transito, e outras atividades similares;

- supervisdo dos trabalhos administrativos desenvolvidos por equipamentos;

orientar e proceder a tramitacdo de processos, orcamentos, contratos e demais assuntos
administrativos, consultando documentos em arquivos e ficharios, levantando dados, para efetuar calculos e
prestando informagdes quando necessario;

- elaborar, redigir, revisar, encaminhar e digitar cartas, oficios, circulares, tabelas, graficos, instrugdes,
normas, memorandos e outros;

- elaborar, analisar e atualizar quadros demonstrativos, tabelas, graficos, efetuando calculos, conversao
de medidas, ajustamento, porcentagens e outros para efeitos comparativos;

participar de estudos e projetos a serem elaborados e desenvolvidos por técnicos na area
administrativa;

- elaborar relatdrios de atividades com base em informacgdes de arquivos, ficharios e outros;

- aplicar sob supervisdo e orientacdo, leis, regulamentos e as referentes & administracdo geral e
especifica, em assuntos de pequena complexidade;

- estudar processo de complexidade média relacionada com assuntos de carater geral ou especificos da
reparti¢ao, preparando expedientes que se fizerem necessarios, sob orientagao superior;

- acompanhar a legislacdo geral ou especifica e a jurisprudéncia administrativa ou judiciaria, que se
relacionam com desempenho das atividades;

- chefiar, em nivel de orientagdo, unidade de pequeno porte, como turmas, grupos de trabalho, que
envolvam atividades administrativas em geral,

- efetuar servicos de controle de pessoal, tais como: preparo de documentacdo para administragdo e
demissdo, registro de empregados, registro de progressdes, transferéncia, férias, acidentes de trabalho, etc.;

- preparar os informes para a confecc¢do da folha de pagamento, procedendo os calculos de desconto, e
informando ao setor de computagio;

- efetuar servigos na area de finangas, tais como: redacdo ¢ emissdo de notas de empenho, documento
de arrecadacdo da Receita Federal, enviando-se varias unidades para processamentos;

- supervisionar, setorialmente, uso e estado do material permanente;

- examinar e providenciar o atendimento dos pedidos de material e respectiva documentacao;

- determinar e aprovar a previsdo do estoque de material permanente ¢ de consumo, € promover
quando autorizado, a cessdo, troca ou venda de material em desuso, atendidas as exigéncias legais;



- orientar e prestar informagdes sobre especificagdes e padronizagdo de material; e
- realizar quaisquer outras atividades que lhe sejam solicitadas e devidamente autorizadas pelo chefe
imediato, desde que compativeis com suas habilidades e conhecimentos.

8 - DENOMINACAO DO CARGO: Agente de Transito Operacional

HABILITACAO PROFISSIONAL: ensino fundamental completo, curso de digitagio e nogdes de
Legislacao de Transito.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES:

- realizar tarefas operacionais, sob supervisdo da chefia imediata, de classificagdo, arquivamento e
registro de documentos e fichas, bem como receber, estocar e fornecer materiais, operando equipamentos de
reproducdo de documentos em geral, digitando cartas, minutas e outros textos, inclusive os pertinentes ao sistema
operacional;

- atividades de nivel operacional, envolvendo conhecimentos e analise da documentagdo ¢ do estado
geral do veiculo, assegurando que o veiculo trafegue de acordo com a Legislacdo de Transito;

- analisar a documenta¢do do veiculo de forma a constatar se os dados ali registrados conferem com o
veiculo apresentado, tais como: propriedade, espécie/tipo, categoria, cor, numero da placa, entre outros;

- controlar veiculos removidos, sua entrada e saida no 6rgdo de Transito;

- manter controle de todo o arquivo e a guarda do documental existente;

- realizar relatdrios circunstanciados contendo toda a movimentagao mensal;

- atender com presteza ¢ objetividade os usuarios em busca de informacdes de procedimentos;

- realizar inventario dos veiculos no momento de sua entrega no patio, anotando as condigdes gerais de
pintura, lataria, estofamentos, som, e demais objetos;

- realizar a vistoria de veiculos de acordo com a legislagdo vigente e se os niumeros identificadores do
chassi e motor sdo originais de fabrica, devendo realizar os devidos cadastros em sistema adequado;

- emplacar os veiculos, promovendo o lacre das placas e a colocacdo de tarjetas;

- participar e executar atividades nas agdes de fiscalizacdo e educagdo de transito, utilizando-se de
meios tecnoldgicos necessarios a realizagdo da atividade e outras atividades similares;

- lavrar autos de infracao;

- ministrar palestras e oficinas mediante prévia capacitagao;

- apoio as equipes de implantacdo e manutengao de projetos e engenharia de trafego;

- apoio as atividades administrativas do 6rgao;

- conduzir veiculos oficiais;

- exercer atribui¢des especificas de recepcdo, atendimento e prestacdo de informagdes ao publico;

- anotar e registrar, em fichas funcionais, rescisdes, exoneragdes, aposentadorias, férias, dispensas,
falecimentos e outros dados relativos aos servidores;

- elaboracdo e conferéncia de folhas de pagamento;

- langar em fichas proprias os empenhos por ordem de verbas;

- fornecer material de consumo quando requisitado por pessoas e 6rgaos competentes;

- receber e arrumar material em prateleiras ou armarios apropriados, de acordo com as normas ¢ 0s
procedimentos estabelecidos;

registrar a entrega de material em livros préprios, fazendo conta do registro, a natureza ¢ a
quantidade do material entregue, bem como a data e a assinatura dos responsaveis;

- efetuar levantamentos periddicos para atualizagdo das fichas de controle do material em estoque no
almoxarifado;

- classificar, organizar e preparar expedientes, protocolando, distribuindo, fazendo anota¢des em fichas
de controle;

- manter arquivos atualizados, dispondo documentos diversos em pastas proprias, com base em
codificacdo pré-estabelecida;

protocolar documentos mediante registro em livros proprios e encaminha-los aos setores
competentes;

recepcionar pessoas em antessalas de gabinete, fornecendo-lhes informagdes, orientando-as e
encaminhando-as aos setores competentes ou as pessoas indicadas;



- executar e receber ligacdes telefonicas, registrando os telefonemas atendidos e anotando recados,
quando for o caso;

- registrar as visitas, anotando dados pessoais do visitante, para possibilitar o controle dos
atendimentos diarios;

- digitar expedientes simples como memorandos, formularios, cartas, minutas e outros textos; e

- executar outras tarefas correlatas.

GRUPO V - GRUPO OCUPACIONAL DE SERVICOS GERAIS
1 - DENOMINACAO DO CARGO: Agente de Transito Auxiliar.

HABILITACAO PROFISSIONAL: ensino fundamental completo, preferencialmente.
JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.
DESCRICAO DAS ATRIBUICOES:

- auxiliar na tramitac@o de processos administrativos, consultando documentos em arquivos e ficharios,
levantando dados e prestando informagoes, quando necessario;

- elaborar, redigir, revisar, encaminhar e digitar cartas, oficios, circulares, tabelas e graficos;

- conduzir veiculos oficiais;

- manter controle de todo o arquivo e a guarda do documental existente;

- realizar relatorios circunstanciados, contendo toda a movimentacdo mensal dos materiais de
expediente ¢ permanente;

- atender com presteza e objetividade os usuarios em busca de informacdes de procedimentos;

- auxiliar operagdes de educagdo e fiscalizagdo de transito;

- auxiliar no preenchimento de documentos relativos a fiscalizagdo, a serem assinados pelo agente da
autoridade de transito; e

- analisar laudos de vistoria e identificar se 0 mesmo atende aos requisitos necessarios para sua regular
tramitagdo.” (NR)

Documento assinado eletronicamente por Marcos José Rocha dos Santos, Governador, em 06/08/2025, as

18:55, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no artigo 18 caput e seus §§ 1° e 2°, do Decreto n°
21.794, de 5 Abril de 2017.

—
-ail

eletrbnica

Tt . A autenticidade deste documento pode ser conferida no site portal do SEI, informando o codigo verificador
[ 332 0063001157 e o codigo CRC DICA23C1.

Referéncia: Caso responda este Projeto de Lei, indicar expressamente o Processo n® 0010.025772/2025-00 SEIn°® 0063001157


http://www.diof.ro.gov.br/data/uploads/2017/04/Doe-05_04_2017.pdf
http://sei.sistemas.ro.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
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ASSEMBLEIA LEGISLATIVA P -,._& =
DO ESTADO DE RONDONIA

A amiga do rondoniense

MENSAGEM N2 197/2025-ALE

EXCELENTISSIMO SENHOR GOVERNADOR DO ESTADO,

O PRESIDENTE DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO encaminha a Vossa Exceléncia, para
fins constitucionais, o incluso Autdgrafo de Lei n? 962/2025, que “Concede reajuste salarial aos
servidores do quadro de pessoal permanente do Departamento Estadual de Transito -

Detran/RO, modifica nomenclaturas de cargos em extingdo, altera, acresce e revoga dispositivos
da Lein?2 1.638, de 8 de junho de 2006”.

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA, 20 de agosto de 2025.

Deput L EDANO
Presidente - ALE/RO

PALACIO MARECHAL RONDOMN
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ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
DO ESTADO DE RONDONIA

A amiga do rondoniense

AUTOGRAFO DE LEI N2 962/2025

Concede reajuste salarial aos servidores do quadro
de pessoal permanente do Departamento Estadual
de Transito - Detran/RO, modifica nomenclaturas
de cargos em extingdo, altera, acresce e revoga
dispositivos da Lei n? 1.638, de 8 de junho de 2006.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE RONDONIA decreta:

Art. 12 Fica concedido reajuste salarial aos servidores do quadro de pessoal permanente
do Detran/RO e alterada a nomenclatura de cargos celetistas em extincio do Detran/RO.

Art. 22 O art. 14, § 59, inciso |; art. 43, caput da Lei n? 1.638, de 8 de junho de 2006, que
“Dispde sobre a reestrutura e reorganizagdo do Plano de Carreira, Cargos e Remuneracio dos
Servidores do Departamento Estadual de Transito - DETRAN/RO e da outras providéncias”,
passam a vigorar com as seguintes alteracgoes:

Art. 43. Ficam reajustadas as Tabelas Salariais dos Grupos Ocupacionais do quadro de
pessoal permanente do Detran/RO, demonstradas no Anexo |l desta Lei, que passam a ter novos
valores, obedecendo a progressao continua nos seguintes percentuais:

Art. 32 Ficam alterados os arts. 17,19, 20, 21, 22, os §§ 22 e 32 do art. 23, os arts. 25, 26
e o caput e o inciso Il do art. 27 da Lei n? 1.638, de 2006, os quais passam a vigorar com as
seguintes alteracdes:

“Art. 17. O desenvolvimento nas carreiras dar-se-d4 mediante progressdo funcional por
antiguidade ou por merecimento.

§ 12 Progressdo por antiguidade é o avango na carreira decorrente do tempo de efetivo
exercicio no cargo, observado o intersticio previsto no art. 19 desta Lei, independentemente de
avaliacdo de desempenho ou participacdo em cursos.

§ 29 Progressdo por merecimento é o avango na carreira decorrente do desempenho
satisfatorio das atividades, aferido por meio de avaliagdo formal, que igntemple assiduidade,
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ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
DO ESTADO DE RONDONIA

A amiga do rondoniense
pontualidade, produtividade, conduta funcional e participagdo em cursos de aperfeigopamento
ou atualizagdo compativeis com o cargo.

§ 32 E vedada, em qualquer hipétese, a concessdo de progressio funcional durante o
estagio probatorio.

Art. 19. As progressdes funcionais previstas no art. 17 ocorrerdo a cada 2 (dois) anos de
efetivo exercicio, observados os critérios de antiguidade e de merecimento, conforme o caso.

Paragrafo Unico. Para a contagem do intersticio:
| - computar-se-3 o tempo de estagio probatorio para fins de antiguidade;

Il - considerar-se-a o inicio do prazo para merecimento somente apds a aprovacgao no
estagio probatodrio, nos termos desta Lei e de regulamento do Conselho Diretor.

§ 12 A primeira progressdo por antiguidade, da referéncia “A” para a referéncia “B” da
primeira classe, ocorrera automaticamente apos a homologacao favoravel do estagio probatério,
com efeitos financeiros retroativos a data de cumprimento do intersticio.

§ 22 A progressao por merecimento observara o intersticio de efetivo exercicio previsto
no caput, contado a partir da aprovagdo no estagio probatdrio. A primeira progressdo por
merecimento ocorrera no 52 (quinto) ano de efetivo exercicio, e as demais observardo o mesmo
intervalo.

§ 32 N3ao fara jus a progressdo por merecimento o servidor que tenha sofrido pena de
suspensdo, obtido nota inferior a minima exigida no Boletim de Avaliagdo, ou que se encontre
em disponibilidade ou em situacdo de cessao.

Art. 20. A concessdo da progressdo funcional por antiguidade e por merecimento
observara as condigOes e critérios estabelecidos nesta Lei e no regulamento do Conselho Diretor
do DETRAN/RO.

§ 12 A Comissdao de Progressdo sera presidida por representante da area de Recursos
Humanos e integrada por:

| - 2 (dois) representantes da Diretoria-Geral;
Il - 2 (dois) representantes da entidade sindical dos servidores do DETRAN/RO.

§ 2° A composigdo prevista no § 12 obedecera a sistema de rodizio bienal, competindo a
Comissdao coordenar os trabalhos relativos as progressdes e supervisionar o processo de
avaliagdo de desempenho, preferencialmente no més de margo.
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ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
DO ESTADO DE RONDONIA
A amiga do rondoniense
| - participagdo em programa de capacitacgdo: o servidor devera apresentar certificados de
cursos de capacitacdo, totalizando, no minimo, 240 (duzentas e quarenta) horas, atribuindo-se

até 40 (quarenta) pontos, distribuidos da seguinte forma:
a) 20 (vinte) pontos para 40 (quarenta) horas em cursos oferecidos pelo DETRAN/RO;

b) 20 (vinte) pontos para 200 (duzentas) horas em cursos ou eventos de capacitacao e
aperfeigcoamento, realizados por iniciativa do servidor, em area de interesse do DETRAN/RO.

§ 1° Caso o DETRAN/RO nao ofereca, no periodo avaliativo do servidor, cursos suficientes

para atingir a carga horaria minima prevista na alinea “a”, sera atribuida a pontuagdao maxima
correspondente, de modo a nao prejudicar o servidor.

§ 22 A progressdo por merecimento sera concedida ao servidor que obtiver, no minimo,
70% (setenta por cento) da pontuacdo total prevista nos incisos I, Il e 11l deste artigo, observado
o cumprimento dos demais requisitos legais.

§ 32 O aproveitamento parcial proporcional, com pontuagdo equivalente a carga horaria
ou aos critérios apresentados nos incisos |, Il e Ill deste artigo, serd regulamentado por ato do
Conselho Diretor do DETRAN/RO.

Art. 22. A confirmacdo do servidor na carreira, ao final do estagio probatério, sera
precedida de avaliagdo formal, mediante o Boletim de Avaliagdo de Desempenho, na forma do
disposto no art. 23 desta Lei.

§ 22 O Boletim de Avaliagdo de Desempenho serda preenchido anualmente, para
servidores estaveis, pelo chefe imediato do servidor, referendado pelo superior hierarquico, com
ciéncia ao avaliado, que podera apresentar contestacdo no prazo de 30 (trinta) dias, e sera
encaminhada a Comissdo de Progressdo e, em ultima instancia, a Diretoria-Geral, que decidira
no mesmo prazo.

§ 32 O chefe imediato apresentara justificativa circunstanciada sempre gque a nota
atribuida ao servidor for inferior a 70% (setenta por cento) ou igual a 100% (cem por cento), a
fim de fundamentar, respectivamente, avaliagdo insatisfatéria ou desempenho excepcional.

Art. 25, O servidor fara jus a progressao funcional por antiguidade e a progressao
funcional por merecimento, que serdo processadas de forma auténoma, observados os
respectivos intersticios, critérios e procedimentos estabelecidos nesta Lei e em regulamento do
Conselho Diretor do DETRAN/RO. 0,,(
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ASSEMBLEIA LEGISLATIVA

DO ESTADO DE RONDONIA

A amiga do rondoniense
Art. 26. O servidor que ndo atingir o percentual minimo exigido para a progressdo
funcional por merecimento no ciclo avaliativo correspondente néo fara jus a referida progressao,

observando-se:

| - a progressdo por merecimento serd considerada ndo ocorrida, sendo retomada a
sequéncia de progressdes a partir da proxima por antiguidade, desde que cumprido o intersticio
legal;

Il - a alternancia entre os critérios de antiguidade e merecimento sera restabelecida a
partir da ultima progressdao concedida, ndo sendo admitida progressdo retroativa nem
compensatoria.

Paragrafo Unico. Havendo parecer desfavoravel a progressdo por merecimento, o
servidor sera notificado pessoalmente, assegurados o contraditério e a ampla defesa, mediante
instauracdo do devido processo administrativo.

Art. 27. A progressao funcional por antiguidade fica condicionada aos seguintes critérios:

Il = cumprimento do intersticio minimo previsto para a progressdo, conforme
regulamento especifico.” (NR)

Art. 42 Ficam acrescidos ao art. 14, § 22, o inciso VIII, ao § 49, o inciso VIII; o art. 14-A e
seus paragrafos; o art. 14-B; o art. 14-C; o art. 14-D e seu paragrafo Unico; ao art. 43, caput, os
incisos | e Il, a Lei n2 1.638, de 2006, com as seguintes alteragdes:
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A amiga do rondoniense

Art. 14-A. Fica modificada a estrutura administrativa do Detran/RO, que declara

definitivamente extintos cargos do quadro de provimento efetivo e realiza aproveitamento dos
cargos em extingao.

§ 12 Os cargos de Desenbhista, Operador de Computador, Programador de Computador,
Técnico em Contabilidade, Técnico em Educacdo de Transito, Técnico em Manutengdo de
Computador, Técnico em Informatica, previstos no art. 14, § 29, incisos | ao VII, estdo extintos
definitivamente por for¢a da identidade de atribui¢cdes dos cargos, e serdo aproveitados no cargo
de Agente de Transito/Técnico Administrativo, previsto no art. 14, § 29, inciso VIII.

§ 22 Os cargos de Agente Administrativo, Digitador e Secretaria, previstos no art. 14, § 39,
incisos |, lll e IV, estdo extintos definitivamente, por forca da identidade de atribuigGes dos cargos
e uniformizagdao da carreira realizada pela Constituicdo Federal e Constituicdo do Estado de
Rondonia, e serdo aproveitados nos cargos de Agente de Transito, previsto no art. 14, § 32, inciso
Il.

§ 32 Os cargos de Artifice, Auxiliar Administrativo, Auxiliar em Fiscalizacdo de Transito,
Emplacador, Motorista, Recepcionista e Telefonista, previstos no art. 14, § 42, incisos | ao VII,
estdao extintos definitivamente por for¢a da inexisténcia de suas atividades no orgdo e
uniformizagdo da carreira realizada pela Constituicio Federal e Constituigdo do Estado de
Rondénia, e serao aproveitados no cargo de Agente de Transito Operacional, previsto no art. 14,
§ 49, inciso VIII.

§ 42 Os servidores regidos pela Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT, que integram
Quadro em Extingcdo, em referéncia aos cargos que foram extintos nos § 12 a § 39, terdo suas
nomenclaturas atualizadas de Técnico em Contabilidade para Agente de Transito/Técnico
Administrativo, de Agente Administrativo para Agente de Transito, de Auxiliar Administrativo e
Emplacador para Agente de Transito Operacional e de Auxiliar de Servicos Gerais e Vigia para
Agente de Transito Auxiliar, respectivamente, mantendo-se as disposi¢cdes previstas no art. 44.

§ 52 Os servidores com cursos de especializagdo somente poderdo ser incumbidos de
exercer as atividades relacionadas a sua area de formagdo origindria, acrescidos das atividades
de Educacao, Engenharia e Fiscalizagao de Transito comuns a todos os cargos.

§ 62 Serd ministrado curso de formacdo em legislacdo de transito, técnicas de abordagem
e educagdo de transito aos servidores anteriormente pertencentes aos cargos descritos nos § 1°
ao § 4¢°.

§ 72 A atuacdo no operacional relacionada as atividades de fiscalizacdo e educacédo de
transito somente podera ser exercida pelo servidor anteriormente ocupante dos cargos descritos
nos § 12 ao § 42 que tenham finalizado o curso especifico, exigido pela legislagao.

a-’%

PALACIO MARECHAL RONDON
Fay i roig 2562 lare | rt
Er 7a201-1
1 RIS € CGiEy 52 1¢3¢
14 &8 D1 G



ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
DO ESTADO DE RONDONIA

A amiga do rondoniense
§ 89 A participagdo no curso mencionado no § 62 ndo é obrigatdria, bem como sua
aprovagao ou reprovagdo nao servira para qualquer cunho avaliatério em progressao funcional
ou para efeito de exoneragdo ou demissdo do cargo ocupado.

Art. 14-B. Permanecera em extin¢do o cargo de Agente de Transito Auxiliar integrante do
Grupo Ocupacional Servicos Gerais.

Art. 14-C. Sera ministrado curso de capacitagdo para atuacao na fiscalizacdo e educagdo
de transito aos servidores aproveitados no cargo de Agente de Transito/Técnico Administrativo,
no cargo de Agente de Transito, no cargo de Agente de Transito Operacional e aos Agentes de
Transito Auxiliares, que devera ter inicio no prazo de 6 (seis) meses da publicagdo desta Lei.

Art. 14-D. E requisito obrigatdrio para ingresso nos cargos de Agente de Transito e Agente
de Transito Operacional a graduacdo em ensino superior, reconhecido pelo Ministério da
Educagdo - MEC.

Paragrafo Unico. Ficam excetuados das exigéncias de graduacao, de que trata o caput, os
candidatos de concursos ja realizados.

| - 4,5% (quatro virgula cinco por cento) entre as referéncias e classes, a partir de 12 de
julho de 2025; e

Il - 6,4% (seis virgula quatro por cento) entre as referéncias e classes, a partir de 192 de
janeiro de 2026.

Art. 52 Ficam acrescidos o § 32 e seus incisos | e Il ao art. 52 e 0s §§ 12 a 72 ao art. 13,
todos a Lei n2 1.638, de 2006, com as seguintes alteragdes:

§ 32 A progressao funcional consiste no desenvolvimento do servidor na carreira,
mediante transicdo entre referéncias e classes, nas seguintes formas:

| - horizontal: quando houver passagem de uma referéncia para outra imediatamente
subsequente, dentro da mesma classe;

Il - vertical: qguando houver passagem da ultima referéncia de uma classe para a primeira
referéncia da classe seguinte, dentro do mesmo grupo ocupacional.

............................................................................................................. (}%
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§ 19 Alotacdo sera fixada por ato da Diretoria-Geral do DETRAN/RO, visando a agilizacdo
da prestagdo dos servicos e abrangendo as especialidades necessarias.

§ 2° A cessao de servidores do quadro permanente do DETRAN/RO limitar-se-a a 10%
(dez por cento) do total de servidores ativos.

§ 32 Os servidores cedidos de outros dérgaos estaduais, municipais ou federais nio
poderdo ultrapassar 20% (vinte por cento) do total de servidores ativos do quadro permanente.

§ 42 A cessdo prevista no § 32 sera concedida pelo prazo de até 1 (um) ano, dentro do
exercicio financeiro, prorrogavel uma unica vez por igual periodo, mediante alcance de 80%
(oitenta por cento) na avaliagdo de desempenho prevista no art. 23 desta Lei.

§ 52 O ato de cessdo observara o disposto no art. 53 da Lei Complementar n2 68, de 9 de
dezembro de 1992, e no Decreto n® 29.707, de 5 de abril de 2024, ou outro que venha a substitui-
lo.

§ 62 Terdo prioridade na cessdo os servidores designados para ocupar cargo em comissao
de chefia, dentro ou fora da estrutura do DETRAN/RO.

§ 72 As cessoes referidas no § 32 deverdo guardar compatibilidade entre as atribuicées
do cargo de origem e as atividades finalisticas ou de apoio institucional do DETRAN/RO,
observada a conveniéncia administrativa.” (NR)

" “"

Art. 62 Os “Grupo Il - Grupo Ocupacional Técnico Administrativo”, “Grupo Ill - Grupo
Ocupacional Administrativo”, “Grupo IV - Grupo Ocupacional de Servicos Operacionais” e “Grupo
V - Grupo Ocupacional de Servicos Gerais”, do Anexo | da Lei n? 1.638, de 8 de junho de 2006,

passam a vigorar conforme o Anexo | desta Lei.

Art. 72 As Tabelas de Vencimentos dos Servidores do Departamento Estadual de Transito
de Rondonia - Detran/RO, constante nos Anexos |l e lll da Lei n2 1.638, de 2006, passam a vigorar
conforme o Anexo Il desta Lei.

Art. 82 O item 2 do “Grupo Il - Grupo Ocupacional Administrativo” e item 1 do “Grupo V
- Grupo Ocupacional de Servicos Gerais”, ambos do Anexo V da Lei n? 1.638, de 2006, passam a
vigorar conforme o Anexo Il desta Lei.

Art. 92 Fica acrescido o item 8 ao “Grupo Il - Grupo Ocupacional Técnico Administrativo”
e o item 8 ao “Grupo IV - Grupo Ocupacional de Servigcos Operacionais”, ambos do Anexo V da
Lei n? 1.638, de 2006, que passa a vigorar conforme o Anexo Il desta Lei.

Art. 10. As despesas decorrentes da presente Lei correrdo a conta da dotagao
or¢amentaria propria do Detran/RO. (/‘,g\
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ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
DO ESTADO DE RONDONIA

A amiga do rondoniense
Art. 11. Ficam revogados os seguintes dispositivos da Lein2 1.638, de 8 de junho de 2006:
| - osincisos | a VIl do § 29 do art. 14;
Il - osincisos |, Ill e IVdo § 32do art. 14;
lll-os §62e § 72 do art. 14,
IV - ositens 1 a7 do Grupo Il - Grupo Ocupacional Técnico Administrativo do Anexo V;
V-ositens 1, 3 e4do Grupo lll - Grupo Ocupacional Administrativo do Anexo V; e
VI -ositens 1 a7 do Grupo IV - Grupo Ocupacional de Servigos Operacionais do Anexo V;

Art. 12. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA, 20 de agosto de 2025.

Deputa REDANO
Presidente - ALE/RO

ANEXO |
“ANEXO |
COMPOSICAO DOS GRUPOS E LOTACAO NUMERICA DOS CARGOS EFETIVOS
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GRUPO II
GRUPO OCUPACIONAL TECNICO ADMINISTRATIVO
- CARGO B | Qip.ATUAL | Q.
AGENTE DE TRANSITO/TECNICO ADMINISTRATIVO | 49 | 148
GRUPO 11l
GRUPO OCUPACIONAL ADMINISTRATIVO
~ CARGO - | QTD.ATUAL - QTD.
AGENTE DE TRANSITO 38 | 620
GRUPO IV
GRUPO OCUPACIONAL DE SERVICOS OPERACIONAIS
~ CARGO ] QTD.ATUAL QTD.
AGENTE DE TRANSITO OPERACIONAL 382 691
GRUPO V
GRUPO OCUPACIONAL DE SERVICOS GERAIS
~ CARGO | QTD.ATUAL | Qrp.
AGENTE DE TRANSITO AUXILIAR 25 | Em Extingio
" (NR)
ANEXO II
“ANEXO II

HIERARQUIZAGAO DOS CARGOS E DAS CLASSES E TABELA SALARIAL
Reajuste em 12 de julho de 2025 de 4,5% (quatro virgula cinco por cento)

GRUPO | - GRUPO OCUPACIONAL TECNICO SUPERIOR

CLASSES T, 1L A —
= [ A [ s ¢ ] D
12 | 605776 | 633036 | 661523 | 691292
____2? ) ‘ _________1._2_24,00 o 7.549,08 _ ‘ __7._8_88,79 | .“._8_.34_3,79_
3 | 8.614,76 . 9.002,42 | 9.407,53 | 9.830,87
ESPECIAL | 10.273,26 10.735,56 | 11.218,66 | 11.723,50
— ~ GRUPO Il - GRUPO OCUPACIONAL TECNICO ADMINISTRATIVO
CLASSES L P S S R,EFE‘R_ENC]ASi, — I .
A B8 Cc . D
1@ | 344533 | 360037 | 376239 |  3.93L,70
- _?_____{1_.108_{63 | __4@?1,_52 | 4.486,73 , 7”4@{5{3,‘63_;4
B 2 ,,,7i829,‘g,,, _ 77220,10 ) ‘ S.EQLSO 5.591,22 .
ESPECIAL 5.842,88 | 6.105,81 \ 6.380,57 6.667,70
- GRUPO Il - GRUPO OCUPACIONAL ADMINISTRATIVO
CLASSES REFERENCIAS

B
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A amiga do rondoniense
— A s | ¢ 1 o
1 3.062,84 3.200,67 3.344,70 3.495,21
28 3.652,49 |  3.816,85 3.988,61 4.168,10
32 435566 |  4.551,66 4.756,48 4.970,52
ESPECIAL 5.194,19 542793 |  5.672,19 5.927,44
GRUPO IV - GRUPO OCUPACIONAL DE SERVICOS OPERACIONAIS
Lo uti § ,
ST B REFERENCIAS
A T B C | D
g 2.819,99 | 2.946,89 3.079,50 |  3.218,08
@ | 336289 | 351422 | 3.672,36 3.837,62
3 4.010,31 |  4.190,77 4.379,35 4.576,42
ESPECIAL 4.782,36 | 4.997,57 5.222,46 5.457,47
- ~ GRUPO V - GRUPO OCUPACIONAL DE SERVICOS GERAIS
CLASSES L . REFERENCIAS ]
- B S NS SN N c - S
1B | 262929 | 274761 | 2.871,25 300086
. 313548 |  3.276,58 |  3.424,03 3.578,11
3 3.739,12 | 390738 |  4.08321 4.266,95
ESPECIAL 445896 | 4.659,61 4.869,29 5.088,41

HIERARQUIZAGCAO DOS CARGOS E DAS CLASSES E TABELA SALARIAL Reajuste em 12 de janeiro
de 2026 de 6,4% (seis virgula quatro por cento)

GRUPO | - GRUPO OCUPACIONAL TECNICO SUPERIOR

— i B , REFERENCIAS -
A B 7, c | D
. 1* | 605776 | 644546 | 685797 | 729688
e 7.763,88 | 8260,77 8.789,46 9.351,99
3@ | 995052 | 10.587,35 11.264,94 11.985,90
ESPECIAL 12.753,00 |  13.569,19 14.437,62 15.361,63
~ GRUPOII- GRUPO OCUPACIONALTECNICO ADMINISTRATIVO
. REFERENCAS —
B B S NS S D
12 3.44533 | 3.665,83 3.900,44 4.150,07
I 4.41567 |  4.698,27 4.998,96 5.318,89
32 5.659,30 | 6.021,50 6.406,88 |  6.816,92
ESPECIAL 725320 | 7.717,40 8.211,31 8.736,83
~ GRUPOIIl - GRUPO OCUPACIONAL ADMINISTRATIVO'
A | B C | C

CF

(o
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ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
DO ESTADO DE RONDONIA
A amiga do rondoniense

12 3.062,84 | 32588 |  3.467,43 3.689,35
2 3.925,47 4.176,70 4.444,01 4.728,43
32 5.031,05 5.353,04 5.695,63 6.060,15
ESPECIAL 6.448,00 6.860,67 7.299,75 7.766,93
~ GRUPO IV - GRUPO OCUPACIONAL DE SERVICOS OPERACIONAIS
REFERENCIAS
CLASSES ——
A B l C D
12 | 281999 | 300047 |  3.192,50 3.396,82
22 3.614,22 3.84553 |  4.091,64 4.353,50
32 4632,12 |  4.928,58 524401 | 557963
ESPECIAL 593673 |  6.316,68 6.720,95 7.151,09
GRUPO V - GRUPO OCUPACIONAL DE SERVICOS GERAIS
— - REFERENCIAS
- A B C D
1 262929 | 279756 |  2.976,60 3.167,10
2 . 3.369,79 358546 |  3.814,93 4.059,09
3 431887 |  4.595,28 4.889,38 5.202,30
ESPECIAL 5.535,25 5.889,51 6.266,44 6.667,49
ANEXO Iil

QUANTITATIVO DO QUADRO ESPECIAL EM EXTINGAO (CELETISTA)

Reajuste em 12 de julho de 2025 de 4,5% (quatro virgula cinco por cento)

DENOMINACAO QTD. VENCIMENTO
Agente de Transito / Técnico Administrativo 01 6.667,70
Agente de Transito - l 15 5.927,44 |
| Agente de Transito Operacional - 19 5.457,47
Agente de Transito Auxiliar 06 5.088,41

Reajuste em 12 de janeiro de 2026 de 6,4% (seis virgula quatro por cento)

DENOMINACAO . QTD. | VENCIMENTO
Agente de Transito / Técnico Administrativo j 01 8.736,83
Agente de Transito - | 15 7.766,93
Agente de Transito Operacional ) 19 715109
Agente de Transito Auxiliar | 06 6.667,49
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ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
DO ESTADO DE RONDONIA

A amiga do rondoniense

DESCRICAO E ATRIBUICAO DOS CARGOS

8 - DENOMINAGAO DO CARGO: Agente de Transito/Técnico Administrativo

HABILITACAO PROFISSIONAL: ensino médio completo e curso técnico profissionalizante,
com experiéncia profissional na area de atuacéo.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES:

- atividades de nivel médio, de relativa complexidade, envolvendo a execugdo de
trabalhos de desenho técnico e artisticos, aplicando engenharia, arquitetura, topografia,
hidrografia, estatistica e de graficos em geral;

- desempenhar tabelas, diagramas, quadros estatisticos, graficos, mapas, plantas e
outros, utilizando compasso normografico, esquadro, réguas e demais instrumentos de desenho,
baseando-se em rascunhos ou orientacées fornecidas;

- desenvolver e executar programas e sistemas de informatica, estabelecendo diferentes
processos operacionais de modo a permitir o tratamento automatico de dados;

- orientar e controlar projetos de sistema de programacao, envolvendo conversdo de
planos de trabalho em fluxogramas e comando de instrugdes para operagdes de computadores.

- atividades de nivel médio, de relativa complexidade, envolvendo a execucdo de
trabalhos relativos aos registros inerentes a area de contabilidade da instituicdo;

- executar, sob a coordenagao, campanhas de esclarecimento ao publico visando a sua
educacdo no transito;

- estudar o programa a ser desenvolvido, analisando-o detalhadamente para inteirar-se
do contelido e fazer o planejamento do curso;

- preparar o plano de instrugao, determinando a metodologia a ser seguida, com base nos
objetivos, visando a selecionar e preparar o material didatico.

- atividades sob supervisao, de coordenacgdo, orientacdo e controle referentes a projetos
de sistemas de programacao, envolvendo conversdo de planos de trabalho em fluxogramas e
comandos de instrugdes para operagdes de computadores, bem como manutencgédo e instalagdo
de hardware e software, executar outras tarefas semelhantes;

- corrigir imperfei¢cdes nos dados a processar, conforme os procedimentos indicados nos
manuais de servigos e informar quaisquer deficiéncias observadas nos dados, no programa ou no
proprio equipamento;

- preparar dados e informacgdes no sistema de processamento de dados, de carater global
e setorial da realidade do orgéo;
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ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
DO ESTADO DE RONDONIA

A amiga do rondoniense

- operar o sistema de teleatendimento do Detran/RO, prestando informagdes com clareza
e objetividade;

- corrigir ou alterar configuragdo de sistemas que venham a impedir realiza¢do plena das
atividades dos usuarios e instalar novos;

- oferecer suporte técnico a todos os setores informatizados em nivel légico e fisico;

- atender com presteza e objetividade os usudrios em busca de informagdes de
procedimentos;

- conduzir veiculos oficiais;

- participar de estudos e projetos a serem elaborados e desenvolvidos por técnicos na
area administrativa;

- participar e executar atividades nas agOes de fiscalizagdo e educagdo de transito,
utilizando-se de meios tecnoldgicos necessarios a realizagdo da atividade e outras atividades
similares;

- lavrar autos de infracdo;

- ministrar palestras e oficinas mediante prévia capacitagao; e

- apoio as equipes de implantacdo e manutencgdo de projetos e engenharia de trafego.

2 - DENOMINACAO DO CARGO: Agente de Transito

HABILITACAO PROFISSIONAL: ensino médio completo, curso de digitagdo e nogdes de
Legislacdo de Transito.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES:

- atividades de Nivel Médio, de grande e média complexidade, cujo desempenho envolve
com muita frequéncia a necessidade de solugdo para situagdes novas, bem como constantes
contatos com autoridades de média hierarquia, com técnicos de nivel superior, ou
eventualmente, com autoridade de alta hierarquia, abrangendo: planejamento em grau auxiliar
e pesquisas preliminares sob supervisdo indireta, predominantemente técnica, com vistas a
implantagdo das leis, regulamentos e normas referentes a administragcao geral e especifica,
supervisdo de trabalhos que envolvam a aplicacio de técnicas de pessoal, orgamento,
organizacdo e métodos, e material executados por equipes auxiliares, chefia de Secretaria de
unidade;

- analise de documentacgdo e vistoria veicular, assegurando que o veiculo trafegue de
acordo com a Legislagdo de Transito, podendo para tanto lavrar auto de infragdo;

- controlar veiculos removidos, sua entrada e saida no drgdo de Transito;

- conduzir veiculos oficiais;

- manter controle de todo o arquivo e a guarda do documental existente;

- realizar relatérios circunstanciados contendo toda a movimentagdo mensal;

M

PALACIO MARECHAL RONDON

Axr. Eareaton &2 Dar Praria
L T ] B S

T INE N (381) SP21E3-14(¥
[ s 1] 4 COOT- G



ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
DO ESTADO DE RONDONIA

A amiga do rondoniense

atender com presteza e objetividade os usuarios em busca de informacdes de
procedimentos;

- realizar inventario dos veiculos no momento de sua entrega no patio, anotando as
condicOes gerais de pintura, lataria, estofamentos, som, demais objetos;

- decalcar o niumero do chassi e do motor dos veiculos submetidos a vistoria, verificando
se a numeragao é original de fabrica, utilizando os meios tecnoldgicos disponiveis;

- emplacar os veiculos, promovendo o lacre das placas e a colocagdo de tarjetas;

- acompanhar as blitz de fiscalizacdo de transito, e outras atividades similares;

- supervisao dos trabalhos administrativos desenvolvidos por equipamentos;

-orientar e proceder a tramitagao de processos, orgamentos, contratos e demais assuntos
administrativos, consultando documentos em arquivos e ficharios, levantando dados, para
efetuar célculos e prestando informagdes quando necessario;

- elaborar, redigir, revisar, encaminhar e digitar cartas, oficios, circulares, tabelas, graficos,
instrucdes, normas, memorandos e outros;

- elaborar, analisar e atualizar quadros demonstrativos, tabelas, gréficos, efetuando
calculos, conversdao de medidas, ajustamento, porcentagens e outros para efeitos comparativos;

- participar de estudos e projetos a serem elaborados e desenvolvidos por técnicos na
area administrativa;

- elaborar relatérios de atividades com base em informagdes de arquivos, ficharios e
outros;

- aplicar sob supervisdo e orientagdo, leis, regulamentos e as referentes a administracao
geral e especifica, em assuntos de pequena complexidade;

- estudar processo de complexidade média relacionada com assuntos de carater geral ou
especificos da reparticdo, preparando expedientes que se fizerem necessarios, sob orientagdo
superior;

acompanhar a legislacdo geral ou especifica e a jurisprudéncia administrativa ou
judiciaria, que se relacionam com desempenho das atividades;

- chefiar, em nivel de orientagdo, unidade de pequeno porte, como turmas, grupos de
trabalho, que envolvam atividades administrativas em geral;

- efetuar servigcos de controle de pessoal, tais como: preparo de documentagao para
administracdo e demissdo, registro de empregados, registro de progressdes, transferéncia,
férias, acidentes de trabalho, etc.;

- preparar os informes para a confeccao da folha de pagamento, procedendo os calculos
de desconto, e informando ao setor de computagao;

- efetuar servicos na area de financas, tais como: redagdo e emissdo de notas de empenho,
documento de arrecadagdo da Receita Federal, enviando-se varias unidades para
processamentos;

- supervisionar, setorialmente, uso e estado do material permanente;

examinar e providenciar o atendimento dos pedidos de material e respectiva
documentagao;

- determinar e aprovar a previsdo do estoque de material permanente e de consumo, e
promover quando autorizado, a cessdo, troca ou venda de material em desuso, atendidas as

exigéncias legais; :
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ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
DO ESTADO DE RONDONIA

A amiga do rondoniense

- orientar e prestar informacgdes sobre especificagdes e padronizacdo de material; e
-realizar quaisquer outras atividades que Ihe sejam solicitadas e devidamente autorizadas
pelo chefe imediato, desde que compativeis com suas habilidades e conhecimentos.

8 - DENOMINACAO DO CARGO: Agente de Transito Operacional

HABILITACAO PROFISSIONAL: ensino fundamental completo, curso de digitacdo e nocdes
de Legislagao de Transito.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES:

- realizar tarefas operacionais, sob supervisio da chefia imediata, de classificacdo,
arquivamento e registro de documentos e fichas, bem como receber, estocar e fornecer
materiais, operando equipamentos de reprodugao de documentos em geral, digitando cartas,
minutas e outros textos, inclusive os pertinentes ao sistema operacional,

- atividades de nivel operacional, envolvendo conhecimentos e anélise da documentacio
e do estado geral do veiculo, assegurando que o veiculo trafegue de acordo com a Legislacao de
Transito;

- analisar a documentagao do veiculo de forma a constatar se os dados ali registrados
conferem com o veiculo apresentado, tais como: propriedade, espécie/tipo, categoria, cor,
numero da placa, entre outros;

- controlar veiculos removidos, sua entrada e saida no 6rgdo de Transito;

- manter controle de todo o arquivo e a guarda do documental existente;

- realizar relatdrios circunstanciados contendo toda a movimentagao mensal;

- atender com presteza e objetividade os usuarios em busca de informacdes de
procedimentos;

- realizar inventdrio dos veiculos no momento de sua entrega no patio, anotando as
condigOes gerais de pintura, lataria, estofamentos, som, e demais objetos;

- realizar a vistoria de veiculos de acordo com a legislagdo vigente e se os nimeros
identificadores do chassi e motor sdo originais de fabrica, devendo realizar os devidos cadastros
em sistema adequado;

- emplacar os veiculos, promovendo o lacre das placas e a colocagao de tarjetas;

- participar e executar atividades nas acbes de fiscalizagdo e educagdo de transito,
utilizando-se de meios tecnologicos necessarios a realizagdo da atividade e outras atividades
similares;

- lavrar autos de infracdo;

- ministrar palestras e oficinas mediante prévia capacitagao;

- apoio as equipes de implantacdo e manutencao de projetos e engenharia de trafego;
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ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
DO ESTADO DE RONDONIA

A amiga do rondeniense

- apoio as atividades administrativas do orgéo;
- conduzir veiculos oficiais;
- exercer atribuigdes especificas de recepcdo, atendimento e prestacdo de informacoes
ao publico;
- anotar e registrar, em fichas funcionais, rescisées, exoneragdes, aposentadorias, férias,
dispensas, falecimentos e outros dados relativos aos servidores;
- elaboragdo e conferéncia de folhas de pagamento;
- langar em fichas proprias os empenhos por ordem de verbas;
- fornecer material de consumo quando requisitado por pessoas e 6rgaos competentes;
- receber e arrumar material em prateleiras ou armarios apropriados, de acordo com as
normas e os procedimentos estabelecidos;
- registrar a entrega de material em livros préprios, fazendo conta do registro, a natureza
e a quantidade do material entregue, bem como a data e a assinatura dos responsaveis;
- efetuar levantamentos periddicos para atualizacdo das fichas de controle do material
em estoque no almoxarifado;
classificar, organizar e preparar expedientes, protocolando, distribuindo, fazendo
anotagdes em fichas de controle;
- manter arquivos atualizados, dispondo documentos diversos em pastas proprias, com
base em codificacdo pré-estabelecida;
- protocolar documentos mediante registro em livros préprios e encaminha-los aos
setores competentes;
recepcionar pessoas em antessalas de gabinete, fornecendo-lhes informacdes,
orientando-as e encaminhando-as aos setores competentes ou as pessoas indicadas;
executar e receber ligacbes telefonicas, registrando os telefonemas atendidos e
anotando recados, quando for o caso;
- registrar as visitas, anotando dados pessoais do visitante, para possibilitar o controle dos
atendimentos diarios;
- digitar expedientes simples como memorandos, formularios, cartas, minutas e outros
textos; e
- executar outras tarefas correlatas.

GRUPO V - GRUPO OCUPACIONAL DE SERVICOS GERAIS
1 - DENOMINACAO DO CARGO: Agente de Transito Auxiliar.

HABILITACAO PROFISSIONAL: ensino fundamental completo, preferencialmente.
JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.
DESCRICAO DAS ATRIBUICOES:

- auxiliar na tramitagcdo de processos administrativos, consultando documentos em
arquivos e ficharios, levantando dados e prestando informagdes, quando necessario;
- elaborar, redigir, revisar, encaminhar e digitar cartas, oficios, circulares, tabelas e

graficos; )
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ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
DO ESTADO DE RONDONIA

A amiga do rondoniense

- manter controle de todo o arquivo e a guarda do documental existente;
realizar relatdrios circunstanciados, contendo toda a movimentagdo mensal dos
materiais de expediente e permanente;
atender com presteza e objetividade os usudrios em busca de informagdes de
procedimentos;
- auxiliar operagdes de educacao e fiscalizacao de transito;
- auxiliar no preenchimento de documentos relativos a fiscalizagdo, a serem assinados
pelo agente da autoridade de transito; e
- analisar laudos de vistoria e identificar se 0 mesmo atende aos requisitos necessarios

para sua regular tramitacdo.” (NR)
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RONDONIA
W —
Governo do Estado

GOVERNO DO ESTADO DE RONDONIA
GOVERNADORIA - CASA CIVIL

MENSAGEM N° 202, DE 29 DE AGOSTO DE 2025.

EXCELENTISSIMOS SENHORES MEMBROS DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA:

Com amparo no art. 42, § 1°, da Constituicdo do Estado, impde-me o dever de informar a
Vossas Exceléncias que vetei as Emendas Aditivas destacadas, em relagao ao art. 3° que alterou os art. 17,
art. 19, art. 20, art. 21, art. 22, art. 23, os § 2° e § 3°, art. 25, art. 26 e art. 27, caput, inciso III, bem como o
art. 5° que acresceu o § 3° e seus incisos I e I ao art. 5°, e 0s § 1°, § 2°, § 3°,§4°, § 5°,§ 6° e § 7° ao art.
13, da Lei n° 1.638, de 8 de junho de 2006, do Autégrafo de Lei n° 962/2025, encaminhado pela
Mensagem n° 197, de 20 de agosto de 2025, que “Concede reajuste salarial aos servidores do quadro de
pessoal permanente do Departamento Estadual de Transito - Detran/RO, modifica nomenclaturas de cargos
em extingdo, altera, acresce e revoga dispositivos da Lei n° 1.638, de 8 de junho de 2006.”, encaminhado
por meio da Mensagem n° 197/2025 - ALE, de 20 de agosto de 2025.

Inicialmente, cabe ressaltar que, embora o Projeto de Lei inicial tenha sido de autoria deste
Poder Executivo, ao retornar com emendas parlamentares para san¢do, vejo-me compelido a vetd-las, pois
acresceram dispositivos a proposta original. Ao analisar a Emenda Aditiva destacada referente ao art. 3°
que altera substancialmente os art. 17, art. 19, art. 20, art. 21, art. 22, que tratam dos critérios,
procedimentos e intersticios de progressao funcional dos servidores do Departamento Estadual de Transito
- Detran, configura claro aumento de despesa, pois ao analisar o art. 19, § 1°, observa-se o estabelecimento
de efeitos retroativos na primeira progressao funcional apos a homologagao do estagio probatorio, alterando
0 regime remuneratorio originalmente proposto pelo Poder Executivo, dessa forma, acarreta impacto
financeiro adicional expressivo, estimado em R$ 591.339,00 (quinhentos e noventa ¢ um mil trezentos ¢
trinta e nove reais) para o exercicio de 2025, R$ 721.803,55 (setecentos e vinte € um mil oitocentos e trés
reais e cinquenta e cinco centavos) para 2026, e R$ 788.939,03 (setecentos ¢ oitenta e oito mil novecentos e
trinta e nove reais e trés centavos) para 2027, criando despesa sem a devida previsdo orcamentaria e
financeira para sua execu¢do, vez que a analise técnica realizada demonstra que o exercicio de 2026
apresentara saldo negativo de R$ 591.176,32 (quinhentos e noventa e um mil cento e setenta e seis reais e
trinta ¢ dois centavos), tornando a proposta inexequivel e comprometendo gravemente a gestao fiscal do
Estado.

Paralelamente, o art. 19, § 2°, que cria a sistematica de progressdo funcional combinada
entre merecimento e antiguidade, permitindo cenarios de dupla progressao ndo contemplados no projeto
original, potencializando ainda mais o impacto financeiro e caracterizando inequivocamente o aumento de
despesa, resulta na afronta dos parametros estabelecidos pela Lei Complementar n® 101, de 4 de maio de
2000, que “Estabelece normas de finangas publicas voltadas para a responsabilidade na gestdo fiscal e da
outras providéncias.”, além da vedacdo constitucional. Ademais, ¢ valido expor que a alteragdo da
propositura ndo houve apresentacdo de planilha de estimativa de impacto financeiro e orgamentario,
portanto, encontra-se em descompasso com o art. 113 dos Atos das Disposicdoes Constitucionais
Transitorias - ADCT, vez que implica em aumento de despesas publicas, vejamos:

Atos das Disposi¢coes Constitucionais Transitorias - ADCT:



Art. 113. A proposi¢do legislativa que crie ou altere despesa obrigatoria ou renuncia de
receita devera ser acompanhada da estimativa do seu impacto orcamentario e financeiro.

E oportuno destacar que as alteragdes promovidas nos art. 20, art. 21 e art. 22 modificam a
composicdo da Comissdo de Progressdo, critérios de participagdo em programas de capacitacdo e 0s
percentuais minimos para progressdo por merecimento, introduzem critérios avaliativos e procedimentos
administrativos ndo contemplados no projeto original, alterando substancialmente a estrutura organizacional
da carreira dos servidores do Detran. Tais modificacdes extrapolam manifestamente os limites
constitucionais das emendas parlamentares estabelecidos, configurando invasdo indevida de competéncia
do Poder Executivo para organizar e regulamentar a administragdo publica estadual, conforme previsto no
art. 65, caput, inciso VII, da Constituicdo Estadual, in verbis:

Art. 65. Compete privativamente ao Governador do Estado:

[...]
VII - dispor sobre a organizacao e o funcionamento da administracio do Estado na forma da
lei;

[.]

Quanto ao art. 23, § 2° e § 3° houve a modificacdo dos procedimentos de avaliagdo de
desempenho, estabeleceu prazos para contestagdo e criou obrigagdes de justificativa circunstanciada, assim,
verifica-se que a emenda parlamentar introduziu procedimentos administrativos especificos que impactam
diretamente na gestao de pessoal do 6rgdo. Outrossim, em face dos art. 25, art. 26 e art. 27, caput, inciso III,
que estabeleceu novos parametros para processamento das progressdes funcionais, definiu critérios de
alternancia entre antiguidade e merecimento e condicionou a progressdo por antiguidade ao cumprimento
de intersticio minimo conforme regulamento especifico, como ja exposto, apresentam inconstitucionalidade
formal subjetiva por tratarem de matéria de iniciativa privativa do Chefe do Poder Executivo, conforme
precedente firmado pelo Ministro Marco Aurélio, do Supremo Tribunal Federal - STF, na ADI 5442 MC,
que dispoe que as modificagdes, supressdes e acréscimos desprovidos de pertinéncia tematica acabam por
comprometer, ainda que de forma indireta, a competéncia para instaurar o procedimento de elaboragao
normativa, afetando, por conseguinte, a autonomia assegurada pela Constitui¢ao, vejamos o acérdao:

PROCESSO OBJETIVO - CONTROLE DE CONSTITUCIONALIDADE - LIMINAR -
CONCESSAO. Surgindo a relevancia e o risco de manter-se com plena eficicia os preceitos
atacados, impoe-se o deferimento da medida acauteladora, suspendendo-os. PROJETO DE LEI -
INICIATIVA EXCLUSIVA - EMENDA PARLAMENTAR - DESVIRTUAMENTO. A auséncia
de pertinéncia tematica de emenda da casa legislativa a projeto de lei de iniciativa exclusiva leva a

concluir-se pela inconstitucionalidade formal. (...) Segundo o entendimento deste Tribunal, sdo

admitidas emendas aditivas aos projetos de lei de iniciativa restrita, desde que: (i) seja guardada a
pertinéncia tematica, isto €, ndo sdo aceitaveis emendas que desfigurem a proposicao inicial ou que
nela insiram matéria diversa e (ii) ndo importem aumento de despesa, ressalvado o disposto nos
paragrafos 3° e 4° do artigo 166 da Carta de 1988, conforme preconiza o artigo 63 — Acdo Direta de
Inconstitucionalidade n® 3.114, relator ministro Carlos Ayres Britto, acérddo publicado no Didrio
da Justica de 7 de abril de 2006. Modificagdes, supressoes e acréscimos desprovidos de pertinéncia

tematica acabam por solapar, ainda que de forma indireta, a competéncia para deflagrar o
procedimento de producdo normativa, atingindo, por conseguinte, a prdpria autonomia
constitucionalmente assegurada. Dai a impropriedade de serem introduzidos, por meio de emendas

parlamentares, em se tratando de matéria de iniciativa reservada, conteudos distintos daqueles
constantes da proposta original. Consoante fiz ver no julgamento da Acgdo Direta de

Inconstitucionalidade n°® 3.926/SC, de minha relatoria, admitir que o legislador possa livremente
alterar os projetos de iniciativa reservada ¢ fazer tabula rasa da norma constitucional, no que prevé
controle reciproco em favor do postulado da separacdo de Poderes. No caso, a “emenda
substitutiva global” apresentada pela Assembleia Legislativa de Santa Catarina incluiu dezenove
artigos a versarem sobre objetos distintos daquele veiculado no unico dispositivo constante do
projeto original. Ndo se tratou de simples emenda, mas de inclusdo e de supressdo, na Lei Orgénica
do Tribunal de Contas do Estado, de preceitos relacionados a questdes estranhas a contida na
proposigio inicial. (ADI 5442 MC, Relator(a): MARCO AURELIO, Tribunal Pleno, julgado em
17/03/2016, PROCESSO ELETRONICO DJe-060 DIVULG 01-04-2016 PUBLIC 04-04-2016).

No que tange as Emendas Aditivas destacadas trazidas pelo art. 5°, que acresceu ao art. 5°, §



3°, os incisos I e II, definindo progressdo funcional horizontal e vertical e critérios de transi¢do entre
referéncias e classes, bem como o art. 13, os § 1°, § 2°, § 3°, § 4°, § 5°, § 6° e 7°, que disciplinou a lotacao
e cessdo de servidores com percentuais limitadores, prazos de cessdo, critérios de prorrogacdo, avaliagdao de
desempenho e regras de prioridade, invadem, de forma direta, a competéncia privativa do Chefe do
Executivo ao tratarem de matéria inerente a organiza¢do administrativa, estrutura de cargos e carreiras € a
sistematica remuneratoria.

Ademais, € pertinente ressaltar a violagdo do principio da separagdo dos Poderes consagrado
no art. 2° da Constituicao Federal de 1988 e no art. 7° da Constituicdo do Estado de Rondonia. Assim, resta
caracterizado inconstitucionalidade formal subjetiva por flagrante usurpa¢do de competéncia privativa do
Chefe do Poder Executivo, nos termos do art. 39, § 1°, inciso II, alinea “b”, da Constituicdo Estadual, a qual
estabelece que as leis sobre servidores publicos do Estado, seu regime juridico, provimento de cargos,
estabilidade e aposentadoria de civis sdo de iniciativa privativa do Governador, vide:

Constituicio Federal de 1988:
Art. 2° Sao Poderes da Unido, independentes e harmonicos entre si, o Legislativo, o Executivo e o
Judiciario.

[.]

Constituiciio do Estado de Rondonia:

Art. 7° Sdo Poderes do Estado, independentes e harmonicos entre si, o Legislativo, o Executivo e o
Judiciario.
Paragrafo tnico. Salvo as excegdes previstas nesta Constituicdo,é vedado a qualquer dos

Poderes delegar atribuicdes, nio podendo, quem for investido em cargo de um deles, exercer
o de outro.

[.]

Art. 39. A iniciativa das leis complementares e ordinarias cabe a qualquer membro ou Comissdo da
Assembleia Legislativa, ao Governador do Estado, ao Tribunal de Justi¢a, ao Tribunal de Contas,
ao Ministério Publico, a Defensoria Publica e aos cidadios, na forma prevista nesta Constituigao.

§ 1° Séo de iniciativa privativa do Governador do Estado as leis que:

[.]

I - disponham sobre:

[.]

b) servidores publicos do Estado, seu regime juridico, provimento de cargos, estabilidade e
aposentadoria de civis, reforma e transferéncia de militares para a inatividade;

[.]

Logo, ¢ pertinente destacar que o Supremo Tribunal Federal - STF € claro sobre os limites
das emendas parlamentares em projetos de lei de iniciativa do Chefe do Poder Executivo, bem como dos
Tribunais, Ministério Publicos, entre outros, o qual assevera que:

ACAO DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE. ARTS. 2°, 3° E 4° DA LEI N° 15.188/2018
DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL. ALTERACAO DA LEI N° 13.930/2012 DO
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL. QUADRO DE PESSOAL DO INSTITUTO RIO-
GRANDENSE DO ARROZ. NORMAS SOBRE PROMOCOES E GRATIFICACOES DE
SERVIDORES PUBLICOS DO EXECUTIVO ACRESCIDAS POR EMENDA
PARLAMENTAR. INICIATIVA RESERVADA AO CHEFE DO PODER EXECUTIVO

LOCAL. AUMENTO DE DESPESA. LIMITES CONSTITUCIONAIS AS EMENDAS
PARLAMENTARES AOS PROJETOS DE LEI DE INICIATIVA RESERVADA. OFENSA AO

ART. 63, I, DA CONSTITUICAO FEDERAL E AO PRINCIPIO DA SEPARACAO DE
PODERES (ART. 2 °, CF). JURISPRUDENCIA PACIFICA E DOMINANTE. PRECEDENTES.
1. A jurisprudéncia do Supremo Tribunal Federal ¢ pacifica e dominante no sentido de que a
previsdo constitucional de iniciativa legislativa reservada ndo impede que o projeto de lei
encaminhado ao Poder Legislativo seja objeto de emendas parlamentares. Nesse sentido: ADI
1.050-MC, Rel. Min. Celso de Mello; ADI 865-MC, Rel. Min. Celso de Mello._2. Entretanto, este
Supremo Tribunal Federal possui jurisprudéncia pacifica e dominante no sentido de que a
possibilidade de emendas parlamentares aos projetos de lei de iniciativa reservada ao Chefe do




Poder Executivo, aos Tribunais, ao Ministério Publico, dentre outros, encontra duas limitacdes

constitucionais, quais sejam: (i) ndo acarretem em aumento de despesa e; (ii) mantenham

pertinéncia tematica com o objeto do projeto de lei. 3. A emenda parlamentar objeto da presente
acdo acarretou em inegavel aumento de despesa previsto no projeto original encaminhado pelo

Governador do Estado do Rio Grande do Sul, violando, portanto, o art. 63, I, da Constitui¢do
Federal, dado que instituiu e estendeu gratificacdes, bem como reduziu o tempo originalmente
previsto na lei entre as promogdes, tornado-as mais frequentes. 4. Agdo direta de
inconstitucionalidade cujo pedido se julga procedente. (ADI 6072-RS, Plenario, Rel. Min. Roberto
Barroso, DATA DE PUBLICACAO DIJE 16/09/2019 - ATA N° 133/2019. DJE n° 200, divulgado
em 13/09/2019, Transito em julgado em 25.09.2019)

Diante do exposto, mesmo reconhecendo o louvavel trabalho do ilustre parlamentar para
inserir as pretendidas emendas, veto as Emendas Aditivas destacadas, em relacdo ao art. 3° que alterou os
art. 17, art. 19, art. 20, art. 21, art. 22, art. 23, os § 2° e § 3°, art. 25, art. 26 ¢ art. 27, caput, inciso III, bem
como o art. 5° que acresceu o § 3° e seus incisos [ e [l ao art. 5°, e 0s § 1°, § 2°,§ 3°,§4°,§5°,§6°e§ 7°
ao art. 13, da Lei n°® 1.638, de 8 de junho de 2006, do Autdgrafo de Lei n° 962/2025, uma vez que
caracterizam inconstitucionalidade formal subjetiva, pois o conteido das normas afronta o regramento
estabelecido na Constituicdo Federal e na Constituicdo do Estado de Rondonia, comprometendo a
responsabilidade na gestao fiscal.

Certo de ser honrado com a elevada compreensdo de Vossas Exceléncias quanto a
necessidade de preservacao dos principios constitucionais que regem a separagao dos Poderes e a
responsabilidade fiscal do Estado e, consequentemente, a pronta manutengdo deste Veto Parcial, antecipo
sinceros agradecimentos pelo imprescindivel apoio e pela constante colaboragdo no aperfeicoamento da
legislagdo estadual, subscrevendo-me com especial estima e consideragao.

MARCOS JOSE ROCHA DOS SANTOS
Governador

_ eil . | Documento assinado eletronicamente por Marcos José Rocha dos Santos, Governador, em
.ﬂ.n.-.:u.'.-. [ily 29/08/2025, as 14:05, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no artigo 18 caput e seus §§
1° ¢ 2° do Decreto n® 21.794, de 5 Abril de 2017.

eletrbnica

.."["""' A autenticidade deste documento pode ser conferida no site portal do SEI, informando o codigo
verificador 0063683587 ¢ o codigo CRC E377F5F2.

Referéncia: Caso responda esta Mensagem, indicar expressamente o Processo n° 0010.025772/2025-00 SEI n° 0063683587
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