Assembleia Legislativa do Estado de Ronddnia.

RECEBIDO NA DITEL
MENSAGEM N2 28/2024-ALE Em_QOl /QM /94

Horas : g )
Por: y

EXCELENTISSIMO SENHOR GOVERNADOR DO ESTADO,

O PRESIDENTE DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO encaminha a Vossa Exceléncia, para
fins constitucionais, o incluso Autdgrafo de Lei n? 412/2024, que “Dispde sobre a recomposi¢ao
salarial dos servidores publicos estaduais do Poder Judiciario do Estado de Rondénia”.

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA, 27 de margo de 2024,

Av. Faquar n® 2562, Bairro: Olaria - Porto Velho/RO
CEP: 76.801-189 - Fone: (69) 3218-5605 - 5645 | www.al.ro.leg.br



Assembleia Legislativa do Estado de Rondénia.

AUTOGRAFO DE LEI N2 412/2024

Dispde sobre a recomposigdo salarial dos servidores
publicos estaduais do Poder Judiciario do Estado de
Rondénia.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE RONDONIA decreta:

Art. 12 Fica assegurada a recomposicdo salarial de 5,25% (cinco inteiros e vinte e cinco
centésimos por cento) para os servidores estaduais, efetivos e comissionados do Poder Judiciario
do Estado de Rondénia, a ser implementado no més de margo de 2024, nos termos do inciso X
do artigo 37 da Constitui¢do Federal.

§ 12 A base de célculo do percentual previsto no caput deste artigo sera o valor da
remunera¢do do més de fevereiro de 2024.

§ 22 O percentual disposto neste artigo sera integrado a remuneragao dos agentes
publicos referidos, observadas a disponibilidade financeira e a Lei de Responsabilidade Fiscal.

§ 32 A recomposicao salarial de que trata este artigo é extensiva aos servidores inativos e
aos pensionistas do Poder Judiciario com direito a paridade.

Art. 22 As despesas resultantes da execucdo desta Lei correrdo a conta das dotagdes
orcamentarias consignadas ao Poder Judiciario.

Art. 32 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos financeiros a partir
de 12 de margo de 2024.

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA, 27 de margo de 2024.

/ .
Deputado E{O CRUZ
Presid ALE/RO

Av. Faquar n° 2562, Bairro: Olaria - Porto Velho/RO
CEP: 76.801-189 - Fone: (69) 3218-5605 - 5645 | www.al.ro.leg.br
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EXCELENTISSIMO SENHOR PRESIDENTE,

EXCELENTISSIMOS(AS) SENHORES(AS) PARLAMENTARES DA
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE RONDONIA,

Encaminho a Vossas Exceléncias, para apreciacdo e deliberacdo dessa colenda
Assembleia Legislativa do Estado de Rondénia, a proposta de Projeto de Lei que dispde sobre
a recomposicdo salarial dos servidores(as) publicos(as) estaduais do Poder Judiciario do
Estado de Rondonia (PJRO).

Na proposta, aprovada pelo Tribunal Pleno Administrativo deste Tribunal de
Justi¢a, em sessdo realizada no dia 11 de marco de 2024, fica assegurada a recomposicdo salarial
para os(as) servidores(as) estaduais, efetivos(as) e comissionados(as), do PJRO, no percentual de
5,25% (cinco virgula vinte e cinco por cento), a ser implementados no més de marco de 2024.

1. Da Recomposi¢io Salarial dos(as) Servidores(as)

O inciso X do art.37 da Constitui¢do Federal de 1988, assegura a revisdo geral
anual dos servidores ptblicos, conforme a seguir:

Art. 37. A administracéo ptiblica direta e indireta de qualquer dos Poderes da Unido,
dos Estados, do Distrito Federal ¢ dos Municipios obedecera aos principios de
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia e, também, ao
seguinte:

X - a remuneragéo dos servidores piiblicos e o subsidio de que trata o § 4° do art. 39
somente poderdo ser fixados ou alterados por lei especifica, observada a iniciativa
privativa em cada caso, assegurada revisdo geral anual, sempre na mesma data e sem
distingdo de indices;

Observado o ditame constitucional, o Plano de Cargos e Carreira dos
Servidores(as) (PCCS) do Poder Judiciario, aprovado por meio da Lei Complementar n.
568/2010, estabeleceu que:

Art. 33. A revisdo geral da remuneragdo dos servidores do Poder Judicidrio sera

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO OE RONDOVA 1.”eal.iza;i(z;l,dprecferel;l.ctile%lrilerll:te21 no 1més de junho de cada ano, nos termos do artigo 37,
GABINETE DA PRESIDENCIA inciso X, da Constituigdo Federal.

Recebldo em: 15 / 02 /sﬁ‘{ Art. 34. O disposto nesta Lei Complementar também se aplica aos inativos e
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Em que pese a LC n. 568/2010 estabelecer preferencialmente o més de Jjunho

para a revisdo anual da remuneragao, a Administragdio adotou o més de margo

i i ; . . , . oy
implementar esse direito. Diante disso, quando do planejamento orcamentario para /g ano

seguinte esse gasto é considerado na previsdo das despesas com pessoal. [T _©2

2. Do controle e previsio da despesa com pessoal - Lei cdeon™

Responsabilidade Fiscal (LRF)

Gy

I —~——
‘Z/Nq i‘ §

A LRF estabelece que é nulo de pleno direito o ato que provoque aumento de
despesa com pessoal e nio atenda as exigéncias dos arts. 16 e 17 e ao limite de gastos com

pessoal.

Diante dessa diretriz, na Proposta Orcamentaria para 2024, constante no
Processo SEI n. 0012391-54.2023.8.22.8000, foi estimado a recomposicdo salarial aos(a)
servidores(as) para o exercicio de 2024 no percentual de 5,25% (cinco virgula vinte e cinco
por cento), a ser implementado a partir de 1° de marco de 2024, cujo impacto foi estimado na

monta de R$ 36.496.350,00.

2.1. Do aumento da despesa - Art. 16 da LRF (incisos I e II)

Primeiramente insta registrar que a revisdo da remuneracdo de servidores(as),
ativos e inativos) para o exercicio de 2024 foi contemplada na Lei Orcamentaria Anual (LOA)
n. 5.733, de 9 de janeiro de 2024, portanto quanto a disponibilidade ¢ adequacdo com as leis

or¢amentarias, a despesa encontra abrigo nos créditos autorizados da Acao Orgamentaria

2482

- Assegurar a Remuneragio, o Pagamento de Beneficios e Despesas de Caréter Indenizatorio
aos Servidores(as) do PJRO, constante do Programa 2073 - Gestiio Manutencio e Servicos, em

observancia aos incisos I e II do art. 16 da LRF.

Dessa forma, considerando a capacidade orgamentéria e apds analise de alguns
cenarios para definicdo do Indice de reajuste das remuneracdes de servidores(as), propde-se a

recomposicdo de 5,25%, que representa um Impacto orcamentério de R$ 30.225.932,49,

E ainda, quanto ao aumento e controle das despesas com pessoal, em

observancia ao inciso I do art. 21 e inciso I do art. 16, ambos da LRF, para os dois

anos

seguintes, 2025 e 2026, o valor previsto do gasto com pessoal alcangard, respectivamente, a

monta de R$ 62.130.630,00 e RS. 64.149.876,00.

2.2. Do limite de gastos com pessoal - Art. 20 da LRF

Para fins de verificacio do limite das despesas com pessoal, estabelecido na
alinea "b" do inciso II do art. 20 da Lei de Responsabilidade Fiscal n. 101/2000 (LRF),
decorrentes do aumento da folha de pagamento (com a criacdo de cargos, nomeacgao de novos
magistrados(as) e de servidores(as) ¢ a aplicacio do indice de revisio de 5,25%, foi realizada

a simulagdo do Relatério de Gestiio Fiscal (RGF) para o0 3° quadrimestre de 2024.

Processados os célculos, o cenario com a recomposi¢do salarial proposta
representa uma Despesa Bruta com pessoal no montante de R$ 737.311.284,41 ¢ uma Despesa
Liquida com pessoal no valor de R$ 669.581.491,35. Por sua vez, a despesa liquida com
pessoal representa um percentual de 4,78% da Receita Corrente Liquida (RCL) prospectada
pela Secretaria Estadual de Planejamento, Or¢amento e Gestio (SEPOG) para 2024, no valor

https://sei.tjro.jus.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=4251357&infra_sistem.‘. 2/5
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de R$ 14.002.557.641,00. Logo, em se concretizando todos os cenérios da despesa e se
confirmando a RCL no exercicio corrente, o Indice de Gastos com pessoal do Poder Judiciario
apurado, de 4,78%, ficara abaixo em 0,62 pontos percentuais do Limite de Alerta; 0,92 pontos

percentuais do Limite Prudencial, ¢ 1,22 do Limite méximo previsto no art. 20 da LREF,
conforme evidenciado no quadro a seguir:

b i o5

DEMONSTRATIVO DA DESPESA COM PESSOAL
PROJEGAO PARA O PERIODO DE JANEIRO A DEZEMBRO/2024
RGF - ANEXO | (LRF, art. 55, inciso I, alinea "a")

DESPESA BRUTA COM PESSOAL (1) 737.311.284,41
Despesa de Pessoal Estimada (GND 1) 681.649.470,48
Impacto Revisao de 5,25% 27.203.339,24]
Nomeag&o de Magistrados e Servidores 18.743.474,68,
Outras demandas em estudo pela Administragdo 9.715.000,00

DESPESAS NAO COMPUTADAS (§ 1° do art. 19 da LRF) (I 67.729.793,05]
Despesas de Exercicios Anteriores 12.065.883,75
Indenizagdes por Demissio 3.291.825,00
Verbas indenizatorias 10.224.742,06)
Férias 42.147.342,25

DESPESA LIQUIDA COM PESSOAL () =(1-m 669.581.491,35

RECEITA CORRENTE LiQUIDA - RCL V) 14.002.557.641,00

7o do DESPESA TOTAL COM PESSOAL - DTP sobre a RCL (VI) = (Iviv)*100 4,78%
LIMITE MAXIMO (incisos |, Il e lll, art. 20 da LRF)- 6 % 840.153.458,46
LIMITE PRUDENCIAL (paragrafo Gnico, art. 22 da LRF)-5,70% 798.145.785,54]
LIMITE ALERTA (inciso Il do § 1° do art. 59 da LRF) - 5,40% 756.138.112,61

Fonte: 1.Anexo XII - Lei Orgamentaria Anual n. 5.733/2024.

2.3 - Impacto Atuarial

Quanto ao impacto atuarial, a Lei Complementar n. 1.100/2020, que dispde
sobre a consolidacdo da legislagdo previdenciaria referente ao Regime Proprio de Previdéncia
Social dos Servidores Publicos Civis do Estado de Rondoénia, em seu art. 100, dispde:

Art. 110. A proposigio legislativa que promova alteragdo de estrutura de carreira,
reajuste ou adequagdo de remuneracdo a membros de Poder ou de Orgios autdnomos
¢ a servidores publicos da Administragdo Publica Direta e Indireta estadual, devera,
desde que implique aumento de despesa de pessoal, ser acompanhada da estimativa
do seu impacto or¢amentario, financeiro e atuarial. (grifo nosso)

Portanto, para observéncia do disposto no art. 110 da Lei 1.100/2021, foi
solicitado ao Instituto de Previdéncia dos servidores Publicos do Estado de Rondonia (Iperon),
por meio do Oficio n® 1246/2024 - CPO/GGOV/PRESI/TIRO, conforme processo SEI n.
0004192-09.2024.8.22.8000-TJRO, a realizagdo do reflexo dessa revisdo no calculo atuarial. A

https://sei.tjro.jus.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=4251357&infra_sistem... 3/5
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manifestagdo do instituto de previdéncia veio por meio do Oficio n.1197/2024/IPERON-GAB

¢ Parecer Atuarial, de 11/03/2024, da RTM Consultores Associados, anexos a esta
mensagenm.

Nestes termos, submeto 2 apreciagao dessa Assembleia Legislativa o presente

projeto de lei que visa a recomposicdo salarial dos servidores(as) publicos(as) estaduais do
Poder Judiciario do Estado de Rondénia.

Certo de ser honrado com a elevada compreensao de Vossas Exceléncias e,
consequentemente, com a pronta aprovacdo do mencionado Projeto de Lei, antecipo sinceros
agradecimentos, subscrevendo-me com estima e consideragio. e Lg

7
/

Fm}pa a’
.

Desembargador Raduan Miguel Filho

Presidente do Tribunal de Justica do Estado de Rondé6nia

ANEXO UNICO
PROJETO DE LEI
LEIN.  ,DE_ DE DE 2024

Dispde sobre a recomposi¢io salarial dos servidores(as) piiblicos(as)
estaduais do Poder Judiciario do Estado de Rondénia.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE RONDONIA -

Fago saber que a Assembleia Legislativa do Estado de Ronddnia decreta € eu sanciono a
seguinte Lei:

Art. 1° Fica assegurada a recomposicdo salarial de 5,25% para os(as) servidores(as)
estaduais, efetivos(as) e comissionados(as), do Poder Judicidrio do Estado de Rondénia, a ser
implementado no més de margo de 2024, nos termos do inciso X do artigo 37 da Constituicdo Federal.

§ 1° A base de célculo do percentual previsto no caput deste artigo serd o valor da
remunerac¢ao do més de fevereiro de 2024.

§ 2° O percentual disposto neste artigo serd integrado a remuneracio dos agentes
publicos referidos, observadas a disponibilidade financeira e a Lei de Responsabilidade Fiscal.

§ 3° A recomposi¢io salarial de que trata este artigo ¢ extensiva aos servidores inativos e
pensionistas do Poder Judiciario com direito a paridade.

Art. 2° As despesas resultantes da execugdo desta Lei correrdo a conta das dotacdes
or¢amentarias consignadas ao Poder Judiciario.

https://sei.tjro.jus.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visua|izar&id_documento=4251357&infra_sistem.‘. 4/5
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Art. 3°

Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, com efeitos financeiros a partir
de 1° de margo de 2024.

Palacio do Governo do Estado de Rondénia, em de de 2024,  da Republica.

MARCOS JOSE ROCHA DOS SANTOS

Governador

«#sa. . 1 Documento assinado eletronicamente por RADUAN MIGUEL FILHO, Presidente do Tribunal de
&Qw@ {¢] § Justica do Estado de Rondoénia, em 15/03/2024, as 11:58 (horéario de Rondénia), conforme §3°do
| eletrbnica art. 4°, do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de 2020.

Referéncia: Processo n° 0003155-44.2024.8.22.8000 SEI n° 3905228 /versiol6

https://sei.tjro.jus.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=4251357&infra_sistem... 5/5



Bovern do Patadn de
RONDONIA
GOVERNO DO ESTADO DE RONDONIA
Instituto de Previdéncia dos Servidores Ptblicos do Estado de Rondonia - IPERON
Oficio n° 1197/2024/TPERON-GAB

Porto Velho, data e hora do sistema.

Ao Excelentissimo Senhor
Rinaldo Forti da Silva
Juiz Secretario-Geral

Assunto: Resposta ao Oficio n° 1246 / 2024 - CPO/GGOV/PRESI/TJRO.

Senhor Juiz Secretario-Geral,

Em atencdo ao Oficio n° 1246 / 2024 - CPO/GGOV/PRESI/TJRO (1d. 0046748642),
exarado pelo Tribunal de Justica do Estado de Rondonia, por intermédio do qual solicita estudo atuarial,
em virtude de recomposi¢do salarial dos magistrados e servidores do Poder Judiciario, encaminho o
parecer de impacto atuarial (id. 0046782844) exarado pela consultoria atuarial contratada por este Instituto
(RTM Consultoria Previdenciéria).

Atenciosamente,

TIAGO CORDEIRO NOGUEIRA
Presidente do Iperon

Documento assinado eletronicamente por Tiago Cordeiro Nogueira, Presidente, em 13/03/2024, as
%} §12:27, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no artigo 18 caput e seus §§ 1° e 2°, do
4 Decreto n° 21.794, de 5 Abril de 2017.

'_:5_' A autenticidade deste documento pode ser conferida no site portal do SEI, informando o cédigo
FaRe L verificador 0046784931 e o codigo CRC DF4E006A.

Referéncia: Caso responda este Oficio, indicar expressamente o Processo n° 0016.002420/2023-56 SEI n° 0046784931




CONSULTORIA
PREVIDENCIARIA

BELO HORIZONTE, 11 DE MARCO DE 2024

AO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO ESTADO DE RONDONIA — IPERON

ASSUNTO: IMPACTO FINANCEIRO E ATUARIAL REFERENTE A RECOMPOSICAO SALARIAL DOS(AS)
MAGISTRADOS(AS)E SERVIDORES(AS) DO PJRO :

PARECER ATUARIAL

Em atendimento a solicitagdo do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos
do Estado de Rondénia - IPERON, desenvolveu-se este Parecer Atuarial com o intuito de
analisar o impacto no Equilibrio Financeiro e Atuarial referente 3 proposta de recomposicio

salarial dos(as) Magistrados(as) e servidores(as) do Poder Judiciario do Estado de Rondonia.

Para desenvolvimento deste Parecer, foi enviada & RTM Consultores Associados

tabela de atualizagdo dos vencimentos dos servidores com as previsdes de recomposicdo no
periodo de 2024 a 2025.

A tabela a seguir apresenta o impacto atuarial no plano de beneficios decorrente
da alteracdo dos vencimentos dos servidores, comparativamente aos resultados da Avaliacdo

Atuarial do exercicio de 2024, posicionada em dezembro/2023.

i3

RTM Consultores Associados
Telefax: (31) 2510-6544 ~ site: www.rtmconsultoria.com.br



Tabela 1 -
DISCRIMINAGAO

(-) Valor Presente dos Beneficios Futuros (aposentados)

W

IMPACTO ATUARIAL - IPERON CONSOLIDADO

AVALIACAO ATUARIAL 2024 |
R$ (10.562.732.082,39)

i

V3

consurtomia_ OV
PREVIDENCIARA = ———

CENARIO
R$ (10.625.908.931,88)

(+) Valor Presente das Contribuicées Futuras (aposentados)

R$ 819.386.832,44

R$ 828.201.359,67

(-) Valor Presente dos Beneficios Futuros (pensionistas)

R$ (1.555.449.156,75)

R$ (1.567.683.312,65)

(+) Valor Presente das Contribui¢des Futuras (pensionistas)

R$ 128.973.180,17

R$ 131.114.157,45

(+) Valor Presente da Compensagdo Previdenciaria a receber (BC)

RESERVA MATEMATICA DE BENEFICIOS CONCEDIDOS (RMBC)
(-) Valor Presente dos Beneficios Futuros

R$ 630.187.005,87
RS (10.539.634.220,66)
R$ (15.353.843.198,12)

R$ 634.116.749,20
R$ (10.600.159.978.21) |
R$ (15‘455.959.251,78)

(+) Valor Presente das Contribui¢bes Futuras

R$ 7.043.468.452,31

R$7.104.181.656,77

(+) Valor Presente da Compensacao Previdenciaria a receber (BAQ)
| RESERVA MATEMATICA DE BENEFICIOS A CONCEDER (RMBAC) ;
(-) Reserva Matemitica de Beneficios Concedidos (RMBCQ)

_ R$ (7.542.682.585,90)

R$ 767.692.159,91

R$ (10.539.634.220,66)

R$ 772.797.962,59
R$ (7.578.979.632,42) |
R$ (10.600.159.97821)

(-) Reserva Matemética de Beneficios a Conceder (RMBaC) ‘

RESERVAS MATEMATICAS (RMBAC + RMEC) | RS (18.082.316.806,56) ‘

R$ (7.542.682.585,90)

R$ (7.578.979.632,42)
RS (1&179.139.610;63}

(+) Saldo financeiro aportado — Amortizacdo do Déficit * R$ 2.500.232.683,83 R$ 2.500.232.683,83
(+) Saldo Atribuido Recursos Hidricos — Poder Executivo R$ 53.203.046,51 R$ 53.203.046,51
(+) Ativo Financeiro do Plano ** R$ 2.277.514.096,26 R$ 2.277.514.096,26

*

pela Lei n. 5.712/2023.

** Ativo financeiro acumulado pelo IPERON, periodo anterior ao
Poderes e érgdos (saldo comum)

Saldo financeiro decorrente dos aportes para a amortizacdo do déficit atuarial. (instituido a partir do plano de amortizacdo

plano de amortizacdo, sendo este valor atribuido a todos os

A tabela a seguir apresenta o impacto no passivo atuarial do Poder Judiciario

decorrente da alteragdo dos vencimentos dos servidores.

Tabela 2 -

DISCRIMINACAO
Valor Presente dos Beneficios Futuros (aposentados)

(_

R$ (1.947.182.796,51)

AVALIACAO ATUARIAL 2024 |

IMPACTO PASSIVO ATUARIAL - PODER JUDICARIO

CENARIO
R$ (2.010.359.646,00)

(+) Valor Presente das Contribuig¢bes Futuras (aposentados)

R$ 198.495.546,72

R$ 207.310.073,95

(-) Valor Presente dos Beneficios Futuros (pensionistas)

R$ (119.588.873,89)

R$ (131.823.029,79)

(+) Valor Presente das Contribui¢Bes Futuras (pensionistas)

R$ 18.420.561,69

R$ 20.561.538,97

(+)
RESERVA MATEMATICA DE BENEFICIOS CONCEDIDOS (RMBC)
(-) Valor Presente dos Beneficios Futuros

Valor Presente da Compensacéo Previdenciéria a receber (BQO)

R$ 106.147.619,57
R$ (1.743.707.942,42)
R$ (1.875.613.370,54)

R$ 110.077.362,90
RS (1.804.233.699,97) |
R$ (1.977.729.424,20)

(+) Valor Presente das Contribuicées Futuras

R$ 1.245.799.820,19

R$ 1.306.513.024,65

(+) Valor Presente da Compensacao Previdenciaria a receber (BAC)
RESERVA MATEMATICA DE BENEFICIOS A CONCEDER (RMBAC)
(-) Reserva Matemética de Beneficios Concedidos (RMBQC)

R$ 93.780.668,52
R$ (536.032 881,83)
R$ (1.743.707.942,42)

R$ 98.886.471,20
R$ (572.329.928,35)
R$ (1.804.233.699,97)

(-) Reserva Matematica de Beneficios a Conceder (RMBaC)
RESERVAS MATEMATICAS (RMBAC + RM BC)

(+) Saldo financeiro aportado —~ Amortizacdo do Déficit

R$ (536.032.881,83)

R$ (2.279.740.824,25)

R$ 507.711.397,95

|
|

R$ (572.329.928,35)
R$ (2.376.563.628,32) |
R$ 507.711.397,95

(+) Ativo Financeiro do Plano
DEFICIT TECNICO ATUARIAL

R$ 289.927.544,45
R$ (1.482.101.881,85)

R$ 289.927.544,45
R$ (1.578.924.685,92) |

) l

RTM Consultores Associados
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Como pode ser extraido das tabelas anteriores, em decorréncia da alteragao dosf iy

vencimentos dos(as) Magistrados(as) e servidores(as) do Poder Judicidrio do Estado de

Rondénia, observa-se um aumento de R$ 96.822.804,07 nas Reservas Matematicas do Poder

Judiciario, aumentando o Déficit Atuarial apurado na atualizacdo da Avaliacdo Atuarial 2024
em 6,53%.

A tabela a seguir apresenta a modelagem de equacionamento do Déficit Atuarial
com vigéncia até 2065' conforme o apresentado no Parecer de atualizacdo da Avaliacdo
Atuarial 2023, bem como o impacto no plano de aportes suplementares do Poder Judiciario

em decorréncia da alteragdo dos vencimentos estudados neste Parecer.

Tabela 3 - Equacionamento do déficit - APORTE SUPLEMENTAR - JUDICIARIO - Até 2065

APORTES PODER JUDICIARIO

APORTES INSTITUIDOS
Lein® 5.712/2023

(@)

DIFERENCA CENARIO |

cengglo (©) = (b) - (@

2024 82.181.370,33 82.181. 370,33 0,00

2025 88.362.681,01 92.627.751,84 4.265.070,83
2026 86.930.561,85 91.214.177,64 4.283.615,79
2027 85.268.320,53 89.568.249,31 4.299.928,78
2028 83.626.826,15 87.939.471,12 4.312.644,97
2029 83.927.353,84 88.247.895,61 4.320.541,77
2030 84.015.374,59 88.338.617,60 4.323.243,01
2031 84.212.435,80 88.531.589,14 4.319.153,34
2032 84.324.67573 88.647.866,61 4.323.190,88
2033 84.442.878,09 88.768.613,46 4.325.735,37
2034 84.608.362,85 88.935.645,16 4.327.282,31
2035 84.700.400,73 89.031.172,12 4.330.771,39
2036 84.777.217,57 89.106.674,63 4.329.457,06
2037 84.884.656,60 89.209.710,48 4.325.053,88
2038 84.970.877,18 89.291.386,02 4.320.508,84
2039 85.037.003,55 89.350.727,58 4.313.724,03
2040 85.119.278,20 89.425.924,45 4.306.646,25
2041 85.150.563,91 89.445.739,28 4.295.175,37
2042 85.061.936,48 89.346.869,82 4.284.933,34
2043 84.978.181,13 89.249.921,44 4.271.740,31
2044 84.853.320,39 89.111.826,27 4.258.505,88
2045 84.739.051,95 88.986.579,45 4.247.527,50
2046 84.568.967,13 88.807.970,40 4.239.003,27
2047 84.478.271,59 88.707.852,45 4.229.580,86

' A Portaria/MTP ne 1.467/2022, estabeleceu que os entes federativos que comprovarem aplicagdo das regras
de elegibilidade aos beneficios de aposentadoria e pensdo nos moldes da Emenda a Constitui¢do n2 103/2019,

o plano de amortizagdo do Déficit Atuarial poderd prever aliquotas e/ou aportes suplementares até 2065.
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APORTES PODER JUDICIARIO

APORTES INSTITUIDOS

Lein® 5.712/2023

(@)

CENARIO
(b)

DIFERENGA CENARIO

(c) = (b) - (a)

84.319.982,87 88.543.236,75 4.223.253,88
2049 84.215.978,72 88.434.198,97 4.218.220,25
2050 84.122.146,86 88.335.429,66 4.213.282,80
2051 84.009.486,04 88.220.375,13 4.210.889,09
2052 83.786.922,03 87.998.523,98 4.211.601,95
2053 83.622.104,72 87.837.130,04 4.215.025,32
2054 83.573.868,54 87.793.919,23 4.220.050,69
2055 83.611.374,61 87.841.632,20 4.230.257,59
2056 83.650.331,72 87.892.518,90 4.242.187,18
2057 83.747.964,65 88.002.384,03 4.254.419,38
2058 83.865.208,51 88.132.704,14 4.267.495,63
2059 83.932.524,89 88.209.149,36 4.276.624,47
2060 84.061.443,97 88.347.740,14 4.286.296,17
2061 84.190.049,92 88.487.122,47 4.297.072,55
2062 84.260.869,41 88.568.250,39 4.307.380,98
2063 84.395.886,19 88.712.795,26 4.316.909,07
2064 84.413.677,02 88.737.933,56 4.324.256,54
2065 84.478.355,65 88.805.444,26 4.327.088,61

CCONSULTORIA

s}&g—;wmx&cz%@sﬁg\e;a ;f\ .

\9{'

Apresentamos nha tabela a seguir a projecio de receitas e despesas do IPERON

considerando a aplicacdo das alteracGes salariais estudadas neste Parecer.
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15/03/2024, 12:28 E-mail de Tribunal de Justica do Estado de Rondénia - TJRO - Projeto de Lei - Mensagem 4/2024

Gabinete de Governanca <ggov@ijro.jus.br>

TJRO - Projeto de Lei - Mensagem 4/2024

1 mensagem

\m Foi— o

Sen o

N
Gabinete de Governanca <ggov@ijro.jus.br> 15 de margo déf?ZQQA as 12:24
Para: Gabinete da Presidéncia -GP <gabpresidencia@ale.ro.gov.br>, Departamento Legislativo ;& Rol

<departamentolegislativo@ale.ro.gov.br>

Senhor Presidente,
Senhor Diretor,

Encaminhamos anexo o seguinte Projeto de Lei do Poder Judiciario do Estado de Rondénia, aprovado em sessao
ordinaria do Tribunal Pleno Administrativo, realizada no dia 11/03/2024:

1 - Mensagem n. 04/2024 -TJRO

Projeto de Lei - Dispde sobre a recomposicao salarial dos servidores(as) publicos(as) estaduais do Poder
Judiciario do Estado de Rondénia (PJRO).
Anexos: Oficio n. 1197/2024-IPERON-GAB e Parecer com Impacto Atuarial.

Observamos que a mensagem 4/2024-TJRO esta sendo encaminhada, em anexo, em formato PDF e word.

Solicitamos a gentileza de confirmar o recebimento da referida proposta de Projeto de Lei.

Respeitosamente,

Gabinete de Governanca (GGOV)
Tribunal de Justica do Estado de Rondénia (TJRO)
(69) 3309- 6610

4 anexos
& SEI_TJRO - 3905228 - Mensagem 4.pdf
= 272K
MENSAGEM 4 - TIRO.docx
43K

SEI_0046784931_Oficio_1197.pdf
44K

Parecer_lmpacto_AtuariaI_2024_TJ.pdf
278K
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