ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE RONDONIA

MENSAGEM N° 19/2021-ALE

EXCELENTISSIMO SENHOR GOVERNADOR DO ESTADO,

O PRESIDENTE DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO encaminha a Vossa
Exceléncia para os fins constitucionais o incluso Autégrafo de Lei n® 981/2021, que “Cria a verba
indenizatoria temporaria para cargos de dificil provimento ou de dificil lotagdo nas
unidades hospitalares, referéncia no tratamento da covid-19 ou que disponham de leitos para
tratamento exclusivo da doenca e revoga a Lei n® 4.954, de 19 de janeiro de 2021."

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA, 24 de margo de 2021.

Deputado X REDANO
Presiden ALE/RO
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ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE RONDONIA

AUTOGRAFO DE LEI N° 981/2021

Cria a verba indenizatéria tempordria para cargos
de dificil provimento ou de dificil lotagdo nas
unidades hospitalares, referéncia no tratamento da
covid-19 ou que disponham de leitos para tratamento
exclusivo da doenga e revoga a Lei n°® 4.954, de 19 de
janeiro de 2021.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE RONDONIA decreta:

Art. 1° Fica criada a verba indenizatdria tempordaria para cargos de dificil provimento ou
de dificil lotagdo nas unidades hospitalares, referéncia no tratamento da covid-19 ou que
disponham de leitos para tratamento exclusivo da doenga.

Paragrafo Gnico. Os cargos de dificil provimento ou de dificil lotagdo serdo definidos em
Portaria editada pelo Secretdrio Estadual de Saude, apds caracterizada a reiterada frustragdo do
preenchimento do cargo em processos seletivos realizados pela Secretaria de Estado da Saude -
SESAU.

Art. 2° A verba indenizatoria temporaria de que trata esta Lei sera devida aos servidores
que ocupam cargos de dificil provimento ou de dificil lotag@o nas unidades hospitalares, lotados
e/ou em exercicio exclusivamente nos leitos direcionados a covid-19, conforme especialidades e
valores abaixo relacionados:

I - Nivel 1: unidades hospitalares com grau de dificuldade altissimo para provimento e
lotagdo de Médicos:

a) Médicos Intensivistas exclusivamente lotados em UTI covid-19, no valor de R$
15.000,00 (quinze mil reais);

b) Médicos Generalistas exclusivamente lotados em UTI covid-19, no valor de R$
10.000,00 (dez mil reais); e

c¢) Médicos Generalistas, exclusivamente em atuagdo nas alas clinicas covid-19, no valor
de R$ 5.000,00 (cinco mil reais);

IT - Nivel 2: unidades hospitalares com grau de dificuldade alto para provimento e lotag@o
de Médicos:

a) Médicos Intensivistas lotados exclusivamente em UTI covid-19, no valor de R$
10.000,00 (dez mil reais);

b) Médicos Generalistas lotados exclusivamente em UTI covid-19, no valor de R$

5.000,00 (cipgg mil reais); e (;@
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ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE RONDONIA

¢) Médicos Generalistas lotados exclusivamente em alas clinicas covid-19, no valor de
R$ 2.500,00(dois mil e quinhentos reais).

§ 1° Para que seja devido o pagamento integral da verba disposta neste artigo, € necessario
que o servidor cumpra sua carga horaria minima de 40h (quarenta horas) de maneira integral na
area ou ala exclusiva para assisténcia a pacientes com covid-19, sendo devida a indenizagio
integral por contrato minimo de 40 horas semanais.

§ 2° Para os servidores com carga hordria de 20h (vinte horas) semanais, a verba
indenizatoria temporaria, sera paga em 50% (cinquenta por cento) do valor especificado neste
artigo, sendo devida a indenizag@o proporcional por contrato minimo de 20 horas semanais.

§ 3° Os requisitos para classificagdo das unidades, conforme o nivel de dificuldade de
lotagdo de servidores serdo dispostos em Portaria editada pela Secretaria de Estado da Saude, de
acordo com a motivagdo realizada pela Coordenadoria de Recursos Humanos da referida
Secretaria.

Art. 3° Fica criada a ajuda de custo para cobrir despesas com hospedagem, a titulo
provisoério, no valor de RS 250,00 (duzentos e cinquenta reais), exclusivamente para profissionais
médicos provenientes de outros Estados, em servigo nas UTI’s e leitos clinicos das unidades
hospitalares atuantes no combate a covid-19, independente dos niveis de dificuldade estabelecidos
no artigo anterior, sendo limitada a concessdes ao maximo em até 50 (cinquenta) por dia.

Paragrafo unico. Néo tera direito a ajuda de custo mencionada no caput os médicos que
estiverem alojados em algum estabelecimento ofertado pelo Estado, ou por outro 6rgio ou
entidade que ofere¢a hospedagem.

Art. 4° Os demais profissionais da satde, de nivel superior, meédio e fundamental que
estejam lotados nas unidades de satide em atuagdo exclusiva na linha de frente de combate a covid-
19, perceberdo verba indenizatéria temporaria no valor de R$ 800,00 (oitocentos reais).

§ 1° Para que seja devido o pagamento integral da verba disposta neste artigo, € necessario
que o servidor cumpra sua carga hordria minima de 40h (quarenta horas) de maneira integral na
area ou ala exclusiva para assisténcia a pacientes com covid-19.

§ 2° Para os servidores com carga horédria de 20h (vinte horas) semanais na unidade/ala
covid-19, a verba indenizatéria tempordria, serd paga em 50% (cinquenta por cento) do valor
especificado neste artigo.

Art. 5° Em todos os casos dispostos nesta Lei, cumpridos os requisitos previstos, o
servidor fard jus ao pagamento da remuneragdo correspondente ao seu cargo e demais vantagens,
acrescida da verba de indenizag@o tempordria.

Paragrafo tnico. Os servidores publicos que se enquadrarem nos artigos 2° e 4° desta Leli
e que possuirem mais de um vinculo contratual com o Estado de Ronddnia receberdo as
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ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE RONDONIA

indenizagdes previstas nesta Lei de forma cumulativa e proporcional a carga horaria de cada
contrato.

Art. 6° A verba de indenizagdo tempordria ndo serd considerada no limite do teto
remuneratorio e sera paga enquanto durar a vigéncia do Decreto de calamidade publica estadual,
podendo cessar antes disso, caso ndo configurar mais o carater de dificil provimento e/ou da
lotagdo.

Art. 7° O servidor que receber as indenizagdes de que objeto desta Lei ndo recebera a
indenizacdo criada pela Lei n°® 4.782, de 27 de maio de 2020, que “Cria a indenizag¢do por
exposi¢do obrigatoria ao novo Coronavirus - COVID-19, aos servidores dos servigos essenciais
que estejam em exercicio na drea da Satide e Seguranga Publica do Estado de Ronddnia, pelo prazo
que perdurar o estado de Calamidade Publica.”.

Paragrafo unico. Fica a cargo do servidor com carga horéria de 20h (vinte horas) semanais
escolher o beneficio mais vantajoso, entre a verba indenizatéria temporaria que elencada nesta Lei
ou a criada pela Lei n°® 4.782, de 2020.

Art. 8° Os casos omissos serdo solucionados por ato do Secretario de Estado da Saude.
Art. 9° Fica revogada a Lei n°® 4.954, de 19 de janeiro de 2021, que “Cria a verba
indenizatoria temporaria para cargos de dificil provimento ou de dificil lotagdo nas unidades

hospitalares, referéncia no tratamento da covid-19 ou que disponham de leitos para tratamento
exclusivo para tratamento da doenga e da outras providéncias.”.

Art. 10. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA, 24 de margo de 2021.

Deputado REDANO
Presidente LE/RO
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Governo do Estado de

RONDONIA

GOVERNADORIA - CASA CIVIL
MENSAGEM N° 54, DE 24 DE MARCO DE 2021.

EXCELENTISSIMOS SENHORES MEMBROS DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA:

Com atenciosos cumprimentos, nos termos do artigo 183, inciso Il, do
Regimento Interno dessa Inclita Assembleia Legislativa do Estado de Rondénia,
solicito os bons préstimos de Vossas Exceléncias para admitirem a presente
Emenda Substitutiva, anexa, nos termos que especifica, ao Projeto de Lei que “Cria
a verba indenizatéria temporaria para cargos de dificil provimento ou de dificil
lotacao nas unidades hospitalares, referéncia no tratamento da covid-19 ou que
disponham de leitos para tratamento exclusivo da doenca e revoga a Lei n°® 4.954,
de 19 de janeiro de 2021.”, encaminhado por meio da Mensagem n° 53, de 23 de
marco de 2021.

Desse modo, nobres Parlamentares, cumpre rememorar que o Projeto
em pauta almeja majorar a verba indenizatdria temporaria para cargos de dificil
provimento ou de dificil lotacao nas unidades hospitalares ligadas ao tratamento da
covid-19, amplia o rol de profissionais da salde ligados as unidades de tratamento
a covid-19 aos de Nivel Superior, Nivel Médio e Nivel Elementar, cria diaria
exclusivamente para profissionais que nao residam no Estado no valor de R$ 250,00
(duzentos e cinquenta reais), bem como revogar a Lei n° 4.954, de 19 de janeiro de
2021 anterior que criou a pecunia aos servidores.

Cumpre destacar que Vossas Exceléncias apds tratativas foram
solicitadas as referidas alteracdes a qual este Poder Executivo reencaminha para
deliberacao, ressalto a importancia da aprovacao tendo em vista demanda urgente
de profissionais.

Certo de ser honrado com a elevada compreensao de Vossas
Exceléncias e, consequentemente a pronta aprovacao do mencionado Projeto de
Lei, antecipo sinceros agradecimentos, subscrevendo-me com especial estima e
consideracao.

MARCOS JOSE ROCHA DOS SANTOS

Governador

Documento assinado eletronicamente por Marcos José Rocha dos Santos,
Governador, em 24/03/2021, as 12:52, conforme horario oficial de Brasilia,
com fundamento no artigo 18 caput e seus §§ 192 e 29 do Decreto n?
21.794, de 5 Abril de 2017.
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Governo do Estado de

RONDONIA

GOVERNADORIA - CASA CIVIL
PROJETO DE LEI DE 24 DE MARCO DE 2021.

Cria a verba indenizatoria temporaria para
cargos de dificil provimento ou de dificil
lotacdo nas unidades hospitalares, referéncia
no tratamento da covid-19 ou que
disponham de leitos para tratamento
exclusivo da doenca e revoga a Lei n® 4.954,
de 19 de janeiro de 2021.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DECRETA:

Art. 1° Fica criada a verba indenizatdria temporaria para cargos de
dificil provimento ou de dificil lotacao nas unidades hospitalares, referéncia no
tratamento da covid-19 ou que disponham de leitos para tratamento exclusivo da
doenca.

Paragrafo Unico. Os cargos de dificil provimento ou de dificil lotacao
serao definidos em Portaria editada pelo Secretario Estadual de Saude, apés
caracterizada a reiterada frustracao do preenchimento do cargo em processos
seletivos realizados pela Secretaria de Estado da Saude - SESAU.

Art. 2° A verba indenizatéria temporaria de que trata esta Lei sera
devida aos servidores que ocupam cargos de dificil provimento ou de dificil lotacao
nas unidades hospitalares, lotados e/ou em exercicio exclusivamente nos leitos
direcionados a covid-19, conforme especialidades e valores abaixo relacionados:

| - Nivel 1: unidades hospitalares com grau de dificuldade altissimo para
provimento e lotacao de Médicos:

a) Médicos Intensivistas exclusivamente lotados em UTI covid-19, no
valor de R$ 15.000,00 (quinze mil reais);

b) Médicos Generalistas exclusivamente lotados em UTI covid-19, no
valor de R$ 10.000,00 (dez mil reais); e

c) Médicos Generalistas, exclusivamente em atuacao nas alas clinicas
covid-19, no valor de R$5.000,00 (cinco mil reais);

Il - Nivel 2: unidades hospitalares com grau de dificuldade alto para
provimento e lotacao de Médicos:

a) Médicos Intensivistas lotados exclusivamente em UTI covid-19, no
valor de R$ 10.000,00 (dez mil reais);

b) Médicos Generalistas lotados exclusivamente em UTI covid-19, no
valor de R$ 5.000,00 (cinco mil reais); e



c) Médicos Generalistas lotados exclusivamente em alas clinicas covid-
19, no valor de R$ 2.500,00(dois mil e quinhentos reais).

§ 1° Para que seja devido o pagamento integral da verba disposta neste
artigo, é necessario que o servidor cumpra sua carga hordria minima de 40h
(quarenta horas) de maneira integral na area ou ala exclusiva para assisténcia a
pacientes com covid-19, sendo devida a indenizacao integral por contrato minimo
de 40 horas semanais.

§ 2° Para os servidores com carga horaria de 20h (vinte horas)
semanais, a verba indenizatéria temporaria, sera paga em 50% (cinquenta por
cento) do valor especificado neste artigo, sendo devida a indenizacao proporcional
por contrato minimo de 20 horas semanais.

§ 3° Os requisitos para classificacao das unidades, conforme o nivel de
dificuldade de lotacao de servidores serao dispostos em Portaria editada pela
Secretaria de Estado da Saude, de acordo com a motivacao realizada pela
Coordenadoria de Recursos Humanos da referida Secretaria.

Art. 3° Fica criada a ajuda de custo para cobrir despesas com
hospedagem, a titulo provisério, no valor de R$ 250,00 (duzentos e cinquenta reais),
exclusivamente para profissionais médicos provenientes de outros Estados, em
servico nas UTl’s e leitos clinicos das unidades hospitalares atuantes no combate
a covid-19, independente dos niveis de dificuldade estabelecidos no artigo anterior,
sendo limitada a concessdes ao maximo em até 50 (cinquenta) por dia.

Paragrafo uUnico. Nao tera direito a ajuda de custo mencionada no
caput os médicos que estiverem alojados em algum estabelecimento ofertado pelo
Estado, ou por outro érgao ou entidade que ofereca hospedagem.

Art. 4° Os demais profissionais da saude, de nivel superior, médio e
fundamental que estejam lotados nas unidades de saude em atuacao exclusiva na
linha de frente de combate a covid-19, perceberao verba indenizatéria temporéria
no valor de R$ 800,00 (oitocentos reais).

§ 1° Para que seja devido o pagamento integral da verba disposta neste
artigo, é necessario que o servidor cumpra sua carga horaria minima de 40h
(quarenta horas) de maneira integral na area ou ala exclusiva para assisténcia a
pacientes com covid-19.

§ 2° Para os servidores com carga horaria de 20h (vinte horas)
semanais na unidade/ala covid-19, a verba indenizatéria temporaria, serd paga em
50% (cinquenta por cento) do valor especificado neste artigo.

Art. 5° Em todos os casos dispostos nesta Lei, cumpridos os requisitos
previstos, o servidor fara jus ao pagamento da remuneracao correspondente ao
seu cargo e demais vantagens, acrescida da verba de indenizacao temporiria.

Art. 6° A verba de indenizacdo temporaria nao serd considerada no
limite do teto remuneratério e serd paga enquanto durar a vigéncia do Decreto de
calamidade publica estadual, podendo cessar antes disso, caso nao configurar mais
o carater de dificil provimento e/ou da lotacao.



Art. 7° O servidor que receber as indenizacbdes de que objeto desta Lei
nao receberd a indenizacao criada pela Lei n° 4,782, de 27 de maio de 2020, que
“Cria a indenizacao por exposicao obrigatéria ao novo Coronavirus - COVID-19, aos
servidores dos servicos essenciais que estejam em exercicio na drea da Saude e
Seguranca Publica do Estado de Rondénia, pelo prazo que perdurar o estado de
Calamidade Publica.”.

Paragrafo Unico. Fica a cargo do servidor com carga hordria de 20h
(vinte horas) semanais escolher o beneficio mais vantajoso, entre a verba
indenizatéria temporaria que elencada nesta Lei ou a criada pela Lei n° 4.782, de
2020.

Art. 8° Os casos omissos serao solucionados por ato do Secretario de
Estado da Saude.

Art. 9° Fica revogada a Lei n° 4.954, de 19 de janeiro de 2021, que
“Cria a verba indenizatéria temporaria para cargos de dificil provimento ou de dificil
lotacao nas unidades hospitalares, referéncia no tratamento da covid-19 ou que
disponham de leitos para tratamento exclusivo para tratamento da doenca e da
outras providéncias.”.

Art. 10. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Documento assinado eletronicamente por Marcos José Rocha dos Santos,
Governador, em 24/03/2021, as 12:52, conforme horario oficial de Brasilia,
com fundamento no artigo 18 caput e seus §§ 12 e 29, do Decreto n®
21.794, de 5 Abril de 2017.
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Sz A autenticidade deste documento pode ser conferida no site portal do SEI,
informando o cédigo verificador 0016947973 e o cédigo CRC C2AEG2AA.

Referéncia: Caso responda este Projeto de Lei, indicar expressamente o Processo n® o
0036.010096/2021-40 SEIn2 0016947973
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Governo do Estado de

RONDONIA

GOVERNADORIA - CASA CIVIL
MENSAGEM N° 53, DE 23 DE MARCO DE 2021.

EXCELENTISSIMOS SENHORES MEMBROS DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA:

Tenho a honra de submeter a elevada apreciacao e deliberacdao dessa
inclita Assembleia Legislativa, nos termos do artigo 65, inciso 1l da Constituicdo do
Estado, o incluso Projeto de Lei que “Cria a verba indenizatéria temporaria para
cargos de dificil provimento ou de dificil lotacdo nas unidades hospitalares,
referéncia no tratamento da covid-19 ou que disponham de leitos para tratamento
exclusivo da doenca e revoga a Lei n° 4.954, de 19 de janeiro de 2021.".

Senhores Deputados, o presente Projeto de Lei almeja criar a verba
indenizatéria temporaria para cargos de dificil provimento ou de dificil lotacdo nas
unidades hospitalares ligadas ao tratamento da covid-19 e revogar a Lei n° 4.954,
de 19 de janeiro de 2021, que trata da criacao de verba indenizatéria também,
porém, mesmo com seu advento nao foi possivel reverter o déficit de
profissionais com atuacao direta nestas unidades.

Cumpre esclarecer que, as modificacdes desta nova matéria
buscam majorar a verba indenizatéria criada; amplia o rol de profissionais da salde
ligados as unidades de tratamento a covid-19 aos de Nivel Superior, Nivel Médio e
Nivel Elementar e cria didria exclusivamente para profissionais que nao residam no
Estado no valor de R$ 250,00 (duzentos e cinquenta reais).

Importante destacar que, a matéria em comento nao abrange somente
a classe médica, e sim todos os profissionais envolvidos diretamente na linha de
frente das unidades exclusivas de tratamento da covid-19.

Informo que, tais medidas se dao em virtude do continuo
crescimento de pedidos de desligamentos destes profissionais, somado a baixa
remuneracao em comparacao com outros contratos profissionais disponiveis,
destarte, o trabalho penoso no enfrentamento da doenca, além da consequente
sobrecarga dos remanescentes, assim, a proposta proporcionara expressiva
vantagem e atratividade remuneratéria aos profissionais destacados no tratamento
da referida enfermidade, dessa forma, fomentando ampla atuacao no tratamento
de afeccao.

Ressalto ainda que, a SESAU tem dotado o superlativo aparelhamento
das unidades e leitos para tratamento da covid-19, e dessa forma, se enquadrando
como o Estado da regiao Norte do pais que mais criou leitos proporcionalmente, no
entanto, conforme o cenario exposto, o risco de fechamento pela falta de médicos
é iminente, uma vez que se trata de profissionais imprescindiveis para a assisténcia
dos pacientes acometidos pela enfermidade.



Ademais, na recente Edicao n° 366 do Boletim didrio sobre o
coronavirus, em Ronddnia de 21 de marco de 2021, observou-se um total de 1.140
(mil cento e quarenta) novos casos confirmados nas Ultimas 24h (vinte e quatro
horas) e 35 (trinta e cinco) 6bitos, indicando um estado de alerta para as
autoridades sanitarias e que, somado a expressiva evasao de profissionais do
quadro da SESAU, restara um cenario de transtorno sem precedentes.

Destarte, as medidas pleiteadas possuem carater tempordario, nao
comprometendo o limite do teto remuneratério e serdao pagas enquanto durar a
vigéncia do Decreto de calamidade publica estadual, podendo cessar antes disso,
caso nao configure mais o carater de dificil provimento e/ou da lotacao.

Certo de ser honrado com a elevada compreensao de Vossas
Exceléncias e, consequentemente a pronta aprovacao do mencionado Projeto de
Lei, antecipo sinceros agradecimentos, subscrevendo-me com especial estima e
consideracao.

MARCOS JOSE ROCHA DOS SANTOS
Governador
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Documento assinado eletronicamente por Marcos José Rocha dos Santos,
Governador, em 23/03/2021, as 15:09, conforme horario oficial de Brasilia,
com fundamento no artigo 18 caput e seus §§ 192 e 29 do Decreto n?
21.794, de 5 Abril de 2017.
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Governo do Estado de

RONDONIA

GOVERNADORIA - CASA CIVIL
PROJETO DE LEI DE 23 DE MARCO DE 2021.

Cria a verba indenizatoria temporaria para
cargos de dificil provimento ou de dificil
lotacdo nas unidades hospitalares, referéncia
no tratamento da covid-19 ou que
disponham de leitos para tratamento
exclusivo da doenca e revoga a Lei n® 4.954,
de 19 de janeiro de 2021.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DECRETA:

Art. 1° Fica criada a verba indenizatdria temporaria para cargos de
dificil provimento ou de dificil lotacao nas unidades hospitalares, referéncia no
tratamento da covid-19 ou que disponham de leitos para tratamento exclusivo da
doenca.

Paragrafo Unico. Os cargos de dificil provimento ou de dificil lotacao
serao definidos em Portaria editada pelo Secretario Estadual de Saude, apés
caracterizada a reiterada frustracao do preenchimento do cargo em processos
seletivos realizados pela Secretaria de Estado da Saude - SESAU.

Art. 2° A verba indenizatéria temporaria de que trata esta Lei sera
devida aos servidores que estiverem lotados e/ou em exercicio exclusivamente nos
leitos direcionados a covid-19, das unidades hospitalares, conforme especialidades
e valores abaixo relacionados:

| - Nivel 1: unidades hospitalares com grau de dificuldade altissimo para
provimento e lotacao de Médicos:

a) Médicos Intensivistas exclusivamente lotados em UTI covid-19, no
valor de R$ 15.000,00 (quinze mil reais);

b) Médicos Generalistas exclusivamente lotados em UTI covid-19, no
valor de R$ 10.000,00 (dez mil reais); e

c) Médicos Generalistas, exclusivamente em atuacao nas alas clinicas
covid-19, no valor de R$5.000,00 (cinco mil reais);

Il - Nivel 2: unidades hospitalares com grau de dificuldade alto para
provimento e lotacao de Médicos:

a) Médicos Intensivistas lotados exclusivamente em UTI covid-19, no
valor de R$ 10.000,00 (dez mil reais);

b) Médicos Generalistas lotados exclusivamente em UTI covid-19, no
valor de R$ 5.000,00 (cinco mil reais); e



c) Médicos Generalistas lotados exclusivamente em alas clinicas covid-
19, no valor de R$ 2.500,00(dois mil e quinhentos reais).

§ 1° Para que seja devido o pagamento integral da verba disposta neste
artigo, é necessario que o servidor cumpra sua carga hordria minima de 40h
(quarenta horas) de maneira integral na area ou ala exclusiva para assisténcia a
pacientes com covid-19.

§ 2° Para os servidores com carga horaria de 20h (vinte horas)
semanais, a verba indenizatéria temporaria, sera paga em 50% (cinquenta por
cento) do valor especificado neste artigo

§ 3° Os requisitos para classificacao das unidades, conforme o nivel de
dificuldade de lotacao de servidores serao dispostos em Portaria editada pela
Secretaria de Estado da Saude, de acordo com a motivacao realizada pela
Coordenadoria de Recursos Humanos da referida Secretaria.

Art. 3° Fica criada a ajuda de custo para cobrir despesas com
hospedagem, a titulo provisério, no valor de R$ 250,00 (duzentos e cinquenta reais),
exclusivamente para profissionais médicos provenientes de outros Estados, em
servico nas UTl’s e leitos clinicos das unidades hospitalares atuantes no combate
a covid-19, independente dos niveis de dificuldade estabelecidos no artigo anterior,
sendo limitada a concessdes ao maximo em até 50 (cinquenta) por dia.

Paragrafo Unico. Nao terd direito a ajuda de custo mencionada no
caput os médicos que estiverem alojados em algum estabelecimento ofertado pelo
Estado, ou por outro 6érgao ou entidade que ofereca hospedagem.

Art. 4° Os demais profissionais de salde, em atuacdo exclusivamente
na linha de frente de combate a covid-19, lotados em todas as unidades de salde,
perceberao verba indenizatdria temporaria de acordo com o nivel de escolaridade,
sendo:

| - Nivel Superior: 1.000,00 (mil reais);
Il - Nivel Médio: 600,00 (seiscentos reais); e
lIl - Nivel Elementar: 500,00 (quinhentos reais).

§ 1° Para que seja devido o pagamento integral da verba disposta neste
artigo, é necessario que o servidor cumpra sua carga horaria minima de 40h
(quarenta horas) de maneira integral na area ou ala exclusiva para assisténcia a
pacientes com covid-19.

§ 2° Para os servidores com carga horaria de 20h (vinte horas)
semanais na unidade/ala covid-19, a verba indenizatéria temporaria, sera paga em
50% (cinquenta por cento) do valor especificado neste artigo.

Art. 5° Em todos os casos dispostos nesta Lei, cumpridos os requisitos
previstos, o servidor fara jus ao pagamento da remuneracao correspondente ao
seu cargo e demais vantagens, acrescida da verba de indenizacao temporaria.



Art. 6° A verba de indenizacdo temporaria nao serd considerada no
limite do teto remuneratério e serd paga enquanto durar a vigéncia do Decreto de
calamidade publica estadual, podendo cessar antes disso, caso nao configurar mais
o carater de dificil provimento e/ou da lotacao.

Art. 7° O servidor que receber as indenizacdes de que objeto desta Lei
nao receberad a indenizacao criada pela Lei n° 4.782, de 27 de maio de 2020, que
“Cria a indenizacao por exposicao obrigatdria ao novo Coronavirus - COVID-19, aos
servidores dos servicos essenciais que estejam em exercicio na drea da Saude e
Seguranca Publica do Estado de Rondénia, pelo prazo que perdurar o estado de
Calamidade Publica.”.

Paragrafo Unico. Fica a cargo do servidor com carga hordaria de 20h
(vinte horas) semanais escolher o beneficio mais vantajoso, entre a verba
indenizatéria tempordaria que elencada nesta Lei ou a criada pela Lei n° 4.782, de
2020.

Art. 8° Os casos omissos serao solucionados por ato do Secretario de
Estado da Saude.

Art. 9° Fica revogada a Lei n° 4.954, de 19 de janeiro de 2021, que
“Cria a verba indenizatéria temporaria para cargos de dificil provimento ou de dificil
lotacao nas unidades hospitalares, referéncia no tratamento da covid-19 ou que
disponham de leitos para tratamento exclusivo para tratamento da doenca e da
outras providéncias.”.

Art. 10. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Documento assinado eletronicamente por Marcos José Rocha dos Santos,
Governador, em 23/03/2021, as 15:09, conforme horario oficial de Brasilia,
com fundamento no artigo 18 caput e seus §§ 12 e 29, do Decreto n®
21.794, de 5 Abril de 2017.
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im= A autenticidade deste documento pode ser conferida no site portal do SEl,
informando o cédigo verificador 0016905668 e o cédigo CRC 56518CAG6.

Referéncia: Caso responda este Projeto de Lei, indicar expressamente o Processo n® o
0036.010096/2021-40 SEI n® 0016905668
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