ESTADO DE RONDONIA
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA

MENSAGEM N© 043/87.

EXCELENTISSIMO SENHOR GOVERNADOR DO ESTADO.

O PRESIDENTE DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE RONDQ
NIA, envia a Vossa Excelencia, para os fins constitucionais, o incluso Broje
to de Lei que "Altera dispositivos do Decreto-Lei n2 061, de 28 de junho de

1983, cria cargos e empregos e reestrutura o Quadro de Pessoal do  Tribunal
de Contas do Estado".

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA, 17 de setembro de 1987.
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Altera dispositivos do  Decreto-Lei
n® 061, de 28 de junho de 1983, cria
cargos e empregos e reestrutura o
Quadro de Pessoal do Tribunal de Con
tas do Estado.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE RONDONIA, decreta:

Art. 19 — 0 Decreto-Lei n® 061, de 28 de junho de 1983,
que "Dispoe sobreo Quadro Permanente de Pessoal do Tribunal de Contas do Es
tado de Rondonia, altera o Decreto-lei n2 047, de 31 de janeiro de 1983, e da
outras providencias', passa a vigorar com as seguintes alteracoes:

"Art. 12 - O Quadro de pessoal do Tribunal de Contas do Es
tado é constituido de:

I - Quadro Permanente, composto de:
a) cargos de provimento efetivo;
b) cargos de provimento em comissao;
_ II - Quadro Suplementar, constituido pelos cargos em extin
cao;
III - Tabela de Empregos composta dos empregados regidos pe

la Consolidacao das Leis do Trabalho.

Art. 29 - 0 Quadro Permanente de Pessoal do Tribunal de
Contas compoe-se dos seguintes Grupos Ocupacionais:

I - Direcao e Assessoramento Superiores, Codigo
TC/DAS-100;

II - Secretaria, Assistencia e Chefia Intermediarias, Codi

go TC/SACI-200;

III - Auditoria, Inspecao e Controle, Codigo TC/AIC-300;
IV - Atividades de Nivel Superior, Codigo TC/NS-400;
V - Apoio Operacional e Administrativo, Codigo

TC/AOA-500.

Art. 32 - A Tabela de Empregos do Tribunal de Contas do
Estado de Rondonia compoe-se dos seguintes Grupos Ocupacionais:

I - Transporte Oficial, Codigo TC/TO-LT 600;
II - Servicos Auxiliares, Codigo TC/SA-LT 700.

Art. 49 - A estrutura dos Grupos Ocupacionais de que tra
tam os itens III, IV e V do Art. 22 e I e II do Art. 39 e composta de categori
as funcionais, as quais se desdobram em classes e séries de classes, conforme
o disposto nos Anexos I e II deste Decreto-Lei.
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Art. 50 — As funcoes de Secretaria, Assistencia e Chefia
Intermediarias-TC/SACI-200, que representam vantagem acessoria ao vencimento
do funcionario, atribuida pelo exercicio de encargos de chefia, a851stenc1a,
secretariado e outros, para cujo desempenho nao se justifique a criacao de
cargos em comissao, serao exercidas, exclusivamente, por servidores do Qua
dro de Pessoal do Tribunal de Contas:: do Estado, cuja de31gnagao e exclusao
é de competencia do Presidente do Tribunal.

Art. 62 - Os cargos das categorias funcionais que compoem
os Grupos Ocupacionais: Auditoria, Inspecao e Controle-TC/AIC-300, Ativida
des de Nivel Superior-TC/NS-400 e Apoio Operacional e Administrativo-
TC/AOA/-500 sao de provimento efetivo, mediante concurso publico ou concurso
interno, ‘com ingresso na classe inicial.

Art. 79 - Os cargos das categorias funcionais que compoem
os Grupos Ocupacionais: Transporte Oficial-TC/TO-LT-600 e Servigos Auxilia
res-TC/SA-LT-700 constituirao a Tabela de Empregos do Tribunal de Contas,sen
do regidos pela Consolidacao das Leis do Trabalho-CLT, cujo cingresso
far-se-a através de exame de selecao.

Art. 82 - Os atuais cargos de Agente de Portaria, Auxili
ar de Servicos Gerais, Motorista e Auxiliar de Controle Externo, comporéo o)
Quadro Suplementar de que trata o item II do Art. 12 deste Decreto-Lei e se
rao extintos a medida que vagarem.

Paragrafo tunico - Os atuais ocupantes dos cargos de  Agen
te de Portaria e Auxiliar de Controle Externo serao transpostos, respectiva
mente, para os cargos de Agente Administrativo e Auxiliar Administrativo,sem
prejuizo de sua situagao funcional.

Art. 92 - Os servidores que, até a data da publicacao des
te Decreto-Lei, se encontrarem a disposigio do Tribunal de Contas do Esta
do, poderao optar pelo ingresso em seu Quadro Permanente de Pessoal, em catg
goria funcional correlata ou diversa a que pertencerem, mediante processo se
letivo, obedecida a existeéncia de vagas e a qualificacao profissional, assim
como respeitado o direito adquirido dos aprovados em concurso publico ja ho
mologado. B

Paragrafo tunico - Resolucao Administrativa especifica, a
ser baixada pelo plendrio, regulamentara o processo de selecao para a inclu
sao dos optantes no quadro Permanente de Pessoal do Tribunal de Contas, cuja
execucao ficara a cargo da Divisao de Recursos Humanos.

Art. 10 - Ficam criados os cargos e empregos constantes
dos Anexos I e II e as gratificacoes constantes do Anexo V deste Decre
to-Lei.

Art. 11 - Ficam aprovadas as tabelas de vencimento e salé
rios constantes do Anexo IV deste Decreto-Lei.

Art. 12 - O preenchimento dos cargos crlados por este De
creto-Lei dar-se-a de maneira gradual, de acordo com a expansao das t1v1da
des do Tribunal de Contas do Estado, na forma em que vier estabelecer o seu
corpo deliberativo, observadas ainda, as disponibilidades orcamentarias.

Art. 13 - A progressao e ascensao funcionais, inclusive os
efeitos decorrentes do presente Decreto-Lei, serao regulamentados atraves
de Resolucao Administrativa baixada pelo Tribunal de Contas.
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Art. 14 - Sao partes integrantes deste Decreto-Lei os Ane
xos I e VI e as alteracoes que se fizerem necessarias serao propostas pelo Pre
sidente do Tribunal de Contas a Assembléia Legislativa.

Art. 15 - A nomeacao para o cargo de Direcao e Assessora
mento Superiores reger-se-a pelo criterio de confianca, sendo de livre  nomea
cao e exoneracao do Presidente do Tribunal de Contas.

Art. 16 - O funcionario nomeado para o cargo de  provimen
to em comissdo podera optar pelo vencimento do cargo de que e titular, acresci
do de 30% (trinta por cento) do valor do respectivo simbolo.

Art. 17 - A investidura nos cargos efetivos do Quadro Per
manente de Pessoal depende de aprovacao previa em concurso publico de provas,
observados os requisitos de escolaridade e demais exigencias.legais pertinentes.

Art. 18 - 0 Adjunto de Procurador perceberé, mensalmente,
a titulo de representacao, a gratificacao correspondente a 100% (cem por cento)
do vencimento basico, incorporavel para todos os efeitos legais.

Art. 19 - O Tribunal de Contas expedira os atos de sua com
petencia fixando as atribuicoes tipicas dos ocupantes de cargos em comissao e
as especificagaes de classes dos ocupantes de cargos efetivos, bem como os que
forem necessarios ao fiel cumprimento do presente Decreto-Lei.

Art. 20 - Aplicam-se aos funcionarios do Tribunal de Con
tas as disposigaes do Estatuto dos Funcionarios Publicos Civis do Estado, inclu
sive os aumentos e reajustamentos gerais de vencimentos, os direitos e as vanta
gens atribuidas aos funcionarios estaduais. B

Art. 21 - As despesas decorrentes deste Decreto-Lei corre
rao a conta das dotacoes orcamentarias consignadas no orcamento do Tribunal de

Contas do Estado."

Art. 29 - Esta Lei entra em vigor na data de sua  publica
gao.

Art. 39 - Revogam-se as disposicoes em contrario.

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA, 16 de setembro de 1987.
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TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO

ANEXO

1

QUADRO PERMANENTE
GRUPO I - DIRECAQ E'ASSESSORAMENTO SUPERIORES
CODIGO: TC/DAS-100

DENOMINACGAO NIVEL N2 DE CARGOS
DIRETOR DE DEPARTAMENTO TC/DAS.101.3 02
CHEFE DE GABINETE DA PRESIDENCIA TC/DAS.101.3 01
ASSESSOR DE CONSELHEIRO TC/DAS.102.3 07
INSPETOR DE CONTROLE EXTERNO TC/DAS.101.2 07
DIRETOR DE DIVISAO TC/DAS.101.2 03
SECRETARIO DAS SESSOES TC/DAS.102.2 01
ASSESSOR DE COMUNICAGCAO SOCIAL TC/DAS.102.1 01
REVISOR DE DEBATES TC/DAS.102.1 01
OFICIAL DE GABINETE TC/DAS.102.1 01

TOTAL GERAL

24
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TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO

ANEXDO

I

QUADRO PERMANENTE

GRUPO II - SECRETARIA, ASSISTENCIAE CHEFIA INTERMEDIARIAS

CcODIGO: TC/SACI-200

DENOMINAGADO

NIVEL

N2 DE CARGOS

ASSTSTENTE

CHEFE DE SEGAO
SECRETARTA

ASSISTENTE DE PLENARIO

MOTORISTA OFICIAL

TC/SACI-202.3
TC/SACI-201.3
TC/SACI-203.3
TC/SACI-202.2

TC/SACI-202.1

08

12

20

03

15

TOTAL GERAL

58
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TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO

ANEXO L

QUADRO PERMANENTE
GRUPO III ~ ATIVIDADES DE AUDITORIA, INSPEGAO E CONTROLE
CcODIGO: TC/AIC-300

CATEGORIA FUNCIONAL NIVEL DE ESCOLARIDADE cODIGO CLAS. REF. QUANT.
BEL. EM CIEN. JURIDICAS
A 36 a 39
TECNICO DE CONTROLE | BEL. EM CIEN. ADMINIST.
BEL. EM CIEN. ECONOMICAS TC/AIC-301 B 40 a 43 30
Lo BEL. EM CIEN. CONTABEIS
C Lt a 47
ENGENHEIRO CIVIL
AGENTE DE CONTROLE | NIVEL MEDIO NAS AREAS DE CON A 20 a 23
TC/AIC-302 B 24 a 27 50
EXTERNO TABILIDADE E ADMINISTRACAO C 28 a 31

TOTAL GERAL

80
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TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO
ANEXO

I

QUADRO PERMANENTE
GRUPO IV - ATIVIDADES DE NIVEL SUPERIOR
CODIGO: TC/NS-400

CATEGORIA FUNCIONAL cODIGO CLASSE REFERENCIA QUANT.

TECNICO EM REDACAO TC/NS-401 A 36 a 39 01
B 40 a 43

ASSISTENTE SOCIAL TC/NS-402 @ 4y a 47 02

*MEDICO TC/NS-403 A 32 a 35 02
B 36 a 39

*0ODONTOLOGO TC/NS-404 C 40 a 43 02

*JORNADA DE TRABALHQ: 04 (QUATRO) HORAS.
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TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO
ANEXO

I

QUADRO PERMANENTE
GRUPO V - APOIO OPERACIONAL E ADMINISTRATIVO
CODIGO: TC/AOA-500

CATEGORIA FUNCIONAL CcODIGO CLASSE REFERENCIA QUANT.
TEC. DE REPRODUGAO TC/AOA-501 A 20 a 23 02
TAQUIGRAFO TC/AOA-502 B 24 a 27 02
AG. ADMINISTRATIVO TC/AOA-503 C 28 a 31 20

A 12 a 15
AUX. ADMINISTRATIVO TC/AOA-504 B 16 a 19 50

& 20 a 23
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TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO

IT

TABELA DE EMPREGOS

GRUPO I - TRANSPORTE OFICIAL

CODIGO: TC/TO-LT/600

CATEGORIA FUNCIONAL CcODIGO CLASSE REFERENCIA QUANT.
A 14 a 17

MOTORISTA TC/TO-LT/601 B 18 a 21 25
C 22 a 25
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TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO

ANEXO

IT

TABELAS DE EMPREGOS

GRUPO ITI - SERVIGOS AUXILIARES

CODIGO: TC/SA-LT/700

CATEGORIA FUNCIONAL CODIGO CLASSE REFERENCIA QUANT.

TELEFONISTA TC/SA-LT/701 04
A 8 a ll

ELETRICISTA TC/SA-LT/702 02
B 12 a 15

GARGON TC/SA-LT/703 04
C 16 a 19

ENCANADOR TC/SA-LT/704 02

CONTINUO TC/SA-LT/705 15
A 1 a 4

COPEIRO TC/SA-LT/706 04
B 5 a 8

JARDINEIRO TC/SA-LT/707 03
C 9 a 12

FAXINEIRO TC/SA-LT/708 20
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TRIBUN

AL DE CONTAS DO ESTADO
ANEXDO ITT

Q

UADRO SUPLEMENTAR

CARGOS EM EXTINGCAO POR TRANSPOSICAO OU TRANSFORMAGAO

CATEGORIA FUNCIONAL CARGOS EXISTENTES CARGOS OCUPADOS
AGENTE DE PORTARTIA 02 02
AUXILIAR DE CONT. EXTERNO 33 23
AUXILIAR DE SERVICOS 10 06
MOTORISTA OFICIAL ESTATUTARIO 10 10
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TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO

ANEXO

IV

TABELA I - VENCIMENTO DOS CARGOS DE DIRECAO E ASSESSORAMENTO

SUPERIOR - TC/DAS-100

DENOMINACAO SIMBOLO VENCIMENTO BASE - (CZ$)
DAS 3 23.454,60
DAS 2 18.395,40
DAS 1 15.141,41
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TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO

ANEXDO IV

TABELA IT - VENCIMENTO DOS CARGOS DE SECRETARIA, ASSISTENCIA

E CHEFIA INTERMEDIARIAS - TC/SACI-200

DENOMINAGAO SIMBOLO VENCIMENTO BASE - (CZ$)
SACI 3 4.271,44
SACI 2 3.164,04

SACI 1 2.343,74




ESTADO DE RONDONIA

Assembléia Legislativa

ANEXO

I

\

TABELA IIT - VENCIMENTOS DO QUADRO PERMANENTE

REFERENCIA VALOR - (CZ$) REFERENCIA VALOR - (CZ$)
12 4.360,85 32 11.570,63
13 4.578,89 33 12.149,16
14 4.807,83 34 12.756,62
15 5.048,22 35 13.394,45
16 5.300,63 36 14.064,17
17 5.565,66 37 14.767,38
18 5.843,94 38 15.505,75
19 6.136,14 39 16.281,04
20 6.442,95 40 17.095,09
21 6.765,10 41 17.949,84
22 7.103,36 42 18.847,33
23 7.458,53 43 19.789,70
24 7.831,46 b 20.779,19
25 8.223,03 45 21.818,15
26 8.634,18 46 22.909,06
27 9.065,89 47 24.054,51
28 9.519,18 48 25 257 24
29 9.995,14 49 26.520,10
30 10.494,90 50 27.846,11
31 11.019,65
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ANEZXO IV

TABELA IV - SALARIOS DA TABELA DE EMPREGOS

REFERENCTIA VALOR - (cz$)
1 2.549,75
2 2.677,24
3 2.811,10
4 2.951,64
5 3.099,22
6 3.254,16
7 3.416,86
8 3.587,70
9 3.767,07

10 3.955, 42
11 4.153,19
12 4.360,85
13 4.578,89
14 4.807,83
15 5.048,22
16 5.300,63
17 5.565,66
18 5.843,94
19 6.136,14
20 6.442,95
21 6. 765510
22 7.103,36
23 7.458,53
24 7.831,46
25 8.223,03
26 8.634,18
27 9.065,89
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TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO

ANEXDO

GRATIFICACOES E INDENIZAGOES

DENOMINAGAO DAS GRATIFICAGOES
E INDENIZAGOES

DEFINTICGCAO

BASE DE CONCESSAO
DE VALORES

OBSERVACOES

GRATIFICAGCAO DE REPRESENTAGAO

Devida aos ocupantes dos cargos do
Grupo Ocupacional,Diregao e Asses

soramento Superiores - TC/DAS.

40%, 50% e 60% do vencimento-ba
se, respectivamente para DAS:

1, 2 e 3.

Dispensa regulamentacao.

GRATIFICACAO DE REPRESENTAGAO
DE GABINETE

Indenizacao devida ao servidor pe
los gastos decorrentes de represen
tacao social pelo exercicio nos ga

binetes do Presidente,dos Conselhei

ros,do Procurador. e dos Auditores..

157 do vencimento-base.

Dispensa regulamentacao.

GRATIFICAGAO DE NIVEL SUPERIOR

Devida a todas as categorias fun

dionais de Nivel Superior.

207 do valor do vencimento-base.

Dispensa regulamentacao.

GRATIFICAGAO POR CONDICOES
ESPECIAIS DE TRABALHO

Devida aos integrantes do Grupo

Ocupacional: Atividades de Audito

ria, Inspecao e Controle — TC/AIC.

Até 807 do vencimentg-base.

A ser regulamentada por

Resolucao Administrativa.
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TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO

ANEXDO

)

GRATIFICACOES E INDENIZAGOES

DENOMINACAO DAS GRATIFICAGOES

DEFINICAO

BASE DE CONCESSAO

OBSERVAGOES

GRATIFICACAO DE DESEMPENHO DE
ATIVIDADES DE TRANSPORTE OFL
CIAL.

Devida aos ocupantes do cargo do
Grupo Ocupacional: Transporte Ofi
cial, com a finalidade de compen
sar as despesas com apresentacao

pessoal ou servicos prestados.

807 sobre o vencimento/salario-

base.

Dispensa regulamentacao;

Nao acumulavel com a Gra
tificacao da Representa

cao de Gabinete.

GRATIFICACAO DE INSALUBRIDADE

Vantagem devida aos servidores re
gidos pela C.L.T., expostos a agen
tes nocivos a saude acima dos limi

tes de tolerancia.

10%Z, 20% e 407 do salario minimo

regional, conforme sua classifi

cacao nos graus minimo, médio

maximo.

e

Dispensa regulamentacao;

Art. 189 a 192 da C.L.T.

GRATIFICAGAO POR TRABALHO
NOTURNO.

Devida aos integrantes da Catego
ria Funcional de Agentes de Segu
ranga ou servidor que, pela nature
de suas atividades, preste traba

lho noturno habitual.

20% do salario-base.

A ser regulamentada por

Resolucao Administrativa.
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GRATIFICAGOES E INDENIZAGOES

DENOMINAGAO DAS GRATIFICAGOES

DEFINICGCADO

BASE DE CONCESSA0O E
VALORES

OBSERVACOES

GRATIFICAGCAO DE DESEMPENHO DE
ATIVIDADES DE APOIO

Devida aos integrantes dos Grupos Opera
cionais: Atividades de Apoio Operacional

e Administrativo e Servicos Auxiliares.

307 do valor do vencimento
base para os portadores de
certificado ou diploma de ni
vel médio;

20% do vencimento-base para

os demais casos.

GRATIFICAGCAO DE 2/3

Devida aos integrantes das categorias
funcionais de: Analista de Sistemas, Pro
gramador de Sistemas,Operador em Compu
tacao, Digitador, extensiva tambem aos
demais servidores de outras categorias
funcionais que se encontram atuando na
Unidade Financeira,desenvolvendo atribui
coes e tarefas inerentes a elaboracao,
conferencia e analise das folhas de pa
gamento, como estimulo a dedicacao ex

clusiva.

2/3 do vencimento - base

Resguardar situacao

futura

U\
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TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO
ANEXO V

GRATIFICACOES E INDENIZACOES

DENOMINACAO DAS GRATIFICAGOES
E INDENIZACOES

DEFINTIGAO

BASE DE CONCESSAO

OBSERVACOES

GRATIFICAGAO PELA PRESTAGAO
DE SERVICOS EXTRAORDINARIOS

Vantagem destinada a retribuir o exerci
cio além do numero de horas de trabalho
estabelecido para Categoria Funcional o

cupada pelo Servidor.

Para o Estatutario: o valor
da hora normal na categoria
funcional.

Para o Celetista: de acordo

com a C.L.T.

Dispensa Regulamentacao.

GRATIFICAGCAO POR ENCARGO
DE CURSO OU CONCURSO

Devido ao servidor pelo desempenho even
tual em atividades de auxiliar ou membro
de comissao de provas ou concursos pﬁbli
cos, bem como de instrutor de treinamen

to e aperfeicoamento instituidos pelo

A ser fixada por Resolugao

Tribunal de Contas, sem prejuizo do exer | Administrativa.
cicio das atribuicoes normais do cargo
ou emprego de que for titular.

/

VY
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TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO

ANEXDO

VI

CARGOS COMISSIONADOS E FUNGOES GRATIFICADAS

CARGOS

NIVEL

N9 DE CARGOS

VENCIMENTOS BASE - (CZ$)

DIRETOR DE DEPARTAMENTO

CHEFE DE GABINETE DA PRESIDENCIA
ASSESSOR DE CONSELHEIRO
INSPETOR DE CONTROLE EXTERNO
DIRETOR DE DIVISAO

SECRETARIO DAS SESSOES
ASSESSOR DE COMUNICAGAO SOCIAL
REVISOR DE DEBATES

OFICIAL DE GABINETE

ASSTISTENTE

CHEFE DE SEGAO

SECRETARIA

ASSISTENTE DE PLENARIO
MOTORISTA

TC/DAS-101.3
TC/DAS-101.3
TC/DAS-102.3
TC/DAS-102.2
TC/DAS-101.2
TC/DAS-102.2
TC/DAS-102.1
TC/DAS-102.1
TC/DAS-102.1
TC/SACI-202.3
TC/SACI-201.3
TC/SACI-203.3
TC/SACI-202.2
TC/SACI-202.1

02
01
07
07
03
01
01
01
01
08
12
20
03
15

23.454,60
23.454,60
23.454,60
18.395,40
18.395,40
18.395,40
15.141,41
15.141,41
15.141,41
4.271,44
4.271,44
4.271 ;44
-3.164,04
2.343,74




GRATIFICACOES E

v
INDENIZACOES

DENOMINAGCAO DAS GRATIFICAGOES

DEFINICAD

BASE DE CONCESSAO

OBSERVACOES

Devida aos ocupantes do cargo do Grupo Dispensa Regulamenta
Ocupacional: Transporte Oficial, com B cao;
GRATIFICAGCAO DE DESEMPENHO DE a finalidade de compensar as despesas 80% sobre o vencimento /sala
ATIVIDADES DE TRANSPORTE OFI com apresentagao pessoal ou servigos rio-base. Nao acumulavel com
CIAL prestados . a Gratificagao de Re
presentagao de Gabine
te.
Vantagem devida aos servidores regidos 10%, 20% e 40% do salario mi| Dispensa Regulamenta
GRATIFICACAO DE INSALUBRIDADE pela C.L.T., expostos a agentes noci nimo regional, conforme sual ¢ao;
vos a saude acima dos limites de tole classificagao nos graus mi| Art. 189 a 192 da
rancia. nimo, médio e maximo. CubsTs
Devida aos integrantes da Categoria 20% do salario-base. Base
GRATIFICACAO POR TRABALHO Funcional de Agentes de Seguranga u de concessao a ser regulamen

NOTURNO.

servidor que, pela natureza de suas)

tividades, preste trabalho noturno

bitual.

i

ha

tada por Resolugao

Adminis

trativa.




GRATIFICACOES E

INDENIZACOES

DENOMINAGAO DAS GRATIFICAGOES
E INDENIZACOES

DEFINTIGCADO

BASE DE CONCESSAO
DE VALORES

OBSERVACOES

GRATIFICAGAO DE REPRESENTACAO

Devida aos ocupantes dos

do Grupo Ocupacional: Direcao e

Assessoramento Superior - TC/DAS.

cargos

40%, 50% e 60% do vencimento

-base, respctivamente
DAS: 1, 2 e 3.

para

Dispensa Regulamenta

cao .

GRATIFICACAO DE REPRESENTACAO
DE GABINETE

'

Indenizagao devida ao servidor
pelos gastos decorrentes de re
presentagao social pelo exerci

cio nos gabinetes do Presidente,
dos Conselheiros, do Procurador

e dos Auditores.

15% do vencimento - base .

Dispensa Regulamenta

cao .

GRATIFICAGAO SUPERIOR

Devida a todas as categorias fun

20% do valor do vencimento -

Dispensa Regulamenta

cionais de Nivel Superior base. Gao
Devida aos integrantes do \Grupo A ser regulamentada
GRATIFICAGAO POR CONDICOES Ocupacional: Atividadqs e | Audi Até 80% do vencimento-base - por Resolucao Admi,
ESPECIAIS DE TRABALHO toria, Inspegao e Controle | TC/ nistrativa

ATC.




ANEXDO

Vi

GRATIFICAGCOES E  INDENIZAGOES

" DENOMINAGCAO DAS GRATIFICACOES

DEFINICGCADO

BASE DE CONCESSAO E
VALORES

OBSERVACOES

GRATIFICACAO DE DESEMPENHO
DE ATIVIDADES DE APOIO

Devida aos integrantes dos Grupos Ope
racionais: Atividades de Apoio Opera
cional e Administrativo e Servigos Au

xiliares.

30% do valor do vencimento-
base para os portadores de
certificado ou diploma de
nivel médio;
20% do vencimento-base para

os demais casos.

GRATIFICACAO DE 2/3

Devida aos integrantes das categorias
funcionais de: Analista de Sistemas,
Programador de Sistemas, Operador em
Computagao, Digitador, extensiva tam
bém aos demais servidores de outras
categorias funcionails que se encon
tram atuando na Unidade Financeira ,
desenvolvendo atribuigoes e tarefas
inerentes a elaboracao, confeié;cias
e analise das folhas de pagameﬂfb, co

mo estimulo a dedicacgao exclusiva.

2/3 do vencimento - base

Resguardar situa

gao futura.




GRATIFICACOES E INDENIZACOES

DENOMINACAO DAS GRA@IFICAQGES
E INDENIZACOES

DEFINTICGCAO

BASE DE CONCESSAO E

OBSERVACOES

GRATIFICACAO PELA PRESTACAO
DE SERVICOS EXTRAORDINARIOS

Vantagem destinada a retribuir o exer

cicio além do ntumero de horas de tra

balho estabelecido para Categoria Fun

cional wocupada pelo Servidor.

Para o Estatutario:o valor

da hora normal na catego

ria funcional.

Para o_Celetista: de acor

dellcom a C.L.T.

Dispensa Regulamen

tacao.

GRATIFICAGCAO POR ENCARGO
DE CURSO OU CONCURSO

Devido ao servidor pelo desempenho e
ventual em atividades de auxiliar ou
membro de comissao de provas ou con
cursos publicos, bem como de instru
tor de treinamento e aperfeigoamento
instituidos pelo Tribunal de Contas,
sem prejuizo do exercicio das atribui
¢oes normais do cargo ou empn’go; de

que for titular.

A ser fixado por Resolucao

Administrativa.




(o - L 6 T | . RISl NQ) DE CARGOS VENCIMENTOS BASE-(CZ$)

f

i
DIRETOR DE DEPARTAMENTO TC/DAS-101.3 } 02 23.454,60
CHEFE DE GABINETE DA PRESIDENCIA TC/DAS-101.3 01 23.454, 60
ASSESSOR DE CONSELHEIRO TC/DAS-101.3 07 23.454,60
INSPETOR DE CONTROLE EXTERNO TC/DAS-101.2 | 07 18.395, 40
DIRETOR DE DIVISAO TC/DAS-101.2 ¥ 03 18.395,40
SECRETARIO DAS SESSOES TC/DAS-101.2 o1 18.395,40
ASSESSOR DE COMUNICAGAO SOCIAL TC/DAS-101.1 . 01 15.141,41
REVISOR DE DEBATES TC/DAS-101.1 | 01 15.141,41
OFICIAL DE GABINETE TC/DAS-101.1 | 01 15.141,41
ASSISTENTE TC/SACI-200.3 o8 4,271,44
CHEFE DE SEGAO TC/SACI-200.3 l12 4.271,44
SECRETARIA TC/SACI-200.3 ,q 7 i 20 4.271,44
ASSISTENTE DE PLENARIO TC/SACTI—-200 .2 ! 03 3.164,04
MOTORISTA TC/SACI-200.1 &15 2.343,74
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GOVERNO DO ESTADC DE RONDONIA
e Lo sl
CGOVERNADORIA
MENSAGEM N2 182 Porto Velho,

Em 17 de agosto de 1987.

EXCELENTISSIMOS SENIIORES MEMBROS DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA.

Tenho a mais grata satisfagao de encami
nhar a esclarecida apreciagdo e deliberagdo de Vossas Exceléncias,
nos termos do Art 45 da Constituigao do Estado de Ronddnia, o ane
X0 Projeto de Lei que " Altera dispositivos do Decreto-Lei ne
061, de 28 de junho de 1983, cria cargos e empregos e reestrutura
o Quadro de Pessoal do Tribunal de Contas do Estado de Rondonia."

Ndo é por demais repetir que, ao tempo
em que foi criado, pouco mais de quatro anos, a estrutura adminis
trativa do Tribunal de Contas do Estado podia ser considerada
ideal, entretanto, o vertiginoso crescimento demografico do Esta
do, a criagao de novos municipios e de outros dérgaos estaduais, en
tre eles autarquias e empresas estatais, contribuiu poderosamente
para que ficasse defasada aquela estrutura que, convenhamos, ja
nao atende satisfatoriamente ao que dela se possa exigir.

Eis, portanto, o imperativo do presente
Projeto de Lei que visa, acima de tudo,a dotar o Tribunal de uma
estrutura orgﬁnica consentanea com o crescimento do universo admi
nistrativo do Estado, tendo, também, o mérito de viabilizar, atra
vés de concurso interno, a efetivagdo dos seus servidores, entre
les os gue se encontram a sua disposig@o e oriundos do Executivo

sse prépio Legislativo, constituindo, assim, o seu Quadro
Permanente de Pessoal (anexo I).
Considero, por isso, que a Reestrutura

S;Lﬁa e do Quadro de Pessoal do Tribunal de Contas do Esta

,,¢f4

éo.o agora proposto, constitul um instrumento de agao ajus
}
‘pﬂoquWtos de modernizar a atuagao do colendo Orgao,
porquantd o5 mecanismos de que dispoe o Projeto de Lei em foco ,
guando emkprét“Fa, ensejarao melhor controle e maior eficiéncia
no cumpriﬁenio ijos seus misteres.

| i Prevé o Projeto de Lei em epigrafe a

criagao da Tabela de Empregos regidos pela Consolidacdo das Leis
| H \

i




CGOVERNO DO ESTADO DE RONDONIA

(
CCVERNADORIA
02.
do Trabalho-CLT, através da qual serao contratados, doravante, 0s
servidores que comporao as Categorias Funcionais que constituem

os Grupos Ocupacionais Transporte Oficial e Servigos Auxiliares
(anexo II), este Ultimo composto de faxineiro, copeiro, jardineiro,
| continuo, garcgom, eletricista, encanador.

Considerando, por outro lado, a alta
rotatividade verificada nesse tipo de mao-de-obra e, por outro la
do, a excessiva burocratizagao no preenchimento de cargos efeti
vos, é que se concebeu a referida Tabela de Empregos, visando a
dar maior flexibilidade na reposigao do pessoal de apoio.

Observa-se, ainda, pelo Anexo I do Proje
to de Leli que,com a instituigao dos Grupoé Ocupacionais: Ativida
des de Nivel Superior e Atividade de Apoio Operacional, buscou-se
corrigir uma distorgao verificada na sua estrutura de pessoal,qual

e

quase inexisteéncia de cargos vinculados a atividade-

G
0
.
o))

-meio. Vale dizer que o Tribunal de Contas, na situagdo atual, dis
poe apenas de cargos técnicos vinculados a sua atividade-fim, que,
em si, jd é deficiente. Alias, em fungao dessa distorcdo - que ora
se busca corrigir - é que o Tribunal de Contas se viu forcgado a
requisitar o pessocal de apoio mencionado em linhas anteriores.

Com a aprovagao desse Projeto, prevé- se

bsorgao, pelo Tribunal de Contas, desses servidores que ora se
encontram nessa situagao de requisitados.

Finalmente, ao analisar o presente Proje

to de Lei, é de fundamental importancia que Vossas Exceléncias te

nham em conta o que dispoe o Art 12, ou seja, de que oS cargos a
serem criados serao preenchidos, gradativamente, de acordo com a
expansao das atividades do Tribunal de Contas, observando, ainda

e principalmente, as disponibilidades orgamentarias do Orgao.
\ As formas e condigoes de nomeagao, Opgao

e investidura\nos cargos de Direcdo e Assessoramento Superiores,

em Comissao 5}\?em assim, no que se refere a investidura, se encon

tram legal e cobhstitucionalmente definidas nos Art 15 a 17 do pre

sente Projeto dé Lei.

\

\ Convém salientar, ainda, o que se contem
no Art 20 do Projeto de Lei que prevé a aplicacgdo do Estatuto dos

. ’ -“1 < . . ”~ - . ! o
Funcionarios P blLEos Civis do Estado de Rondonia para os funciona

rios do ;rléyval di\ContaS.
i
= I W/

i Os recursos destinados a ocorrerem as

X
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CCVERNO DO ESTADOC DE RONDONIA

COVERNADORIA

03.

despesas decorrentes do presente Projeto de Lei estdo previstas no
seu Art 21.

Conforme podem discernir Vossas Excelén
clas, trata-se de um Projeto de Lei do maior significado e opor
tunidade porque ensejard o bom e fiel funcionamento do Tribunal de
Contas do Estado , modernizando-o e atualizando-o na expressiva
drea a que se destina.

Confiante, pois, do imprescindivel apoio
e colaboragac de Vossas Exceléncias no que se refere a aprovagao

do mencionado Projeto de Lei, antecipo os mais sinceros agradeci
mentos e subscrevo-me com especial estima e distinguida considera

gao.

\

[ Y — _,,_______7)

? JERONIMO GARCIA DE SANTANA

Governador




GCOVERNO DO ESTADO DE RONDONIA
COVERNADORIA
PROJETO DE LEIX Porto Velho,

Em 17 de agosto de 1987.

Altera dispositivos do Decre
to-lei n? 061, de 28 de junho de
1983, cria cargos e empregos e
reestrutura o Quadro de Pessoal
do Tribunal de Contas do Estado

de Rondonia.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DECRETA:

Art. 12 - O Decreto-lei n? 061, de 24 de
junho de 1983, que "dispoe sobre o Quadro Permanente de Pessoal do
Tribunal de Contas do Estado de Ronddnia, altera o Decreto-lei
n? 047, de 31 de janeiro de 1983, e da outras providencias", passa

a vigorar com as seguintes alteragoes:

"Art. 12 - O Quadro de Pessoal do Tribunal

stado é constituido de:

7

de Contas do
I - Quadro Permanente, composto de:

a) cargos de provimento efetivo;

b) cargos de provimento em comissao.

II - Quadro Suplementar, constituido pelos
/ v
./ cargos em extingao.
/
/ III - Tabela de Empregos composta dos empre

/ . R s
L gados regidos pela Consolidacgao das
] Leis do Trabalho.
{ Art. 22 - O Quadro Permanente de Pessoal
-5

e dos seguintes Grupos Ocupacionais:

! | N .
;/{ / I - Diregao e Assessoramento Superior,Codi
i

/ go TC/DAS-100;




-
IT - Secretaria, Assisténcia e Chefia Inter
medidria, Codigo TC/SACI-200;
ITI - Auditoria, Inspegao e Controle, Cddigo

TC/AIC-300;

IV - Atividades de Nivel Superior, Cédigo
TC/NS-400;

V - Apoio Operacional e Administrativo, €&

digo TC/AOA-500.

Art. 32 - A Tabela de Empregos do Tribunal
de Contas do Estado de RondOnia compde-se dos seguintes Grupos Ocu
pacionais:

I - Transporte | Oficial, Ccddigo
TC/TO-LT 600;

II - Servigos Auxiliares, Ccédigo
TC/SA-LT 700.

Art. 42 - A estrutura dos Grupos Ocupacio
nais de que tratam os itens III, IV e V do Art. 22 e I e II do
Art. 32 é composta de categorias funcionais, as quais se desdobram
em classes e séries de classes, conforme o disposto nos Anexos I e
IT desta Lei.

Art. 52 - As fungoes de Secretaria, Assis
téncia e Chefia Intermedidria-TC/SACI-200, que representam vanta
gem acessodria ao vencimento do funciondrio, atribuida pelo exerci
cio de encargos dechefia, assisténcia, secretariado e outros, para
cujo desempenho nao se justifique a criagdo de cargos em comissao,
serao exercidas, exclusivamente, por servidores do Quadro Pessoal
do Tribunal de Contas do Estado, cuja designacao e exclusao é de

competéncia do Presidente.

Art. 62 - Os cargos das categorias funcio

nais que compoem|[os |Grupos Ocupacionais: Inspecio e Controle

TC/AIC-300, Ativpda gg de, Nivel Superior-TC/NS-400 e Apoio Opera
cional e Admini%t?é'ivo—T!/AOA—5OO sao de provimento efetivo, medi
ante concurso pﬁ?li O ou concurso interno, com ingresso na classe
iniecial.

f

P/
' /

nais que comp5eﬁ ©s Grupos Pcupacionais: Transporte Oficial-TC/TO-

———
T ——

Arﬁ. 72 - Os cargos das categorias funcio

LT-600 e Servigo's AuxiliarescTC/SA-LT-700 constituirao a Tabela de

Empregos do Tribunal de Contas, sendo regidos pela Consolidacgao

das Leis do Trabalho-CLT, cujo ingresso far-se-a através de exame

J
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Art. 82 - Os atuais cargos de: Agente de

1gos Gerais; Motorista e Auxiliar de Con

3
trole Externo, comporao o Quadro Suplementar de que trata o item
II do Art. 12 desta Lei e serao tintos a medida que vagarem

Paragrafo Unico - Os atuais ocupantes dos

cargos de Agente de Portaria e Auxiliar de Controle Externo serao

ranspostos, respectivamente, para os cargos de Agente Administra

tivo e Auxiliar Administrativo, sem prejuizo de sua situacgdo fun
cional.

Art. 92 - Os servidores que,até a data da
publicagao desta Lei,se encontrarem 2 disposigao do Tribunal de

Contas do Estado, poderao optar pelo ingresso em seu Quadro Perma
nente de Pessoal, em categoria funcional correlata ou divers a
que pertencerem, mediante processo seletivo, obedecida a existég
cia de vagas e a qualificagao profissional, assim como respeitado
o direito adquirido dos aprovados em concurso publico ja& homologa
do.

Paragrafo unico - Resolugao Administrativa
especifica, a ser baixada pelo plendrio, regulamentard o processo
de selegao para a inclusao dos optantes no Quadro Permanente de
Pessoal do Tribunal de Contas, cuja execugao ficara a cargo da Di

visao de Recursos Humanos.

Art. 10 - Ficam criados os cargos e empre
gos constantes dos Anexos I e II e as gratificagoes constantes do
Anexo V desta Lei.

Art. 11 - Ficam aprovadas as tabelas de
vencimentos e saldrios constantes do Anexo IV desta Lei, a vigorar

a partir da data de sua publicacgao.

px Art. 12 - O preenchimento dos cargos cria

dos por esta Lei dar—igré de maneira gradual, de acordo com a ex
pansao das atividadesxdo Tribunal de Contas do Estado, na forma

em que vier estabelec%r o \seu corpo deliberativo, observadas ainda,

orbaﬂc\tarlas. /

/

as dlstonlbllldadesﬁ
i /

fi Art\ 13 - A‘progresséo e ascensao funcio
. [ . ~
nal, 1inclusive os efex *os d*forrentes da presente Lel, serao regu
'y
lamentados atraves dc Resolugqgo Administrativa baixada pelo Tribu




Art. 14 - Sao partes integrantes desta Lei
os anexos I e VI e as alteragoes que se fizerem necessarias serao
propostas pelo Presidente do Tribunal de Contas a Assembléia Legis

lativa.

Art. 15 - A nomeagao para o cargo de Dire
Gao e Assessoramento Superiores reger-se-3 pelo critério de con
fianga, sendo de livre nomeagao e exoneragao do Presidente do Tri

bunal de Contas.

Art. 16 - O funciondrio nomeado para o car
go de provimento em comissao poderé optar pelo vencimento do cargo
de que ¢ titular, acrescido de 30% (trinta por cento) do valor do
respectivo simbolo.

Art. 17 - A investidura nos cargos efeti
vos do Quadro Permanente de Pessoal depende de aprovagao prévia em
concurso publico de provas, observados os requisitos de escolarida
de e demais exigéncias legais pertinentes.

Art. 18 - O Adjunto de Procurador percebe
rd, mensalmente, a titulo de representagao, a gratificagao corres
pondente a 100% (cem por cento), do vencimento bdsico, incorpora
vel para todos os efeitos legais.

Art. 19 - O Tribunal de Contas expedira
os atos de sua competéncia fixando as atribuic¢des tipicas dos
ocupantes de cargos em comissdao e as especificagdes de classes dos
ocupantes de cargos efetivos, bem como os que forem necessarios ao
fiel cumprimento do presente Decreto-Lei. .

Art. 20 - Aplicam-se aos funciondrios do

de Contas as disposigoes do Estatuto dos Funciondrios Pu
blicos Civis do Estado de Rondonia, inclusive os aumentos e reajus
gerais de vencimentos, os direitos e as vantagens atribui

das aos funciondrios estaduais.

H
,! ~ s
,revogifas as disposigoes em contrario.

’1/\ Art. 21 - As despesas decorrentes desta
Lei correrao a cgnt; das dotagoes orgamentdrias consignadas no or
¢camento do Tribuéa%fde Contas do Estado.

l | Art. 22 - Esta Lel entra em vigor na data
de sua publicaca

|

J

i




QUADRO PERMANENTE
GRUPO I - DIRECAO E ASSESSORAMENTO SUPERIOR
CODIGO: TC/DAS-100

DENOMINACADOD

NIVEL

Ne@ DE CARGOS

DIRETCOR DE DEPARTAMENTO TC/DAS.101.3 02
CHEFE DE GABINETE DA PRESIDENCIA TC/DAB.101.3 01
ASSESSOR DE CONSELHEIRO TC/DAS.101.3 07
INSPETOR DE CONTROLE EXTERNO TC/DAS.101.2 07
DIRETOR DE DIVISAOQ TC/DAS.101.2 03
SECRETARIO DAS SESSOES TC/DAS.101.2 01
ASSESSOR DE COMUNICACAQO SOCIAL TC/DAS.101.1 01
REVISOR DE DEBATES f ; TC/DAS.101.1 01
-
OFICIAL DE GABINETQ’ TC/DAS.101.1 01
l
|
T 0O T A L / ‘%3 B \K\ A L 24




GOVERNADORIA

QUADRO PERMANENTE

GRUPO II - SECRETARIA, ASSISTENCIA E CHEFIA INTERMEDIARIA

CODIGO: TC/SACI-200

DENOMINACADO

NIVETL

N@ DE CARGOS

ASSISTENTE TC/SACI-200.3 08
CHEFE DE SECAO TC/SACI~200.3 12
SECRETARIA TC/SACI-200.3 20
ASSISTENTE DE PLENARIO TC/SACI-200.2 03
MOTORISTA OFICIAL f / TC/SACI-200.1 15
|
!
T O T A L G % A % 58
[
|




CRUPO III ~ AT

GOVERNA

QUADRO PERMANENTE
IVIDADES DE AUDITORIA, INSPEGAO E CONTROLE

CODIGO: TC/AIC-300

=

CATEGORIA FUNCIONAL NIVEL DE ESCOLARIDADE CODIGO CLAS.| REF. QUANT.
BEL. EM CIEN. JURIDICAS A |36 a 39
BEL. EM CIEN. ADMINIST.
TECNICO DE CONTROLE
BEL. EM CIEN. ECONOMICAS [IC/AIC-301| B 40 a 43 30
EXTERNO
BEL. EM CIEN. CONTABEIS
ENGENHEIRO CIVIL C LL a 47
NIVEL MEDIO NAS AREAS DE Al 200a 23
AGENTE DE CONTROLE !
N CONTABILIDADE | E/\AD'MINIS TC/AIC-302 B | 24 a 27| 50
W EXTERNO -
TRACAO G 28 a 31
T O T A L GERAL‘ \ 80
4 .
\ 1
\ | \
\ \ f \

/ J

4 ’/

il




8 COVERNO DO ESTADO DE RONDONIA

GOVERNADORIA
ANEXDO &
QUADRO PERMANENTE
GRUPO IV - ATIVIDADES DE NIVEL SUPERIOR
CODIGO: TC/NS-400
ATEGORIA FUNCIONAL cODIGO CLASSE REFERENCIA QUANT.
TECNICO EM REDACAO TC/NS-401 A 36 a 39 01
B 40 a 43
ASSISTENTE SOCIAL TC/NS-402 C 44 a 47 02
*MEDICO TC/NS-403 A 32 a 35 02
B 26 a 39
f /
*ODONTOLOGO TC/NS-404 | 40 a 43 02
\

ok

*JORNADA DE TRABALHO: 04 (QUATRO)

|
Vo

{
J




GRUPO V - APOIO OPERACIONAL E ADMINISTRATIVO

TN TR
U S

AT

— e
XTI DN A
GOVERNSA

SR Ve WL

| 4

QUADRO PERMANENTE

NORY
NS AL

a2l atnlR=Tat S S
O DE RONDO

1A

LLLA

ONIA

e

CODIGO: TC/AOA-500
CATEGORIA FUNCIONAL cODIGO CLASSE REFERENCIA |QUANT.
TEC. DE REPRODUCAO TC/AOA-501 & 20 a 23 02
TAQUIGRAFO TC/AOA-502 B 24 a 27 02
AG. ADMINISTRATIVO TC/AOA-503 C 28 a 31 20
|
A ’ 12 a 15
AUX. ADMINISTRATIVO TC/AOA~-504 | B , 16 a 19 50
L= 20 a 23




GRUPO I

TABELA

DE EMPREGOS
- TRANSPORTE OFICIAL
CODIGO: TC/TO-LT600

REFERENCIA | QUANT.

CATEGORIA FUNCIONAL CcODIGO CLASSE
A 14 a 17

MOTORISTA TC/TO-LT601 B 18 a 21 25
c ! 22 a 25




GOVERNQC DO ESTADO DE RONDONIA
v
GOVERNADORIA
ANEZXO II
TABELA DE EMPREGOS
GRUPO II - SERVICOS AUXILIARES
CODIGO: TC/SA-LT700

CATEGORIA FUNCIONAL cODIGO CLASSE REFERENCIA |QUANT.
TELEFONISTA TC/SA-LT701 - 04

A 8 a 11
ELETRICISTA TC/SA-LT702 02

B 12 a 15
CARCON TC/SA-LT703 04

C 16 a 19
ENCANADOR TC/SA-LT704 02
CONTINUO TC/SA-LT705 15

A 1 a 4
COPEIRO TC/SA-LT706 04

/,'B I 5 a 8
JARDINEIRO TC/SA-LT707 [ 03

i 3 9 a 12
FAXINEIRO TC/SA-LT708 / 20
\/f
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GOVERNO DO ESTADO DE RONDONIA
MNAAYTYTHDRTATYMRTY \
FOVERNADORIA

QUADRO SUPLEMENTAR
CARGOS EM EXTINCAO POR TRANSPOSICAO OU TRANSFORMACAO

CATEGORIA FUNCIONAL CARGOS EXISTENTES |CARGOS OCUPADOS
AGENTE DE PORTARIA 02 02
AUXILIAR DE CONT. EXTERNO 33 23
AUXILIAR DE SERVICOS 10/ 06
MOTORISTA OFICIAL ESTATUTARIO %5 ' 10

/
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AT TR RISY Y TETADT TE BORITIORNTA
GOVERND DO ESTADO DE RONDONIA
LANTTTETRT A T Y \
COVERNADOCRIA

TABELA I - VENCIMENTO DOS CARGOS DE DIRECAO E
ASSESSORAMENTO SUPERIOR - TC/DAS-100

DENOMINACAO SIMBOLDO VENCIMENTO BASE-(CZ$)
DAS 3 23.454,60
DAS 2 18.395,40
/ 1
N
DAS 1 / 15.141,41
/f';
i




GOVERNQ DO ESTADO DE RONDONIA
™

DENOMINAGAO

N

I MDBOLO

VENCIMENTO BASE-{(CZ$)

SACI 3 4.271,44

SACTI 2 3.164,04
-

SACTI 1 2.343,74

S




ANEXO IV
TABELA IIXI - VENCIMENTOS DO QUADRO PERMANENTE
REFERENCIA VALOR-{CZ$) REFERENCIA VALOR-(CZ$)
12 4,360,85 32 10.247,95
13 4.578,88 33 ° 10.760,34
14 4.807,81 34 11.298,34
15 5.048,19 35 11.863,26
16 5.050,70 36 12.456,41
17 5.247,50 37 13.079,21
18 5.509,94 38 13.733,18
19 5.785;43 39 14.419,83
20 6.074,69 40 15.140,81
21 6.378,42 41 15.897,84
22 6.697,33 42 16.692,73
23 7:032,19 43' 17:527,36
24 7.383,79 44 18.403,71
25 7.752,98 19.323,89
26 7.600,61 20.,290,08
27 8.021;59 21.304,57
28 8.431,05 22:369,79
29 8.852,;59 \ 49 23.488,27
30 9295, 21 50 24.662,67
31 9.759,96 \\; \
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ANEXO IV

TABELA IV - SALARIOS DA TABELA DE EMPREGOS

R EF E R BN C I A VALOR-=- (Cz$)
1 2.549,75
2 2.677,24
3 2.811,10
4 2.951,64
5 3.099,22
6 3.254,16
7 3.416,86
8 3.587,70
9 3.767,07

10 3.955,42
11 4.153,19
12 4.360,85
13 4.578,88
14 4.807,81
15 5.048,19
16 5.050,70
17 5.247,50
18 5 5.509,94
19 5.785,43
20 6.074,69
20 6.378,42
22 \\?.697,33
23 7.032,19
24 7\383,79
25 7.5@2,98
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