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Institui o Plano de Carreira, Cargos e Remuneracéo
do Grupo Ocupacional Saude, diretamente ligado a
Secretaria de Estado da Saude.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE RONDONIA:
Faco saber que a Assembléia Legislativa decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Fica instituido, nos termos da presente Lei, o Plano de Carreira, Cargos e Salarios dos
Servidores do Grupo Ocupacional Saude, diretamente ligado a Secretaria de Estado da Salde, de
provimento efetivo mediante concurso publico.

Paragrafo Unico. O ingresso dar-se-a na classe e referéncia inicial de cada cargo.

Art. 2° A carreira dos integrantes do Quadro da Saude Estadual tem como principios basicos:

| - a capacitacdo e motivacdo dos servidores, através da pratica de valorizacdo dos recursos
humanos;

Il - prover os 6rgdos da Secretaria de Estado da Salde com uma estrutura de carreira e cargos
organizados, com a finalidade de assegurar a continuidade administrativa, a eficiéncia e a qualidade dos
servicos publicos;

Il —a adocdo de um sistema permanente de avaliacao profissional;

IV — o reconhecimento do mérito funcional, através de critérios que proporcionem igualdade de
oportunidades profissionais;

V — a valorizacdo dos servidores que buscam constante aprimoramento profissional;

VI — flexibilidade para adequar-se as necessidades, a dinamica e ao funcionamento do Sistema
Unico de Saude — SUS, no Estado de Rondonia; e
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VIl — atendimento em todos os aspectos do Plano Estadual de Saude, estabelecido pela Secretaria de
Estado da Saude.

Art. 3° Ao Grupo Ocupacional Saude, aplicam-se as definicdes genéricas contidas nas Leis
Complementares n° 67 e 68, de 9 de dezembro de 1992, desde que ndo conflitem com as prescri¢es da
presente Lei e ndo cumulem direitos, observado o seguinte:

| - em relacdo a Lei Complementar 67, de 1992, aplicam-se os dispositivos do artigo 2° e Capitulos
VII, IX, X, e XII,

Il — em relacdo a Lei Complementar 68, de 1992, ndo se aplicam os dispositivos referentes a
Direitos e Vantagens, salvo quanto a Ajuda de Custo, Diérias, Auxilio Transporte, Adicional pela
Prestacdo de Servigos Extraordinarios, Adicional Noturno, Adicional de Férias, e Gratificacdo Natalina; e

pela Lei n. 2.165, de 03/11/2009).
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Art. 4°. O Plano de Carreiras, Cargos e Salarios do Grupo Ocupacional Salde € constituido de:
(Redacao dada pela Lei n. 1386, de 28/09/2004)

| — tabelas salariais — Anexos | e Il da presente Lei; (Redacdo dada pela Lei n. 1386, de
28/09/2004)

Il — hierarquizagdo dos Cargos e das Classes — Anexos | e 1l da Lei Complementar n° 297, de 13 de
abril de 2004; e (Redacéo dada pela Lei n. 1386, de 28/09/2004)

Il — descricdo de atividades dos cargos — Anexo Ill da Lei n® 1067, de 2002 e Anexo Ill da Lei
Complementar n° 297, de 2004. (Redacéo dada pela Lei n. 1386, de 28/09/2004)

§ 1°. O Grupo Ocupacional Sadde, com atividade de profissionais especificos e ndo especificos do
Sistema Unico de Saude - SUS, é constituido de 04 (quatro) categorias funcionais: (Redacéo dada pela
Lei n. 1386, de 28/09/2004)

| — Profissional de nivel superior do SUS; (Redacdo dada pela Lei n. 1386, de 28/09/2004)
Il — Técnicos do SUS; (Redacgdo dada pela Lei n. 1386, de 28/09/2004)

Il — Assistente do SUS; e (Redagdo dada pela Lei n. 1386, de 28/09/2004)

IV — Apoio de Servigos do SUS. (Redacéo dada pela Lei n. 1386, de 28/09/2004)

§ 2° Os cargos integrantes da carreira dos profissionais do Grupo Ocupacional Saude, de
provimento em carater efetivo, na forma do artigo 37, inciso Il, da Constituicdo Federal, correspondem
aos constantes do quadro de pessoal da Secretaria de Estado da Saude — SESAU, Hospital de Base “Dr.
Ary Pinheiro”, Hospital de Pronto Socorro “Jodo Paulo II”, Centro de Medicina Tropical de Rondonia —
CEMETRON, Hospital Infantil “Cosme e Damido”, Fundagio HEMERON, Unidades Mistas de Saude de
Buritis e Extrema, Policlinica Oswaldo Cruz, Laboratério Central — LACEN, Centro de Pesquisa e
Medicina Tropical — CEPEM, Delegacias Regionais de Saude e Hospital Regional de Cacoal. (Redacéo
dada pela Lei n. 1386, de 28/09/2004)

8§ 3°. Cada Classe desdobra-se em 18 (dezoito) niveis que constituem a linha vertical de progresséo,
nas referéncias de 01 a 18 na forma estabelecida nos Anexos | e Il desta Lei, com indicacdo dos valores
devidos a titulo de vencimento em cada referéncia. (Redacéo dada pela Lei n. 1386, de 28/09/2004)

8 4°. A diferenca de vencimento de uma referéncia para outra imediatamente superior € de 2% (dois
por cento). (Redagéo dada pela Lei n. 1386, de 28/09/2004)

8 5°. Na descrigéo de atividades estabelece-se a denominagéo do cargo, a forma e os requisitos para
provimento, observadas as disposi¢des do artigo 37, inciso I, da Constituicdo Federal, a jornada de
trabalho, e descricdo sumaria das atribuicbes pertinentes. (Redacdo dada pela Lei n. 1386, de
28/09/2004)



§ 6°. O guantitativo de cargos de Médico Veterinario desta Lei ndo compreende aqueles proprios da
Agéncia de Defesa Sanitaria Agrosilvopastoril do Estado de Ronddnia — IDARON. (Paragrafo acrescido
pela Lei n. 1386, de 28/09/2004)

CAPITULO Il
DA PROGRESSAO

Art. 5° A progressao € a passagem dos titulares dos cargos que compdem o Plano de Carreira,
Cargos e Remuneracdo desta Lei, de uma referéncia para a referéncia subsequente.

Art. 6° As progressdes serdo realizadas somente ap0s a confirmacao do servidor na carreira, através
de apuracdo do estagio probatdrio, por periodo de 3 (trés) anos, durante o qual a sua aptiddo e capacidade
serdo objeto de avaliagdo para o desempenho do cargo, observados os seguintes fatores:

| - assiduidade;

Il - disciplina;

[11 - capacidade de iniciativa;
IV - produtividade;

V — responsabilidade; e

V1 — eficiéncia.

§ 1° Quatro meses antes de findo o periodo do estagio probatdrio, serd submetida a homologacéo da
autoridade competente a avaliacdo do desempenho do servidor, realizada de acordo com o que dispGe esta
Lei no que diz respeito a progressdo e o regulamento especifico ou geral, sem prejuizo da continuidade de
apuracdo dos fatores enumerados nos incisos | a VI deste artigo.

§ 2° O servidor ndo aprovado no estagio probatorio sera exonerado ou, se estavel, reconduzido ao
cargo anteriormente ocupado, na forma prevista no artigo 35 da Lei Complementar n° 68, de 1992.

§ 3° Ao servidor em estagio probatorio somente poderdo ser concedidas as licencas e 0s
afastamentos previstos nos artigos 116, incisos | a IV, e 134 da Lei Complementar n® 68, de 1992, bem
assim afastamento para participar de curso de formacéo decorrente de aprovagdo em concurso para outro
cargo na Administracdo Pablica Estadual.

§ 4° O estégio probatério ficara suspenso durante as cedéncias, licencgas e os afastamentos previstos
nos artigos 119, 120, § 1° e 122, da Lei Complementar n® 68, de 1992 bem assim na hipotese de
participacdo em curso de formacao e exercicio de cargo em comisséo, e sera retomado a partir do término
do impedimento.

Art. 6° A. As atribuigdes de cada cargo dos Quadros de Pessoal da SESAU e da FHEMERON sé&o a
seguir descritas: (Artigo acrescido pela Lei n. 1386, de 28/09/2004)

I — Profissionais de nivel superior do SUS: as inerentes as acdes e servi¢os que constituem o
Sistema Unico de Satde, na sua dimens&o técnico-cientifica, que requeiram escolaridade de nivel superior
diretamente vinculada ao perfil profissional exigido para ingresso; (Inciso acrescido pela Lei n. 1386, de
28/09/2004)



Il — Técnicos do SUS: as inerentes as acdes e servicos que constituem o Sistema Unico de Satde, na
sua dimensdo técnico-profissional, e que requeiram escolaridade de nivel médio profissionalizante
vinculada ao perfil profissional exigido para ingresso; (Inciso acrescido pela Lei n. 1386, de
28/09/2004)

111 — Assistentes do SUS: as inerentes as acdes e servicos que constituem o Sistema Unico de Saude,
na sua dimensdo técnico-profissional e operacional, e que requeiram escolaridade de nivel médio e/ou
profissionalizante de nivel auxiliar vinculada ao perfil profissional exigido para ingresso; (Inciso
acrescido pela Lei n. 1386, de 28/09/2004)

IV — Apoio de Servigos do SUS: as inerentes as acdes e servigos que constituem o Sistema Unico de
Salde, na sua dimensdo operativa de atividade de manutencdo de infra-estrutura, e que requeiram
escolaridade minima do nivel de ensino fundamental completo. (Inciso acrescido pela Lei n. 1386, de
28/09/2004)

Art. 6° B. A série de classe dos cargos que compdem a Carreira dos Profissionais do grupo
Ocupacional Sadde do Sistema Unico de Salde estrutura-se em linha horizontal de acesso, disposta de
conformidade com o respectivo nivel de habilitacdo e perfis profissional e ocupacional, identificado por
letras maiusculas da seguinte forma: (Artigo acrescido pela Lei n. 1386, de 28/09/2004)

| — Profissionais de nivel superior do SUS: (Inciso acrescido pela Lei n. 1386, de 28/09/2004)

a) Classe A — habilitagdo em nivel superior com diploma devidamente registrado em curso superior
reconhecido pelo MEC, na area especifica, de acordo com perfil profissional exigido para ingresso no
cargo e registro no respectivo Conselho de Classe, quando este existir; (Alinea acrescida pela Lei n.
1386, de 28/09/2004)

b) Classe B — habilitacdo em nivel superior com curso de pds graduacdo lato sensu que confira o
titulo de especialista ou equivalente reconhecido pelo Ministério da Educacdo ou certificagdo de
qualificacdo profissional na area de atuacdo do profissional, desde que correlata com a abrangéncia do
SUS, conferida e/ou reconhecida pela Escola de Saide Publica, bem como reconhecida pelo MEC, com
carga horaria minima acumulada de 360 (trezentas e sessenta) horas; (Alinea acrescida pela Lei n. 1386,
de 28/09/2004)

c) Classe C — habilitagdo em nivel superior, com curso de mestrado, reconhecido pelo Ministério de
Educacdo, na area de atuacdo do profissional, desde que correlata com a abrangéncia do SUS; e (Alinea
acrescida pela Lei n. 1386, de 28/09/2004)

d) Classe D — habilitacdo em nivel superior, com curso de doutorado, reconhecido pelo Ministério
de Educacdo, na area de atuacdo do profissional, desde que correlata com a abrangéncia do SUS; (Alinea
acrescida pela Lei n. 1386, de 28/09/2004)

Il — Técnicos do SUS: (Inciso acrescido pela Lei n. 1386, de 28/09/2004)

a) Classe A — habilitacdo em ensino médio profissionalizante em area especifica, de acordo com o
perfil profissional exigido para ingresso no cargo; (Alinea acrescida pela Lei n. 1386, de 28/09/2004)

b) Classe B — habilitacdo em ensino médio profissionalizante em &rea especifica, de acordo com o
perfil profissional do cargo e certificacdo de qualificacdo profissional na area de atuacdo, conferida e/ou
reconhecida pela Escola de Saude Publica, com carga horaria minima acumulada de 400 (quatrocentas)
horas e/ou especializacdo em nivel técnico, em ambos 0s casos, devidamente reconhecidos pelo



Ministério da Educacdo, desde que correlatos com a abrangéncia do SUS; e (Alinea acrescida pela Lei
n. 1386, de 28/09/2004)

c) Classe C — habilitacdo em ensino médio profissionalizante, ou conclusdo de curso de graduacgéo
em éarea especifica, de acordo com o perfil profissional do cargo e certificacdo de qualificacdo
profissional na area de atuacdo, conferida e/ou reconhecida pela Escola de Saude Publica, com carga
horaria minima acumulada de 800 (oitocentas) horas, reconhecido pelo MEC, desde que correlata com a
abrangéncia do SUS, sendo vedada a transposicdo de cargo; (Alinea acrescida pela Lei n. 1386, de
28/09/2004)

I11 — Assistentes do SUS: (Inciso acrescido pela Lei n. 1386, de 28/09/2004)

a) Classe A — habilitacdo em ensino médio e/ou profissionalizante de nivel auxiliar, de acordo com
o perfil exigido para o ingresso no cargo; (Alinea acrescida pela Lei n. 1386, de 28/09/2004)

b) Classe B — habilitacdo em ensino médio e/ou profissionalizante, de acordo com o perfil do cargo
e certificacdo de qualificacdo profissional na area de atuacdo, desde que correlata com a abrangéncia do
SUS, conferida e/ou reconhecida pela Escola de Saude Pablica, com carga horaria minima acumulada de
400 (quatrocentas) horas; e (Alinea acrescida pela Lei n. 1386, de 28/09/2004)

c) Classe C — habilitagdo em ensino médio e/ou profissionalizante, de acordo com o perfil do cargo
e certificacdo de qualificacdo profissional na area de atuacdo, desde que correlata com a abrangéncia do
SUS, conferida e/ou reconhecida pela Escola de Salde Publica, com carga horaria minima acumulada de
800 (oitocentas) horas; (Alinea acrescida pela Lei n. 1386, de 28/09/2004)

IV — Apoio de Servigos do SUS: (Inciso acrescido pela Lei n. 1386, de 28/09/2004)

a) Classe A — habilitacdo em ensino fundamental; (Alinea acrescida pela Lei n. 1386, de
28/09/2004)

b) Classe B — habilitacdo em ensino fundamental e certificacdo de qualificacdo profissional na area
de atuacdo, desde que correlata com a abrangéncia do SUS, conferida e/ou reconhecida pela Escola de
Saude Publica, bem como reconhecida pelo MEC, com carga horéaria minima acumulada de 160 (cento e
sessenta) horas; e (Alinea acrescida pela Lei n. 1386, de 28/09/2004)

c) Classe C — habilitacdo em ensino fundamental e certificacdo profissional na area de atuacdo,
desde que correlata com a abrangéncia do SUS, conferida e/ou reconhecida pela escola de Saude Publica,
bem como reconhecida pelo MEC, com carga horaria minima acumulada de 320 (trezentas e vinte) horas.
(Alinea acrescida pela Lei n. 1386, de 28/09/2004)

8 1° A Certificacdo de Qualificacdo Profissional do SUS serd conferida pela Escola de Saude
Pablica, que além de obedecer aos critérios e parametros fixados pelo Conselho Estadual de Salde,
devera guardar estrita observancia com as normas e diretrizes atinentes ao ensino profissionalizante
estabelecidas pelo Ministério da Educacdo e pelos 6rgdos estaduais de educacdo, inclusive quanto a
autorizacdo de funcionamento, ao reconhecimento dos cursos por ela ministrados e registros dos
certificados de habilitagdo profissional, que somente terdo validade se preenchidas todas as exigéncias
estabelecidas pela legislacéo nacional de ensino. (Paragrafo acrescido pela Lei n. 1386, de 28/09/2004)

| — cumprimento de carga horaria global minima de formacg&o profissional, adquirida em cursos de
qualificacdo com carga horaria minima de 160 (cento e sessenta) horas, realizadas em intersticio ndo
superior a 05 (cinco) anos, contados a partir do ultimo enquadramento do servidor na classe
imediatamente superior; (Inciso acrescido pela Lei n. 1386, de 28/09/2004)



Il — comprovacdo de conclusdo, pelo servidor, de nivel de escolaridade acima do exigido para
provimento do cargo ocupado, realizado no intersticio ndo superior a 05 (cinco) anos contados a partir do
ultimo posicionamento na classe imediatamente anterior. (Inciso acrescido pela Lei n. 1386, de
28/09/2004)

Art. 7° As progressdes ocorrerdo a cada dois anos, observando-se os critérios de antiguidade e
merecimento, desde que, no periodo aquisitivo, o servidor ndo tenha sofrido qualquer pena de suspenséo
e/ou nota aquém da minima necessaria no Boletim de Avaliacdo, e observadas as regras estabelecidas
nesta Lei e respectivos regulamentos.

Art. 8° A concessdo de progressdo funcional por merecimento fica condicionada a participacdo em
Cursos de Aperfeicoamento e Atualizacdo inerentes ao cargo e funcdo desempenhados, e avaliagcdo de
desempenho a ser apurada através do Boletim de Avaliacdo, segundo os critérios estabelecidos nesta Lei e
em regulamento especifico.

§ 1° Na avaliacdo de desempenho serdo observados os seguintes aspectos do exercicio profissional:

| - capacidade de trabalho - serd avaliada a producdo ou quantidade de servigos executados, de
acordo com a natureza das atribui¢des, complexidade e condigdes do servico;

Il - responsabilidade - sera avaliada a maneira como o servidor se dedica ao trabalho e executa o
servigco no prazo estipulado, considerando-se sempre o volume de servico que lhe for atribuido e a sua
complexidade;

Il - conhecimento do trabalho - sera avaliado o grau de conhecimento das tarefas e conhecimento
das rotinas de trabalho, em razéo do cargo que ocupa e a sua complexidade;

IV - cooperacdo - serd avaliada a capacidade de cooperar com a chefia e com o0s colegas na
realizacdo de trabalhos afetos a unidade em que tem exercicio e a maneira de acatar ordens recebidas;

V - discricdo - serd avaliada a capacidade demonstrada no exercicio da atividade funcional, ou em
razdo dela, bem como se comporta com polidez e cortesia no trato com superiores e colegas;

VI - bom senso e iniciativa - serd avaliado o bom senso das acBes do servidor, na auséncia de
instrucdes detalhadas ou fora do comum;

VIl - aperfeicoamento funcional - sera avaliada a capacidade para melhor desempenho das
atividades normais do cargo para realizacdo de atribuicdes superiores, adquiridos através de cursos
regulares, relacionados com suas atividades ou atribuicBes, bem como por intermédio de estudos de
trabalhos especificos;

VIII - apresentacdo pessoal - serd avaliada a impressdo que a apresentacdo do servidor causa no
exercicio de suas funcdes;

IX - compreensdo de situagOes - sera avaliado o grau com que aprende a esséncia do problema, isto
é, capacidade de assimilar situacdes e compreender fatos;

X - criatividade - sera avaliada a engenhosidade do servidor, a capacidade de criar idéias, projetos e
trabalhos que contribuam para o aperfeicoamento e o funcionamento da unidade administrativa ou de
saude a qual esta subordinado; e



X1 - capacidade de realizacdo - serd avaliada a capacidade de executar idéias e projetos proprios ou
de terceiros.

§ 2° A avaliagdo de que trata este artigo, serd efetuada, inclusive para apuragdo de estagio
probatdrio, mediante o preenchimento do Boletim de Avaliacdo de Merecimento e Antiglidade, cujo
modelo e forma de preenchimento serdo aprovados mediante Regulamento, a ser baixado pelo Secretario
de Estado de Saude, que dispora sobre a pontuacédo a ser considerada em cada item a ser avaliado.

8§ 3° O Boletim de Avaliacdo de Merecimento e Antigliidade devera ser preenchido, trimestralmente
em relacdo a servidores em estagio probatdrio e anualmente para servidores estaveis, pelo chefe imediato
do servidor avaliado e referendado pelo superior daquele, dando-lhe ciéncia dos itens avaliados para que,
querendo, apresente contestacdo em 30 (trinta) dias, que serd encaminhada juntamente com a avalia¢do ao
Secretario de Estado de Salde, o qual decidirda no mesmo prazo.

8 4° Ser& concedida progressao por merecimento ao servidor que obtiver, no minimo, 70% (setenta
por cento) dos pontos previstos no regulamento para a avaliacéo final.

Art. 9° N&o sera concedida progressdo por merecimento ao servidor que sofrer, durante o exercicio,
qualquer penalidade descrita no Regime Juridico dos Servidores Publicos do Estado de Rondénia.

Art. 10. O servidor que obtiver progressdo por antiguidade serd excluido, no respectivo exercicio,
do processo de progressdo por merecimento.

Art. 11. O empate na classificacdo para progressdo por merecimento resolver-se-4, favoravelmente,
ao servidor que tiver pela ordem:

| - maior nota no Curso de Aperfeicoamento, previsto no artigo 8° desta Lei; e

Il - maior nota por item avaliado do Boletim de Avaliacdo de Merecimento, a partir do item
constante no inciso | ao X1, do § 1° do artigo 8° desta Lei, até o item que ndo contenha nota igual.

Art. 12. As progressdes no critério de antiglidade observara, obrigatoriamente, o seguinte:
| — o efetivo exercicio das atividades especificas dos respectivos cargos que compdem a carreira;
Il - 0 tempo de servico sera contado em dias; e

Il - havendo empate na contagem do tempo de servico especifico, o desempate ocorrerd em favor
do servidor que:

a) obteve melhor classificacdo no concurso; e
b) o0 mais idoso.

Art. 13. O Poder Executivo aprovara o Regulamento de Promocg6es dos Servidores Publicos da
Saude Estadual, no prazo de 120 (cento e vinte) dias a contar da publicacdo desta Lei.

CAPITULO 111
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 14. A jornada semanal de trabalho dos integrantes da carreira de que trata esta Lei é constituida
de:



| — Jornada Padréo, com prestacdo de 40 (quarenta) horas semanais de trabalho;

Il — Jornada Unica, com prestacdo de 20 (vinte) horas semanais de trabalho, para os profissionais
beneficiados por legislacéo especifica; e

Il — Jornada Dupla de 20 (vinte) horas de trabalho, com acumulacdo de dois cargos privativos de
profissionais de Satde com profissfes regulamentadas.

8§ 1° A Secretaria de Estado de Saude propora as regras do regime de plantéo para o desempenho de
atividades de satde que exijam prestacdo de servicos de forma ininterrupta nas unidades que funcionam
continuamente, a serem regulamentadas através de Decreto Governamental, na forma estabelecida nesta
Lei e respectivo regulamento, devendo ser observadas as seguintes diretrizes:

a) revezamento semanal ou quinzenal para o trabalho noturno; e
b) hora do trabalho noturno computada como de 52 minutos e 30 segundos;

§ 2° Considera-se noturno, para os efeitos deste artigo, o trabalho executado entre as 22 horas de um
dia e as 5 horas do dia seguinte.

8 3° Os titulares das unidades hospitalares definirdo as escalas de plantdo de acordo com a jornada
de trabalho dos servidores, devendo divulga-las através de portarias.

Art. 15. Por interesse do servico, a Secretaria Estadual de Salde, podera utilizar-se do instituto de
compensacdo horaria, respeitando-se o limite de 40 (quarenta) horas semanais e o intervalo de descanso
entre as jornadas.

Art. 16. O horario de trabalho, respeitado o artigo 14 desta Lei, sera estabelecido por ato especifico
do titular da Secretaria de Estado da Saude em funcao do interesse do servico, publicando-o sempre que
houver alteracdo da defini¢cdo da escala normal, de plantdo ou de revezamento.

CAPITULO IV
DA REMUNERACAO

Secéo |
Das Disposicoes Gerais

Art. 17. A remuneracdo do integrante do Plano de Carreira, Cargos e Remuneracdo do Quadro
Estadual de Saude corresponde ao vencimento relativo a referéncia e ao nivel de habilitacdo em que se
encontre, acrescido das vantagens pecuniarias e gratificacbes a que fizer jus através da presente Lei.

Art. 18. Ficam extintas por incorporacdo na remuneracdo dos servidores que integram o Plano
instituido por esta Lei, as vantagens e gratificacGes percebidas pelo servidor até a edicdo desta Lei, em
especial:

| — todas as gratificacOes, auxilios, indenizagOes, e adicionais, integrantes da estrutura de
remuneracao da Lei Complementar n® 67, de 1992 e respectivas alteracoes;

Il — o Adicional de Isonomia, criado pela Lei Complementar n® 125, de 15 de dezembro de
1994,

Il —a Verba de Complementacdo de Salario Minimo;



IV — a Gratificacdo de Apoio a Saude;
V — a Gratificagdo de Apoio Especial; e
VI - os valores atualmente pagos em decorréncia de sentenca judicial transitada em julgado.

Secéo Il
Das Vantagens Pecuniarias

Art. 19. Além do vencimento, o servidor abrangido pelo presente Plano de Carreira, Cargos e
Remuneragéo fara jus as seguintes vantagens pecuniarias:

| — Vantagem Pessoal;

H—Adicional-de-tncentive-Teenice; (Revogado pela Lei n. 1386, de 28/09/2004)
Il — Gratificacdo de Dedicacdo com Tempo Integral; e

IV — Gratificacdo de Atividade Especifica.

Paragrafo unico. Ficam excluidos do disposto no inciso 1V, deste artigo, 0s ocupantes do cargo de
Médico. (Paragrafo Unico acrescido pela Lei n. 1993, de 09/12/2008)

Art 20. Todos os adicionais ou vantagens adquiridos em razdo do tempo de servico compordo uma
Unica rubrica denominada Vantagem Pessoal, tornando-se valor fixo reajustavel na mesma data e
proporcao ao percentual de reajuste global do servidor publico.

Paragrafo Unico. Somente na hipdtese de a nova remuneracdo decorrente do provimento no atual
Plano de Carreira ser inferior a remuneracédo até entdo percebida pelo servidor abrangido por este Plano,
ser-lhe-a assegurada a diferenca através de procedimento administrativo a cargo da CGRH, e incorporada
na rubrica Vantagem Pessoal.

Lei n. 1386, de 28/09/2004)

H—Mestrade——20%{vinte—por—cento)—do—vencimento;—e—(Revogado pela Lei n. 1386, de
28/09/2004)

- (Revogado pela Lei

niveis2-3-e-4- (Revogado pela Lei n. 1386, de 28/09/2004)




Art. 22. A Gratificagcdo de Avaliacdo de Desempenho (GAD) substitui a Gratificacdo de Dedicagéo
com Tempo Integral (GTDI) e a Gratificacdo de Apoio Especial (GAE) de que trata o artigo 7°, da Lei n°
970, de 14 de marco de 2001, e sera devida apenas ao Médico lotado e em efetivo exercicio em quaisquer
das unidades de saude definidas neste artigo, além de, mensalmente, comprovar a integralidade da jornada
de trabalho nestas mesmas unidades de satde e, atingir integralmente a meta de que trata 0 Anexo V desta
Lei: (Redacao dada pela Lei n. 1993, de 09/12/2008)

ital | inhoi ;
| — Secretéria de Estado da Saude: (Redacgdo dada pela Lei n. 1993, de 09/12/2008)

a) Assessoria Técnica- Gabinete do Secretario; (Alinea acrescida pela Lei n. 1993, de 09/12/2008)

b) Geréncia do Centro de Saude do Trabalhador; (Alinea acrescida pela Lei n. 1993, de
09/12/2008)

c) Diretoria Executiva de Atencdo Integral a Saude; (Alinea acrescida pela Lei n. 1993, de
09/12/2008)

d) Geréncia de Regulacdo e Controle dos servicos de Saude; (Alinea acrescida pela Lei n. 1993, de
09/12/2008)

e) Geréncia de Tratamento Fora do Domicilio; e (Alinea acrescida pela Lei n. 1993, de
09/12/2008)

f) Geréncia de Programas Estratégicos de Saude; (Alinea acrescida pela Lei n. 1993, de
09/12/2008)

H—Hospital-de—Pronto-Secerro-Jode-Paule-H-HPSIPH;
Il - Hospital de Base Dr. Ary Pinheiro - HBAP; (Redacao dada pela Lei n. 1993, de 09/12/2008)
il Infantil o

Il — Hospital de Pronto Socorro Jodo Paulo 1l - HPSJPII; (Redacdo dada pela Lei n. 1993, de
09/12/2008)

IV - Hospital Infantil Cosme e Damido; (Redacéo dada pela Lei n. 1993, de 09/12/2008)
liclini I ;

V - Centro de Medicina Tropical de Rond6nia - CEMETRON; (Redacéo dada pela Lei n. 1993, de
09/12/2008)




VI - Policlinica Oswaldo Cruz; (Redacao dada pela Lei n. 1993, de 09/12/2008)
idad . I itis o d .

VIl - Fundagdo de Hematologia e Hemoterapia do Estado de Rondonia — FHEMERON, aos
Responsaveis Técnicos das seguintes unidades: (Redacao dada pela Lei n. 1993, de 09/12/2008)

a) Diretoria Técnica da Unidade Central; (Alinea acrescida pela Lei n. 1993, de 09/12/2008)

b) Unidade Técnica do Programa de Transplante de Medula Ossea; (Alinea acrescida pela Lei n.
1993, de 09/12/2008)

c) Unidade Técnica da Unidade Mdvel de Coleta de Sangue; (Alinea acrescida pela Lei n. 1993,

de 09/12/2008)

d) Unidade Técnica de Coleta e Transfusdo de Cacoal; (Alinea acrescida pela Lei n. 1993, de
09/12/2008)

c) Unidade de Coleta e Transfusdo de Vilhena; (Alinea acrescida pela Lei n. 1993, de

09/12/2008)

e) Unidade de Coleta e Transfusdo de Ariquemes; (Alinea acrescida pela Lei n. 1993, de
09/12/2008)

f) Unidade de Coleta e Transfusdo de Rolim de Moura; (Alinea acrescida pela Lei n. 1993, de
09/12/2008)

g) Unidade de Coleta e Transfusdo de Ji-Parana; e (Alinea acrescida pela Lei n. 1993, de
09/12/2008)

h) Unidade de Coleta e Transfusdo de Guajara-Mirim. (Alinea acrescida pela Lei n. 1993, de
09/12/2008)

VIl — Unidades Mistas de Buritis e de Extrema; e (Inciso acrescido pela Lei n. 1993, de

09/12/2008)

IX — Nucleo de Pericias Médicas, da Secretaria de Estado da Administracdo — SEAD. (Inciso
acrescido pela Lei n. 1993, de 09/12/2008)

X — Hospital Regional de Cacoal. (Inciso acrescido pela Lei n.2253, de 3/3/2010)

XI — Hospital Regional de S&o Francisco do Guaporé. (Inciso acrescido pela Lei n. 2940, de
26/12/2012)

8 1° A gratificacdo de que trata o caput deste artigo, sera paga ao médico com carga horaria de 40
horas, equivalente a apuracéo da Avaliacdo de Desempenho Mensal no valor de até R$ 2.400,00 (dois mil
reais). (Redacédo dada pela Lei n. 1993, de 09/12/2008)



§ 2° A gratificacdo de que trata o caput deste artigo, serd paga ao médico com carga horéria de 20
horas, equivalente da Avaliacdo de Desempenho Mensal no valor de até R$ 1.200,00 (mil duzentos reais).
(Redacéo dada pela Lei n. 1993, de 09/12/2008)

§ 3° Os Diretores das unidades de satde definidas nos incisos | a VI deste artigo, e o Secretario de
Estado de Saude, sdo solidariamente responsaveis pelas informaces a serem apresentadas mensalmente a
CGRH quanto ao efetivo exercicio das atividades dos médicos em Dedicagdo com Tempo Integral, seja
através de plantdes, desde que ndo sejam de “sobreaviso”, ou jornada normal de trabalho.

8§ 4° Considera-se de "sobreaviso" o plantdo que ndo exige a permanéncia fisica do servidor na
unidade de saude.

8 5° Os critérios de trata a avaliacdo de desempenho sdo os constante do Anexo V desta Lei.
(Paréagrafo acrescido pela Lei n. 1993, de 09/12/2008)

8 6° Para a afericdo do valor da Gratificacdo de Avaliacdo de Desempenho (GAD) quando a meta
ndo for integralmente atingida, serdo observados os critérios constantes do Anexo V desta Lei(Paragrafo
acrescido pela Lei n. 1993, de 09/12/2008)

8§ 7° O servidor médico quando ocupante de Cargo de Dire¢cdo Superior sera avaliado pelo seu chefe
imediato. (Paragrafo acrescido pela Lei n. 1993, de 09/12/2008)

8 8° O Diretor de cada unidade de saude nomeara, mediante Portaria, profissionais de salde de nivel
superior correspondente a area assistencial, para compor Comissdo de Avaliacdo de Desempenho Mensal.
(Paragrafo acrescido pela Lei n. 1993, de 09/12/2008)

8 9° As pontuacdes individuais apuradas mensalmente pelas Comissdes tem carater terminativo e
serdo encaminhadas a Geréncia de Recursos Humanos da Secretaria de Estado da Saude, em tempo habil
para que possa informar o valor devido a Secretaria de Estado da Administracdo — SEAD. (Paragrafo
acrescido pela Lei n. 1993, de 09/12/2008)

§ 10. Nao se aplica a Gratificacdo de Avaliacdo de Desempenho (GAD) aos profissionais médicos
que se encontram a disposicdo das Secretarias Municipais de Saude. (Paragrafo acrescido pela Lei n.
1993, de 09/12/2008)

Art. 23.VETADO.




Art. 24. A Gratificagdo de Atividade Especifica é mera substituicdo da Gratificacdo de
produtividade devida aos ocupantes de cargos efetivos especificados no Anexo IV, lotados e em efetivo
exercicio, nas Unidades de Saude da Secretaria de Estado da Salde, Hospital de Base Dr. Ary Pinheiro,
Hospital de Pronto Socorro Jodo Paulo Il, Fundacdo de Hematologia e Hemoterapia do Estado de
Ronddnia, Centro de Medicina Tropical de Rondonia, Hospital de Buritis, Hospital Regional de Extrema,
Hospital Infantil Cosme e Damido e aqueles que se encontram em efetivo exercicio a disposicdo dos
municipios, bem como aos Psicologos lotados e em efetivo exercicio na Secretaria de Estado da
Educacdo, nas suas unidades escolares, ou demais 6rgdos do Estado, desde que exercendo as atividades
préprias do seu cargo. (Redacdo dada pela Lei Complementar n. 355, de 29/06/2006).

CAPITULO V
DO ENQUADRAMENTO NA CARREIRA

Art. 25. O enquadramento dos atuais profissionais da Salde para o presente plano, dar-se-a:
| - para cada nivel de acordo com sua escolaridade;

Il - para as referéncias dos niveis de acordo com o tempo de servi¢o prestado no atual cargo,
definido em regulamento, e

IM-VETADDO.

Paragrafo unico. Os servidores celetistas admitidos até 05 de outubro de 1983, terdo como
remuneracao a referéncia inicial do cargo correspondente do que ocupa, constituindo quadro em extincéo.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 26. O quantitativo de cargos, com suas denominacdes, dimensionada para o funcionamento da
Secretaria de Estado da Saude, é o definido no Anexo | desta Lei Complementar, a excecdo do cargo de
Psicologo, cujos quantitativos também se destinam a atender as Areas Educacional e Administrativa do
Estado. (Redacédo dada pela Lei Complementar n. 297, de 13/04/2004)

Paragrafo Unico. Os cargos de Quimico, Sanitarista, Agente de Servigo de Salde, Técnico em
Equipamento e Aparelhos Médicos, Técnico em Patologia, Técnico em Prétese Dentaria, Técnico em
Servico de Saude, e Auxiliar de Servigos Saude serdo extintos a medida que se vagarem, e as atribui¢fes
dos dois ultimos serdo assimilados pelos servidores detentores dos cargos de Técnico de Enfermagem e
Auxiliar de Enfermagem respectivamente.

Art. 27. A descricdo dos cargos, inserta no Anexo Ill, definird os aspectos técnicos principais das
suas atribuicdes e indicard os pré-requisitos para ingresso

Art. 28. Fica instituida a Comissao de Gestdo do Plano de Carreira dos servidores da Salde, com a
finalidade de orientar sua implantacéo e operacionalizacéo.



Paragrafo unico. A Comissdo serd presidida pelo Titular da Secretaria de Estado da Saude e
integrada por:

| - 02 (dois) representantes da Coordenadoria-Geral de Recursos Humanos;

Il - 02 (dois) representantes da Secretaria de Estado da Fazenda;

I11 - 02 (dois) representantes da Secretaria de Estado da Salde; e,

IV - 06 (seis) representantes da entidade representativa dos Trabalhadores da Satde-SINDSAUDE.

Art. 29. Comprovado através de certiddo expedida pela CGRH/SEPLAD, que o servidor ja
completou o tempo de servigo, a ele sera garantido o afastamento remunerado até a homologacao de sua
aposentadoria pelo 6rgdo ou autoridade competente, desde que ndo haja solugdo de continuidade na
prestacdo do servigo publico.

Art. 30. A cedéncia ou cessdo do titular de cargo de profissional da saude dar-se-a na forma prevista
na Lei Complementar n° 68, de 1992, admitida a hipétese da cedéncia com 6nus para o Executivo
Estadual a titulo excepcional e de colaboracdo, quando se tratar de instituicdo privada de prestacdo de
servicos de saude sem fins lucrativos.

§ 1° A cedéncia ou cessdo para o exercicio de atividades estranhas as proprias do cargo do servidor,
interrompe o intersticio para a promocao.

§ 2° A cedéncia para mandato classista dar-se-a nos termo do § 3° do artigo 20 da Constituicao
Estadual.

Art. 31. As despesas decorrentes da aplicacdo desta lei correrdo a conta dos recursos consignados
no orcamento da Secretaria de Estado da Saude.

Art. 32. Ficam revogados os dispositivos da Lei Complementar n°® 67, de 1992 e suas alteracdes, na
parte concernente aos cargos integrantes do presente Plano de Carreira, Cargos e Salarios do Quadro da
Secretaria Estadual de Saude, Leis Complementares n° 96, de 08 de dezembro de 1993; 125, de 15 de
dezembro de 1994; 135, de 11 de julho de 1995; 141, de 09 de outubro de 1995; 188, de 06 de outubro de
1997; 205, de 03 de julho de 1998; artigo 7° e 88 1° e 2° da Lei n° 970, de 14, de marco de 2001.

Art. 33. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Palacio do Governo do Estado de Rondénia, em de de 2002, 114° da Republica.

JOSE DE ABREU BIANCO
Governador
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ANEXO |

CARGOS DAS AREAS ESPECIFICAS DA SAUDE

CARGO NIVEL QUANT.

Administrador Hospitalar 1 65
Agente de Servico de Saude 2 40
Assistente Social 1 227
Auxiliar de Enfermagem 3 896
Auxiliar de Servigos Saude 4 556
Bidlogo 1 27
Biomédico 1 263
Cirurgido Dentista 1 76
Cirurgido Dentista Buxo-Maxilo-Facial 1 50
Enfermeiro 1 1.197
Engenheiro Quimico 1 15
Engenheiro Sanitario 1 10
Farmacéutico 1 364
Farmacéutico - Bioguimico 1 120
Fisioterapeuta 1 251
Fonoaudiélogo 1 45
Médico 1 1.956
Médico Veterinario 1 75
Nutricionista 1 200
Psicdlogo 1 376
Sanitarista 1 7
Técnico em Enfermagem 2 2.758
Técnico em Equipamentos e Aparelhos Médicos 2 40
Técnico em Farméacia 2 35
Técnico em Hemoterapia 2 25
Técnico em Higiene Dental 2 35
Técnico em Histologia 2 26
Técnico em Laborat6rio 2 580
Técnico em Nutricdo e Dietética 2 90
Técnico em Ortese e Protese 2 25
Técnico em Ortopedia 2 120
Técnico em Quimica 2 1
Técnico em Radiologia 2 258
Técnico em Radioterapia 2 3
Técnico em Reabilitacdo 2 7
Técnico em Registro e Informacfes em Salde 2 35
Técnico em Servicos de Salude 2 163
Técnico em Vigilancia em Saude 2 23
Terapeuta Ocupacional 1 32

(Redacéo dada pela Lei n. 3503, de 30/01/2015)
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ANEXO 11

CARGOS DAS AREAS ADMINISTRATIVAS E APOIO OPERACIONAL

CARGO NIVEL QUANT.
Administrador 1 76
Aaqgente de Servicos Técnicos 2 7
Agente em Atividade Administrativa 2 1282
Agente em Servicos Gerais 3 10
Analista de Sistema 1 35
Arquiteto Urbanista 1 15
Auxiliar em Atividades Administrativas 3 250
Auxiliar em Servicos Gerais 3 1550
Auxiliar em Servicos Técnicos 3 5
Auxiliar Oficial de Manutencao 3 15
Contador 1 29
Datilografo 3 4
Desenhista/Cadista 2 14
Economista 1 20
Engenheiro Civil 1 15
Engenheiro de Sequranca do Trabalho 1 15
Engenheiro Eletricista 1 18
Engenheiro Industrial 1 1
Engenheiro Mecanico 1 08
Estatistico 1 30
Fisico 1 8
Gedgrafo 1 6
Mecéanico de Aeronave 2 2
Motorista 3 452
Oficial de Manutencao 3 97
Operador de Maguina Pesada 3 1
Sociodlogo 1 1
Técnico em Agrimensura 2 1
Técnico em Agropecuaria 2 2
Técnico em Assuntos Educacionais 1 5
Técnico em Comunicacdo Social 1 3
Técnico em Contabilidade 2 16
Técnico em Informatica 2 50
Técnico em Informatica 2 02
Técnico em Mecanica 2 1
Técnico em Servicos de Engenharia 2 2
Técnico em Sequranca do Trabalho 2 30
Vigilante 3 6
Zootecnista 1 1

(Redacéo dada pela Lei n. 3503, de 30/01/2015)




Denominacao do Cargo: Técnico em Seguranca do Trabalho

Grupo Operacional: ATA —800

Forma de Provimento: Aprovacdo em Concurso Publico.

Requisito para Provimento: Curso de Nivel Médio, acrescido de Curso Profissionalizante,
oficialmente reconhecido e registro no 6rgéo de classe competente.

Idade Minima: 18 (dezoito) anos.

Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.

Lotacdo: Exclusiva da SESAU/RO.

Descricdo Detalhada das Atribuigdes:

Orientar e coordenar o sistema de seguranca do trabalho, investigando riscos e causas de
acidentes, analisando politica de prevencgao.

Inspecionar locais, instalagdes e equipamentos da Instituicdao e determinar fatores de riscos
e de acidentes.

Propor normas e dispositivos de seguranca, sugerindo eventuais modificagdes nos
equipamentos e instalacdes e verificando sua observancia, para prevenir acidentes.
Inspecionar os sistemas de combate a incéndios e demais equipamentos de protecdo.
Elaborar relatdrios de inspecdes qualitativas e quantitativas, conforme o caso.

Registrar em documento préprio a ocorréncia do acidente de trabalho.

Manter contato junto aos servicos médico e social da Instituicio para o atendimento
necessario aos acidentados.

Investigar acidentes ocorridos, examinar as condicbes, identificar suas causas e propor as
providéncias cabiveis.

Elaborar relatérios técnicos, periciais e de estatisticas de acidentes.

Orientar os funcionarios da Instituicdo no que se refere a observancia das normas de
seguranca.

Promover e ministrar treinamentos sobre seguranca e qualidade de vida no trabalho.
Promover campanhas e coordenar a publicacdo de material educativo sobre seguranca e
medicina do trabalho.

Participar de programa de treinamento, quando convocado.

Participar de reunides de trabalho relativas a sua area de atuacao.

Executar tarefas pertinentes a drea de atuacao, utilizando-se de equipamentos de medicdo
e de programas de informatica.

Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.

(Redacéo dada pela Lei n. 3503, de 30/01/2015)
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ANEXO 11
TABELA SALARIAL - SAUDE
SERVIDORES ADMINISTRATIVOS ENQUADRADOS NA LEI COMPLEMENTAR
N. 1067/2002

Nivel Elementar

1 2 3 4 5 6 7 8 9
R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
807,65 823,80 840,28 857,08 874,23 891,71 909,55 927,74 946,29
10 11 12 13 14 15 16 17 18
R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
965,22 984,52 1.004,21 | 1.024,30 | 1.044,78 | 1.065,68 | 1.086,99 | 1.108,73 | 1.130,90
Nivel Médio
1 2 3 4 5 6 7 8 9
R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
1.099,31 | 1.121,30 | 1.143,72 | 1.166,60 | 1.189,93 | 1.213,73 | 1.238,00 | 1.262,76 | 1.288,02
10 11 12 13 14 15 16 17 18
R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
1.313,78 | 1.340,05 | 1.366,85 | 1.394,19 | 1.422,07 | 1.450,52 | 1.479,53 | 1.509,12 | 1.539,30
Nivel Superior
1 2 3 4 5 6 | 7 8 9




R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
2.104,85 | 2.146,95 2.189,89 2.233,68 2.278,36 | 2.323,92 | 2.370,40 | 2.417,81 | 2.466,17
10 11 12 13 14 15 16 17 18
R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
2.515,49 | 2.565,80 2.617,12 2.669,46 2.722,85 | 2.777,30 | 2.832,85 | 2.889,51 | 2.947,30

(Redacao dada pela LC n. 695, de 19/12/2012)

ANEXO Il
CARGOS DAS AREAS ADMINISTRATIVAS E APOIO OPERACIONAL
CARGO NIVEL QUANT.
Administrador 1 45
Agente de Servicos Técnicos 2 7
Agente em Atividade Administrativa 2 1282
Agente em Servicos Gerais 3 10
Analista de Sistema 1 35
Arguiteto Urbanista 1 15
Auxiliar em Atividades Administrativas 3 250
Auxiliar em Servicos Gerais 3 1550
Auxiliar em Servicos Técnicos 3 5




Auxiliar Oficial de Manutencéo 3 15
Contador 1 29
Datilografo 3 4
Desenhista/Cadista 2 14
Economista 1 20
Engenheiro Civil 1 15
Engenheiro de Seguranca do Trabalho 1 15
Engenheiro Eletricista 1 18
Engenheiro Industrial 1 1
Engenheiro Mecanico 1 08
Estatistico 1 30
Fisico 1 8
Gedgrafo 1 6
Mecanico de Aeronave 2 2
Motorista 3 400
Oficial de Manutencdo 3 97
Operador de Maguina Pesada 3 1
Sociélogo 1 1
Técnico em Agrimensura 2 1
Técnico em Agropecudria 2 2
Técnico em Assuntos Educacionais 1 5
Técnico em Comunicacdo Social 1 3
Técnico em Contabilidade 2 16
Técnico em Informatica 2 39
Técnico em Informatica 2 02
Técnico em Mecanica 2 1
Técnico em Servicos de Engenharia 2 2
Vigilante 3 6
Zootécnista 1 1

(Redacéo dada pela Lei Complementar n. 699, de 26/12/2012)







GOVERNO DO ESTADO DE RONDONIA
GOVERNADORIA

ANEXO 111

DESCRICAO E ESPECIFICACAO DO CARGO

Denominacgdo do Cargo: Administrador Hospitalar
Forma de Provimento: Ingresso por Concurso Publico
Requisitos para Provimento: Graduacao em Administracdo Hospitalar.

Registro no Conselho de Classe.
Jornada de Trabalho: Jornada Padrdo: 40 h semanais
Descricdo Sumaria das Atribuigdes:
Elaborar orcamento, parecer, relatérios e projetos, planejar, organizar, coordenar, supervisionar,
controlar os servigos técnicos-administrativos, recrutamento, selecdo e administracdo de pessoal,
administracdo de materiais, financeira, organizacdo, métodos e programas de trabalho, administracdo
hospitalar, utilizando as técnicas da administracdo cientifica, estabelecendo principios e normas para
assegurar a correta aplicacdo, produtividade, eficiéncia e eficacia nos servicos e desenvolver atividades
de ensino e pesquisa;
Assessorar tecnicamente no desempenho das atividades administrativas hospitalares;
Analisar relatorios de supervisdo, participando de reunido de equipe multiprofissional, para avaliacdo
de desempenho das unidades hospitalares;
Implantar contabilidade de custo hospitalar, efetuando levantamentos e analisando dados necessérios;
Estabelecer valores de prestacdo de servico de terceiros, encaminhando proposta para assessoria
juridica, visando a realizacdo do contrato;
Supervisionar as unidades hospitalares definidas no plano anual de trabalho, realizando visitas de
avaliagdo técnica;
Participar na elaboracdo e implantacdo de projetos institucionais, articulando a administracdo de
recursos as necessidades da prestacao de servico de saude junto a populacao;
Elaborar normas e rotinas de servicos, relatérios, pareceres e laudos, em situacdes que requeiram
conhecimento e técnicas de administragdo hospitalar, analisando e propondo, para decisdo superior,
considerando os aspectos de salde;
Participar de Comissao de Sindicancia e procedimentos administrativos-hospitalares, por determinacao
superior;
Planejar, elaborar, implantar e acompanhar planos, programas e projetos, com base nas necessidades
hospitalares, compatibilizando metas e avaliando os resultados;
Propor solucBes e mudangas a sistematizacdo e operacionalizacdo de projetos do sistema hospitalar,
integrando a equipe multiprofissional,
Executar outras tarefas correlatas.

P ———————————————————

Denominacédo do Cargo: Bidlogo

Forma de Provimento: Ingresso por Concurso Publico

Requisitos para Provimento: Graduacdo em Ciéncias Biologica.
Registro no Conselho de Classe.

Jornada de Trabalho: Jornada Padrdo: 40 h

Descri¢do Sumaria das Atribuicdes:

Atividade de supervisdo, planejamento, programacdo, coordenagdo, execugdo especializada
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relacionadas na area bioldgica, microbioldgica e pesquisas cientificas na area;

Investigar e estudar a vida organica dos seres vivos, através de pesquisas de laboratério, de campo e em
escritorios especiais, classificando os organismos vivos, vegetais e animais, analisando o meio em que
vivem e classificando-os de acordo com a distribuicdo geogréafica;

Desenvolver estudos e pesquisas sobre bactérias e microorganismos, a fim de adquirir conhecimento
acerca da saude dos seres vivos e suas aplicacBes nas indudstrias de produtos farmacéuticos ou bidlogos
e as alteracOes que estes elementos podem causar nas fungdes fisiologicas dos seres vivos;

Realizar pericias, emitir e assinar laudos técnicos e pareceres de analises efetuadas, documentando-os e
encaminhando-os a instituicdo competente visando a fiscalizac¢ao e o controle dos produtos;

Pesquisar todas as formas de vida, efetuando estudos e experiéncias com espécies bioldgicas, para
incrementar os conhecimentos cientificos e descobrir suas aplicacbes nos campos de medicina,
agricultura e outros;

Organizar os servigos de intercambio, filiando-se a organismos, federacGes, associagdes, centros de
documentacdo do Brasil e do estrangeiro, e a outras, para tornar possivel a troca de informacdes e
ampliacdo do acervo bibliografico;

Pesquisar e fornecer legislacdo, jurisprudéncia, doutrina e outros, quando solicitado, para facilitar a
execucdo de determinados trabalhos;

Executar outras tarefas correlatas.

P ————§€—€—€—S——S—S—
Denominacdo do Cargo: Biomédico

Forma de Provimento: Ingresso por Concurso Publico
Requisitos para Provimento: Graduacao em Ciéncias Bioldgicas ou Historia Natural.
Registro no Conselho de Classe.

Jornada de Trabalho: Jornada Padréo: 40 h semanais

Descricdo Sumaria das Atribuicdes:

Atividades de supervisdo, planejamento, programacgdo, coordenacdo, execugdo especializada
relacionadas com analises fisico-quimicas microbioldgicas e pesquisas cientificas na area;

Realizar pesquisas na area de sua especializa¢do;

Investigar e procurar resolver os enigmas dos males humanos, através de atentas observacdes, exames e
testes feitos nos organismos, identificar as origens desses males e 0s meios para combaté-los.

Realizar analises clinicas, no sangue, urina, fezes, etc;

Trabalhar em conjunto com equipes médicas, na realizacdo de exames e interpretacdo de resultados;
Responsabilizar-se por laboratorios e dirigir o pessoal técnico;

Realizar outras atividades voltadas a Medicina, que sirvam de elo de ligacdo entre medicina clinica e
medicina cientifica;

Realizar analises fisico-quimicas e microbidticas de interesse para o saneamento do meio ambiente;
Realizar servicos de radiografia, excluida a interpretagéo;

Atuar, sob supervisdo médica, em servigco de hemoterapia, de radiagnostico e outros para 0s quais esteja
habilitado;

Estudar a origem, evolucédo, funcdes, estrutura, distribuicdo, meio, semelhancas e outros aspectos das
diferentes formas da vida, para conhecer todas as caracteristicas, comportamento e outros dados
importantes referentes aos seres vivos;

Preparar informes sobre suas descobertas e conclusdes, anotando, analisando, avaliando informagdes
obtidas e empregando técnicas estatisticas, para possibilitar a utilizacdo destes dados na medicina,
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agricultura, fabricacéo de produtos farmacéuticos e outros campos ou para auxiliar futuras pesquisas;
Estudar a composicdo, fungdes e processos quimicos do organismo humano, do organismo animal e dos
microorganismos, utilizando as suas descobertas na prevengdo de doencas em seres humanos e nos
animais, na protecdo da saude e da boa condicdo fisica, assim como na selecdo de animais para sua
exploracdo econdmica;

Realizar analise de aguas e alimentos, utilizando técnicas preestabelecidas, realizando exame
laboratorial, para controle da qualidade desses produtos;

Orientar programas de educacdo em satde a comunidade, utilizando folhetos ilustrativos, explicando os
métodos de tratamento de &gua, esclarecendo sobre a necessidade de novo exame para o controle do
tratamento realizado;

Participar de equipe multiprofissional no desenvolvimento de programas que visem combater as fontes
de infeccdo e vetores das protozoonoses;

Executar outras tarefas correlatas.

Denominacédo do Cargo: Cirurgido Dentista

Forma de Provimento: Ingresso por Concurso Publico

Requisitos para Provimento: Graduagdo em Odontologia.
Registro no Conselho de Classe.

Jornada de Trabalho: Jornada Padrdo: 40 h ou 20 h semanais
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Descri¢cdo Sumaria das Atribuigdes:

Planejar, coordenar, executar, supervisionar e avaliar atividades e a¢fes de odontologia no ambito da
assisténcia, pesquisa e docéncia, nos diferentes niveis de complexidade das a¢des de salde, e participar
de processos educativos, de formacéo e de acdes coletivas e de vigilancia em saude;

Diagnosticar e tratar afec¢des da boca, dentes e regido maxilofacial utilizando processo clinico ou
cirurgico, para promover e recuperar a saude bucal em geral.

Efetuar restauracdes, extracbes, limpeza dentéria, aplicacdo de fluor, pulpectomia e demais
procedimentos necessarios ao tratamento, devolvendo ao dente sua vitalidade, funcgéo e estética;
Atender pacientes de urgéncia odontoldgica, prescrevendo medicamentos de acordo com as
necessidades e tipo de problema detectado;

Realizar pequenas cirurgias de lesdes benignas, remocao de focos, extracdo de dentes inclusos, semi-
inclusos, suturas e hemostasias;

Efetuar a limpeza profilatica dos dentes e gengivas, extraindo tartaro, para eliminar a instalacdo de
focos de infeccgéo;

Substituir ou restaurar partes da coroa dentéria, colocando incrustacdes ou coroas protéticas, para
completar ou substituir o dente, a fim de facilitar a mastigacao e restabelecer a estética;

Produzir e analisar radiografias dentarias;

Tratar de afeccBes da boca, usando procedimentos clinicos, cirugicos e/ou protéticos, para promover a
conservacao de dentes e gengivas;

Retirar material para bidpsia, quando houver suspeita de lesdes cancerigenas;

Realizar sesses educativas, proferindo palestras a comunidade, enfatizando a importancia da satde
oral e orientando sobre cuidados necessarios com a higiene bucal;

Participar de equipes multiprofissional, orientando e treinando pessoal, desenvolvendo programas de
salde, visando contribuir para a melhoria da saude da populacéo;

Relacionar, para fins de pedidos ao setor competente, o material odontoldgico e outros produtos
utilizados no servico, supervisionando-os para que haja racionalizacdo no uso dos mesmos;
Supervisionar tratamento odontol6gico, orientando quanto a execucao do servico;

Participar de reunides com os profissionais da area, analisando e avaliando problemas surgidos no
servico, procurando os meios adequados para soluciona-los;

Planejar as acOes a serem desenvolvidas, a nivel de Estado, para promocao da salde oral;

Participar de atividades de capacitacdo e treinamento de pessoal de nivel elementar, médio e superior,
na area de sua atuacao;

Planejar, elaborar e implantar projetos de satde bucal, acompanhando a sua execugao;

Executar outras tarefas correlatas.
S —————————

Denominacgdo do Cargo: Enfermeiro

Forma de Provimento: Ingresso por Concurso Publico

Requisitos para Provimento: Graduagdo em Servico Social.

Registro no Conselho de Classe.

Jornada de Trabalho: Jornada Padréo: 40 h semanais

Descri¢do Sumaria das Atribuicdes:

Planejar, organizar, coordenar, supervisionar, avaliar e executar atividades e acOes de enfermagem;
Participar de processos educativos, de formacéo e de acBes coletivas e de vigilancia em salde;
Participar no planejamento, execucdo e avaliacdo dos programas de prevencédo de acidentes em servico,
de doencas ocupacionais e ndo ocupacionais, do estudo das causas de absenteismo, de estudos
epidemioldgicos, de programas de imunizacdo de interesse ocupacional e do Programa de Reabilitacdo
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Profissional;

Organizar, administrar e controlar o Setor de Enfermagem no Trabalho e de suas atividades técnicas e

auxiliares;

Treinar e reciclar pessoal de enfermagem do trabalho;

Realizar consulta de enfermagem e prescrever a assisténcia de Enfermagem do Trabalho e participar de

atividades de ensino e pesquisa;

Colaborar na investigacdo epidemiologica e sanitaria;

Planejar, implantar, coordenar, dirigir e avaliar 6rgdos de enfermagem nas instituicGes de salde e/ou

outras que desenvolvam atividades de enfermagem;

Planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar planos de assisténcia e cuidados de enfermagem;
Prestar assessoria, consultoria, auditoria e emitir parecer sobre assuntos, temas e/ou documentos

técnicos e cientificos de enfermagem e/ou de saude;

Prestar cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica, como aqueles diretos a pacientes

graves, com risco de vida, e/ou aqueles que exijam capacidade para tomar decisfes imediatas;

Fazer prescricdo de medicamentos, de acordo com esquemas terapéuticos padronizados pela instituicéo

de saude;

Participar do planejamento, execucdo e avaliacdo de planos, projetos e acdes de prevencdo e controle

sistematico da infeccdo hospitalar, para diminui¢do dos agravos a saude;

Participar de projetos de higiene e seguranga do trabalho e doencas profissionais do trabalho, fazendo

analise da fadiga, dos fatores de insalubridade, dos riscos e das condicGes de trabalho, para assegurar a
preservacdo da integridade fisica e mental no trabalho;

Participar dos programas e atividades de assisténcia integral a satde individual e de grupos especificos,
particularmente aqueles prioritarios e de alto risco;

Coordenar e supervisionar o trabalho da equipe de enfermagem, observando e realizando reunifes de

orientacdo e avaliacdo, para manter os padrdes desejaveis de assisténcia em enfermagem;

Participar do planejamento, execucdo e avaliacdo de planos, projetos e programas de salde publica e

educacdo em saude, nas instituicdes e comunidades em geral, estabelecendo necessidades, definindo
prioridades e desenvolvendo ac¢des, para promover, proteger e recuperar a saude da coletividade;
Desenvolver atividades de recursos humanos, participando do planejamento, coordenacdo, execucao e

avaliacdo das atividades de capacitacdo e treinamento nos niveis superior, médio e elementar de

eventos, jornadas, oficinas, Integracdo Docente-Assistencial (IDA), pesquisa e outros, observando

técnicas e métodos de ensino-aprendizagem, para contribuir na organizacdo da instituicdo e melhoria

técnica da assisténcia;

Cadastrar, licenciar e inspecionar empresas destinadas a prestacdo de assisténcia e/ou cuidados de

enfermagem, através do 6rgdo competente, para assegurar o cumprimento das disposi¢des que regulam

o funcionamento dessas empresas;

Participar em projetos de construcdo e/ou reforma de unidades de saude, propondo modificagcdes nas
instituicOes e nos equipamentos em operagdo, para assegurar a construcdo ou reforma dentro dos
padrdes técnicos exigidos;

Fazer registros e anotacGes de enfermagem e/ou outros, em prontudrios e fichas em geral, para controle

da evolucgéo do caso e possibilitar o acompanhamento de medidas de prevencéo e controle das doencas

transmissiveis em geral;

Participar do planejamento, coordenacdo, execucdo e avaliacdo de campanhas de vacinacdo e/ou
programas e atividades sanitérias de atendimento a situacdes de emergéncia e calamidade publica;
Executar acOes de prevencdo e controle do cancer ginecoldgico e de planejamento familiar,
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participando da equipe de saude publica envolvida com trabalhos nessas areas;
Executar outras tarefas correlatas.

Denominacédo do Cargo: Farmacéutico

Forma de Provimento: Ingresso por Concurso Pablico

Requisitos para Provimento: Graduacdo em Farmécia
Registro no Conselho de Classe

Jornada de Trabalho: Jornada Padréo: 40 h semanais
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Descri¢cdo Sumaria das Atribuigdes:

Atividades de programacao, supervisdo, coordenacao e execucdo especializada, abrangendo trabalhos e
estudos relativos a meétodos e técnicas de producdo, controle e analise clinica e toxicoldgica de
medicamentos, bem como trabalhos em laboratérios ou em campo, envolvendo drogas, produtos
quimicos ou bioldgicos usados em campanha de Saude Publica;

Conjunto de acles e servicos com vistas a assegurar a assisténcia terapéutica integral a promocao e
recuperacdo de salde, nos estabelecimentos publicos, que despenham atividades de projetos, pesquisa,
manipulacdo, producdo, conservacdo, dispensacdo, distribuicdo, garantia e controle de qualidade,
vigilancia sanitéria e epidemiol6gica de medicamentos e produtos farmacéuticos;

Assumir a coordenacdo técnica nas discussdes para selecdo e aquisicdo de medicamentos, germicidas e
correlatos;

Assisténcia farmacéutica em atendimento pré-hospitalar as urgéncias/emergéncias;

Responsabilidade pela supervisdo e coordenacdo de todos os servigos técnicos dos estabelecimentos
que a ele ficarem subordinados, como também os servidores auxiliares e técnicos;

Atuacdo junto a central de esterilizacdo na orientacdo de desinfecéo e esterilizacdo de materiais;
Fiscalizacdo profissional sanitaria e técnica de empresas, estabelecimentos, setores, férmulas, produtos,
processos e métodos farmacéuticos ou de natureza farmacéutica;

Exercicio da atividade de nutricdo parenteral e enteral, cuja manipulacdo € manipulacao € exclusiva;
Atuacdo na éarea de banco de leite humano;

Manipulacéo de drogas antineoplasicas, também atividade exclusiva do farmacéutico;

Executar a manipulacéo farmacéutica e o aviamento de receitas médicas;

Controlar a requisicdo e guarda de medicamentos, drogas e matérias-primas, a preparacdo e
esterilizacdo de vidros e utensilios de uso nas farmécias;

Registrar entorpecentes e psicotrépicos requisitados, receitados, fornecidos ou utilizados no aviamento
das formulas manipuladas;

Controlar receitas e servicos de rotulagem, realizando periodicamente o balanco de entorpecentes e de
barbitdricos;

Organizar e atualizar fichario de produtos farmacéuticos, quimicos e bioldgicos, mantendo registro
permanente do estoque de drogas;

Verificar os fermentos, antibi6ticos e outros produtos de conservacdo limitada, a fim de constatar se
estdo dentro dos respectivos prazos de validade;

Proceder a ensaios fisicos e fisico-quimicos necessarios ao controle de qualquer substancia ou produtos;
Participar de estudos e pesquisas microbioldgicas e imunoldgicas, quimicas, fisico-quimicas e fisicas,
relativas a quaisquer substancias ou produtos que interessem a saude publica;

Colaborar na realizacéo de estudos e pesquisas farmacodinamicas e de estudos toxicoldgicos;

Participar de pesquisas farmacologicas clinicas sobre novas substancias ou associagdes de substancias,
quando interessarem a satde humana;

Preparar padrdes de toxinas e antitoxinas e quaisquer outras substancias ou produtos, cuja atividade
seja controlavel por processo imunolégico e microbioldgico;

Manter colecdes de cultura microbianas-padréo;

Orientar a fabricacéo de soros;

Analisar os efeitos de substancias adicionais aos alimentos;

Realizar estudos e pesquisas sobre efeitos dos medicamentos;

Decretar e identificar substancias toxicas;

Realizar inspegdes relacionadas com a manipulagio farmacéutica e aviamento do receituario médico;
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Efetuar analises clinicas;

Fazer requisicdes de medicamentos, drogas, materiais necessarios a farmacia;
Emitir pareceres sobre assuntos de sua competéncia;

Orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por auxiliares;
Todas as atividades regulamentadas pelo Conselho Federal de Farmécia.

P —
Denominacdo do Cargo: Farmacéutico Bioquimico

Forma de Provimento: Ingresso por Concurso Publico
Requisitos para Provimento: Graduagdo em Farmacia com habilitacdo em Bioquimica.

Registro no Conselho de Classe.
Jornada de Trabalho: Jornada Padréo: 40 h semanais
Descricdo Sumaria das Atribuicoes:
Todas as atribuicOes referentes ao Farmacéuticos;
Atividades de supervisdo, planejamento, programacdo, coordenacdo, ou execucdo especializada
relacionadas com andlises bioquimicas, pesquisas de toxico, analise microbioldgica e imunoquimica;
Estudos, pesquisas, analises e interpretacGes laboratoriais nas areas de Parasitologia, Bacteriologia,
Urindlise, Virologia, Microbiologia, Imunologia e Hematologia, Histologia, Citologia, Patologia,
Anatomia, Genética, Bioquimica, Biofisica, Embriologia, Fisiologia Humana, e outros, valendo-se de
técnicas especificas;
Execucdo dos exames citopatologicos em todas as suas modalidades, com emissdo e assinatura de
laudos e pareces técnicos;
Na area de Biologia Molecular, incluindo coleta, analise, interpretacdo, emissdo e assinatura dos laudos
e pareces técnicos;
Na area de andlises toxildgicas, incluindo coleta e a realizacdo de andlises, utilizando metodologia
especifica para identificacdo e quantificacdo dos agentes tdxicos, poluentes, farmacos e drogas de abuso
com finalidade de controles ocupacional, ambiental, alimentar, terapéutico, de doping, de
farmacodependéncia, diagndstico de intoxicacdo aguda, analises forenses e avaliacdo toxicologica;
Atuacdo na area de auditoria do SUS nos processos dos laboratorios de analises clinicas conveniados;
Atuacdo em Bancos de Sémen e bancos de leite;
Bromatologia e tecnologia de alimentos;
Realizar determinagdes laboratoriais no campo da citogenética;
Preparar reagentes, solu¢des, vacinas, meios de culturas e outros para aplicacdo em analises clinicas,
realizando estudos para implantagdo de novos métodos;
Efetuar analise bromatoldgica de agua e alimentos, através de métodos proprios, para garantir a
qualidade, pureza, conservacao e homogeneidade, com vistas ao resguardo da saude publica;
Efetuar e/ou controlar exames toxicoldgicos e de peritagem na medicina legal;
Todas as atividades regulamentadas pelo Conselho Federal de Farmécia.

P ————————————————————§y
Denominacdo do Cargo: Fisioterapeuta

Forma de Provimento: Ingresso por Concurso Publico

Requisitos para Provimento: Graduagéo em Fisioterapia.
Registro no Conselho de Classe.

Jornada de Trabalho: Jornada Padréo: 40 h semanais

Descri¢do Sumaria das Atribuicdes:
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Planejar, coordenar, orientar e executar atividades fisioterapicas, elaborando diagndstico e indicando os
recursos adequados a cada caso, utilizando equipamentos e instrumentos proprios, para reabilitacdo
fisica do individuo;

Colher, observar e interpretar dados para a construcdo de um diagndstico dos distdrbios da cinesia
funcional;

Identificar os disturbios cinéticos-funcionais prevalentes;

Solicitar, executar, analisar e interpretar metodologicamente os devidos exames complementares no
diagnostico e controle evolutivo clinico da demanda cinética-funcional;

Estabelecer niveis de disfungdes e prognosticos fisioterapéuticos;

Elaborar a programacdo progressiva dos objetos fisioterapéuticos;

Eleger e aplicar os recursos e técnicas mais adequadas, com base no conhecimento das reacGes
colaterais adversas previsiveis, inerentes a plena intervencdo fisioterapéutica;

Decidir pela alta fisioterapéutica provisoria ou definitiva;

Planejar, supervisionar e orientar intervengdes fisioterapéuticas preventivas, mantenedoras e de
reabilitacdo, ou de atencdo primeira, segunda e terceira de salde;

Encaminhar com bases clinicas cientificas, os pacientes/clientes para intervencbes profissionais de
competéncia especifica;

Prestar consultorias;

Emitir laudos, pareceres e atestados;

Participar de projetos e programas oficiais de saude voltados a educacéo e a prevencao de demandas de
salde funcional na comunidade;

Ministrar aulas, conferéncias e palestras no campo da Fisioterapia e da satde em geral;

Desenvolver e executar projetos de pesquisas cientificas em salde;

Identificar e executar projetos de pesquisas cientificas em salde;

Identificar, quantificar e qualificar as intercorréncias decorrentes de principios quimicos, fisicos e
mecanicos que possam interferir positiva ou negativamente na saude;

Identificar e sanear intercorréncias na qualidade e seguranca da saude;

Atuar multiprofissionalmente ou interprofissionalmente, com extrema produtividade na promocao de
salide baseado na conviccéo cientifica de cidadania e ética;

Acompanhar e incorporar inovacdes tecnologicas (informatica, biotecnologia e novas metodologias) no
exercicio da profissao;

Vigilancia em Salde;

Executar tratamento de afeccbes reumaéticas, osteoartroses, seqiielas de acidentes vascular-cerebrais,
poliomilite, meningite, encefalite, de traumatismos raqui-medulares, de paralisias cerebrais motoras,
neurogenas e de nervos periféricos, miopatias e outros, utilizando-se de meios fisicos especiais, para
reduzir a0 minimo as consequéncias dessas doengas;

Desenvolver exercicios corretivos de coluna, defeitos dos pes, afeccdes dos aparelhos respirtorios e
cardiovasculares, orientando e treinando o paciente em exercicio, ginasticas especiais, para promover
correcdo de desvios-posturas e estimular a expansao respiratoria e a circulagdo sanguinea;

Acompanhar o desenvolvimento do paciente, aplicando novas técnicas, de acordo com a evolugdo do
seu quadro clinico, para ajudar o desenvolvimento do programa e apressar a reabilitacao;

Avaliar o paciente, nos aspectos fisioterapicos, com o objetivo de definir o tratamento adequado,
levando em consideracéo a situacdo do mesmo;

Participar de grupos de estudos, analisando 0s casos em tratamento, para melhorar a qualidade das
técnicas utilizadas e a reabilitagdo do individuo;
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Supervisionar e avaliar atividades do pessoal auxiliar de fisioterapia, orientando-0s na execugédo das
tarefas, para possibilitar a realizacdo correta de exercicios fisicos e a manipulacdo de aparelhos mais
simples;

Controlar o registro de dados, observando as anotacfes das aplicacdes e tratamentos realizados, para
elaborar boletins estatisticos;

Esclarecer e orientar a familia sobre as necessidades de continuidade do tratamento em casa ou em
clinica especializada, a fim de garantir e agilizar a reabilitacdo do paciente;

Orientar servidores da classe anterior, quando for o caso, sobre as atividades que deverdo ser
desenvolvidas;

Executar outras tarefas correlatas.

P ——§——€—€—€—§—S—§—§@$@—@—@——_—ttu—a
Denominacdo do Cargo: Fonoaudiélogo

Forma de Provimento: Ingresso por Concurso Publico
Requisitos para Provimento: Graduacao em Fonoaudiologia.

Registro no Conselho de Classe.
Jornada de Trabalho: Jornada Padrdo: 40 h semanais
Descricdo Sumaria das Atribuigdes:
Identificar problemas ou deficiéncias ligadas a comunicacdo oral, empregando técnicas préprias de
avaliacdo e fazendo o treinamento fonético, auditivo, de dicgdo, impostatacdo da voz e outros, para
possibilitar o aperfeicoamento e/ou reabilitacdo da fala;
Participar de processos educativos de atividades de ensino, pesquisa e de vigilancia em salde;
Avaliar as definicBes do paciente, realizando exames fonéticos, da linguagem, adiometria, gravacao e
outras técnicas proprias, para estabelecer o plano de treinamento ou terapeutico;
Promover a reabilitacdo de problemas de voz, realizando exercicios com 0s pacientes, ensinando-lhes a
maneira correta de usar o aparelho fonador, com a impostagdo da voz, dic¢do e pronincia;
Participar de programas, a fim de detectar e prevenir os recém-nascidos, quer efetuando pesquisas sobre
a audicdo de escolares, facilitando o diagndéstico dos problemas e evitando o agravamento de doengas
do aparelho auditivo;
Aplicar os testes audioldgicos necessarios para que se faca diagnéstico de problemas auditivos;
Dedicar-se ao estudo especifico dos processos de aprendizagem da linguagem escrita pela crianca e a
orientacdo do professor sobre seu comportamento verbal, principalmente com relacéo a voz;
Realizar entrevistas com pacientes, obtendo dados especificos, para que possa tracar programa
Terapéutico que visara a recuperacdo do individuo;
Programar, desenvolver e supervisionar o treinamento de voz, fala, linguagem, expressdo e
compreensdo do pensamento verbalizado e outros, orientando e fazendo demonstracdo de respiracao
funcional, impostacdo de voz, treinamento fonético, auditivo, de dic¢do e organizacdo do pensamento
em palavras, para reeducar e/ou reabilitar o paciente;
Realizar diagnostico prévio, objetivando detectar as condi¢cdes fonatdrias e auditivas do paciente,
atraves de exames de técnicas de avaliacdo e especifica, para possibilitar a selecdo profissional ou
escolar;
Participar de equipes multiprofissionais, para identificagdo de disturbios de linguagem em suas formas
de expressao e audicdo, emitindo parecer, para estabelecer o diagndstico e tratamento;
Preparar informes e documentos em assuntos de fonoaudiologia, a fim de possibilitar subsidios para
elaboracdo de ordens de servico, pareceres e outros;
Encaminhar o paciente ao especialista, orientando e fornecendo a este as indicagcbes necessarias, para
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solicitar parecer quanto a possibilidade de melhora ou reabilitacdo do paciente;

Emitir parecer quanto ao aperfeicoamento ou a praticabilidade da reabilitacdo fonoaudiologica,
elaborando relatorio, para completar o diagnostico;

Executar outras tarefas correlatas.

Denominacédo do Cargo: Médico
Area de Atuacdo: Todas especialidades médicas
Forma de Provimento: Ingresso por Concurso Publico
Requisitos para Provimento: Graduagdo em Medicina

Registro no Conselho de Classe.
Jornada de Trabalho: Jornada Padrdo: 40 h ou 20 h semanais
Descricdo Sumaria das Atribuicoes:
Realizar exames médicos, compreendendo anélise, exame fisico, solicitando exames complementares
quando for necessario, emitir diagndsticos, acompanhar pacientes internados, prescrever e ministrar
tratamento para as diversas doencas, perturbacdes e lesbes do organismo humano, aplicar os métodos
de medicina preventiva, definir instrucGes, praticar atos cirargicos e correlatos, emitir laudos, pareceres
e guias de internacdo hospitalar/ambulatoriais;
Aplicar as leis e regulamentos da saude publica, desenvolver acbes de saude coletiva, participar de
processos educativos, de ensino, pesquisa e de vigilancia em salde;
Investigar casos de doencas de notificacdo compulséria, fazendo exame clinico, laboratorial e
epidemiolégico de paciente, avaliando-o com a equipe, para estabelecer o diagndstico definitivo da
doenca;
Participar da investigacdo epidemioldgica de agravos inusitados, levantando esclarecimentos sobre a
doenca, diagnosticando a sua natureza, a fonte de proliferacdo e 0os meios de transmissdo, para orientar
sobre as medidas de prevencao e controle adequados;
Analisar o comportamento das doencas, a partir da observacdo de dados clinicos, laboratoriais e
epidemiolégicos, analisando registros, dados complementares, investigacbes em campo e fazendo
relatorios, para ado¢do de medidas de prevencdo e controle;
Participar do planejamento, execucdo e avaliacao dos planos, projetos e programas do setor de saude;
Participar dos programas de capacitacdo e reciclagem do pessoal envolvido nos assuntos ligados a area
de salde;
Participar do planejamento, execucdo e avaliacdo de campanhas de vacinacdo, segundo as necessidades
e a divisdo de trabalho da coordenacéo local;
Desenvolver atividades de educacdo em salde no servi¢o e na comunidade, através de grupos e/ou
movimentos da sociedade civil organizada, sobre temas e assuntos de interesses da populagdo e
considerados importantes para a salde;
Elaborar projetos e participar da execucdo, analise e avaliacdo de pesquisa e elaboracédo de trabalhos
cientificos na area de salde;
Orientar servidores da classe anterior, quando for o caso, sobre as atividades que deverdo ser
desenvolvidas;
Supervisionar, avaliar e emitir parecer sobre o credenciamento de clinicas, hospitais e laboratérios;
Assessorar superiores para autorizagdo de prorrogacao de internagdes;
Realizar visitas hospitalares diariamente, emitindo relatorios pertinentes;
Revisar e liberar o ressarcimento de despesas médico-hospitalares, de acordo com as tabelas vigentes;
Revisar os procedimentos médicos nos processos de internacéo;
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Executar outras tarefas correlatas.

Denominacdo do Cargo: Médico Veterinrio
Forma de Provimento: Ingresso por Concurso Publico
Requisitos para Provimento: Graduacdo em Medicina Veterinaria;

Registro no Conselho de Classe.
Jornada de Trabalho: Jornada Padréo: 40 h semanais
Descricdo Sumaria das Atribuicdes:
Planejar, organizar, supervisionar e executar programas de defesa sanitéria, protecdo, aprimoramento e
desenvolvimento da pecuéria, realizando estudos e pesquisas, aplicando conhecimentos e métodos,
dando consultas, fazendo relatérios, exercendo fiscalizacdo e empregando outros métodos para
assegurar a sanidade do rebanho, producéo racional e econémica de alimentos e para assegurar a satde
da comunidade;
Executar acGes de controle de zoonoses e de vigilancia em saude;
Desenvolver atividades de educacdo em saude, ensino e pesquisa;
Planejar e desenvolver campanhas e servicos de fomento e assisténcia técnica, relacionados com a
pecuaria e a saude publica, valendo-se do levantamento de necessidades e do aproveitamento de
recursos orcamentarios existentes, para favorecer a sanidade e a produtividade do rebanho;
Elaborar e executar planos, programas e projetos agropecuarios e os referentes ao crédito rural,
prestando assessoramento, assisténcia e orientacdo, fazendo acompanhamento dos mesmos, para
garantir a producdo racional e lucrativa dos alimentos e o atendimento aos dispositivos legais quanto a
aplicacdo dos recursos oferecidos;
Fazer profilaxia e tratamento de doencas dos animais, realizando exames clinicos e laboratoriais, para
estabelecer diagnostico terapéutico, tendo por fim assegurar a sanidade individual e coletiva desses
animais;
Promover o melhoramento dos rebanhos, procedendo inseminacéo artificial, orientando a selecdo das
espécies, aclimatacdo e cruzamento de racas, fixando os caracteres mais vantajosos, para assegurar a
reproducéo e o seu aproveitamento;
Realizar pesquisas sobre genética animal, métodos aperfeicoados de criacdo e outros problemas
CONeXxos;
Efetuar o controle sanitario de producdo animal destinada a industria, realizando exames clinicos,
anatomo-patoldgicos, laboratoriais ante 0 post-mortem, para proteger a sadde individual e coletiva da
populagéo;
Promover a fiscalizagdo sanitaria nos locais de producdo, manipulagdo, armazenamento e
comercializacao dos produtos de origem animal, bem como de sua qualidade, determinando visita “in
loco”, para fazer cumprir a legislagao pertinente;
Proceder o controle das zoonoses, efetivando levantamento de dados, avaliacdo epidemioldgica,
programacéo, execugédo, supervisdo e pesquisas, para possibilitar a profilaxia destas doengas;
Realizar pesquisas no campo da biologia aplicada a veterinaria, realizando estudos, experimentagdes,
estatisticas, avaliacbes de campo e de laboratério, para possibilitar o maior desenvolvimento
tecnoldgico da ciéncia veterinaria,;
Realizar experiéncias testando diferentes condi¢fes de alimentacdo, habitat, higiene e outros aspectos
referentes a animais, para garantir os padrdes de qualidade na producdo de carne e outros produtos de
origem animal;
Aperfeicoar metodos de combate a parasitas, realizando pesquisas pertinentes para evitar proliferacdo
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de doencas;

Efetuar levantamento da populacdo canina e felina existente na comunidade, para subsidiar a
elaboracéo e implantagdo de acdes de controle da raiva e outras zoonoses, nas areas urbanas e rurais;
Atender pessoas atingidas por animais suspeitos ou raivosos, orientando-as e encaminhando-as para
tratamento especializado e acionando a vigilancia epidemiol6gica nos casos de abandono de
tratamento;

Estudar, planejar e aplicar medidas de educacéo em satde publica, no tocante as doengas transmissiveis
ao homem;

Participar de campanhas de vacinacéo, planejando, coordenando e executando as atividades inerentes as
mesmas;

Realizar estudos ecoldgicos e ambientais, com vistas a conhecer os ecossistemas e definir a realizacdo
das acdes de prevencdo, controle e erradicacdo de focos e surtos de zoonoses, preservando o equilibrio
ecoldgico;

Elaborar relatorios de atividades executivas na area veterinaria;

Executar outras tarefas correlatas.

P —
Denominacgéo do Cargo: Nutricionista

Forma de Provimento: Ingresso por Concurso Publico
Requisitos para Provimento: Graduacdo em Medicina Veterinaria;
Registro no Conselho de Classe.

Jornada de Trabalho: Jornada Padréo: 40 h semanais

Descricdo Sumaria das Atribuicdes:
Planejar, organizar, controlar, supervisionar, executar e avaliar os servigos de alimentagéo, nutrigdo e
dietética para individuos ou coletividade;

Planejar, executar e avaliar politicas, programas e cursos relacionados com alimentacao e nutrigao;
Prestar assisténcia dietoterapica hospitalar e ambulatorial;

Desenvolver atividades de ensino e pesquisa;
Supervisionar a equipe de trabalho e participar de programas de educacdo em saude e de vigilancia em
salde;

Participar de programas de salde publica, realizando inquéritos clinico-nutricionais, bioquimicos e
somatrométricos;
Colaborar na avaliacdo dos programas de nutri¢do e satde publica;

Desenvolver projetos-pilotos em &reas estratégicas, para treinamento de pessoal técnico e auxiliar;
Preparar informes técnicos para divulgagéo;

Elaborar cardapios normais e dieteterapicos;
Verificar, no prontuario dos doentes, a prescricdo da dieta, dados pessoais e resultados de exames de
laboratdrio, para estabelecimento do tipo de dieta, distribui¢éo e horario da alimentacdo de cada um;
Fazer a previsdo do consumo do géneros alimenticios e providenciar a sua aquisi¢do, de modo a
assegurar a continuidade dos servi¢os de nutri¢do;

Inspecionar os géneros estocados e propor 0s métodos e técnicas mais adequados a conservagao de cada
tipo de alimento;

Opinar sobre a qualidade dos géneros alimenticios adquiridos e, se necessario, impugna-los;
Adotar medidas que assegurem preparacdo higiénica e a perfeita conservacao dos alimentos;

Orientar cozinheiros, copeiros e servigais na correta preparacao e apresentacdo dos cardapios;
Supervisionar o abastecimento da copa e dos refeitorios, a limpeza e a correta utilizagdo dos utensilios;
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Emitir pareceres em assuntos de sua competéncia.

Denominacdo do Cargo: Psic6logo

Forma de Provimento: Ingresso por Concurso Publico

Requisitos para Provimento: Graduagdo em Psicologia;

Registro no Conselho de Classe.

Jornada de Trabalho: Jornada Padréo: 40 h semanais

Descricdo Sumaria das Atribuicdes:

Elaborar e aplicar métodos e técnicas de pesquisas das caracteristicas psicolégicas dos individuos e dos
grupos, de recrutamento, selecdo e orientacdo profissional, procedendo a afericdo desses processos para
controle de sua validade;

Realizar estudos e aplicac6es praticas nos campos de educacdo institucional e da clinica psicologica;
Atuar no ambito da salde em nivel primario, secundario e terciario procedendo ao estudo e a analise
dos processos intra e interpessoais e nos mecanismos do comportamento humano, elaborando e
ampliando técnicos psicoldgicos e psicoterdpicos e outros métodos de verificacdo para possibilitar a
orientacdo, selecdo e treinamento no campo profissional do Psicélogo, no diagnostico e na identificacdo
e interferéncia nos fatores determinantes na acdo do individuo em sua histéria pessoal, familiar,
educacional e social;

Desenvolver atividades de pesquisa, ensino e aprendizagem; participar de equipes multiprofissionais
visando a interacdo comunidade-instituicao, assim como na perspectiva da interdisciplinaridade onde se
déem as relagdes de trabalho na Instituicéo;

Proceder estudos e avaliacdo dos mecanismos de comportamento humano, elaborando e aplicando
técnicas psicoldgicas, como testes para determinacdo de caracteristicas afetivas, intelectuais, sensoriais,
interacional e outras;

Elaborar, promover e realizar analises ocupacionais, observando as condic¢des de trabalho e as fungdes
e tarefas tipicas de cada ocupacdo, para identificar as aptiddes, conhecimentos e tracos de personalidade
compativeis com as exigéncias da ocupacdo e estabelecer um processo de selecdo e orientagdo no
campo profissional;

Organizar e aplicar métodos e técnicas de recrutamento, selecdo, treinamento, acompanhamento e
avaliacdo de desempenho de pessoal e a orientacdo profissional, promovendo entrevistas e aplicando
testes e outras verificacdes, a fim de fornecer dados a serem utilizados nos servigos de emprego,
administracao de pessoal e orientacdo individual;

Participar de programas de orientacdo profissional e vocacional, aplicando testes de sondagens de
aptiddes e outros meios disponiveis, a fim de contribuir para o ajustamento do individuo no trabalho e
sua consequente auto-realizagéo.

AREA CLINICA

Estudar e proceder a formulacdo de hipdteses e a sua comprovagdo experimental, observando a
realidade e efetuando experiéncias de laboratdrio, para obter elementos relevantes nos processos de
crescimento, inteligéncia, aprendizagem, personalidade e outros aspectos do comportamento humano;
Analisar a influéncia dos fatores hereditarios, ambientais e de outras espécies, que atuam sobre o
individuo, aplicando testes, elaborando psico-diagnosticos e outros meétodos de verificacdo, para
orientar-se no diagnostico e tratamento psicoldgico dos disturbios emocionais e de personalidade;
Elaborar, aplicar e analisar testes, utilizando métodos psicolégicos do seu conhecimento, para
determinar o nivel de inteligéncia, faculdades, aptiddes, tracos de personalidade e outras caracteristicas
pessoais, desajustamento ao meio social ou ao trabalho e outros problemas de ordem psiquica, para
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indicar a terapia adequada;

Prestar atendimento psicoldgico a pessoas hospitalizadas, reunindo informacdes a respeito de pacientes,
transcrevendo os dados psicopatologicos obtidos em testes e exames, para fornecer subsidios
indispensaveis ao diagnostico e tratamento das respectivas enfermidades;

Visitar pacientes hospitalizados para serem mastectomizados, dando apoio individual e familiar,
estabelecendo vinculo com a equipe de profissionais que dara a continuidade ao tratamento, para
estabelecer o tratamento e a conduta a serem adotados;

Diagnosticar a existéncia de problemas na area de psicomotricidade, disfungdes cerebrais minimas,
disritimias, dislexias e outros distarbios psiquicos, para aconselhar o tratamento adequado;

Realizar atendimento psicoterapico individual e em grupo, utilizando-se de métodos e técnicas
adequadas a cada caso, para auxiliar o individuo no seu ajustamento ao meio social;

Realizar atendimento, pericias e emitir pareceres no sentido de enquadrar os examinadores de acordo
com a situacOes previstas na lei.

AREA EDUCACIONAL

Participar de curriculos e programas educacionais, estudando a importancia da motivacdo no ensino,
novos métodos de ensino e treinamento, com vistas a melhor receptividade, aproveitamento do aluno e
a sua auto-realizacdo;

Participar da execucdo de programas de educacdo popular, procedendo estudos com vistas as técnicas
de ensino a serem adotadas, baseando-se no conhecimento dos programas de aprendizagem e das
diferencas individuais, para definicdo de técnicas mais eficazes;

Supervisionar e acompanhar a execucdo dos programas de reeducacdo psicopedagogica, utilizando os
conhecimentos sobre a psicologia da personalidade e do psicodiagndéstico, para promover o ajustamento
de individuo;

Colaborar na execucdo de trabalhos de educacdo social em comunidades, analisando e diagnosticando
casos na area de sua competéncia, para resolver dificuldades decorrentes de problemas psicossociais.
AREA ADMINISTRATIVA

Responsabilizar-se pelo arquivo de dados psicoldgicos, utilizando informaces colhidas em entrevistas,
testes psicoldgicos e anotagdes, a fim de assegurar o tratamento ético, conforme disposicdo prevista em
cadigo de ética;

Participar da elaboracdo de projetos, estudos e pesquisas na area psicolégica;

Assessorar entidades organizadas, representativas de classe e outras, na area de sua competéncia;
Dirigir e organizar servicos de psicologia e areas afins em 6rgaos e entidades do Estado, obedecendo a
legislagdo pertinente, para assegurar a obtencdo do padréo técnico indispensavel.

P ———————————————
Denominacgdo do Cargo: Sanitarista

Forma de Provimento: Ingresso por Concurso Publico

Requisitos para Provimento: Graduacdo em Medicina/Registro Profissional equivalente

Jornada de Trabalho: 40 h semanais

Descrigdo Sumaria das Atribuicdes:

Planejar, coordenar e executar planos, programas e pesquisas de salde publica, atuando técnica e
administrativamente nos servigos especificos da area, para assegurar o desenvolvimento de acdes
voltadas para a prote¢do e recuperacao da saude coletiva.

Prestar assessoria técnica aos diversos orgdos de saude na elaboracdo, implantacdo e avaliagdo das
politicas de saude em vigor;

elaborar, implantar e supervisionar, nos servigos de saude, normas, métodos e técnicas de atividades
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padronizadas;

elaborar, coordenar e avaliar atividades de desenvolvimento de recursos humanos e de trinamento de
pessoal de niveis superior, médio e elementar, em a¢des voltadas para a satde publica;

participar de programas de Integracdo Docente-Assistencial-IDA, na execucdo de Projetos de ensino,
pesquisa e extensdo;

fazer investigacdo e pesquisa na area de epidemiologia de interesse para a saude publica, para prever
medidas de controle, tratamento e/ou erracidacdo de doencas;

coletar e sistematizar dados e informacges estatisticas e epidemioldgicas, contribuindo no planejamento
e na execucao de medidas de protecdo da salde publica;

realizar estudos e pesquisas microbioldgicas, imunologicas, epidemiolodgicas, fisico-quimicas e outras,
de interesse para a saude publica;

realizar estudos, analises e diagnosticos do componente educativo dos problemas de salide da area;
realizar estudos, andlises e diagndsticos do componente educativo dos problemas de salde da area;
realizar estudos sobre extensdo e adequacdo da rede de unidade de salde, propondo medidas que
disciplinem seu desenvolvimento;

gerenciar instituicGes e/ou 6rgdos e setores da area de salde e saneamento, de acordo com 0s critérios e
normas administrativas estabelecidos;

atuar nas unidades de nivel central, regional e local, na assessoria de planejamento e coordenacdo de
planos e projetos de saude e planejamento;

programar, supervisionar e avaliar planos, programas, projetos e atividades setoriais, participando de
equipes multiprofissionais;

participar de programas e atividades sanitarias, para atendimento a situacdo de emergéncia e
calamidade publica;

prestar assisténcia direta e clientela, de acordo com a necessidade, na area de sua competéncia;

elaborar relatérios e documentos técnicos-cientificos relacionados com as atividades de satde publica;
orientar servidores da classe anterior, quando for o caso, sobre as atividades que deverdo ser
desenvolvidas;

executar outras tarefas correlatas.

P ——§—§$—€—€—S—S—$——S—uu_,
Denominacdo do Cargo: Agente de Servico de Salde

Forma de Provimento: Ingresso por Concurso Publico
Requisitos para Provimento: 2° Grau Completo + Curso de Formacdo Especifica
Registro Profissional
Jornada de Trabalho: Jornada Padrdo 40 h semanais
Descrigdo Sumaria das Atribuicdes:
Atividade de nivel médio,de natureza repetitiva, de complexidade mediana, envolvendo a execucao de
tarefas na area de vigilancia sanitéria;
Controle de alimentos chegados a Porto Velho;
Inspecdo de pescados e mariscos;
Reinspecdo de carne e peixe nos mercados e frigorificos de Porto Velho;
Coleta de amostra de alimento para exame bromatoldgicos;
Fiscalizacdo dos demais locais de producdo, beneficiamento e venda de géneros alimenticios;
Fiscalizacdo periddica em determinados locais que comercializarem alimentos e carecam de acédo
especial;
Controle dos vendedores e manipuladores de géneros alimenticios;
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Intercdmbio com organismos envolvidos no controle de alimentos;

Fiscalizacdo a locais de comércio e industria, no que concerne a seguranca e higiene do trabalho;
Controlar as drogas e medicamentos em uso no Estado;

Controlar as farmacias e estabelecimentos congéneres quanto ao prazo de validade dos medicamentos;
Controlar a venda e uso de medicamentos psicotropicos e entopecentes;

Esclarecer profissionais e comerciantes, sobre os problemas relativos ao uso de medicamentos sem
controle e orientacdo medica;

Acdo fiscalizadora e constante combate ao charlatanismo;

Cadastrar os aludidos profissionais, em exercicio;

Intercdmbio com conselhos afins;

Executar outras tarefas semelhantes.

Denominacdo do Cargo: Técnico em Enfermagem

Forma de Provimento: Ingresso por Concurso Publico

Requisitos para Provimento: 2° grau + curso de Formagcéo Especifico na Area;
Registro no Conselho de Classe.

Jornada de Trabalho: Jornada Padrdo: 40 h semanais

Descricdo Sumaria das Atribuigdes:

Atividades de nivel médio, de relativa complexidade, envolvendo a assisténcia complementar a clientes
e 0 desenvolvimento de ac¢Ges de enfermagem sob supervisdo e orientacdo do enfermeiro;

Participar da equipe de enfermagem;

Auxiliar no atendimento a pacientes nas unidades hospitalares e de salde, sob superviséo;

Orientar e revisar o auto-cuidado do cliente, em relacdo a alimentacéo e higiene pessoal;

Executar a higienizacao ou preparacao dos clientes para exames ou atos cirdrgicos;

Cumprir as prescricdes relativas aos clientes;

Zelar pela limpeza, conservagéo e assepsia do material e do instrumental;

Executar e providenciar a esterilizacdo de salas e do instrumento adequado as intervencbes
programadas;

Observar e registrar sinais e sintomas e informar a chefia imediata, assim como, o comportamento de
clientes em relacdo a ingestéo e excregéo;

Manter atualizado o prontuario dos pacientes;

Verificar temperatura, pulso e respiracdo e registrar os resultados no prontuario;

Ministrar oxigénio por sonda nasal com prescricéo;

Ministrar medicamentos, aplicar injecGes e/ou imunizantes e fazer curativos;

Participar dos cuidados de clientes monitorizados sob supervisao;
Administrar solucdes parenterais previstas;
Alimentar, mediante sonda gastrica;

Realizar sondagem vesical, enema e outras técnicas similares, sob superviséo;

Orientar clientes em nivel de ambulatério ou de internacédo a respeito das prescrigdes de rotina;

Fazer orientacdo sanitaria de individuos, em unidades de salde;

Colaborar com os enfermeiros nas atividades nas atividades de promocédo e protecdo especifica da
salde;

Executar outras tarefas semelhantes.
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Denominacdo do Cargo: Técnico em Equipamentos de Aparelhos Médicos
Forma de Provimento: Ingresso por Concurso Publico
Requisitos para Provimento: 2° grau + Curso de Formacéo Especifica (Habilitacdo Plena).
Registro Profissional
Jornada de Trabalho: Jornada Padréo: 40 h semanais
Descri¢cdo Sumaria das Atribuigdes:
Executar tarefas de carater técnico, referente a manutencdo corretiva e preventiva, montagem e
adaptacédo referente a aparelhos e equipamentos, orientando-se por desenhos, esquemas, normas e
especificacdes técnicas utilizando instrumentos e métodos adequados e orientando equipe.
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Denominacdo do Cargo: Técnico em Higiene Dental

Forma de Provimento: Ingresso por Concurso Publico
Requisitos para Provimento: 2° grau + Curso Formacao Especifica
Registro Profissional
Jornada de Trabalho: Jornada Padrdo: 40 h semanais
Descricdo Sumaria das Atribuigdes:
Atividades de nivel médio, sob supervisdo, envolvendo a execucdo de trabalhos auxiliares ao
Odontdlogo e atividades relacionadas com a educacao sanitaria particularmente quanto a saude bucal;
Participar do treinamento de auxiliares e atendentes odontologicos;
Colaborar nos programas educativos de satde bucal;
Realizar testes de vitalidade pulpar;
Fazer a tomada e revelacao de radiografia infra-orais;
Realizar a remocdo de indultos, placas e tartaro supragengival;
Executar a aplicacdo tdpica de substancias para a prevencéo de carie dental;
Fazer a demonstracdo de técnicas de escovagens;
Inserir e condenar substancias restauradoras;
Polir restauracdes;
Remover suturas;
Educar e orientar os pacientes ou grupos de pacientes sobre higiene, prevencdo e tratamento das
doencas orais;
Responder pela administracdo da clinica;
Colaborar nos levantamentos e estudos epidemioldgicos como coordenador, monitor, anotador;
Supervisionar, sob delegacdo, o trabalho dos auxiliares de higiene dental e dos atendentes
odontologicos;
Preparar substancias restauradoras e de moldagens;
Preparar moldeiras;
Confeccionar modelos;
Proceder conservagao e manutencao do equipamento odontologico;
Instrumentar o cirurgido-dentista junto a cadeira operatdria (odontologia a quatro maos);
Proceder a limpeza e anti-sepsia do campo operatdrio, antes e apds 0s atos cirurgicos.
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Denominacgdo do Cargo: Técnico em Histologia

Forma de Provimento: Ingresso por Concurso Publico
Requisitos para Provimento: 2° grau + Curso de Formacao Especifica (Habilitacdo Plena).
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Registro no Conselho de Classe
Jornada de Trabalho: Jornada Padréo: 40 h semanais
Descricdo Sumaria das Atribuicdes:
Atividades de nivel médio, de carater técnico, sob supervisdo do anatomo-patologista, envolvendo
tarefas repetitivas e de rotina, caracterizando-se como de auxilio ao anatomo-patologista e aos
pesquisadores que operam na area de saude;
Realizar tarefas de carater técnico, sob a direcdo do anatomo-patologista ou tecnologista;
Fixar, incluir, cortar, corar e montar preparados histologicos;
Utilizar corantes e métodos especiais no preparo de laminas, segundo solicitacdo do histologista e/ou do
anatomo-patologista;
Preparar solugdes e reagentes;
Preparar laminas e blocos;
Preparar laminas coradas de esfregacdo dos liquidos e secrecdes;
Conhecer os fundamentos do funcionamento e conservacao da aparelhagem técnica empregada. Zelar
pela sua conservacgéo;
Conhecer os fundamentos das técnicas pertinentes a confeccéo de preparacdo anatomo-patoldgica;
Cooperar nas atividades de ensino e pesquisa dentro de sua capacidade;
Fazer, executar e controlar a execuc¢do das atribuicdes dadas aos auxiliares;
Executar preparagdo corada de liquido obtido por parecentese;
Corte seriado de fragmento de tecido.
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Denominacdo do Cargo: Técnico em Laboratorio

Forma de Provimento: Ingresso por Concurso Publico
Requisitos para Provimento: 2° Grau Profissionalizante

Registro Profissional.
Jornada de Trabalho: Jornada Padrdo: 40 h semanais
Descricdo Sumaria das Atribuigdes:
Atividades de nivel médio, de relativa complexidade, envolvendo a execuc¢do de analises e pesquisas de
laboratorio, bem como a preparacao de vacinas, soluces e reativos;
Fazer leitura de laminas de citopatologia dentro dos procedimentos técnicos, bem como arquivar as
laminas depois de lidas;
Executar trabalhos técnicos de laboratério relacionados a dosagens e andlises bacterioldgicas,
bacterioscopicas e quimicas, realizando ou orientando exames, testes de cultura de microorganismo, por
meio de manipulacdo de aparelho de laboratorio e por outros meios para possibilitar diagndsticos,
tratamento ou prevencao de doencas;
Coletar material e amostras para diversos exames de laboratérios-bromatolégicos, soroldgicos,
urologicos e outros, conforme as especificacfes contidas nas requisicoes;
Proceder a execucdo e analise de exame de laboratorio, tratando as amostras através de aparelhagem e
reagentes adequados;
Zelar pela assepsia e conservacdo de equipamentos e instrumentos utilizados nos exames de
laboratorio;
Enquadrar os resultados, baseando-se em tabelas, e encaminha-los para elaboracéo de laudos;
Auxiliar na realizacdo de exames anatomopatoldgicos, preparando amostras, ld&minas microscopicas,
meios de cultura, solugdes e reativos;
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Preparar dados para a elaboragdo de relatérios;
Executar outras tarefas correlatas.

Denominacdo do Cargo: Técnico em Nutricdo e Dietética
Forma de Provimento: Ingresso por Concurso Pablico
Requisitos para Provimento: 2° grau + Curso de Formacéo Especifica (Habilitacdo Plena).
Registro Profissional.
Jornada de Trabalho: Jornada Padréo: 40 h semanais
Descri¢cdo Sumaria das Atribuigdes:
Atividades de nivel médio, sob supervisdo, envolvendo execucdo técnica de trabalhos relacionados com
nutricdo e dietética, e coordenacdo e supervisdo do trabalho da equipe do Setor de Nutri¢do e Dietética;
Providenciar alimentacdo adequada para o paciente, sob orientacdo do nutricionista, verificando
prescricdo dietética quando delegada, acompanhando a distribuicdo das refeicdes aos pacientes e
auxiliando na supervisdo de producéo de refeicdes;
Auxilia o Nutricionista nas seguintes tarefas:
a) compras, armazenamento, custos, quantidades, qualidades, etc dos alimentos;
b) coordenar as equipes de trabalho do Setor de Nutricéo;
c) supervisdo de manutencao dos equipamentos e do ambiente;
d) treinamento do pessoal do Setor de Nutricdo e Dietética;
Presta assisténcia relacionada com a sua especialidade ao término de nivel superior;
Responsabiliza-se por projeto de sua especialidade, desde que compativel com sua formacéo
profissional.

P ——€—€—€—€—€—€—$—§—€—§—§—Fm™8§
Denominacdo do Cargo: Técnico em Ortopedia

Forma de Provimento : Ingresso por Concurso Publico
Requisitos para Provimento: 2° grau + Curso de Formacdo Especifica (Habilitacdo Plena).

Registro Profissional.
Jornada de Trabalho: Jornada Padrdo: 40 h semanais.
Descricdo Sumaria das Atribuigdes:
Determina a confeccdo de membros artificiais, armaduras ou outros aparelhos ortopédicos e procede a
colocagdo dos mesmos, analisando a parte do corpo com deformidade ou deficiéncia, estudando a
melhor forma de aparelhagem e verificando outras especificagdes, para corrigir ou prevenir ma
formacéo do corpo do paciente.
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Denominacdo do Cargo: Técnico em Radiologia

Forma de Provimento: Ingresso por Concurso Publico
Requisitos para Provimento: 2° grau + Curso de Formacdo Especifica (Habilitacdo Plena).
Registro no Conselho de Classe.
Jornada de Trabalho: Jornada Padréo: 40 h semanais
Descri¢do Sumaria das Atribuicdes:
Atividades de nivel médio, de natureza especializada, relacionadas com a execucao de servigos de
radiologia e orientagéo de trabalhos auxiliares;
Operar aparelho de Rx na realizagdo dos diversos tipos de exames, manuseando solu¢Ges quimicas e
substancias radioativas;
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Revelar filmes e zelar pela conservagdo dos equipamentos radiograficos e auxiliar na assisténcia ao
paciente;

Executar todas as técnicas de exames gerais e especiais de competéncia do técnico, excetuadas as que
devam ser realizadas pelo proprio radiologista;

Fazer radiografias, revelar e ampliar filmes e chapas radiogréficas;

Preparar pacientes a serem submetidos a exames radiograficos, usando a técnica especifica para cada
caso;

Fazer levantamentos toréxicos, através do sistema de abreugrafias;

Anotar na ficha propria todos os dados importantes relativos aos radiodiagnosticos, informando ao
radiologista quaisquer anormalidade ocorridas;

Operar com aparelhos de Raios X para aplicar tratamento terapéutico;

Trabalhar nas cdmaras claras e escuras, identificando 0s exames;

Orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por auxiliares;

Executar outras tarefas semelhantes.
e —

Denominacdo do Cargo: Técnico em Radioterapia
Forma de Provimento: Ingresso por Concurso Publico
Requisitos para Provimento: 2° grau + Curso de Formac&o Especifica.
Registro Profissional.
Jornada de Trabalho: Jornada Padréo: 40 h semanais
Descricdo Sumaria das Atribuicdes:
Executa técnicas radioterapicas e radioiosotdpica no setor de terapia, selecionando os materiais a serem
utilizados atendendo ao tipo de radiacdo a ser realizada, posicionando adequadamente o paciente e
operando os aparelhos correspondentes.

Denominacado do Cargo: Técnico em Reabilitacdo
Forma de Provimento: Ingresso por Concurso Publico
Requisitos para Provimento: 2° grau + Curso de Formacéo Especifica (Habilitacdo Plena).

Registro no Conselho de Classe
Jornada de Trabalho: Jornada Padrdo: 40 h semanais
Descricdo Sumaria das Atribuigdes:
Atividades de nivel médio, sob supervisdo, envolvendo execucdo de tratamentos complementares, de
ambito clinico corretivo e preventivo inclusive trabalhos de protese e értese, bem como aplicacdo de
métodos e técnicas terapéuticas, com vistas a recuperacdo e ao desenvolvimento da capacidade fisica e
mental do individuo;
Executa atribuicdes, atendendo prescrigdes do profissional de nivel superior responsavel pelo servico,
devidamente supervisionado;
Treina pacientes a utilizarem proteses e Orteses;
Testa e mantém o equipamento de Fisioterapia, de Fonoaudilogia ou de Terapia Ocupacional em boas
condicdes de funcionamento e conservacao;
Cumpre as tarefas técnico-administrativas relativas ao exercicio de suas fungdes e necessarias ao
funcionamento das atividades do setor;
Motiva, orienta e treina 0s pacientes a praticarem atividades ocupacionais que os habilitem ao exercicio
de ocupagdo da profissdo compativel com suas deficiéncias;
Prepara os aparelhos para sua utilizacdo e 0s pacientes para 0s atendimentos fisioterapicos;
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Ensina os pacientes a utilizarem aparelhos de suporte, substituicdo e membros artificiais (proteses);
Orienta os pacientes em trabalhos de atividades manuais;

Exercita o paciente no uso de voz e da palavra;

Executa atividades prescritas de carater educativo ou profissional destinados a reabilitacdo do paciente;
Executa outras tarefas semelhantes.

Denominacdo do Cargo: Técnico em Servico de Saude

Forma de Provimento: Ingresso por Concurso Publico

Requisitos para Provimento: 2° grau + Curso de Formacédo Especifica (Habilitacdo Plena).

Registro no Conselho de Classe

Jornada de Trabalho: Jornada Padréo: 40 h semanais

Descricdo Sumaria das Atribuicdes:

Atividades de nivel médio, envolvendo execucdo, em grau auxiliar, de trabalho de vigilancia,
prevencdo e educacgdo sanitaria;

Receber, classificar, conferir, protocolar, localizar, expedir e/ou arquivar expedientes e outros
documentos; redigir correspondéncias simples e executar servi¢cos gerais e de datilografia; controlar o
material de consumo e/ou permanente existente no setor, realizar operacdo basica de microcomputador
e periféricos e executar tarefas correlatas.

Atividades de nivel médio, de grande e média complexidade, cujo desempenho envolve com muita
frequéncia, a necessidade de solucdo para situacBes novas, bem como constantes contatos com
autoridades de média hierarquia, com técnicos de nivel superior, ou eventualmente, com autoridade de
alta hierarquia, abrangendo planejamento em grau auxiliar e pesquisas preliminares sob supervisao
indireta, predominantemente técnica, com vistas a implantacdo das leis, regulamentos e normas
referentes a administracdo geral e especifica, supervisdo dos trabalhos que envolvam a aplicacdo de
técnicas do pessoal, orcamento da unidade, supervisdo dos trabalhos administrativos desenvolvidos por
equipamentos.

Organizar e executar trabalhos de almoxarifado, tais como: recebimento, estocagem, distribuigéo,
registro e inventario de matérias primas e mercadorias, observando normas e instrucdes ou orientando
sobre desenvolvimento do trabalho;

Elaborar o calendério de trabalho;

Cadastrar casas e habitantes de suas areas de trabalho, confeccionando “croquis” (reconhecimento
geografico);

Participar do estudo de vetores e reservatérios de doencas;

Inspecionar rios, lagos e depdsitos d’agua para coleta de formas aquaticas, inclusive caramujos;
Cumprir itinerarios para busca de casos (busca ativa) e realizar visitas a postos de notificacdo (busca
passiva), para coleta de material de casos suspeitos;

Realizar imunizaces e testes imunologicos;
Administrar drogas, por delegacdo médica, supervisionada, para tratamento dos casos encontrados no
campo;

Prestar informacdes necessarias quanto as vacinagdes;

Fazer divulgagdo de praticas de higiene, de saneamento elementar de profilaxia de doengas e da
natureza dos trabalhos de salde;

Executar acOes de educagdo em saude junto a comunidade, visando obter sua participacéo;

Realizar visitas domiciliares, para inspecdo sanitéria, para mobilizagcdo comunitaria e para educagdo em
saude;
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Participar de levantamento de interesse dos progamas de educagdo em saude e da confeccdo de material
educativo;

Mobilizar recursos da comunidade para desenvolvimento de atividades de satde de interesse coletivo;
Coletar material (sangue, fezes, fragmentos de tecidos, etc.), para diagndsticos;

Acondicionar material para envio de laboratdrio;

Auxiliar na fiscalizacdo sanitéaria;

Executar outras tarefas semelhantes.
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Denominacgéo do Cargo: Auxiliar em Enfermagem

Forma de Provimento: Ingresso por Concurso Publico
Requisitos para Provimento: 1° grau + Curso de Formacédo Especifica (Habilitacdo Plena).

Registro no conselho de classe
Jornada de Trabalho: Jornada Padréo: 40 h semanais
Descricdo Sumaria das Atribuicdes:
Atividades de nivel médio de certa complexidade, envolvendo a execugdo de servicos auxiliares de
enfermagem;
Prestar cuidados basicos de enfermagem, sob a coordenacdo e a supervisdao do enfermeiro, nos
diferentes niveis de complexidade das acdes de salude, participar de processos de educacdo em salude e
participar de atividades coletivas de salde;
Prestar atendimento de primeiros socorros;
Orientar no pré e pds atendimento de enfermagem nas consultas de rotinas, nos casos de acidentes em
servigos, na reabilitacdo profissional e na prevencdo de doencas ocupacionais;
Registrar os atendimentos de enfermagem executado;
Colaborar com o enfermeiro do trabalho nos levantamentos realizados pelo servico de salde
ocupacional;
Prestar cuidados de enfermagem de acordo com o seu nivel de complexidade e responsabilidade e
participar de programas de salide ocupacional e de educacdo em salde;
Auxiliar, sob supervisdo, o Médico, o Cirurgido Dentista ou o Enfermeiro no atendimento a pacientes
nas unidades hospitalares e de salde publica, verificando temperatura, pressdo, levantando dados
biométricos e outros;
Preparar pacientes para consultas e exames, orientando-os sobre as condi¢Oes de realizagdo dos
mesmaos, para facilitar a atividade médica;
Coletar material para exame de laboratério, segundo orientacdo médica;
Preparar e esterilizar materiais e instrumentos, ambientes e equipamentos, segundo orientagdo para
realizacdo de exames, tratamento, intervengdes cirurgicas, imunizagdes, obturacdes e outros;
Preparar e aplicar vacinas e injecOes, observando as doengas indicadas;
Realizar exames eletroencefalograficos, posicionando adequadamente o paciente, manejando 0s
dispositivos do eletroencefalografo; segundo instru¢es medicas;
Orientar pacientes, prestando informacdes relativas a higiene, alimentacgéo, utilizacdo de medicamentos
e cuidados especificos em tratamento de salde;
Elaborar relatdrios das atividades do setor - numero de pacientes, exames realizados, vacinas aplicadas
e outros, e efetuar o controle diario do material utilizado, anotando a quantidade e o tipo dos mesmos;
Acompanhar em unidades hospitalares as condi¢des de satde dos pacientes, exames medindo presséo e
temperatura, controlando pulso, respiragdo, troca de soros e ministrando medicamentos, segundo
prescri¢do do médico;
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Auxiliar a equipe de enfermagem em intervencdes cirdrgicas;
Prestar assisténcia medico-odontoldgico;
Executar outras tarefas correlatas.

Denominacgdo do Cargo: Auxiliar em Servico e Salde
Forma de Provimento: Ingresso por Concurso Publico
Requisitos para Provimento: 1° grau completo, envolvendo a execuc¢do de tarefas de apoio técnico.
Registro Profissional.
Jornada de Trabalho: Jornada Padréo: 40 h semanais
Descricdo Sumaria das Atribuicdes:
Executar atividades de natureza administrativa relativa a recepcao, identificacdo, registro, controle e
encaminhamento do publico sobre localizacdo das pessoas em dependéncia do 6rgéo;
Abastecer recipientes, colocando liquidos e outras substancias necessarias a conservagdo e andlise das
amostras;
Proceder a rotulacdo e embalagem de vidros, ampolas e similares;
Auxiliar no preparo de meios de cultura, semeadura e vacinas;
Documentar as analises realizadas, registrando e arquivando as cépias dos resultados de exames;
Fazer assepsia de agulhas, recipientes, instrumentos, aparelhos e vidrarias, lavando, esterilizando,
secando e preparando-0s para provas e exames;
Coletar materiais para exames;
Preparar laminas;
Executar outras tarefas semelhantes.
NA AREA DE HISTOLOGIA:
Realizar tarefas de carater auxiliar sob supervisao do técnico;
esterilizagéo de vidraria;
preparar a peca a ser feita a anatomo-patologia no que concerne a passagem, medida e caracteristicas
morfoldgicas;
auxiliar o técnico na fixacgdo, inclusdo, corte e montagem dos preparados histologicos;
auxiliar o técnico na preparacdo de solucGes, reagentes e corantes;
executar outras tarefas semelhantes.
NA AREA DE FARMACIA HOSPITALAR:
Proceder a estocagem de medicamentos e respectiva distribuicdo;
conferir, sob o aspecto qualitativo e quantitativo, o material fornecido a farmécia e tomar as
providéncias cabiveis quando, sob um ou outro aspecto, ndo forem atendidas as condi¢fes expressas na
requisicao;
registrar, no livro de receituario geral, todas as receitas aviadas, e, em livro préprio, as de
entorpecentes, de acordo com a legislacéo vigente;
manter organizado e atualizado o inventario de medicamentos;
requisitar medicamentos, drogas e materiais farmacéuticos;
fazer relatorios dos servigos efetuados;
examinar e conferir mercadorias que ddo entrada na farmacia;
organizar mapas referentes ao movimento diario, mensal e anual das atividades;
esterilizar vidros e utensilios usados em servico;
esterilizar gazes e artigos similares;
proceder a estocagem, conservacgdo e controle dos produtos previstos no formulario;
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distribuir medicamentos;

organizar catalogos de medicamentos, por ordem alfabética, ordem de espécie, etc.;

executar outras tarefas semelhantes.

NA AREA DE NUTRICAO E DIETETICA:

Colaborar na organizacao de cardapios e no desenvolvimento dos servi¢os de nutricdo em hospitais;
controlar a ordem de alimentacéo e respectivos cartfes individuais dos pacientes;

preparar dietas de acordo com a prescri¢ao superior;

requisitar, receber e controlar géneros de alimentacdo nos hospitais;

controlar disciplina, ordem, limpeza e higiene, bem como os cadernos de controle diério;

elaborar o mapa mensal das refei¢6es, fornecidas por centro de custo e por regimes;

providenciar o andamento de todo o servi¢o de cozinha e copa, bem como de lactério;

controlar a distribuicdo das refeicdes aos pacientes e comensais, de acordo com as determinacdes
preestabelecidas;

auxiliar no controle do movimento de géneros;

manter atualizado o servico burocrético, relativo a especialidade;

elaborar diariamente o resumo de regime;

elaborar o relatdrio do estoque existente no ultimo dia do més;

executar outras tarefas semelhantes.

NA AREA DE RADIOLOGIA:

Auxiliar nos trabalhos relativos a realizacdo de radiografia e abreugrafias;

administrar contrastes, sob orientagéo;

levar e trazer o chassis com filmes para a execucao de radiografias;

auxiliar na revelacdo e ampliacdo de chapas radiograficas;

preparar banhos para revelacdo e fixacdo de filmes e chapas radiogréficas;

preparar fichas, registros e outros elementos relativos ao trabalho;

manter arquivo de filmes, chapas e resultados de exames radiol4gicos;

atender as pessoas submetidas a exames radioldgicos;

zelar para que as salas de exames radioldgicos estejam em perfeitas condi¢des de uso;

executar outras tarefas semelhantes.

NA AREA DE ENFERMAGEM:

Acompanhar e/ou transportar pacientes para salas de cirurgia, Raio X, enfermarias e outros locais que
se fizerem necessarios, instalando-os adequadamente e preparando-os para consultas e exames;
recepcionar pacientes em unidades sanitarias, anotando dados pessoais e biomédicos em fichas
apropriadas e encaminhando-o0s as consultas necessarias;

realizar assepsia de instrumentos e equipamentos de uso médico, arrumar camas dos pacientes,
organizar armarios, manter a ordem e limpeza nas unidades de internacéo e gabinetes médicos;

efetuar a entrega de medicamentos a pacientes em postos de satde, mediante prescricdo medica;
auxiliar pacientes, dispensando-lhes cuidados de higiene, alimentacdo e medicac¢do, acompanhando-os
em seu tratamento;

aplicar vacinas, injecGes e executar pequenos curativos, seguindo recomendag0es superiores;

efetuar o controle das atividades do setor, anotando numeros de pacientes atendidos, exames
realizados, vacinas aplicadas, quantidades e tipos de medicamentos utilizados;

executar outras tarefas correlatas.

Denominacgdo do Cargo: Assistente Social
Forma de Provimento: Ingresso por Concurso Publico
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Requisito para Provimento: Curso Superior em Servigo Social
Registro Profissional

Jornada de Trabalho: Jornada Padrdo: 40 h semanais

Descricdo Sumaria das Atribuigdes:

Planejar, coordenar, supervisionar, executar e avaliar planos, programas e projetos na area do servico
social nos diferentes setores da comunidade, visando contribuir para a solugéo de problemas sociais.
Planejar e operacionalizar planos, programas e projetos na area do servico social, realizando acGes
adequadas a solucdo dos problemas e dificuldades surgidas em seu campo de atuacao;

Elaborar, executar e avaliar pesquisas no ambito do servi¢o social, visando ao conhecimento e a
analise dos problemas e da realidade social e ao encaminhamento de acGes relacionadas a questes que
emergem na pratica do servico social e que se articulem com os interesses da comunidade;

Realizar estudos de casos e emitir parecer sobre os fendmenos sociais que estdo a interferir nos
mesmos, sugerindo alternativas de encaminhamento para solucdo da problemaética social, através de
entrevistas, visitas, contatos pessoais e/ou colaterias;

Acompanhar, orientar e encaminhar individuos, grupos e populacdes para analise e solugdo de
problemas sociais, utilizando instrumental técnico adequado as diversas abordagens;

Mobilizar individuos, grupos e comunidades para participar da elaboracao e do controle dos programas
de Politica Social nas diversas areas: Saude, Habilitacdo, Educacdo, Menor, Seguridade Social,
Assisténcia Social, Trabalho, Movimentos Sociais Organizados e outros;

Realizar, coordenar e assessorar reuniées com grupos e comunidades, no sentido de prestar orientacdo
social no atendimento das aspiracdes pessoais, grupais e comunitarias;

Prestar apoio a individuos e grupos, mediante técnicas de reducdo de tensdes, leitura e analise dos
problemas pessoais e coletivos, tendo em vista a supervisdo de situacdes conflitivas do cotidiano,
decorrentes do alcoolismo, do desequilibrio emocional, de problemas financeiros e outros;

Discutir com individuos, grupos e comunidades os problemas sociais que marcam seu dia a dia,
objetivando o conhecimento critico da realidade, com o fim de descobrir alternativas para enfrentar tais
situacoes;

Encaminhar individuos, grupos e comunidades, além de outros segmentos sociais, como associacfes e
movimentos sociais, objetivando a utilizacdo dos recursos institucionais existentes, seja em nivel
estadual, municipal ou federal;

Prestar assisténcia social a individuos e grupos das diversas instituicGes, bem como as comunidades
envolvidas com a problematica social, abrangendo menores, idosos, mulheres, doentes, incapazes
psicolégica e fisicamente, mendigos, encarcerados, educandos, trabalhadores, desabrigados e
migrantes, visando garantir o direito de cidadania;

Executar os programas de politica social nas diversas instituicdes sociais, mediante a¢cdo educativa, no
sentido de ampliar o nivel de consciéncia social dos individuos, grupos e comunidades acerca dos
problemas sociais que enfrentam, assim como das alternativas existentes para a sua solugéo;

Emitir pareceres como subsidio para instrucdo de processos judiciais, penais, administrativos e sociais,
remanejamento, lotacdo, readaptacdo e reabilitacdo de pessoal, objetivando a concessdo de licencas,
beneficios, complementacdo de salérios, aposentadorias e outros;

Participar de organizacdo, assessorar e coordenar atividades desenvolvidas através de equipes
interprofissionais, para andlise e planejamento de acbes que se refiram a problemaética social de
individuos, grupos e comunidades;

Documentar sistematicamente as atividades realizadas pelos profissionais de servico social, através de
relatorios estatisticos e processuais, a fim de possibilitar a sintese da relacdo teoria-pratica, bem como
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avaliacdo, sistematizacdo e acompanhamento do trabalho desenvolvido;

Supervisionar estagiarios de servico social nas atividades de aprendizagem profissional, nas areas de
atuacao;

Treinar e orientar profissionais de servico social, bem como outras categorias, tendo em vista a
atualizacdo e o aperfeicoamento dos mesmos, visando um desempenho eficaz de suas atividades;
Assessorar chefias hierarquicamente superiores em assuntos de sua competéncia;

Orientar servidores da classe anterior, quando for o caso, sobre as atividades que deverdo ser
desenvolvidas;

Executar outras tarefas correlatas.
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ANEXO IV
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TABELA DOS VALORES DA GRATIFICACAO DE ATIVIDADE ESPECIFICA

VALORES POR CARGO

VALORES DA GRATIFICACAO

Administrador Hospitalar ANS-302, Biologo
ANS-312, Biomédico ANS-313, Cirurgido
Dentista ANS-314, Enfermeiro ANS-317,
Engenheiro Quimico ANS-343, Farmacéutico
ANS-328, Farmacéutico Bioquimico ANS-329,
Fisioterapeuta ANS-330, Fonoaudiologo ANS-
332, Medico—ANS-336, Meédico Veterinario
ANS-337, Nutricionista ANS-340, Psicologo
ANS-341, Sanitarista ANS-344 e Terapeuta
Ocupacional ANS-352, lotados e em efetivo
exercicio na estrutura da Secretaria de Estado da
Saude e da Fundacdo HEMERON.

R$ 1.450,16

Agente de Servigo de Saude ATA-803, Técnico
em Enfermagem ATA-822, Teécnico em
Equipamento e Aparelhos Meédicos ATA-824,
Técnico em Higiene Dental ATA-825, Técnico
em Histologia ATA-826, Técnico em
Laboratério ATA-828, Técnico em Nutricdo de
Dietética ATA-831, Técnico em Ortopedia
ATA-832, Técnico em Quimica ATA-
835,Técnico em Radiologia ATA- 836, Técnico
em Radioterapia ATA-837, Técnico em
Reabilitacdo ATA-838 e Técnico em Servico de
Saude ATA-840 lotados e em efetivo exercicio
na estrutura da Secretaria de Estado da Saude e
da Fundagdo HEMERON.

R$ 607,17

Auxiliar de Enfermagem ASD-903 e Auxiliar de
Servicos de Saude ASD-904 lotados e em
efetivo exercicio na estrutura da Secretaria de
Estado da Saude e da Fundacdo HEMERON.

R$ 454,74

(Redacéo dada pela Lei n. 1386, de 28/09/2004)
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ANEXO V

CRITERIOS DE AVALIACAO DE DESEMPENHO DA ATIVIDADE MEDICA

CRITERIOS:

- Avaliacdo do desempenho da atividade médica, que visa aferir aproveitamento satisfatério, resolutivo e contribui¢do individual no alcance
dos objetivos e metas assumidos no ambito do SUS, da SESAU e do servico em que desenvolve suas atribuicdes.

INDICADOEQES DE DISCRICAO METODO DE APLICACAO EXEMPLOS PONTUACAO
AVALIACAO DE
DESEMPENHO
INDIVIDUAL
Al Avaliacéo positiva: | - executar a agenda ambulatorial (consultas,
Agenda de atividade Atribuicdo P = 100 realizacbes de exames, atendimento de
laudos, etc);
Avalia¢do negativa:
Cumprir os agendamentos institucionais | - Atribuicdo P = ZERO e perda | - realizar as cirurgias programadas
com referéncia aos pardmetros e metas | de 15% na média no primeiro | eletivamente no Mapa Cirdrgico, no horério
definidas pelas Unidades, situadas na | més e 35% a cada reincidéncia, | e tempo definido; P=100

integralidade das respectivas escalas de
servico.

sem prejuizo do previsto em lei.

- realizar as visitas médicas e comparecer
aos chamados de urgéncia dentro do decurso
do tempo estabelecido em escala de servico,
programar alta do paciente em funcdo da
terapéutica e do agravo a qual esta
submetido o paciente.
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A2
Resolutividade

Promover solugdo dos problemas de salde
dos pacientes a partir da capacidade

Avaliacéo positiva:

- Pleno desempenho para a
solucdio de problema do
paciente. Atribuigdo P=100

- oferecer em primeira instancia 0s
procedimentos médicos e alternativas
existentes na unidade de execucdo dos
servigos e do atendimento do usuario,

1) exames laboratoriais, exames

institucional e, para tanto, estender-se a0 Aval_iagf'?lo~ neg_ativa: compleme.ntares (raio X, ultrassorlografia, P=100
. A - Atribuicdo P=ZERO e perda na | eletrocardiograma, ecocardiograma,
esgotamento das alternativas no a&mbito do x 0 - . .
SUS. pontuacdo em 2% sobre a mamografla, _ tomografla, diagnose de
MEDIA de pontos. cardiologia, biopsia, etc);
2) Oferecer encaminhamento a especialista
gue o caso requeira no ambito da unidade de
exercicio, da rede estadual de salde, na rede
credenciada e via Tratamento Fora
Domicilio — TFD.
A3 Cumprir as prioridades estabelecidas pela | Avaliacdo positiva: Atribuicdo | - atender as demandas de cunho
Atendimento de instituicdo  frente as demandas das | P =100. extraordinario, que fazem parte da dindmica
prioridades especialidades médicas, sendo receptivo do SUS, (dar parecer, realizar pericias P=100
frente  as necessidades de natureza | Avaliacdo Negativa: Atribuicdo | médicas de ordem judicial, laudos médicos,
assistencial e burocratica. P = ZERO e perda de 2% sobre a | consultas por motivo de prazo, etc).
MEDIA de pontos.
A4 Desempenhar a praxis médica de | Avaliacdo positiva: Atribui-se P | - utilizar os recursos disponiveis para meios
Atendimento do propedéutica e terapéutica acordada com a | = 100. diagndsticos e meios  terapéuticos
Perfil Assistencial atividade do  SUS, sempre em disponiveis no @mbito da SESAU (consultas,
correspondéncia com o perfil assistencial da | Avaliacdo negativa: Atribuicdo | exames de rotina, exames complementares e P=100
instituicdo e com o perfil epidemioldgico | P = ZERO e perda de 10% na | cirurgias eletivas e de urgéncias e
loco-regional. MEDIA de pontos. procedimentos inerente a atividade médica
de dever contratual, etc).
A5 Participar das estratégias de planejamento | Avaliacdo positiva: Atribuicdo | - participar de reunibes de chefia ou
Planejamento dos dos servigos e acdes de salde da instituicdo, | P = 100. geréncia, das reunides para elaboracdo de
Servicos de Saude. emanadas do exercicio médico escalas de servico ou férias, para avaliagdo
considerando as normas e 0s prazos legais a | Avaliacdo negativa: Atribuicdo | das condicdes de trabalho, para avaliacdo de
que a administracdo publica esta submetida. | P = ZERO e perda de 2% na | producdo e reprogramagdo de metas, P=100

MEDIA de pontos.

alteracdo na rotina, incorporacdo de novos
procedimentos e medicamentos, ndo
incluidos nas tabelas SUS ou pactuadas no
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Estado de Rondonia, etc.

A6
Preservacdo do
Patriménio Publico.

Atuar com empenhado zelo para a
manutencgdo e preservacdo do ambiente de
trabalho e dos equipamentos de manuseio
técnico, e, primar pelo uso racional dos

Avaliacdo positiva: Atribuicdo
P =100.

Avaliacdo negativa: Atribuicdo
P = ZERO e aplica-se perda de

- desempenhar atividade laboral
manuseando  equipamentos que requer
habilidade técnica com atengdo a

sensibilidade tecnoldgica, a complexidade

insumos requeridos nos procedimentos | 2% na MEDIA de pontos do equipamento, a preservacdo da vida util P =100
médicos. dos assessOrios e comunicar qualquer
indicio de problema relacionado ao correto
funcionamento, etc.
- desenvolver os procedimentos médicos
aplicando o principio da economia publica
na utilizacdo de: materiais de consumo,
como: luvas, cateteres, drenos, fios
cirdrgicos, roupas cirdrgicas, etc.
A7 Cumprir a CH (carga horaria) contratual | Avaliacao positiva: Atribui-se P | - chegar no horéario exato de entrada no
Assiduidade e programada previamente em escala de | =100. setor, receber o servigo (plantdo) com
Pontualidade. servico, em observancia a jornada de antecedéncia de 15 minutos, assim, como
trabalho, a transmissdo do turno de servi¢o | Avaliacdo negativa: Atribuicdo | preceitua os costumes no servi¢o de salde, P =100
e ao atendimento de sobreaviso. P = ZERO e perda de 15% na | permanecer no local de trabalho até o
média no primeiro més e 35% a | termino do expediente ou plantdo, atender
cada reincidéncia. aos chamados de sobreaviso no decurso do
plantdo e no tempo que 0 caso requer.
A8 Desempenhar as atividades programadas, | Avaliacdo positiva: Atribuicdo | - utilizar como atributo de qualidade o
Eficiéncia acatando preceitos regulamentares, | P = 100; emprego dos conceitos, principios e
Profissional. normativos e ético-cientificos, situando-se preceitos LEGAIS instituidos no cédigo de
na lideranca de busca pela melhor qualidade | Avaliacdo negativa: apresenta | ética, na Lei n° 8.080/90, Lei n° 8.142/90,
no conjunto das agdes. producdo abaixo do preconizado | nas portarias ministeriais de referéncia ao
pela instituicdo e pelo SUS; | procedimento ou medicamento ou a area de
demonstra imprecisdo na adocdo | atuacdo, as portarias de organizacdo de P =100

de conduta, induzindo
dificuldades inesperadas e fictas
na forma da lei.

Atribuicdo P = ZERO e perda de
2% na MEDIA de pontos.

servicos estabelecidas na CIB/RO e
portarias emitidas pela Secretaria de Estado
da Salde.
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A9
Desenvolvimento
Profissional

Atuar como servidor voltado para o
progresso profissional no campo de atuacédo
e manutencdo do conhecimento cientifico
com foco para o apuramento de técnicas e
habilidades que garanta a preservacdo e
incorporagdo dos avangos cientificos na
medicina.

Avaliacdo positiva: Atribuicdo
P =100

Avaliacdo negativa: Atribuicdo
P = ZERO e perda de 2% na
MEDIA de pontos.

- participar de forma organizada e dentro
dos tramites administrativos garantindo a
continuidade dos servicos: em congresso,
encontros, oficinas, cursos de imersdo
especificos e pos-graduacBes na &rea de
atuacdo e que esteja  diretamente
correlacionado com a fungdo desempenhada.
Adotar como primeira alternativa os Cursos
de Capacitacdo oferecidos pelo Programa de
Educacdo Permanente, a participagdo no
Programa Estadual de Residéncia Médica,
dispensar 10% da carga horaria contratual
em escala para funcdo de preceptor, e,
propor e coordenar abertura de novos
Servicos, etc.

P =100

A10
Relacionamento
Etico-Profissional

Atuar de forma ética no ambito do servigo,
da Instituico e do SUS, apresentando-se
como agente de lideranga na equipe
multiprofissional, com vistas ao
fortalecimento da satisfatéria relacdo
médico/profissional, médico/paciente e
médico/corpo administrativo.

Avaliacdo positiva: Atribuicdo
P=100.

Avaliagdo negativa: Atribuicdo
P=ZERO e perda de 10% na
MEDIA de pontos.

- dedicar — se no processo de trabalho a
construir lagos de confianga junto a equipe
multiprofissional, participando da dindmica
da instituicdo, discutindo os pontos de
estrangulamentos, a relacdo de cordialidade
entre equipe, comando dirigente e junto ao
paciente. Passar a conhecer a missdo, visao,
fluxo de servicos interno e referéncia e
contra referéncia do servico em que atua.

- ser sensivel aos aspectos que cercam de
dificuldades o acesso do usuario, tipo:
distancia, meio de deslocamento, pobreza,
tempo de tratamento, incapacidade
intelectual e cultural para entender o
diagnédstico e tratamento e burocracia da
Administracdo Publica.

P =100

(Anexo acrescido pela Lei n. 1993, de 09/12/2008)
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