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Modifica a Organizagdo Administrativa do Poder
Executivo Estadual e da outras providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE RONDONIA, fago saber que a Assembléia Legislativa
decreta e eu sanciono a seguinte Lei Complementar:

N TITULO | N
DA EXTINCAO, TRANSFORMACAO E OUTRAS
MUDANCAS ESTRUTURAIS
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N ~ CAPITULOI N
DA EXTINGCAO DOS ORGAOS DA ADMINISTRAGCAO ESTADUAL

N SECAO | N
DOS ORGAOS DA ADMINISTRACAO DIRETA

Art. 1° - Ficam extintos os seguintes 6rgdos da Administracdo Direta, em nivel de Secretaria de
Estado:

| — Secretaria de Estado da Administracéo;

Il — Secretaria de Comunicagéo Social;

Il — Secretaria de Estado da Agricultura e Reforma Agraria;

IV — Secretaria de Obras de Servicos Publicos;

V — Secretaria de Industria e Comércio, Minas e Energia;

VI — Secretaria de Estado do Trabalho e Agéo Social;

VIl - Coordenadoria Especial de Governo;

VIl — Casa Militar.

SECAO I
DA EXTINCAO DOS ORGAOS DA
ADMINISTRACAO INDIRETA

Art. 2° - Ficam extintas as seguintes entidades autarquicas e fundacionais do Poder Executivo :
| — Instituto de Terras e Colonizacdo de Rondénia;

Il — Fundacéo Escola do Servico Publico de Ronddnia - FUNSEPRO;

I11- Fundacédo Cultural e Turistica do Estado de Rondénia - FUNCETUR,;

IV — Superintendéncia do Desporto e Lazer.

SECAO Il
DA EXTINCAO DOS FUNDOS ESTADUAIS

Art. 3° - Ficam extintos os seguintes Fundos Estaduais:

| — Fundo Emergencial Agropecuério do Estado de Rond6nia — FEARO, vinculado a Secretaria de
Estado da Agricultura e Reforma Agraria, criado pela Lei Complementar n® 167, de 27 de dezembro de
1996;

Il — Fundo Especial de Desenvolvimento de Recursos Humanos — FDR, vinculado & Secretaria de
Estado da Administracao, criado pela Lei Complementar n® 198, de 29 de dezembro de 1997;

Il — Fundo de Apoio a Recuperagdo de Areas Degradadas e Encapoeiradas do Estado de Ronddnia
— FUNDERCAP, vinculado a Secretaria de Estado da Agricultura e Reforma Agraria, criado pela Lei
Complementar n° 62, de 21 de julho de 1992;

IV — Fundo de Modernizacdo e Reaparelhamento da Administracdo Fazendaria — FUNRAFAZ,
vinculado a Coordenadoria da Receita Estadual, criado pela Lei Complementar n°® 169, de 27 de
dezembro de 1996;

V — Fundo Rodoviario Estadual — FRE, vinculado a Secretaria de Estado de Obras e Servicos
Publicos, criado pela Lei Complementar n® 166, de 27 de dezembro de 1996;

VI — Fundo Especial de Desenvolvimento Ambiental — FEDARO, vinculado a Secretaria de Estado
do Desenvolvimento Ambiental, criado pela Lei n® 547, de 30 de dezembro de 1993;

VIl — Fundo Especial de Reposi¢do Florestal — FEREF, vinculado a Secretaria de Estado do
Desenvolvimento Ambiental, criado pela Lei n°® 547, de 30 de dezembro de 1993,

VIII - Fundo de Desenvolvimento Agropecuério e Florestal do Estado de Rondénia - FUNDAGRO,
criado pelo Decreto n° 3870, de 16 de agosto de 1988.

Art. 4° - Os bens, os direitos e as obrigacdes dos Fundos ora extintos ficam transferidos para o
Estado de Rondonia, podendo o Chefe do Poder Executivo dar-lhes outra destinacdo, resguardado o
interesse publico, na forma da lei.



Paragrafo unico - Ficam transferidos para a conta do Fundo de Desenvolvimento Agricola do
Estado de Rondonia - FUNDAGRI, os atuais recursos existentes nas contas dos Fundos Emergencial do
Estado de Ronddnia - FEARO e de Desenvolvimento Agropecuario e Florestal do Estado de Rondonia -
FUNDAGRO, ora extintos.

CAPITULO Il
DA LIQUIDAGCAO DE EMPRESAS ESTATAIS

Art. 5° - Fica o Poder Executivo autorizado a promover os atos necessarios a liquidacdo das
seguintes empresas publicas e de economia mista estaduais :

| — Empresa de Navegacdo do Estado de Rond6nia — ENARO;

Il — Companhia de Habitag&o Popular de Rond6nia — COHAB;

Il — Loteria Estadual de Rondénia — LOTORO.

Paragrafo Unico — Prosseguem em processo de liquidacdo as seguintes Empresas Publicas e
Sociedades de Economia Mista, respectivamente:

| — Companhia de Mineragdo de Rondbnia - CMR,;

Il — Companhia de Armazéns Gerais de Rondonia - CAGERO;
Il — Banco do Estado de Rond6nia — BERON;

IV — Rondbnia Crédito Imobiliario S/A — RONDOPOUP.

CAPITULO Il
DA TRANSFORMAGCAO

Art. 6° - Sdo transformados os seguintes 6rgaos do Poder Executivo :

| —do nivel de Secretaria para o nivel de Superintendéncia:

a - Controladoria Geral do Estado;

b — Secretaria de Seguranca Publica, passando a chamar-se Policia Civil;

¢ — Policia Militar;

d — Corpo de Bombeiros Militar;

e — Hospital de Base Dr. Ary Pinheiro;

f — Hospital de Pronto Socorro Jodo Paulo I,

g — Centro de Medicina Tropical de Rondonia;

h — Superintendéncia de LicitacBes de Ronddnia, passando a chamar-se Superintendéncia Estadual
de Licitagdes;

(LC 619)

i) Superintendéncia de Representacdo em Brasilia, passando a chamar-se Superintendéncia de
Integracdo do Estado de Ronddnia em Brasilia;

j — Superintendéncia de Justica e Defesa da Cidadania, passando a chamar-se Superintendéncia de
Assuntos Penitenciarios.

II-VETADO:

a)VETADDO.

CAPITULO IV
DA NOMENCLATURA E ESTRUTURA

Art. 7° - Ficam alteradas as nomenclaturas ou estruturas dos seguintes 6rgéos:

(inciso I - LC 327)

| — Secretaria de Estado do Planejamento, Coordenacdo Geral e Administracdo, para Secretaria de
Estado do Planejamento e Coordenacédo Geral.

Il — Secretaria de Estado da Fazenda, para Secretaria de Estado de Financas;



Il — Departamento de Estradas de Rodagem do Estado de Rondbnia, para Departamento de Viacao
e Obras Publicas do Estado de Rondonia;

IV — Fundagdo de Amparo ao Menor Carente, para Fundagdo de Assisténcia Social do Estado de
Ronddnia;

V — Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Estado de Rondbnia, que passa a ter como
atividades unicamente as destinadas a Previdéncia dos servidores.

X CAPITULO % )
DA TRANSFERENCIA DE COMPETENCIA E ATRIBUICOES

Art. 8° - Em consequiéncia das modificagdes introduzidas na organizacdo administrativa do Poder
Executivo por esta Lei Complementar, as competéncias e atribuicdes de 6rgaos da Administracdo Direta e
Indireta séo transferidas:

| — da Secretaria de Comunicacdo Social para a Casa Civil,

(inciso 1l - LC 327)

Il — da Secretaria de Estado do Planejamento, Coordenacdo Geral e Administracdo, para Secretaria
de Estado de Administragéo.;

Il —da Superintendéncia de Justica e Defesa dos Direitos da Cidadania para:

a) a Superintendéncia de Assuntos Penitenciarios;

b) a Coordenadoria Geral de Apoio a Governadoria, as atribuicdes do PROCOM;

IV — da Superintendéncia de Desportos e Lazer, para a Secretaria de Estado dos Esportes, da
Cultura e do Lazer;

V — da Fundacdo Cultural e Turistica de Rondbnia para:

a)VETADO;

b) a Superintendéncia Estadual de Turismo, as atividades ligadas ao Turismo.

(inciso VI - LC 411)

VI — da Empresa de Navegacdo do Estado de Ronddnia para a Secretaria de Estado de Acédo Social
— SEAS;

VIl —da Secretaria de Estado do Trabalho e Acdo Social para:

a) a Secretaria de Estado da Agricultura, Producdo e do Desenvolvimento Econémico e Social, as
atividades ligadas ao emprego e a renda;

(inciso VII - LC 411)

b) a Secretaria de Estado de Acédo Social — SEAS , as atividades de assisténcia social;

VIII — da Secretaria de Estado da Agricultura e Reforma Agraria, para a Secretaria de Estado da
Agricultura, Producéo e do Desenvolvimento Econémico e Social, criada por esta Lei Complementar;

IX — da Secretaria de Estado da Industria, Comércio, Minas e Energia, para a Secretaria de Estado
da Agricultura, Producéo e do Desenvolvimento Econdmico e Social;

X — da Secretaria de Estado de Obras Publicas, para o Departamento de Viacdo e Obras Publicas de
Rondonia;

XI — da Companhia de Habita¢do Popular de Rondénia para:

a) o Departamento de Viacdo e Obras Publicas, as atividades de engenharia e de execucdo de
programas;

b) a Agéncia de Desenvolvimento e Fomento do Estado de Rondonia, a elaboracdo de projetos e
captacao de recursos.

XIl — do Departamento de Estradas de Rodagem - DER-RO, para o Departamento de Viacao e
Obras Publicas do Estado de Rondonia, as atividades relativas a normatizacéo e fiscalizagdo dos servicos
de transporte coletivo intermunicipal;

X1l — da Companhia de Mineragdo de Rondobnia, para a Secretaria de Estado da Agricultura,
Producéo e do Desenvolvimento Econdmico e Social,

XIV — da Companhia de Estado de Armazéns-Gerais de Rond6nia para a Secretaria de Estado da
Agricultura, Producdo e do Desenvolvimento Econémico e Social;

XV — do Instituto de Terras e Colonizacdo de Ronddnia, para a Secretaria de Estado do
Desenvolvimento Ambiental;

XVI —da Loteria Estadual de Rondonia, para a Secretaria de Estado de Finangas;



XVII — da Fundagdo Escola do Servidor Pablico do Estado de Ronddnia, para a Coordenadoria-
Geral de Recursos Humanos, criada por esta Lei Complementar;

(Inciso VVIII Revogado pela Lei Complementar n°® 305)

XVIIl - da Coordenadoria da Receita Estadual, para a Geréncia da Receita Estadual, 6rgédo de
apoio subordinado a Secretaria de Finangas.

TITULO 1l N
DAS MODIFICAGOES NA ORGANIZACAO

N ~ CAPITULOI N
DA CRIAGAO DOS ORGAOS DA ADMINISTRAGAO DIRETA

Aurt. 9° - Ficam criados 0s seguintes 6rgaos da Administracdo Direta:

| — em nivel de Secretaria:

a) Secretaria de Estado da Agricultura, Producédo e do Desenvolvimento Econdmico e Social;
b) Secretaria de Estado dos Esportes, da Cultura e do Lazer;

c) Secretaria de Estado da Seguranca, Defesa e Cidadania.

(alinea “e” — LC 327)

e) Secretaria de Estado da Administracdo — SEAD.

Il - em nivel de Superintendéncia:

(LC 619)

a) Superintendéncia de Integracao do Estado de Ronddnia em Brasilia;
b) Superintendéncia de Assuntos Penitenciarios;

c) Superintendéncia Estadual de Turismo.

[11 —em nivel de Coordenadoria Geral:

(Tranformada alinea “a” LC706)

a) Superintendéncia de Gestdo de Suprimentos, Logistica e Gastos Publicos Essenciais —
SUGESPE, vinculada a Governadoria;

h) Ceerdenadorta-Geralde-Recursos-Humanos,

(Tranformada para SEAD)

; lenadoria Geral-de-Apoio-Administrative:
(Revogada alinea “c” LC706)

d) Coordenadoria de Gestéo Patrimonial — CGP.

IV —em nivel de Controle, Representacdo e Assisténcia:

a) Procuradoria de Controle de Direitos do Servidor, na Procuradoria Geral do Estado.
V —em nivel de Agéncia:

a)Ageéncia de Desenvolvimento e Fomento do Estado de Ronddnia.

VI —em nivel de Orgdos Colegiados:

a) Conselho Estadual de Turismo.

CAPITULO 1
DA ESTRUTURA DO PODER EXECUTIVO

Art. 10 — O Poder Executivo Estadual, estruturado pela presente Lei Complementar, compreende 0s
6rgdos da Administracdo Direta e as Entidades da Administracdo Indireta:

8 1° - Integram a Administragdo Direta:

| - Orgados de natureza instrumental:



a) 6rgdos e unidades de apoio, controle, assessoramento e representacdo governamental;

b) 6rgéos de apoio e gestdo governamental.

Il — 6rgdos de natureza substantiva.

§ 2° - Integram a Administracdo Indireta as entidades de implementagdo de politicas e controle
técnico setorial, sendo as Autarquias, Institutos, Fundagdes, Empresas Publicas e as Sociedades de
Economia Mista entidades de personalidade juridica, criadas por lei, sob o controle do Estado, e
vinculadas aos 6rgdos da Administracdo Direta.

Art. 11 — S&o 6rgdos de natureza instrumental de apoio, controle, assessoramento e representacéo
governamental:

| — da Governadoria:

a) Gabinete do Governador;

b) Gabinete do Vice-Governador;

¢) Casa Civil,

d) Procuradoria Geral do Estado;

e) Controladoria Geral do Estado;

f) Superintendéncia da Representacao de Brasilia;

(alinea “g” — LC 327)

g) Superintendéncia Estadual de Compras e Licitaces.

h) Coordenadoria de Apoio a Governadoria;

(alterada pela Lei Complementar n° 430)

i) Coordenadoria de Contratos e Convénios;

(alterada pela Lei Complementar n° 429)

j). Coordenadoria de Passagens, Diarias e Suprimento de Fundos;

(inserido pela Lei Complementar n° 558)

k) Casa Militar

(inserido pela Lei Complementar n° 497)

I) Secretaria de Estado de Assuntos Estratégicos.

Art. 12 —Sdo 6rgdos de natureza instrumental de apoio e gestdo governamental:

(inciso I — LC 327)

| - Secretaria de Estado do Planejamento e Coordenacéo Geral

(81°-LC 327)

§ 1° O Centro de Processamento de Dados do Estado de Ronddnia, vincula-se & Secretaria de
Estado do Planejamento e Coordenacédo Geral.

Il - Secretaria de Estado de Finangas:

a) Tribunal Administrativo de Tributos Estaduais - TATE.

(Acrescida alinea “b” pela Lei Complementar n° 305)

b) Coordenadoria da Receita Estadual.

§ 2° — O Banco do Estado de Ronddnia S/A e a Ronddnia Crédito Imobiliario S/A, ambos em
liquidacdo, vinculam-se a Secretaria de Estado de Financas, assim como a Loteria Estadual de Rondénia.

(inciso 111 e alineas e § 3°- LC 327)

Il — Secretaria de Estado da Administracéo:

a) Coordenadoria Geral de Apoio Administrativo; e

(alinea b — revogada LC 384)

b) Coordenadoria Geral de Controle de Material e Patrimonio.

§ 3° O Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Estado de Ronddnia, vincula-se a
Secretaria de Estado da Administragéo.

Art. 13 — S&o 0Orgdos de natureza substantiva:

| — Secretaria de Estado da Seguranca, Defesa e Cidadania.

8 1° - Subordinam-se a Secretaria de Estado da Seguranca, Defesa e Cidadania :
a) Policia Civil,

b) Policia Militar;

¢) Corpo de Bombeiros Militar;



(Revogada a alinea “d” pela Lei Complementar n° 304)

d) Superintendéncia de Assuntos Penitenciarios;

e) Departamento de Policia Técnica.

§ 2° — O Departamento Estadual de Transito fica vinculado a Secretaria de Estado da Seguranca,
Defesa e Cidadania.

Il — Secretaria de Estado da Educacéo.

§ 3° - A Fundacdo Universidade do Estado de Ronddnia vincula-se a Secretaria de Estado da
Educacao.

[l — Secretaria de Estado da Saude.

8 4° - Vinculam-se a Secretaria de Estado da Saude:

a) Hospital de Base Ary Pinheiro;

b) Hospital de Pronto Socorro Jodo Paulo I1;

c) Centro de Medicina Tropical,

d) Fundacao de Hematologia e Hemoterapia do Estado de Rondonia.

IV — Secretaria de Estado da Agricultura, Producdo e do Desenvolvimento Econdmico e Social.

8 5° - Vinculam-se a Secretaria de Estado da Agricultura, Producdo e do Desenvolvimento
Econdmico e Social:

a) Departamento de Viacgédo e Obras Publicas do Estado de Rondonia;

b) Companhia de Aguas e Esgotos de Rondonia;

¢) Companhia de Gés do Estado de Rondonia;

d) Instituto de Pesos e Medidas;

e) Agéncia de Defesa Sanitaria Agrosilvopastoril do Estado de Rondonia;

f) Agéncia de Desenvolvimento e Fomento do Estado de Rondonia;

g) Junta Comercial do Estado de Rond6nia;

h) Sociedade de Portos e Hidrovias do Estado de Rondonia;

i) Companhia de Abastecimento, Armazéns Gerais e Entrepostos do Estado de Rondénia;

j) Companhia de Mineragédo do Estado de Rondonia;

I) Companhia Habitacional do Estado de Rondonia;

(Inserido pela Lei Complementar n° 242)

m) Superintendéncia Estadual de Turismo.

V — Secretaria de Estado do Desenvolvimento Ambiental:

a)VETADDO.

VI — Secretaria de Estado dos Esportes, da Cultura e do Lazer;

(Inserido pela Lei Complementar n° 412)

VIl — Secretaria de Estado de Justica — SEJUS.

(inciso VIII - LC 411)

VIII - Secretaria de Estado de A¢do Social — SEAS.

N CAPiTqLo 1l
DA VINCULACAO DOS ORGAOS COLEGIADOS




CAPITULO IV
DAS COMPETENCIAS

Art. 15 - Cabe ao Poder Executivo dispor sobre a estrutura basica complementar dos érgdos
integrantes da administracdo direta, sendo-lhe ainda facultado, nos termos e limites desta Lei
Complementar, promover a vinculagdo das unidades administrativas basicas previstas neste Capitulo.

Paragrafo Unico — Sobrevindo alteracdo que importe em mudanca de denominacdo de unidades
estruturais, o Poder Executivo procederd, por ato proprio, a adaptagcdo da nomenclatura correspondente.

~ SECAOI
DOS ORGAOS DE APOIO, CONTROLE,
REPRESENTACAO E ASSISTENCIA

SUBSECAO |
DA GOVERNADORIA

Art. 16 - Aos orgaos da Governadoria compete:
(LC 619)



| - ao Gabinete do Governador, a assisténcia imediata e direta ao Governador do Estado em
assuntos relacionados com o seu expediente particular e oficial, compreendendo o controle de
correspondéncia, organizagéo de arquivo, agenda e relagfes sociais, bem como de ouvidoria;

(alineaa— LC 427)

a) compete a Coordenadoria Técnica de Assisténcia Juridica prestar assisténcia juridica imediata e
direta ao Governador do Estado, relativamente a Administracdo Direta, Indireta e Autarquica.

(LC 619)

2 — a Ouvidoria Geral compete ouvir os reclamos da populacdo a respeito dos servi¢os publicos,
encaminhando-os aos 6rgdos responsaveis pelos mesmos e dando retorno aos reclamantes das medidas
corretivas ou esclarecedoras tomadas pelo Poder Pablico, bem como manter o Governador informado
sobre as reclamacdes ou queixas da populacdo, quanto a qualidade dos servicos publicos prestados pelo
Poder Executivo;

Il — ao Gabinete do Vice—Governador, a assisténcia direta e imediata ao Vice—Governador no
desempenho de seus compromissos institucionais, compreendendo o controle de correspondéncias,
agenda e relacdes sociais;

(LC 619)

Il —a Casa Civil, a assisténcia imediata e direta ao Governador e ao Vice-Governador do Estado,
em suas acles politico—sociais, a coordenagdo geral da politica institucional da administracdo publica
estadual, as relacBes institucionais entre os Poderes e na gestdo administrativa as atividades de
cerimonial, de imprensa oficial, de relagdes publicas e de assuntos legislativos, aqui incluida a avaliacéo
das propostas legislativas que o Chefe do Executivo encaminha ao Poder Legislativo, além de cuidar da
publicacdo de atos oficiais do Governo;

a) Compete a Coordenadoria Técnico Legislativa; formalizar os atos normativos e legislativos do
Poder Executivo, prestando assisténcia Técnico-Legislativa a todos os 6rgdos do Poder Executivo,
acompanhar o processo legislativo em todas as suas fases; bem como administracdo e gerenciamento da
Imprensa Oficial do Estado;

IV — & Procuradoria Geral, a representacdo judicial e consultoria juridica do Estado e
assessoramento ao Governador do Estado e & administracdo em geral;

V —a Controladoria Geral:

a) avaliacdo do controle contabil, financeiro, orcamentario, operacional e patrimonial das
entidades da administracdo estadual, quanto a legalidade, legitimidade, economicidade, razoabilidade e
regularidade da execucdo da receita e da despesa;

b) avaliacdo do cumprimento das metas previstas no Plano Plurianual da execucdo de programas de
governo e dos orcamentos do Estado;

c) elaboracéo da contabilidade geral do Estado;

d) auditoria interna dos 6rgaos da administracdo direta e indireta.

(LC 619)

VI — & Superintendéncia de Integracdo do Estado de Rond6nia em Brasilia:

a) assisténcia imediata e direta ao Governador do Estado, observando o limite de atuagdo dos 6rgaos
autdbnomos, no fornecimento de estudos, pesquisas, relatorios e outros instrumentos que auxiliem aquela
autoridade no processo de tomada de decisoes;

b) assisténcia técnica e operacional aos membros do Poder Executivo Estadual, nas missdes junto
aos orgaos e entidades da Unido e organismos internacionais, bem como a implementacdo das relagdes
com os representantes estaduais no Congresso Nacional.

(Nova redacéo dada pela Lei Complementar n°® 619)

VIl - & Superintendéncia Estadual de Compras e Licitacbes, a organizacdo, coordenagdo e
operacionalizacdo dos procedimentos licitatorios, no ambito da Administracdo Publica Direta e Indireta
do Poder Executivo Estadual, mediante a formulacdo da politica licitatoria de compras, obras e servigos,
da implementacdo das atividades de padronizacdo das especificacbes de materiais, da organizacdo e



gerenciamento do cadastro de fornecedores e a pratica de todos os atos de controle e administracdo do
Sistema de Registro de Precos;

(LC 619)

VIl — & Coordenadoria Geral de Apoio a Governadoria:

a) promover a gestdo administrativa e o apoio logistico direto e imediato aos Gabinetes do
Governador, do Vice-Governador, a Casa Militar, a Casa Civil;

(alinea “b” — LC 364)

b) assistir diretamente a administragdo dos préprios estaduais utilizados pelo Governador e Vice-
Governador do Estado, inclusive de suas residéncias

(alinea “c” Lei Complementar n° 379)

c) coordenar e supervisionar as atividades de seguranca pessoal e do transporte terrestre do
Governador e do Vice-Governador;

d) coordenar as atividades relacionadas com o transporte aéreo do Poder Executivo;

(Nova redacio da alinea “e” dada pela Lei Complementar n® 379)

e) promover a gestdo administrativa e o apoio logistico direto e imediato as atividades da Ouvidoria,
da Corregedoria Fiscal e da Imprensa Oficial.

(Texto inserido pela Lei Complementar n°® 251)

1. Compete & Coordenadoria Técnico-Legislativa; formalizar os atos normativos e
legislativos do Poder Executivo, prestando assisténcia Técnico-Legislativa a todos os
6rgdos do Poder Executivo, bem como acompanhar o processo legislativo em todas as
suas fases.

(item 2 — LC 430)

2. Compete a Coordenadoria de Contratos e Convénios:

2.1. subsidiar e acompanhar a execugdo dos contratos, convénios e seus respectivos termos aditivos,
tanto provenientes de recursos do Tesouro Estadual quanto Federal, da Administracdo Direta e Indireta do
Governo do Estado de Rondonia;

2.2. manter controle especifico sobre os contratos e convénios, observando os prazos de vigéncias,
execucao e das prestacdes de contas;

2.3. manter rigoroso controle sobre os contratos e convénios, verificando os que se encontram em
aberto para notificacdo do responsavel, conferir, analisar preliminarmente as prestacdes de contas para
encaminhamento ao Tribunal de Contas do Estado;

2.4. manter sob controle diario, as publicagdes no Diario Oficial do Estado, dos contratos e
convénios e seus respectivos aditivos;

2.5. acompanhar os procedimentos a serem adotados na celebracdo de convénios de natureza
financeira pelos 6rgéos e entidades do Governo do Estado, bem como sua regularidade e execucéo, e
demais atribuic@es correlatas;

2.6. manter os setores competentes de execucdo e analise informando quanto a situacdo de
regularidade das entidades conveniadas; e

2.7. desenvolver relatério mensal dos contratos, convénios concedidos e seus respectivos aditivos
em que configurem como parte a Administracdo Direta e Indireta do Estado.

(item 3 - LC 429)

3. Compete a Coordenadoria de Passagens, Diarias e Suprimento de Fundos:

3.1. analisar previamente a solicitagdo de Adiantamento de Didrias, autorizacdo de Passagens e
concessao de Suprimento de Fundos;

3.2.analisar a solicitagdo quanto a disponibilidade orcamentaria e financeira;

3.3. verificar junto aos almoxarifados do Estado, quanto a disponibilidade dos materiais que seréo
adquiridos, e se 0s servigos a serem contratados, constam de contratos do Estado;

3.4. acompanhar os procedimentos a serem adotados na aquisicdo de materiais e contratacdo de
Servigos;

3.5. manter controle especifico das solicitagdes, Adiantamento de Diarias, autorizagdo de emisséo
de Passagens e concessdo de Suprimento de Fundos;

3.6. manter rigoroso controle das solicitacdes de Adiantamento de Diarias, autorizagdo de emisséo
de Passagens e concessdo de Suprimento de Fundos, quanto a analise da prestacdo de contas; e



3.7. manter sob controle diério, as publicagdes no Diério Oficial do Estado, os adiantamento de
Diarias, emissdo de Passagens e concessao de Suprimento de Fundos;

3.8. coordenar os procedimentos, concessdo e fiscalizar a execu¢do de adiantamento de Diérias,
Passagens, e Suprimento de Fundos dos 6rgaos da Administracdo Direta e Indireta do Poder Executivo

N SECAO Il
DOS ORGAOS DE GESTAO GOVERNAMENTAL

Art. 17 - Aos Orgéos de Gestdo Governamental compete:

(incisos 1 e Il - LC 327)
| —a Secretaria de Estado do Planejamento e Coordenacao Geral.

(Revogado pela LC 733 - o inciso I1, alineas “a” e “b”)

técnico e normatizacdo das atividades relativas a transportes oficiais, protocolo-geral e servigos gerais,
bem como controle de gastos com servigos essenciais;

(inciso 1V - revogado LC 384)

IV — a Coordenadoria Geral de Controle de Material e Patrimbnio, a coordenacéo,
operacionalizacdo, assessoramento técnico e normatizacdo das atividades relativas ao almoxarifado,
controle e conservacdo do material e do patrimdnio e seu registro, controle e conservacao.

V — a Secretaria de Estado de Financas:

a) coordenacdo, supervisdo, orientacdo técnica e normatizacdo das atividades relativas a
administracao das receitas e das despesas e execucao financeira;

b) controle do crédito e da divida publica;

c) execucdo da politica fiscal do Estado;

(Redacao dada pela Lei Complementar n° 302)

d) promover a inscricdo da divida ativa do Estado, por meio da Coordenadoria da Receita Estadual.

VI — a Coordenadoria da Receita Estadual, a tributacdo, arrecadacdo e fiscalizacdo em todas suas
fases.

SECAO Il
DOS ORGAOS DE NATUREZA SUBSTANTIVA

Art. 18 - Compete aos 6rgdos de acdo de natureza substantiva :

| — a Secretaria de Estado da Seguranca, Defesa e Cidadania:

a) execucdo da politica de seguranga publica, mediante a integracdo harmoniosa das a¢fes das
Policias Estaduais;

b) supervisdo das a¢des da politica estadual de transito;

(Revogada a alinea “c” pela Lei Complementar n° 304)

c) coordenagdo e controle das atividades da politica penitenciaria estadual;

d) coordenacdo e execucdo do sistema de Defesa Civil.

1 - & Defensoria Publica do Estado, a prestacdo de assisténcia judiciaria aos necessitados em todos
0s graus, bem como atuagdo como curador especial, na forma de lei.

2 - & Policia Civil, o exercicio das funcGes de Policia Judiciaria e de apuragdo das infragdes penais,
bem como a realizacdo das pericias medico-legais e criminalisticas, e execucdo de servicos de



identificacdo, e ainda, recrutamento, selecdo, formacgéo e aperfeicoamento profissional de servidores
policiais civis do Estado.

3 - a Policia Militar, a execucédo das atribuicdes de policia ostensiva necessarias a manutencao da
ordem e da seguranca publica, defesa das garantias individuais, da propriedade publica, recrutamento,
formacdo, especializacdo, aperfeicoamento e extensdo profissional dos policiais militares.

4 - ao Corpo de Bombeiros Militar, a coordenacédo, planejamento, execucdo das atividades de defesa
civil, previnir e extinglir incéndios urbanos e florestais, realizar servicos de busca e salvamento, de
pessoas, animais, bens e haveres, realizar vistorias em edificacdes, realizar pericia de incéndio, prestar
socorros em caso de sinistros diversos, estudar, analisar, planejar, exigir e fiscalizar todo o servico de
seguranca contra incéndio, embargar e interditar obras, servigos, habitacdes e locais de diversdes que ndo
oferecam condicdes de funcionamento e emitir normas e laudos de exigéncias, aprovacdo de medidas
contra incéndio, recrutamento, selecdo, aperfeicoamento e extingéo profissional de Bombeiros Militares.

(Revogado o item 5 pela Lei Complementar n°® 304)

5 - a Superintendéncia de Assuntos Penitenciarios, a administracdo do sistema penitenciario do
Estado, supervisionando e fiscalizando o cumprimento de penas, promovendo o planejamento e estudos
de atividades de ressocializagdo dos apenados ao convivio social;

Il — a Secretaria de Estado da Educacao:

a) formulagdo e execucdo das politicas educacionais do Estado, elaborando, em conformidade com
as diretrizes e metas governamentais, os planos, programas, projetos e atividades educacionais em todos
0s seus niveis, coordenando e avaliando as atividades técnico-pedagdgicas;

b) manutencdo, expansdo e melhoria da rede de ensino, a promoc¢do e apoio as atividades
recreativas e do desporto escolar, zelando pelo cumprimento das normas pertinentes a sua funcédo
institucional.

1 —a Fundacdo Universidade do Estado de Ronddnia:

a) promocao e coordenacdo do ensino superior, nas diversas areas, bem como a promoc¢do da
pesquisa cientifica e tecnoldgica;

b) desenvolvimento das atividades de extensdo, na conformidade de seus estatutos e da legislacao
pertinente.

Il — & Secretaria de Estado da Saude:

a) elaboragdo e execucdo das politicas de saude;

b) promocdo e desenvolvimento dos servicos basicos de saude, assistindo tecnicamente o0s
municipios na implantacdo, operacao e avaliacdo dos servigos desenvolvidos em nivel local;

c) execucdo das acdes de salde em nivel secundario e terciario, exercendo as acles de vigilancia
epidemioldgica, coordenando, supervisionando e executando programas de controle de doencas
transmissiveis;

d) fiscalizacdo e controle das condicGes sanitarias de higiene, de saneamento e de trabalho, da
qualidade de medicamentos e de alimentos, entre outras atividades correlatas.

(Texto acrescido pela Lei Complementar n° 263)

e) elaboracéo e implantacdo dos Planos Estadual de Salude, de Regionalizacé@o, Hierarquizacgao e
Investimentos da Rede de Servicos do Sistema Unico de Salde no Estado, em articulagdo com os
municipios, apés deliberacéo do Conselho Estadual de Saude;

f) administracdo orgamentaria e financeira dos recursos integrantes do Fundo Estadual de Saude;

g) coordenacdo da programacdo fisica e financeira das acbes desenvolvidas pelas diversas
unidades que compdem o Sistema Unico de Salide no Estado, em articulagio com o Conselho Estadual
de Sadde e os municipios;

h) coordenagéo e execucédo das agdes de informacgéo, controle, avaliacdo e auditoria do Sistema
Unico de Sadde do Estado;

i) coordenacdo das atividades de vigilancia epidemioldgica e ambiental no Estado, em cooperacéo
com 0s municipios e os demais 0rgaos responsaveis pelo saneamento e a protecdo e preservacao
ambiental do Estado;

j) normatizacgéo, coordenacéo e fiscalizacdo do cumprimento das normas de vigilancia sanitaria no
Estado;



k) organizacao e execucao das acdes e servicos de promogao, protecao e recuperacdo da salde sob
sua responsabilidade direta;

I) exercer outras competéncias afins; e

m) elaborar e implementar a politica de capacitagédo dos funcionérios da Secretaria de Estado da
Saude.

1 —a Fundacdo de Hematologia e Hemoterapia de Rondoénia:

a) implementar e coordenar o Sistema Estadual de Sangue e Hemoderivados, na qualidade de érgéo
central e gestor do sistema, em consonancia com a politica nacional para o setor;

b) realizar pesquisas que permitam captar, acumular, produzir, disseminar e institucionalizar
conhecimentos cientificos, estimulando o desenvolvimento do pais nos campos de hematologia e
hemoterapia.

2 — ao Hospital de Base Dr. Ary Pinheiro, a execucdo de acdes de atendimento de satde, em nivel
terciario, nas diversas especialidades clinicas e cirurgicas, visando a recuperacdo e reintegracao
psicossocial do paciente.

3 —ao Hospital de Pronto Socorro Jodo Paulo |1, a execucdo das acdes de atendimento emergencial
e de urgéncias médicas.

4 — ao Centro de Medicina Tropical de Rond6nia, a execucdo de acdes de assisténcia, ensino e
pesquisas médicas na area de doencas infecciosas ou tropicais.

IV — a Secretaria de Estado do Esporte, da Cultura e do Lazer:

a) coordenacao, supervisdo e execucao das atividades ligadas ao esporte amador e profissional;

b) coordenacdo, supervisdo, e execucao da politica do lazer;

c) desenvolvimento de programas, projetos e atividades ligados ao desenvolvimento do lazer
comunitario;

d) promocdo, estimulo, difusdo e orientacdo das atividades culturais em todas as suas formas e
manifestacdes, bem como preservacdo do patriménio historico e cultural de Rondénia.

(Revogado pela LC 733 - inciso V)




A =



VI — a Secretaria de Estado do Desenvolvimento Ambiental:

a) formulacdo e execucdo das politicas voltadas para o desenvolvimento ambiental rural e urbano,
fiscalizando e normatizando as atividades relacionadas com a qualidade de vida, do ambiente e dos
recursos naturais, e gestdo das unidades de conservagdo do Estado;

b) planejamento e execucdo das atividades relacionadas com a politica fundiéria.

(Inciso V11 e alineas alterados pela Lei Complementar n°® 412)

VIl — a Secretaria de Estado da Justica — SEJUS:

a) a administracdo do Sistema Penitenciario do Estado, supervisionando e fiscalizando o
cumprimento das penas, promovendo o planejamento e estudos de atividades de ressocializacdo dos
apenados ao convivio social;

b) a organizacdo e administracdo do Sistema Penitenciario do Estado, proporcionando-lhe por meio
de seus estabelecimentos penitenciarios, condi¢fes necessarias a execucao da pena privativa da liberdade,
da medida de seguranca e da custodia provisoria;

c) a supervisdo dos estabelecimentos penitenciarios, bem como proceder a apuracdo das infracdes
penais, administrativas e disciplinares dos servidores do Sistema Penitenciario;

d) a administracdo or¢camentaria e financeira dos recursos destinados a Secretaria de Justica;

e) a coordenacdo da programacdo fisica e financeira das acdes desenvolvidas pelas diversas
Unidades Penitenciarias e Centros de Atendimento a Adolescentes infratores que comp&em a estrutura da
Secretaria de Estado de Justica; e

f) elaboracgdo e execucdo das politicas de administracdo penitenciaria;

(inciso VIII e alineas — LC 411)

VIII — a Secretaria de Estado de Ag¢do Social — SEAS:

a) coordenar, executar, desenvolver, implantar e acompanhar os planos, programas e projetos de
assisténcia social, dirigidos ao idoso, aos portadores de necessidades especiais, as familias que se
encontram abaixo da linha de pobreza e ao atendimento de jovens adolescente em situacdo de risco social
do Estado de Rondonia;

b) coordenar e promover a consolidacdo da Politica de Assisténcia Social no Estado de Ronddnia,
vinculada ao desenvolvimento das acdes de enfrentamento da pobreza e da exclusdo dos minimos sociais,
de que tratam os incisos | ao V do Art. 2° da Lei Federal n® 8.742, de 07 de dezembro de 1993 — Lei
Organica de Assisténcia Social — LOAS;

c) assegurar aos beneficiarios, diretos e indiretos das acles e atividades da SEAS, direitos iguais
conforme o previsto na Constituicdo Federal do Brasil, em seu artigo 5°, incisos I, VI, VII e XIII;

d) cooperar com os 6rgdos e entidades publicas de nivel federal, estadual e municipal e entidades
privadas nacionais e estrangeiras, na execucdo das atividades de que tratam os incisos anteriores,
buscando, para tanto, o envolvimento da sociedade civil organizada nos programas e projetos afins;

e) promover a captacdo de recursos de toda ordem e destinar aos municipios, para que sejam
executados servigos, programas e projetos de assisténcia social para o enfrentamento da pobreza em
ambito regional ou local;

f) atender, em conjunto com os municipios e em parceira com a sociedade civil local, as ac¢Oes
assistenciais em carater de emergéncia;

g) prestar servicos assistenciais, de forma direta, apenas em carater provisério e emergencial,
naqueles municipios, cuja auséncia de demanda permanente seja verificada e por estrita determinacéo do
Governador do Estado;

h) coordenar e desenvolver ac¢Ges integradas que proporcionem ao cidadao a superagéo de situagdes
impeditivas de uma vida digna e justa, atraves da implementacao da politica de acdo social do Estado;

i) promover, em parceira com os diversos 6rgdos da Administracdo Publica e da sociedade civil
organizada, a humanizagdo das areas periféricas dos grandes centros urbanos do Estado, atraves do



planejamento e da execucdo de programas de infra-estrutura fisica e social e de acesso a melhoria das
condicdes da qualidade de vida e habitabilidade;

j) promover, em parceira com os diversos 6rgdos da Administracdo Publica e da sociedade civil
organizada, o desenvolvimento comunitario, baseado em projetos e programas que propiciem e estimulem
a auto sustentacdo das populagdes carentes dos diversos municipios, por intermédio do planejamento
participativo, associativo e cooperativo que consistam em iniciativas de melhoria do bem estar econémico
e social em nivel local e regional;

k) atender diretamente, ou através de parcerias, aos jovens e adolescentes privados das condigdes
essenciais a sua subsisténcia, como alimentacdo, habitacdo, instrucdo fundamental e formacéo
profissional, atuando por meio de programas e projetos culturais;

I) estabelecer, em parceria com a iniciativa privada, organismos governamentais e n&o
governamentais, nacionais e internacionais, a execucao de programas e projetos que visem a formacéo e a
qualificagdo profissional, para o grupo pertencente a faixa etaria acima dos dezesseis anos, promovendo a
capacitacdo minima necessaria a melhoria de sua qualidade de vida e a de sua familia, por intermédio do
trabalho;

(alinea m — LC 440)

m) implantar e desenvolver programas de atendimento a jovens e adolescentes em situagdo de risco
social que oferecam igualdade de oportunidades aos padrdes compativeis com os diversos estagios do
desenvolvimento pessoal e social;; e

n) estimular a criacao e apoiar tecnicamente as associagdes e consorcios municipais ja existentes, na
prestacdo de servicos de assisténcia social.

(LC 619)

0) cumprir e fazer cumprir a legislacdo que diz respeito a Protecdo do Consumidor no ambito do
Estado;

p) implementar as acfes necessarias a operacionalizacdo do Servigco de Atendimento ao Cidadao
(SAC) no ambito do Estado; e

q) coordenar a implantacdo das medidas modernizadoras, visando a obtencdo do Certificado de
Qualidade Total para os servigos publicos;

(LC 619)
IX — a Secretaria de Estado da Agricultura, Pecuaria e Regularizacdo Fundiaria — SEAGRI:

a) participar da formulacdo e implementacdo das politicas e diretrizes para o desenvolvimento
agropecuario, pesqueiro, florestal, agroindustrial e de ordenamento territorial do Estado;

b) coordenar, acompanhar e monitorar a execucdo dos projetos de apoio ao desenvolvimento
agropecuario, pesqueiro, florestal, agroindustrial e de ordenamento territorial do Estado;

c) promover a atracdo, localizacdo, manutencdo, e desenvolvimento de iniciativas agropecuarias,
pesqueiras, florestais e agroindustriais de interesse para a economia do Estado;

d) promover o apoio do setor publico estadual ao setor privado, notadamente aos produtores rurais,
coordenando, acompanhando e monitorando a execucdo de programas de assisténcia financeira,
crediticia, tecnoldgica e de divulgacdo de conhecimento e informagdes;

e) implantar polos estrategicos de producdo agropecuaria, pesqueira, florestal e agroindustrial;

f) estimular a melhoria da qualidade da producdo local, através do fomento de sementes
selecionadas, mudas, outros insumos, matrizes e reprodutores;

g) promover Assisténcia Técnica e Extensdo Rural;

h) incentivar a recuperacao e a revitalizagcdo das culturas no Estado;



i) disseminar informacdes sobre o mercado agropecuario, pesqueiro, florestal e agroindustrial;

j) incentivar o aumento da produtividade rural, com o emprego de tecnologias inovadoras de
producdo e gestéo racional da propriedade rural;

k) viabilizar a concessao de crédito para aquisicdo de insumos em geral, maquinas e equipamentos,
destinados ao desenvolvimento da agroindustria familiar;

I) estimular a recuperacéo de areas alteradas, incorporando-as ao processo produtivo;

m) colaborar na formulagédo e implementacéo da politica agraria do Estado, respeitada a legislacao
federal,

n) executar os projetos de colonizagdo ou assentamento de colonos, promovendo a distribuicdo de
terras com pequenos produtores, ndo proprietarios e nem ex-beneficiarios de terras, dentro das diretrizes e
objetivos dos programas de desenvolvimento rural integrado e em bases sustentaveis;

0) adotar as providéncias necessarias na administracdo das terras das Fazendas Publicas Estaduais e
das terras devolutas do Estado, preservando-as contra danificacfes e invasdes e recuperando aquelas que,
indevidamente, ndo se encontrarem em sua posse ou dominio;

p) promover a captacdo de recursos destinados a programas fundiarios e de colonizacéo;

q) adotar as providéncias necessarias com fim de definir e regularizar as areas dominiais que dentro
do territério do Estado, constituem-se patrimonio fundiario, observado o disposto na alinea “b”, do inciso
I, do artigo 17, da Lei Complementar n°® 224, de 4 de janeiro de 2000, com redacdo dada pela Lei
Complementar n® 384, de 27 de julho de 2007;

r) adotar as providéncias necessarias a titulacdo das posses legitimaveis ou regularizaveis, respeitada
a legislacdo aplicavel a espécie;

s) organizar e manter atualizado o Cadastro Rural do Estado;

t) executar desmembramentos ou parcelamentos das terras devolutas arrecadadas e incorporadas a
seu patrimonio, efetivando a sua distribuicdo, observadas as normas da legislacdo aplicavel a espécie;

u) celebrar convénios e contratos com a Unido, Estado, Municipios e entidades publicas e privadas,
nacionais ou estrangeiras, para financiamentos, execucdo, assisténcia técnica ou administrativa de planos,
programas e projetos de reforma agréria e colonizacdo ou relacionada com o desenvolvimento rural,
conjuntamente com o Governador do Estado;

V) indicar ao 6rgdo federal competente as areas que apresentem caracteristicas que recomendem a
desapropriacdo por interesse social, para fins de reforma agraria;

w) adotar os procedimentos necessarios com fim de promover, amigavel ou judicialmente,
desapropriacdo por necessidade ou utilidade publica, tendo em vista a execucdo da politica fundiéria do
Estado, solicitando prévia delegacdo de poderes da autoridade federal competente, quando se tratar de
desapropriacdo por interesse social, para fins de reforma agraria; e

x) legitimar, atendendo a legislacdo pertinente, bem como o procedimento adequado, a posse do
ocupante de terras publicas estaduais que as tenha tornado produtivas com o seu trabalho e de sua familia,
concedendo-lhe o titulo definitivo a que faz jus, na dimensao da Lei Federal.



Paragrafo inico. A competéncia de que trata a alinea “0” deste artigo refere-se as areas rurais e
devolutas da Fazenda Publica Estadual.

SECAO IV
DOS ORGAOS COLEGIADOS

Art. 19 - Aos 6rgaos colegiados compete:

| — ao Conselho de Governo, deliberar sobre questfes relevantes suscitadas pelo Governo do
Estado, incluida a estabilidade das instituicdes e problemas emergentes, de grave complexidade e
implicacdes sociais;

Il — ao Conselho de Desenvolvimento do Estado de Rondbénia, definir e coordenar a politica de
desenvolvimento econdmico do Estado, as diretrizes de acdo em nivel global e setorial deliberando,
também, sobre a implementacdo de projetos prioritarios e a aplicacdo de recursos;

Il — ao Conselho Estadual de Entorpecentes, definir e coordenar as politicas de prevencéo,
fiscalizagéo e repressdo a entorpecentes;

IV — ao Conselho Estadual de Seguranca Publica, formular as politicas para a area da seguranca
publica do Estado e fixar as diretrizes de atuacdo integrada das instituicdes encarregadas de sua execucao;

V — ao Conselho Estadual de Informatica, formular, orientar e coordenar a politica de informatica
no ambito da Administracdo Publica Estadual;

VI — ao Conselho Deliberativo de Programas Especiais, deliberar sobre a operacionalizagéo,
execucao e monitoramento de recursos oriundos de organismos internos ou externos;

VIl — ao Conselho Estadual de Ciéncia e Tecnologia, formular e orientar a politica de
desenvolvimento cientifico e tecnoldgico para o Estado;
VIIl — ao Conselho Estadual de Politica de Recursos Humanos, formular, analisar e propor

diretrizes, visando a adequar a politica salarial e de recursos humanos & nova realidade social e politica do
Estado;

IX — ao Conselho Estadual de Educagédo, baixar normas disciplinadoras dos sistemas estadual e
municipal de ensino;

X — ao Conselho Estadual de Desportos, baixar normas disciplinadoras pertinentes as atividades
esportivas em geral, observando principalmente a evolucgdo tecnolégica inerente;

Xl — ao Conselho Estadual de Saude, baixar normas disciplinadoras de implementacdo e
funcionamento do sistema estadual de salde;

XII-VETADO;

X1l — ao Conselho Estadual dos Portadores de Necessidades Especiais, deliberar sobre a politica
estadual de apoio e assisténcia as pessoas portadoras de necessidades especiais;

XIV —ao Conselho Estadual de Politica Criminal e Penitenciaria, regulamentar a acdo estadual para
a area, em consonancia com as diretrizes do Conselho Nacional de Politica Criminal e Penitenciéria;

XV — ao Conselho Estadual de Defesa dos Direitos da Crianca e do Adolescente, estabelecer
politicas que visem a promover o desenvolvimento e a prote¢do da crianca e do adolescente;

XVI — ao Conselho Estadual de Assisténcia Social, atuar na formulacdo, acompanhamento e
controle da execucdo da politica de assisténcia social;

XVII — ao Conselho Estadual de Politica Ambiental, definir e coordenar as politicas de prevencéo,
fiscalizacdo e gerenciamento de meio ambiente;

XVIII — ao Conselho Estadual de Defesa Civil, elaborar as politicas e diretrizes governamentais
para a &rea de defesa civil e a coordenagéo do seu sistema;

XIX —ao Conselho Estadual de Transito:

a) elaborar, supletivamente, normas e diretrizes sobre a politica de registro de veiculos, habilitacdo
de motoristas, fiscalizacdo e engenharia de transito, no @mbito do Estado;

b) decidir sobre os recursos das decisdes das Juntas Administrativas de Recursos de InfracGes.

XX — ao Conselho Estadual do Trabalho, participar da formulacdo das politicas e diretrizes que
orientem as ag¢0es do Governo, com vistas ao incremento da oferta da méo-de-obra, integrando-as ao
Sistema Nacional de Emprego;



XXI — ao Conselho Estadual de Turismo, deliberar sobre as estratégias e acOes prioritarias de
turismo a serem desenvolvidas no Estado.
(Texto acrescido pela Lei Complementar n°® 256)
XXIl — ao Conselho Penitenciario Estadual, deliberar sobre livramento condicional, indulto e
comutacao da pena, inspecionar os estabelecimentos e servigos penais.

Art. 20 - Os Conselhos Estaduais criados com base na legislacdo federal seguem as diretrizes
apontadas e guardam as normas pertinentes.

8 1° - Os membros dos Conselhos, nomeados por forca do cargo que ocupem, ndo serdo
remunerados, ressalvadas as despesas com deslocamento, hospedagem e alimentacéo, sendo considerado
0 seu trabalho nos colegiados como relevantes servicos prestados ao Estado.

(Revogado pela LC 733 - § 29)
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Art. 21 — Fica alterado o nome do Conselho Estadual dos Portadores de Deficiéncias para Conselho
Estadual dos Portadores de Necessidades Especiais.

Art. 22 — As competéncias do Conselho Penitenciario Estadual ficam transferidas para o Conselho
Estadual de Politica Criminal e Penitenciéria.

Art. 23 — O Chefe do Poder Executivo, por ato préprio, regulamentard o funcionamento, as
atribuicdes e demais encargos dos 6rgdos colegiados.

TITULO Il
DAS UNIDADES ESTRUTURAIS

CAPITULO |
DA COMPOSICAO

Art. 24 - A composicdo da administracdo direta compreende 0s seguintes niveis :

| — de apoio direto e assessoramento gerencial superior ao Chefe do Poder Executivo, representado
pelos Secretarios de Estado, pelo Procurador Geral e pelos dirigentes dos demais 6rgaos autbnomos;

Il — de geréncia superior e operacional, representado pelos Superintendentes e pelos Coordenadores
Gerais, com funcdo de coordenacéo e execucédo de atividades desconcentradas;

(inciso 111 - LC 414)

I1l — de geréncia técnica, representado pelo Procurador Geral Adjunto, pelo Controlador Geral,
pelos Coordenadores, Secretarios Adjuntos, Secretarios Executivos Regionais e pelos Diretores
Executivos, com funces relativas a lideranga técnica na condugdo das atividades gerenciais, que digam
respeito a programacdo, organizacdo, direcdo e coordenacdo das Secretarias de Estado;

IV — de assessoramento e apoio, representado pelas assessorias, chefias de gabinete, corregedorias,
relativo as funcbes de apoio aos Secretérios, Superintendentes e Coordenadores dirigentes dos 6rgdos
autdbnomos nas suas responsabilidades e atribuices, inclusive planejamento;

V — de atuacdo instrumental, representado pelas Geréncias de Administracdo e Financas, no que
concerne as atividades de financas e administragdo-geral, com fungdes relativas a execucéo e controle das
atividades que lhe sdo inerentes e a prestacao de servicos necessarios ao funcionamento do 6rgéo;

VI — de atuacdo programatica, representado pelas Geréncias de Programas ou Departamentos e
Executores de Projetos, encarregados das fungdes tipicas e permanentes das Secretarias de Estado, pelas
Superintendéncias, Coordenagfes Gerais e demais 6rgdos autbnomos, consubstanciados em programas,
projetos e atividades;

VIl — de atuagéo operacional, representado pelos Executivos de Projetos e Chefias;

VIII — de deliberagdo normativa, consultiva, de fiscalizacdo e de formulagédo de politicas setoriais,
constituido pelos 6rgédos colegiados;



IX - de atuacédo descentralizada, representado pelas entidades da administracdo indireta, vinculadas
as respectivas Secretarias ou 0rgaos correlatos.

Art. 29 — Cabe ao Poder Executivo dispor sobre a estrutura complementar dos érgdos integrantes da
administracdo direta, sendo-lhe ainda facultado, nos termos e limites desta Lei Complementar, promover
a vinculacdo das unidades administrativas bésicas.



Pardgrafo Unico — Sobrevindo alteracdo que impliqgue mudanca de denominagdo de unidades
estruturais, o Chefe do Poder Executivo procedera, por ato proprio, a adaptacdo de nomenclatura
correspondente.

CAPITULO Il
DAS COMPETENCIAS




CAPITULO 11l
DOS SUPERINTENDENTES E COORDENADORES GERAIS

Art. 35 — Os Superintendentes e Coordenadores Gerais, como auxiliares diretos dos Secretarios de
Estado, tém como atribuicOes a supervisdo e execuc¢do das atividades especificas, responsaveis pela acdo
programatica da Secretaria, bem como a gestdo das unidades setoriais, dentre outras atribuigdes,
requeridas pela Secretaria ou determinadas pelo respectivo titular.

CAPITULO IV
DOS CHEFES DE GABINETE



Art. 36 — Os Chefes de Gabinete tém por atribui¢es a assisténcia direta ao Governador, Vice-
Governador, Secretarios de Estado, Superintendentes e Coordenadores, no desempenho de suas funcdes e
compromissos oficiais, a administragdo geral do Gabinete, bem como o controle e encaminhamento da
correspondéncia oficial e demais atividades tipicas reportadas ou determinadas pelos superiores
hier&rquicos.

CAPITULO V
DOS ASSESSORES

(Revogado pela LC 733 — artigo 37)
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X CAPITULOVI
DAS GERENCIAS DE ADMINISTRACAO E FINANCAS

Art. 38 — Os Gerentes de Administracdo e Financas tém por atribuicGes bésicas a gestdo das
atividades afetas a administracdo e as financas, no ambito correspondente ao respectivo 6rgao, zelando
pela eficiéncia, eficécia e efetividade na consecucdo dos propdsitos e atribuicdes organizacionais.

CAPITULO VI
DAS GERENCIAS DE PROGRAMAS

Art. 39 — Aos Gerentes de Programas estdo afetas as atribuices basicas de direcdo, coordenacao e
execucao de programas, projetos e atividades em curso nas suas respectivas areas de atuacao.

CAPITULO VIII
DOS EXECUTORES DE PROJETOS

Art. 40 — Aos Executores de Projetos estdo afetas as acOes operativas das atividades que integram
0S programas e projetos e das respectivas geréncias.
CAPITULO IX
DOS CHEFES DE NUCLEOS, EQUIPES OU GRUPOS

Art. 41 - Aos Chefes de Nucleos, Equipes ou Grupos competem as acdes de chefia, execucdo e
supervisao das atividades de sua area de atuacdo.

CAPITULO X
DOS DELEGADOS REGIONAIS

Art. 42 - Aos Delegados Regionais estdo acometidas as acdes de coordenacdo, supervisdo das
atividades desconcentradas da Secretaria ou Orgdo equivalente, para a regido administrativa
correspondente.

CAPITULO XI
DOS AGENTES, DOS CHEFES DE ESCRITORIO, DOS REPRESENTANTES, DOS
DIRETORES E GESTORES DE UNIDADES INTERIORIZADAS

Art. 43 — Aos Agentes, Chefes de Escritdrio, Representantes, Diretores e Gestores de Unidades
Interiorizadas sdo acometidas as fungdes de execucdo das agdes operacionais do governo, em nivel local.

Art. 44 — O Chefe do Poder Executivo estabelecera, por ato préprio, o detalhamento e os demais
critérios de organizacao e funcionamento a que se refere o artigo anterior.



Art. 45 — Os escritorios de atuacdo local ficam subordinados diretamente as Delegacias Regionais e
as Representacdes, respectivamente.

) TiTULOV
DAS DISPOSICOES GERAIS, TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 46 - Ficam exonerados ou dispensados, a partir da vigéncia desta Lei Complementar, os atuais
ocupantes de cargos em comisséo e de funcGes gratificadas dos 6rgdos da Administracao Direta e Indireta
do Poder Executivo.

Art. 48 — Ficam extintas todas as funcdes gratificadas dos 6rgdos da Administracdo Direta e Indireta
do Poder Executivo, excetuadas aquelas constantes da estrutura do Planafloro, criadas pela Lei
Complementar n° 120, de 18 de novembro de 1994.

(Revogado pela LC 733 — artigo 49)

Art. 50 - O Poder Executivo definira a estrutura dos 6rgdos que compdem a estrutura organizacional
bésica das Secretarias de Estado, das Superintendéncias e das Coordenadorias Gerais, as competéncias
dos niveis de atuagdo, as atribuicbes dos cargos e 0s respectivos regimentos, podendo alterar a
nomenclatura dos cargos em comisséo e funcgdes de confianca.

Art. 51 - As alteracbes decorrentes das disposiches da presente Lei Complementar serdo
implantadas gradativamente e passardo a vigorar conforme venham a dispor os decretos, regimentos e
regulamentos indispensaveis permanecendo, até entdo, as unidades administrativas vigentes, salvo
disposi¢do em contrario.

Paragrafo Unico - Os titulares dos orgdos e entidades do Poder Executivo terdo o prazo de 15
(quinze) dias a contar da publicacdo desta Lei Complementar, para apresentar proposta de regimentos
internos.



Art. 52 - O Poder Executivo instituird plano e estratégias de desenvolvimento institucional,
definindo diretrizes, politicas e medidas direcionadas para a racionalizacdo de estruturas e do quadro de
servidores, a revisdo dos mecanismos para o desenvolvimento dos recursos humanos e o fortalecimento
da identidade dos 6rgéos e entidades do Estado.

Art. 53 - O Chefe do Poder Executivo, por ato préprio, dispora sobre a estrutura organizacional da
Policia Civil, da Policia Militar e do Corpo de Bombeiros Militar.

Art. 54 - Ficam transferidos para os o6rgdos ou entidades, os bens patrimoniais, moveis,
equipamentos e instalagcdes, projetos, documentos e servicos existentes nas Secretarias de Estado,
Autarquias, Institutos e Fundagdes extintas, para 0s 6rgdos aos quais sao transferidas suas atividades.

Paragrafo unico — Os 6rgéos e entidades que absorvem, por qualquer meio, na forma desta Lei
Complementar, o acervo e o patrimbnio dos 6rgdos extintos, sucedem-nos e se sub-rogam em seus
direitos e obrigacoes.

Art. 55 - Ficam extintos os cargos efetivos, de comissao e funcdes gratificadas, constante da parte 2,
parte 3 e parte 4 do Anexo | do Quadro da Defensoria Publica, criado pela Lei Complementar n° 117, de
04 de novembro de 1994.

Paragrafo Unico — Os cargos de natureza especial de Direcdo Superior e de apoio direto ao Defensor
Publico Geral do Estado serdo os constantes nos Anexos | e Il desta Lei Complementar que serdo
providos por ato do Senhor Governador do Estado.

Art. 56 — Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a criar unidades orcamentarias, nos limites
das reducdes a serem efetuadas nas unidades orcamentarias extintas, fundidas, modificadas,
transformadas ou em liquidacdo por forca desta Lei Complementar, e destinados ao prosseguimento dos
programas e das acfes nos 6rgdos e entidades constantes da nova estrutura organizacional.

Paragrafo Unico — Esta autorizagdo ndo poderd onerar o limite de abertura de crédito autorizado na
Lei Orcamentaria para o exercicio de 2000.

Art. 57 — Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a proceder as transferéncias dos programas e
acOes constantes do Plano Plurianual do periodo 2000/2003 e do Orcamento do Exercicio de 2000, dos
orgdos e entidades extintos, transformados, fundidos ou em liquidacdo, por forca desta Lei
Complementar, para as unidades orcamentarias gestoras ou executoras das atividades a elas atribuidas.

Art. 58 — Fica revogado o art. 1° da Lei Complementar n° 207, de 08 de julho de 1998.

Art. 59 — O “caput” do artigo 70 da Lei Complementar n° 133, de 22 de junho de 1995, passa a
vigorar com a seguinte redacéo:

“Art. 70 - Fica criado, no &mbito da Secretaria de Estado de Financas, o Tribunal Administrativo de
Tributos Estaduais — TATE, subordinado diretamente ao titular da pasta”.

Art. 60—-VETADO.
Art. 61 - Ficam extintas as atuais Delegacias Regionais, exceto as:

(Redacéo dada pela Lei Complementar n°® 302)
| — Delegacias Regionais da Receita Estadual;

(Redacao anterior)
| — Delegacias Regionais da Coordenadoria da Receita Estadual;

Il — Delegacias Regionais de Policia.



Art. 62 - O inciso X do art. 2°, da Lei Complementar n° 20, de 2 de julho de 1987, passa a vigorar
com a seguinte redagéo:
CATE. 20 = e

NOVA REDACAO - LC 670/2012

Art. 63 — O Poder Executivo podera criar até 05 (cinco) grupos ocupacionais, transitorios para
elaboracdo e execucdo de trabalhos técnicos ou cientificos que venham a resultar em melhorias sensiveis
a administragdo publica. (NR)

8 1° Os integrantes dos grupos ocupacionais a que se refere o caput deste artigo, terdo direito a
vantagem pecunidaria que devera ser arbitrada pelo Chefe do Poder Executivo, e ndo podera exceder o
valor conferido ao CDS-20.

§ 2°. A elaboracdo e execucdo de trabalhos técnicos e cientificos s6 podera ser remunerada desta
forma quando ndo se constituirem em atribuicdes executadas ordinariamente no desempenho das funcoes
de seus participantes.

(Revogado pela LC 733 — artigo 64)

Art. 65 - Consideram-se equivalentes as denominacfes anteriores dos Orgdos e entidades
transformados por forca desta Lei Complementar, especialmente para efeito de legislacdo vigente e para
questdes operacionais relativas ao uso de papéis, documentos e outras marcas oficiais.

Art. 66 - Decreto emanado do Chefe do Poder Executivo podera ser subscrito pelo titular do 6rgéo a
que o ato diga respeito.

Art. 67 - Os Fundos de Planejamento e de Desenvolvimento Industrial do Estado de Rondbnia -
FIDER e Desenvolvimento Agricola do Estado de Rondonia - FUNDAGRI, criados pela Lei
Complementar n° 61, de 21 de julho de 1992, com as modificacOes feitas pela Lei Complementar n° 85,
de 20 de julho de 1993, ficam vinculados a Secretaria de Estado da Agricultura, Producdo e do
Desenvolvimento Econémico e Social.



Paragrafo unico - O agente financeiro dos Fundos referidos no “caput” deste artigo sera escolhido
pelo Poder Executivo entre as instituicdes financeiras que melhores condi¢cbes operacionais e
remuneracdo oferecerem aos Programa de Desenvolvimento Industrial, Comercial e Mineral do Estado de
Ronddnia - PRODIC e Programa de Desenvolvimento Agropecuario e Florestal do Estado de Rondénia -
PROAGRI.

Art. 68 - A Procuradoria de Controle dos Direitos do Servidor terd por atribuigdo emitir
informacdes e pareceres em processos administrativos referentes aos direitos dos servidores publicos,
bem como manifesta¢Ges juridicas nos processos administrativos disciplinares se interposto recurso.

Art. 69 — Passa para o0 ambito da Secretaria de Estado de Finangas o Tribunal Administrativo de
Tributos Estaduais — TATE.

Art. 70 — A estrutura remuneratoria dos cargos constantes do Anexo | desta Lei Complementar é
formada por 90% (noventa por cento), a titulo de verba de representacdo e 10% (dez por cento) a titulo de
vencimento basico.

Paragrafo unico - Ao servidor publico investido em cargo de provimento em comissao da
administracdo direta e indireta é dado optar pelo vencimento ou remuneracao a que fizer jus em razédo de
seu cargo efetivo, sem prejuizo da gratificacdo de representacao respectiva.

Art. 71 - Os titulares dos 6rgdos e entidades do Poder Executivo terdo 30 (trinta) dias a contar da
publicacdo desta Lei Complementar para apresentar a Coordenadoria Geral de Recursos Humanos, a
quantificacdo dos cargos efetivos e respectivas lotacGes.

Art. 72 — Esta Lei Complementar entra em vigor em 1° de fevereiro de 2000.

Art. 73 — Revogam-se as disposicdes em contrario e, em especial: o 8 9° do art. 65, 0 inciso | do
art. 6°; art. 9° e seu parégrafo Unico; art. 12, incisos | a IV e seu paragrafo Unico; art.13, incisos laV e
suas respectivas alineas; art. 14; art. 15, incisos | a V, todas as respectivas alineas e o paragrafo unico;
art. 16, incisos | a 1V; art. 17, e seu paragrafo Unico; art. 18; art. 19, e seu paragrafo Unico; art. 20, incisos
I a Ill, todas as respectivas alineas e itens; art. 21, incisos | a IV e suas respectivas alineas; art. 22,
incisos | a XIV e suas respectivas alineas; art. 23, incisos 1 a VIII, § § 1°e 2°; art. 25; art. 26; art.27; art.
28; art. 29; art. 30; art. 31; art. 32; art. 33; art. 34; art. 35, incisos | a Ill, § § 1° a 3°; art. 36; art. 43, e seu
paragrafo Unico; art. 44, incisos | a VI e paragrafo Unico; art. 45, incisos | a IV e paragrafos 1° e 2°; art.
49, incisos | a X e suas respectivas alineas; art. 50, e seus paragrafos; art. 58, incisos | a X e suas
respectivas alineas; art. 60, incisos | a Ill ; paragrafo unico do art. 62; art. 63, 8 8§ 3°, 4°e 5°, art. 66 e
seus paragrafos; art. 67, inciso II; art. 68, “caput”; art. 74; art. 75; art. 76; art. 78; art. 81, da Lei
Complementar n.° 133, de 22 de junho de 1995, alterada pelas Leis Complementares n°s 144, de 27 de
dezembro de 1995, 176, de 03 de julho de 1997, 193, de 26 de novembro de 1997 e 200, de 29 de
dezembro de 1997.

Palacio do Governo do Estado de Ronddnia, em 04 de janeiro de 2000, 112° da Republica.

JOSE DE ABREU BIANCO
Governador



ANEXO |
(Alterado pela LC733)

1. Funcéo Gratificada

ESPECIE/ GRUPO Simbologia Valor R$
FG-1 R$ 450,00
FG-2 R$ 550,00
Administragéo Direta, Autdrquica e Fundacional FG-3 R$ 750,00
FG-4 R$ 1.000,00
FG-5 R$ 1.300,00
FG-6 R$ 2.000,00
FG-7 R$ 2.500,00
FG-8 R$ 3.500,00
FG-9 R$ 4.500,00
FG-10 R$ 5.500,00

2. Cargos de Direcdo Superior
Estrutura remuneratéria formada por 90% (noventa por cento), a titulo de verba de
representacdo e 10% (dez por cento) a titulo de vencimento basico.

ESPECIE/ GRUPO Simbologia Valor R$
CDS-01 664,24
CDS-02 797,08

Administracéo Direta, Autarquica e Fundacional CDs-03 1.062,79
CDS-04 1.394,91

CDS-05 1.859,87

CDS-06 2.393,97

CDS-07 2.869,52

CDS-08 4.782,53

CDS-09 6.575,99

CDS-10 7.173,80

CDS-11 8.281,44

CDS-12 9.000,00

Subsidio 1 13.000,00




ANEXO 11
(Alterado pela LC733)

CARGOS DE DIRECAO SUPERIOR DA ADMINISTRACAO DIRETA E INDIRETA
Gabinete do Governador

Cargo Quant. | Simbolo
Secretario Executivo do Gabinete do Governador 1 Subsidio
Assessor Especial 6 CDS-11
Assessor Especial 111 6 CDs-08
Assessor 4 CDS-07
Assessor | 2 CDS-06
Assessor Técnico 2 CDS-05
Assessor Técnico | 3 CDS-04
Assistente do Governador 2 CDS-06
Assessor Especial | 20 CDS-10
Assessor Especial 11 25 CDS-09
Assessor Especial 11 24 CDs-08
Assessor 26 CDs-07
Assessor | 40 CDS-06
Assessor Técnico 28 CDS-05
Assessor Técnico | 26 CDsS-04
Coordenador Técnico 2 CDS-09
Redator Oficial 2 CDS-09
Assessor Especial 111 2 CDS-08
Assessor 4 CDS-07
Assessor Técnico 3 CDS-05
Chefe de Nucleo Il 2 CDsS-03
Chefe de Equipe | 2 CDS-02
Assistente de Transporte do Governador 1 CDS-04
Coordenador da Secretaria Executiva 1 Subsidio 11
Assessor Especial 111 1 CDS-08
Assessor 3 CDS-07
Coordenador de Infraestrutura 1 CDS-09
Gerente de Infraestrutura 2 CDsS-07
Assessor Especial 111 4 CDS-08
Chefe de Nucleo 11 1 CDS-03
Ouvidor Geral do Estado 1 Subsidio
Assessor Especial Il 1 CDS-09
Assessor Especial 11 1 CDS-08

TOTAL 249

Gabinete do Vice-Governador

Cargo Quant. | Simbolo
Secretario Executivo do Vice-Governador 1 CDSs-11




Assessor Especial 2 CDS-11
Assessor Especial 111 1 CDsS-08
Assessor | 1 CDS-06
Assessor Téecnico 1 CDS-05
Assistente do Vice-Governador 1 CDS-06
Assistente de Transporte 1 CDS-04
TOTAL 8

Casa Civil

Cargo Quant. | Simbolo
Secretario Chefe da Casa Civil 1 Subsidio
Secretario Subchefe da Casa Civil 1 CDS-12
Diretor Executivo 1 CDS-11
Assessor Especial 25 CDS-11
Assessor de Assuntos Politicos 3 CDS-08
Assessor Especial 11 1 CDS-09
Assessor de Relagdes com 0s Municipios 7 CDs-07
Assessoria de Estudos Especiais 2 CDS-07
Assessor Técnico | 2 CDS-04
Gerente de Parcerias Publico-Privadas 1 CDS-08
Assessor Tecnico 1 CDS-05
Diretor de Comunicagdo Social 1 CDS-11
Subdiretor de Comunicagdo Social 1 CDS-10
Redator de Comunicacéao 1 CDS-08
Assessor de Comunicagéo 8 CDS-09
Assessor de Comunicacéo | 8 CDS-08
Assessor de Comunicagao 1l 12 CDS-07
Assessor de Comunicacdo das Secretarias Regionais 10 CDS-06
Assessor | 2 CDS-06
Assessor Técnico 10 CDS-05
Assessor Técnico | 5 CDS-04
Chefe de Nucleo Il 3 CDS-03
Assistente de Transporte 4 CDS-02
Diretor deN Elaboragéo, Controle e Acompanhamento de Atos de Nomeagdo e 1 CDS-11
Exoneracao
Assessor Especial 111 1 CDS-08
Assessor 2 CDS-07
Assistente de Controle de Diarios 1 CDS-07
Assessor | 1 CDS-06
Assessor Tecnico 1 CDS-05
Assistente de Transporte 1 CDS-02
Diretor de Imprensa Oficial 1 CDs-11
Gerente de Faturamento e Cobranga 1 CDS-07
Chefe de Grupo de Administragdo Comercial 1 CDS-04
Chefe de Grupo de Producdo e Processamento 1 CDS-04
Chefe de Grupo de Impressdao 1 CDS-04
Chefe de Grupo de Distribuigdo 1 CDS-04




Chefe de Grupo de Servigos Gerais

CDS-04

1
Assistente de Diretoria 2 CDS-02
Chefe de Equipe | 2 CDS-02
Assistente 1 CDS-03
Assistente de Transporte 1 CDS-02
Diretor de Cerimonial e Relagbes Publicas 1 CDS-11
Assistente de Relagdes Publicas 1 CDS-07
Chefe de Grupo de Cerimonial 1 CDS-04
Chefe de Grupo de Relagdes Publicas 1 CDS-04
Assessor | 1 CDS-06
Assessor Téecnico 2 CDS-05
Assessor Téecnico | 2 CDS-04
Assistente 5 CDsS-03
Assistente de Transporte 3 CDS-02
Coordenador Técnico Legislativo 1 CDS-11
Assessor Técnico | 1 CDS-04
Assistente | 1 CDS-02
Assessor 2 CDS-07
Diretor de Redacéo e Controle de Atos Legislativos 1 CDS-09
Assessor Especial 111 1 CDS-08
Redator de Atos Normativos 1 CDS-08
Revisor de Atos Normativos 1 CDS-08
Compilador de Atos Normativos 1 CDsS-08
Assessor de Compilagao 2 CDS-06
Gerente de Redes e Dados 1 CDS-07
Gerente de Controle e Apoio 1 CDS-07
Chefe de Grupo de Apoio Administrativo 2 CDsS-06
Diretor de Acompanhamento Legislativo 1 CDS-09
Chefe de Grupo de Acompanhamento Legislativo 1 CDS-06
Assessor Parlamentar 4 CDS-06
Assistente de Transporte 2 CDS-02
TOTAL 172

Casa Militar
Cargos de Natureza Militar

Cargo Quant. | Simbolo
Chefe da Casa Militar 1 Subsidio
Subchefe da Casa Militar 1 CDS-12
Diretor de Operagdes 1 CDS-09
Diretor Administrativo 1 CDS-09
Diretor Militar 1 CDS-09
Gerente de Seguranca 1 CDS-07
Gerente de Inteligéncia 1 CDs-07
Gerente de Recursos Humanos 1 CDS-07
Gerente de Patriménio 1 CDS-07




Cargos de Natureza Civil

Chefe de Nucleo de Manutencéo 2 CDS-04
Assessor Especial 11l 2 CDs-08
TOTAL GERAL 13
Procuradoria Geral do Estado - PGE
Cargo Quant. | Simbolo
Procurador Geral 1 *
Procurador Geral Adjunto 1 *
Procurador Corregedor 1 *
Diretor Executivo 1 CDS-11
Assessor Especial 11 1 CDS-09
Assessor Especial 111 3 CDs-08
Assessor 3 CDS-07
Assessor | 4 CDS-06
Assessor Técnico 2 CDS-05
Assistente de Gabinete 2 CDS-02
Gerente Administrativo e Financeiro 1 CDS-10
Assistente da Corregedoria 1 CDS-02
Assessor Técnico 12 CDS-05
Assistente de Diretoria 5 CDS-02
Assistente de Geréncia 4 CDS-02
TOTAL 42
* De acordo com o artigo 6° da Lei Complementar n. 620, de 21 de junho de 2011.
Controladoria Geral do Estado - CGE
Cargo Quant. | Simbolo
Controlador Geral 1 | Subsidio Il
Assessor Especial 111 3 CDS-08
Chefe de Nucleo Il 5 CDS-03
Assistente de Gabinete 1 CDS-02
Diretor 4 CDS-08
Assessor 2 CDS-07
Assessor | 2 CDS-06
Assessor Especial 11 1 CDS-09
Coordenador 1 CDS-09
TOTAL 20
Superintendéncia Estadual de Licitagdes — SUPEL
Cargo Quant. | Simbolo
Superintendente 1 Subsidio 11
Diretor Executivo 1 CDS-11
Chefe da Assessoria de Analise Técnica 1 CDS-09
Presidente da Comissao Especial de Licitacdo 1 CDS-09
Presidente da Comissdo Permanente de Licitacdo de Obras 1 CDS-09
Pregoeiro 6 CDS-09
Assessor Especial 111 3 CDS-08




Gerente de Controle Interno 1 CDS-08
Gerente de Administracéo e Financgas 1 CDS-09
Membro da Comissdo Especial de Licitacéo 3 CDS-08
Membro da Comissdo Permanente de Licita¢cdo de Obras 3 CDS-08
Gerente do Sistema de Registro de Precos 1 CDS-08
Gerente de Pesquisa e Analise de Precos 1 CDS-08
Gerente de Anélise Processual, Redacdo e Divulgacdo 1 CDS-08
Gerente de Cadastro de Fornecedores e Protocolo 1 CDS-08
Membro da Equipe de Apoio ao Pregoeiro 12 CDS-07
Executor de Registro de Precos 4 CDS-06
Executor de Pesquisa e Analise de Precos 6 CDS-05
Executor Técnico de Licitacdo 7 CDS-05
Executor de Analise Processual, Redacao e Divulgacdo 2 CDS-05
Executor de Cadastro de Fornecedores e Protocolo 2 CDS-05
Executor de Projeto | 6 CDS-05
Executor de Projeto Il 6 CDS-03
Executor de Projeto 111 6 CDS-03
Assistente de Transporte 1 CDS-02
Assistente de Gabinete 1 CDS-02
TOTAL 79

Superintendéncia de Gestao de Suprimentos, Logistica e Gastos Publicos Essenciais — SUGESPE

Cargo Quant. | Simbolo
Superintendente 1 Subsidio
Diretor Executivo 1 CDs-11
Assistente de Gabinete 1 CDS-02
Assessor Especial 111 2 CDS-08
Assessor 3 CDS-07
Assessor | 2 CDS-06
Assessor Técnico 2 CDS-05
Assessor de Controle Interno | 3 CDsS-07
Assistente de Controle Interno | 1 CDS-05
Gerente de Planejamento, Administracdo e Financas -GPAF 1 CDS-09
Assessor Técnico Administrativo 1 CDs-07
Assistente Administrativo | 1 CDS-05
Sub-Gerente de Finangas 1 CDS-07
Sub-Gerente de Recursos Humanos 1 CDS-07
Sub-Gerente de Contabilidade 1 CDS-07
Sub-Gerente de Contratos e Convénios 1 CDS-07
Sub-Gerente de Planejamento e Orgamento 1 CDS-07
Sub-Gerente de Patriménio 1 CDs-07
Assessor Técnico 3 CDS-05
Assessor | 2 CDS-06
Assistente Administrativo Il 12 CDS-04
Supervisor de Contratos 3 CDS-05
Supervisor de Conveénios 2 CDS-05
Chefe de Nucleo de Publicidade 1 CDS-05




Assistente de Veiculagdo

CDS-04

1
Assessor Técnico de Projeto 1 CDS-07
Assessor Técnico de Orgamento 1 CDS-07
Assistente de Projetos 2 CDS-05
Assistente de Orgcamento 2 CDS-05
Assessor Técnico 3 CDS-05
Gerente de Gestéo do Palacio Rio Madeira - GGPRM 1 CDS-11
Assessor Especial 111 1 CDS-08
Sub-Gerente de Manutengéo e Servigos 1 CDS-07
Assessor 1 CDS-07
Chefe de Nucleo Operacional 2 CDS-06
Membro de Nucleo Operacional 111 6 CDS-05
Membro de Nucleo Operacional 11 5 CDS-04
Assistente de Servigos Gerais 5 CDS-02
Chefe de Equipe de Apoio a Residéncia Oficial 1 CDS-04
Sub-Gerente de Almoxarifado 1 CDS-07
Membro de Nucleo Operacional | 4 CDS-03
Gerente de Qualidade dos Gastos Essenciais - GQUALI 1 CDs-11
Assessor Especial 111 2 CDS-08
Sub-Gerente de Servigos 5 CDS-07
Chefe de Nucleo Operacional 1 CDS-06
Membro de Nucleo Operacional 111 14 CDS-05
Membro de Nicleo Operacional Il 14 CDS-04
Membro de Nucleo Operacional | 10 CDS-03
Chefe de Equipe Operacional 1 CDS-06
Membro de Equipe Operacional 11 14 CDsS-03
Membro de Equipe Operacional | 6 CDS-02
Assessor Téecnico 3 CDS-05
Assistente Tecnico 2 CDS-04
Coordenadoria de Gestdo Patrimonial - CGP
Coordenador de Gestdo Patrimonial 1 CDS-11
Secretaria 1 CDS-07
Assistente Administrativo | 1 CDS-05
Assessor Especial 111 4 CDS-08
Assessor 3 CDS-07
Diretor de Engenharia de Patrimonio 1 CDS-09
Chefe de Departamento 5 CDS-08
Chefe de Nucleo 11 CDS-05
Assessor Técnico Il 4 CDS-03
Assessor Tecnico 2 CDS-05
TOTAL 192

Superintendéncia de Integracao do Estado de Rond6nia em Brasilia — SIBRA

Cargo Quant. | Simbolo
Superintendente 1 Subsidio
Diretor Executivo 1 CDS-11




Assessor Especial | 1 CDS-10
Assessor Institucional 1 CDS-08
Assessor de Transporte 2 CDS-07
Assistente de Superintendéncia 2 CDS-07
Assistente Administrativo Financeiro 1 CDS-04
Assistente de Servicos Gerais DF 1 CDS-04
Assessor de Comunicacao | 2 CDS-08
TOTAL 12

Secretaria de Estado do Planejamento, Orcamento e Gestdo — SEPOG

Cargo Quant. | Simbolo
Secretario de Estado 1 Subsidio
Secretario Adjunto 1 CDS-12
Diretor Executivo 1 CDS-11
Assessor Especial 1 CDS-11
Assessor Especial | 2 CDS-10
Assessor Especial 11 2 CDS-09
Assessor Especial 111 7 CDS-08
Assessor 4 CDS-07
Chefe de Nucleo Il 2 CDS-03
Chefe de Equipe 1l 4 CDS-01
Assessor de Controle Interno 1 CDS-08
Assessor de Controle Interno | 1 CDS-07
Assessor de Controle Interno |1 1 CDS-06
Assessor de Controle Interno 11 1 CDS-05
Chefe de Equipe 1l 1 CDS-01
Coordenador Estadual de Planejamento Governamental 1 CDS-11
Assessor Especial Il 1 CDS-09
Gerente de Planejamento Governamental 1 CDS-08
Gerente de Execucdo Orcamentaria 1 CDS-08
Gerente de Monitoramento e Avaliagdo 1 CDS-08
Chefe de Nucleo 11 1 CDS-03
Assistente Técnico | 1 CDS-03
Chefe de Equipe | 1 CDS-02
Chefe de Equipe 1l 1 CDS-01
Coordenador Administrativo e Financeiro 1 CDS-11
Assessor Especial Il 1 CDS-09
Assessor Técnico Financeiro 1 CDS-06
Assessor Tecnico 2 CDS-05
Assistente Técnico 2 CDS-04
Assistente Técnico | 1 CDS-03
Assistente |1 1 CDS-01
Sub-Gerente de Administragdo e Recursos Humanos 1 CDS-06
Chefe de Equipe | 1 CDS-02
Gerente de Informatica 1 CDS-08
Executor de Programa de Informatica 1 4 CDS-07
Executor de Programa de Informatica 2 7 CDS-05




Assistente Técnico |

CDS-03

1
Chefe de Equipe | 1 CDS-02
Coordenador de Desenvolvimento e Politicas Publicas 1 CDs-11
Gerente Estadual de Convénios 1 CDS-08
Gerente de Programa 11 1 CDS-04
Assistente Técnico | 1 CDS-03
Assessor Técnico 4 CDS-05
Assessor Técnico | 2 CDS-04
Chefe de Nucleo 11 1 CDS-03
Chefe de Equipe | 1 CDS-02
Gerente de Desenvolvimento de Politicas Publicas 1 CDS-08
Gerente de Programa 11 1 CDS-04
Assessor | 1 CDS-06
Assessor Técnico 3 CDS-05
Assessor Técnico | 2 CDS-04
Chefe de Equipe | 1 CDS-02
Gerente de Procedimentos e Métodos 1 CDsS-08
Assessor 2 CDS-07
Assessor Técnico 3 CDS-05
Chefe de Equipe | 1 CDS-02
Gerente de Ciéncia e Tecnologia 1 CDS-08
Gerente de Programa 111 1 CDS-04
Assessor Técnico 2 CDS-05
Assessor Técnico | 2 CDS-04
Chefe de Equipe | 1 CDS-02
Gerente de Captacdo de Recursos 1 CDS-08
Assessor 4 CDS-07
Assessor | 1 CDS-06
Chefe de Equipe | 1 CDS-02
Secretario Executivo Regional — Regido | 1 CDS-11
Assessor 1 CDS-07
Assessor Tecnico Regional 1 CDS-05
Chefe de Grupo 3 CDS-04
Chefe de Nucleo 1 CDS-05
Chefe de Unidade Avancada de Planejamento 1 CDS-03
Secretario Executivo Regional — Regido Il 1 CDS-11
Assessor 1 CDS-07
Assessor Técnico Regional 3 CDS-05
Assistente 1 CDS-03
Chefe de Nucleo 2 CDS-05
Chefe de Nucleo | 2 CDS-04
Chefe de Nucleo 11 1 CDS-03
Chefe de Grupo 6 CDS-04
Chefe de Unidade Avancada de Planejamento 1 CDS-03
Secretario Executivo Regional — Regido Il 1 CDS-11
Assessor 1 CDS-07
Assessor Técnico Regional 2 CDS-05




Chefe de Nucleo 1 CDS-05
Chefe de Nucleo | 2 CDS-04
Chefe de Grupo 4 CDS-04
Chefe de Unidade Avancada de Planejamento 1 CDS-03
Secretario Executivo Regional — Regido 1V 1 CDS-11
Assessor 1 CDS-07
Assessor Técnico Regional 2 CDS-05
Chefe de Nucleo 1 CDS-05
Chefe de Nucleo | 2 CDS-04
Chefe de Grupo 4 CDS-04
Chefe de Unidade Avancada de Planejamento 1 CDS-03
Secretario Executivo Regional — Regido V 1 CDS-11
Assessor 1 CDS-07
Assessor Técnico Regional 3 CDS-05
Assistente 1 CDS-03
Chefe de Nucleo 2 CDS-05
Chefe de Nucleo | 2 CDS-04
Chefe de Nucleo 11 1 CDS-03
Chefe de Grupo 6 CDS-04
Chefe de Unidade Avancada de Planejamento 1 CDS-03
Secretario Executivo Regional — Regido VI 1 CDS-11
Assessor 1 CDS-07
Assessor Técnico Regional 2 CDS-05
Chefe de Nucleo 1 CDS-05
Chefe de Nucleo | 2 CDS-04
Chefe de Grupo 4 CDS-04
Chefe de Unidade Avancada de Planejamento 1 CDS-03
Secretario Executivo Regional — Regido VII 1 CDS-11
Assessor 1 CDS-07
Assessor Técnico Regional 3 CDS-05
Assistente 1 CDS-03
Chefe de Nucleo 2 CDS-05
Chefe de Nucleo | 2 CDS-04
Chefe de Nucleo Il 1 CDS-03
Chefe de Grupo 6 CDS-04
Chefe de Unidade Avancada de Planejamento 1 CDS-03
Secretario Executivo Regional — Regido VIII 1 CDS-11
Assessor 1 CDS-07
Assessor Técnico Regional 2 CDS-05
Chefe de Nucleo 1 CDS-05
Chefe de Nucleo | 2 CDS-04
Chefe de Grupo 4 CDS-04
Assistente 1 CDS-03
Assistente | 2 CDS-02
Chefe de Unidade Avancada de Planejamento 1 CDS-03
Secretario Executivo Regional — Regido IX 1 CDS-11
Assessor 1 CDS-07




Assessor Técnico Regional 1 CDS-05
Chefe de Grupo 3 CDS-04
Chefe de Nucleo 1 CDS-05
Chefe de Unidade Avancada de Planejamento 1 CDS-03
Secretario Executivo Regional — Regido X 1 CDS-11
Assessor 1 CDS-07
Assessor Técnico Regional 1 CDS-05
Chefe de Grupo 3 CDS-04
Chefe de Nucleo 1 CDS-05
Chefe de Unidade Avancada de Planejamento 1 CDS-03
TOTAL 235

Superintendéncia de Administragdo e Recursos Humanos - SEARH

Cargo Quant. | Simbolo
Superintendente 1 Subsidio 11
Diretor Executivo 1 CDS-11
Assessor Especial 111 2 CDS-08
Assessor Técnico 4 CDS-05
Chefe Ndcleo de Redacdo Oficial 1 CDS-08
Chefe do Centro de Pericias Médicas 1 CDS-06
Coordenador do Controle Interno 1 CDS-09
Assistente de Controle Interno 1 CDS-06
Assistente de Sistema de Controle Interno 2 CDS-05
Assistente de Coordenadoria 1 CDS-02
Corregedor Geral 1 CDS-10
Presidente de Comissao 4 CDS-06
Assessor Técnico de Corregedoria 5 CDS-06
Membro de Comissao 16 CDS-04
Assistente de Comissao 2 CDS-03
Assistente de Corregedoria 8 CDS-03
Chefe de Nucleo 5 CDS-05
Gerente de Folha de Pagamento 1 CDS-11
Chefe de Nucleo 4 CDS-05
Gerente de Gestdo de Recursos Humanos 1 CDS-10
Chefe de Nucleo 8 CDS-05
Gerente de Execucdo Orgamentaria 1 CDS-10
Chefe de Nucleo 4 CDS-05
Gerente de Desenvolvimento de Recursos Humanos 1 CDS-10
Chefe de Nucleo 3 CDS-05
Gerente de Beneficios e Proventos 1 CDS-10
Chefe de Nucleo 3 CDS-05
Assistente de Transporte 4 CDS-02
Assessor Especial 11 2 CDS-09
Assessor Especial 111 2 CDS-08

TOTAL 91

Comissao Estadual de Consignac6es - CECON

Cargo

| Quant.| Simbolo




Coordenador Geral 1 CDs-11
Coordenador Técnico 1 CDS-10
Assistente Técnico 10 CDS-04
TOTAL 12

Secretaria de Estado de Finangas - SEFIN

Cargo Quant. | Simbolo
Secretario de Estado 1 Subsidio
Secretéario Adjunto 1 CDS-12
Diretor Executivo 1 CDS-11
Assessor 1 CDS-07
Gerente de administracdo e finangas — GAF 1 CDS-11
Gerente Geral de Finangas 1 CDS-10
Gerente de Controle de Divida Publica 1 CDs-10
Gerente de Contas do Tesouro 1 CDS-10
Gerente de Tributagdo 1 CDS-10
Gerente de Arrecadacao 1 CDS-10
Gerente de Fiscalizacao 1 CDS-10
Gerente de Informatica 1 CDsS-10
Gerente de programas 3 1 CDS-04
Assessor Especial 111 5 CDS-08
Assessor Especial 11 2 CDS-09
Assessor Técnico do Secretario 3 CDS-05
Supervisor de programas 1 9 CDS-02
Supervisor de programas 2 13 CDS-03
Supervisor de programas 3 14 CDS-04
Supervisor de programas 4 20 CDS-05
Supervisor de programas 5 19 CDS-06
Supervisor de programas 6 9 CDS-07
Supervisor de programas 7 7 CDS-08
Presidente do TATE 1 CDS-07
Secretario Geral do TATE 1 CDS-04
Coordenador Geral da Receita Estadual 1 CDSs-11
Assessor de Coordenador da Receita Estadual 4 CDS-05
Assessor de Geréncia 4 CDS-05
Delegados Regionais da Receita 6 CDS-08
Assessor de Delegado 10 CDS-03
Assessor Técnico Especial 1 CDS-10
Assessor 1 CDS-07
Liquidante Geral 1 Subsidio Il
Liquidante geral Adjunto 1 CDS-11
Assessor de Controle Interno 1 CDsS-08
Assessor de Controle Interno |1 1 CDS-06
Assessor de Controle Interno IV 1 CDS-04
Coordenador Consultivo de Incentivos Tributarios 1 CDS-08
Gerente 1l 3 CDS-04
Assessor Técnico | 2 CDS-04
Assessor Técnico |l 2 CDS-03




Superintendente de Contabilidade 1 CDS-11
Diretor de Contabilidade Central 1 CDS-09
Diretor de Normatizacdo e Acompanhamento Fiscal 1 CDS-09
TOTAL 159

Secretaria de Estado de Assuntos Estratégicos — SEAE

Cargo Quant. | Simbolo
Secretario 1 Subsidio
Secretario adjunto 1 CDS-12
Diretor Executivo 1 CDS-11
Gerente de Controle Interno 1 CDS-09
Assistente de Controle Interno 2 CDS-06
Gerente do Escritorio de Gerenciamento de Programas e Projetos 3 CDS-09
Gerente do Observatorio 1 CDS-09
Gerente de Fomento ao Terceiro Setor 1 CDS-09
Chefe de Nucleo do Terceiro Setor 2 CDS-08
Assessor Especial 1 CDS-11
Assessor Especial | 1 CDS-10
Assessor Especial 11 1 CDS-09
Assessor Especial 111 2 CDS-08
Assessor 17 CDS-07
Assessor | 23 CDS-06
Gerente de Planejamento e Orcamento 1 CDS-09
Assistente de Planejamento e Orgamento 2 CDS-06
Gerente Administrativo 1 CDS-09
Assessor de Recursos Humanos 1 CDS-07
Assistente Administrativo 1 CDS-06
Assistente Administrativo | 5 CDS-05
Assistente de Servicos Gerais 3 CDS-03
Gerente Financeiro 1 CDS-09
Assistente Financeiro 1 CDS-06
Gerente Contabil 1 CDS-09
Assessor Técnico Contabil 2 CDS-06
Diretor Executivo de Tecnologia da Informacdo e Comunicacao 1 CDS-11
Gerente de Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo 5 CDS-09
Chefe de Nucleo de Tecnologia da Informacdo e Comunicagao 6 CDS-08

TOTAL 89

Secretaria de Estado da Seguranca, Defesa e Cidadania — SESDEC

Cargo Quant. | Simbolo
Secretario de Estado 1 Subsidio
Secretario Adjunto 1 CDS-12
Diretor Executivo 1 CDS-11
Assessor Especial 111 1 CDS-08
Assessor Técnico Institucional 3 CDS-07
Gerente de Administragédo e Finangas 1 CDS-11
Gerente | 1 CDS-08




Gerente 11 7 CDS-07
Chefe de Nucleo | 46 CDS-04
Chefe de Nucleo 11 45 CDS-03
Assistente | 32 CDS-02
Assistente |1 11 CDS-01
Assistente de Gabinete 5 CDS-02
Gerente de Controle Interno 1 CDS-07
TOTAL 156
Policia Civil
Cargo Quant. | Simbolo
Delegado Geral de Policia Civil 1 CDs-11
Delegado Adjunto de Policia Civil 1 CDsS-10
Corregedor de Policia Civil 1 CDS-08
Gerente de Administracdo e Financas 1 CDS-08
Assessor de Controle Interno V 1 CDS-03
Diretor da Academia de Policia Civil 1 CDS-06
Diretor de Divisao do Instituto de DNA 1 CDS-05
Diretor de Departamento 8 CDS-06
Diretor de Divisdo 10 CDS-05
TOTAL 25
Policia Militar
Cargo Quant. | Simbolo
Cargos de Natureza Militar - -
Comandante Geral da Policia Militar 1 CDS-11
Sub-Comandante Geral da Policia Militar 1 CDS-10
*Chefe de Estado Maior 1 CDS-08
Corregedor de Policia Militar 1 CDS-08
Coordenador 6 CDS-06
Diretor 4 CDS-05
Cargos de Natureza Civil - -
Assessor Técnico 5 CDS-05
Diretor de Departamento 1 CDS-05
Assessor de Controle Interno V 1 CDS-03
Diretor de Divisdo 8 CDS-02
TOTAL 29
*Acumula fungdo Administrativo-Financeira
Corpo de Bombeiro Militar
Cargo Quant. | Simbolo
Cargos de Natureza Militar - -
Comandante Geral do Corpo de Bombeiros Militar 1 CDS-11
Sub-Comandante Geral do Corpo de Bombeiros Militar 1 CDS-10
*Chefe de Estado Maior 1 CDS-08
Corregedor de Bombeiro Militar 1 CDS-08




Assessor Militar 2 CDS-06
Coordenador S CDS-06
Diretor S CDS-05
Assessor Técnico | 1 CDS-04
Cargos de Natureza Civil - -
Assessor Técnico 1 CDsS-05
Assessor Técnico Il 2 CDS-03
Assessor de Controle Interno V 1 CDS-03
Diretor de Departamento 2 CDS-05
Diretor de Divisio 7 CDS-02
TOTAL 30

*Acumula fungdo Administrativo-Financeira
Secretaria de Estado de Justica — SEJUS

Cargo Quant. | Simbolo
Secretério de Estado 1 Subsidio
Secretario Adjunto 1 CDS-12
Corregedor Geral 1 CDS-08
Gerente de Administracdo e Financas 1 CDS-11
Gerente Geral do Sistema Penitenciario 1 CDS-09
Coordenador de Atendimento ao Adolescente em Conflito com a Lei 1 CDS-09
Assessor Especial 111 3 CDS-08
Gerente de Infraestrutura 1 CDS-08
Gerente de Projetos e Convénios 1 CDS-08
Gerente de Planejamento e Orcamento 1 CDS-08
Gerente de Gestdo de Pessoas 1 CDsS-08
Gerente de Saude do Sistema Penitenciario 1 CDsS-08
Gerente Regional 3 CDS-08
Gerente Geral do Sistema de Atendimento ao Adolescente em Conflito com a Lei 1 CDs-08
Assessor 2 CDS-07
Ouvidor-Geral 1 CDS-07
Assessor de Controle Interno | 1 CDsS-07
Assessor de Reinsercdo Social 1 CDS-07
Assessor de Gabinete 2 CDS-05
Assessor Técnico 1 CDS-05
Assessor 11 2 CDS-05
Chefe de Equipe — Monitor 77 CDS-02
Assessor Técnico 7 CDS-05
Assessor Técnico | 2 CDS-04
Assistente de Gabinete 2 CDS-02
Assessor Técnico 1l 3 CDS-03
Presidente de CPPAD 6 CDS-03
Assistente da Escola de Formagao Penitenciéria 1 CDS-03

TOTAL 126

Secretaria de Estado da Saude — SESAU




Cargos Quant. | Simbolo
Secretario de Estado 1 Subsidio
Secretario de Estado Adjunto 1 CDS-12
Diretor Executivo 1 CDS-11
Assessor Especial 1 CDS-11
Assessor Especial | 2 CDS-10
Assessor Especial 111 3 CDS-08
Assessor 1 CDS-07
Assessor de Gabinete 3 CDS-05
Assessor Especial 111 1 CDS-08
Assessor 7 CDS-07
Gerente de Controle Interno 1 CDS-08
Assessor Técnico de Tomada de Conta Especial, Sindicancia e Cont. Interno 4 CDS-06
Assessor de Controle Interno 11 1 CDS-05
Gerente de Comunicacdo Social e Rela¢des Publicas 1 CDS-07
Assessor de Publicacbes 1 CDS-05
Assessor de Gabinete 2 CDS-05
Coordenador Técnico S5 CDS-09
Gerente de Coordenacdo Estadual de Transplantes 1 CDS-07
Chefe de Nucleo de Sistema de Informagdes 1 CDS-04
Chefe de Nucleo Administrativo 1 CDS-04
Gerente do Centro de Salde do Trabalhador 1 CDS-07
Assessor Técnico 1 CDS-05
Coordenador Técnico de Administracdo e Financas 1 CDS-11
Assessor Administrativo-Financeiro 1 CDS-05
Gerente do Fundo Estadual de Salde 1 CDS-08
Assessor Técnico Contabil 1 CDS-06
Assessor Técnico Financeiro 1 CDS-06
Chefe de Nucleo de Execucdo Orcamentaria 1 CDS-05
Gerente Administrativo 1 CDS-07
Assessor Técnico de Compras 1 CDS-06
Gerente de Almoxarifado e Patriménio 1 CDS-08
Gerente de Transportes e Abastecimento 1 CDS-07
Assessor de Abastecimento e Transporte 2 CDS-05
Assessor de Manutencdo Automotiva 3 CDS-05
Chefe de Equipe de Mecanica 1 CDS-03
Chefe de Equipe de Lanternagem 1 CDS-03
Chefe de Equipe de Parte Elétrica 2 CDS-03
Diretor de Gestdo e Assisténcia Farmacéutica 1 CDS-08
Assessor Técnico | 3 CDS-04
Assistente de Diretoria 1 CDS-02
Gerente de Planejamento Orcamentario e Projetos 1 CDS-08
Assessor 3 CDS-07
Coordenadoria de Recursos Humanos 1 CDS-08
Gerente de Gestdo de Recursos Humanos 1 CDS-07




Assessor de Planejamento em Salde, Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas 1 CDS-07
Chefe de Nucleo de Arquivo, Registro e Movimentagdo de Pessoal 1 CDS-04
Assessor Técnico | 7 CDS-04
Chefe de Nucleo Il 7 CDS-03
Chefe de Nucleo Administrativo 1 CDS-04
Chefe de Nucleo Operacional 1 CDS-03
Diretor Executivo de Org. do Sist. de Apoio a Descentralizagdo 1 CDS-08
Gerente Regional de Saude 6 CDS-07
Chefe de Nucleo de Atencdo em Salde 6 CDS-04
Chefe de Nucleo de Vigilancia Epidemioldgica 6 CDS-04
Chefe de Nucleo de Vigilancia Sanitaria 6 CDS-04
Chefe de Nucleo de Controle, Avalia¢do e Auditoria 6 CDS-04
Diretor Executivo de Atencao Integral a Saude 1 CDS-08
Assessor Técnico 20 CDS-05
Gerente de Regulacdo e Controle dos Servicos de Saude 1 CDS-07
Gerente de Tratamento Fora do Domicilio 1 CDS-07
Chefe de Nucleo Administrativo 1 CDS-04
Chefe de Nucleo de InformagGes 1 CDS-04
Gerente de Programas Estratégicos de Saude 1 CDS-07
Assessor Especial Il do Conselho Estadual de Saude 1 CDS-07
Assessor Contabil do Conselho Estadual de Salde 1 CDS-07
Secretario Executivo do Conselho Estadual de Salde 1 CDS-07
Coordenador Estadual de Residéncia Médica 1 CDS-07
Chefe de Grupo de Residéncia Médica 8 CDS-04
Diretor de Obras 1 CDS-09
Assessor Especial 111 7 CDS-08
Assessor 12 CDS-07
Assessor Técnico 4 CDS-05
Secretario Executivo da Comissdo de Interg. Bipartite — CIB 1 CDS-07
Assessor Técnico da Comisséao de Interg. Bipartite — CI1B 2 CDS-05
Assessor Técnico 1 CDS-05
Gerente de Regulagio do SUS 1 CDS-07
Assessor Técnico 3 CDS-05
TOTAL 190

Superintendéncia Estadual de Promocéo da Paz — SEPAZ — Subordinado a SESAU

Cargo Quant. | Simbolo
Superintendente Estadual de Promogdo da Paz 1 Subsidio Il
Diretor Executivo 1 CDS-11
Coordenador 1 CDS-10
Assistente 2 CDS-03
Assessor Especial Il 1 CDS-09
Assessor Especial 111 7 CDS-08
Gerente de Programa 3 CDS-08
Assessor Técnico | 3 CDS-04




Assessor Técnico Il 6 CDS-03
Assessor 5 CDS-07
Assistente |1 6 CDS-01
Assistente de Transporte 2 CDS-02
Gerente de Controle Interno 1 CDS-09
Coordenador do Centro de Referéncia e Atencdo a Dependéncia Quimica 1 CDS-09
TOTAL 40

Hospital de Base “Dr. Ary Pinheiro” — Subordinado & SESAU

Cargo Quant. | Simbolo
Diretor Geral do Hospital de Base 1 CDS-12
Diretor Geral Adjunto 1 CDS-11
Assistente |1 1 CDS-01
Assistente Técnico 1 CDS-04
Assessor Técnico 1 CDS-05
Assessor de Controle Interno 1 CDS-08
Gerente Financeiro 1 CDS-08
Assistente |1 1 CDS-01
Assistente 1 CDS-03
Gerente de Contabilidade 1 CDS-08
Assistente 1 CDS-03
Assistente |1 1 CDS-01
Assessor Especial 111 4 CDS-08
Assessor 4 CDS-07
Assessor Técnico Il 2 CDS-03
Gerente Médico 1 CDS-07
Assistente de Diretoria 1 CDS-02
Gerente de Enfermagem 1 CDS-05
Chefe de Nucleo de Oncologia e Radioterapia 1 CDS-03
Gerente de Farmécia Hospitalar 1 CDS-05
Chefe de Nucleo de Nutricdo Parenteral e Quimioterapia 1 CDS-03
Gerente de Administragéo 1 CDS-05
Assistente 1 CDS-03
Assistente |1 1 CDs-01
Gerente de Manutencao 1 CDS-07
Assistente 1 CDS-03
Assistente 11 1 CDS-01

TOTAL 34

Hospital de Pronto Socorro Jodo Paulo Il - Subordinado a SESAU

Cargo Quant. | Simbolo
Diretor Geral do Hospital Jodo Paulo II 1 CDS-11
Diretor Geral Adjunto 1 CDS-10
Assessor 4 CDS-07
Assessor Técnico 3 CDS-05
Gerente Médico 1 CDS-07
Gerente de Enfermagem 1 CDS-05
Chefe de Nucleo de Enfermagem e UTI 1 CDS-03




Chefe de Nucleo de Enfermagem e Urgéncia e Emergéncia 1 CDS-03
Gerente de Farmécia Hospitalar 1 CDS-05
Gerente de Administragédo 1 CDS-05
Gerente de Manutencao 1 CDS-05

TOTAL 16
Hospital Infantil SGo Cosme e Damido — Subordinado a SESAU

Cargo Quant. | Simbolo

Diretor Geral do Hospital Cosme e Damido 1 CDS-11
Diretor Geral Adjunto 1 CDsS-10
Assessor 1 CDS-07
Gerente Financeiro 1 CDS-08
Assessor de Controle Interno 1 CDS-08
Gerente de Contabilidade 1 CDs-08
Assessor Técnico 1 CDS-05
Gerente Médico 1 CDS-07
Gerente de Enfermagem 1 CDS-05
Gerente de Atencdo a Saude Especializada 1 CDS-05
Gerente de Farmacia Hospitalar 1 CDS-05
Gerente de Administragéo 1 CDS-05
Gerente de Manutencao 1 CDS-05

TOTAL 13
Hospital Regional de Cacoal — Subordinado a SESAU

Cargo Quant. | Simbolo

Diretor Geral do Hospital Regional de Cacoal 1 CDS-11
Diretor Geral Adjunto 1 CDs-10
Assessor Especial 111 4 CDS-08
Assessor 8 CDS-07
Gerente Financeiro 1 CDs-08
Assessor de Controle Interno 1 CDs-08
Gerente de Contabilidade 1 CDS-08
Assessor Técnico 1 CDS-05
Assistente 5 CDsS-03
Assistente |1 6 CDS-01
Gerente Médico 1 CDS-07
Gerente de Enfermagem 1 CDS-05
Gerente de Farmécia Hospitalar 1 CDS-05
Gerente de Administragéo 1 CDS-03
Assessor Técnico Il 2 CDs-03
Gerente de Manutencdo 1 CDS-03
Assessor Técnico 1 CDS-05
Assessor Técnico Il 2 CDS-03
Assessor Técnico 2 CDS-05

TOTAL 41




Hospital Regional de Buritis — Subordinado a SESAU

Cargo Quant. | Simbolo
Diretor Geral 1 CDS-08
Assessor Técnico 1 CDS-05
Gerente Médico 1 CDs-07
Gerente de Enfermagem 1 CDS-04
Chefe de Nucleo de Recebimento de Medicamentos e Material Penso 1 CDS-03
Assessor 1 CDS-07
TOTAL 6
Hospital de S&o Francisco — Subordinado a SESAU
Cargo Quant. | Simbolo
Diretor Geral 1 CDsS-08
Assessor Técnico 1 CDsS-05
Gerente Médico 1 CDs-07
Gerente de Enfermagem 1 CDS-04
Chefe de Nucleo de Recebimento de Medicamentos e Material Penso 1 CDS-03
Assessor 1 CDS-07
TOTAL 6
Hospital Regional de Extrema - Subordinado a SESAU
Cargo Quant. | Simbolo
Diretor Geral 1 CDS-08
Assessor Técnico 1 CDS-05
Gerente Médico 1 CDsS-07
Gerente de Enfermagem 1 CDS-04
Chefe de Nucleo de Recebimento de Medicamentos e Material Penso 1 CDS-03
Assessor 1 CDS-07
TOTAL 6
Policlinica Osvaldo Cruz - Subordinado a SESAU
Cargo Quant. | Simbolo
Diretor Geral da Policlinica Osvaldo Cruz 1 CDS-10
Diretor Executivo 1 CDS-09
Assessor 1 CDS-07
Assessor Técnico 1 CDS-05
Assessor de Gabinete | 1 CDS-04
Gerente de Atencdo a Saude Especializada 1 CDS-05
Chefe de Nucleo de Diagndstico e Reabilitagdo 1 CDS-03
Chefe de Nucleo Psicossocial 1 CDS-03
Chefe de Nucleo de Hanseniase, Tuberculose e DST/AIDS 1 CDS-03
Gerente de Administracédo 1 CDS-05
Gerente de Manutencao 1 CDS-05
Gerente de Atendimento ao Publico 1 CDS-05
TOTAL 12




Centro de Medicina Tropical do Estado de Ronddnia — CEMETRON - Subordinado & SESAU

Cargo Quant. | Simbolo
Diretor Geral do CEMETRON 1 CDS-11
Diretor Geral Adjunto 1 CDS-10
Assessor Tecnico 1 CDS-05
Gerente Médico 1 CDS-07
Chefe de Nucleo de UTI 1 CDS-03
Gerente de Enfermagem 1 CDS-05
Chefe de Nucleo de Enfermagem em UTI 1 CDsS-03
Gerente de Farmécia Hospitalar 1 CDS-05
Gerente de Manutencao 1 CDS-05

TOTAL 09

Centro de Pesquisa de Medicina Tropical de Rondénia — CEPEM - Subordinado a SESAU

Cargo Quant. | Simbolo
Diretor Geral do CEPEM 1 CDsS-08
Geréncia de Ensino e Pesquisa 1 CDS-05
Assessor | 1 CDS-06
Assistente 1 CDS-03
TOTAL 4
Laboratdrio Central de Saude Publica — LACEN — Subordinado a SESAU
Cargo Quant. | Simbolo
Diretor Geral do Laborat6rio Central 1 CDsS-09
Assessor 1 CDS-07
Gerente Técnico 1 CDS-05
Assessor Técnico de Implantacdo e Supervisdo Regional 1 CDS-05
Gerente de Laboratdrio de Fronteira 1 CDS-04
Gerente de Unidade do LACEN de Cacoal 1 CDS-04
Gerente de Unidade do LACEN de Vilhena 1 CDS-04
TOTAL 7
Laboratério Central de Patologia Clinica - Subordinado a SESAU
Cargo Quant. | Simbolo
Gerente de Laboratério Central 1 CDS-08
Assessor 1 CDS-07
TOTAL 2

Fundacéo de Hematologia e Hemoterapia do Estado de Rondénia — FHEMERON - Vinculado a

SESAU

Cargo Quant. | Simbolo
Presidente do FHEMERON 1 CDS-11
Vice-Presidente 1 CDS-09
Assessor Técnico 1 CDS-05
Assessor 1 CDS-07
Coordenador Administrativo e Financeiro 1 CDS-07
Assessor Técnico Contabil | 1 CDS-04




Chefe de Nucleo de Apoio Administrativo 1 CDS-03
Chefe de Nucleo de Planejamento e Orcamento 1 CDS-03
Chefe de Nucleo de Desenvolvimento de Pessoas 1 CDS-03
Gerente Técnico e Cientifico 1 CDS-05
Chefe de Nucleo de Enfermagem 1 CDS-03
Chefe de Nucleo de Atividade Terapéutica 1 CDS-03
Chefe de Nucleo de Assisténcia ao Servigo Social e Comunicagao 1 CDS-03
Chefe de Nucleo de Implantagdo, Supervisdo Regional e Interiorizagdo 1 CDS-03
Chefe de Manutengéo 1 CDS-05
Chefe de Nucleo de Equipamentos Hospitalares 1 CDS-03

TOTAL

[EEN
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Agéncia Estadual de Vigilancia em Saude de Rond6nia — AGEVISA — Vinculada a SESAU

Cargo Quant. | Simbolo
Diretor Geral da AGEVISA 1 CDS-11
Diretor Executivo 1 CDS-10
Assessor Técnico | 1 CDS-04
Assessor 2 CDS-07
Assessor de Controle Interno | 1 CDsS-07
Gerente Técnica, Administrativa e Financeira 1 CDsS-07
Gerente Técnica de Vigilancia Ambiental e Epidemolégica 1 CDS-07
Gerente Técnico de Vigilancia Sanitaria 1 CDS-07

TOTAL 9

Centro de Educagio Técnico-Profissional na Area da Salide — CETAS — Vinculado & SESAU

Cargo Quant. | Simbolo
Diretor Geral 1 CDS-09
Assessor Técnico 3 CDS-05
Gerente Administrativo 1 CDS-05
Chefe de Nucleo de Apoio Administrativo e Estatistica 1 CDS-03
Gerente Técnico 1 CDS-05
Gerente Pedagdgico 1 CDS-05

TOTAL 8

Secretaria de Estado da Educacédo — SEDUC

Cargo Quant. | Simbolo
Secretario de Estado 1 Subsidio
Secretario Adjunto 1 CDs-12
Diretor Executivo 1 CDSs-11
Coordenador Administrativo e Financeiro 1 CDsS-11
Assessor Especial 111 28 CDs-08
Assessor 2 CDS-07
Diretor | 2 CDS-09
Diretor 11 2 CDS-08
Sub-Diretor 11 19 CDS-04
Assessor 3 CDs-07




Assessor Técnico 3 CDS-05
Assessor Técnico | 4 CDS-04
Assessor Técnico 1l 5 CDS-03
Assessor Técnico 13 CDS-05
Assessor Técnico | 12 CDS-04
Assessor Técnico 1l 2 CDS-03
Assistente Técnico 1l 1 CDs-02
Assistente Técnico Il 4 CDs-01
Gerente | 9 CDS-07
Gerente 11 1 CDS-06
Gerente 111 4 CDS-05
Sub-Gerente | 8 CDS-05
Sub-Gerente Il 3 CDS-04
Chefe de Equipe 1l 3 CDS-01
Chefe de Equipe | 12 CDS-02
Chefe de Equipe 1l 1 CDs-01
Assistente de Gabinete 12 CDS-02
Assistente de Transporte do Gabinete 8 CDS-02
TOTAL 166

Superintendéncia Estadual de Esporte, Cultura e Lazer - SECEL

Cargo Quant. | Simbolo
Superintendente Estadual de Esporte, Cultura e Lazer 1 Subsidio 11
Diretor Executivo 1 CDs-11
Assistente 1 CDS-03
Assessor de Controle Interno 1 CDsS-08
Gerente Administrativo e Financeiro 1 CDs-11
Assistente de Transporte 1 CDS-02
Assessor | 2 CDS-06
Assessor Técnico 1 CDS-05
Chefe de Nucleo | 1 CDS-04
Chefe de Nucleo 11 2 CDS-03
Gerente de Esporte e Lazer 1 CDS-08
Executor do Projeto de Desenvolvimento do Desporto 1 CDS-03
Executor do Projeto de Desenvolvimento do Lazer 1 CDS-03
Assistente de Geréncia 1 CDS-02
Chefe de Equipe | 2 CDS-02
Diretor Administrativo do Estadio de Ji-Parana 1 CDS-05
Chefe de Equipe I do Estadio de Ji-Parana 1 CDS-02
Chefe de Equipe Il do Estado de Ji-Parana 1 CDS-01
Diretor Adm. Do Estadio Aluizio Ferreira de PVH 1 CDS-05
Chefe de Equipe | do Estadio Aluizio Ferreira de PVH 1 CDS-02
Diretor Administrativo do Estadio de Ouro Preto D’Oeste 1 CDS-05
Chefe de Equipe II do Estddio de Ouro Preto D’Oeste 1 CDS-01
Diretor do CEDEL 8 CDS-04
Chefe de Equipe | do CEDEL 5 CDS-02
Chefe de Equipe 11 do CEDEL 7 CDS-01




Gerente de Cultura 1 CDS-08
Executor do Projeto de Desenvolvimento da Cultura 1 CDS-03
Executor do Projeto de Preservacao Historica 1 CDsS-03
Assistente de Diretoria 1 CDS-02
Chefe de Equipe 11 3 CDs-01
Diretor da Casa de Cultura Ivan Marrocos 1 CDS-06
Diretor de Museu 1 CDS-07
Chefe de Equipe de Museu 2 CDS-02
TOTAL 56

Secretaria de Estado da Assisténcia Social — SEAS

Cargo Quant. | Simbolo
Secretario de Estado 1 Subsidio
Secretario Adjunto 1 CDS-12
Diretor Executivo 1 CDs-11
Coordenador 3 CDsS-08
Gerente de Controle Interno 1 CDS-07
Gerente 7 CDS-06
Coordenador de Administragdo e Financgas 1 CDS-11
Ouvidor de Assisténcia Social 1 CDS-06
Assessor Especial 111 3 CDS-08
Assessor | 2 CDS-06
Assessor de Gabinete 2 CDS-05
Assessor Técnico 10 CDS-05
Assessor 3 CDS-07
Gerente da Casa do Ancido 1 CDS-06
Gerente da Casa dos Conselhos 1 CDS-05
Subgerente 6 CDS-05
Assessor 5 CDS-07
Gerente de Representacdo Regional 9 CDS-05
Assessor de Informatica 9 CDS-03
Assessor Tecnico Regional 9 CDS-03
Assistente Técnico 1 CDS-03
Assessor | 8 CDS-06
Chefe de Nucleo 11 10 CDS-03
Gerente de Atendimento Cidadao 1 CDS-07
Chefe de Nucleo de Atendimento ao Cidadao 1 CDS-05
Assistente Geral de Geréncia 1 CDS-06
Assistente de Geréncia 26 CDS-02
Supervisor de Atendimento 3 CDS-01
Assistente de TI 6 CDS-03
Chefe de Nucleo de Atendimento ao Cidaddo 1 CDS-05
Assistente de Geréncia 2 CDS-02
Supervisor de Atendimento 4 CDsS-01
Chefe de Nucleo — Mdvel 1 CDS-06
Gerente Geral do PROCON 1 CDS-08
Gerente Regional do PROCON 4 CDS-07




Gerente do PROCON de Rolim de Moura 1 CDS-07
Chefe de Nucleo de Atendimento S CDS-03
Supervisor de Atendimento 8 CDS-01
Analista de Rede/Suporte 2 CDsS-04
TOTAL 162

Secretaria de Estado da Agricultura, Desenvolvimento, Pecuéaria e
Regularizacdo Fundiaria - SEAGRI

Cargo Quant. | Simbolo
Secretario de Estado 1 Subsidio
Secretario Adjunto 1 CDS-12
Diretor Executivo 1 CDS-11
Assessor Especial 1 CDS-11
Assessor Especial 11 2 CDS-09
Assessor Especial 111 3 CDS-08
Assessor Técnico 9 CDS-07
Assessor 7 CDS-07
Assistente de Transporte 1 CDS-02
Coordenador de Administracdo e Financgas 1 CDS-11
Executor de Projetos 1 CDS-05
Gerente de Administracdo e Financas 1 CDS-08
Chefe de Nucleo de Execucdo Orcamentaria e Financeira 1 CDS-05
Chefe de Nucleo de Apoio Administrativo 1 CDS-05
Chefe de Nucleo de Contabilidade e Controle Interno 1 CDS-05
Gerente de Contratos e Convénios 1 CDS-08
Chefe de Nucleo de Contratos e Convénios 1 CDS-05
Gerente de Gestdo de Programas e Projetos Estratégicos 1 CDS-08
Chefe de Nucleo de Informatica 1 CDS-05
Coordenador do Programa de Desenvolvimento Industrial, Comercial e da
Producio 1 CDS-09
Gerente de Desenvolvimento Industrial, Comercial e da Producéo 1 CDS-08
Chefe de Nucleo da Producédo Industrial e Comercial 1 CDS-05
Chefe de Nucleo de Infraestrutura, Desenvolvimento Econémico e Social 1 CDS-05
Executor de Projetos 2 CDS-05
Gerente de Assuntos Internacionais 1 CDS-08
Coordenador Executivo CONSIC 1 CDS-09
Coordenador de Regulariza¢do Fundiaria Rural 1 CDS-09
Executor de Projetos 1 CDS-05
Gerente de Regularizagdo Fundiaria Rural 1 CDS-08
Chefe de Nucleo Técnico Executivo 1 CDS-05
Coordenador de Regulariza¢do Fundiaria Urbana 1 CDS-09
Executor de Projetos 1 CDS-05
Assessor 4 CDS-07
Assessor | 4 CDS-06
Executor de Projetos Especiais 2 CDS-05
Assistente Tecnico 1 CDS-04
Gerente de Regulariza¢do Fundiéria Urbana 1 CDS-08




Chefe de Nucleo Técnico Executivo 1 CDS-05
Coordenador de Desenvolvimento da Agricultura, Pecuaria e Aquicultura 1 CDS-09
Executor de Projetos 1 CDS-05
Gerente de Desenvolvimento da Agricultura 1 CDS-08
Chefe de Nucleo de Apoio as Cadeias Produtivas 1 CDS-05
Chefe de Nucleo de Desenvolvimento da Cafeicultura e dos Sistemas
Agroflorestais . CDS-05
Chefe de Nucleo de Apoio ao Agronegdcio 1 CDS-05
Chefe de Nucleo de Apoio as OrganizacOes Sociais Rurais 1 CDS-05
Gerente de Desenvolvimento da Pecudria 1 CDS-08
Chefe de Nucleo de Estatistica, Producdo e Acompanhamento de Informac6es
Agrosilvopastoril 1 CDS-05
Chefe de Nucleo de Gestdo de Monitoramento do Programa Pro-Leite 1 CDS-05
Gerente de Desenvolvimento da Aquicultura 1 CDS-08
Chefe de Nucleo de Pesca 1 CDS-05
Chefe de Nucleo de Piscicultura 1 CDS-05
Coordenador de Agricultura Familiar 1 CDS-09
Executor de Projetos 1 CDS-05
Gerente de Agroindustria 1 CDS-08
Chefe de Nucleo de Agroindustria 1 CDS-05
Chefe de Nucleo de Apoio aos Programas e Projetos da Agricultura Familiar 1 CDS-05
Gerente de Agroecologia 1 CDS-08
Chefe de Nucleo de Educagdo no Campo e Turismo Rural 1 CDS-05
Chefe de Nucleo de Politicas Publicas de Agroecologia e Certificacdo Organica 1 CDS-05
Chefe de Nucleo de Comercializacdo e Economia Solidaria 1 CDS-05
Chefe de Nucleo de Desenvolvimento Hortifrutigranjeiro, Ervas Aromaticas e
Produtos Organicos 1 CDS-05
Gerente de Seguranca Alimentar e Apoio a Agricultura Familiar 1 CDS-08
Chefe de Nucleo de Apoio aos Projetos de Seguranca Alimentar e Nutricional 1 CDS-05
Assistente Técnico de Projetos Especiais 4 CDS-03
Assistente Tecnico Il 16 CDS-02
Assessor | 7 CDS-06
Assistente Técnico | 5 CDS-03
Chefe de Nucleo 11 7 CDS-03
Chefe de Equipe 5 CDS-03
Chefe de Equipe | 12 CDS-02
Assessor 14 CDS-07
Assessor Tecnico 7 CDS-05
Assessor | 9 CDS-06
Executor de Projetos Especiais 5 CDS-05
Assistente Tecnico 11 CDS-04
Assistente Tecnico | 10 CDS-03
TOTAL 200

Superintendéncia Estadual de Turismo — SETUR

Cargo Quant. | Simbolo
Superintendente 1 Subsidio Il
Gerente de Administragédo e Financas 1 CDS-07




Gerente Operacional 1 CDS-07
Assessor Técnico 3 CDS-05
Executor de Projeto 1 3 CDS-05
Assessor 3 CDS-07
Assessor | 2 CDS-06
Assessor Técnico | 2 CDS-04
TOTAL 16

Secretaria de Estado do Desenvolvimento Ambiental - SEDAM

Cargo Quant. | Simbolo
Secretario de Estado 1 Subsidio
Secretario Adjunto 1 CDS-12
Ouvidor Ambiental 1 CDS-08
Assessor Especial 1 CDS-11
Assessor Especial Ambiental 3 CDS-08
Diretor de Controle Interno 1 CDS-08
Assessor Técnico Ambiental | 7 CDS-07
Diretor Executivo 1 CDS-11
Assistente de Gabinete 2 CDS-02
Assistente de Transporte do Gabinete 5 CDS-02
Assistente de Diretoria 2 CDS-02
Assistente Técnico Ambiental |1 3 CDS-04
Assistente Técnico Ambiental IV 5 CDS-02
Coordenador de Planejamento Administracdo e Financas 1 CDS-11
Assessor Técnico Ambiental |1 3 CDS-06
Assistente de Coordenadoria 2 CDS-02
Assistente de Transporte 1 CDS-02
Diretor de Divisdo de Planejamento e Or¢camento 1 CDS-05
Gerente de Planos, Programas e Projetos 1 CDS-04
Gerente de Contratos e Convénios 1 CDS-04
Diretor de Divisdo de Administracdo 1 CDS-05
Gerente de Material e Controle Patrimonial 1 CDS-04
Gerente de Transporte e Servicos Gerais 1 CDS-04
Gerente de Protocolo 1 CDS-04
Diretor de Divisdo Financeira e Contabil 1 CDS-05
Gerente de Arrecadacgao 1 CDS-04
Gerente de Execugdo Orgamentaria, Financeira e Contabil 1 CDS-04
Gerente de Prestacdo de Contas 1 CDS-04
Diretor de Divisdao Recursos Humanos 1 CDS-05
Assistente Tecnico Ambiental 11 1 CDS-04
Gerente de Administracdo, Qualificacdo e Avaliagdo de Recursos Humanos 1 CDS-04
Assistente Técnico Ambiental 1V 1 CDS-02
Coordenador de Recursos Minerais 1 CDS-08
Assistente de Coordenadoria 1 CDS-02
Diretor de Divisdo de Minera¢ao 1 CDS-05
Gerente de Planejamento e Economia Mineral 1 CDS-04
Coordenador do Meio Fisico 1 CDS-08




Assistente de Diretoria 3 CDS-02
Diretor de Divisdo de Recursos Hidricos 1 CDS-05
Gerente de Planejamento e Monitoramento 1 CDS-04
Gerente de Banco de Dados de Recursos Hidricos 1 CDS-04
Gerente de Outorga, Cobranca e Compensacao 1 CDS-04
Gerente de Planos de Bacias e Comités 1 CDS-04
Diretor de Divisao de Qualidade Ambiental 1 CDS-05
Gerente de Analise Ambiental 1 CDS-04
Gerente de Monitoramento e Andlise de Efluentes Industriais 1 CDS-04
Diretor de Divisdo de Recursos Pesqueiros 1 CDS-05
Gerente de Piscicultura 1 CDS-04
Gerente de Cadastro Geral de Pesca, Registro e Licenca 1 CDS-04
Gerente de Projetos Pesqueiros 1 CDS-04
Diretor de Divisdo de Residuos Solidos 1 CDS-05
Gerente de Residuos Urbanos e Industriais 1 CDS-04
Gerente de Residuos de Servi¢os de Salde 1 CDS-04
Coordenador Especial de Desenvolvimento Florestal e Faunistico 1 CDS-08
Assessor Técnico Ambiental | 10 CDS-07
Assessor Técnico Ambiental |1 1 CDS-06
Assistente Técnico Ambiental 2 CDS-05
Assistente de Coordenadoria 3 CDS-02
Diretor de Divisdo de Manejo Florestal 1 CDS-05
Gerente de Analise Florestal 1 CDS-04
Gerente de Controle e Monitoramento Florestais 1 CDS-04
Diretor de Divisdo de Desenvolvimento Florestal 1 CDS-05
Gerente de Fomento e Extensdo Florestal 1 CDS-04
Gerente de Tecnologia Florestal 1 CDS-04
Gerente de Sistemas Agroflorestais 1 CDS-04
Diretor de Divisdo de Desenvolvimento Faunistico 1 CDS-05
Gerente de Manejo Faunistico 1 CDS-04
Gerente de Readaptacao Faunistica 1 CDS-04
Divisdo de Cadastro de Explo. e Cons. de Recursos Florestais 1 CDS-05
Assistente Técnico Ambiental IV 1 CDS-02
Gerente de Analise e Cadastro de Exploracao e Conservagdo de Recursos

Florestais 1 CDS-04
Gerente de Sistemas de Comerc. e Transp. de Prod. Florestais 1 CDS-04
Coordenador de Educagdo Ambiental 1 CDS-08
Assessor Técnico Ambiental 11 3 CDS-06
Assistente Tecnico Ambiental 11 1 CDS-04
Assistente de Diretoria 1 CDS-02
Diretor de Divisdo de Mobilizagao e Capacitacdo Social 1 CDS-05
Gerente de Projetos Sécio-Ambientais 1 CDS-04
Gerente de Documentacgéo e Estudos Ambientais 1 CDS-04
Assistente Técnico Ambiental 1V 1 CDS-02
Diretor de Divisdo de Ecologia Humana 1 CDS-05
Assistente Técnico Ambiental 11 1 CDS-04
Gerente de Populagdes Tradicionais 1 CDS-04
Gerente de Arqueologia 1 CDS-04




Coordenador de Povos Indigenas 1 CDS-08
Diretor de Divisdo de Desenvolvimento Sustentavel Indigena 1 CDS-05
Coordenador de Florestas Plantadas 1 CDS-08
Diretor de Divisdo de Fomento a Florestas Plantadas 1 CDS-05
Coordenador de Licenciamento e Monitoramento Ambiental 1 CDS-08
Assessor Técnico Ambiental | 2 CDS-07
Assessor Técnico Ambiental 11 2 CDS-06
Assistente Tecnico Ambiental 4 CDS-05
Assistente de Coordenadoria 4 CDS-02
Diretor de Divisdo de Licenciamento Ambiental 1 CDS-05
Gerente de Cadastro de Empreendimentos e de Atividades 1 CDS-04
Gerente de Energia e Derivados de Petrdleo 1 CDS-04
Gerente de Recursos Naturais 1 CDS-04
Gerente de Infraestrutura 1 CDS-04
Diretor de Divisdo de Licenciamento da Propriedade Rural 1 CDS-05
Gerente de Analise e Instrucdo Processual 1 CDS-04
Gerente de Cadastro de Licenciamento de Propriedade Rural 1 CDS-04
Gerente de Sistematizacdo de Licenca da Propriedade Rural 1 CDS-04
Gerente de Controle da Reserva Legal e Area de Preservacdo Permanente 1 CDS-04
Gerente de Validacdo da Licenca 1 CDS-04
Diretor de Divisdo Ordenamento Territorial Rural 1 CDS-05
Gerente de Ordenamento Territorial 1 CDS-04
Gerente de Ordenamento Rural 1 CDS-04
Diretor de Divisdo de Monitoramento Ambiental 1 CDS-05
Gerente de Monitoramento Amb. de Empree.e Atividades 1 CDS-04
Assistente Técnico Ambiental IV 1 CDS-02
Gerente de Monitoramento da Propriedade Rural 1 CDS-04
Coordenador de Prote¢cdo Ambiental 1 CDS-08
Assessor Técnico Ambiental | 3 CDS-07
Assessor Técnico Ambiental |1 3 CDS-06
Assistente de Coordenadoria 3 CDS-02
Diretor de Divisdo de Fiscalizacdo de Empreend. e Atividades 1 CDS-05
Gerente de Emergéncias Ambientais 1 CDS-04
Assistente Técnico Ambiental IV 1 CDS-02
Gerente de Controle de Empreend. e Atividades 1 CDS-04
Assistente Técnico ambiental 111 1 CDS-03
Diretor de Divisdo de Fiscalizagcdo de Recursos Naturais 1 CDS-05
Assistente Técnico ambiental 11 1 CDS-04
Gerente de OperacOes de Fiscalizacdo 1 CDS-04
Coordenador de Geoeciéncias 1 CDS-08
Assessor Técnico Ambiental | 2 CDS-07
Assessor Técnico Ambiental 11 3 CDS-06
Assistente Tecnico Ambiental 4 CDS-05
Diretor de Diviséo de Informagdes Geoespaciais 1 CDS-05
Gerente de Geoprocessamento 1 CDS-04
Diretor de Divisdo de Sensoriamento Remoto 1 CDS-05
Gerente de Cartografia 1 CDS-04




Diretor de Divisdo de Analise de Sistemas 1 CDS-05
Gerente de Desenvolvimento de Sistemas 1 CDS-04
Diretor de Divisdo de Redes e Suporte 1 CDS-05
Assistente Técnico Ambiental IV 1 CDS-02
Gerente de Suporte Institucional e Usuério 1 CDS-04
Assistente Técnico Ambiental 11 1 CDS-03
Diretor de Divisdo de Meteorologia e Climatologia 1 CDS-05
Gerente de Mudancas Climéticas 1 CDS-04
Coordenador de Unidades de Conservacéo 1 CDS-08
Assessor Técnico Ambiental | 2 CDS-07
Assessor Técnico Ambiental |1 2 CDS-06
Assistente de Coordenadoria 1 CDS-02
Diretor de Divisdo de U.C. do Grupo de Protecdo Integral 1 CDS-05
Gerente de Pesquisa e Fomento em Unidades de Conservagéo 1 CDS-04
Gerente de Gestdo do Entorno de Unidades de Conservacao 1 CDS-04
Gerente de Gestdo Compartilhada 1 CDS-04
Diretor de Divisdo de U.C. do Grupo de Uso Sustentavel 1 CDS-05
Gerente de Fomento as Atividades Extrativistas 1 CDS-04
Gerente de Manejo em Unidades de Conservacgéo 1 CDS-04
Gerente de Implementacdo de Conselhos Consultivo e Deliberativos 1 CDS-04
Diretor Regional de Gestdo Ambiental de Vilhena 1 CDS-06
Assistente Técnico Ambiental 111 1 CDS-03
Diretor Regional de Gestdo Ambiental de Rolim de Moura 1 CDS-06
Assistente Técnico Ambiental |1 1 CDS-04
Diretor Regional de Gestdo Ambiental de Ji-Parana 1 CDS-06
Assistente Técnico Ambiental 11 1 CDS-04
Diretor Regional de Gestdo Ambiental de Ariquemes 1 CDS-06
Assistente Técnico Ambiental 111 1 CDS-03
Diretor Regional de Gestdo Ambiental de Guajara-Mirim 1 CDS-06
Assistente Técnico Ambiental |1 1 CDS-04
Diretor Regional de Gestdo Ambiental de Colorado do Oeste 1 CDS-06
Assistente Técnico Ambiental 111 1 CDS-03
Diretor Regional de Gestdo Ambiental de Costa Marques 1 CDS-06
Assistente Técnico Ambiental 111 1 CDS-03
Diretor Regional de Gestdo Ambiental de Alta Floresta do Oeste 1 CDS-06
Assistente Técnico Ambiental 111 1 CDS-03
Diretor Regional de Gestdo Ambiental de Machadinho do Oeste 1 CDS-06
Assistente Técnico Ambiental 111 1 CDS-03
Diretor Regional de Gestdo Ambiental de Buritis 1 CDS-06
Assistente Técnico Ambiental 111 1 CDS-03
Diretor Regional de Gestdo Ambiental de Pimenta Bueno 1 CDS-06
Assistente Tecnico Ambiental 11 1 CDS-04
Diretor Regional de Gestdo Ambiental de Cacoal 1 CDS-06
Assistente Técnico Ambiental 111 1 CDS-03
Diretor Regional de Gestdo Ambiental de Cerejeiras 1 CDS-06
Diretor Regional de Gestdo Ambiental de Extrema 1 CDS-06




Assistente Tecnico Ambiental Il 1 CDS-04
Diretor Regional de Gestdo Ambiental 10 CDS-06
Assessor Técnico Ambiental 11 14 CDS-06
Assistente Tecnico Ambiental 14 CDS-05
Assistente de Transporte 6 CDS-02
Assistente de Diretoria 5 CDS-02
Gerente de Unidade de Conservacao — Parque Corumbiara 1 CDS-05
Gerente de Unidade de Conservagdo — Parque de Guajara-Mirim 1 CDS-05
Gerente de Unidade de Conservacao — Serra dos Reis 1 CDS-05
Gerente de Unidade de Conservagao 4 CDS-05
Assistente Técnico Ambiental 3 CDS-05
Assistente Técnico Ambiental 11 13 CDS-04
Assistente Técnico Ambiental 111 34 CDS-03
TOTAL 345
Departamento Estadual de Estradas de Rodagem e Transportes — DER/RO

Cargo Quant. | Simbolo
Diretor Geral DER 1 Subsidio
Diretor Executivo 1 CDs-11
Diretor Operacional 1 CDS-09
Assessor 1 CDS-07
Assessor Especial 11 19 CDS-08
Assessor 8 CDS-07
Assessor Técnico 4 CDS-05
Assessor Técnico | 8 CDS-04
Coordenador 2 CDsS-09
Gerente 4 CDS-08
Gerente 11 2 CDS-07
Chefe de Secéo 15 CDS-05
Chefe de Setor 49 CDS-03
Residente 9 CDS-07
Assistente de Diretoria 5 CDsS-02
Assistente de Transporte 6 CDS-02
Chefe de Nucleo 11 26 CDS-03
Chefe de Equipe | 85 CDsS-02
Chefe de Equipe 11 90 CDS-01

TOTAL 336

Departamento de Obras e Servicos Publicos do Estado de Ronddnia —- DEOSP/RO

Cargo Quant. | Simbolo
Diretor Geral do DEOSP 1 Subsidio Il
Diretor Técnico Executivo 1 CDs-11
Diretor Administrativo 1 CDS-09
Assessor 1 CDS-07
Assessor Especial Técnico 1 CDS-09
Assessor Especial 11 26 CDS-08




Assessor 3 CDS-07
Assessor | 5 CDS-06
Coordenador de Planejamento, Administracdo e Financas 1 CDS-11
Coordenador 1 CDS-08
Gerente | 12 CDS-07
Chefe de Secéo | 4 CDS-04
Chefe de Setor 6 CDsS-03
Residente 6 CDS-08
Assistente de Diretoria 8 CDS-02
Gerente | 3 CDS-07
Gerente 111 7 CDS-05
Chefe de Grupo 33 CDS-04
Chefe de Equipe 34 CDsS-03
Chefe de Equipe | 21 CDsS-02
TOTAL 175

Agéncia de Defesa Sanitaria Agrosilvopastoril do Estado de Rond6nia — IDARON

Cargo Quant. | Simbolo
Presidente do IDARON 1 Subsidio Il
Diretor Executivo 1 CDS-11
Diretor Técnico 1 CDS-10
Diretor de Administragdo e Finangas 1 CDS-11
Assessor | 4 CDS-06
Assessor Técnico 2 CDS-05
Assessor Técnico Il 77 CDS-03
Gerente de Programa 3 CDS-07
Gerente de Defesa Agrosilvopastoril 1 37 CDS-05
Corregedor 1 CDS-05
Controlador Interno 1 CDS-05
Supervisor Técnico, Administrativo e Financeiro 7 CDS-06
Gerente de Defesa Agrosilvopastoril 2 10 CDS-02
TOTAL 146
Instituto de Pesos e Medidas do Estado de Rondbnia - IPEM-RO

Cargo Quant. | Simbolo
Presidente do IPEM/RO 1 CDS-12
Vice-Presidente 1 CDs-11
Procurador 1 CDS-07
Assessor de Gabinete |1 1 CDS-03
Assistente de Gabinete 1 CDS-02
Diretor Administrativo, Financeiro e Operacional 1 CDS-08
Gerente Administrativo e Financeiro 1 CDS-05
Gerente Técnico Operacional e Ouvidor 1 CDS-05
Assessor Tecnico | 3 CDS-04
Chefe de Escritorio Regional 2 CDS-04
Chefe de Nucleo de Recursos Humanos, Materiais e Servicos 1 CDS-03




Agente Fiscal 10 CDS-02

TOTAL 24
Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Estado de Rondbnia — IPERON

Cargo Quant. | Simbolo

Presidente do IPERON 1 Subsidio 11
Diretor de Previdéncia 1 CDS-12
Diretor Administrativo e Financeiro 1 CDS-11
Diretor Técnico 1 CDs-11
Procurador Geral do IPERON 1 CDS-10
Assessor 1 CDS-07
Coordenador Chefe da COOSIST 1 CDs-07
Coordenador Chefe da COOTEC 1 CDs-07
Coordenador Chefe da COOMPREV 1 CDS-07
Auditor Chefe 1 CDsS-07
Assessor 2 CDS-07
Assessor Técnico 5 CDS-05
Gerente 6 CDS-06
Representante Regional 6 CDS-04
Chefe de Equipe 20 CDsS-03
Assistente | 15 CDS-02

TOTAL 64
Junta Comercial do Estado de Rondonia - JUCER

Cargo Quant. | Simbolo

Presidente da JUCER 1 Subsidio Il
Vice-Presidente 1 CDSs-12
Secretario Geral 1 CDs-07
Procurador Regional 1 CDS-07
Gerente Administrativo e Financeiro 1 CDS-05
Gerente de Registro e Comercio 1 CDS-05
Controlador Geral 1 CDS-04
Diretor de Informatica 1 CDsS-03
Diretor de Planejamento 1 CDsS-03
Diretor de Material e Patriménio 1 CDS-03
Diretor de Digitalizacéo 1 CDS-03
Diretor de Qualidade 1 CDS-03
Diretor de Arquivo 1 CDS-03
Diretor de Recursos Humanos 1 CDS-03
Diretor de Contabilidade 1 CDS-03
Diretor de Orgamento e Finangas 1 CDS-03
Diretor de Divisao do Interior 1 CDS-03
Assessor de Gabinete 1 CDS-05
Ouvidor 1 CDS-03
Assistente Juridico 1 CDS-02
Assistente de Informatica 3 CDS-02




Chefe de Assessoria Técnica 1 CDS-01
Chefe de Equipe 1l 13 CDsS-01
Assistente de Gabinete 2 CDS-02
Assistente 1 CDS-03
Assistente de Transporte 1 CDS-02
TOTAL 41

Departamento Estadual de Transito - DETRAN

Cargo Quant. | Simbolo
Diretor Geral 1 Subsidio 11
Diretor Geral Adjunto 1 CDS-12
Diretor Executivo de Operagoes 1 CDS-09
Diretor Executivo Administrativo e Financeiro 1 CDS-09
Diretor Executivo de Hab., Med. Educ. Transito 1 CDS-09
Diretor Executivo de Patrimonio e Leildes 1 CDS-09
Procurador Geral 1 CDsS-08
Gerente de Programa 3 CDS-08
Gerente 6 CDS-08
Gerente Administrativo 1 CDsS-07
Gerente Financeiro 1 CDsS-07
Gerente de Gestao de Contratos e Convénios 1 CDS-07
Gerente de Patriménio e Almoxarifado 1 CDS-07
Gerente de Leildes 1 CDsS-07
Assessor de Gabinete do Detran 1 CDS-08
Assessor Especial 111 4 CDS-08
Assessor 4 CDS-07
Assessor | 14 CDS-06
Assessor 11 6 CDS-05
Coordenador 12 CDS-06
Presidente Comissao de Licitacdo-CPLMS 1 CDS-09
Membro de Comissédo de Licitacdo-CPLMS 2 CDS-08
Presidente de Comissdo Administrativa de Defesa Prévia 1 CDS-04
Membro de Comissdo Administrativa de Defesa Prévia 2 CDS-04
Presidente de Comissao de Leildo 4 CDS-06
Membro de Comisséo de Leildo 8 CDS-05
Presidente de Comissdo Examinadora 7 CDS-06
Chefe de CIRETRAN -12 Categoria 9 CDS-07
Chefe de CIRETRAN —22 Categoria 7 CDS-05
Chefe de CIRETRAN- 3?2 Categoria 35 CDS-05
Chefe de Secéo Il 118 CDS-03
Chefe de Se¢do de CIRETRAN —12 Categoria 36 CDS-03
Chefe de Secdo de CIRETRAN —22 Categoria 28 CDS-02
Chefe de Se¢do de CIRETRAN —32 Categoria 105 CDS-02
Secretaria de Gabinete | 2 CDS-03
Secretaria de Gabinete Il 2 CDS-02
Secretario Geral JARI 1 CDS-04
Distribuidor JARI 1 CDS-03




Auxiliar JARI 2 CDS-01
Secretaria CPLMS 1 CDS-02
Secretaria de Comisséo de Leildo 4 CDS-02
Chefes de Posto Avancgado de 1° Categoria 5 CDS-05
Chefes de Posto Avancgado de 2° Categoria 5 CDS-04
Chefes de Posto Avancado de 3° Categoria 10 CDS-03
Chefes de Secdo de Habilitacdo de Posto Avancado de 1° Categoria 5 CDS-02
Chefes de Secdo de Habilitagdo de Posto Avangado de 2° Categoria 5 CDS-01
Chefes de Secdo de Habilitacdo de Posto Avancgado de 3° Categoria 10 CDS-01
Chefe de Divisdo de Transportes e Guincho 1 CDS-04
Chefe de Secédo de Transportes e Guincho 9 CDS-03
Pregoeiro 1 CDS-08
Assessor Técnico da CPLMS 1 CDS-08
Coordenador Geral Metropolitano de Transito 1 CDS-08
Assessor Especial SINIAV 1 CDS-09
TOTAL 492
ANEXO I11

FUNGCAO GRATIFICADA ADMINISTRAGAO DIRETA E INDIRETA




Casa Civil

Cargo Quant. | Simbolo
Chefe de Equipe da Coordenadoria Técnica Legislativa 2 FG-6
TOTAL 2
Casa Militar
Cargo | Quant. | Simbolo
Cargos de Natureza Militar
Ajudante de Ordem 3 FG-6
TOTAL 3
Procuradoria Geral do Estado - PGE
Cargo Quant Simbolo
Assistente de Transporte 5 FG-2
Chefe de Nucleo de Transporte, Logistica e Almoxarifado 1 FG-5
Chefe de Nucleo de Recursos Humanos 1 FG-6
Chefe de Equipe de Apoio Administrativo 16 FG-2
TOTAL 23
Secretaria de Estado de Finangas — SEFIN
Cargo Quant. | Simbolo
Chefe de Equipe 5 FG-2
Agente de Renda Tipo 1 6 FG-3
Agente de Renda Tipo 2 21 FG-2
Chefe de Posto Fiscal Tipo 1 2 FG-5
Chefe de Posto fiscal Tipo 2 7 FG-3
TOTAL 41
Secretaria de Estado do Planejamento, Orcamento e Gestdo - SEPOG
Cargo Quant. | Simbolo
Chefe de Equipe 5 FG-3
Chefe de Equipe | 5 FG-2
TOTAL 10
Superintendéncia de Administracdo e Recursos Humanos —
SEARH
Cargo Quant Simbolo
Chefe de Nucleo de Pericia Médica 4 FG-4
Sub-Corregedor 1 FG-7
Chefe de Equipe 5 FG-3
Chefe de Equipe | 5 FG-2
Chefe de Equipe 11 5 FG-1
TOTAL 20
Comissao Estadual de Consignacées — CECON
Cargo Quant Simbolo
Chefe de Cadastro 1 FG-8
TOTAL 1

Secretaria de Estado da Educacédo — SEDUC

Cargo

| Quant. | Simbolo




Chefe de Nucleo | 30 FG-4

TOTAL 30
Superintendéncia Estadual de Esporte, da Cultura e do Lazer - SECEL

Cargo Quant. | Simbolo

Chefe de Equipe Il do Estadio Aluizio Ferreira de PVH 1 FG-1

TOTAL 1
Secretaria de Estado da Saude — SESAU

Cargo Quant. | Simbolo

Chefe de Nucleo de Tomada de Contas Especial 1 FG-5
Chefe de Nucleo de Execugao Financeira 1 FG-5
Chefe de Nucleo de Protocolo 1 FG-3
Chefe de Nucleo de Prestacdo de Contas 1 FG-5
Chefe de Nucleo de Arquivo 1 FG-3
Chefe de Nucleo de Normatizacao e Fiscalizacdo 1 FG-5
Chefe de Nucleo de Confereréncia, Aceitacdo e Controle de
Materiais de Consumo e Permanentes 1 FG-3
Chefe. gle Nucleo de Confereréncia, Aceitacdo e Controle de 1 FG-3
Materiais de Consumo e Permanentes HB
Chefe. gle Nucleo de Confereréncia, Aceitacdo e Controle de 1 FG-3
Materiais de Consumo e Permanentes JPII
Chefe_ (_je Nucleo de Confereréncia, Aceitacdo e Controle de 1 FG-3
Materiais de Consumo e Permanentes CEM
Chefe de Nucleo de Confereréncia, Aceitacdo e Controle de
Materiais de Consumo e Permanentes HI 1 FG-3
Chefe_ t_JIe Nucleo de Confereréncia, Aceitacdo e Controle de 1 FG-3
Materiais de Consumo e Permanentes POC
Chefe. (_Jle Nucleo de Confereréncia, Aceitacdo e Controle de 1 FG-3
Materiais de Consumo e Permanentes SESAU
Chefe de Nucleo de Tombamento e Controle Patrimonial 1 FG-3
Chefe de Equipe de Abast. e Controle de Combustivel do HB 1 FG-2
Chefe de Equipe de Abast. e Controle de Combustivel do JPII 1 FG-2
Chefe de Equipe de Abast. e Controle de Combustivel do CEM 1 FG-2
Chefe de Equipe de Abast. e Controle de Combustivel do HI 1 FG-2
Chefe de Equipe de Abast. e Controle de Combustivel do POC 1 FG-2
Chefe de Equipe de Abast. e Controle de Combustivel SESAU 1 FG-2
Chefe de Nucleo de Controle de Frota 1 FG-3
Chefe de Nucleo de Almoxarifado Geral 1 FG-3
Chefe de Nucleo de Excepcionais Estratégicos 1 FG-3
Chefe de Nlcleo Administrativo 1 FG-3
Chefe de Nucleo de Insumos para a Atencdo Basica 1 FG-3
Chefe de Nucleo de Farmacia 6 FG-3
Chefe de Nucleo de Administracdo de Sistemas Operacionais 1 FG-3
Chefe de Nucleo de Informéatica em Rede Logica 1 FG-3
Chefe de Nucleo de Informéatica em Manutencdo e Assist Técnica 1 FG-3
Chefe de Nucleo de Acomp de Pré-Projetos e Planos de Trabalho 1 FG-3
Chefe de Nucleo de Acomp. de Prestagdo de Conta, Convé e Contr 1 FG-3
Chefe de Nucleo de Programacgédo Orcamentaria 1 FG-3
Chefe de Nucleo de Planejamento e Programacdo e Saude 1 FG-3




Chefe de Nucleo de Sistema de Informacéo em Orgam Pabl em

) 1 FG-3

Saude
Chefe de Nucleo de Elaboracédo de Estudos e Projetos 1 FG-3
Chefe de Nucleo de Protocolo 1 FG-4
Chefe de Nucleo de Administracdo, Programacdo e Realizagdo de 1 FG-4
Concursos
Chefe de Nucleo de Educacdo Permanente de RH 1 FG-4
Chefe de Nucleo de Controle de Sistema de Informacdes do SUS 1 FG-3
Chefe de Nucleo de Estatisticas do SUS 1 FG-3
Chefe de Nucleo de Central Estadual de Regulagdo de Exames e 1 FG-3
Consultas ]
Chefe de Nucleo Regulacdo de Urgéncia e Emergéncia 1 FG-3
Chefe de Nucleo de Regulacdo de Alta Complexidade 1 FG-3
Chefe de Nucleo de Admissdo do TFD 1 FG-3
Chefe de Nucleo de Controle do TFD 1 FG-3
Chefe de Nucleo de Laudo Pericial 1 FG-3
Chefe de Nucleo de Atencdo a Saude da Crianca e do Adolescente 1 FG-3
Chefe de Nucleo de Atencdo Integral a Saude da Mulher 1 FG-3
Chefe de Nucleo de Atencéo Integral a Satde do Idoso 1 FG-3
Chefe de Nucleo PACS e PSF e Indicadores de Atencéo Bésica 1 FG-3
Chefe de Nucleo de Apoio e Organizacdo dos Niveis de Atencéo a 1 FG-3
Salde ]
Chefe de Nucleo Il 5 FG-3
Chefe de Equipe 7 FG-2
Chefe de Nucleo Il 3 FG-3

TOTAL /1
Hospital de Base “Dr. Ary Pinheiro” — Subordinado a SESAU

Cargo Quant. | Simbolo

Chefe de Nucleo de Enfermagem Materno e Infantil 1 FG-4
Chefe de Nucleo de Controle de Material e Esterilizacédo 1 FG-4
Chefe de Nucleo de Banco de Leite 1 FG-4
Chefe de Nucleo de Hemodialise 1 FG-4
Chefe de Nucleo de Atendimento ao Pablico 1 FG-4
Chefe de Nucleo Administrativo 1 FG-4

TOTAL 6
Hospital Jodo Paulo Il - Subordinado a SESAU

Cargo Quant. | Simbolo

Chefe de Nucleo de Controle de Material e Esterilizagédo 1 FG-4
Chefe de Nucleo de Medicamentos 1 FG-4
Chefe de Nucleo de Equipamentos Hospitalares 1 FG-4
Chefe de Nucleo de Equipamentos Hospitalares e UTI 1 FG-4
Chefe de Nucleo de Equipamentos Hospitalares do Centro 1 £G-4
Cirdrgico ]
Chefe de Nucleo de Manutencédo e UTI 1 FG-4
Chefe de Nucleo de Manutencédo do Centro Cirurgico 1 FG-4

TOTAL 7




Centro de Medicina Tropical do Estado de Ronddnia — CEMETRON - Subordinado a

SESAU
Cargo Quant. | Simbolo
Chefe de Nucleo de Medicamentos e Material Penso 1 FG-4
Chefe de Nucleo de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas 1 FG-4
TOTAL 2
Hospital Infantil SGo Cosme e Damido - Subordinado a SESAU
Cargo Quant. | Simbolo
Chefe de Nucleo Psicossocial 1 FG-2
Chefe de Nucleo de Nutricdo Dietética 1 FG-2
TOTAL 2
Policlinica Osvaldo Cruz - Subordinado a SESAU
Cargo Quant. | Simbolo
Chefe de Nucleo de Arquivo Médico e Estatistica 1 FG-3
Chefe de Nucleo de Enfermagem 1 FG-3
TOTAL 2
Laboratoério Central de Saude Publica — LACEN - Subordinado a SESAU
Cargo Quant. | Simbolo
Chefe de Nucleo de Biologia Médica 1 FG-3
Chefe de Nucleo de Produtos 1 FG-3
Chefe de Nucleo de Biotério e Entomologia 1 FG-3
TOTAL 3
Laboratoério Central de Patologia Clinica — Subordinado a SESAU
Cargo Quant. | Simbolo
Chefe de Nucleo de Administracdo 1 FG-05
Chefe de Nucleo de Controle de Logistica e Qualidade 1 FG-05
TOTAL 2

Agéncia Estadual de Vigilancia em Saide de Ronddnia — AGEVISA - Vinculado a

SESAU

Cargo Quant. | Simbolo
Chefe de Nucleo de Malaria e Dengue 1 FG-4
Chefe de Nucleo Leishimaniose, Esquistossomose e Doenca de
Chagas 1 FG-4
Chefe de Nucleo de Doencas transmitidas por reservatdrios animais
peconhentos e pragas urbanas e Vigilancia da agua para consumo
Humano e Contaminantes Ambientais Perigosos e Desastres
Naturais 1 FG-4
Chefe de Nucleo de Dermatologia, Pneumologia Sanitéria,
Tuberculose e Hanseniase 1 FG-4
Chefe de Nucleo de Doencas Sexualmente Transmissiveis e
Hepatites Virais e Ndo Transmissiveis 1 FG-4
Chefe de Nucleo de Sangue, Hemoderivado, Dialise, Controle de
Infecgbes e EAS 1 FG-4
Chefe de Nucleo de Radiagdes e Saude do Trabalhador 1 FG-4
Chefe de Nucleo de Saneantes, Cosméticos e Produtos de Higiene 1 FG-4

Pessoal




Chefe de Nucleo de Alimentos

1

FG-4

TOTAL

9

Centro de Educaco Técnico-Profissional na Area da Satde — CETAS - Vinculado &

SESAU
Cargo Quant. | Simbolo
Assistente Escolar 1 FG-1
Chefe de Nucleo Pedagdgico 1 FG-4
Chefe de Nucleo de Biblioteca 1 FG-4
TOTAL 3
Secretaria de Estado de Seguranca, Defesa e Cidadania - SESDE
Cargo Quant. | Simbolo
Chefe de Nucleo 3 FG-5
Chefe de Equipe 4 FG-4
Chefe de Equipe | 2 FG-3
TOTAL 9
Policia Civil — Subordinado a SESDEC
Cargo Quant. | Simbolo
Delegado Regional 7 FG-5
Delegado Titular 74 FG3
Chefe de Cartdrio 74 FG-1
Chefe de SEVIC 74 FG-1
TOTAL 229
Policia Militar — Subordinado a SESDEC
Cargo Quant. | Simbolo
Comandante de Batalh&o 8 FG-5
Comandante de Companhia Independente 5 FG-5
Comandante de Companhia Destacada 8 FG-4
Chefe do Complexo de Correicédo 1 FG-5
Chefe de Centro 3 FG-4
Ajudante de Ordem do Comandante Geral 1 FG-3
Chefe do SEASSO 1 FG-4
Ajudante Geral 1 FG-4
Adjunto 4 FG-3
Chefe de Secdo Administrativa 20 FG-1
Adjunto de Ordem 1 FG-3
Comandante de Pelotdo Destacado 8 FG-3
Comandante de Grupamento Destacado e Destacamento 61 FG-2
TOTAL 122
Corpo de Bombeiro Militar — Subordinada a SESDEC
Cargo Quant. | Simbolo
Comandante de Grupamento 5 FG-5
Comandante de Sub-Grupamento 13 FG-4
Comandante de Secdo de Bombeiros Destacada 4 FG-3
Chefe da Divisdo de Operacdes Emergenciais da CEDEC 1 FG-5
Chefe de Centro 6 FG-4




Chefe da Secdo de Comando e Servico 1 FG-3
Ajudante Geral 1 FG-4
Adjunto 5 FG-3
Adjunto de Ordem 1 FG-3
Comandante de Subsec¢do de Bombeiros 6 FG-2
Comandante de Secdo de Combate a Incéndio Destacado 6 FG-2
TOTAL 49
Secretaria de Estado de Justica — SEJUS
Cargo Quant. | Simbolo
Diretor Geral de Penitenciaria 9 FG-7
Diretor de Seguranca de Penitenciaria 1 FG-5
Diretor Administrativo de Penitenciéria 1 FG-5
Diretor Geral da Casa de Detencéo 9 FG-5
Diretor Geral de Colbnia Agricola 2 FG-5
Diretor de Semiaberto 9 FG-5
Chefe Geral de Inteligéncia e Planejamento Operacional 1 FG-7
Chefe Geral de Estudos e Pesquisas da Escola Penitenciaria 1 FG-7
Chefe Geral de Seguranca de Penitenciaria 7 FG-5
Chefe Geral Administrativo de Penitenciaria 7 FG-5
Chefe Geral de Seguranca de Col6nia Agricola 2 FG-4
Chefe Geral de Seguranca de Casa de Detencéo 12 FG-4
Chefe Geral de Unidade de Internagéo 16 FG-4
Chefe Geral de Cadeia Publica 12 FG-3
Chefe Geral Administrativo de Col6nia Agricola 2 FG-3
Chefe Geral Administrativo de Casa de Detencdo 9 FG-3
Chefe Geral de Albergue 14 FG-3
Chefe de Seguranca 111 FG-1
Chefe Administrativo e de Seguranca de Unidade de Internacao 20 FG-3
Chefe de Nucleo Il 3 FG-3
Chefe de Nucleo 7 FG-5
Monitor-Chefe de Equipe Plantonista 32 FG-1
TOTAL 287
Secretaria de Estado da Assisténcia Social — SEAS
Cargo Quant. | Simbolo
Chefe de Nucleo Il 5 FG-3
Assistente Técnico Setor de Compras 1 FG-4
Chefe de Nucleo 6 FG-5
Chefe de Grupo 4 FG-3
Chefe de Equipe de Servicos Gerais 2 FG-2
TOTAL 18
Agéncia de Defesa Sanitaria Agrosilvopastoril do Estado de Rond6nia — IDARON
Cargo Quant. | Simbolo
Chefe de Equipe 10 FG-2
Chefe de Unidade Local de Atendimento 1 27 FG-3
Chefe de Unidade Local de Atendimento 2 30 FG-2
Chefe de Unidade Local de Atendimento 3 22 FG-1




TOTAL |

89 |

Instituto de Pesos e Medidas do Estado de Ronddnia - IPEM-RO

Cargo Quant. | Simbolo
Chefe de Nucleo de Fiscalizacdo 1 FG-4
TOTAL 1

Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Estado de Ronddnia — IPERON

Cargo Quant. | Simbolo

Assistente de Transporte 1 FG-2
TOTAL 1

Junta Comercial do Estado de Rondonia - JUCER

Cargo Quant. | Simbolo
Procurador Autarquico 1 FG-6
Chefe de Escritorio Regional | 5 FG-3
Chefe de Escritério Regional Il 8 FG-2
Chefe de Cadastro 1 FG-2
Chefe de Autenticacdo de Livros 1 FG-2

TOTAL 16
Departamento Estadual de Transito - DETRAN
Cargo Quant.| Simbolo

Auditor Interno 1 FG-8
Corregedor Geral 1 FG-8
Corregedor Geral Adjunto 1 FG-7
Controlador Regional de Transito 1 FG-6
Procurador Geral Adjunto 1 FG-8
Sub-Procurador 8 FG-7
Sub-Procurador Regional 5 FG-7
Pres. de Comissdo de Apreensdo de CNH 2 FG-4
Membro de Comissdo de Apreensdo de CNH 4 FG-4
Presidente de Comissdo da Corregedoria 3 FG-5
Membro de Comissdo da Corregedoria 6 FG-4
Presidente de Comissdo Examinadora 5 FG-6
Membro de Comissdo Examinadora 24 FG-6
Assessor da Qualidade 4 FG-5
Chefe de Diviséo 48 FG-4
Motorista de Gabinete | 2 FG-3
Chefes de Secéo de InfragOes e Penalidades de CIRETRAN de 3° FG-1
Categoria 35
Chefes de Secéo de InfragOes e Penalidades de Posto Avancado de 1° FG-2
Categoria 5
Chefes de Secédo de Registro de Veiculos de Posto Avancado de 2° FG-1
Categoria 5
Chefes de Secédo de Registro de Veiculos de Posto Avancado de 3° FG-1
Categoria 10
Chefes de Secédo de Registro de Veiculos de Posto Avancado de 1° FG-2
Categoria 5
Chefes de Secéo de Vistoria de Posto Avangado de 1° Categoria 5 FG-2




Chefes de Secéo de Vistoria, InfragGes e Penalidades de Posto

FG-1

Avancado de 2° Categoria 5
Chefes de Secéo de Vistoria, Infragdes e Penalidades de Posto FG-1
Avancado de 3° Categoria 10

TOTAL 196
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CARGO QUANT. SIMBOLO
: oL =
Superintendente ol Subsidio
Gerente Operacional 01 CDS-16
Assessor | 03 CDS-14
Executor de Projeto 1 03 CDS-14
TOTAL 09 -

CARGE QUANT SIMBOLO
Secretario-de-Estade 01 Subsidie
Secretario-Adjunte 01 cbs-2%
Chefe-de-Gabinete 01 cbs-16
Assessor-Especial- 02 chbs-1+4
Assessor-Especial-H 13 cbs-15
Assessor-Especial-H 02 cbs-16
Assessort 05 cbs-14
Coordenador-de-Administracdo-e Francas 01 cbs-20
Cooerdenader 04 cbs-18
Gerente-de-Programas 09 cbs-16
Executorde-Projetos 2% cbs-14
Assistente-Téenico- 18 cbs-13
Assistente-Téenico-Hi 06 cbs-1t
Coordenador-de-Agroindistria 01 CcDS-18
Assessor-Técnico 03 cbs-17
Assessor-espectal-H 02 cbs-16
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Diretor Geral 02 CDS-20
Assessor-Técnico 0L CDS-14
Chefe de Gabinete 0l CDS-13
Diretor Executivo 0L CDS-19
Gerente- Médico 0L CDS-16
Chefe de Nicleo de UT! 0l CDS-12
Gerente-de-Enfermagem 0L cbs-14
Chefe de Nicleo de Enfermagem em UT) 0l CDS-12
Gerente-de Farmacia Hospitalar 0L CDS-14
Chefe-de Niicleo de Medicamentos-e Material Penso 01 CDS-12
Chefe-de-Nicleo-de-Gestao-e Desenvolvimento-de Pessoas 0t cbs-12
Gerente-de Manutencio 0L CDS-14
TOTAL £ -
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