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Aprova o Regulamento de Promocdo de Pracgas da
Policia Militar do Estado de Rondonia.
O GOVERNADOR DO ESTADO DE RONDONIA, no uso de suas Atribuicdes legais,

DECRETA:

Art. 1° - Fica aprovado o Regulamento de Promocéo de Pragas da Policia Militar do Estado de
Rondénia.

Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

Art. 3°- Revogam-se as disposi¢des em contrario e em especial o Decreto n° 55, de 09 de mar¢o
de 1982.

Palécio do Governo do Estado de Rondonia, em 20 de dezembro de 1990, 102° da Republica.

JERONIMO GARCIA DE SANTANA
Governador
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REGULAMENTO DE PROMOCAO DE PRACAS

CAPITULO |
GENERALIDADES

Art. 1° - Este Regulamento estabelece o sistema e as condi¢des que regulam as promocgoes de
graduados em servico ativo na Policia Militar do Estado de Rondbnia, de forma seletiva, gradual e
sucessiva.

Art. 2° - A promocdo € um ato administrativo e visa a atender principalmente, as
necessidades das OrganizacGes Policiais Militares (OPM) da Policia Militar, pelo preenchimento seletivo
dos claros existentes nas graduacdes superiores.

Art. 3°- A fim de permitir um acesso gradual e sucessivo, o planejamento para a carreira dos
graduados devera assegurar um fluxo regular e equilibrado.

c;APiTULo 1 N
DOS CRITERIOS DE PROMOCAO

Art. 4° - As promoc0es serdo realizadas pelos critérios de:

1) Antiglidade;

2) Merecimento;

3) Por Ato de Bravura;
4) “Post-mortem”.

Paragrafo unico - Existindo justa causa, podera haver promogédo em ressarcimento de pretericao.
Art. 5° - Promoc¢édo por Antiglidade é aquela que se baseia na precedéncia hierarquica de um

graduado sobre os demais de igual graduagdo, dentro do numero de vagas estabelecidas para cada
qualificacdo particular de policial militar.
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Art. 6° - Promogdo por Merecimento € aquela que se baseia no conjunto de qualidades e
atributos que distinguem entre seus pares e que, uma vez quantificados em documento habil, a Ficha de
Promocdo, passam a traduzir sua capacidade para ascender hierarquicamente.

Paragrafo unico - A promocdo de que trata este artigo sera efetuada para o preenchimento de
vagas estabelecidas para cada qualificacdo particular de policial militar.

Art. 7° - Promocdo por Ato de Bravura é aquela que resulta de ato ou atos ndo comuns de
coragem e audacia que ultrapassando os limites normais do cumprimento do dever, representem feitos
indispensaveis ou Uteis as operacdes policiais militares, pelos resultados alcancados ou pelo exemplo
positivo deles emanados.

Art. 8° - Promogédo “post mortem” ¢ aquela que visa expressar o reconhecimento do Estado ao
graduado falecido no cumprimento do dever ou em conseqiiéncia disto, ou a reconhecer o direito do
graduado, a quem cabia promogdo ndo efetivada por motivo de ébito.

Art. 9° - Promocdo em Ressarcimento de Pretericdo é aquela feita apds ser reconhecido ao
graduado preterido, o direito a promogcéo que Ihe caberia.

Paragrafo unico - A promo¢do em Ressarcimento de Pretericdo sera efetuada segundo 0s
critérios da antiguidade ou de merecimento sendo o graduado colocado na escala hierarquica como se
houvesse sido promovido na época devida, pelo principio que ora é feita a sua promogcéo.

Art. 10. As promogdes por antigliidade e merecimento serdo efetuadas para preenchimento
de vagas e obedecerdo as seguintes propor¢des em relagcdo nimero de vagas:

1) 3° Sargento a 2° Sargento - uma por merecimento e duas por antiguidade;
2) 2° Sargento a 1° Sargento - uma por merecimento e uma por antiglidade;
3) 1° Sargento a Subtenente - duas por merecimento e uma por antigiidade.

§ 1° - A distribuicdo das vagas pelos critérios de promocao resultara da aplicacdo das proporgdes

deste artigo sobre o total das vagas existentes nas graduacdes a que se referem.

8 2° - Quando houver resto na divisdo do numero de vagas existentes pelos critérios de
merecimento e antigliidade, em decorréncia da aplicacdo deste artigo, serd 0 mesmo repartido pelos dois
critérios, se for par, ou distribuido para um deles alternadamente, por promog&o se for impar.

CAPITULO Il
DAS CONDICOES BASICAS

Art. 11. Sdo condicbes imprescindiveis para a promocdo a graduacdo superior por antiguidade:
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1) ter concluido, com aproveitamento, até a data prevista para encerramento das alteracoes, o
curso que o habilita ao desempenho dos cargos e fungdes proprios da Graduag@o superior, exceto para
promogao do Soldado a Graduagao de Cabo PM/BM. (Redacdo dada pelo Decreto n° 26.395, de
6/9/2021)

2) ter completado até a data da promocao os seguintes requisitos:
a) intersticio minimo:

- 1° Sargento - dez anos de servigco na Corporagédo, contados a partir da data de promogéo a 3°
Sargento PM, trés dos quais na graduacdo atual;

- 2° Sargento - trés anos na graduacdo, na Corporacao;

- 3% Sargento - quatro anos na graduacédo, na Corporacao;

b)servico arregimentado:

- 1° Sargento - um ano;

- 2° Sargento - dois anos;

- 3° Sargento - dois anos.

3) estar classificado, no minimo, no comportamento “BOM”;

4) ter sido submetido a inspecéo de saude para fins de promocéo;

5) ter sido incluido no Quadro de Acesso (QA) de sua respectiva qualificacéo.

8 1° Sera computado como servigo arregimentado, para fins de ingresso em QA, o tempo
passado:

a) em unidades operacionais;
b) em unidades de apoio;

c) em funcbes técnicas de suas especialidades, pelos graduados especialistas, em qualquer
Organizacao Policial Militar, conforme normas baixadas pelo Comando Geral.

8 2° Sera promovido pelo critério de antiglidade, e exclusivamente por este critério, 0
graduado que até a data de promocao satisfizer o item 1 deste artigo.
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8 3° Sera considerado como intersticio completado o graduado que, até a data da promocéo,
estiver faltando no méaximo 10 (dez) dias.

8 4° Serd promovido, também, pelo critério de antigliidade a graduacéo imediata, o Cabo ou
Soldado PM que completar 10 (dez) ou mais anos de efetivo servico prestado a Corporacédo, na
graduacdo, obedecidos os seguintes requisitos: (Redacao dada pelo Decreto n° 7.837, de 20/05/1997)

| — estar classificado no minimo no comportamento Otimo; (Redagdo dada pelo Decreto n°
7.837, de 20/05/1997)

I — estar relacionado para a Promocéo; (Redacdo dada pelo Decreto n° 7.837, de 20/05/1997)

Il — as demais disposic¢Oes contidas neste Regulamento. (Redacéo dada pelo Decreto n° 7.837,
de 20/05/1997)

§ 5° O Cabo promovido por antigiiidade a 3° Sargento PM, s estara habilitado a promocgédo nas
demais graduacdes, se aprovado em processo de Selecdo Interna - PSI; Curso de Formacdo de Sargentos e
preencher os demais requisitos neste Regulamento. (Acrescido pelo Decreto n° 7.837, de 20/05/1997)

§ 6° O Cabo PM promovido por este critério, que venha posteriormente cumprir o disposto no 8§
5°, passard a concorrer normalmente as promocdes pelos critérios estabelecidos neste Regulamento.
(Acrescido pelo Decreto n° 7.837, de 20/05/1997)

8§ 7° Os intersticios exigidos na alinea “a” do item 2 do art. 11 deste Regulamento, nos casos de
renovacao dos quadros, a exce¢do da promocao a graduacdao de Cabo a 3° Sargento, poderdo ser
reduzidos, conforme dispoe o art. 3° da Lei n° 5.076, de 29 de julho de 2021, até a data prevista para
encerramento das alteracoes: (Paragrafo acrescido pelo Decreto n° 26.395, de 6/9/2021)

| - nos casos de reducao de intersticio, 0 Comandante-Geral devera solicitar o ingresso de Praca
para o preenchimento de claros no Quadro de acesso, via Oficio, antes da data prevista para encerramento
das alteracoes; (Inciso acrescido pelo Decreto n°® 26.395, de 6/9/2021)

Il - as promocdes previstas neste paragrafo respeitardao os prazos e datas fixados no art. 26 deste
Regulamento; e (Inciso acrescido pelo Decreto n°® 26.395, de 6/9/2021)

Il - as promog¢des com reducdo de intersticio seguirdo o rito da Comissao de Promocao de
Pracas (CPP), em conformidade ao que dispoe este Regulamento. (Inciso acrescido pelo Decreto n°
26.395, de 6/9/2021)

Art. 12. Na promogéo por merecimento, além de satisfazer as condi¢des do artigo anterior, o
Sargento deve estar classificado pela contagem de pontos da Ficha de Promogdo no total de vagas a
preencher por este critério.
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Paragrafo Unico. Aplica-se a possibilidade de reducgdo de intersticio disposto no § 7° e incisos do
artigo anterior, para as promogdes por merecimento. (Paragrafo acrescido pelo Decreto n° 26.395, de
6/9/2021)

Art. 13. O graduado agregado, quando no desempenho de cargo policial militar ou considerado
de natureza policial militar, concorrera a promoc¢éo por quaisquer dos critérios, sem prejuizo do namero
de concorrentes regularmente estipulado.

Art. 14. A incapacidade fisica temporaria verificada em inspecdo de salde, ndo impede o
ingresso em QA, nem a conseqliente promocao da praca a graduacdo imediata.

Paragrafo unico. No caso de incapacidade fisica definitiva ou de incapacidade temporaria por
prazo superior a 2 (dois) anos, a praga serd reformada conforme dispuser o Estatuto dos Policiais
Militares do Estado de Rondonia.

Art. 15. A promocdo do concludente do Curso de Formacdo de Sargento (CFS), ou Estagio de
Habilitacdo para Sargento PM Especialista, obedecera as seguintes condi¢des minimas: (Redacdo dada
pelo Decreto n° 8.083, de 19/11/1997).

1) o estabelecido nos itens 3 e 4 do art. 11 deste Regulamento.

2) ter concluido o Curso ou Estagio de Habilitagdo com aproveitamento. (Reda¢do dada pelo
Decreto n° 8.083, de 19/11/1997).

Art. 16. O graduado que se julgar prejudicado em consequéncia de composicdo do QA em direito
a promocdo, podera impetrar recurso ao Comandante Geral nos prazos estabelecidos no Estatuto dos
Policiais Militares.

Art. 17. O graduado sera ressarcido da pretericdo desde que lhe seja reconhecido o direito a
promocdo quando:

1) tiver solugdo favoravel a recurso interposto;

2) cessar sua situacao de desaparecido ou extraviado;

3) for declarado isento de culpa por Conselho de Disciplina;
4) tiver sido prejudicado por comprovado erro administrativo.

8 1° Para a promocdo de que trata este artigo, ficara dispensado a exigéncia do item 5 do art. 11
deste Regulamento.

8§ 2° A promocé&o terd vigéncia a partir da data em que o graduado for preterido.
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CAPITULO IV i
DO PROCESSAMENTO DAS PROMOGCOES

Art. 18. As promocdes as graduagdes de Subtenente Policial Militar, Primeiro e Segundo Sargento
Policial Militar, serdo realizadas no ambito da Policia Militar, por ato do Comandante Geral, com base em
proposta da Comissdo de Promocao de Pracas (CPP), que é 6rgdo de processamento dessas promogoes.
(Redacéo dada pelo Decreto n° 10.683, de 16/11/2003)

Paragrafo Unico. A promocao a graduacao de Terceiro Sargento sera efetuada na data da concluséo
do Curso de Formac&o para 0 QPMP-0 ou Estéagio de Habilitacdo para 0 QPMP-4 e QPMP-6, e obedecera
a ordem de merecimento intelectual obtido no Curso ou Estagio de Habilitacdo. (Paragrafo acrescido
pelo Decreto n° 10.683, de 16/11/2003)

Art. 19. O Soldado PM que concluir com aproveitamento o Curso de Formacédo de Sargento PM
ou Estagio de Habilitagdo para Sargento PM Especialista, serd promovido dentro do limite de vagas
existentes a Cabo PM e, na mesma data a Terceiro Sargento PM. (Redacdo dada pelo Decreto n° 8.083,
de 19/11/1997).
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Art. 20. As promocgoes de Soldado PM/BM a graduacdo de Cabo PM/BM serdo realizadas,
exclusivamente, pelo critério de antiguidade, respeitando-se os claros existentes nos Quadros de Pracas
das Corporac6es Militares do Estado de Rondonia, ficando estabelecido como requisito para a mudanca
de Qualificagdo Policial Militar Particular para o Quadro de Pragas Policiais Militares Especialistas -
QPPME o exame de suficiéncia técnico-profissional. (Redacdo dada pelo Decreto n° 27.427, de
22/8/2022)

8 1° Tais promoc0es serdo efetuadas por ato do Comandante Geral.

§ 2° O Curso de Formacdo, a que se refere este artigo, terd validade de 3 (trés) anos, findos os
quais, devera ser revalidado com vistas a atender ao prescrito no item 1 do art.11 deste Regulamento.

Art. 21. As promogdes dos policiais militares especialistas obedecerdo as normas estabelecidas
no presente Regulamento e as seguintes prescricdes: (Redacdo dada pelo Decreto n° 8.083, de
19/11/1997).

8§ 1° A promogdo a Terceiro Sargento PM Mdsico, sera efetuada no instrumento de acordo com
as vagas existentes na Banda de Musica, obedecido o disposto nos arts. 15 e 19 deste Regulamento.
(Acrescido pelo Decreto n° 8.083, de 19/11/1997).

§ 2° A promogdo a Cabo PM Musico, sera efetuada no instrumento de acordo com as vagas
existentes na Banda de Musica, obedecido o disposto no art.20 deste Regulamento. (Acrescido pelo
Decreto n° 8.083, de 19/11/1997).

§ 3° A promocdo a Terceiro Sargento PM Auxiliar de Salude e Cabo PM Auxiliar de Saude, sera
efetuada de acordo com o numero de vagas existentes na graduacdo respectiva, dentro do Quadro de
Pracas Policiais Militares Auxiliares de Saude, obedecido o disposto nos arts. 15,19 e 20 deste
Regulamento. (Acrescido pelo Decreto n° 8.083, de 19/11/1997).

8 4° A habilitacdo para promo¢do a graduacdo de 1° Sargento da Policia Militar e 1°
Sargento Musico, tem como base a conclusdo com aproveitamento, na graduacdo de 2° Sargento, do
Curso de Aperfeicoamento de Sargento - CAS, observando-se os critérios estabelecidos nos artigos 11,
31, 32 e 33 deste Regulamento. (Redacéo dada pelo Decreto n° 24.016, de 28/06/2019)
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Art. 22. As demais promoc0es a graduacdo superior do Quadro de Especialistas, obedecerdo as
normas comuns deste Regulamento. (Redacéo dada pelo Decreto n° 8.083, de 19/11/1997).

Art. 23. O processamento das promoc@es tera inicio no dia seguinte ao do encerramento
das alteraces, segundo o calendéario estabelecido no Anexo “d “e obedecera a seqiiéncia abaixo:

1) fixacdo de datas limites para a remessa da documentacdo dos graduados a serem apreciados,
para posterior ingresso no Quadro de Acesso (QA);

~ a ~

2) apuracdo, pelo Diretor de Pessoal, das vagas a preencher; (Redacdo dada pelo Decreto n°
10.683, de 16/11/2003)

3) fixacdo quantitativa e publicacdo dos Quadros de Acesso;

4) inspecéo de salde;

5) promocgdes.

81° Néo serdo consideradas as alteracGes ocorridas com o graduado (curso, requalificacéo, Tc)
apos a data de encerramento das alteracdes para as promogfes em processamento, (exceto o item 1 do art.

11 e as constantes do art. 32 deste Regulamento).

§ 2° As promocg0es deverdo preencher inicialmente, as vagas distribuidas para o critério de
merecimento.

Art. 24. Serdo computadas para fins de promocdes as vagas decorrentes de:
1) promoc0es, as graduacdes imediatas;

2)-agregacbes; (Revogado pelo Decreto n° 18.801, de 24/04/2014)

3) passagens a inatividade;

4) licenciamento do servigo ativo;

5) mudanga de QPMP;

6) falecimento;
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7) aumentos de efetivo.

8 1° As vagas ocorrerdo:

a) na data da publicacdo do ato de promocéo, passagem a inatividade, licenciamento do servico
ativo ou mudanca de QPMP, salvo se no préprio ato for estabelecida outra data; (Redacéo dada
pelo Decreto n° 18.801, de 24/04/2014)

b) na data do falecimento, constante da Certidao de Obito;
¢) como dispuser a Lei, quando do aumento de efetivo.

8 2° O preenchimento de uma vaga acarretara a abertura de outra nas graduacgdes inferiores,
sendo esta sequiéncia interrompida na graduagcdo em que ocorrer o seu preenchimento por excedente.

§ 3° Serdo também consideradas as vagas que resultarem de transferéncia “ex-officio”para a
Reserva Remunerada, ja prevista, até a data da promocao.

8 4° As vagas decorrentes de promogao por ressarcimento de pretericdo s6 serdo consideradas
se 0 ato que as originou for publicado antes da data de encerramento das alteraces.

8 5° Ndo preenche vaga o graduado que, estando agregado, venha a ser promovido e continue
na mesma situacao.

Art. 25. As promocgbes por Ato de Bravura e em Ressarcimento de Pretericdo ocorrerdo
independentemente de vagas.

Paragrafo unico. Os promovidos de acordo com este artigo permanecerdo excedentes, até a
abertura de vagas em suas graduacdes.

Art. 26. As promoc0des previstas no artigo 10, ocorrerdo nos dias 21 de abril, 25 de agosto e 25 de
dezembro de cada ano para as vagas abertas e computadas, até os dias 01 de abril, 05 de agosto e 05 de
dezembro, respectivamente. (Redacao dada pelo Decreto n° 10.683, de 17/11/2003)
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§ 1° As promogdes por Ato de Bravura e “post-mortem” ocorrerdo em qualquer data.

8§ 2° As promogdes de que trata o art. 19 e dos demais concludentes do CFS ocorreréo ao
término do Curso.

8 3° As promog0es a que se refere o paragrafo anterior obedecerdo a ordem de merecimento
intelectual obtido nos respectivos cursos ou concursos.

-'I CA C i 1A .' CATTATOA
i)
i 0

Art. 26-A. As promocgdes a Cabo PM/BM, ocorrerdo nos dias 21 de abril, 25 de agosto e 25 de
dezembro de cada ano, para as vagas abertas e computadas até os dias 1° de abril, 5 de agosto e 5 de
dezembro, respectivamente. (Artigo acrescido pelo Decreto n° 26.395, de 6/9/2021)

8 1° As promocgOes a Cabo PM/BM, seguirdo o rito da Comissdo de Promocdo de Pracas
(CPP), em consonancia ao que dispde este Regulamento, dispensada a Ficha de Promocéo. (Paragrafo
acrescido pelo Decreto n° 26.395, de 6/9/2021)

8 2° Em decorréncia da Lei n° 5.076, de 29 de julho de 2021, ficam extintos os Cursos de
Formagao de Cabos PM/BM. (Paréagrafo acrescido pelo Decreto n° 26.395, de 6/9/2021)

Art. 27. A promocdo por bravura é efetivada, pelo Governo do Estado de Rondoénia, se
comprovado:

a) em caso de guerra externa ou interna, empregada a Policia Militar como Forca Auxiliar
Reserva do Exército, em missdes de interesse de Seguranga Nacional;

b) na preservacdo da ordem publica.

§ 1° O Ato de Bravura considerada altamente merit6rio, é apurado em investigacdo sumaria
procedida por um conselho especial, para este fim, designado pelo Comandante Geral.

8 2° As promogdes por ato de bravura ndo se aplicam as exigéncias para promogoes,
estabelecidas neste Regulamento.

8 3° Sera proporcionada ao graduado promovido por bravura a oportunidade de satisfazer as
condicOes exigidas para o acesso obtido. N&o o logrando, no prazo concedido, ser-lhe-& facultado
continuar no servigo ativo, na graduacdo que atingiu, até a idade limite de permanéncia , quando sera
transferido para a Reserva ou Reformado, com os beneficios que a Lei lhe assegurar.

8 4° No caso de falecimento do graduado, a promocgéo por ato de bravura exclui a promogéo
“post-mortem” que resultaria das conseqii€éncias do ato de bravura.
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Art. 28. A promogdo “post-mortem”a graduagdo imediata é efetivada quando a praca falecer e
numa das seguintes situacdes:

1) em operacdes policiais militares ou de bombeiros militares ou ainda, qualquer outra acdo de
preservacao da ordem publica;

2) em consequéncia de ferimento recebido em operagdes policiais militares ou de bombeiros
militares ou, ainda, na preservacao da ordem publica, ou de doenca, moléstia ou enfermidade contraida
nessas situagdes ou que nelas tenham a sua causa eficiente;

3) em acidente de servico, definido pelo Poder Executivo Estadual, ou em conseqliéncia de
doenca, moléstia ou enfermidade que nele tenha sua causa eficiente;

4) se, ao falecer, estiver incluido no Quadro de Acesso por Antigiidade (QAA) ou
Merecimento (QAM).

8 1° A promocdo que resultar de qualquer das situacdes estabelecidas nos itens 1, 2, e 3
independera daquela prevista no item 4.

8 2° Para efeito de aplicacdo do item 4 deste artigo, apos efetivada uma promogdo e
enquanto ndo forem aprovados novos Quadros de Acesso, dever ser considerados os Ultimos Quadros
Organizados.

8 3° Os casos de morte por ferimento, doenca, moléstia ou enfermidade referidas neste
artigo serdo comprovados por Atestado de Origem , Inquérito Sanitario de Origem ou Ficha de
Evacuacdo, sendo os registros e termos do acidente, da baixa ao hospital e do tratamento nas enfermarias
e hospitais utilizados como meios subsidiarios para esclarecer a situacao.

CAPITULO V
DOS QUADROS DE ACESSO

Art. 29. Quadro de Acesso sdo relaces nominais de graduados, organizados por QPMP,
em cada graduacdo, para as promoc¢des por antigiidade - QAA e Merecimento - QAM - e serdo
elaborados para cada uma das datas de promogéo previstas no art. 26.

Parégrafo unico. O graduado somente podera figurar no QA de sua QPMP.

Art. 30. QAA e QAM serdo organizados, respectivamente, em nimero de graduado igual a duas
vezes 0 numero total de vagas na qualificagdo recrutados dentre os 639582*1mais antigos em cada QPMP
numerados e relacionados.

1) no QAA - na ordem de precedéncia hierarquica estabelecida no Almanaque do Pessoal da
Policia Militar - Subtenentes e Sargentos, ultima edig&o atualizada.
2) no QAM - na ordem decrescente de pontos apurados na Ficha de Promocao.
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Paragrafo Unico. Excetuados os casos de inexisténcia de graduados habilitados em quantidade
suficiente, nos QAA e QAM, quando ocorrerem menos de 07 (sete) vagas, estas ndo poderdo conter,
respectivamente, nimero de candidatos & promocao inferior a:

- 6, quando houver 1 a 3 vagas;
- 12, quando houver 4 a 6 vagas.

Art. 31. N&o seré incluido em QA o graduado que:

1) deixe de satisfazer as condicdes estabelecidas nos itens 2 e 3 do art. 11, deste
Regulamento;

2) venha a atingir, até a data das promogdes, a idade limite para permanéncia no servigo ativo;
3) esteja respondendo a Conselho de Disciplina;

4) tenha sofrido pena restritiva de liberdade por sentenca passada em julgado, durante o periodo
correspondente a pena mesmo quando beneficiado por livramento condicional;

5) esteja no exercicio de funcdo estranha a Policia Militar ressalvado o prescrito no 11, do § 3°, do
artigo 142, da Constituicao Federal. (Redacédo dada pelo Decreto n° 10.683, de 17/11/2003)

6) esteja em gozo de licenca para tratamento de interesse particular -LTIP;
7) seja considerado desertor;

8) tenha sido julgado incapaz definitivamente para o servi¢o da Policia Militar, em inspecédo
de salde;

9) seja considerado desaparecido ou extraviado;
10) esteja com as folhas de alteragdes incompletas.

Art. 32. Serd excluido dos QA o graduado que:

1) tenha sido neles incluido indevidamente;

2) vier a falecer;

3) vier a ser promovido por ato de bravura ou em ressarcimento de pretericao;
4) passar para a inatividade ou ser licenciado do servico ativo;

5) venha a incidir em qualquer das situacdes do art. 31.

Art. 33. Serd excluido do QAM, ja organizado, ou dele ndo podera constar, o graduado que:
1) agregar ou estiver agregado:
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a) por motivo de gozo de licenca para tratamento de dependente legalmente reconhecido, por
prazo superior a 6 (seis) meses;

b) em virtude de encontra-se no exercicio de cargo publico civil temporario, ndo eletivo inclusive
na Administracdo Indireta; ou

¢) por ter passado a disposi¢do de Orgéo do Governo Federal, do Governo Estadual, do Distrito
Federal ou Municipal para exercer funcao de natureza civil.

2) ultrapassar na graduacdo, na situacdo de a disposi¢cdo a orgdo estranho a sua Corporacao,
mesmo que no exercicio de cargo considerado de interesse policial militar, os seguintes prazos, contados
ininterruptamente ou ndo:

a) 1° Sargento - 4 anos;

b) 2° Sargento - 3 anos;

c) 3° Sargento - 2 anos.

Paragrafo Unico. Para poder ser incluido ou reincluido no QAM, o graduado abrangido pelo
disposto neste artigo deve reverter ao servico ativo, no ambito da Corporacdo, ou a ela retornar, pelo
menos 180 (cento e oitenta) dias da data de promogéo.

Art. 34. A Comissdo de Promocdo de Pracas organizara 0 QAA e QAM, para cada data de
promog0es, providenciando para que os limites fixados por QPMP, sejam publicados no Boletim do
Comando Geral, de acordo com o calendario estabelecido no Anexo “D”.

Paragrafo Unico. Serd organizado pela Comissdo de Promoc¢do de Pracas, para cada data de
promocdo, dentro da Qualificacdo Particular, relacdo por ordem de antiguidade dos Cabos e Soldados que
preencham todos o0s requisitos para promocao a graduacdo imediata, aplicando-se no que couber a esta
relacdo, o disposto nos artigos 31,32 e 33, deste Regulamento. (Acrescido pelo Decreto n° 7.837, de
20/05/1997).

Art. 35. Para as promocdes as graduacdes de 2°Sgt PM, 1° Sgt PM, e de Sub Ten PM, serdo
organizados QAA e QAM. Os QAA obedecerdo a ordem de antigiiidade e o0s QAM calcados na
Ficha de Promocéo, observando-se segundo o critério, os arts. 11, 31, 32 e 33 deste Regulamento.

8 1° Para o estabelecimento da ordem de antigiiidade, deverdo ser observadas as prescri¢cdes do
art. 16 do Decreto-Lei n° 09-A, de 09 de marco de 1982, Estatuto da Policia Militar do Estado de
Ronddnia. (Acrescido pelo Decreto n° 7.837, de 20/05/1997).

8 2° Para estabelecimento da ordem de antiguidade, para promoc¢do dos Cabos e Soldados,
devera ser observado, o maior tempo de efetivo servigo prestado na graduacdo, e em caso de empate, 0
maior tempo de efetivo servico prestado na Corporacdo. (Acrescido pelo Decreto n® 7.837, de
20/05/1997).
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Art. 36. Os Quadros de Acesso a Terceiro Sargento PM Mdsico e Cabo PM Mdsico serdo
organizados por instrumento em ordem decrescente do grau obtido pelo candidato no Estagio de

Habilitacdo. (Redacéo dada pelo Decreto n° 8.083, de 19/11/1997).

determinadeo-instrumento-no-ambito-da-Corpoeracao- (Revogado pelo Decreto n° 8083, de 19/11/1997)
Art. 38. Os documentos basicos necessarios a organizacdo dos QA sao as folhas de Alteracdes e
a Ficha de Promocéo.

Art. 39. O Comandante, Chefe ou Diretor da OPM devera registrar, obrigatoriamente, de
préprio punho, seu conceito sobre os graduados que Ihe sdo subordinados, em ficha de conceito propria,
estabelecida no Anexo “C “.

Art. 40. A Ficha de Promocéo, destinada ao computo dos pontos que qualificardo o mérito do
graduado, observara os modelos estabelecidos nos anexos “A” e “B” e sera  elaborada pela
Comisséo de Promocgdo de Pragas.

Art. 41. A Ficha de Promocédo sera preenchida com os dados colhidos nas Folhas de Alteracoes
e na Ficha de Conceito, 0s quais receberdo valores numéricos positivos e negativos, conforme o caso.

8 1° Receberdo valores numericos positivos:

1) tempo de efetivo servico;

2) cursos policiais militares ou de bombeiros militares;
3) medalhas e condecoragdes;

4) elogios;

5) conceito moral e profissional;

8 2° Receberdo valores numéricos negativos:

1) punigdes disciplinares;

2) condenacdo por crime militar ou comum;

3) falta de aproveitamento em curso de interesse da Corporagéo.

Art. 42. Para preenchimento da Ficha de Promogéo, o tempo de servigo seré considerado:

1) na graduacéo atual, desde a data de promoc¢do até a data de encerramento das alteracdes,
contando-se 2 (dois) pontos por semestre ou fragéo superior a noventa dias;

2) em funcdo policial militar na propria Corporacdo, desde a data de praca até a data de
encerramento das alteragdes, contando-se 1 (um) ponto por semestre ou fragdo superior a noventa dias;
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3) em servico prestado nas Forgcas Armadas, em outras Policias Militares e na Ex-Guarda
Territorial, contando %2 (meio) ponto por semestre ou fracdo superior a noventa dias, desde que averbado,
segundo as disposi¢des do Estatuto, até a data do término do encerramento das alteragdes.

Art. 43. Para os cursos policiais militares, concluidos com aproveitamento, considerando-se
apenas, o Ultimo CFS ou CAS realizado e o Curso de Especializacdo ou Extensdo de maior mencao,
quando o graduado possuir mais de um, serdo atribuidos os seguintes valores:

1) 30 e 20 pontos, respectivamente para as mengdes “Muito Bem” ¢ “Bem” nos Cursos de
Formacao de Sargento ou equivalente;

2) 50 e 30 pontos, respectivamente, para as mengdes “Muito Bem” e “Bem” nos cursos de
Aperfeicoamento de Sargentos ou equivalente;

3) 15 e 10 pontos, respectivamente, para as menc¢des “Muito Bem” e “Bem” nos Cursos de
Especializacdo ou Extensdo ou equivalente.

Paragrafo Unico. Quando o graduado possuir também cursos de especializacdo ou de extensao,
cujos resultados finais tenham sido expressos como “APTO”ou “INAPTO” para exercer determinadas
funcbes, considerando apenas um dos referidos cursos deverd ser-lhe atribuido quando considerado
“APTO “, o valor de 10 (dez) pontos correspondentes a mengao “Bem”.

~

Art—44—-Ao-grau—final-dos—coneurso Muasico-Policial-Militar—corresponderao
guais-serdo-atribuidos-es-seguintes-valeres: (Revogado pelo Decreto n® 8083, de 19/11/1997)

1) Para-1°SgtPM-MdisicoBem—20,-Muito-Bem—40; (Revogado pelo Decreto n° 8083, de
19/11/1997)

2) Para-Mestre-Bem—20:—Muito-Bem—50- (Revogado pelo Decreto n° 8083, de 19/11/1997)

Art. 45. Os valores numeéricos correspondentes as medalhas e condecoragdes serdo fixadas por
ato do Governador do Estado, mediante proposta do Comandante Geral.

Art. 46. Serdo destacados, com atribuicbes de pontos, os elogios caracterizados pelas
seguintes agoes:

1) acdo de bravura no cumprimento do dever descrita inequivocadamente em elogio individual
e assim julgada pela Comissdo de Promocdes, se ndo acarretou promogdo por bravura ou concessdo de
Medalha - 20 pontos;

2) acdo meritoria de carater excepcional, com riscos da propria vida, descrita em elogio
individual e assim julgada pela Comissdo de Promocgdes - 15 pontos.
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Art. 47. No conceito moral e profissional serdo considerados e atribuidos os seguintes
valores:

) 1) no comportamento policial militar, 70, 50 e 30 pontos, respectivamente, para Excepcional,
Otimo e Bom;

2) nas contribuicGes de carater técnico-profissional, 10 pontos para cada trabalho original,
desde gue aprovada pelo Orgdo designado pelo Comandante Geral;

3) no conceito do Comandante, Diretor ou Chefe de OPM, conforme o
especificado no item 3 do art. 51 deste Regulamento.

Paragrafo tnico. Na Ficha de Promogdo, o grau de “Conceito do Comandante”, serd a média
aritmética de todos os graus de “Conceito Final” da Ficha de Conceito de Sargento, atribuidos na
graduacéo atual.

Art. 48. Os valores numéricos negativos serdo atribuidos da seguinte maneira:

1) punicdes disciplinares: 8 (oito) pontos para cada prisdo;

2) condenacéo por crime militar ou comum, com sentenga transitada em julgado: 100 pontos
para cada condenacdo, em qualquer tempo da vida policial militar do graduado;

3) falta de aproveitamento em curso de interesse da Corporacdo, contando-se 40 (quarenta)
pontos para cada desligamento por falta de aproveitamento intelectual, por motivo disciplinar ou por
haver ultrapassado o limite maximo de pontos permitidos, previstos na legislacdo peculiar. (Redacéo
dada pelo Decreto n° 8.033, de 19/11/1997)

8 1° Para aplicacdo do disposto no n®1 do presente artigo, devera ser considerada a
seguida equivaléncia: duas detenc¢Ges valem uma priséo e duas repreensdes valem uma detencéo.

8 2° No computo das punigdes disciplinares para registro de pontos negativos na Ficha de
Promocao somente serd considerado a que corresponder a um namero exato de prisdes, desprezando-se 0
restante.

8§ 3° Para a promocéo a 1° Sgt PM, sé serdo computadas as punicdes recebidas nas graduacdes de
3° e 2° Sgt PM e para as promocgOes a Subtenente PM, apenas as punicOes recebidas na graduacdo de 1°
Sgt PM.
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8 4° Para efeito do disposto no item 3 do presente artigo, estes pontos  serdo também
considerados para os graduados que forem desligados dos cursos cujo resultado final for expresso como
“APTO” ou “INAPTO, caso o desligamento seja concretizado pelos motivos expressos no citado
dispositivo.

8 5° Os pontos negativos a que se refere o item 3 deste artigo, somente serdo computados para
ingresso no primeiro Quadro de Acesso para promogdo por merecimento, apos o desligamento do curso.
(Acrescido pelo Decreto n° 8.083, de 20/11/1997)

Art. 49. O total de pontos da Ficha de Promocdo sera obtido, subtraindo-se a soma dos pontos
negativos da soma dos pontos positivos.

Art. 50. A Ficha de Conceito de Sargento, elaborada quadrimestralmente, contera dados
indispensaveis a apreciacdo dos Sargentos nos aspectos moral, intelectual, fisico de conduta civil e sera
preenchida de proprio punho pelos Comandantes, Chefes ou Diretores de OPM a qual deverd dar
entrada na CPP, até o primeiro dia do més referente as datas de promogcdes, estabelecidas no art. 26, deste
Regulamento.

Paragrafo Unico. Os atributos em apreciagdo receberdo os seguintes valores numéricos:

1) Excelente - 80;
2) Muito Bom - 60;
3) Bom - 40;
4) Regular - 20;
5) Insuficiente - 00.

Art. 51. No preenchimento da Ficha de Conceito de Sargento deverdo ser observadas as
seguintes prescricdes:

1) o conceito serad dado de forma numérica para cada atribuicao;

2) a Ficha contera no minimo, trinta atributos apreciados, assinala-se com NO (ndo observado)
0s demais;

3) o Conceito Final, expresso em valor numérico, serd igual a média aritmética dos
atributos, ndo computados os NO, com aproximacao até milesimo.

Art. 52. Quando o Conceito Final for superior a 70 ou inferior a 30, o Comandante, Chefe ou
Diretor de OPM deveré juntar a Ficha, justificativa fundamentada.

Art. 53. A Ficha de Conceito de um graduado, movimentado de uma para outra OPM e que até a
data de encerramento das alteracdes, tenha menos de noventa dias de apresentacdo, pronto para 0 Servigo
na OPM de destino, sera preenchida na OPM de origem que providenciard a remessa, diretamente a
Comissao de Promoc0es de Pragas.

Art. 54. O graduado incluido em QA devera ser imediatamente submetido & inspecdo de
salde.
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8 1° A data e o resultado da inspecdo deverdo ser comunicados a Comissdo de Promogoes,
devendo ser-lhe remetida copia da Ata até o dia 10 Abr, 15 Ago, 15 Dez, respectivamente para as
promocdes de 21 de abril, 25 de agosto e 25 de dezembro.

8 2° N&o concorrera as promogfes em processamento, embora satisfaca a todas as demais
condicbes exigidas, 0 graduado cuja data e o resultado da inspecdo de saude, realizada segundo o
disposto neste artigo ndo forem comunicados a Comissdo de Promocdes de Pracas até os limites de datas
estabelecidas no paragrafo anterior.

8§ 3° A inspecdo de saude para promocao tera validade de 12 meses.

8§ 4° Compete ao Comandante, Chefe ou Diretor da OPM informar & Comisséo de Promogdes de
Pracas sobre a data e o resultado da Inspecdo de Saude, bem como remeter-lhe a cdpia da respectiva Ata.

Art. 55. O graduado designado para comisséo fora do Estado de Ronddnia, de duracao superior a
30 dias, seré submetido, antes da partida, a inspe¢do de saude para fins de promocao.

Art. 56. O graduado promovido indevidamente passara a situagdo de excedente.
Paragrafo Unico. O graduado promovido indevidamente contara antigliidade e recebera o nimero
que Ihe competir na escala hierarquica, quando a vaga a ser preenchida corresponder ao critério pelo qual

deveria ter sido promovido, desde que satisfaca aos requisitos para a promogao.

_ CAPITULO VI
DA COMISSAO DE PROMOGCOES DE PRACAS

Art. 57. A Comissdo de Promocdes de Pracas sera constituida dos seguintes membros:

1) Presidente: Chefe do Estado Maior Geral; (Redacdo dada pelo Decreto n° 10.683, de
17/11/2003)

2) Membro Nato: Coordenador de Recursos Humanos e Diretor de Pessoal; e (Redacéo dada pelo
Decreto n° 10.683, de 17/11/2003)

3) Membros: 02 (dois) Oficiais Superiores designados pelo Comandante Geral. (Redacdo dada
pelo Decreto n° 10.683, de 17/11/2003)
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8§ 1° A Secretaria da Comissdo de Promocao de Pragas sera permanente e funcionara na Diretoria de
Pessoal. (Redacéo dada pelo Decreto n° 10.683, de 17/11/2003)

8 2° As normas para funcionamento da Comissdo de PromocOes de Pracas deverdo ser
elaboradas por uma Comissdo constituida do Chefe do Estado Maior e de mais 2 (dois) Oficiais e serdo
submetidas a apreciacdo do Comandante Geral dentro de 60 (sessenta) dias, contados da publicacdo deste
Regulamento.

Art. 58. Compete a Diretoria de Pessoal preparar e providenciar a publicacdo, bianualmente do
‘Almanaque dos Subtenentes e Sargentos da Policia Militar’. (Redac¢@o dada pelo Decreto n° 10.683, de
17/11/2003)

CAPITULO VII
DISPOSICOES FINAIS

Art. 59. Os recursos apresentados em decorréncia da organizacdo dos Quadros de Acesso serdo
encaminhados a Comissdo de Promocdo de Pracas que dispord de quinze dias para estudar e emitir
parecer.

Paragrafo Unico. Os recursos apresentados e seus resultados serdo publicados em Boletim.

Art. 60. O Comandante Geral baixara os atos necessarios ao Estabelecimento  das atribuicdes e
competéncia dos 6rgdos ligados as atividades de promocdes de Pracas.

Quartel do Comando Geral da Policia Militar do Estado de Rondbdnia, em  Porto Velho-RO, em
20 de dezembro de 1990.

SERGIO HENRIQUE ZIMMERMANN
Cel PM Comandante Geral
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ANEXO A

COMISSAO DE PROMOGAO DE PRAGAS

FICHA DE PROMOCAO
PROMOGAG DE ENCERRAMENTO ALTERACOES PRGMOGAO GRAD. ATUAL OPMG GPMP
GRAD REGISTRO ESTATISTICO DATA DE PRAGA
DAT4 DE NASCWENTO OPM
NOME
1- PONTOS POSITIVOS
REF FATORES E DADOS PONTOS
0t EM FUNCAQ POLICIAL-MLITAR
02 | TeMPO DE SERVIGO [Na, GRADUAGAO ATUAL
03 PRESTADO NAS F. ARMADAS, OUTRAS PM E NA EX-37
04 CFS OU EQUIVALENTE B-20; MB-30
05 CURSO PN CAS DU EGUIVALENTE B-30; MB-50
05 EXTEVSAO OU ESPECIALIZAGAD B-10, MB-15
07
o8
Fog|  MEDALHASE
e CONDECORAGOES
€X
12 i
HOo0s AGAO DE BRAVURA 20
13 AGCAO MERITORIA 15
14
75| COEITO MORAL E COMPORTA'!ENTO gpnmap:
PROFISSIONAL  |CONTRIBUGAO DE CARATER TECNICO PROFISSIONA..
16 CONCEITO DO COMANDANTE
17 |SOMA DOS PONTOS POSITIVOS
1l - PONTOS NEGATIVOS
18 |PUNICOES DISCPLINARES
19 |CONDENAGAO 2OR CRIME MLITAR OU COMUM
20 [FALTA DE APROVEITAMEN"O EM CURSO
21 {SOMA DOS PONTOS NEGATTVOS
22 |TOTAL DOS PONTOS

1

2. OU'RAS OBSERVAGOES:

DAA E RESUL"ADO

DA INSPEGAO DE SAUDE:

DATA:

ASSINATURA
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ANEXO B
FICHA DE CONCEITO
NOME: GRADUACAOQ:
QUADRO: RE: OBM:
QUADRIMESTRE: QUADRIMESTRE PERIODO: A
1 - VALOR PROFISSIONAL CONCEITO |l - VALOR MORAL CONCEITO

a - ESPIRITO POLICIAL MILITAR
1. Entusiasmo pela profissio
2. Estado disciplinar

3. Dedicagéo

4. Tenacidade

5. Camaradagem

6. Coragem fisica

7. Apresentacdo pessoal

8. Pontualidade

9. Assiduidade

10. Cumprimento do dever

b - DESEMPENHO FUNCIONAL
1. Espirito de cooperacao

2. Interesse pelo servigo

3. Capacidade de trabalho

4. Disciplina intelectual

5. Corregdo do trabalho

6. Energia e perseveranca

7. Devotamento

8. Conhecimentos profissionais
9. Iniciativa

10. Capacidade como monitor
11. Desembaraco funcional

12. Serenidade e equilibrio

13. Interesse pelos subordinados
14. Zelo pelo material

¢ - ESPIRITO POLICIAL MILITAR
1. Espirito

2. Capacidade

3. Senso de julgamento

1. Lealdade

2. Amor a verdade

3. Coragem moral

4. Probidade

5. Senso de responsabilidade

6. Estabilidade emocional

7. Espirito de renuncia

8. Projecédo pessoal no meio militar

Il - VALOR INTELECTUAL

1. Facilidade de apreensdo

2. Meméria

3. Facilidade de expressdo oral
4. Expressao escrita

5. Objetividade

6. Conhecimentos gerais

7. Aproveitamento nos cursos

IV - VALOR FisSICO

1. Vigor fisico

2. Disposicdo

3. Resisténcia a esforgos prolongados

V - CONDUTA CIVIL

1. Urbanidade

2. Corregéio nos COMPromissos
3. Vida familiar

4. Procedimento em publico

Justificativa de Conceito:

CONCEITO FINAL

Comandante, Chefe ou Diretor
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ANEXO C

INSTRUCOES

01. A ficha de Conceito destina-se a conter os dados indispensaveis & apreciacdo dos segmentos nos
aspectos moral, profissional, fisico e de conduta civil.

02. Sera elaborada quadrimestralmente, com observancia até a data de encerramento das alteracbes
e serdo remetidas & CPP (DP) nas mesmas datas de encaminhamento das folhas de alteracdes.

03. Os Comandantes, Chefes ou Diretores da OPM, devera registrar, obrigatoriamente, de proprio
punho. Seu conceito sobre os graduados (Sargentos) que lhes sio diretamente subordinados.

04. A Ficha de Conceito de um graduado (sargento), movimentado de uma outra OPM e que até a
data de encerramento das alteragGes, tenha menos de 90 (noventa) dias de apresentagio, pronto
para o servico na OPM de destino, serd preenchida na OPM de origem, que providenciara as
remessas a CPP (DP).

05. os atributos em apreciacdo receberdo os seguintes valores numéricos:

E = EXCELENTE:.:xsiommumiismisimmiwassimias 80;
MB'=MUITO BOM. :c.ccoovimosasssmmseisssussssmsanismmassissss 60;
(25 10 P NS 40;
R REGUEAR i an ontiin s ssssiiss 20,
| INSUFICIENTE . ociiiummimsiimamanniusis 00.

06. No preenchimento da Ficha de Conceito devera ser observada as seguintes prescri¢es:
- 0 conceito ser4 dado de forma numérica para cada atributo;

- a ficha conterd, no minimo 30 (trinta) atributos apreciados, assinalando-se com “NO” (nfo
observado) os demais;

- 0 conceito final, expresso em valor numeérico, seré igual a média aritmética dos atributos, ndo
computados os “NO”, com aproximacao até milésimo;

- quando final for superior a 70 (70,000) ou inferior a 30 (30,000), o Comandante, Chefe ou Diretor
de OPM dever4 justificar fundamento essa situagio.

OBSERVACAOQ:

01. QUALIFICACAO
QPMP 0 (Praga Combatente)
QPMP 4 (Praga Combatente)
QPMP 6 (Praca Auxiliar de Satide)
QPMP 12 (Praga Femenino)

02. FONTE

Regulamento de Promogdes de Praga PM.
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ANEXO “D”
DATAS PROMOCOES

Providéncias 21 Abr 25 Ago 25 Dez
Enceramento das 31 Jan 30 Mai 30 Set
alteracdes dos Sgts para
orgonizacdo dos QAA e
QAM
Remessa & CPP das Folhas 28 Fev 30 Jun 30 Out
de Alteragdes
Fixacdo dos limites para 10 Mar 10 Jul 10 Nov
organizagdo dos QA
Computo das vagas 01 Abr 05 Ago 05 Dez
existentes
Publicacdo dos QA em
BPM
Entrada das Atas de 10 Abr 15 Ago 15 Dez
Inspecdo de Saude na CPP
Promocao por Antiguidade 21 Abr 25 Ago 25 Dez
e por merecimento.




