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GOVERNO DO ESTADO DE RONDONIA
GOVERNADORIA

DECRETO N° 8180 , DE 05 DE JANEIRO DE 1998.

Dispde sobre a estrutura basica e
estabelece as competéncias do
Centro de Medicina Tropical de
Rondoénia, e d4 outras providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE RONDONIA, no uso
das atribui¢Ges que lhe confere o Artigo 65, inciso V da Constituigdo Estadual e, tendo em
vista o disposto na Lei Complementar n° 196, de 22 de dezembro de 1997,

DECRETA:

Art.1° - Fica aprovada a estrutura bésica do Centro de
Medicina Tropical de Rondénia - CEMETRON, bem como estabelecidas suas
competéncias pelo presente Decreto.
CAPITULO I
DA COMPETENCIA GERAL
Art.2° - O Centro de Medicina Tropical de Rond6nia tem

como competéncia basica a execugdo de agdes de assisténcia, ensino e pesquisa médica na
area de doencas infecciosas e/ou tropicais.

CAPITULO II

DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL BASICA

Art. 3° - Integram a estrutura organizacional bésica do Centro
de Medicina Tropical de Rondonia:

[-em nivel de dire¢do superior, a instdncia administrativa
referente ao cargo de Diretor Geral;

II - em nivel de atuagdo consultiva, as Comissdes;
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III - em nivel de apoio e assessoramento:

a) Assessorias;

b) Gabinete;
IV - em nivel de atuagdo instrumental, as seguintes unidades:
a) Nucleo Setorial de Planejamento e Coordenagio;
b) Nucleo Setorial de Administragdo e Finangas;

V -em nivel de atuagdo programadtica, a Direcdo do Centro &€
integrada pelos seguintes Orgdos:

a) Administragdo do Hospital;

b) Departamento Médico;

c¢) Departamento de Enfermagem;

d) Departamento de Servigos Técnicos;

e) Departamento de Ensino e Pesquisa.

CAPITULO III
DA COMPETENCIA DOS ORGAOS E DAS UNIDADES
SECAO1

DA DIRECAO SUPERIOR

Art.4° - A Diretoria Geral compete:
I - orientar e coordenar os orgdos integrantes do Centro;

II - ordenar as agdes dos Departamentos € promover sua
articulagdo com os Nucleos Setoriais Sist€micos;

I1I - supervisionar entidades vinculadas ao Centro;

P




geral do Centro.

GOVERNO DO ESTADO DE RONDONIA
GOVERNADORIA

IV - garantir a consecucdo dos objetivos e da competéncia

SECAO II
DOS ORGAOS CONSULTIVOS
SUBSECAO 1

DAS COMISSOES

Art. 5° - As Comissdes competem atuar no cumprimento das

Instru¢des Normativas e Codigos nas suas dreas de abrangéncia e na fiscalizagéo ativa das
acdes desenvolvidas pelo Centro, dentro dos preceitos técnicos e éticos da atividade

médica.

Paragrafo tnico - Integram a estrutura do Centro de Medicina

Tropical de Rondénia as seguintes Comissoes:

I - Comissdo Permanente de Controle de Infec¢do Hospitalar;
II - Comissdo Permanente de Etica Profissional;

III - Comissdo Permanente de Licitagdo e Compras;

IV - Comissdo Permanente de Sindicincias Administrativas;

V - Comissdo Permanente de Prevenc¢do de Acidentes.

SUBSECAO II

DA ASSESSORIA

Art. 6° - A Assessoria compete promover estudos, pesquisas,

levantamentos, avaliacdes e analises técnicos pertinentes aos negécios do Centro, bem
como controlar ou orientar a validade de atos administrativos, elaborar justificativas,
pareceres técnicos e relatérios de atividades em sua 4rea de competéncia, dentre outras

atividades.

Tropical de Rondénia as seguintes Assessorias:
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I - Assessoria Juridica;

IT - Assessoria Técnica.

SUBSECAO III

DO GABINETE

Art. 7° - Ao Gabinete compete a organizagio, planejamento,
controle, execug¢do das atividades da Direcdo Superior, segundo suas orientagdes e
responsabilidades, auxiliando no estabelecimento e cumprimento cronolégico da agenda
do Diretor Geral, correspondéncia, expediente, protocolo, cerimonial e relagdes publicas.

SECAO III
DA ATUACAO INSTRUMENTAL
SUBSECAO I

DO NUCLEO SETORIAL DE PLANEJAMENTO E COORDENACAO

Art. 8° - Ao Nucleo Setorial de Planejamento e Coordenagéo,
compete:

I - implementar e administrar o Sistema Estadual de
Planejamento e Coordenagéo no ambito do Centro;

II - manter contato com entidades vinculadas, visando o
estimulo de fluxo de informagdes para o planejamento;

III - definir a sistematica de informag¢des do Centro e a
obtengdo das mesmas junto aos demais setores;

IV - a criagdo e ativagdo da comunicagdo e o intercdmbio de
informagdes para o planejamento, bem como a preparagdo dos relatérios de atividades da
area com encaminhamento ao Orgdo Central do Sistema de Planejamento.
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SUBSECAO II

DO NUCLEO SETORIAL DE ADMINISTRACAO E FINANCAS

Art, 9° - Ao Nucleo Setorial de Administragdo e Finangas,
compete:

I - implementar, organizar e administrar o Sistema Estadual
de Administra¢io, no ambito do Centro;

Il - preparar relatérios de atividades na sua drea de
competéncia;

III - controle de convénios e contas hospitalares;
IV - defini¢do da sistematica de informag¢des administrativas e
financeiras do Centro.
SECAO IV
DOS ORGAOS DE ATUACAO PROGRAMATICA
SUBSECAO I

DA ADMINISTRACAO DO HOSPITAL

Art. 10 - A Administragio do Hospital compete coordenar e
operacionalizar os servi¢os em nivel de Departamentos, bem como orientar, supervisionar
e avaliar as atividades técnico administrativas, no Ambito do Centro, como também
organizar e estabelecer normas ou rotinas em consonancia com a Dire¢do Geral.

SUBSECAO II

DOS DEPARTAMENTOS

Art. 11 - Aos Departamentos competem:

[ - atuar em consonincia com os Nucleos Setoriais Sistém/icos,
planejando e executando as atividades afetas ao Centro;
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I - promover o integragdo entre as suas diversas areas, visando
a consecugdo dos resultados programados;

III - promover andlises de desempenho e estabelecer medidas
de racionalidade na administra¢@o e geréncia dos recursos a sua disposi¢do.

Art. 12 - Ao Departamento Médico compete:

I - programar, coordenar, dirigir e supervisionar a execu¢do
das atividades médicas, em regime de ambulatoério ou internago;

Il - colaborar na implementacdo das ag¢bes de ensino e
pesquisas continuadas dirigidas aos profissionais médicos, em consonincia com os demais
Departamentos, em especial o Departamento de Ensino e Pesquisa;

III - orientar, coordenar, controlar, e supervisionar o
desenvolvimento dos cuidados médicos aos pacientes, visando o melhor nivel de
assisténcia e o tempo de permanéncia adequado dos mesmos no Centro;

IV - manter rigorosamente em dia a prescri¢do didria dos
pacientes, observando o limite de horério estabelecido pelo Departamento;

V - auxiliar na ordenagdo das agdes desenvolvidas pelos
demais 6rgdos, em consondncia com a Dire¢do Geral.

Paragrafo Gnico - O Departamento Médico conta em sua
estrutura com a Divisdo de Ambulatério e Internagéo.

Art. 13 - A Divisdo de Ambulatério e Internagio compete:

I - prestar atendimento médico e assisténcia médica continua
especializada a pacientes acometidos de moléstias infecto-contagiosas e/ou tropicais em
regime ambulatorial e/ou internados, bem como outras competéncias necessarias a
operacionalizagf@o dos servigos.

Art. 14 - Ao Departamento de Enfermagem compete:

I - a programagdo, a supervisdo, o controle e a execugdo das
atividades de enfermagem em regime de ambulatdrio ou internagéo;

Il - colaborar na implementagdo das agdes de ensino e
pesquisa continuadas dirigidas aos profissionais enfermeiros, em consonéncia com os
demais Departamentos, em especial o Departamento de Ensino e Pesquisa.

Paragrafo tnico - O Departamento de Enfermagem conta em
sua estrutura com as seguintes Divisoes: /
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I - Divisdo de Enfermagem de Ambulatério e Internagéo;
II - Divisdo de Controle de Limpeza e Desinfec¢do.

Art. 15- A Divisdo de Enfermagem de Ambulatorio e
Internagdo compete:

I - prestar atendimento e assisténcia de enfermagem continua
especializada a pacientes acometidos de moléstias infecto-contagiosas e/ou tropicais em
regime ambulatorial e internados, bem como outras competéncias necessirias A
operacionalizag@o dos servigos.

Art. 16 - A Divisio de Controle de Limpeza e Desinfecgéo
compete:

I - programar, coordenar, supervisionar e executar as
atividades de limpeza e desinfec¢do do ambiente hospitalar;

I - propor, organizar e implementar medidas de controle de
infeccg¢do atualizadas, sob a coordenacdo dos Orgédos Deliberativos e Consultivos, bem
como outras competéncias necessdrias a operacionalizagdo dos servigos.

Art. 17 - Ao Departamento de Servigos Técnicos compete:

I - programar, coordenar, dirigir, supervisionar e controlar a
execugdo das atividades relacionadas ao Arquivo Médico e Estatistica, Servico Social,

Nutrigdo e Dietética, Apoio Diagndstico e Terapéutico, e Farmacia.

Paragrafo unico - O Departamento de Servigos Técnicos conta
em sua estrutura com as seguintes Divisdes:

I - Divisdo de Servi¢o de Arquivo Médico e Estatistica;
IT - Divisdo de Servigo Social;

III - Divisdo de Nutri¢do e Dietética;

IV - Divisdo de Apoio Diagnostico e Terapéutico;

V - Divisdo de Farmécia.

Art 18 - A Divisdo de Servigo de Arquivo Médico e Estatistica
compete:

I - programar, supervinar, coordenar e executar atividades

relacionadas ao arquivo médico; A/ ,.-/
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I - recepcionar, matricular e encaminhar pacientes para
atendimento médico ou contra referi-los a rede de saude;

III - controlar as vagas de leitos hospitalares;
IV - elaborar a estatistica hospitalar;

V -receber, conferir, distribuir e arquivar os prontuérios
médicos;

VI - fornecer dados para preenchimento de Certiddes,
Atestados e outras informagdes de carater médico-legal;

VII - codificar recursos clinicos, procedimentos cirirgicos e
causa de morte;

VIII - realizar trdmites necessarios indispensaveis a emissdo de
Autorizacdo de Internagdo Hospitalar - AIH, Sistema de Informagdes Ambulatoriais - SIA
e Sistema Unico de Saude - SUS, encaminhando ao Nucleo Administrativo e Financeiro
em tempo habil para anélise e providéncias administrativas;

IX - exercer  outras competéncias necessarias a
operacionaliza¢do dos servigos.

Art. 19 - A Divisdo de Servigo Social compete:

I - efetuar a avaliagdo da capacidade funcional a pacientes
ambulatoriais e internos e promover a sua reabilitagdo e reintegrag@o bio-psicosocial;

IT - desenvolver atividades na vida didria dos pacientes,
integrando-os em clima de ocupagdo e conforto;

III - desenvolver trabalhos em equipe multidisciplinar,
buscando a reabilitagdo individual, solucionando problemas pessoais € emocionais
apresentados pelos pacientes;

IV - atuar nos fendmenos sociais em seu processo de intera¢do
com a pessoa humana, intervindo nos fatores econdmicos, culturais € emocionais que
interferem na satide do paciente.

Art. 20 - A Divisdo de Nutrigdo e Dietética compete:

I - preparar, distribuir e fiscalizar alimentagdo balanceada a
pacientes e servidores autorizados, de acordo com os principios na nutrigdo e dietética;

preescricdes médicas;
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III - planejar e controlar o consumo de géneros alimenticios;
IV - assegurar a qualidade das formulas preparadas;

V - zelar pela higiene do ambiente, limpeza apresentag¢do e
conduta disciplinar e profissional dos servidores da Divisdo;

VI - exercer outras  competéncias necessarias a
operacionalizagdo dos servigos.

Art. 21 - A Divisdo de Apoio Diagnéstico e Terapéutico
compete:

I - programar, coordenar, dirigir e supervisionar a execugio
das atividades dos Laboratérios de Patologia Clinica e Especial, de Diagnéstico por
Imagem, Servigo de Reabilita¢do e Servigo de Psicologia;

I - exercer outras competéncias necessarias a
operacionalizagdo dos servigos.

Art. 22 - A Divisdo de Farmacia compete:

I - requisitar, receber, estocar, controlar e fornecer
medicamentos necessarios a terapéutica de pacientes de ambulatério e internados,
mediante requisi¢do do setor competente;

II - manter estoque minimo ou de seguranga de medicamentos;

Il - fiscalizar a guarda e a liberagio de todos os
medicamentos, em especial psicotropicos e entorpecentes controlados pelo Ministério da
Saude;

IV - escriturar livros legais proprios;
V - proceder periodicamente levantamento fisico do estoque;
VI - elaborar mapas mensais de consumo;

VII - exercer  outras  competéncias  necessarias a
operacionalizagdo dos servigos.

Art. 23 - Ao Departamento de Ensino e Pesquisa compete:
I - desenvolver atividades de ensino e pesquisa aplicadas na

4rea de saude, voltadas, prioritariamente, ao aprimoramento dos profissionais do Centro,
no ambito das moléstias infecto-contagiosas e/ou tropicais endémicas, visando auxilig' na
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descoberta de medidas interventivas profilticas ou terapéuticas no controle dessas
endemias.

Paragrafo unico - O Departamento de Ensino e Pesquisa conta
em sua estrutura com a Divisdo de Aperfeicoamento e Especializagéo;

Art. 24 - A Divisdo de Aperfeicoamento e Especializag¢do
compete:

I - elaborar, coordenar, implementar e dirigir programas de
acOes e atividades continuadas de ensino médico e de enfermagem em consonancia com
os respectivos Departamentos, visando o aprimoramento técnico prioritirio do quadro
funcional permanente do Centro;

IT - incentivar e dar suporte técnico & projetos de pesquisa na
area de abrangéncia e competéncia do Centro, de iniciativa dos seus quadros, visando a
busca e alocacgéo de recursos para o financiamento;

III - promogdo de atividades de atualizagdo periddicas com
participag@o da equipe multidisciplinar, bem como atividades especificas por categoria, no
ambito das atividades do Centro;

IV - orientar, coordenar, controlar e supervisionar o
desenvolvimento de todas as atividades relativas aos projetos de pesquisa em execugéo,
programacdo de recursos materiais € humanos, auxiliando na implementag@o dos avangos

alcancados e do controle de qualidade na 4rea assistencial do Centro, que possam reverter
em beneficios ao paciente;

V - exercer outras competéncias  necessarias a
operacionalizag@o dos servigos.

CAPITULO IV
DAS RESPONSABILIDADES E ATRIBUICOES DOS DIRIGENTES

SECAO I

DO DIRETOR GERALg/ /j/;
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Art. 25 - Sdo atribuicdes do Diretor Geral, a direcdo, a
orientagdo, a coordenagdo e o gerenciamento dos drgdos integrantes do Centro, com vistas
a plena consecugdo dos objetivos e metas estabelecidas pela Secretaria de Estado da
Saude, como 6rgéo central do sistema.

SECAO II

DO ADMINISTRADOR DO HOSPITAL

Art. 26 - Séo atribuigdes do Administrador do Hospital:

I-a coordenagdo dos servigos pertinentes a 4rea de
administragcdo hospitalar, promovendo estudos e a¢des que visem a racionalizagdo dos
custos € a busca da qualidade dos servigos prestados a clientela;

II - atuagdo harmdnica entre os Departamentos e os Orgéos
Setoriais Sistémicos para a maximizagdo das atividades.

SECAO III

DOS ASSESSORES

Art. 27 - Aos Assessores estdo afetas atribuigdes de
assessoramento da Direcfio Geral, de acordo com o previsto no Art.6°. deste Decreto.

SECAO IV

DOS COORDENADORES DOS NUCLEOS SETORIAIS SISTEMICOS

Art. 28 - Os Coordenadores dos Nucleos Setoriais de
Planejamento e Coordenagdo e de Administragdo e Finangas tem por atribuigdes a gestdo
das atividades afetas ao respectivo sistema, zelando pelo alcance da eﬁmenma eficacia e
efetividade na consecugdo dos propositos e missdes organizadionais. )
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SECAO V

DOS DIRETORES DE DEPARTAMENTOS

Art. 29 - Aos Diretores de Departamento estdo afetas as
atribui¢des de diregdo, coordenagiio e execugdo de programas, projetos e atividades em
curso nas suas respectivas dreas de atuag#o, reportando-se diretamente ao Administrador
do Hospital e/ou ao Diretor Geral, ou seu substituto legal.

SECAO VI

DOS DIRETORES DE DIVISAO

Art. 30 - Aos Diretores de Divisdo estdo afetas as agoOes
operativas de gerenciamento dos programas a atividades integrantes dos respectivos
Departamentos.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 31 - O Organograma do Centro de Medicina Tropical de
Rondoénia € constante do Anexo I, a este Decreto.

Art. 32 - Os cargos de gerenciamento, assessoramento, dire¢do
e gestdo, denominados Cargos Comissionados e Fungdes Gratificadas sdo os constantes
dos Anexos II e III, a este Decreto.

Art. 33 - O Diretor Geral do Centro de Medicina Tropical de
Rondénia fica autorizado:

I - a efetuar indicagdes ao Chefe do Poder Executivo para
preenchimento de Cargos Comissionados;

II - a instituir mecanismos de natureza transitéria, visando a
solugdo de problemas especificos ou necessidades.

Art. 34 - Além das atribui¢des constantes no artigo anterior e

Art. 12 do presente Decreto, compete ao Diretor do Departamento Médico substituir 0

Diretor Geral em seus impedimentos legais. . y
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Art. 35 - Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacgdo.

Art. 36 - Revogam-se as disposi¢Ges em contrario.

Palacio do Governo do Estado de Rondonia, em 05 de
janeiro de 1998, 110° da Republica.

VALDIR

JOSE DE ALMEIDA JUNIOR
Chefe da Ca/sa‘ Civil
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ANEXO I

ORGANOGRAMA

CENTRO DE HEDICIHA TROPICAL DE RGNDONIA

DIRETOR GERAL

ADMINISTRADOR HOSPITALAR

!

I

DIVISAD DE
HUTRICAO E DIETETICA

1
I

DIVISAO DE
APOIO DIAGNOSTICO

TERAPEUTICO

1
!

DIVISRO DE
FARMACIA

DEPARTAMENTO| | DEPARTAMENTO DE| | DEPARTAMENTO DE SERVICOS| |DEPARTAHENTO DE EMSINO
HEDICO ENFERHAGEH TECHICOS E PESQUISA
DIU;SRQ DE DIVISAO DE ENF. DIVISA0O DE SERVICC DE DIVISAO DE
ﬁHBU%R?ORIG DE HHB}!%LQTOF.IO GRUUIU% MEDICO APERFEICOAMENT O
INTEENRCQ@ INTERNACAO ESTATISTICA ESPECIALIZACAO
E .

DIVI

CONTROLE. BE DIVISAO  DE

L i SERVICO SOCIAL
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ANEXO II
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CENTRO DE MEDICINA TROPICAL DE RONDONIA

CARGOS COMISSIONADOS

QUANT. ORGAO E DENOMINACAO DO CARGO SIMBOLO
01 Diretor Geral do Centro de Medicina Tropical de Rondénia CGS-1
02 Assessor [ CDS-3
02 Coordenador de Nucleo Setorial CDS-2
04 Diretor de Departamento CDS-3
09 Diretor de Divisdo CDS-1
01 Administrador Hospitalar CDS-4

e
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ANEXO III

CENTRO DE MEDICINA TROPICAL DE RONDONIA
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FUNCOES GRATIFICADAS
QUANT. DENOMINACAO SIMBOLO
01 Secretario Executivo F.G.-7
06 Gerente F.G.-6
11 Chefe de Grupo Técnico F.G.-6
12 Chefe de Grupo F.G.-6
17 Assistente | F.G.-5
16 Chefe de Secéo F.G.-4
45 Assistente 11 F.G.-3
10 Secretario de Gabinete II F.G.-2




