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DECRETO N° 6990 DE 14 DE JULHO DE 1995.

Disp0e sobre a estrutura bésica e estabelece as
competéncias da Policia Militar do Estado de
Rondénia ,e da outras providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE RONDONIA , no uso das atribui¢des que lhe
confere o Artigo 65, inciso V da Constituigdo Estadual e tendo em vista o disposto na Lei
Complementar n° 133 de 22 de junho de 1995,

DECRETA:
CAPITULO I

- DA COMPETENCIA GERAL

Art. 1° - A Policia Militar compete a execugiio das atribui¢des de policia ostensiva
necessdrias 4 manutencio da ordem publica e particular, promovendo campanhas educativas
individuais com fins preventivos e auxiliando as ag¢des de defesa civil, através dos tipos de
policiamento previstos na Constituigéio Estadual.

CAPITULO II

DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL BASICA
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Art. 2° - Integram a estrutura organizacional da Policia Militar:

I em nivel de dire¢@o superior, a instincia administrativa referente ao Cargo de
Comandante Geral da Policia Militar;

IT - em nivel de geréncia, a instancia administrativa referente ao Cargo de Sub-
Comandante da Policia Militar;

IIT - em nivel de apoio e assessoramento, a seguinte unidade:
a) Assessorias.

IV - em nivel de atuagio instrumental a seguinte unidade:
a) Nucleo Setorial de Planejamento e Coordenagéo.

V - em nivel de execug¢do programatica:

a) Diretoria do Hospital da Policia;

1) Divisdo de Nutricao;

b) Departamento de Pessoal Civil:

1) Divisdo de Orgamento e Finangas;

2) Divisdo de Contabilidade;

3) Divisdo de Estatistica;

4) Divisdo de Organizag@o e Assisténcia de Legislagio;
5) Divisdao de Relagdes Publicas e Assuntos Civis;

6) Divisdo de Psicologia;

7) Divisdo de Organizagio de Acervo Bibliografico.
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Paragrafo Unico - A Organizagio Bésica da Policia Militar ¢ a definida no Titulo 11, do
Decreto-Lei n° 29, de 1° de novembro de 1982, e decorre da Lei n° 509, de 08 de setembro de 1993,
que fixa o efetivo do pessoal militar.

CAPITULO III

DA COMPETENCIA DOS ORGAOS E UNIDADES

SECAO I

ASSESSORIA

Art. 3° - A Assessoria compete promover estudos, pesquisas, levantamentos, avaliagcdes
e andlises técnicas pertinentes aos negocios da Secretaria, bem como controlar ou orientar a validade
de atos administrativos, elaborar justificativas, pareceres técnicos e relatorios de atividades em sua
area de competéncia, dentre outras atividades.

o,

SECAO 11

UNIDADES SETORIAIS SISTEMICAS

Art. 4° - Ao Nucleo Setorial de Planejamento e Coordenag@o compete a implemantag@o
¢ administracdo do Sistema Estadual de Planejamento e Coordenag@o no ambito da Policia Militar, o
contato com entidade vinculadas visando o estimulo do fluxo de informagdes para o planejamento, a
definicdo da sisteméatica de informagdes da Policia Miltar e a obtengdo das mesmas junto aos Nucleos
Setoriais de Planejamento, a criagdo e a ativagfio da comunicagdo e o intercimbio de informacdes
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" para o planejamento entre as unidades setoriais, bem como a preparacio dos relatorios de atividade
de drea com encaminhamento ao 6rgéo Central do Sistema de Planejamento.

SECAO III

ORGAOS DE ATUACAO PROGRAMATICA

PN

SUBSECAO I

HOSPITAL DA POLICIA MILITAR

Art. 5° - Ao Hospital da Policia Militar, compete executar as atividades médicas,
hospitalares e laboratoriais, para atendimento dos policiais-militares e seus dependentes.

Paragrafo Unico - O Hospital da Policia Militar conta com 01 ( uma) Divisdo de
™ Nutri¢do. '

Art. 6° - A Divisio de Nutri¢do, compete:
I - elaborar dietas, bem como as alimentagdes dos policiais-militares;
I - supervisionar e distribuir refeigdes;
I1I - responsabilizar-se pela dieta dos doentes e alimentagdo dos militares;
IV - controlar e supervisionar a aquisi¢do de géneros alimenticios;

V - controlar o efetivo a ser alimentado.



SUBSECAO II

DEPARTAMENTO DE PESSOAL CIVIL

Art. 7° - Ao Departamento de Pessoal Civil, compete executar, orientar, coordenar e
supervisionar a Politica de Recursos Humanos, conforme as normas do Orgdo Central do Sistema.

P
: Pardgrafo Unico - O Departamento de Pessoal Civil, conta em sua estrutura com as
seguintes Divisdes:

I - Divisdo de Orgamento e Financas;

II - Divisdo de Contabilidade;

IIT - Divisdo de Organizagdo e Assisténcia de Legislacdo;

IV - Divisdo de Relagdes Publicas e Assuntos Civis

V - Divisdo de Psicologia;

VI - Divisdo de Organizacgdo do Acervo Bibliografico.
Art. 8° - A Divisdo de Orgamento e Finangas, compete:

I - elaborar planos e programas;

II - prever dados para elaboragéo de planos especiais;

III - acompanhar a execucdo orgamentdria e financeira;

IV - elaborar documentos técnicos que fundamentem a politica do Comando, no
emprego de recursos orcamentérios e financeiros, de acordo com as normas emanadas do Orgdo

Central.
Art. 9° - A Divisio de Contabilidade, compete:

I - controlar e supervisionar contas da Coorporagao;
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II - organizar o servico de contabilidade;

III - manter e atualizar os dados referente as patrimonio;

IV - manter intercAmbio contabil com os demais Orgdos do Sistema de Finangas—-—
Art. 10. - A Divisdo de Estatistica, compete:

I - cumprir metas estabelecidas pelo Comando, no que tange a implantagio de
diversos sistemas;

+ II - elaborar e aprimorar programas;

III - elaborar propostas técnicas para a modernizag@o dos sistemas.

Art. 11. - A Divisdo de Organizagio e Assisténcia de Legislagdo, compete:
I - compilar a legislacdo aplicavel a Corporacdo, ou aqueles de sue interesse;
11 - ataulizar e distribuir a legislagdo pertinente, aos Orgéos subordinados.

Art. 12. - A Divisdo dle Relagdes Publicas e Assuntos Civis, compete:
I - promover normas para o recrutamento de policial-militar;
11 - selecionar candidatos interessados ao ingresso na Policia Militar;
I11 - avaliar psicolégicamente o pessoal militar para o acesso aos cursos proprios;

IV - fazer acompanhamento psicologico de todos os integrantes da Corporagédo;

V - assessorar o Comando, no estabelecimento de diretrizes saneadoras dos
fatores psicossomaticos e psicologicos.

Art.13. - A Divisdo de Organizacdo e Acervo Bibliografico, compete:
I - organizar todas as publicagdes internas e externas da Corporagao;.
II - organizar os registros bibliograficos relativos & memoria da Corporagao;
I1I - estabelecer rotina para o acompanhamento de registro de s os dados de

interesse e amonstragem publica de todo o material organizado. :
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CAPITULO IV
DAS RESPONSABILIDADES E ATRIBUICOES DOS DIRIGENTES
SECAO1
DO COMANDANTE GERAL

Art. 14. - Ao Comandante Geral, subordinado diretamente ao Governador do Estado,
incumbe estabelecer a politica administrativa e do emprego da Policia Militar no &mbito do Estado,
representar a Corporag@o nos atos externos junto aos 6rgéos e Poderes constituidos e proporcionar o
desenvolvimento das atividades internas por meio de atos de sua competéncia.

SECAO II

DO SUB-COMANDANTE

Art. 15. - O Sub-Comandante é o substituto eventual do Comandante Geral, por este
escolhido dentre os Oficiais PM, do mais alto posto existente na Corporagéo, incumbido de Chefiar o
Estado-Maior Geral da Policia Militar. 7
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DOS ASSESSORES

Art. 16. - Aos Assessores estdo afetas as atribuigdes de assessoramento técnico a
Secretaria, compreendendo a realizagdo ou diregdo de estudos, pesquisas, levantamentos, andlises,
elaboragdo de pareceres técnicos e justificativas, controle de atos normativos, dentre outras tarefas
tipicas de assessoria.

SECAO IV

DO COORDENADOR DE NUCLEO SETORIAL DE PLANEJAMENTO E COORDENACAO

Art. 17. - O Coordenador do Nucleo Setorial de Planejamento e Coordenagédo tem por
atribui¢do basica a gestdo das atividades afetas ao respectivo sistema, no ambito da Policia Militar,
zelando sempre pelo alcance de eficiéncia, eficacia e efetividade na consecugdo dos propositos e
missdes organizacionais.

A,

SECAO V
DOS ORGAOS DE ATUACAO PROGRAMATICA éy
SUBSECAO I

DO DIRETOR DO HOSPITAL DA POLICIA MILITAR
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Art. 18. - O Diretor do Hospital da Policia Militar tem por atribui¢do bésica executar as
atividades médicas, hospitalares e laboratoriais para atendimento aos policias-militares e seus
dependentes, em consonancia com a politica estabelecida pelo Comando da Corporagio.

SUBSECAO II

DO DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE PESSOAL CIVIL

Art. 19. - Ao Diretor de Departamento de Pessoal Civil estdo afetas as atribuigdes
basicas de diregdo, coordenagdo e execugdo de programas, projetos e atividades de pessoal, em
consondncia com a politica de Recursos Humanos do Orgdo Central.

SUBSECAO III
DOS DIRETORES DE DIVISAO

Art. 20. - Ao Diretor da Divisdo de Nutricdo estdo afetas as agOes operativas de
gerenciamento dos programas e atividades para fornecimento de alimentagao aos policiais-militares.

Art. 21. - Ao Diretor da Divisdo de Orgamento e Finangas de gerenciamen
programas e atividades necessarias para elabora, prever e acompanhar a execugdo org r

financeira da Corporagéo.
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Art. 22. - Ao Diretor da Divisdo de Contabilidade estdo afetas as acOes operativas de
gerenciamento dos programas e atividades necessérias para controlar e supervisionar as contas da
Corporagdo.

Art. 23. - Ao Diretor da Divisio de Estatistica estdo afetas as agbes operativas de
gerenciamento dos programas e atividades integrantes do Departamento de Pessoal.

Art. 24. - Ao Diretor da Divisdode Organizagdo e Assisténcia de Legislagdo estdo afetas
as acOes operativas de gerenciamento dos programas e atividades necessdrias para compilar, distribuir
e atualizar a legislagéo especifica aplicavel a Corporagio.

Art. 25. - Ao Diretor da Divisdo de Relagdes Publicas e Assuntos Civis estdo afetas as
agOes operativas de gerenciamento dos programas e atividades necessarias para difusio de interesse
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social e comunitario.

Art. 26. - Ao Diretor da Divisdo de Psicologia estdo afetas as agdes operativas de
gerenciamento dos programas e atividades para selegdo e recrutamento de pessoal.

Art. 27. - Ao Diretor da Divisdo de Organizacdo do Acervo Bibliografico estdo afetas as
acOes operativas de gerenciamento dos programas e atividades necessarias para catalogagdo e registro
de dados relativos a Corporagao.

CAPITULO V

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 28. - O organograma da Policia Militar ¢ o constante do Anexo I.

Art. 29. - Os cargos de gerenciamento, assessoramento, gestdo e divisdo, denominados
de Cargos Comissionados, sdo os constantes do Anexo II, deste Regulamento.

Art. 30. - O Comandante Geral da Policia Militar do Estado de Rondoénia fica
autorizado a:

[ - efetuar indicacdes ao Chefe do Poder Executivo, para o preenchimento dos

Cargos Comissionados; ;
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IT - instituir mecanismos de gestdo de natureza transitoria, visando a solucéo de

problemas especificos ou necessarios & implantagdo da Lei Complementar n° 133, de 22 de junho de
]993.

Art. 31. - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus
esfeitos a 22 de junho de 1995.

Art. 32. - Revogam-se as disposi¢des em contrario, em especial o Decreto n® 5816, de
15 de fevereiro de 1993.

Palicio do Governo do Estado de Rondonia, em 14 de julho de 1995, 107° da
__ Republica.

JOSE DE A IDA JUNIOR
Chefe ¢
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ANEXO I
POLICIA MILITAR DO ESTﬂDU DE ROND
ORGANOGRAMA A

COMANDANTE
GERAL

M

ASSESSORIA

SUB-COMANDANTE

DEPARTAMENTO DE HOSPITAL DA COORD. DE HUC. SEI. DE
POLICIA PLﬁNEJRHENTO E
PESSOAL CIVIL MILITAR COORDENACAO
DIV. DE DIV. REL. DIVISAQ DIVISAO DE DIVISAO DIVISAO DIVISAO DE DIVIS
ORGAN. E PUB. E ASSUN DE ORG,DO ACER- DE D ORCAMENTO E || DE
ASSIST LEGT ||TOS CIVIS PSICOLOGIA |[V0 BIBLIOGAF NUTRICAO | (ESTATISTICA FINANCAS
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ANEXO II
POLICIA MILITAR DO ESTADO DE RONDONIA
Qd. DENOMINACAO DO CARGO SIMBOLO
01 | Comandante Geral da Policia Militar CGS-1
01 | Sub-Comandante da Policia Militar (a ) CGS-2
05 | Assessor I (b) CDS-3
01 | Coordenador do Nucleo Setorial de Planejamento e Coordenagdo (b) | CDS -2
01 | Diretor do Hospital da Policia Militar (b) CDS-3
. 01 | Diretor da Divisdo de Nutri¢do (b) CDS-1
01 | Diretor de Departamento de Pessoal Civil (b) CDS -3
01 | Diretor da Divisdo de Or¢amento e Finangas (b) CDS -1
01 | Diretor de Divisdo de Contabilidade (b) CDS -1
01 | Diretor de Divisdo Estatistica (b) CDS -1
01 | Diretor de Divisdo Organizacdo e Assisténcia de Legislagdo CDS -1
01 | Diretor de Divisdo de Relagdes Publicas e Assuntos Civis CDS-1
01 | Diretor de Divisdo de Psicologia CDS -1
01 | Diretor de Divisdo Organizacdo do Acervo Bibliografico CDS -1

(a) Acumula com a Chefia do Estado-Maior Geral
(b) Cargos ndo ocupados por pessoal militar (Lei Complementar n°® 58/93).
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