DECRETO N? 6979 DE 14 DE JULHO DE 1995.

Dispde sobre a estrutura badsica e estabelece as
competéncias da Secretaria de Estado do Planejamento
e Coordenagiio Geral, e da outras providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE RONDONIA, no uso das atribuicdes que lhe
-.Confere o Artigo 65, Inciso V, da Constituigdo Estadual e em cumprimento ao que determina a Lei
f;" bmplementar n°.133 de 22 de junho de 1995,

5 DECRETA:
Sl CAPITULO I
% .
\ ; - DA COMPETENCIA GERAL
b
e Art.1° - A Secretaria de Estado do Planejamento e Coordenagdo Geral, como orgéo
1?#‘ caunuval do Sistema de Planejamento compete, mediante a orientagdo normativa e metodologica as Secretarias

_.onvénios institucionais e orgamentos, a orienta¢fio aos drgdos governamentais na consolidagdo critica dos seus
orgamentos ao Orgamento Estadual, acompanhando a execugdo orgamentaria, a promogdo da pesquisa de
informacdes técnicas e sua divulgagfo sistematica entre as Secretarias, o planejamento institucional da
Administragdo Publica Estadual e o desenvolvimento cientifico tecnologico através de fomento e do amparo
-ao0s <studos e pesquisas que objetivem remover obstéculos ao desenvolvimento econdmico e social do Estado.

: gde Estado na concep¢do e desenvolvimento das respectivas programagdes, o controle dos planos, programas,

e







CAPITULO II
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL BASICA

Art. 2° - Integram a estrutura organizacional bésica da Secretaria de Estado do
Planejamento e Coordenagio Geral:

I. em nivel de diregfio superior, a instdncia administrativa referente ao cargo de
Secretario de Estado do Planejamento e Coordenagio Geral;

I. em nivel de geréncia, a instdncia administrativa referente ao cargo de
Secretario de Estado Adjunto do Planejamento e Coordenagio Geral;
I1I.em nivel de apoio e assessoramento, as seguintes unidades:

a) Gabinete do Secretario;
b) Assessoria.

IV. em nivel de atuag@o instrumental, as seguintes unidades:
a) Nucleo Setorial de Planejamento e Coordeﬂag:ﬁo;

b) Nucleo Setorial de Administragéo;

c¢) Nucleo Setorial de Finangas.

V. em nivel de atuagdo deliberativa, consultiva e normativa:
a) Conselho Estadual de Informatica;

b) Conselho Deliberativo de Programas Especiais;

¢) Conselho Estadual de Ciéncia e Tecnologia.

VI. em nivel de coordenagéo e execugdo programatica:

a) Coordenadoria de Infra Estrutura Fisica e Social;

b) Coordenadoria de Meio Ambiente Ciéncia e Tecnologia;
¢) Coordenadoria de Desenvolvimento Econdmico, Produgéo e Mg

d) Coordenadoria de Programas Especiais;



e) Coordenadoria de Programagio Orcamentaria;

f) Coordenadoria de Modernizagio Administrativa;

F) Coordenadoria de Apoio aos Municipios e as Organizagdes Sociais;
h) Coordenadoria de Acompanhamento das Entidades Descentralizadas.
CAPITULO 1
DA COMPETENCIA DOS ORGAOS E UNIDADES
SECAO 1
GABINETE DO SECRETARIO

Art. 3° - Ao Gabinete do Secretdrio compete, assistir o Secretario e o Secretario Adjunto
no desempenho de suas atribui¢des e compromissos oficiais, inclusive em atividades de relagdes publicas, bem
como coordenar a agenda didria de trabalho dos mesmos, acompanhar e controlar o fluxo de pessoas no dmbito
do gabinete e desempenhar outras atividades correlatas.

SECAO 11
ASSESSORIA

Art.4° - A Assessoria compete, promover estudos, pesquisas, levantamentos, avaliagdes
e analises técnicas pertinentes aos negécios da Secretaria, bem como controlar ou orientar a validade de atos
administrativos, elaborar justificativas, pareceres técnicos e relatorios de atividades em sua drea de
competéncia, dentre outras atividades.

SECAO 1II

UNIDADES SETORIAIS SISTEMICAS g
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SUBSECAO I
NUCLEO SETORIAL DE PLANEJAMENTO E COORDENACAO

Art. 5° - Ao Nucleo Setorial de Planejamento e Coordenagio, compete a implementacio
¢ administragdo do Sistema Estadual de Planejamento e Coordenagido no 4mbito da Secretaria, o contato com
entidades vinculadas visando o estimulo do fluxo de informagdes para o planejamento, a definicio da
sistematica de informagdes da Secretaria e a obtengdo das mesmas junto aos Ncleos Setoriais de
Planejamento, a criagdo e a ativagdo da comunicag@o e o intercdmbio de informagdes para o planejamento entre
as unidades setoriais, bem como a preparagdo dos relatérios de atividade de 4rea, com encaminhamento ao
Orgdo Central do Sistema de Planejamento.

-

SUBSECAO

NUCLEO SETORIAL DE ADMINISTRACAO

Art.6° - Ao Nucleo Setorial de Administragdo, compete a implementag@o, organizagdo e
administra¢do do Sistema Estadual de Administragdo, no ambito da Secretaria, a preparacdo de relatorios de
sua area de competéncia e a defini¢io da sistematica de informagdes administrativas da Secretaria.

SUBSECAO III

NUCLEO SETORIAL DE FINANCAS

Art. 7° - Ao Nucleo Setorial de Finangas, compete a implementagiio, organizacdo e
administra¢o do Sistema Estadual de Finangas no &mbito da Secretaria, a preparacdo de relatorios de sua area
de competéncia e a defini¢do da sistematica de informagdes financeiras da Secretaria.

SECAO IV

ORGAOS COLEGIADOS
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Art. 8° - Ao Conselho Estadual de Informatica, compete formular, orientar e coordenar a
politica de informatica, no &mbito da administragéo piiblica do Estado.

Art. 9° - Ao Conselho Deliberativo de Programas Especiais, compete deliberar sobre a
operacionalizagdo, execugdo e monitoramento de recursos oriundos de organismos internos ou externos.

Art. 10. - Ao Conselho Estadual de Ciéncia e Tecnologia, compete formular e orientar a
politica de desenvolvimento cientifico e tecnoldgico para o Estado.

SECAO V

ORGAOS GESTORES DO SISTEMA ESTADUAL DE
PLANEJAMENTO E COORDENACAO

Art.11. - As coordenadorias, como gestoras do Sistema Estadual de Planejamento e
Coordenagdo, compete o planegjamento do elenco de programas e projetos a serem executados relativos as
atividades fins da Secretaria, a integra¢éo da agéo dos d6rgéos internos subordinados e das unidades setoriais de
sistema, conduzindo-as para obtengdo dos resultados estabelecidos nos planos de trabalho, e a manutengéo do
estrito controle dos gastos durante a implantagéo dos planos e programas.

SECAO VI
ORGAOS DE ATUACAO PROGRAMATICA
SUBSECAO

COORDENADORIA DE INFRA-ESTRUTURA FISICA E SOCIAL
Art.12. - A Coordenadoria de Infra-estrutura Fisica e Social, compete:

I - coordenar as atividades relacionadas a infra-estrutura fisica e social;




Il - orientar e controlar as atividades nas areas de transporte, obras, energia,
seguranga, educagéo, saide, saneamento, cultura, lazer, assisténcia social, trabalho e justiga;

III - planejar e acompanhar a execugdo das agdes dos 6rgdo setoriais;

IV - manter o intercAmbio de informagdes com 6rgéos e institui¢des inerentes a
area;

V - analisar e instruir as solicitagdes de ordem técnica e econdmica;
VI - adequar planos, programas e projetos dos orgéos afins;
VII - definir diretrizes para elabora¢iio de projetos de engenharia e projetos de

assisténcia social, no ambito estadual;

VIII - participar e  contribuir ~ no estabelecimento de politicas e diretrizes de
planejamento de infra-estrutura fisica e social, no ambito estadual;

IX - emitir pareceres e relatorios técnicos relacionados a evolucdo e execugdo de
projetos;

X - elaborar estudos e pesquisas de interesse da politica social;

XI - implementar a¢des no sentido de coletar, de forma sistematica, indicadores
econdmicos e sociais, de modo a obter as condi¢bes para elaborar planos, programas e projetos;

XII - propor a capta¢do de recursos, através de estudos das linhas e fontes de
financiamentos disponiveis;

XIII - elaborar relatérios das agdes da coordenadoria, com base nos relatorios
" setoriais;

Paragrafo Unico - A Coordenaria de Infra Estrutura Fisica e Social conta em sua estrutura com
as seguintes Divisdes:

I - Divisdo de Infra Estrutura Fisica;
I1 - Divisdo de Infra Estrutura Social;
111 - Divisdo de Estudos e Projetos.
Art.13. - A Divisdo de Infra Estrutura Fisica, compete:

I - controlar as atividades nas areas de transporte, obras, energia, saneamento €

habitagéo;



II - acompanhar as a¢Bes executadas pelos orgfos setoriais, atualizando as
informacdes;

[l - examinar e emitir parecer técnico dos documentos recebidos pela
coordenadoria;

[V - analisar as alteragdes propostas pelos 6rgdos executivos dos projetos,
objetivando adequa-los as exigéncias;

V - avaliar os resultados alcangados pelos Orgdos setoriais, na execugio dos

projetos;

VI - manter contatos com os 6rgdos setoriais, objetivando gerar indicadores que
auxiliem na elaboragéo de planos, programas e projetos;
,“

Art. 14. - A Divisdo de Infra Estrutura Social, compete:

I - controlar as atividades nas dreas da saude, educagdo, segurancga, cultura, lazer,
trabalho e assisténcia social;

IT - acompanhar as agdes executadas pelos 6rgédos setoriais;

III - examinar e emitir parecer técnico dos documentos distribuidos pela
coordenadoria;

IV - analisar as alteracdes propostas pelos oOrgéos executivos dos projetos,
objetivando adequa-las as exigéncias;

V - avaliar os resultados alcangados pelos 6rgdos setoriais na execugdo dos
“®orojetos;

VI - manter contados com os Orgdos setoriais, objetivando gerar indicadores que
auxiliem na elaboragéo de planos, programas e projetos.
Art 15. - A Divisdo de Estudos e Projetos, compete:

[ - elaborar projetos de competéncia da Secretaria, em parceria com outras
entidades e ou 6rgéos afins;

II - manter contato com Orgdos governamentais, para obter indicadores
que auxiliem na elaboragdo dos projetos;



[Il - emitir parecer ou opinar sobre os projetos especiais submetidos a
coordenadoria;

IV - fazer relatérios especificos sobre os projetos elaborados;

V - estabelecer mecanismos para acompanhar o desenvolvimento da execugio
dos projetos;

VI - produzir documentos destinados a captacio de recursos para a execu¢do dos
projetos especiais;

VII - definir diretrizes para elaboragfo de projetos de engenharia e projetos de
assisténcia social, no dmbito estadual.

SUBSECAO II

COORDENADORIA DE MEIO AMBIENTE, CIENCIA E TECNOLOGIA

Art 16. - A Coordenadoria de Meio Ambiente, Ciéncia e Tecnologia, compete:

I - estabelecer e implementar, juntamente com outros o6rgdos afins, as acdes
relacionadas com a execugdo da politica de ciéncia e tecnologia no &mbito estadual;

IT - acompanhar e avaliar as ag¢des de meio ambiente, no &mbito estadual;

IIT - acompanhar as diretrizes ambientais do zoneamento sdcio-econémico e
ecologico do Estado;

IV - incentivar o desenvolvimento e a realizagdo de pesquisas tecnoldgicas e
cientificas, voltadas para o aproveitamento racional dos recursos naturais;

V - planejar, no éambito da Secretaria , as atividades nas areas ambiental,
cientifica e tecnoldgica;

VI - promover iniciativas que favoregam o desenvolvimento de tecnologias
alternativas para o uso racional dos recursos naturais e o fortalecimento do setor produtivo;

VII - emitir pareceres e relatérios relacionados com o desenvolvimento e a
execugdo das agdes pertinentes a area,



Paragrafo Unico - A Coordenadoria de Meio Ambiente, Ciéncia e Tecnologia conta em sua
estrutura com as seguintes Divisdes:

I - Divisdo de Planejamento Cientifico, Tecnoldgico e Ambiental

II - Diviséo de Pesquisas Estudos;

I1II - Divisdo de Difusdo e Extensdo Tecnoldgica.

Art. 17. - A Divisdo de Planejamento Cientifico, Tecnologico e Ambiental, compete:

I - participar, quando solicitado, na defini¢do de politicas e diretrizes de ciéncia,
tecnologia e meio ambiente para o Estado de Rondénia, e elaborar o plano estadual nas respectivas dreas;

p IT - planejar e coordenar, de forma integrada, o zoneamento socio-econémico e
ecologico do Estado de Rondénia;

IIl - participar da identificagdo das unidades homogéneas das paisagens que
formam os "sistemas ambientais" os quais devem nortear o zoneamento no Estado;

IV - participar na identificagdo das areas de estabilidade e a vulnerabilidade nas
unidades de conservagdo, em fun¢do de seu estado de degradagéo e/ou conservagido ambiental;

V - fomentar a realizacdo de um inventario faunistico e floristico do Estado de
Rondonia;

VI - promover estudos visando a implantagdo dos mecanismos de
acompanhamento e avaliacio dos programas e/ou projetos das areas ambiental, de ciéncia e de tecnologia.

Art 18 . - A Diviséo de Pesquisas e Estudos, compete:
Y
I - elaborar estudos e projetos nas areas ambiental, cientifica e tecnoldgica, de
acordo com as diretrizes constantes no plano estadual de ciéncia, tecnologia e meio ambiente;

II - acompanhar e participar, quando solicitado, em pesquisas na area tecnolégica,
em conformidade com a demanda dos setores ptblicos e privados;

III - estudar e analisar métodos e processos de aproveitamento de recursos
naturais, elaborando programas e projetos tecnolégicos, que possam contribuir para o incremento da
produtividade e dos niveis de qualidade;

IV- estudar métodos e processos que possibilitem a preservagdo do meio
ambiente, pela racionaliza¢@o do uso dos recursos naturais;

V - difundir informag¢des de carater cientifico e tecnologico para os segme
produtivos, de forma a propiciar a seus agentes o acesso aos meios tecnolégicos mais modernos;

-
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VI - coordenar os servigos relativos a geragdo de informagdes e documentagio
referente as areas de meio ambiente, ciéncia e tecnologia;

VII - manter entendimento com as entidades de pesquisas cientificas e
tecnolégicas, nos dmbitos regional e nacional, visando o intercAmbio de informagdes.

Art 19. - A Divisdo de Difusdo e Extensdo Tecnoldgica, compete:

I - promover, juntamente com O&rgdos afins, iniciativas que favorecam o
desenvolvimento de tecnologias alternativas, a elaboragdo de planos de manejo e a difusdo de novas
tecnologias;

IT - difundir os resultados dos produtos de pesquisas realizadas pelas institui¢des
de ensino e pesquisa, de forma que a comunidade tenha acesso as tecnologias geradas e/ou transferidas;
Pre
I - desenvolver, juntamente com Orgdos afins, programas de educagdo
ambiental nas escolas e em institui¢des interessadas, com vistas a criar uma consciéncia ambiental e a melhoria
da qualidade de vida da populagéo;

IV - participar das agdes de programas de educagdo pela qualidade, buscando uma
maior qualidade do meio ambiente e a elevagdo dos niveis de qualidade de vida da populagdo, através de
trabalhos integrados em atividades afins; :

SUBSECAO 111
COORDENADORIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, PRODUCAO E MERCADO

Art20. - A Coordenadoria de Desenvolvimento Econdmico, Produgio e
Mercado, compete:

I - participar da elaboragéo de estudos, programas e projetos dos setores primario,
secundario e terciario, bem como acompanhar a execugdo destes, visando sua adequacgdo as estratégias
governamentais para eles estabelecidas;

II - promover levantamentos e pesquisas nas areas de abrangéncia dos projetos ¢
atividades, nas fases de implantagéo e execugdo, objetivando avaliar os resultados obtidos nas metas previstas e
diretrizes estabelecidas;

10



[Il - acompanhar e registrar, no 4mbito estadual, a aplicacio de recursos
financeiros pelos 6rgios e entidades relacionados com o desenvolvimento dos setores produtivos, no 4mbito
estadual;

IV - manter contato com os 6rgdos afetos ao desenvolvimento dos setores
produtivos, com vistas a harmonizar e compatibilizar a¢des de planejamento, execugio e avaliacdo dos
resultados preconizados nos projetos e atividades daqueles 6rgios;

V - manter contato com os orgios federais, agéncias de desenvolvimento e

institui¢des financeiras, de recursos e linhas de financiamento, divulgando, junto aos 6rgdos dos setores
produtivos, as disponibilidade e os requisitos para sua captagéo;

VI - gerar informag¢des que subsidiem as agdes dos Orgdos governamentais,
entidades publicas e privadas;

VII - elaborar relatérios peridédicos e informativos diversos, referentes aos
projetos e atividades desenvolvidas pelos 6rgdos e entidades relacionadas com os setores produtivos do Estado,

propondo, quando solicitado, os ajustes necessarios;

Paragrafo Unico - A Coordenadoria de Desenvolvimento Econdmico, Produgdo e Mercado,
conta em sua estrutura com as seguintes Divisoes:

I - Divisdo de Desenvolvimento da Produgéo;-
II - Divisdo de Acompanhamento e Desenvolvimento de Mercados;
[T - Divisdo de Planejamento Econdmico;
IV - Divisdo de Estatistica e Informagdes.
Art21. - A Divisio de Desenvolvimento da Produgéo, compete:
[ - acompanhar e avaliar programas e projetos voltados a expansdo e a
diversificagdo da produgdo agropecudria, mineral e industrial, nas diversas micro-regides do Estado, propondo

medidas e alternativas que visem a corregdo e o aperfeigoamento de sua execugio;

II - atuar, em conjunto com os 6rgdos relacionados com a produgdo agropecudria,
mineral e industrial no Estado, objetivando o aperfeicoamento das politicas definidas para tais atividades;

I1I - analisar e emitir pareceres técnicos nos pleitos relativos a planos, programas
e projetos propostos pelos érgéos executores da politica agropecudria e industrial do Estado, levandg 2
consideragfio as disponibilidades orgamentarias, o zoneamento agropecudrio e florestal e 3s
governamentais estabelecidas;

IV - acompanhar a execugo da programagdo orgamentatia, fisica € financeira dos

orgdos relacionados com o desenvolvimento dos setores primérios e secundarios d Wmdéma;
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V - oferecer subsidios e acompanhar programas e projetos, voltados ao
incremento da infra-estrutura basica de apoio 4 produgfio primaria e secundaria nas diversas regides e polos
produtivos do Estado.

Art 22. - A Divisdo de Acompanhamento e Desenvolvimento de Mercados, compete:

I - acompanhar e avaliar a execugdo da politica de comércio e de turismo do
Estado de Rondonia;

IT - desenvolver agdes conjuntas com drgéos publicos e entidades privadas, com
vistas a ampliar o conhecimento e a divulgagfio das potencialidades de bens e servigos locais, bem como as
respectivas demandas nos diversos mercados;

III - acompanhar a programagdo or¢amentaria, fisica e financeira dos orgaos
relacionados com o desenvolvimento dos setor terciario do Estado de Rond6nia;

# y

Art.23. - A Divisio de Planejamento Econémico, compete:

I - identificar e avaliar os mecanismos e instrumentos de incentivo, concedidos
em nivel estadual e municipal, as atividades produtivas, diagnosticando seus reflexos e propondo, medidas para
o seu aperfeigoamento e modernizagao;

IT - realizar estudos visando a identificagdo e avalia¢do de planos, programas e
projetos governamentais, visando seu acompanhamento e compatibilizagfo as politicas, diretrizes e prioridades
estabelecidas pelo governo estadual;

III - acompanhar e avaliar programas de desenvolvimento total e regional, em
acordo com Orgéos federais afins;

IV - desenvolver estudos e pesquisas, visando a elaboragido de perfis e
informativos sécio-econdmico de municipios e micro-regides, bem como avaliar informagdes que subsidiem a
™ organizagdo e expansdo dos setores produtivos, em nivel de tais localidades e de todo o Estado;

V - participar das atividades relacionadas com o planejamento econdmico
estadual, elaborando perfis, cendrios, emitindo pareceres diversos e outros subsidios programatico que
orientem a politica governamental de investimentos e demais agdes voltadas para o desenvolvimento dos
setores produtivos;

VI - detectar e divulgar fontes e linhas de financiamento e de incentivos para o
desenvolvimento das atividades produtivas, divulgando-as junto aos respectivos érgdos e setores;

VII - propor e participar da definicdo de programas que possibilitem a
identificaco de oportunidades de negécios e a atragdo de investimentos a setores produtivos;

VIII - acompanhar programas e projetos especiais instituidos OVerno
Federal no 4ambito do Estado;
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IX - propor e/ou elaborar projetos especiais voltados ao desenvolvimento dos
setores produtivos do Estado, visando a captagdo de recursos nacionais e externos para sua implementag@o.

Art 24. - A Diviséio de Estatistica e Informagdes, compete:

[ - coletar, organizar e divulgar informagdes técnicas e dados estatisticos relativos
aos setores econdmico, social, geografico do Estado;

IT - elaborar e divulgar indicadores conjunturais, estruturais e setoriais, visando
subsidiar as a¢des das unidades administrativas e demais entidades publicas e privadas dos diversos niveis;

III - estabelecer diretrizes e normas, prestar assisténcia técnica e desenvolver
levantamentos estatisticos para o sistema de informagdes e de planejamento;

IV - coordenar e orientar a produgdo de informagées capazes de identificar a
~msituagdo do desenvolvimento econdmico e social do Estado;

V - estabelecer, com 6rgéos publicos e entidades privadas, fluxo sistematizado de
dados estatistico e demais informagdes visando o aperfeigoamento e a intensificagdo do intercAmbio entre as

institui¢des;

VI - estabelecer sistema de informagbes, a partir de levantamentos
aerofotogramétricos e de atividades cartograficas do Estado;

VII - elaborar quando solicitado, estudos que envolvam questGes relativas aos
limites territoriais do Estado, bem como subsidiar projetos e propostas que objetivem a criagio de municipios e
definicdo de micro-regides.

~ SUBSECAO IV

COORDENADORIA DE PROGRAMAS ESPECIAIS

Art. 25. - A Coordenadoria de Programas Especiais, compete:

I. monitorar as acdes relativas aos Programas Especiais amparados por legi

especifica; _
II. acompanhar e controlar os recursos direcionados \aog progra ais e

fundos em vigéncia; i
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III. manter contato permanente com as unidades gestoras que compdem as
respectivas estruturas dos programas;

IV. coordenar a elaboragdo de planos, programas e projetos dos o6rgios
componentes da Coordenadoria;

Pardgrafo Unico - A Coordenadoria de Programas Especiais conta em sua estrutura com
as seguintes Divisdes:

I - Divisdo de Desenvolvimento Institucional;
I - Divisdo de Programa, Estudos e Projetos;
IIT - Divisdo de Avaliag@o.

Art. 26. - A Divisdo de Desenvolvimento Institucional compete executar as atividades
~relacionadas com o desenvolvimento institucional e de Recursos Humanos da Coordenadoria.

Art. 27 - A Divisdo de Programacdo de Estudos e Projetos compete coordenar as
atividades de programacdo, estudos, pesquisas e elaboragéo de projetos para complementagdo do planejamento
das a¢Ges da Coordenadoria.

Art. 28. - A Divisdo de Avaliagio compete avaliar a execugdo das atividades propostas
nos programas especiais.

Art 29. - A Coordenadoria de Programagio Or¢amentaria, compete:

I - desenvolver o processo de planejamento-orgamento, abrangendo a técnica de
elaboragiio de orcamentos e cronogramas, como instrumentos administrativos para a melhoria da eficiéncia dos
servigos publicos;

II - propor normas para elaboragdo, execugdo, controle e avaliacdo dos
“™ orgcamentos-programas anuais, a serem expedidas pelo Secretario de Planejamento e Coordenagio Geral;

I1I - orientar as unidades setoriais do sistema de planejamento, em todas as fases
do processo de elaboragdo e acompanhamento do orgamento dos diferentes 6rgdos da Administragdo Direta e
Indireta;

IV - a administraciio, em nivel central, da execugdo do orgamento programa, de
acordo com as normas fixadas para o mesmo;

V - avaliar e emitir pronunciamento sobre as solicitages de abertura de crédi
adicionais, especiais e transferéncias de dotagdes;

VI - acompanhar, controlar e avaliar a execugdo or¢amentarias
programas e projetos do Estado;
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VII - elaborar, em conjunto com as demais coordenadorias desta Secretaria,
Projeto de Lei de Diretrizes Orgamentarias;

VIII - analisar as propostas or¢amentarias das unidades setoriais, com vistas a
elaborag@o do Projeto de Lei do Or¢camento Anual;

Paragrafo Unico - A Coordenadoria de Programagdo Orgamentdria conta em sua
estrutura, com as seguintes Divisdes:

I - Divisdo de Programagfo Orgamentéria;

IT - Divisdo de Acompanhamento e Controle Or¢amentario;

III - Divisdo de Estudos e Normatizag¢do de Orgamento-Programa.
-~ Art.30. - A Divisdo de Programagio Or¢amentaria, compete:

I - elaborar, em consonincia com a Coordenadoria de Administracdo Financeira
da Secretaria da Fazenda, a programacéo or¢amentaria da despesa para a previsdo de ingressos;

II - efetuar analise das propostas de or¢amento dos 6rgdos da administragdo direta
e indireta e incorpora-la ao or¢amento-programa do Estado;

III - analisar e emitir parecer sobre os pedidos de transposigdes de recursos e de
créditos adicionais;

IV - analisar e emitir parecer sobre as minutas de decretos pertinentes, para os

6rgéos da administragdo indireta;

V - elaborar, em conjunto com os demais érgdos do sistema, a Lei de Diretrizes
Orcamentarias e o Orgamento- Programa Anual do Estado;

A,

VI - prestar assisténcia técnica, quando solicitado, aos 6rgdos da administragéo
direta e indireta, na elaboragio e execugdo de seus orgamentos. '

Art.31.- A Divisdo de Acompanhamento e Controle Orgamentario, compete:

I - desenvolver, juntamente com a Divisdo de Estatistica e Informagdes, sistema
para o controle do orgamento-programa;

II - a elaboracio de projegdes de receitas publicas em consonédncia com a
Coordenadoria da Receita Estadual - CRE e Divisio do Tesouro da Secretaria de Estado da Fazenda;

Il - efetuar o acompanhamento e controle global da execugdo orgamentaria,
inclusive na elaboragfio das relatdrios gerais de execugdo;
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IV - coordenar as atividades de levantamento de informagdes junto as unidades da
coordenadoria;

V - estabelecer a programagdo de desembolso, de acordo com padrdes
estabelecidos junto 4 SEFAZ ;

Art.32.- A Divisio de Estudos e Normatizagdo do Or¢amento-Programa, compete:

I - efetuar estudos e pesquisas, visando o aprimoramento de técnicas
orcamentarias;

IT - propor diretrizes de politica orgamentaria;

I1I - definir normas e procedimentos para elaboragio e execugdo or¢gamentaria;

- IV - elaborar manuais para preenchimento das propostas orgamentarias;

V - aprimorar o sistema or¢amentirio em conjunto com a Companhia de
Processamento de Dados ( CEPRORD ).

SUBSECAO V

COORDENADORIA DE MODERNIZACAO ADMINISTRATIVA

Art.33.- A Coordenadoria de Modernizagio Administrativa, compete:

I. programar, coordenar e controlar a execugdo das atividades relacionadas ao
continuo aperfeigoamento da maquina administrativa estadual;

II. orientar a realizacio de trabalhos de delineamento, andlise e avaliagdo de
sistemas, estruturas , métodos e procedimentos administrativos no ambito do Estado;

I1I. promover a estruturagio e restruturagfo do Poder Executivo do Estado, de
acordo com as politicas e diretrizes governamentais;

IV. elaborar estudos e definir normas relacionadas ao processamento eletrénico
de dados, que envolvam os fluxos administrativos, no &mbito de Administra¢do Estadual;

V. elaborar programas e projetos que versem sobre a introdugfio de novas
tecnologias no sistema administrativo estadual.



Pardgrafo Unico - A Coordenadoria de Modernizagio Administrativa conta em sua
estrutura com as seguintes Divisdes:

I - Divisdo de Estrutura Organizacional;
IT - Divisdo de Sistemas e Métodos;

III - Divisdo de Documentagdo Técnica e Divulgag¢io.

Art 34. - A Divisdo de Estruturagio Organizacional, compete:

I. orientar todo o processo de estruturagdo e restruturag¢do organizacional da
Administracdo Estadual;

- II. promover a identifica¢do de fatores que possam concorrer para a inoperancia
das estruturas organizacionais, propondo as corregdes necessarias;

III analisar e avaliar projetos organizacionais que, em fung¢do da identificag@o das
atividades administrativas estaduais, estabelecam principios de centralizacdo e descentralizacdo e fixem
responsabilidade, relagdes e competéncias de 6rgdos e entidades da estrutura da Administra¢do Estadual;

IV. realizar estudos, analisar e emitir pareceres sobre a proposta de criagdo,
extingdo, fusio e organiza¢fo, reorganizagio, expansio e incorporag¢do de unidades e o6rgdos da Administra¢do
Direta e Indireta do Governo do Estado;

V. analisar, acompanhar e avaliar a implantagdo das estruturas organizacionais
das unidades e 6rgdos da Administragio Direta e Indireta do Governo do Estado de Rondénia.

Art.35.- A Divisdo de Sistema e Métodos, compete:

] - orientar e coordenar a elaboragdo de normas, procedimentos e rotinas que
visem a racionalizagio das atividades da Administragdo Estadual;

II - desenvolver estudos ligados a implanta¢do de racionaliza¢do e a eficiéncia
administrativa;

Il - assessorar os orgdos e entidades do Governo do Estado na solucdo de
programas administrativos complexos;

IV - definir critérios para avaliagdo do desempenho administrativo dos orgéos e
entidades estaduais;

V - analisar e codificar formularios e impressos da Administragdo Estadual;

VI . Emitir apreciagio conclusiva sobre as iniciativas moderniz
desenvolvidas em nivel setorial;
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VII . Orientar, acompanhar e avaliar a implanta¢do de projetos de racionalizacio
administrativa no dambito da Administra¢do Estadual.

Art.36.- A Divisdo de Documentagéo Técnica e Divulgagio, compete:

I - submeter todo o acervo documental da SEPLAN a procedimentos
metodolégicos, conforme recomendag@o da biblioteconomia e arquivologia;

IT - Planejar, organizar, coordenar, controlar e divulgar as atividades relativas a
documentagdo e bibliografia, no dmbito da SEPLAN

II - identificar, selecionar e sistematizar a documentagio referente aos assuntos
de interesse da SEPLAN.

Al

IV - disseminar informac¢des e material bibliografico relativo a assuntos de
interesse da SEPLAN;

V - manter contato com entidades congéneres, nacionais e internacionais,
publicas e/ou privadas, com vistas a manuteng@o de intercimbio bibliografico documental;

VI - prestar, quando solicitado, servigos de documentagio e biblioteca a 6rgdos da
Administrac¢do Estadual.

SUBSECAO VI
~ COORDENADORIA DE APOIO AOS MUNICIPIOS E AS ORGANIZACOES SOCIAIS
Art.37. - A Coordenadoria de Apoio aos Municipios e as Organizagdes Sociais,

compete:

I - coordenar as agdes de planejamento, relacionadas com o apoio aos municipios
e as organizagdes sociais;

II - coordenar, quando solicitado, ¢ avaliar as atividades de apoio aos municipios;

111 - estabelecer fluxo permanente de informagdes técnicas e estatisticas com 0s

- z

municipios e entidades privadas;



IV - elaborar, quando solicitado, estudos e pesquisas de interesse da politica de
desenvolvimento dos municipios;

V - implementar agdes no sentido de elaborar, quando solicitado, indicadores
econdmico e sociais de modo a auferir as condigdes econémicas dos municipios;

VI - prestar, quando solicitado, assessoramento técnico aos municipios e as
organizacdes sociais;

VII - desenvolver ,quando solicitado, estudos que ordenem o crescimento
urbanos de vilas, distritos e cidades;

VIII - participar, quando solicitado, das atividades de captagdo de recursos,
através de estudos das linhas e fontes de financiamentos disponiveis;

s IX - incentivar a criagdo de foruns democraticos com fins deliberativos, visando a
autonomia e a legitimidade das organizagdes sociais;

X - incentivar a criagdo de mecanismos de participacdo popular, através de
conselhos e/ou comités que agreguem as organizagdes sociais;

XII - incentivar agdes, no sentido de viabilizar o apoio ao desenvolvimento dos
municipios.
Paragrafo Unico - A Coordenadoria de Apoio aos Municipios e as Organizagdes Sociais,
conta em sua estrutura as seguintes Divisdes:
I - Diviséo de Apoio aos Municipios;
IT - Divisdo de Apoio as Organizag¢des Sociais;
I1I - Divis@o de Convénios.

Art.38. - A Divisdo de Apoio aos Municipios, compete:

I - prestar, quando solicitado, apoio técnico aos municipios na elabora¢do de
projetos que contemplem o interesse da coletividade;

II - manter acervo de informagdes sistematica, através de banco de dados, sobre a
situacdo social, econdmica e administrativa dos municipios;

11l - assegurar a participagdo popular no planejamento, execugéio e gestdo dos
projetos;

IV - incentivar parcerias, consércio, convénios, cooperagdo técnica e outras, entre
0s municipios;
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V - identificar os fundos e recursos federais e estaduais de interesse para os
munlclplos e assessora-los na elaboragdo dos respectivos projetos, como captagio de recursos, bem como na
sua aplica¢do e prestagdo de contas;

VI - promover, quando solocitado, o relacionamento do municipio com os 6rgéos
resposaveis pela atuagdo setorial do Estado, visando a configuragio de esfor¢os para o atendimento de
necessidades municipais;

VII - divulgar documentos técnicos de interesse para os municipios, bem como
solicitar a elaboragdo de manuais basicos da area de administragdo municipal;

VIII - prestar, quando solicitado, apoio técnico especializado aos municipios,
visando o ordenamento das competéncias municipais previstas nas leis vigentes;

IX - emitir, quando solicitado, parecer técnico nos processos de criagdo dos
municipios;

Art 39.- A Divisdo de Apoio as Organiza¢Ges Sociais, compete:

I - desempenhar atividades de incentivo a organizagdo coletiva junto as entidades
sociais, visando o fortalecimento das iniciativas populares;

II - coordenar os trabalhos desenvolvidos, com vistas a pesquisa, identificagdo,
cadastro e seleg@o das organizagdes sociais a serem beneficiadas;

III - acompanhar as atividades desenvolvidas pelas organizagdes sociais, com
vistas ao replanejamento de agdes;

IV - participar, quando solicitado na implantagdo dos projetos oriundos das
organizagdes sociais, propondo a reformulagdo de estratégias que venham a beneficiar a comunidade

envolvida;

V - avaliar o funcionamento e a estrutura das organizagdes sociais existentes no
_ Estado, bem como sua demanda e representatividade, com vistas a tragar um perfil de cada atividade;

VI - estimular as organizagdes sociais, no sentido destas produzirem seus projetos
nas areas de saude, educagdo e meio ambiente;

VII - incentivar agdes que favoregam a participagdo da comunidade, através de
representantes e instancias delibarativas proprias;

Art. 40. - A Divisdo de Convénios, compete:

[ - efetuar o acompanhamento e controle orgamentdrio e financeiro dos
convénios;
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I - manter contato com érgdos locais e federais, quanto a aprovagcio, alteracio,
liberagdo e prestagdo de contas de recursos relativos a convénios;

IIT - acompanhar e controlar os convénios do Estado, firmados com os municipios
e instituigdes afins.

SUBSECAO VII

COORDENADORIA DE ACOMPANHAMENTO DAS ENTIDADES DESCENTRALIZADAS

Art41. - A Coordenadoria de Acompanhamentos das Entidades Descentralizadas,
#m compete:
I - acompanhar a execucdo das ag¢des programadas;
II - coordenar a elaboragdo de planos, programas e projetos dos orgdos afetos a
coordenadoria;

III - controlar o ingresso e aplicacdo de recursos financeiros;

IV - analisar e opinar sobre o desempenho econdémico, financeiro e operacional
das entidades descentralizadas.

Paragrafo Unico - A Coordenadoria de Acompanhamento das Entidades
Descentralizadas conta em sua estrutura com as seguintes Divisdes:

I - Divis@o de Programag@o e Acompanhamento;

IT - Divisdo de Estudos e Analises.
Art.42. - A Divisao de Programagdo e Acompanhamento , compete:

I - coordenar a elaboragdo de planos, programas e projetos, em consonéncia com
as politicas e diretrizes de governo;

II - promover, de forma sistematica, o acompanhamento e monitoria das agdes em
execucao;

III - propor reformulagio das a¢des programadas, objetivando compatibiliza:1
e/ou adequa-las a situagio econdémico-financeira do tesouro e redirecionamento de politicas e di
governo;

[V - acompanhar o desempenho da arrecadagdo das unidades centralizadas,

por fonte de recursos; -
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V - orientar, quando solicitado, as entidades descentralizadas na programacio e
operacionalizagdo dos recursos que as mesmas dispdem para desenvolvimento de suas a¢des.

Art.43. - A Divisio de Estudos e Analise, compete:

I - avaliar o desempenho das instituigdes, com base na analise dos balancetes
mensais e demais registros contabeis;

IT - analisar as demonstragdes financeiras e relatério dos administradores,bem
como prestacdo de contas;

III - prestar, a coordenadoria afim, informacdes relacionadas a situagio
econdmica, financeira e operacional das entidades.

- [V - emitir parecer sobre projetos com aplicagdo de recursos do Estado, a titulo de
investimento, procedendo o estudo de custo/beneficio das aplicagdes;

V - examinar, previamente, quanto a viabilidade e compatibilidade com os
objetivos e planos estaduais, as operagdes de créditos, contratacio de empréstimos, acordos, contratos e
convénios firmados com o Governo do Estado ou que necessitem de autorizagdo ou aprovagdo do Chefe do
Poder Executivo;

CAPITULO 1V

DAS RESPONSABILIDADES E ATRIBUICOES DOS DIRIGENTES

SECAO I

DO SECRETARIO DE ESTADO DO PLANEJAMENTO E COORDENACAO GERAL

Art.44. - Sdo atribui¢des do Secretario de Estado do Planejamento e Co

[ - exercer a dire¢do, orientagdo, coordenagdo e isdo dos oOrgdos

integrantes da respectiva Secretaria e entidades vinculadas;
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II - propor ao Chefe do Poder Executivo, anualmente, o orgamento de sua pasta;
III - delegar suas proprias atribui¢des, por ato expresso, aos seus subordinados;
IV - propor a politica e as diretrizes a serem adotadas pela Secretaria;

V - assistir o Chefe do Poder Executivo, no desempenho de suas atribui¢des
relacionadas com as atividades da pasta;

VI - submeter a apreciagdo do Chefe do Poder Executivo, Projetos de Lei e
Decreto;

VII - referendar os atos do Chefe do Poder Executivo, relativos a area de atuagio
da sua pasta;

- VIII - criar grupos de trabalhos e comissdes ndo permanentes;

IX - administrar e responder pela execugdo dos programas de trabalho da pasta,
de acordo com a politica e as diretrizes fixadas pelo Chefe do Poder Executivo;

X - cumprir e fazer cumprir as leis ou regulamentos as decisdes e as ordens das
autoridades superiores;

XI - dar posse a funcionarios que lhes sejam diretamente subordinados;

XII - proceder a lotagdo dos cargos e a distribui¢do das fungdes, bem como
propor o remanejamento de pessoal;

XVIII - autorizar, cessar e prorrogar o afastamento de funciondrios e servidores.

~ | SECAO II

DO SECRETARIO ADJUNTO

Art.45. - O Secretario Adjunto, como auxiliar direto do Secretario de Estado, além de subtitui-
lo nos seus impedimentos, tem como atribui¢fo a supervisdo dos érgdos de atividades especificas, responsaveis
pela agdo programdtica da secretaria, bem como a gestdo de unidades setoriais dos sistemas estaduais de
Planejamento ¢ Coordenagdo, Finangas e Administragdo, dentre outras missdes, requeridas pelo Secretario ou
determinadas pelo respectivo titular.

SECAO 111
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DO CHEFE DE GABINETE

Art46. - O Chefe de Gabinete tem por atribui¢io a assisténcia ao Secretdrio e Secretario
Adjunto, no desempenho de suas fun¢Ges e compromissos oficiais, a administragio geral do gabinete e a
coordena¢do da agenda diéria de trabalho, bem como o controle e encaminhamento da correspondéncia oficial
e demais atividades tipicas da fungdo de gabinete, reportadas ou determinadas pelos superiores hierarquicos.

SECAO IV
DOS ASSESSORES

Art47. - Aos Assesores estdo afetas as atribui¢des de assessoramento técnico a Secretaria,
compreendendo a realiza¢@o ou dire¢do de estudos, pesquisas, levantamentos, anélises, elaboragdo de pareceres
. técnicos e justificativas, controle de atos normativos, dentre outras tarefas tipicas de assessoria.

SECAOV

DOS COORDENADORES DOS NUCLEOS SETORIAIS SISTEMICOS

Art.48. - Sédo atribuigdes dos Coordenadores dos Niucleos Setoriais de Planejamento e
Coordenacdo de Finangas e de Administragdo, a gestdo das atividades afetas ao respectivo sistema, no dmbito
da secretaria, zelando sempre pelo alcance de eficiéncia, eficicia e efetividade na consecugdo dos propositos e
missOes organizacionais.

SECAO VI
DOS COORDENADORES DE COORDENADORIAS

Art.49.- Sio atribui¢des dos Coordenadores de Coordenadorias, a diregdo, coordenagdo
e execucdo de programas, projetos e atividades em curso nas suas respectivas areas de atuagéo, reportando-se
diretamente ao Secretario ou aos Adjunto, cabendo a estes, atos comumente afetos as areas de administragéo e
gestdo organizacional.

SECAO VII

DOS DIRETORES DE DIVISAO
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Art 50. - Sdo atribuigdes dos diretores de divisdes, as agdes operativas de gerenciamento
dos programas e atividades integrantes das Coordenadorias.

CAPITULO V
DAS  DISPOSICOES GERAIS
Art.51. - O organograma da Secretaria de Estado do Planejamento e Coordenagdo Geral

é-0 constante do Anexo I.

Art.52.- Os cargos de gerenciamento, assessoramento, gestio e divisdo, denominados de
~mcargos comissionados, s@o os constantes do Anexo II deste Regulamento.

Art.53. - O Secretério de Estado do Planejamento e Coordenagdo Geral, fica autorizado
I - efetuar indicagdes ao Chefe do Poder Executivo, para o preechimento dos
cargos comissionados;

II - instituir mecanismos de gestdo de natureza transitoria, visando a solugdo de
problemas especificos ou necessarios a implantagdo da Lei Complementar n® 133, de 22 de junho de 1995;

Art.54. - Este Decreto
entra em vigor na data de sua publicagio, retroagindo seus efeitos a 22 de junho de 1995.

: Art. 55.- Revogam-se as disposi¢des em contrario, especialmente o Decreto N°, 5.033
de 09 de abril de 1991.

Palacio do Governo do Estado de Ronddnia, em 14 de julho de }995, 107° da Republica.

25



I
DE PLANEJAMENTO E COORDENACAO GERAL

ANEXO

ORGANOGRAMA DA SECRETARIA DE ESTADO
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ANEXO II

SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E COORDENACAO GERAL

Qd | DENOMINACAO DO CARGO SIMB.
01 | Secretario de Estado de Planejamento e Coordenagio Geral CGS -1
01 | Secretério de Estado Adjunto de Planejamento e Coordenacgio Geral CGS-2
01 | Chefe de Gabinete CDS -2
15 | Assessor I CDS-3
20 | Assessor II CDS -2
01 | Coordenador de Nucleo Setorial de Planejamento e Coordenagio CDS-2
01 | Coordenador de Nucleo Setorial de Finangas CDS-2
01 | Coordenador de Nucleo Setorial de Administragido CDS -2
01 | Coordenador da Coordenadoria de Infra-Estrutura Fisica e Social CDS -3
01 | Diretor de Divisdo de Infra-Estrutura Fisica CDS-1
01 | Diretor da Divisdo de Infra-Estrutura Social CDS -1
@™ | Diretor da Divisdo de Estudos e Projetos CDS-1
ul | Coordenador da Coordenadoria de Meio Ambiente, Ciéncia e Tecnologia CDS-3
01 | Diretor da Divis@o de Planejamento Cientifico, Tecnologico e Ambiental CDS-1
01 | Diretor da Divisdo de Pesquisas e Estudos CDS-1
01 | Diretor da Divisdo de Extensdo Tecnologica CDS -1
01 | Coordeandor da Coordenadoria de Desenvolvimento Econdmico, Produgéo e Mercado CDS -3
01 | Diretor da Divisdo de Desenvolvimento da Produgéo CDS -1
01 | Diretor da Divisdo de Acompanhamento e Desenvolvimento de Mercados CDS -1
01 | Diretor da Divisdo de Planejamento Economico CDS -1
01 | Diretor da Divisdo de Estatistica e Informacdes CDS -1
01 | Coordenador da Coordenadoria de Programas Especiais CDS-3
01 | Diretor da Divisdo de Desenvolvimento Institucional CDS-1
01 | Diretor da Divisdo de Programg¢éo, Estudos e Projetos CDS -1
01 | Diretor da Divisdo de Avaliagdo CDS-1
01 | Coordenador da Coordenadoria de Progamagio Or¢amentaria CDS-3
| 01 | Diretor da Diviséo de Programagao Orgamentaria CDS -1
. 1 | Diretor da Divisdo de Acompanhamento e Controle Orgamentario CDS -1
01 | Diretor da Divisdo de Estudos e Normatizagido do Or¢amento Programa CDS -1
01 | Coordernador da Coordenadoria de Modernizagdo Administrativa CDS -3
01 | Diretor da Divisdo de Estruturag@o Organizacional CDS -1
01 | Diretor da Divisdo de Sistemas e Métodos CDS-1
01 | Diretor da Divisdo de Documentag@o Técnica e Divulgagio CDS-1
01 | Coordenador da Coordenadoria de Apoio aos Municipios e as Organizagdes Sociais CDS -3
01 | Diretor da Divisdo de Apoio aos Municipios CDS -1
01 | Diretor da Divisdo de Apoio as Organizagdes Sociais CDS-1
01 | Diretor da Divisdo de Convénios CDS -1
01 | Coordenador da Coordenadoria de Acompanhamento das Entidades Descentralizadas CDS-3
01 | Diretor da Divisdo de Programagdo e Acompanhamento CDS -1
01 | Diretor da Divisdo de Estudos e Andlise CD
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