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DECRETO N° 6975 DE 14 DE JULHO DE 1995.

Dispde sobre a estrutura basica
e estabelece as competéncias
do Hospital de Base Dr. “Ary
Pinheiro” e da  outras
providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE RONDONIA, no uso das
atribuicdes que lhe confere o Artigo 65, Inciso V, da Constituicdo Estadual e tendo
em vista o disposto na Lei Complementar n® 133 de 22 de junho de 1995,

DECRETA:
CAPITULO I
DA COMPETENCIA GERAL

Art. 1° - O Hospital de Base Dr. “Ary Pinheiro”, 6érgo especial de
atuagdo desconcentrada da Administrag@o Direta do Poder Executivo, que tem por
competéncia:
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I - execugdo de agdes de atendimento de saude, em nivel
terciario, nas diversas especialidades clinicas e cirtrgicas, visando a recuperagio e
reintegragdo biopsicosocial do paciente;

IT - promogdo e incentivo ao desenvolvimento, treinamento,

aperfeicoamento, pesquisa e estudo de trabalhos cientificos de interesse da satde
publica, servindo de referéncia as demais unidades do Estado.

CAPITULO II

DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL BASICA

Art. 2° - Integram a estrutura organizacional bésica do Hospital de
Base Dr. “Ary Pinheiro™:
I - em nivel de diregdo superior, a instdncia administrativa
referente ao cargo de Diretor Geral;

IT - em nivel de geréncia, a instdncia administrativa referente ao
cargo de Diretor Adjunto;

III - em nivel de apoio e assessoramento, as seguintes unidades:
a) Administrador do Hospital;
b) Assessoria.

IV - em nivel de atuagfo instrumental, as seguintes unidades:
a) - Nucleo Setorial de Planejamento e Coordenagéo;

b) - Ntcleo Setorial de Administra¢do e Finangas;



V - em nivel de coordenacgdo e execugdo programatica:
a) Departamento Médico;

b) Departamento de Enfermagem:

c¢) Departamento de Apoio Diagndstico e Terapéutico:

d) Departamento de Servigos Técnicos:

CAPITULO III

DA COMPETENCIA DOS ORGAOS E UNIDADES
SECAOTI
ADMINISTRACAO DO HOSPITAL

Art. 3° - A Administragdo do Hospital compete, coordenar e
operacionalizar os servicos em nivel de Departamento, bem como orientar,
supervisionar e avaliar as atividades técnico-administrativas, no &mbito do
Hospital, como também organizar e estabelecer normas de rotinas em consonancia

com o Conselho Diretor.
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ASSESSORIA

Art. 4° - A Assessoria compete promover estudos, pesquisas,
levantamentos, avaliagdes e analises técinicas pertinentes aos negdcios do
Hospital, bem como controlar ou orientar a validade de atos administrativos,
elaborar justificativas, pareceres técnicos e relatorios de atividades em sua area de
competéncia, dentre outras atividades.

SECAO III
UNIDADES SETORIAIS SISTEMICAS

SUBSECAOI
NUCLEO SETORIAL DE PLANEJAMENTO E COORDENACAO

Art. 5° - Ao Nucleo Setorial de Planejamento e Coordenagdo compete

a implementagdo e administracdo do Sistema Estadual de Planejamento e

Coordenacgio no 4mbito do Hospital, o contato com entidades vinculadas visando

o estimulo do fluxo de informagdes para o planejamento, a definicdo da

sistematica de informacdes do Hospital e a obtengdo das mesmas junto aos

Nucleos Setoriais de Planejamento, a criagdo e a ativagdo da comunicagdo e 0
intercambio de informacdes para o planejamento entre as unidades setoriais
et

como a preparacdo dos relatorios de atividades de area com encaminhamentg 4
Orgéo Central do Sistema de Planejamento. /




SUBSECAO II
NUCLEO SETORIAL DE ADMINISTRACAO E FINANCAS

Art. 6° - Ao Nucleo de Administragdo e Finangas compete: a
organizagdo e administracdo dos Sistemas Estaduais de Administracdo e de
Financas, no ambito do Hospital, a preparacdo de relatorios de sua area de

competéneia e a definicdo da sistemdtica de informacdes administrativas e
financeiras.

SECAO IV
ORGAOS COLEGIADOS

Art. 7° - Ao Conselho Diretor compete deliberar sobre assuntos de
estritos interesses do Hospital, apreciar e submeter a deliberagdo superior, quadro
de Pessoal e enquadramento dentro do Plano de Cargos e Saldrios do Governo do
Estado, proposta or¢amentéria, regimento interno e suas alteragdes, relatorio anual
e prestacdo de contas, bem como estabelecer um canal de comunicagdo entre 0s
diversos niveis de gerenciamento, visando o interesse mutuo e o intercambio de
informagdes em nivel hospitalar.
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DEPARTAMENTOS

Art. 8° - Aos Departamentos compete, atuar de forma articulada com
os nucleos setoriais sistémicos, do planejamento e execucgdo das atividades afetas
ao respectivo Hospital, promover a integracdo entre as suas diversas areas, visando
a consecugdo dos resultados programados, bem como promover andlises de
desempenho e estabelecer medidas de racionalidade na administra¢do e geréncia
- dos recursos postos a sua disposigao.

SECAO VI
ORGAO DE ATUACAO PROGRAMATICA
SUBSECAO
DEPARTAMENTO MEDICO

Art. 9° -Ao Departamento Médico compete:

I - programar, coordenar, dirigir e supervisionar a execugdo das
atividades médicas, em regime de internagdo, ambulatorial, urgéncia e
emergéncia, desenvolvidas no Hospital de Base Dr. “Ary Pinheiro”;

II - orientar, coordenar, controlar e supervisionar o
desenvolvimento dos cuidados médicos aos pacientes, visando o melhor nivel de
assisténcia e o tempo de permanéncia adequada dos mesmos no hospital;




III - manter rigorosamente em dia a prescricdo diaria do
paciente, observando o limite de horario estabelecido pelo Departamento;

IV - coordenar a execucdo das atividades médicas, apoiando
aquelas voltadas ao estudo e pesquisa realizadas no Hospital;

V - preencher os prontuarios, na internagdo e na alta do
paciente, efetuando os resumos clinicos;

VI - prestar esclarecimentos médicos legais;
VII - realizar interconsultas sempre que solicitado.

Paragrafo Unico - O Departamento Médico conta em sua estrutura,
com as seguintes Divisdes:

I - Divisdo de Clinica Médica;

II - Divisdo de Clinica Cirtrgica;

III - Divisdo de Clinica Materno-Infantil;

IV - Divisdo de Ambulatorio, Urgéncia e Emergéncia.
Art. 10. - A Divisdo de Clinica Médica, compete:

I - prestar atendimento médico especializado a pacientes
hospitalizados, portadores de patologias clinicas;

II - prestar assisténcia médica continua a pacientes que
necessitam de tratamento intensivo;

III - implantar um programa de saude mental que atenda as
necessidades especificas de pacientes psiquiatricos;

IV - exercer outras competéncias necessaria
operacionalizagdo dos servigos de saude.
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Art. 11. - A Divisdo de Clinica Cirtrgica, compete:
I - prestar assisténcia médico-cirurgica aos pacientes;

IT - cumprir programas de tratamentos de pacientes cirtrgicos
nas diversas especialidades em regime de internagdo nas fases de pré, trans e pos-
operatoério;

III - coordenar e programar as atividades médicas relacionadas
ao atendimento da clinica cirturgica;

IV - realizar exames de verificagdo de o&bito (necrdpsia)
quando solicitados;
V - exercer outras competéncias necessarias a operacionalizagdo dos
servigos de saude.

Art 12 - A Divisdo de Clinica Materno- Infantil, compete:

I - prestar assisténcia médica de pré, trans e pos- parto, normal
ou cirurgico, de pacientes em regime de internagao ;

II - cumprir rotina de atendimento médico de urgéncia e
emergéncia em clinica obstétrica e ginecologica;

IIT - prestar assisténcia meédica global ao recém-nascido
normal, pré-maturo ou patoldgico;

IV - prestar atendimento médico global as criancas internadas
para tratamento clinico e cirirgico, nas fases pré e pds-operatdrio;

V - Implantar procedimentos basicos que visem atender o
disposto no Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei n° 869 de 13.07.90);

VI - exercer outras competéncias necessarias a
operacionaliza¢do dos servicos de satde.



Art. 13 - A Divisio de Ambulatério, Urgéncia e Emergéncia,
compete:

I - prestar assisténcia médica especializada a pacientes clinicos
e cirirgicos encaminhados;

II - agendar consultas;

III - preencher as formalidades necessarias ao prontuario,
- receitudrio e requisicdo de exames complementares ou guias de internacao;

IV - proceder o acompanhamento pos-operatério;

V - cumprir programas relativos a Assisténcia Odontologica a
servidores e pacientes internados;

VI - Manter estrito contato com a UTI e Centro Cirargico, para
atendimento dos casos mais graves;

VII - atender as urgéncias odontologicas;

VI - exercer outras competéncias necessarias a
operacionalizagdo dos servicos de saude.

SUBSECAO II
DEPARTAMENTO DE ENFERMAGEM

Art. 14. - Ao Departamento de Enfermagem compete, superyiSionar,
coordenar e dirigir a execucdo das atividades de Enfermagem Médi




Materno- Infantil e exercer outras competéncias necessarias a operacionalizagio
dos servigos de saude.

Pardgrafo Unico - O Departamento de Enfermagem conta em sua
estrutura com as seguintes Divisdes:

I - Divisdo de Enfermagem Médica,

IT - Divisdo de Enfermagem Cirurgica;

IIT -Divisdo de Enfermagem Materno-Infantil.
Art. 15 - A Divisio de Enfermagem Médica, compete:

I - prestar assisténcia integral de enfermagem a pacientes
internados nas clinicas médicas, psiquiatricas, de U.T.I e aos de Ambulatério;

II - cumprir e fazer cumprir prescricdes médicas e efetuar
anotagdes de prontuarios; B

III - zelar pelo controle e uso de medicamentos e materiais
hospitalares;

IV - estabelecer normas e rotinas especificas para os servicos;
V - realizar diariamente o censo hospitalar;

VI - orientar o paciente e acompanhante na admissdo,
permanéncia e alta;

VII - manter paciente sob vigildncia constante, solicitando a
presenga do médico a qualquer sinal de anormalidade;

VIII - encaminhar os pacientes de ambulatério para exames
complementares e/ou internagdo, conforme prescrigdo médica; e,

IX - exercer outras competéncias necessarias
operacionalizag@o dos servigos de saude.
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Art. 16 - A Divisdo de Enfermagem Cirtirgica, compete:

I - prestar assisténcia integral de enfermagem aos pacientes
internados nas Clinicas Cirtrgicas e Ortopédica;

II - prestar cuidados de pré, trans e pos-operatdrio aos pacientes
cirirgicos;

III - manter material da sala de recuperagdo em perfeito estado ,
de modo a facilitar o uso imediato;

IV - receber, conferir, preparar, esterilizar e distribuir o
material cirtrgico, solicitando a substituicdo do material danificado;

V - estabelecer normas e rotinas de preparo e esterilizagdo do
material;

VI - agendar e confirmar as cirurgias eletivas e confecgéo do
mapa de cirurgia didrio;

VII - manter sala preparada para as cirurgias;

VIII - manter o controle rigoroso e a guarda do material,
medicamento e roupas do Centro Cirurgico;

IX - exercer outras competéncias necessarias a
operacionaliza¢do dos servigos de saude.

Art. 17 - A Diviséio de Enfermagem Materno-Infantil, compete:

I - prestar assisténcia integral de enfermagem a gestante,
puérpera e ao recém-nascido a termo, pré-termo e patologico;

I1 - prestar cuidados pré, trans e pés-parto, normal ou cirtrg}

III - prestar atendimento integral de enfermagem as cyi
internadas para tratamento clinico e cirargico, nas fases pré e pés-c'@"
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IV - implantar procedimentos basicos que visem atender o
disposto no Estatuto da Crianga e do Adolescente (Lei 8069 de 13.07.90); e,

V - exercer outras competéncias necessarias = a
operacionalizag@o dos servicos de saude.

SUBSECAO III

DEPARTAMENTO DE APOIO DIAGNOSTICO E TERAPEUTICO

Art. 18 - Ao Departamento de Apoio Diagnostico e Terapéutico,
compete:

I - supervisionar, programar, coordenar e dirigir a execugdo das
atividades dos Laboratérios de Patologia Clinica, de Diagnostico, de Reabilitacdo,

e Servico Social ;

I - exercer outras competéncias necessarias a
operacionalizag@o dos servicos de saude.

Paragrafo Unico - O Departamento de Apoio Diagnostico e
Terapéutico conta em sua estrutura, com as seguintes Divisdes:

I - Divisdo de Diagndstico;
II - Divisdo Reabilitagdo e Servigo Social.

Art. 19 - A Divisdo de Diagnéstico, compete:

I - efetuar exames diagndsticos complementares de
Radiologia, Ultrasonografia, Endoscopia, Eletrocardiogr
i
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Eletroencefalograma, Tumografia e/ou outros exames que venham a ser
implantados, de pacientes internos e de ambulatério;

IT - emitir diagndstico, laudo e parecer relativo a especialidade;
I1I - agendar e estabelecer prioridades para os exames;

IV - exercer outras competéncias necessarias a
operacionalizagdo dos servigos de saude.

Art. 20 - A Divisdo de Reabilitacdo e Servigo Social, compete:
I - efetuar a avaliagdo da capacidade funcional de pacientes
internos e de ambulatério e promover a sua reabilitagdo e reintegracdo bio-

psicosocial;

Il - prestar assisténcia fisioterapica a pacientes internos e
externos;

IIT - elaborar diagnéstico e efetuar o tratamento, objetivando
restaurar a capacidade funcional do paciente;

IV - realizar exames audiologicos, visando avaliar, detectar e
prevenir transtornos auditivos;

V - realizar pesquisa, diagnostico e internagd@o psicoterapica;

VI - realizar terapia fonoaudiologica dos distirbios de
comunicagao;

VII - efetuar psicoterapia sob o enfoque preventivo ou curativo,
a pacientes internos ou externos;

VIII - desenvolver atividades na vida diaria dos pacientes,
integrando-os em clima de ocupag@o e conforto;

IX - selecionar e qualificar os recursos, méto chicas
adequadas a cada caso;



X - habilitar e reabilitar pacientes com lesdes cerebrais,
sindromes neurologicas e ortopédicas, dentro das limitagdes impostas pelas
diferentes patologias;

XI - desenvolver trabalhos em equipe multidisciplinar,
buscando a reabilitagdo individual, grupal e comunitaria, visando atingir as
necessidades basicas do paciente, em torno das suas situa¢des sdcio-economicas e
culturais afetadas;

XII - integrar o homem deficiente na sociedade para que exerca
forga compativel com suas reais capacidades bio-psicosociais e o consequente
desenvolvimento grupal e global;

XII - atuar nos fendmenos sociais do ser humano em seu
processo de interacdo com a realidade social, intervindo nos fatores sociais,
econdmicos, culturais e emocionais que interferem no seu estado de saude, tendo
em vista a sua participagdo consciente para o desenvolvimento social;

XIV- estudar os problemas pessoais e emocionais apresentados
pelos pacientes hospitalizados, quando estes afetam sua satde fisica e mental,
realizando trabalho psico-social, em colaboragdo com os mesmos e com a equipe

multiprofissional, desenvolvendo sua agéo intra e extra hospitalar;

XV - exercer outras competéncias necessarias a
operacionalizag@o dos servigos de saude.

SUBSECAO IV

DEPARTAMENTO DE SERVICOS TECNICOS

Art. 21 - Ao Departamento de Servigos Técnicos, compete:
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I - programar, coordenar e dirigir a execug¢do das atividades do
Servico de Nutricdo e Dietética, Servigo de Farmécia e Servigo de Arquivo
Médico e Estatistica;

II - exercer outras competéncias necessarias a operacionalizado
dos servigos de satde.

Paragrafo Unico - O Departamento de Servigos Técnicos conta em
sua estrutura com as seguintes DivisGes:

I - Divisdo de Servigo de Arquivo Médico e Estatistica
P IT - Divisédo de Servigo de Nutrigdo e Dietética.
III - Divisao de Servi¢o de Farmécia;

Art. 22 - A Divisdo de Servico de Arquivo Médico e Estatistica
,compete:

I - recepcionar, matricular e encaminhar pacientes para o
atendimento médico-hospitalar ou contra referi-los a rede de satde;

II - controlar as vagas hospitalares;
III - prestar informagdes sobre os pacientes;
r IV - elaborar a estatistica hospitalar;

V - recrutar doadores de sangue;

VI - receber, conferir, distribuir e arquivar os prontuarios
médicos;

VII - fornecer dados para preenchimento de Certiddes,
Atestados e outras informag¢des de carater médico-legal;

VIII - codificar recursos clinicos, procedimentos cirtrg]
causa de morte;
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IX - realizar tramites necessérios indispensaveis a emissdo de
Autorizagdo de Internacdo Hospitalar - AIHS, Sistema de Informacgdes
Ambulatoriais - SIA e Sistema Unico de Saude - SUS, encaminhando a comissio
de Convénios e Contas Hospitalares, em tempo habil para anélise e posterior
providéncias administrativas;

X- exercer outras competéncias necessarias a operacionalizagio
dos servicos de saude.

Art. 23 - A Diviséo de Servigo de Nutrig@o e Dietética, compete:

I - preparar e distribuir alimenta¢do balanceada a pacientes e
servidores autorizados, de acordo com os principios de nutri¢do e técnica dietética;

IT - programar e padronizar dietas normais e especiais segundo
preescri¢cdes médicas;

III - planejar e controlar o consumo de géneros alimenticios;
IV - assegurar a qualidade das férmulas preparadas;

V - zelar pela higienizagdo do ambiente, limpeza, apresentacao
e conduta disciplinar e profissional dos servidores da Nutrigao;

VI - exercer outras competéncias necessarias a
operacionalizagdo dos servicos de saude.

Art. 24 - A Divisio de Servigo de Farmécia , compete:

[ - requisitar, receber, estocar, controlar e fornecer
medicamentos necessarios a terapéutica de pacientes internados e de Ambulatoério,
mediante requisi¢do do Setor competente;

II - manter estoque minimo ou de seguranga de medicamentos;

III - fiscalizar a guarda e a liberagdo de psicotropicos e
substancias entorpecentes controlados pelo Ministério da Saude;



IV - escriturar livros proprios;
V - proceder periodicamente o levantamento fisico do estoque;
VI - elaborar mapas mensais de consumo;

VII - exercer outras competéncias necessarias a
operacionalizacdo dos servigos de satde.

CAPITULO IV
DAS RESPONSABILIDADES E ATRIBUICOES DOS DIRIGENTES
SECAO1

DO DIRETOR GERAL
Art. 25 - Sdo atribui¢des do Diretor Geral, a diregdo, a orientagdo e
coordenag¢do dos oOrgdos integrantes do respectivo Hospital, bem como a

supervisdo das entidades a ele vinculadas, com vistas a plena consecugdo dos
objetivos e metas estabelecidas no plano de a¢éo do Governo.

SECAOII

DO DIRETOR ADJUNTO
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Art. 26 - O Diretor Adjunto, como auxiliar direto do Diretor Geral,
além de substitui-lo no seu impedimento, tem como atribuigdes a supervisdo dos
orgdos de atividades especificas, responsaveis pela agao programatica do Hospital,
bem como a gestdo das unidades setoriais dos sistemas estaduais de Planejamento
e Coordenagdo, Administracdo e Finangas, dentre outras missdes, requeridas pelo
hospital ou determinadas pelo respectivo Titular.

SECAO III

DO ADMINISTRADOR DO HOSPITAL

Art. 27 - O Administrador do Hospital tem por atribuigdo, assistir a
Dire¢do Geral, no desempenho de suas fungdes referentes a operacionaliza¢do dos
servigos de Departamento, Conselho Diretor, cumprir e fazer cumprir o regimento
interno, normas, regulamentos e determinagdes superiores e exercer outras
competéncias que lhe forem especificamente atribuidas.

SECAO 1V

DOS ASSESSORES
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Art. 28 - Aos Assessores estdo afetas as atribuicdes de
assessoramento técnico do Hospital, compreendendo a realiza¢do ou direcdo de
estudos, pesquisas, levantamentos, analises, elaboragdo de pareceres técnicos e

justificativas, controle de atos normativos, dentre outras tarefas tipicas de
Assessoria.

SECAOV
DOS COORDENADORES DOS NUCLEOS SETORIAIS SISTEMICOS

Art. 29 - Aos Coordenadores dos Nucleos Setoriais dos Sistemas de
Planejamento e Coordenagdo, Administragdo e Finangas tém por atribuigdes
basicas a gestdo das atividades afetas ao respectivo sistema, no ambito do
correspondente Hospital, zelando sempre pelo alcance de eficiéncia, eficacia e
efetividade na consecug@o dos propdsitos e missdes organizacionais.

SECAO VI
DOS DIRETORES DE DEPARTAMENTO

Art. 30 - Aos Diretores de Departamento estdo afetas as atribuigdes
de distribui¢des basicas de direcdo, coordenagdo e execucdo de programas,
projetos e atividades em curso nas suas respectivas areas de atuagéo, reportando-
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diretamente ao Diretor Geral ou ao Adjunto, cabendo a estes, atos comumente
afetos as areas de Administragdo e gestdo organizacional.

SECAO VII
DOS DIRETORES DE DIVISAQO

Art. 31 - Aos Diretores de Divis@o estdo afetas as agdes operativas de

gerenciamento dos programas e atividades integrantes dos respectivos
Departamentos.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 32 - O Organograma do Hospital de Base Dr. “Ary Pinheiro” € o
constante do anexo I.

Art. 33 - Os cargos de gerenciamento, assessoramento, gestdo e
divisdo, denominados de Cargos Comissionados, sdo os constantes do Anexo II,
deste regulamento.

Art. 34 - O Diretor Geral do Hospital de Base Dr. “Ary Pinheiro” fica

autorizado a:
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I - efetuar indicagdes ao Chefe do Poder Executivo, para o
preenchimento dos Cargos Comissionados;

II - instituir mecanismos de gestdo de natureza transitdria,

visando a solucdo de problemas especificos ou necessérios a implantagdo da Lei
Complementar n® 133/95.

Art. 35. - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagio
retroagindo sues efeitos a 22 de junho de 1995.

3

Art. 36 -Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Palacio do Governo do Estado de Rondonia, em 14 de julho de 1995,
107° da Republica.




ANEXO I

HOSPITAL DE BASE DR. ARY PINHEIRO - HBAP
DIRECAO
ol DIRETOR GERAL
At 0 G CONSELHO
SULTIVA  E
NORMATIVA DELIBERATIVO
APOIO E ANINISTRADOR
ASSESSORAMENTO HOSPITAL ASSEREORLY
GERENCIA
DIRETOR ADJUNTO
ATUACAO
NUPLAN NAF
INSTRUMENTAL
ATUACAO
FROGRAMATICA DEPARTAMENTO DEPARTANENTO DE DEPARTANENTO DE DEPARTAMENTO DE
APOTO DIAGNOSTICO
MEDICO ENFERMAGEN E TERAPEUTICO SERVICOS TECNICOS
— A TR [t S
DIV, CLINICA DIV, DE ENFERMAGEN VISt DE | | - [DIVISH0 DE WUTRIGHO
MEDICA MEDICA DIAGNOSTICO E DIETETICA
DIV, CLINICA DIV, DE ENFERMAGEN DIVISAO  DE DIU,DE SERVICO
- u REABILITACAO  — | ARQUIUO MEDICO E
CIRURGICA CIRURGICA E SERU. SOCIAL ESTATISTICA
DIV,CLINICA MATERNO DIV, DE ENFERMAGEN DIVISAO DE SERVICO] |
INFANTIL MATERNO/INFANTIL FARMACIA
DIV,DE ANBULATORIO
GENCTA &
EWERGENCIA
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ANEXO I

HOSPITAL DE BASE Dr. ARY PINHEIRO

Qd. DENOMINACAO DO CARGO SIMBOLO
01 Diretor Geral do Hospital de Base Dr. Ary Pinheiro CGS-1
01 Diretor Adjunto do Hospital de Base Dr. Ary Pinheiro CGS -2
01 Administrador Hospitalar CDS -4
02 Assessor | CDS -3
01 Coordenador do Nucleo Setorial de Planejamento e Coordenagdo CDS -2
! Coordenador do Nucleo Setorial de Administrag@o e Finangas CDS -2
01 Diretor do Departamento Médico CDS -3
01 Diretor de Divisdo de Clinica Cirlrgica CDS -1
01 Diretor de Divisdo de Clinica Médica CDS -1
01 Diretor de Divisdo de Clinica Materno-Infantil CDS -1
01 Diretor de Divisdo de Ambulatério, Urgéncia e Emergéncia CDS -1
01 Diretor de Departamento de Emfermagem CDS -3
01 Diretor de Divisdo de Enfermagem Médica CDS -1
01 Diretor de Divisdo de Enfermagem Cirurgica CDS -1
01 Diretor de Divisdo de Enfermagem Materno-Infantil CDS -1
01 Diretor de Departamento de Apoio Diagndstico e Teraupéutico CDS -3
01 Diretor de Divisdo de Diagnostico CDS -1
01 Diretor de Divisdo de Reabilitacdo e Servigo Social CDS -1
- Diretor de Departamento de Servigos Técnicos CDS -3
01 Diretor de Divisdo de Servigo de Arquivo Médico e Estatistica CDS -1
01 Diretor de Divisdo de Nutri¢do e Dietética CDS -1
01 Diretor de Divisdo do Servico de Farmacia CDS -1
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