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GOVERNO DO ESTADO DE RONDONIA

DECRETO N° 6540, DE 30 DE SETEMBRO DE 1994,

Regulamenta o Instituto de
Progressie Kunciomal des
servidores do poder
Executive.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE RONDONIA, no
uso das atribuigbes que lhe confere o Art. 65, inciso V, da Constituigéo
Estadual e Capitulo VII da Lei Complementar n® 67 de 09 de Dezembro de
1992

DECRETA:
§

CAPITULO I

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° - Aos servidores publicos do Poder Executivo, incluidos no Plano de
Carreira, Cargos e Salarios instituido pela Lei Complementar n® 67, de 09 de
dezemebro de 1992, aplicar-se-a o Instituto da Progressio Funcional,
observadas as normas constantes desse decreto.

Art. 2° - A progressio € a passagem do servidor de uma para oufra referéncia
imediatamente superior, dentro da mesma classe, ou para referéncia inicial de

outra classe no cargo em que estiver investido.

Art. 3° - Serfio conferidas ao servidor:

I - progressdo honzontal por antiguidade;
II - progressio horizontal por merecimento;
i1l - progressdo vertical por antiguidade;
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GOVERNO DO ESTADO DE RONDONIA
IV - progresséo vertical por merecimento.

CAPITULO IT

DA PROGRESSAO FUNCIONAL

Art. 4° - Os atos relativos a concessdo da progressdo funcional, observado o
cumprimento do mtersticio regulador, deverfio ser publicados até os ultimos
dias dos meses de Margo, Junho, Setembro e Dezembro de cada ano.

Art. 5% - Tem direito a progressdo apds a morte ou aposentadoria o servidor
que ao falecer ou aposentar-se ja lhe coube por direito a progressio.

Art. 6° - A Progressdo Funcional dar-se-a mediante ato do Secretario de
Estado da Administracdo, publicado no Boletim de Servigo.

Art. 7° - Para efeito da Progressdo Funcional, a estrutura do cargo, com vistas
a fixagio de lotagio nas respectivas classes, serd constituida da seguinte
forma:

I - para cargos com duas classes:
Classe final - 35%
Classe Inicial - 65%

II - para cargos com quatro classes:
Classe Especial - 10%

3* Classe - 20%

2* Classe - 30%

I# Classe - 40%

Paragrafo tmico - Os percentuais especificados neste artigo, incidirdo sobre a
lotagio funcional do orglo e dos cargos dentro dos respectivos grupos

ocupacionais. ‘ U
| \g
CAPITULO IIT |
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DAS PROGRESSOES HORIZONTAL E VERTICAL

Art. 8° - A progressfo horizontal ¢ a passagem do servidor de uma para outra
referéncia imediatamente superior, na mesma classe, € obedecera aos critérios
de antiguidade ou merecimento, alternadamente.

§ 1° - A progressdo horizontal sera bienal e ndo podera execeder a mais de
uma referéncia.

§ 2°- Quando se efetuar a progressdo, dois ter¢os dos servidores retirados
dentre os mais anfigos serdo avaliados pelos critérios de antiguidade e os

remanescentes pelos critérnios de merecimento, alternando-se o processo no
biénio subsequente.

§ 3° - As proporgdes de que trata o paragrafo anterior incidirdo sobre o
numero das vagas existentes, em cada classe da carreira.

§ 4° - Tera o processo de progressido suspenso, o servidor que estiver
respondendo a sindicdncia ou processo administrativo disciplinar, até a
decisdo final do processo.

§ 5° - Néo se concedera progressdo por merecimento a servidor em
disponibilidade ou a disposi¢io de entidades de classe.

Art. 9° - A progressio vertical € a passagem do servidor para novo
posicionamento na carreira, na referéncia inicial da nova Classe, condicionada
a existéncia de vaga.

Paragrafo tinico - A progressio de que trata este artigo dar-se-a pelos mesmos
critérios de antiguidade e merecimento da progressao horizontal.

Art. 10 - A progressdo produzira efeitos financeiros a partir da assinatura da
portaria que a concedeu.

- X

CAPITULO IV

DOS CRITERIOS DE AVALIACAO



GOVERNO DO ESTADO DE RONDONIA

DO MERECIMENTO

Art. 11 - Os critérios de avaliagdio de merecimento atenderfo ao seguinte:
§ 1° - O merecimento serd apurado considerando-se dentre outros critérios:
I - Para os cargos de nivel auxiliar e elementar a:

~ a) capacidade de trabalho;
b) responsabilidade.
¢) cooperagdo e atitude;
d) discrigdo;
e) bom senso e iniciativa e
f) apresentagdo pessoal,

I - Para os cargos de nivel médio a:

a) capacidade de trabalho;
b) responsabilidade;
¢) conhecimento do trabalho;
d) cooperagdo e atitude;
e) discrigio;
~; f) bom senso e iniciativa;
g) aperfeicoamento funcional e
h) apresentagio pessoal

IIT - Para os cargos de nivel superior a:

a) capacidade de trabalho;
b) responsabilidade;
¢) conhecimento do trabalho;

‘ d) cooperagio e atitude;

k e) discrigdo; _ '
f) bom senso e iniciativa;
g) aperfeigoamento funcional;
h) compreensdo daw situagdes;
1) criatividade;
1) capacidade de realizagdo e
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I) apresentagdo pessoal.

§ 2° - Além dos critérios especificos a cada um dos cargos mencionados no

paragrafo anterior, serfo considerados, ainda, para todos eles as condigdes
complementares que integrardo a avaliagdo, somando ou diminuindo pontos:

a) a pontualidade e assiduidade;
b) as puni¢des disciplinares;
¢) os elogios;
d) as faltas injustificadas e
~ €) os atrasos e saidas antecipadas.

§ 3° - O servidor que obtiver, na avaliagdo dos critérios especificos,
discriminados no § 1°, incisos L, II e 11T deste artigo, pontuagdo inferior a 50%
(cincoenta por cento) da pontuagfo maxima a ser obtida, sera excluido da
lista de concorréncia a progressao por merecimento.

Art. 12 - A avaliagdo sera efetuada mediante pontuag@o para cada um dos
critérios estabelecidos pelo "Boletim de Avaliagio" dos Anexos 1, II e II deste
decreto, de acordo com o cargo ocupado, apurando-se o resultado pela soma
e subtragdo dos pontos conferidos pelo avaliador.

§ 1° - Da avaliagdo dar-se-4, obrigatoriamente, ciéncia ao servidor,
remetendo-se o boletim de avaliagdo, apos assinatura do titular da pasta, a
, Secretaria de Estado da Administracdo.

§ 2° - Recebida a avaliagio a Secretaria de Administragfo podera efetuar
corregdes sobre erros que se verifiquem no item referente as condigdes
complementares e dard publicidade dos escores obtidos e a ordem de
colocagdo na lista de concorréncia a progressao.

§ 3° - Cabera recurso da avaliag@o ao Secretario de Estado da Administraggo,
em uUnica instancia, no prazo de cinco dias da publicagdo da lista d
concorréncia.

\R 4° - Sobre a reclamagdo, ndo sendo rejeitada liminarmente por
improcedéncia manifesta. serdo ouvidos os demais interessados, em igual
prazo, findo o qual se procedera o julgamento.
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§ 5° - Se procedente a reclamacgio, o quadro respectivo sera alteraddo e
novamente publicado, vigindo a partir de entio os seus efeitos.

Art. 13 - Transcorrido o prazo para o recurso serdo declaradas as vagas
existentes para a progressdo por merecimento e publicada a portaria da
progressdo nos limites das vagas existentes.

Art. 14 - Na hipotese de subordinagiio do servidor a outro chefe no ambito do

o6rgdo ou entidade, o mesmo serd avaliado pelo chefe a que estiver

subordinado por mais tempo, no periodo correspondente a avaliagdo, ou pelo
~ substituto legal.

CAPITULO V

DA ANTIGUIDADE

Art. 15 - As progresstes funcionais por antiguidade recairfo em servidores
que tiverem, necessariamente, maior tempo de servigo pela ordem de
classificagdo, em numero correspondente ao de vagas existentes.

Art. 16 - A antiguidade sera determinada pelo tempo liquido de exercicio do
servidor na classe a que pertencer atendido o seguinte:

I - o primeiro instersticio avaliado compreendera o periodo ce outrubro
de 1992 a outubro de 1994,

II - a avaliagio de sera de dezoito meses, compreendidos enire os
meses de outubro a abril do intersticio avaliado;

1II - nos casos de nomeagio, reversio, aproveitamento e recondugdo a
partir da data em que o servidor, entrar em exercicio.

N

k\ IV - nos casos de readaptagio e progressdo, a partir da publicagdo do
\ ato.

V - nos casos de reintegragfio, como se ndo houvesse sido interrompido
0 Seu exercicio.
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§ 1° - A antiguidade serda apurada pelo preenchimento do "Boletim de
Apuragdo de Antiguidade", Anexo IV deste decreto.

§ 2° - O Boletim sera preenchido pelo Grupo de Recursos Humanos do drgio
em que o servidor estiver lotado, aprovado pelo Nucleo de Administragdo e

Finangas e encaminhado & Secretaria de Estado da Administra¢do, no prazo
assinado.

§ 3% - A Secretana de Estado de Administragio promovera "ex-officio" a
correcdo do "Boletim de Apuracdo de Antiguidade", verificar que o apurado
encontra-se em desconformidade com seus registros.

§ 4° - Promovida a apuragiio de antiguidade a Secretaria de Administragéo
publicara a ordem de classificagdo para o concurso a progressdo por

antiguidade.

§ 5° - Da ordem de classificacdo por antiguidade cabera recurso, na forma
dos §§ 3°, 4° ¢ 5° do artigo 12, deste decreto.

CAPITULO VI
DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
Art. 17 - A distribuigio da totalidade dos servidores concorrentes as
progressdes, far-se-a na ordem decrescente dos pontos obtidos na avaliagio,

em fungfo das vagas existentes.

§ 1° - Ocorrendo empate tera preferéncia necessariamente o servidor:

I - De maior tempo na referéncia; \
- II - Maior tempo na classe; '
. MI - De maior tempo no ¢argo; X

IV - Maior tempo de servigo publico estadual,
u/\ V - De maior tempo no servigo publico em geral; -

VI - O mass 1doso;
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CAPITULO VIT

DO INTERSTICIO

Art. 18 - Sera de 24 (vinte e quatro) meses de efetivo exercicio na referéncia
o intersticio para progressio funcional.

§ 1° - Considerar-se-a como efetivo exercicio para efeito do "caput" deste
~ artigo, os afastamentos constantes nos artigos 135, 138 e 254 da Lei
Complementar n°® 68, de 09 de Dezembro de 1992.

Art. 19 - O mtersticio serd computado em periodo corrido, sendo
interrompido nos casos em que o servidor se afastar do exercicio do cargo em
decorréncia de:

[ - Licenga para tratar de interesse particular;

II - Licenga por motivo de afastamento do cdnjuge ou companheiro;

IIl - Suspensdo disciplinar ainda que convertida em multa.

IV - hcenga por motivo de doenga em pessoa da familia, sem

remuneragao
V - prisdo
~, § I° - Na hipotese deste artigo, a contagem do intersticio sera reiniciada na

data em que o servidor reassumir as fun¢des, computados os dias apurados
até a data de interrupgao.

§ 2° - No caso do inciso IIT deste artigo, o periodo de suspensdo preventiva
sera computado como efetivo exercicio, se o servidor vier a ser inocentado.

‘A CAPITULO VIIT ><

DAS DISPOSICOES FINAIS \a
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Art. 20 - A progressdo do servidor pertencente ao Grupo Ocupacional
Atividades Penitenciarias dar-se-a de 04 em 04 anos, observados os mesmos
critérios estabelecidos neste decreto.

Art. 21 - O servidor no exercicio de cargo eletivo, s6 podera ter progressio
funcional por antiguidade.

Art. 22 - O disposto neste Decreto ndo se aplica a progressio funcional dos
servidores integrantes dos Grupos Ocupacionais Consultoria e Representagio

Judicial e Policial Civil.

Art. 23 - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacio, revogadas as
disposi¢Ges em contrario.

Palacio do Governo do Estado de Rondonia, em 30 de  setembro de
1994, 106* da Republica.
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ANEXO1

BOLETIM DE AVALIACAO DE MERECIMENTO
NIVEL AUXILIAR E ELEMENTAR

NOME:

CARGO: LOTACAQ:

PERIODO DE AVALIACAO: / |/ 4 [

ITEM AVALIADO

pontos

01

CAPACIDADE DE TRABALHO: avalie a produgiio ou quantidade de servigos
executados de acordo com a natureza das atribuigGes e as condigdes de servigo.
(01,02,03) Produciio inadequada

(04,05,06) Produgiio apenas aceitével

(07,08,09) Produciio satisfaz mas niio tem nada de especial

(10,11,12) Mantém sempre bos produciio

(13,14,15) Produgio excepcional

02

RESPONSABILIDADE: avalie a maneira como o servidor se dedica ao servico sempre
dentro do prazo estipulado. Congidere quanta fiscalizaciio é necessaria para conseguir os
resultados desejados.

(01,02,03) E impossivel depender de seus servigos, necessitando-se de costante vigilincia
(04,05,06) Nem sempre se pode contar com os resultados desejados sem bastante
fiscalizagdo

(07,08,09) Pode-se depender dele{n) exercendo-se uma fiscalizagiio normal

(10,11,12) Dedica-se bem, bastando uma pequena diretriz

(13,14,15) Merece méxima confianca, dispensando a fiscalizaciio

03

COOPERACAQ/ATITUDE: Pondere sobre a capacidade de cooperar com a chefia e
com og colegas na realizaciio de trabalhos afetos 4 unidade em que tem exercicio e a
maneira de acatar ordens recebidas

(01,02,03) Esta sempre disposto a cooperar e demonstra constantemete falta de educagiio
(04,05,06) As vezes é dificil de lidar. falta-lhe entusiasmo

(07,08,09) Cumpre de boa voniade ¢ que lhe é confiado. Esta satisfeito com seu trabalho
(10,11,12) Esta sempre disposto a cooperar e a ajudar os colegas

(13,14,15) Da execpcional cooperagiio e esforca-se ao maximo para ajudar os colegas

04

DISCRICAQ: Avalie a capacidade demonstrada no exercicio da atividade funcional ou
em raziio dela, bem como portar-se com polidez e cortesis no trato com superiores e com
colegas.

(01,02,03) Niio demonstra menor sentido de discrigiio e seu coportamento é sofrivel
(04,05,06) Nem sempre é discreto, bem como tem comportamento inconstante
(07,08,09) Geralmente ¢ discreto e seu relacionamento ¢ normal

(10,11,12) Sempre é discreto e seu comportamento ¢ o desejado

(13,14,15) E discreto a0 maximo e seu comportamento é execpcional

05

BOM SENSO E INICTATIVA: Considere o bom senso das agbes do servidor na
auséncia de instrugdes detalhadas ou fora do comum

(01,02,03) Sempre toma a decisiio errada

(04,05,06) Engana-se frequentemente e convém fornecer-lhe sempre instrugbes
detalhadas

(07,08,09) Demonstra razodvel bom senso em circunstincias normais

(10,11,12) Resolve os problemas com alto grau de bom senso

(13,14,15) Pensa rapido e logicamente em todas as sitnacBes e pode-se confiar sempre
em suas decigpes

K
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06

APRESENTACAO PESSOAL: Considere a impressiio que a apresentaciio pessoal do
servidor causa, sua maneira de e vestir, de se arrumar o cabelo, barba, etc

(01,02,03) Niio se cuida

(04,05,06) As vezes descuida desua aparéncia

(07,08,09) Normalmente esetd bem arrumado

(10,11,12) Cuidadoso em sna maneira de vestir-se e apresentar-se

(13,14,15) Excepcionalmente bem cuidado e apresentavel

07

OBSERVAQOES: (justificar pontuaces conferidas no valor miximo ou minimo)

08

CONDICOES COMPLEMENTARES: pontuar no parentesis de acordo com os
critério estabelecidos

(+ ) pontualidade e assiduidade: de 01 a 08 pontos, verificar se o servidor cumpre o
horario de trabalho, chegando e saindo do servico mo prazo estipulado e mnele
permanecendo durante o expediente,

{(+ ) elogios: 10 pontos por elogio registrado em ficha funcional, durante o insters-ticio
da avaliagiio

(= )faltas injustificadas: descontar 02 pontos por falta injustificada

(= )abrazo ¢ saidas entecipadas, registrados em folha de frequéncin: descontar 01 ponto
por regisiro

(= )adverténein: descontar 05 (vinee) pontos por adverténsia

(= )suspersio: dessontur 10 {de) pontos por ausnesio

TOTAL DOS PONTOS OBTIDOS: resultado da pontuagido obtida
nos itens 01 a 06, mais ou menos o item 08

Porto Velho, de de 1994.

CHEFE IMEDIATO CHEFE DO GRH

APROVO: (Secretario de Estado)  CIENTE:(assinatura do servidor)
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ANEXO II

BOLETIM DE AVA'LIACAQ DE MERECIMENTO
NIVEL MEDIO

NOME:

CARGO:

LOTACAO:

PERIODO DE AVALIACAO: FALY 4 /]

o

1l

ITEM AVALIADO

pontos

01

CAPACIDADE DE TRABALHO: avalie a produciio on quantidade de servigos
executados de acordo com a natureza das atribuigtes e as condi¢es de servigo.
(01,02,03) Produciio inadequada

(04,05,06) Produgiio apenas aceitivel

{07,08,09) Producio satisfaz mas niio tem nada de especial

{10,11,12) Mantém sempre bos produgiio

{13,14,15) Produgiio excepcional

02

RESPONSABILIDADE: avalie a maneira como o servidor se dedica ao servigo
sempre dentro do prazo estipulado. Considere quanta fiscalizag#io é necessdria para
conseguir o8 resultados desejados.

(01,02,03) £ impossivel depender de seus servicos, mecessitando-se de costante
vigilancia

(04,05,06) Nem sempre se pode contar com os resultados desejados sem bastante
fiscalizagho

{07,08,09) Pode-se depender dele(a) exercendo-se uma fiscalizagio normal

{10,11,12) Dedica-se bem, bastando uma pequena diretriz

(13,14,15) Merece maxima confianga, dispensando a fiscalizaciio

03

CONHECIMENTO DO TRABALHO: Avalie o grau de desenvolvimento das
tarefus e conhecimento das rotinas de trabalho

(01,02,03) Tem pouco conheciimento do trabalho

(04,05,06) Conhece parte do trabalho, precisa de treinamento

(07,08,09) Conhecimento suficiente do trabalho, mas sem seguranca do que faz,
(10,11,12) Conecimento necessario

(13,14,15) Conhece todo o necessario e aumenta sempre os seus conhecimentos

04

COOPERACAO/ATITUDE: Pondere sobre a capacidade de cooperar com a chefia e
com o8 colegas na realizaciio de trabalhos afetos 4 unidade em que tem exercicio e a
maneira de acatar ordens recebidas

{01,02,03) Estd sempre pouco

disposto a cooperar e demonstra constantemete falta de educagiio

(04,05,06) As vezes ¢ dificil de lidar. falta-The entusiasmo

{07,08,09) Cumpre de boa vontade o que lhe & confiado. Esta satisfeito com seu
trabatho ||

{10,11,12) Est4 sempre disposto a cooperar e a ajudar os colegas

(13,14,15)|D4 execpcional cooperagiio e esforca-se a0 méximo para ajudar os colegas
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05

DISCRICAO: Avalie a capacidade demonstrada no exercicio da atividade funcional
ou em razio dela, bem como portar-se com polidez e cortesis no trato com superiores e
com colegas.

(01,02,03) Ndo demonstra. menor sentido de discrigiio e seu coportamento ¢é sofrivel
(04,05,06) Nem sempre é discreto, bem como tem comportamento inconstante
(07,08,09) Geralmente é discreto e seu relacionamento é normal

{10,11,12) Sempre ¢ discreto e sen comportamento ¢ o desejado

(13,14,15) E discreto a0 miximo e seu comportamento é execpcional

06

BOM SENSO E INICIATIVA: Considere o bom senso das agbes do servidor na
auséncia de instrugdes detalbadas ou fora do comum

{01,02,03) Sempre toma a deciséio errada

{04,05,06) Engana-se frequentemente e convém fornecer-lhe sempre instrugtes
detalhadas

{07,08,09) Demonstra razodvel bom senso em circunstincias normais

{10,11,12) Resolve os problemas com alto grau de bom senso

(13,14,15) Pensa ripido e logicamente em todas as situagdes e pode-se confiar sempre
em suas decistes

APERFEICOAMENTO FUNCIONAL: Comprovagio de capacidade para melhor
desempenho das atividades normais do cargo para realizagéio de atribuigdes superiores,
adquiridos através de cursos regulares relacionados com suas atividades ou atribuiges,
bem como por intermédio de estudos de traballhos especificos

{01.02.03) Nio demonztra muito interezze pelo aperfeiconmento funcional

{04,05,06) Demonstra pouco aperfeiconments funcional

{07.08.09) Aperfeigomments funcional regular

{10,11,12) Aperfeiconmento fumpsionsl desgjado

{13.13.15) Comprova sxcencion aperfeicouments funcional

08

APRESENTACAO PESSOAL: Considere a impressiio que a apresentacio pessoal
do servidor causa, sua maneira de se vestir, de se arrumar o cabelo, barba, etc
(01,02,03) Nio se cuida

(04,05,06) As vezes descuida desua aparéncia

{07,08,09) Normalmente eset4 bem arrumado

{10,11,12) Cuidadoso em sua maneira de vestir-se e apresentar-se

{13,14,15) Excepcionalmente bem cuidado e apresentdvel

09

OBSERVACOES: justificar a pontuaciio conferidas nos valores maximo ou minimo

10

CONDICOES COMPLEMENTARES: pontuar no parentesis de acordo com os
critério estabelecidos

(+ ) pontualidade e assiduidade: de 01 a 08 pontos, verificar se o servidor cumpre o
horario de trabalho, chegando e saindo do servico no prazo estipulado e nele
permanecendo durante o expediente,

(+ ) elogios: 10 pontos por elogio registrado em ficha funcional, durante o insters-
ticio da avaliagiio

(- ) faltas injustificadas: descontar 02 pontos por falta injustificada

(- ) atraso e saidas antecipadas, registrados em folha de frequéncia: descontar 01
ponto por registro

(- )adverténcia: descontar 05 (cinco) pontos por adveriéncia

{- ) 1 : descontar 10 (dez) pontos por suspensiio

g :
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TOTAL DOS PONTOS OBTIDOS: resultado da pontuagio obtida

nos itens 1 a 8, mais ou menos o item 10

Porto Velho, de de 1994,

CHEFE IMEDIATO CHEFE DO GRH

~
OVO (Secretario de Estado) Ciente (assinatura do servidor)

-~

)i



GOVERNO DO ESTADO DE RONDONIA

ANEXO I

BOLETIM DE AVALIACAO DE MERECIMENTO
NIVEL SUPERIOR

NOME:

CARGO: LOTACAO:

PERIODO DE AVALIACAO: 40l a L

n° ITEM AVALIADO pontos

01 CAPACIDADE DE TRABALHO: avalic a produgiio ou quantidade de servigos
executados de acordo com a natureza das atribuicdes e as condigtes de servigo.

- (01,02,03) Produgéo madequada

{04,05,06) Produgiio apenas aceitavel

(07,08,09) Produgiio satisfaz mas niio tem nada de especial

(10,11,12) Mantém seropre bos produgiio

(13,14.15) Produciio excepcional

02 RESPONSARILIDADE: avalie a maneira como o servidor se dedica ao trabalho e
executa © serviga servigo sempre dentro do prazo cstipulado. Considere quanta
fiscalizagiio ¢ necesséria para conseguir os resuliados desejados.

(01,02,03) E impossivel depender de seus servigos, mecessitando-se de costante
vigilincia

(04,05,06) Nem sempre se pode contar com os resultados desejados sem bastante
fiscalizaciio

(07,08,09) Pode-se depender dele{a) exercendo-se uma fiscalizaciio normal

{10,11,12) Dedica-se bem, bastando uma pequena direiriz

(13,14,15) Merece maxima confianca, dispensando a fiscalizagiio

03 CONHECIMENTO DO TRABALHO: Avalie o grau de conhecimento das tarefas e
conhecimento das rotinas de trabalho em raziio do cargo que ocupa.

(01,02,03) Tem pouco conhecimento do trabalho

(04,05,06) Conhececimento parcial e requer ireinamento

(07,08,09) Conhecimento suficiente do trabalho, mas sem seguranga do que faz,

o~ (10,11,12) Conecimento necessario

(13,14,15) Conhece todo o necessario e procura aumentar sempre 0s seus
cophecimentos

04 COOPERACAO/ATITUDE: Pondere sobre a capacidade de cooperar com a chefia e
com os colegas na realizaciio de trabalhos afetos 4 unidade em que tem exercicio e a
maneira de acatar ordens recebidas

(01,02,03) Estd sempre pouco disposto a cooperar e demonsira constantemete falta de
educacio

(04,05,06) As vezes ¢ dificil de lidar. falta-lhe enfusiasmo

{07,08,09) Cumpre de boa vontade o que lhe é confiado. Esta satisfeito com seu
trabalho

\ (10,11,12) Esth sempre disposto a cooperar e a ajudar os colegas

(13,14,15) D4 execpcional cooperagiio e esforga-se ao mdximo para ajudar og-c9legas

b
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05 DISCRICAO: Avalie a capacidade demonstrada no exercicio da atividade funcional
ou em razio dela, bem como portar-se com polidez e cortesia no trato com superiores e
com colegas.

(01,02,03) Nio demonstra menor sentido de discrig#io e seu coportamento é sofrivel
(04,05,06) Nem sempre é discreto, bem como tem comportamento inconstante
(07,08,09) Geralmente é discreto e seu relacionamento é normal

{10,11,12) Sempre ¢ discreto e seu comportamento é o desejado

(13,14,15) E discreto ao maximo e seu comportamento é execpcional

06 BOM SENSO E INICTIATIVA: Considere o bom senso das acdes do servidor na
auséncia de instru¢tes detalhadas ou fora do comum

(01,02,03) Sempre toma a decisiio errada

(04,05,06) Engana-se frequentemente e convém fornecer-lhe sempre instrugdes
detalhadas

(07,08,09) Demonstra razoavel bom senso em circunstincias normais

(10,11,12) Resolve os problemas com alto grau de bom senso

(13,14,15) Pensa rapido e logicamente em todas as situagées e pode-se confiar sempre
em suas decisbes

- 07 APERFEICOAMENTO FUNCIONAL: Comprovagiio de capacidade para melhor
desempenho das atividades normais do cargo para realizaciio de atribuigdes superiores,
adquiridos através de cursos regulares relacionados com suas atividades ou atribuigdes,
bem como por intermédio de estudos de traballhos especificos

(01,02,03) Nio demonstra muito interesse pelo aperfeicoamento funcional

{04,05,06) Demonstra pouco aperfeicoamento funcional

(07,08,09) Aperfeicoamento funcional regular

(10,11,12) Aperfeicoamento fincional desejado

(13,13,15) Comprova excepcional aperfeicoamenio funcional

08 COMPREENSAO DE SITUACOES: Avalie o grau com que aprende a esséncia do
problema. Capacidade de assimilar situagtes e compreender fatos.

(01,02,03) Nenhuma capacidade de percepgiio e ecompreensiio

(04.05.06) Pouca capacidade de percepgiio e compreens#o.

(07,08,09) Capacidade de percepgio e compreensiio satisfatorias,

{10,11,12) Boa capacidade de compreensiio e percepgiio.

(13,14,15) Otima capacidade de percepciio e compreensio.

09 CRIATIVIDADE: Engenhosidade. Capacidade de criar idéias e projetos.
(01,01,03) Tipo rotineiro. Ndo tem idéias proprias.

(04,05,06) Levemente rotineiro. Tem poucas idéias proprias.

(07,08,09) Algumas vezes di sugestoes.

o (10,11,12) Quase sempre tem boas idéias e projetos.

(13,14,15) Tem sempre Gtimas idéias. Tipo criativo e original.

10 CAPACIDADE DE REALIZACAO: Comprovagiio da capacidade de executar
idéias e projetos, proprios ou de terceiros.

{01,02,03) Incapaz de eftivar qualquer idéia ou projeto.

(04,05,06) Tem alguma dificuldade na concretizaciio de novos projetos.

(07,08,09) Geralmentee realiza e efetiva idéias novas com satisfatoria habilidade.
(10,11,12) Boa capacidade de concretizar idéias novas.

(13,14,15) Otima capacidade de concretizar idéias novas.

11 APRESENTACAO PESSOAL: Considere a impressdio que a apresentaciio pessoal
do servidor cansa, sua maneira de se vestir, de se arrumar o cabelo, barba, etc
(01,02,03) Nio se cuida

(04,05,06) As vezes descuida desua aparéncia

(07,08,09) Normalmente esetA bem arrumado

{10,11,12) Cuidadgso em sua maneira de vestir-se e apresentar-ge

4 (}3,14,15) Excepct bem cuidado e apresentavel )

Y ,
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12 OBSERVACOES:
13 CONDICOES COMPLEMENTARES: pontuar no parentesis de acordo com os
critério estabelecidos /

(+ ) pontualidade e assiduidade! de 01 a 08 pontos, verificar se o servidor cumpre o
horario de frabalho, chegando e saindo do servigo no prazo estipulado e nele
permanecendo durante o expediente,

(+ ) elogios: 10 pontos por elogio registrado em ficha funcional, durante o insters-
ticio da avaliagiio P

{- ) faltas injustificadas: descontar 02 pontos por falta injustificada

(- ) atraso e saldas antecipadas, reglsttados em folha de frequéncia: descontar 01
ponto por registro s

F o {- ) adverténcia: d&:contar 05 (cinco) pontos por adverténcia

(- ) suspensdo: descontar 10 (dez) pontos por suspensio  —

TOTAL DOS PONTOS OBTIDOS: resultado da pontuagio obtida
nos itens 1 a 11, mais ou menos o item 13

Porto Velho, de de 1994.
CHEFE IMEDIATO CHEFE DO GRH
,\
APROVO (Secretario de Estado) Ciente (assinatura do servidor)
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ANEXO IV

QUADRO DE APURACAO DE ANTIGUIDADE

NOME:
CARGO: ) LOTACAO:
PERIODO DE AVALIACAO: 30/12/1990 a 31/12/93 Idade......... anos
n’ Descri¢do + dias
01 TEMPO NA REFERENCIA QUE SE ENCONTRA (em
dias)
02 TEMPO NA CLASSE EM QUE SE ENCONTRA (em
dias)
03 TEMPO DE SERVICO NO CARGO (em dias)
04 TEMPO DE SERVICO ESTADUAL NO EXECUTIVO
BRUTO: computa-se a data de mgreso do servidor até a
data da apuraciio sem contar interrupgdes, em dias
05 TEMPO DE SERVICO PUBLICO ESTADUAL
AVERBADO (em dias)
DESCONTAR
n° Descri¢io - dias
06 SUSPENSOES: ainda que convertidas em multa,
discriminar em dias
07 LICENCAS: dicriminar em dias, com inicio e final do gozo,
as licengas que interromperam o periodo de exercicio, as
constantes no art. deste decreto.
08 TEMPO DE SERVICO LIQUIDO =(1+02-+3+4+5) -
(06+07)
Portoa Velho, de de 1994.
CHEFE IMEDIATO CHEFE DO G
APROVO (Secretario de Estado) Ciente (assinatura do servidor)
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