GOVERNO DO ESTADO DE RONDONIA
Gabinete do Governador

DECRETO N9 6338 r DE 30 DE MARCO DE 1994.

Dispoe sobre a concessao de grati
ficacao de produtividade aos Audi
tores, Técnicos de Controle Inter
no e Assistentes de Controle Inter
no da Auditoria Geral do Poder Exe
cutivo, que trata o Artigo 36, §
59, da Lei Complementar n? 67, de
09 de dezembro de 1992, comginado
com o Artigo 292 da Lei Complemen
tar nO 98, de 27.12.93.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE RONDONIA, no
uso das atribuic¢oes que lhe confere o inciso V, do Artigo 65,
da Constituigao Estadual e o Artigo 36 da Lei Complementar n@
67, de 09 de dezembro de 1992,

DECRETA :

Art. 12 - A Gratificacao de Produtivida
de devida aos ocupantes dos Cargos do Anexo I da Lei Complemen
tar n2 98, de 27.12.93, no exercicio de suas atividades na Au
ditoria Geral do Poder Executivo, sera atribuida no limite men
sal minimo de 600 (seiscentos) pontos e maxima de 1200 (hum
mil e duzentos) pontos, para os ocupantes dos cargos de nivel
superior e o limite mensal minimo de 350 (trezentos e cinglien
ta) pontos e maximo de fOO (setecentos) pontos para os ocupan

tes de nivel médio.

Art. 29 - Os integrantes da carreira,
quando no exercicio de Cargos Comissionados de Auditor Geral,
Auditor Adjunto, Assessor, Diretor de Departamento e Divisao
da Auditoria Geral do Poder Executivo, fardao jus a percepcao

da produtividade em grau maximo.

Art. 32 - O servidor recebera integral

mente a gratificacao de produtividade nos seguintes casos:

\L\ I - férias; \
‘ ITI - licenca por assiduidade; ><\
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IIT - licenca a gestante ou adotante;
IV - licenga para o tratamento de saude,
até o limite maximo de 24 (vinte e quatro) meses;
V - aposentadoria pela média de pontos

obtidos nos ultimos doze meses.

Art. 490 - Cabera aos Diretores de Depar
tamento e Divisao da Auditoria Geral do Poder Executivo, dis
tribuir de forma equitativa as tarefas e atestar as executadas
pelos seus subordinados, para fins de percep¢ao da referida

produtividade.

Art. 59 - As tarefas desenvolvidas pelos
Departamentos e Divisoes de Auditoria, serao as constantes do

Anexo I.

Art. 62 - Para proceder a avaliacao men
sal a fim de auferir a pontuagao de cada servidor, sera preen
chida ficha individual que posteriormente sera encaminhada ao

Grupo de Recursos Humanos/AGPE, até o 52 dia util subsegtiente.

Art. 72 - Este Decreto entra em vigor na
data de sua publicacao, retroagindo seus efeitos financeiros

a partir de 01 de novembro de 1993.

Art. 892 - Revogam-se as disposicOes em

contrario.

Palacio do Gpverno do Estado de Rondonia,
em 30 de margo de 1994, 1069 dp| Republica.

gf LLL/\—/

OSWALDO PIANA FILHO

Governador
| A O M /

ALDO ALBERTO CASTANHEIRA LVA
Secretario Chefe da Casa il




ATIVIDADES DESENVOLVIDAS NAS INSPECOES DA ADMINISTRACAO DIRETA

PONTUACZAO
CONTEUDO/RELATORIO N-SUPERIOR N.MEDIO
Ordenadores de Despesa 15 05
Apresentagao 15 05
Execugao Orcamentaria 60 40
Execucao Financeira 60 40
Da analise da Despesa 50 50
Restos a Pagar 10 10
Contratos 10 10
Convenios 10 05
Recursos Humanos 30 20
Cargos Comissionados 15 10
Funcoes Gratificadas 157 10
Registro Ind. de Ponto, até 30% 25 10
Folha de Pagamento 50 20
Quadro de Pessoal do Orgao 30 10
Vale Transporte 10 10
Almoxarifado 20 10
Veiculos 20 10
Manutencao 20 10
Combustivel 1.5 10
Patrimonio 30 15
Conclusao 30 15
Sugestoes 30 10
Papéis de Trabalho 30 1.5

<

\b\\ * OBS - Na conclusao do Relatotio Anual havera um
N
adicional de 100 (cem) pontos.
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ANEXDO IT
ATIVIDADES DESENVOLVIDAS NAS INSPECOES DA ADMINISTRACAO INDIRETA

PONTUDACARD
CONTE&DO/RELATORIO - (AUTARQUIA) N}SUPERIOR%.MEDIO
Ordenadores de Despesa 15 10
Apresentacao 10 05
Execucao Orcamentaria - 80 60
Execucao Financeira 70 55
Demonstrativo de Receita/Despesa 100 80
Conciliacao Bancaria 40 20
Da Analise da Despesa 20 10
Restos a Pagar 20 10
Contratos 20 10
Convenios 15 10
Recursos Humanos . 30 20
Cargos Comissionados 10 10
Funcoes Gratificadas 10 10
Registro Individual de Ponto 25 10
Folha de Pagamento 50 20
Quadro de Pessoal do Orgao 30 10
Vales Transportes 10 10
Almoxarifado 30 10
Veiculos 20 10
Manutencao 20 10
Combustiveis 15 10
Patrimonio 30 15
Conclusao 30 15
S e§t6es 30 i
Papéis de Trabalho 30 15

* OBS - Na conclusao do Relatorio Anual havera um

¥l

adicional de 100 (cem) pontos.
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A NEZXO III
ATIVIDADES DESENVOLVIDAS NAS INSPECOES DA ADMINISTRACAO INDIRETA

Po0ON Ti0 A G/ A0
CONTEUDO/RELATORIO S.A e EMPR.PUBLICA N.SUPERIOR |N.MEDIO
Ordenadores de Despesas 15 10
Conselho de Administracao 10 05
Conselho Fiscal 10 05
Apresentacao 10 05
Analise de Balancete Mensal ou Balancgo Anual 735 425
Quadro de Pessoal do Orgao 10 10
Cargos Comissionados 10 10
Funcoes Gratificadas 10 05
Registro Individual de Ponto. 25 10
Folha de Pagamento 50 30
Vales Transportes 15 10
Analise de Despesas 160 80
Convenios 10 05
Contratos 10 10
Veiculos 10 10
Manutencao 10 10
Combustiveis 10 10
Conclusao 30 20
Sugestoes 30 15
Papeis de Trabalho 30 15

IN
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ANEZXO IV

OUTRAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

PONTUACADO

ESPECIFICACAO .SUPERIOR | N.MEDIO
Parecer Restritivo 50 25
Parecer Conclusivo 100 50
Despacho Simples p/ Fins de Instrucao 25 L5
Despacho Atualizacao Financeira 50 25
Informagao /Analise do Proc.apds Licitacao 100 50
Informacao /Liberacao p/pgto.Medigao Simples
(obras e servicos engenharia) 50 25
Informacao/Liberacao p/pgto.Medicao Reajusta
do (obras e servicos engenharia 50 25
Informacao /Liberacao p/pgto. (correcao mone
taria/01l nota fiscal) B 25 10
Informagao/leeragao p/pgto. (corregao mone
taria 01 a 05 notas fiscais) =1 50 40
Informacao/Liberacao p/pgto. (correcao mone
taria 01 a 10 notas fiscais). A 100 75
Informacao/Liberacao p/pgto. (correcao mone
taria+ de 10notas fiscais) 7 200 150
Informacao/Liberacao p/pgto, de Valores Prin
cipais (prest. de serv. e compras) = 50 25
Informagao/Liberagao p/pgto, de Valores Rea
justados (prest. de serv. e compras) ¥ 100 50
Informagao/Liberagao p/pgto. (rescisdo antratial) | 50 25
Conferéncia de Relatdrio 30 20
Informagao/Liberacao p/pgto. (insalubridade) 25 15
Informagao/Liberacao p/pgto. (diarias) 25 15
Informagao/Prest.de Contas de Suprimento de Fundos 100 50
Informacao/Analise Processos (outros assuntos) 50 25
Despacho Restritivo 25 20
Despacho Conclusivo 50 40
Despacho com Verificagao "in-loco" 100 70
Outros tipos de despachos 25 20
Participacao em cursos até 15 dias 600 300
Partlclpagao em cursos até 30 _dias 1200 700
Part1c1pagao em seminarios até uma semana 250 1525
Part1c1pagao em audiéncia por dia 150 100
Emissao de Certificados 150 =
Emissao de Parecer Técnico 150 100
Relatorio de Vistorias 100 50
Part1c1pagao em Tomadas de Contas p/30 dias 1200 700
Participacao em comlssao por 30 dias 1200 700
Elaboracao de papéis de trab. c/explicacao 300 150
Elaboracao de planilhas diarias 100 50
Elaboragao de planilhas de licitacao 100 50
Consultas ao Tribunal de Justicga 50 25
Consultas ao Tribunal de Contas 50 25
Consultas a P.G.E. 50 25
Consultas ao Ministério Publico 50 25
Analise dos Atos Administrativos 50 25
Atualizacido do Cadastro dos Orgaos 50 25
Assessoramento aos Orgaos do Governo 25 15
Elaboracao de Oficios, Memorandos ou Decretos 25 15
Conferéncia dos Q.D.D. 30 20
de Empenhos 25 15
Sggsggeﬂgfslgggegogigllaresp 30 i
Abertura orcamentaria e acompanhamentﬁ>das suj
plementagoes, reajustes e recucao, pontuagao el
30

por Orgao




