GOVERNO DO ESTADO DE RONDONIA
GOVERNADORIA "

DECRETO N¢9 5560 DE 19 DE MAIO DE 1992.

Institui e Regulamenta o Siste

ma Integrado de Pessoal - SIP.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE RONDONIA, no uso das
atribuicdes que lhe confere o artigo 65, inciso V, da Constituil
cao Estadual, '

DECRET A:

Art. 12 - Fica instituido o Sistema Integrado de
Pessoal - SIP, com a finalidade de verificar os procedimentos,
disciplinar as politicas de Recursos Humanos no ambito da Adminis
tragéo Direta do Poder Executivo e regulamentar as relacoes dos

drgdos que integram o Sistema de Administracao.

Art. 29 - O Sistema Integrado de Pessoal tem os se

guintes objetivos:

I - promover a Administracao Estadual dos ' recurses

humanos qualitativamente de acordo com suas reais necessidades;

II - estabelecer uniformidades nos procedimentos neces

sarios a administracao dos Recursos Humanos;

IIT - criar e manter condigOes que assegurem ambiencia
organizacional adequada a obtencdo de maior produtividade dos re

cursos humanos através de seu eficiente e eficaz desempenho.

Art. 30 - O Sistema Integrado de Pessoal - SIP, sera
gerenciado da seguinte forma:
I - a nivel central pela Coordenadoria de Desenvolvi

\\ mento de Recursos Humanos/CDRH, da Secretaria de

Estado da Administracgao.

QS§N§ IT - a nivel setorial pelos Grupos Setoriais de Recur

sos Humanos das Secretarias de Estado.
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Paragrafo Unico - Os Orgaos setoriais ficario vincula
dos funcionalmente ao 6rgdo central do Sistema no que concerne a

observancia das normas e politicas de Administracdo de Recursos Hu
manos.

Art. 42 - Ao Orgdo Central compete:

I - estabelecer e avaliar politicas e diretrizes de ma

nutencao e controle de pessoal dos Orgaos da Administracido Direta;

ITI - examinar e emitir pareceres sobre direito e vanta

gens do servidor ouvida a Procuradoria Geral do Estado;

ITII - supervisionar e coordenar os dados necessarios a

elaboragcao da Folha de Pagamento do Poder Executivo;

IV - uniformizar os procedimentos necessarios a adminis

tracao dos Recursos Humanos;

V - proceder a elaboracao de pesquisas salariais, vi

sando subsidiar a politica do Governo Estadual.

VI - coordenar a estruturacao dos quadros de lotacgao
ideal dos 6rgdos e dos quadros de pessoal das entidades estaduais,
mantendo articulacdo com os mesmos, objetivando assegurar unidade

de acao na area de cargos e carreiras.

Art. 52 - Aos Orgaos Setoriais compete:

I - apresentar subsidios objetivando estabelecer politi
cas e diretrizes de manutencdo e controle do Sistema no ambito do
orgao.

II - promover a aplicacdo de normas legais e regulamenta

res sobre o Plano de Cargos e Carreiras.

IIT - auxiliar o Orgdo Central na alimentacdo e  manuten

cio dos dados necessarios e elaboracao da Folha de Pagamento.

IV - consolidar as informacdoes de natureza pessoal, fun

e financeira para manutencao e atualizacao do Cadastro Cen

Pessoal.
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Art. 52 - A Secretaria de Estado da Administracao, a
través da Coordenadoria de Recursos Humanos, expedira Normas de

Procedimento necessarios a implantacdo e funcionamento do SIP.

Art. 792 - Este Decreto entra em vigor na data de sua

publicacao.
Art. 89 - Revogam-se as disposigdOes em contrario.

Palacio do Governo,do Estado de Rondonia, em 19 de

maio de 1992, 1042 da Republica.

OSWALRO PIANA FILHO

Governador




